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ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานและสถานการณ์การพัฒนาจังหวัดยโสธร  

 1.1 ประวัติความเป็นมา 
        จังหวัดยโสธร เป็นดินแดนอันอุดมสมบูรณ์ริมฝั่งแม่น้ำชี ได้ชื่อว่าเมืองบั้งไฟ เป็นดินแดนที่มี
อดีตอันล้ำค่าและยาวนานกว่า 200 ปี มีประวัติความเป็นมาเกี่ยวพันกับเมืองหนองบัวลุมภูนครเขื่อนขัณฑ์
กาบแก้วบัวบาน และเกี่ยวพันกับเมืองอุบลราชธานีโดยในเขตพื้นที่จังหวัดยโสธร ได้พบร่องรอยการตั้งถิ่นฐาน
ของมนุษย์จากยุคประวัติศาสตร์ต่อเนื่องกันมาจนถึงยุคปัจจุบัน ชุมชนโบราณส่วนใหญ่ตั้งอยู่ในเขตทุ่งราบโล่ง
หรือบริเวณขอบชายทุ่ง ติดกับพื้นที่โคกและป่า ได้แก่ ชุมชนโบราณชายขอบทุ่งกุลาร้องไห้ในเขตอำเภอ มหา
ชนะชัยและอำเภอค้อวัง เช่น ชุมชนโบราณที่บ้านหัวเมือง บ้านคูเมือง บ้านคูสองชั้น ในเขตอำเภอ มหา
ชนะชัยชุมชนโบราณบ้านน้ำอ้อม บ้านโพนแพง บ้านหมากมาย บ้านแข้ บ้านโพนเมือง ในเขตอำเภอค้อวัง 
       จากประวัติศาสตร์เมื่อประมาณปีพ.ศ. 2314 พระเจ้าตา เจ้าพระวอ เสนาบดีเก่านคร
เวียงจันทน์ได้อพยพครอบครัวและบริวารหนีมาเพื่อตั้งรกรากใหม่ เนื่องจากไม่พอใจเจ้านครคนใหม่ โดยใช้ชื่อ
เมืองใหม่ว่าเมืองหนองบัวลุมภู ขณะเดียวกันพระเจ้าศิริบุญสารซึ่งเป็นเจ้านครเวียงจันทน์อยู่เกิดหวาดระแวงจึง
ยกกองทัพจากนครเวียงจันทน์มาปราบปราม พระเจ้าตาถูกข้าศึกยิงด้วยอาวุธปืน และฟันด้วยดาบจนถึงแก่
พิราลัยในที่รบ เจ้าพระวอ เจ้าคำผง และเจ้าฝ่ายหน้าผู้เป็นน้องทั้ง 2 ของเจ้าพระวอ อีกทั้งเจ้าก่ำ เจ้าทิดพรมได้
ยกทัพฝ่าหนีออกจากเมืองหนองบัวลุมภูไปพึ่งพาเจ้านครจำปาศักดิ์ ขบวนทัพของเจ้าพระวอได้เดินทางตามลุ่ม
น้ำชีมาพักกับเจ้าคำสูผู้ปกครองบ้านสิงห์ท่า (ปัจจุบัน คือ จังหวัดยโสธร) ภายหลังต่อมาเจ้าพระวอดำริว่า
หากอยู่กับเจ้าคำสูแล้วถ้าเวียงจันทน์ยกทัพมาก็จะเป็นการลำบาก และจะเกิดศึกสงครามกันต่อไป เมื่อประชุม
ตกลงกันแล้วจึงได้พาไพร่พลอพยพลงไปตามลำน้ำมูล และสร้างเมืองใหม่ที่ดอนวังกองเขตนครจำปาศักดิ์  
ตามรับสั่งของพระเจ้าองค์หลวงเจ้านครจำปาศักดิ์ โดยเจ้าพระวอให้ขุดคูสร้างค่ายขึ้นเรียกว่าค่ายบ้านดู่บ้านแก 
       พ.ศ. 2354 เจ้าพระยาพิชัยราชขัตติยวงศาถึงแก่พิราลัย พระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหล้านภาลัย
โปรดให้เจ้าหนู หลานเจ้านครจำปาศักดิ์ ครองนครจำปาศักดิ์สืบไป ฝ่ายเจ้าราชวงศ์สิงห์บุตรเจ้าพระยาพิชัย
ราชขัตติยวงศา กลับมาอยู่บ้านเดิมคือบ้านสิงห์ท่าและได้นำเอาอัฐิของเจ้าพระยาพิชัยราชขัตติยวงศา 
กลับมาด้วย แนะนำมาก่อเจดีย์บรรจุไว้ที่วัดมหาธาตุ ใกล้กับพระธาตุพระอานนท์ซึ่งยังปรากฏอยู่จนปัจจุบัน 
       พ.ศ. 2357 พระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหล้านภาลัย ได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  
ให้ยกบ้านสิงห์ท่าขึ้นเป็นเมืองและพระราชทานนามว่า เมืองยศสุนทร ให้เจ้าราชวงศ์สิงห์เป็นเจ้าครองเมืองมี
ราชทินนามว่า พระสุนทรราชวงศา เป็นเจ้าเมืองคนแรกของเมืองยโสธร 
       ในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัว เมื่อเกิดศึกเจ้าอนุวงศ์เวียงจันทน์ เมืองยศ
สุนทรก็ได้รับเกณฑ์เข้าร่วมศึกครั้งนี้ด้วยได้ชัยชนะ ได้รับพระราชทานเชลยเมืองเวียงจันทน์ 500 ครอบครัว 
และพระราชทานปืนใหญ่ไว้สำหรับเมืองหนึ่งกระบอกชื่อว่า ปืนนางป้อง ยังปรากฏอยู่ที่ศาลหลักเมืองยโสธรมา
จนถึงปัจจุบัน เมื่อพระสุนทรราชวงศาเห็นได้เป็นเจ้าเมืองแล้ว ได้นำศิลาจากบ้านแก้งหินโงมมาสร้างพระพุทธ
บาทจำลอง แล้วสร้างวัดป่าอัมพวัน และวัดกลางศรีไตรภูมิไว้เป็นวัดคู่เมือง 
       ในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว เมื่อปี พ.ศ. 2417 ได้เกิดศึกฮ่อยก
กำลังมาตีเมืองหนองคาย เมืองยศสุนทรถูกเกณฑ์ให้ยกกำลังไปสมทบกองทัพจากกรุงเทพ ฯ เป็นจำนวน 500 
คน ต่อมาเมื่อปี พ.ศ. 2426 พวกฮ่อได้ยกกำลังมาตั้งอยู่ที่ทุ่งเชียงคำ เมืองยศสุนทรได้รับเกณฑ์ให้เอากำลังช้างม้าโค
ไปเป็นพาหนะบรรทุกเสบียงไปเลี้ยงกองทัพ และพ.ศ. 2433 สมัยรัชกาลที่ 5 ได้มีการจัดรูปการปกครองใหม่ 
หัวเมืองอีสานชั้นเอก โท ตรีและจัตวา ถูกรวมเข้าด้วยกันเรียกว่า กอง สำหรับเมืองยศสุนทรถูกรวมเข้าอยู่ในหัว
เมืองฝ่ายตะวันออกเฉียงเหนือ มีข้าหลวงตั้งกองว่าราชการอยู่ที่เมืองอุบล ประกอบด้วยหัวเมือง 12 หัวเมืองคือ 
อุบลราชธานี กาฬสินธุ์ สุวรรณภูมิ มหาสารคาม ร้อยเอ็ด ภูแล่นช้าง กมลาไสย เขมราฐ นองสองคอนดอนดง
เมืองยศสุนทร และศรีสะเกษ ซึ่งข้ึนตรงต่อกรุงเทพฯ 
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       ในปี พ.ศ. 2436 เกิดกรณีพิพาทระหว่างไทยกับฝรั่งเศส ฝรั่งเศสได้ยกกำลังจากเมือง
ญวนมาตีเมืองสมโบกของไทย เมืองยศสุนทรได้ถูกเกณฑ์ให้ไปช่วยรักษาเขตแดน โดยนำกำลังไปสมทบกองทัพ
จากกรุงเทพฯ สามกองทัพ กองทัพละ 1,000 คน 
       พ.ศ. 2443 ได้ยุบเลิกมณฑลอีสาน เมืองยศสุนทรได้รวมเข้ากับเมืองอุบล โดยแยกออก 
เป็น 2 อำเภอ คือ อำเภออุทัยยโสธร ภายหลังเป็นอำเภอคำเข่ือนแก้ว และอำเภอประจิมยโสธร ภายหลังเป็น
อำเภอยโสธร 
       ในปี พ.ศ. 2456 ได้เปลี่ยนชื่ออำเภออุทัยยโสธร เป็นอำเภอคำเขื่อนแก้ว เปลี่ยนชื่อ
อำเภอปจิมยโสธร เป็นอำเภอยโสธร เมืองยโสธร จึงลดฐานะจากเมืองมาเป็นอำเภอ ตั้งแต่นั้นเป็นต้นมา 
       คำว่า ยศสุนทร ต่อมากลายเป็นยะโสธร มีความหมายว่า ทรงไว้ซึ่งยศ แต่การเขียนหรือการ
เรียกสั้น  ๆว่า ยะโส ไม่เป็นที่ไพเราะหูและไม่เป็นมงคลนาม ร.ต.ท.พวง ศรีบุญลือ นายอำเภอยะโสธร (พ.ศ. 2500 – 
2513) ได้มีหนังสือขอให้เขียนชื่อเสียใหม่เป็น “ยโสธร” และได้รับอนุญาตจากกระทรวงมหาดไทย โดยความ
เห็นชอบของราชบัณฑิตยสถานให้เปลี่ยนได้ และใช้มาจนบัดนี้ 
      พ.ศ. 2494 กระทรวงมหาดไทยได้ริเริ่มขอตั้งอำเภอยโสธรขึ้นเป็นจังหวัด จนกระทั่งถึงวันที่ 6 
กุมภาพันธ์ 2515 จึงได้มีประกาศ คณะปฏิวัติ ฉบับที่ 70 ตั้งอำเภอยโสธรขึ้นเป็นจังหวัดยโสธร โดยมีผลบังคับใช้
ตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2515 โดยแยกอำเภอยโสธร อำเภอกุดชุมอำเภอเลิงนกทาอำเภอคำเขื่อนแก้ว            
อำเภอมหาชนะชัย และอำเภอป่าติ้ว ของจังหวัดอุบลราชธานี รวมกันเป็นจังหวัดยโสธร จังหวัดที่ 71 ของประเทศไทย 
       
  1.2 ลักษณะทางกายภาพ และสภาพภูมิประเทศ 
    1) ที ่ตั ้งและอาณาเขต จังหวัดยโสธรตั ้งอยู ่ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย         
ระหว่างเส้นแวงที่ 104 และ 105 องศาตะวันออก และเส้นรุ ้งที่  15 และ 16 องศาเหนือห่างจาก
กรุงเทพมหานคร โดยทางรถยนต์ประมาณ 531 กิโลเมตร (ทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข 1, 2, 202)จังหวัด
ยโสธรมีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 

  ทิศเหนือ     ติดต่อกับจังหวัดร้อยเอ็ดและมุกดาหาร 
     ทิศตะวันออก   ติดต่อกับจังหวัดอำนาจเจริญและอุบลราชธานี 
     ทิศใต้       ติดต่อกับจังหวัดศรีสะเกษ 
     ทิศตะวันตก   ติดต่อกับจังหวัดร้อยเอ็ด 
 

  
ภาพแสดงที่ตั้งและขอบเขตของจังหวัดยโสธร 
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  2) ขนาดพื้นที่ จังหวัดยโสธรมีพื้นที่ 4,161.๖๖4 ตารางกิโลเมตรหรือ 2,60๑,๐40 ไร่ คิดเป็นร้อยละ
0.81 ของพื้นที่ทั่วประเทศ (321 ล้านไร่) และคิดเป็นร้อยละ 12.89 ของพื้นที่กลุ่มจังหวัด (อุบลราชธานี        
ศรีสะเกษ อำนาจเจริญ และยโสธร) 

  ตารางแสดงจำนวนพื้นที่จังหวัดยโสธร และระยะทางจากอำเภอสู่ตัวจงัหวัดยโสธร (รายอำเภอ) 

ที ่ อำเภอ 
พ้ืนที่ 

ระยะทาง (กม.) 
ไร ่ ตร.กม. 

1 เมืองยโสธร 361,387.50 578.220 - 
2 เลิงนกทา 589,250.00 942.800 69 
3 คำเขื่อนแก้ว 399,000.00 638.400 23 
4 มหาชนะชัย 284,542.50 455.268 41 
5 กุดชุม 340,000.00 544.000 37 
6 ป่าติ้ว 192,500.00 308.000 27 
7 ค้อวัง 93,750.00 150.000 70 
8 ทรายมูล 170,485.00 272.776 17 
9 ไทยเจริญ 170,125.00 272.200 52 

รวม 2,601,040.00 4,161.664  
  ที่มา : กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 

  3) สภาพภูมิประเทศ จังหวัดมีพื้นที่เป็นรูปพระจันทร์เสี้ยว อยู่เหนือระดับน้ำทะเลประมาณ 
๒๒๗ ฟุต สภาพภูมิประเทศลาดเอียงจากทิศตะวันตกลงไปทางทิศตะวันออก พื้นที่ทางตอนเหนือส่วนใหญ่ 
เป็นที่ราบสูง ภูเขา สลับกับพื้นที่แบบลูกคลื่น มีสภาพป่าและภูเขามีแหล่งน้ำขนาดกลาง ได้แก่ ห้วยลิงโจน  
ห้วยสะแบก ลำโพง ลำเซบาย (ลำน้ำมูล) ไหลผ่านทางตอนเหนือและตอนกลาง  ส่วนพื้นที่ทางตอนกลาง        
และตอนใต้เป็นที่ราบลุ่มต่ำ สลับซับซ้อนกับสันดินริมน้ำ มีแหล่งน้ำขนาดใหญ่ ได้แก่ แม่น้ำชี และขนาดกลาง 
ได้แก่ ลำน้ำยัง ลำทวน (ลุ่มน้ำชี) ไหลผ่านจังหวัด ลักษณะดินส่วนมากเป็นดินปนทรายและดินเค็ม มีหนอง         
บึง ลำห้วย และแหล่งน้ำขนาดเล็กอยู่ทั่วไป พื้นที่แหล่งน้ำอยู่ในลุ่มน้ำชี และลุ่มน้ำมูล  
  จากสถิติในคาบ 71 ปี ตั้งแต่ พ.ศ. 2494 - 2564 พบว่า พายุหมุนเขตร้อนที่เคลื่อนตัวผ่าน
จังหวัดยโสธรมี ทั้งหมด 14 ลูก โดยเคลื่อนเข้ามาขณะที่มีกำลังแรงเป็นพายุโชนร้อนในเดือนกันยายน จำนวน 
1 ลูก (2563) นอกจากนั้นเคลื่อนเข้ามาขณะที่มีกำลังแรงเป็นพายุดีเปรสชัน จำนวน 13 ลูก โดยเคลื่อนเข้า
มาในเดือนมิถุนายน 1 ลูก (2547) เดือนกันยายน 4 ลูก (2522,2525,2556,2559) เตือนตุลาคม 6 ลูก 
(2504,2506,2510,2513,2532,2549) และเดือนพฤศจิกายน 2 ลูก (2527,2539) 
  

หมายเหตุ - สถิติภูมิอากาศที่เป็นค่าเฉลี่ยข้อมูลอุณหภูมิและปริมาณฝน (อ้างอิง สถานีอุตุนิยมวิทยาร้อยเอ็ด) 
      คาบ 30 ปี ตั้งแต่ พ.ศ. 2534 - 2563 
 - สถิติภูมิอากาศที่มีค่าเป็นที่สุดใช้ข้อมูล ตั้งแต่ พ.ศ. 2494 - 2564     
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     4) การใช้ประโยชน์ที่ดิน 

  

 
หมายเหต ุ 1. การใช้ที่ดินเป็นการใช้ที่ดินทั้งในและนอกพื้นที่เขตปา่ตามกฎหมาย  
 2. เนื้อที่ได้จากการคํานวนโดยระบบภูมิสารสนเทศ (GIS) และทำการถ่วงน้ำหนักกับเนื้อที่จากกรมการปกครอง 4,161.664 
ตารางกิโลเมตร หรือ 2,601,040 ไร่ 
  3. x + y หมายถึงพื้นที่ที่มีการใช้ที่ดิน 2 ครั้งต่อปี การใช้ที่ดินในฤดูฝน+การใช้ที่ดินในฤดูแล้ง  
 4. ที่มา : ข้อมูลจากกรมที่ดิน (http://www1.ldd.go.th/WEB_OLP/report_research_NE.html) 
 

  
 
 
 

http://www1.ldd.go.th/WEB_OLP/report_research_NE.html
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 1.3 สภาพภูมิอากาศ 
    สภาพภูมิอากาศโดยทั่วไปขึ้นอยู่กับอิทธิพลของมรสุมที่พัดประจำฤดูกาล ๒ ชนิด คือ มรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งจะพัดพามวลอากาศเย็นและแห้งจากประเทศจีนปกคลุมประเทศไทยในช่วงฤดูหนาว 
ทำให้จังหวัดยโสธรมีอากาศหนาวเย็นและแห้งทั่วไป กับมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ ซึ่งพัดพามวลอากาศชื้นจาก
ทะเลและมหาสมุทรปกคลุมประเทศไทยในช่วงฤดูฝนทำให้มีฝนตกทั่วไป ฤดูกาลจังหวัดยโสธรมี 3 ฤดู คือ         
ฤดูร้อนเริ่มตั้งแต่กลางเดือนกุมภาพันธ์ถึงกลางเดือนพฤษภาคม ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่ประมาณกลางเดือนพฤษภาคม
ถึงกลางเดือนตุลาคม ปริมาณฝนเฉลี่ยตลอดปีอยู่ระหว่าง 1,100 - 1,300 มิลลิเมตร สำหรับปริมาณฝนเฉลี่ย
ตลอดทั้งปี 1,360.4 มิลลิเมตร และมีจำนวนวันที่ฝนตก 112 วัน โดยเดือนสิงหาคมเป็นเดือนที่มีฝนตกชุก
มากที่สุดในรอบปี มีปริมาณฝนเฉลี่ย 262.7 มิลลิเมตร และมีฝนตก 19 วัน โดยอุณหภูมิเฉลี่ยตลอดทั้งปี 
27.2 องศาเซลเซียส อุณหภูมิต่ำสุดเฉลี่ย 22.8 องศาเซลเซียส และอุณหภูมิสูงสุดเฉลี่ย 32.6 องศาเซลเซียส 
และเดือนเมษายนเป็นเดือนที่มีอากาศร้อนอบอ้าวมากที่สุดในรอบปี ส่วนในช่วงฤดูหนาวจะมีอากาศหนาวที่สุด
ในเดือนมกราคม  
 จากสถิติในคาบ 71 ปี ตั้งแต่ พ.ศ. 2494 - 2564 พบว่า พายุหมุนเขตร้อนที่เคลื่อนตัวผ่านจังหวัด
ยโสธรมี ทั้งหมด 14 ลูก โดยเคลื่อนเข้ามาขณะที่มีกำลังแรงเป็นพายุโชนร้อนในเดือนกันยายน จำนวน 1 ลูก 
(2563) นอกจากนั้นเคลื่อนเข้ามาขณะที่มีกำลังแรงเป็นพายุดีเปรสชัน จำนวน 13 ลูก โดยเคลื่อนเข้ามาใน
เดือนมิถุนายน 1 ลูก (2547) เดือนกันยายน 4 ลูก (2522,2525,2556,2559) เตือนตุลาคม 6 ลูก 
(2504,2506,2510,2513,2532,2549) และเดือนพฤศจิกายน 2 ลูก (2527,2539) 
หมายเหตุ - สถิติภูมิอากาศที่เป็นค่าเฉลี่ยข้อมูลอุณหภูมิและปริมาณฝน (อ้างอิง สถานีอุตุนิยมวิทยาร้อยเอ็ด) 
      คาบ 30 ปี ตั้งแต่ พ.ศ. 2534 - 2563 
 - สถิติภูมิอากาศที่มีค่าเป็นที่สุดใช้ข้อมูล ตั้งแต่ พ.ศ. 2494 - 2564  

 1.4 ข้อมูลการปกครอง/ประชากรและชาติพันธ์ุ 
        1) การปกครองท้องที่ จังหวัดยโสธรแบ่งการปกครองออกเป็น 9 อำเภอ ประกอบด้วย อำเภอเมือง
ยโสธร อำเภอเลิงนกทา อำเภอไทยเจริญ อำเภอกุดชุม อำเภอทรายมูล อำเภอป่าติ้ว อำเภอคำเขื่อนแก้ว อำเภอมหาชนะชัยและ
อำเภอค้อวัง  โดยมี 78 ตำบล และ 885 หมู่บ้านโดยมีชุมชนในเขตเทศบาลเมืองยโสธร จำนวน ๒๓ ชุมชน 
       2) การปกครองท้องถิ่น จังหวัดยโสธรมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 3 รูปแบบจำนวน 88 แห่ง 
ประกอบด้วยองค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาลเมือง 1 แห่ง เทศบาลตำบล 23 แห่ง และองค์การบริหารส่วน
ตำบล 63 แห่ง 

ตารางแสดงจำนวนตำบล หมู่บ้าน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปี พ.ศ. ๒๕๖7 

ที ่ อำเภอ 
จำนวน 

ตำบล หมู่บ้าน อบจ. เทศบาลนคร เทศบาลเมือง เทศบาลตำบล อบต. 
1 เมืองยโสธร 17 190 1 - 1 5 12 
2 เลิงนกทา 10 145 - - - 9 3 
3 คำเขื่อนแก้ว 13 115 - - - 2 12 
4 มหาชนะชัย 10 103 - - - 1 10 
5 กุดชุม 9 128 - - - 1 9 
6 ป่าติ้ว 5 57 - - - 1 5 
7 ค้อวัง 4 45 - - 
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ที ่ อำเภอ 
จำนวน 

ตำบล หมู่บ้าน อบจ. เทศบาลนคร เทศบาลเมือง เทศบาลตำบล อบต. 
8 ทรายมูล 5 54 - - - 2 4 
9 ไทยเจริญ 5 48 - - - 1 4 
 รวม 78 885 1 - 1 23 63 

  ที่มา : ที่ทำการปกครองจังหวัดยโสธร 

 3) ประชากร ในปี ๒๕๖7 จังหวัดยโสธรมีจํานวนประชากรทั้งสิ้น 528,878 คน เป็นชาย 263,199 คน 
คิดเป็นร้อยละ 49.77 เป็นหญิง 265,679 คน คิดเป็นร้อยละ 50.23 

ตารางแสดงจำนวนบ้านจากทะเบียนบ้าน ปี พ.ศ. 2560 – 2566 

พ.ศ 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 

จำนวนบ้าน 167,346  169,918 172,417 175,666 179,229  183,618  186,684 

ที่มา : รายงานสถิติจํานวนประชากรและบ้าน กรมการปกครอง, ที่ทําการปกครองจังหวัดยโสธร 

 4) การบริหารราชการจังหวัด จังหวัดยโสธรอยู่ในกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตอนล่าง 2 
(อุบลราชธานี ศรีสะเกษ ยโสธร อํานาจเจริญ) โดยมีการบริหารราชการในจังหวัดประกอบด้วย  
  4.1) ราชการบริหารส่วนภูมิภาคระดับจังหวัด จํานวน 3๔ หน่วยงาน มีจํานวนข้าราชการ จํานวน 
2,749 คน และลูกจ้างประจํา 148 คน (ข้อมูล ณ 1 กันยายน 2567)  
  9.๒) ราชการบริหารส่วนกลาง ระดับจังหวัดที่ปฏิบัติงานในจังหวัด จํานวน ๓7 หน่วยงาน  
  9.๓) ราชการบริหารส่วนท้องถิ่น จํานวน 88 แห่ง แยกเป็น องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาล
เมือง 1 แห่ง เทศบาลตําบล 23 แห่ง และองค์การบริหารส่วนตําบล 63 แห่ง 
  9.๔) หนว่ยงานรัฐวิสาหกิจ จํานวน ๖ หน่วยงาน  
  9.๕) องค์ภายใต้รัฐธรรมนูญ จํานวน ๘ หน่วยงาน 
  จังหวัดยโสธรมีองค์กรเอกชนในหลายลักษณะเพื่อพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิต และส่งเสริมอาชีพ ได้แก่
มูลนิธิ สมาคม สโมสรชมรม และกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ซึ่งองค์กรที่เด่นชัด และมีบทบาท เช่น เหล่ากาชาดจังหวัด 
หอการค้าจังหวัดยโสธร สภาอุตสาหกรรมจังหวัด สภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวจังหวัด สมาคมสตรีนักธุรกิจ และ
วิชาชีพจังหวัด สมาคมธุรกิจท่องเที่ยวจังหวัด มูลนิธิรวมสามัคคี และกลุ่มอาชีพในพื้นที่ที่เป็นองค๑กรพัฒนา 
อาชีพสร้างรายได้ที่มีกิจกรรมต่อเน่ือง อาทิ กลุ่มเกษตรอินทรีย์ 

1.5 ข้อมูลคุณภาพชีวิตจากความจำเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) และพื้นฐานเขตเมือง 
1) ที่ตั้งและอาณาเขต จังหวัดยโสธรตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย 

ระหว่างเส้น แวงที ่ 104 และ 105 องศาตะวันออก และเส้นรุ ้งที ่ 15 และ 16 องศาเหนือ ห่างจาก
กรุงเทพมหานคร โดยทางรถยนต์ประมาณ 531 กิโลเมตร (ทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข 1, 2, 202)  

จังหวัดยโสธรมีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้  
ทิศเหนือ  ติดต่อกับจังหวัดร้อยเอ็ดและมุกดาหาร 

 ทิศตะวันออก ตดิต่อกับจังหวัดอํานาจเจริญและอุบลราชธานี  
 ทิศใต้ตดิต่อกับจังหวัดศรสีะเกษ 
 ทิศตะวันตก  ติดต่อกับจงัหวัดร้อยเอ็ด 
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ภาพแสดงทีต่ั้งและขอบเขตของจังหวัดยโสธร 
 

 2) ขนาดพื้นที่ จังหวัดยโสธรมีพื้นที ่4,161.๖๖4 ตารางกิโลเมตร หรือ 2,60๑,๐40 ไร ่      
คิดเป็น ร้อยละ 0.81 ของพื้นที่ทั่วประเทศ (321 ล้านไร่) และคดิเป็นร้อยละ 12.89 ของพื้นทีก่ลุ่มจังหวัด 
(อุบลราชธานี  ศรสีะเกษ  อํานาจเจริญ และยโสธร) 

ตารางแสดงจำนวนพื้นทีจ่ังหวัดยโสธร และระยะทางจากอำเภอสู่ตวัจังหวดัยโสธร (รายอำเภอ) 

ท่ี อำเภอ 
พื้นท่ี ระยะทาง (กม.) 

ไร่ ตร.กม. 
1 เมืองยโสธร 361,387.50 578.220 - 
2 เลิงนกทา 589,250.00 942.800 69 
3 คําเข่ือนแก้ว 399,000.00 638.400 23 
4 มหาชนะชัย 284,542.50 455.268 41 
5 กุดชุม 340,000.00 544.000 37 
6 ปุาติ้ว 192,500.00 308.000 27 
7 ค้อวัง 93,750.00 150.000 70 
8 ทรายมูล 170,485.00 272.776 17 
9 ไทยเจริญ 170,125.00 272.200 52 

รวม 2,601,040.00 4,161.664  
ที่มา : กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 
ที่มา : สํานักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย, ที่ทําการปกครองจังหวัดยโสธร 

3) รายได้ประชากรเฉลี่ย  ข้อมูลความจำเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) ประจำปี 2562 ของจังหวัดยโสธร 
จากการสำรวจ 133,336 ครัวเรือน  ประชากรจำนวน 399,959 คน มีรายได้ประชากรเฉลี่ย 70,839.19 
บาท/คน/ปี 

ที่ อำเภอ 
จำนวน 

ครัวเรือน 
จำนวน 

คน 
แหล่งรายได้ของครัวเรือน (บาท/ปี) รายได้ครัวเรือน รายได้บุคคล 

อาชีพหลัก อาชีพรอง รายได้อื่น ทำ-หาเอง เฉลี่ย (บาท/ปี) เฉลี่ย (บาท/ปี) 

1 เมืองยโสธร 34,988 99,633 147,140.85 42,233.74 21,664.77 18,472.07 229,511.42 80,597.25 

2 ทรายมูล 7,460 24,170 96,399.94 48,710.56 31,288.82 27,926.43 204,325.76 63,064.55 

3 กุดชุม 16,982 53,068 121,590.22 43,732.62 25,454.28 26,172.06 216,949.18 69,424.72 

4 คำเข่ือนแก้ว 16,259 46,912 117,801.74 35,637.45 25,833.08 20,585.07 199,857.34 69,267.58 

5 ป่าติ้ว 8,779 25,229 95,151.72 48,211.84 25,599.09 23,433.47 192,396.12 66,948.57 
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ที่มา : สํานักงานพัฒนาชมุชนจังหวัดยโสธร 
 4) รายได้เฉลี่ยต่อเดือนต่อครัวเรือน (บาท) 

พ.ศ. รายได้เฉลี่ยต่อเดือนต่อครัวเรือน  (บาท) 
2558 19,517.90 
2560 16,752.27 
2562 17,768.39 

 5) ครัวเรือนที่มีรายได้เฉลี่ยต่ำกว่าเกณฑ์ จปฐ. ปี 2555-2562  จังหวัดยโสธร มีครัวเรือนที่
รายได้เฉลี่ยต่ำกว่าเกณฑ์ จปฐ. เพิ่มสูงข้ึน  ตั้งแต่ปี  2558-2560  โดยปี 2558 มีจำนวน 218 ครัวเรือน ปี 
2559 จำนวน 222 ครัวเรือน  ปี 2560  จำนวน  315 ครัวเรือน  และมีจำนวนลดลงในปี  2561 จำนวน  
217  ครัวเรือนและปี  2562  จำนวน 120  ครัวเรือน 
 

ท่ี พ.ศ. จำนวนครัวเรือนที่มีรายได้ต่ำกว่า 
เกณฑ์ จปฐ. (ครัวเรือน) 

รายได้เฉลี่ยต่อคนต่อ
ปี (บาท) 

1 2557 397 64,941 
2 2558 218 65,358 
3 2559  222 66,789 
4 2560 315 69,367.27 
5 2561 217 67,928.09 
6 2562 120 70,838.19 

ที่มา : สํานักงานพัฒนาชมุชนจังหวัดยโสธร 
 6) หน้ีสินครัวเรือน  (จปฐ.) จากการสำรวจ 133,347  ครวัเรือน  ของจังหวัดยโสธร ในปี  
2562  พบว่า  มีครัวเรอืนที่มีหนี้สินผ่านสถาบันการเงิน 23,479  ครวัเรือน  รวมเป็นเงิน  
2,102,938,714 บาท และมีครัวเรือนทีม่ีหนี้นอกระบบ 440 ครัวเรือน รวมเป็นเงิน  19,597,900 บาท  
 

ที่มา : สํานักงานพัฒนาชมุชนจังหวัดยโสธร 

6 มหาชนะชัย 12,772 40,423 91,901.67 41,856.88 32,406.44 24,611.23 190,776.22 60,277.41 

7 ค้อวัง 5,490 16,790 111,335.67 43,448.70 26,771.72 22,328.65 203,884.73 66,666.30 

8 เลิงนกทา 23,327 71,772 109,937.84 50,943.91 31,705.89 25,456.63 218,044.27 70,867.73 

9 ไทยเจริญ 7,290 21,962 112,740.98 47,054.11 25,732.96 22,010.98 207,539.03 68,889.88 

เฉลี่ยรวมทุกพื้นที่ 133,336 399,959 118,894.54 44,177.41 26,671.08 22,727.97 212,471.01 70,838.19 

ที่ อำเภอ 
จำนวนครัวเรือน     

ที่สำรวจ 
จำนวนคนที่

สำรวจ 

มีหนี้สินผ่านสถาบันการเงิน มีหนี้นอกระบบ 

ครัวเรือน คน บาท ครัวเรือน คน บาท 
1 เมืองยโสธร 34,988 99,633 8,938 9,642 979,034,806 59 65 2,080,900 

2 ทรายมูล 7,460 24,170 330 362 14,336,100 2 4 100,000 

3 กุดชุม 16,982 53,068 2,389 2,604 134,982,690 63 67 2,355,000 

4 คําเขื่อนแก้ว 16,259 46,912 4,955 5,127 352,296,012 10 11 560,000 

5 ป่าติ้ว 8,779 25,229 743 840 47,514,780 41 45 2,280,000 

6 มหาชนะชัย 12,772 40,423 1,300 1,480 58,779,800 44 45 1,973,000 

7 ค้อวัง 5,490 16,790 467 547 66,223,400 24 29 1,765,000 

8 เลิงนกทา 23,327 71,772 4,132 4,508 442,179,126 186 212 8,180,000 

9 ไทยเจริญ 7,290 21,962 225 295 7,592,000 11 12 304,000 

 รวม 133,347 399,959 23,479 25,405 2,102,938,714 440 490 19,597,900 
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พ.ศ. 
จำนวน 

ครัวเรือนที่
สำรวจ 

จำนวนคนที่ 
สำรวจ 

มีหนี้ผ่านสถาบันการเงนิ มีหนี้นอกระบบ 

ครัวเรือน คน บาท ครัวเรือน คน บาท 
2561   ๒๔,๗๑๒  1,995,292,479 ๑,๒๐๖  55,194,050 
2562 133,347 399,959 23,479 25,405 2,102,938,714 440 490 19,597,900 

 

ที่มา : สํานักงานพัฒนาชมุชนจังหวัดยโสธร 

1.6 ข้อมูลเศรษฐกิจ 
   1) ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดและอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ สํานักงาน สภาพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ประกาศข้อมูลผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ฉบับปี พ.ศ. ๒๕65 พบว่า จังหวัดยโสธร ในปี 
2565 โครงสร้างการผลิตตามมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) จังหวัดยโสธรจํานวน 19 สาขา มีมูลค่า
32,468 ล้านบาท (เพิ่มขึ้น 2,085 ล้านบาท จากปี 2563 ที่มีมูลค่าอยู่ที่ 30,383 ล้านบาท และเพิ่มขึ้น 
713 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2564 ที่มีมูลค่าอยู่ที่ 31,755 ล้านบาท) จัดเป็นลําดับที่ 16 ของภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ เป็นลําดับที่ 3 ของกลุ่มจังหวัด และลําดับที่ 66 ของประเทศและมีอัตราการขยายตัว
ทางเศรษฐกิจ ปี ๒๕65 ร้อยละ (-0.41)และอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจเฉลี่ยตั้งแต่ปี ๒๕61 - ๒๕65 
ร้อยละ 2.39 โดยสาขาการผลิตภาคเกษตรมีมูลคํา 8,218 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 25.31         
ของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด และสาขาการผลิตนอกภาคเกษตรเท่ากับ 24,250 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วน 
ร้อยละ 74.69 โดยสาขาการผลิตที ่ม ีม ูลค่าสูงสุด 5 ลําดับแรก คือ (1) สาขาเกษตรกรรม การป่าไม้            
และการประมง จํานวน 8,218 ล้านบาท (2) สาขาการศึกษา จํานวน 4,654 ล้านบาท (3) สาขาการขายส่ง 
การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์และจักรยานยนต์  จ ํานวน 3,586 ล้านบาท (4) สาขาการผลิต
อุตสาหกรรมจํานวน 3,567 ล้านบาท (5) สาขากิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย จํานวน 2,795         
ล้านบาท ซึ่งมีสัดส่วนร้อยละ 25.31, 14.33, 11.05, 10.99 และ 8.61 ตามลําดับ ของผลิตภัณฑ์มวลรวม
จังหวัด ขณะที่มูลคําผลิตภัณฑ์เฉลี่ยต่อหัว (Per Capita : GPP) มีจํานวน 72,523 ล้านบาท จัดเป็น ลําดับที่ 
18 ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และเป็นลําดับที่ 4 ของกลุม่จังหวัด และลําดับที่ 73 ของประเทศ  
 

ตารางแสดงผลติภัณฑ์ของจังหวัด จำแนกตามสาขาการผลิต พ.ศ. 2561 – 2565 
 

สาขาการผลิต 
 

มูลค่า (ล้านบาท 

พ.ศ. 2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ภาคเกษตร 7,688 6,778 8,328 8,009 8,218 
เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 7,688 6,778 8,328 8,009 8,218 
ภาคนอกการเกษตร 20,407 21,605 22,322 23,743 24,250 
ภาคอุตสาหกรรม 2,977 3,116 3,592 4,258 4,381 
การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน 145 161 164 193 231 
การผลิตอุตสาหกรรม 2,407 2,495 2,890 3,464 3,567 
ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ 331 366 401 441 411 
การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบำบัด
น้ำเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 

94 94 137 161 172 

ภาคบริการ 17,431 18,489 18,730 19,484 19,869 
การก่อสร้าง 859 1,477 1,449 1,598 1,515 
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมยาน 3,548 3,616 3,859 3,650 3,588 
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ตารางแสดงอตัราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ ป ี๒๕61 – 2565 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 เฉลี่ย 5 ปี 

3.42 0.54 4.77 4.71 0.41 2.39  
 2) การเกษตร 
  (1) พื้นที่การใช้ประโยชน์ทางการเกษตร จังหวัดยโสธร มีพื้นที่ 2,601,040 ไร่ เป็นพื้นที่เกษตรกรรม 
1,649,710 ไร่  เป ็นพ ื ้ นท ี ่ ปล ูกข้ าว  1,340,553 ไร่  พ ืช ไร่  130,257 ไร่  พ ืชสวน  123,991 ไร่                  
ไม้ผล 2,031 ไร่ หญ้าเลี้ยงสัตว๑ 52,985 ไร่ โดยมีพื้นที่ชลประทาน (ในเขตชลประทาน) 116,116 ไร่          
(ปี พ.ศ. 2566)  

ตาราง 26 การใช้ประโยชน์ที่ดินทางการเกษตรจังหวัดยโสธร 

 

ยนต์และจักรยานยนต ์
การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 693 788 695 800 881 
ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 109 120 73 56 70 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 310 387 384 393 386 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 2,724 2,733 2,742 2,876 2,795 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 1,256 1,333 1,348 1,572 1,822 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และ
เทคนิค 

2 2 4 5 5 

กิจกรรมการบริหารและการ บริการ
สนับสนุน 

25 27 23 22 23 

การบริหารราชการ การ ปูองกันประเทศ 
และการ ประกันสังคมภาคบังคับ 

1,472 1,524 1,559 1,615 1,558 

การศึกษา 4,427 4,355 4,354 4,458 4,654 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงาน สังคม
สงเคราะห์ 

1,510 1,606 1,744 1,947 2,023 

ศิลปะ ความบันเทิงและ นันทนาการ 81 96 86 99 138 
กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ 416 425 412 395 411 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (Gross 
Provincial Products) (GPP) 

28,095 28,383 30,650 31,752 32,468 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมต่อคน (GPP Per 
Capita) (บาท) 

60,708 61,830 67,321 70,327 72,523 

จำนวนประชากร (1,000 คน) 463 459 455 451 448 



๑๑ 
 

 

 (2) การเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจที่สำคัญ ข้อมูลจากสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดยโสธร พบว่า 
ในพื้นที่จังหวัดยโสธรมีการเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจสำคัญ ได้แก่ ข้าว ยางพารา มันสำปะหลัง อ้อยโรงงาน 
แตงโม ถั่วลิสง ข้าวโพด หอมแดง เป็นต้น โดยมีพื้นที่ปลูกข้าวนาปีในปี 2564 มีจำนวน 1,356,750 ไร่ 
เพิ่มขึ้นจากปี 2563 ที่มีจำนวน 1,338,008 ไร่ และสูงกว่าปี 2561 และปี 2562 และในด้านผลผลิต     
ปี 2564 มีจำนวน 485,602 ตัน ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปี 2562 และปี 2563 และในส่วนการปลูกข้าวนาปรัง 
พบว่า ในปี 2563 มีพื้นที่ จำนวน 83,137 ไร่ และมีจำนวนพื้นที่ที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องจากปี 2561 และ      
ปี 2562 และมีผลผลิตข้าวนาปรัง ปี 2563 จำนวน 45,975 ตัน โดยมีจำนวนเพิ่มขึ้นจากปี 2561 และ      
ปี 2562 
  (3) การปศุสัตว์ ในพื้นที่จังหวัดยโสธรได้มีการเลี้ยงสัตว์ ได้แก่ โคเนื้อ กระบือ สุกร ไก่ เป็ด และแพะ  
เป็นต้น โดยสัตว์ใหญ่ที่เลี้ยงลดลง คือ โคเนื้อ โดยปี 2567 มีการเลี้ยงโคเนื้อจำนวน 169,178 ตัว ลดลง
อย่างต่อเนื่อง จากปี 2566 เป็นต้นมา ขณะที่การเลี้ยงกระบือปี 2567 มีจำนวน 30,939 ตัว ลงลงจากปี 
2566 ที่มีการเลี้ยงอยู่ที่ 34,670 ตัว 

 
ที่มา : สำนักงานปศุสัตวจ์ังหวัดยโสธร ข้อมูล ณ 30 พฤษภาคม 2567 

(4) การประมง ข้อมูลประมงด้านการเพาะเลี้ยงสตัว์น้ำจดื จ.ยโสธร ปี พ.ศ. 2562 - 2564 

 
  จากตารางข้อมูลประมงด้านการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำจืด จ.ยโสธร ปี พ.ศ. 2562 - 2564 ผลผลิตสัตว์น้ำ 
ทุกชนิดรวมกันเท่ากับ 953.04 ตัน/ปี 1,942.49 ตัน/ปี และ 1,702.83 ตัน/ปี ตามลำดับ มีค่าเฉลี่ย
เท ่ าก ับ  1,532.79 ต ัน/ป ี  ค ิด เป ็นม ูลค ่ า เท ่ าก ับ 62,224,520 บาท/ปี  127,833,630 บาท/ปี                 
และ 101,580,080 บาท/ปี ตามลำดับ คิดเป็นค่าเฉลี่ย 97,212,743 บาท/ปีผลผลิตปลาตะเพียนในปี 
พ.ศ. 2562-2564 เท่ากับ 270.02 ตัน/ป2ี21.79 ตัน/ปีและ 236.12 ตัน/ปี ตามลำดับ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
242.64 ตัน/ปีคิดเป็นมูลค่า เท่ากับ 16,405,630 บาท/ปี 13,005,350 บาท/ปี และ 13,648,120 
บาท/ปี ตามลำดับ คิดเป็นค่าเฉลี่ย 14,353,033 บาท/ปี 



๑๒ 
 

 

   จากผลผลิตปลาทั้งหมด เฉลี่ย 1,532.79 ตัน/ปี ใช้ในการบริโภคในชุมชนเกือบทั้งหมด โดยเฉพาะ
ปลา ตะเพียนมีผลผลิตเฉลี่ย 242.64 ตัน/ปี ก็ใช้ในการบริโภคในชุมชนเกือบทั้งหมด ทั้งในรูปบริโภคปลาสด      
และแปรรูป เก็บไว้บริโภค ในขณะที่ผู้ผลิตปลาส้มภายในจังหวัดยโสธรมีความต้องการปลาตะเพียนใช้เป็น
วัตถุดิบ ในการผลิตปลาส้ม ประมาณ 300 ตัน/ปี ยังต้องนำเข้าจากต่างจังหวัดเกือบทั ้งหมด ซึ่งพบว่า       
ปลาตะเพียนในจังหวัดยโสธรยังมีความ ต้องการอยู่มากโดยผลผลิต ปลาตะเพียนภายในจังหวัดยังไม่เพียงพอ
กับความต้องการภายในพื้นที่ ดังนั้นการส่งเสริมการเลี้ยงปลาให้กับเกษตรกรในพื้นที่ยังมีความสำคัญและ           
มีความจำเป็นอยู่มาก เพื่อเป็นการสร้างความมั่นทางด้านอาหารให้กับเกษตรกรและสามารถเป็นอาชีพเสริม
ให้กับเกษตรกรได้ ข้อมูลประมงจากการจับจากแหล่งน้ำธรรมชาติ จ.ยโสธร ปี พ.ศ. 2562 – 2564 

 
 
  จากตารางข้อมูลประมงข้อมูลประมงจากการจับจากแหล่งน้ำธรรมชาติ จ.ยโสธร ปี พ.ศ. 2562 - 
2564 ผลผลิตสัตว์น้ำทุกชนิดรวมกันเท่ากับ 2,866.68 ตัน/ปี 2,837.17 ตัน/ปี และ 2,764.34 ตัน/ปี 
ตามลำดับ คิดเป็นค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2,822.73 ตัน/ปี ผลผลิตปลาตะเพียนในปี พ.ศ. 2562-2564 เท่ากับ 
469.44 ตัน/ปี 424.57 ตัน/ปี และ 485.67 ตัน/ปี คิดเป็นค่าเฉลี่ย 459.89 ตัน/ปี ผลผลิตเกือบทั้งหมด
ใช้บริโภคในพื้นที่ ไม่ว่าจะเป็นการบริโภคสด หรือแปรรูปเก็บไว้สำหรับบริโภค สำหรับ ปลาตะเพียนที่จับได้จาก
ธรรมชาติ เฉลี่ย 459.89 ตัน/ปี จะใช้ในการบริโภคในพื้นที่เกือบทั้งหมด เนื่องจากปลาที่ จับได้จากธรรมชาติ
ขนาดปลาจะไม่มีความแน่นอนและมีปริมาณที่ไม่แน่นอนจึงไม้สามารถที่จะรองรับการแปรรูป เป็นปลาส้มได้ 
   (5) เกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัย  
    ตามแผนพัฒนาจังหวัดยโสธร (พ.ศ. 2566 - 2570) จังหวัดยโสธรมีเป้าหมายขยายพื ้นที่             
ทำ การเกษตรที่รับรองมาตรฐานเกษตรอินทรีย์เพิ่มข้ึนให้ได้ 420,๐๐๐ ไร่ ภายในปี 2570 โดยปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 - 2564 จังหวัดยโสธรสามารถขยายพื้นที่ส่งเสริมการทำเกษตรอินทรีย์ได้ 430,694.69 ไร่ 
เกษตรกร 55,666 ราย ซึ่งบรรลุตามค่าเป้าหมายการขับเคลื่อนแผนพัฒนาจังหวัดยโสธร (พ.ศ. 2561 - 
2565) ที่กำหนดไว้ที่ 380,000 ไร 

ข้อมูลผลผลิตเกษตรอินทรีย์สำคัญ ปี 2559 - 2564 จังหวัดยโสธร 

 
ที่มา : สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดยโสธร 
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  เมื่อพิจารณาพื้นที่ทำการเกษตรอินทรีย์ตั้งแต่ปี 2559 - 2564 โดยพบว่าพื้นที่ทำการเกษตรอินทรีย์     
ที่ ขยายได้ถึงปี 2565 เท่ากับ 380,000 ไร่ ซึ่งบรรลุตามค่าเป้าหมายการขับเคลื่อนแผนพัฒนาจังหวัดยโสธร 
(พ.ศ. 2561 - 2565) ที่กำหนดไว้ที่ 380,000 ไร่ ทั้งนี้ จังหวัดยโสธรมีเป้าหมายขยายพื้นที่ทำการเกษตร     
ที่รับรองมาตรฐานเกษตรอินทรีย์เพิ่มข้ึนให้ได้ 420,๐๐๐ ไร่ ภายในปี 2570 
 3) การท่องเที่ยว  
  จังหวัดยโสธรได้กำหนดให้การท่องเที่ยวเป็นจุดเน้นทางยุทธศาสตร์ควบคู่ไปกับการเป็นเมืองเกษตร
อินทรีย์และเมืองประเพณีวัฒนธรรมวิถีอีสานโดยจังหวัดยโสธรได้ให้ความสำคัญในด้านการส่งเสริมการ 
ท่องเที่ยว ซึ่งมีส่วนสำคัญในการทำให้เศรษฐกิจของจังหวัดขยายตัวขึ้นเนื่องจากเป็นจังหวัดที่มีแหล่งท่องเที่ยวที่ 
หลากหลายทั้งในเชิงประวัติศาสตร์โบราณสถาน/โบราณวัตถุ แหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ และทางวัฒนธรรม 
ประเพณีและศาสนา มี 7 สิ่งมหัศจรรย์ยโสธรงานประเพณีที่เป็นเอกลักษณ์ที่มีแห่งเดียวในโลก  เมื่อพิจารณา
ผลผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด สาขาที่พักแรมและบริการด้านอาหาร (Accommodation and food service 
activities) ในปี 2561 มีมูลค่าอยู่ที่ 109 ล้านบาท, ปี 2562 มีมูลค่า 120 ล้านบาท, ปี 2563 มีมูลค่า 
74 ล้านบาท, ปี 2565 มีมูลค่า 67 ล้านบาท, และปี 2565 มีมูลค่า 70 ล้านบาท ตามลำดับ 

 
 
  นอกจากนั้น จะต้องพัฒนาและส่งเสริมด้านการเพิ่มมูลค่าให้กับสินค้าและบริการ รวมถึงแหล่งท่องเที่ยว 
โดยการยกระดับการพัฒนาสินค้าและผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน และพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดล้อม
ที่เอื้อต่อการสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว ไม่ว่าจะเป็นโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ 
สินค้าบริการ กิจกรรมการท่องเที่ยว และการประชาสัมพันธ์ โดยมุ่งกลุ่มนักท่องเที่ยวที่ไม่อิงกับฤดูกาล        
และยกระดับการท่องเที่ยวสู่ความยั่งยืน โดยบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และสมาคม        
ที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมท่องเที่ยว มุ่งเน้นให้ผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยวให้ปรับตัวเข้าสู่บริบทใหม่       
ที่ยั่งยืน รวมถึงส่งเสริม การใช้ Soft Power ซึ่งประกอบด้วยทุนทางวัฒนธรรมที่มีศักยภาพ 5F ได้แก่ Foods 
อาหาร, Film ภาพยนตร์ และวีดิทัศน์, Fashion การออกแบบแฟชั่นไทย , Fighting ศิลปะการปูองกันตัว       
แบบไทย, และ Festival เทศกาล ประเพณีไทย เป็นเครื่องมือสำคัญในการช่วยเพิ่มมูลค่าเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
(Creative Economy) ที่มาจากองค์ความรู้ต่าง ๆ ทรัพย์สินทางปัญญา และการวิจัย เชื่อมโยงกับวัฒนธรรม
และพื้นฐานทางประวัติศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อใช้ในการพัฒนาธุรกิจ การผลิตสินค้าและบริการ 
ในรูปแบบใหม่ซ่ึงสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจหรือคุณค่าทางสังคม 
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ที่มา : สำนักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดยโสธร ข้อมูลปี 2566 เดอืนมกราคม – มีนาคม 

   จากสถานการณ์ด้านการท่องเที่ยวของจังหวัดยโสธรที่ด้านจำนวนนักท่องเที่ยวและรายได้จากการ
ท่องเที่ยวที่เพิ่มขึ้น อันเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด - 19) 
ได้คลี่คลายและ มีแนวโน้มที่ดีขึ้น จนสามารถผ่อนปรนการจัดกิจกรรมด้านการท่องเที่ยว เช่น การจัดงานแสดง
คอนเสิร์ต ดนตรี งานอีเวนต์ งานเทศกาล และมหกรรมต่างๆ การจัดงานบุญประเพณี ร้านจำหน่ายอาหารหรือ
เครื่องดื่มสามารถเปิดให้บริการจำหน่าย และการบริโภคสุราหรือเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในร้านได้ และสถาน
บริการ สถานประกอบการที่มีลักษณะคล้าย สถานบริการ (สถานบันเทิง ผับ บาร์ คาราโอเกะ)สามารถเปิด
บริการได้ตามเวลาเปิด-ปิดที่กฎหมายก าหนด ดังนั้น การขับเคลื่อนด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว จะต้องปรับ
และหากลยุทธ์และแนวทางใหม่ให้สอดคล้องกับ วิถีชีวิตใหม่ (New Normal) เช่น การส่งเสริมกิจกรรมเชิง
สร้างสรรค์ด้านการท่องเที่ยว เพื่อสร้างความหลากหลาย ให้ดึงดูดความสนใจนักท่องเที่ยว ควบคู่ไปกับการ
พัฒนาส่งเสริมตามแนวทางเดิมไว้ด้วยคือในเรื่องของการพัฒนา และยกระดับแหล่งท่องเที่ยวและโครงสร้าง
พื้นฐานที่เชื่อมไปสู่แหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน การส่งเสริมสนับสนุน  การพัฒนาร้านอาหาร โรงแรมที่พัก
และสินค้า OTOP การพัฒนาระบบสารสนเทศและการประชาสัมพันธ์ ด้านการท่องเที่ยว รวมทั้งการพัฒนา
และยกระดับบุคลากรด้านการท่องเที่ยว 
  4) การค้าและการพาณิชย์  
    4.1) ราคาสินค้าเกษตรสำคัญ ตลาดและช่องทางจำหน่าย  
     (1) ข้าวนาปีปีการเพาะปลูก 2566/67 จังหวัดยโสธร มีพื้นที่เพาะปลูกรวม 1,360,166 
ไร่ ดังนี้ - ข้าวเจ้า พื้นที่เพาะปลูก 1,140,976 ไร่ ผลผลิต 391,245 ตัน - ข้าวเหนียว พื้นที่เพาะปลูก 
219,190 ไร่ผลผลิต 75,161 ตัน ภาวะตลาด (เมษายน 2567) - ราคาข้าวเปลือกหอมมะลิเฉลี่ยเดือน
เมษายน 2567 เท่ากับ 15,250 บาท/ตัน เทียบกับ ช่วงเดือนเดียวกับปีก่อน (เมษายน 2566 เท่ากับ 
14,040 บาท/ตัน) เพิ่มขึ้น ร้อยละ 8.62 - ราคาข้าวเปลือกข้าวเหนียวเฉลี่ยเดือนเมษายน 2567 เท่ากับ 
12,080 บาท/ตัน เทียบ กับช่วงเดือนเดียวกับปีก่อน (เมษายน 2566 เท่ากับ 10,000 บาท/ตัน) เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 20.80  
     (2) มันสำปะหลัง ปีการผลิต 2566/67 จังหวัดยโสธรมีพื ้นที ่เพาะปลูก 88,984 ไร่  
ผลผลิตรวม ประมาณ 302,560 ตัน ภาวะตลาด ราคามันสำปะหลังเฉลี่ยเดือนเมษายน 2567 เท่ากับ 3.35 
บาทต่อกิโลกรัม เทียบ กับเดือนเดียวกับปีก่อน (เมษายน 2566 เท่ากับ 3.05 บาทต่อกิโลกรัม) เพิ่มขึ้น       
ร้อยละ 9.83 
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     (3) ยางพารา ปีการผลิต 2566/67 พื้นที่เพาะปลูก จำนวน 117,596 ไร ผลผลิตรวม
ประมาณ 22,414 ตัน ภาวะตลาดราคารับซื้อยางพาราก้อนถ้วย (เบอร์ 1 แห้ง) ราคาเฉลี่ยเดือนเมษายน 
32.76 บาท ต่อกิโลกรัม เทียบกับเดือนเดียวกับปีก่อน (เมษายน 2566 เท่ากับ 23.62 บาทต่อกิโลกรัม) 
เพิ ่มขึ ้นร้อยละ 38.69 (4) ปาล์มน้ำมันปีการผลิต 2566/67 พื ้นที ่เพาะปลูก 4,107 ไร่ ผลผลิตรวม
ประมาณ 3,905 ตัน ภาวะตลาด ราคาปาล์มน้ ามัน (ทะลาย) เฉลี่ยเดือนเมษายน 2567 เท่ากับ 4.60 บาท
ต่อ กิโลกรัม เทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน (เมษายน 2566 เท่ากับ 3.90 บาทต่อกิโลกรัม) เพิ่มขึ้น ร้อยละ 
17.95 
  4.2) ธุรกิจและบริการสำคัญ ธุรกิจและบริการที่เข้าจดทะเบียนข้อมูลนิติบุคคลตั้งใหม่ ตั้งแต่วันที่  1 
มกราคม 2561 - 30 เมษายน 2567 รวมทั้งสิ้น 1,146 ราย ทุนจดทะเบียนรวม 2,137.42 ล้านบาท         
ซึ่งปี 2567 ประเภทธุรกิจที่มีการจัดตั้งใหม่สูงสุด 3 อันดับ เรียงตามทุนจดทะเบียน ดังนี้  
    1) ก่อสร้างทั่วไป  
    2) การก่อสร้างถนนสะพานและอุโมงค์ และ 
    3) การขนส่งและขนถ่ายสินค้า รวมถึงคนโดยสาร พื้นที่ที่มีการจัดตั้ง นิติบุคคลใหม่ สูงสุด 3 อันดับ 
ได้แก่ อำเภอเมืองยโสธร อำเภอเลิงนกทา และอำเภอปา่ติ้ว ตามลำดับ 

 
 
1.7 ศักยภาพด้านอุตสาหกรรม 
   การอุตสาหกรรม จังหวัดยโสธร มีโรงงานที่ได้รับอนุญาตตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. ๒๕๓๕ ณ วันที่ 
๒๓ เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ จำนวนทั้งสิ้น 21๖ โรงงาน เงินลงทุนรวม 5,๗๑๒.๖๘ ล้านบาท คนงาน 
จำนวน ๔,๑๑๔ คน โรงงานอุตสาหกรรมที่ตั้งอยู่มีทั้งขนาดเล็กจนถึงขนาดใหญ่ ซึ่งเป็นอุตสาหกรรมที่ผลิต         
เพื่อจำหน่ายในประเทศ เช่น ยางพารา ข้าวหอมมะลิ ชุดชั้นในสตรียี่ห้อซาบีน่า เป็นต้น  ตารางแสดงขนาด
โรงงานอุตสาหกรรม 

 
ที่มา : สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดยโสธร (ข้อมูล ณ วันที่ 23 พฤษภาคม 256๗) 
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  โดยมีหมวดอุตสาหกรรมที่มีจำนวนโรงงานมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่  
  1.1) อุตสาหกรรมการเกษตร ได้แก่ โรงสีข้าว อบเมล็ดพืช ทำมันเส้น มีจำนวนโรงงานทั ้งสิ้น               
45 โรงงาน เงินลงทุน 2,101.77 ล้านบาท การจ้างงาน 732 คน คิดเป็นร้อยละ 2๐.๘๓ ของจำนวนโรงงานทั้งหมด  
  1.2) อุตสาหกรรมผลิตอโลหะ ได้แก่ผลิตภัณฑ์คอนกรีต มีจำนวนโรงงานทั้งสิ้น 4๒ โรงงาน เงินลงทุน 
4๓0.13 ล้านบาท การจ้างงาน 295 คน คิดเป็นร้อยละ 19.44 ของจำนวนโรงงานทั้งหมด 
  1.3) อุตสาหกรรมอื ่น ๆ มีจำนวนโรงงานทั ้งสิ ้น 3๙ โรงงาน สำคัญ ได้แก่ กิจการเกี ่ยวกับหิน          
กรวด ทราย หรือดิน สำหรับใช้ในการก่อสร้าง กิจการซ่อมรองเท้าหรือเครื่องหนัง และกิจการที่เกี่ยวกับการ 
คัดแยกหรือฝัง กลบสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้วที่มีลักษณะและคุณสมบัติตามที่กำหนดไว้ในกฎกระทรวง         
เงินลงทุน 184.00 ล้านบาท การจ้างงาน 155 คน คิดเป็นร้อยละ ๑๘.05 ของจำนวนโรงงานทั้งหมด 
 

1.8 ข้อมูลการศึกษา 
   จังหวัดยโสธรมีสถานศึกษาในปี พ.ศ. 2567 รวมทั้งสิ้น 703 แห่ง ดังนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 1 มีจำนวน 184 แห่ง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2        
มี 183 แห่ง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร มี 27 แห่ง สำนักงานคณะกรรมการ 
อาชีวศึกษาจังหวัดยโสธร มี 11 แห่ง สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนมี 20 แห่ง สำนักงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดยโสธร มี 9 แห่ง กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มี 2 แห่ง 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มี 261 แห่ง ที่เหลืออยู่ในสังกัดอื่น ๆ มี 6 แห่ง และเมื่อพิจารณาการพัฒนา       
ด้านการศึกษา และประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนของจังหวัดยโสธร ในแต่ละด้านมี ดังนี้  
  1) สัดส่วนเด็กที่มีพัฒนาการสมวัย โดยในภาพรวมมีสัดส่วนที่เพิ่มสูงข้ึนอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ ปี 2558 ที่
มีสัดส่วนอยู่ที ่ร้อยละ 93.75 ปี 2559 ร้อยละ 94.71 และในปี 2560 ร้อยละ 95.55 อย่างไรก็ตาม        
ในปี 2560 ยังมีสัดส่วนที่ต่ำกว่าค่าเฉลี่ยของประเทศที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 95.84 สำหรับระดับปฐมวัย       
ในปี 2561 มีสัดส่วนอยู่ที่ร้อยละ 88.4 ปี 2562 ร้อยละ 92.15 และปี 2563 ร้อยละ 91.01 ซึ่งลดลง
จาก ปี 2562  
  2) คะแนนเฉลี่ยสติปัญญา (IQ) เด็กนักเรียนไทย ชั้น ป.1 โดยปี 2554 มีค่าอยู่ที่ร้อยละ 92.06 และปี 
2559 ร้อยละ 91.93 ซึ่งยังต่ำกว่าค่าเฉลี่ยของประเทศที่มีค่าอยู่ที่ร้อยละ 98.10  
  3) ร้อยละของเด็กนักเรียนที ่มีคะแนน EQ ไม่ต่ำกว่าเกณฑ์ปี 2559 อยู ่ที ่ร ้อยละ 67.60 ซึ ่งยัง         
ต่ำกว่าค่าเฉลี่ยของประเทศที่มีค่าอยู่ที่ร้อยละ 77.03 
  4) จำนวนปีการศึกษาเฉลี ่ยของประชากรอายุ 15 - 59 ปีโดยในปี 256๓ อยู ่ที ่ 8.84 ปี 2562       
อยู่ที่ 8.57 ปีปี 2561 อยู่ที่ 8.47 ปี ปี 2560 อยู่ที่ 8.30 ปี ซ่ึงมีค่าที่เพิ่มขึ้น 
  5) สัดส่วนนักเรียนด้อยโอกาสต่อนักเรียนทั ้งหมด โดยปี 2563 มีสัดส่วนนักเรียนด้อยโอกาสฯ        
ร้อยละ 47.20 ปี 2562 ร้อยละ 47.58 และปี 2561 ร้อยละ 48.48 ซึ่งมีสัดส่วนที่ลดลง โดยเนื่องจาก
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ตั้งแต่ปี 2563 จนถึงปัจจุบันทำให้ผู้ปกครอง
บางส่วน โดยเฉพาะผู้ปกครองที่มีฐานะยากจนหรือประกอบอาชีพรับจ้างไม่สามารถประกอบอาชีพได้ จึงทำให้
ไม่มีรายได้ซึ่งเป็น ปัจจัยหนึ่งที่อาจส่งผลกระทบต่อการศึกษาของเด็ก  
  6) ระด ับคะแนนเฉล ี ่ ย  O - NET ต ั ้ งแต ่ป ี  25๖1 -2566 ในระด ับช ั ้น ป.6 ม ีคะแนนเฉลี่ ย                   
ใน ปี 2566 อยู่ที่ ๓9.62 ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปี 2565 อยู่ร้อยละ 1.95 ในระดับชั้น ม.3 มีคะแนนเฉลี่ยปี 2566 
อยู่ที่ 29.76 ซึ่งลดลงจากปี 2565 อยู่ร้อยละ -4.08 และในระดับชั้น ม.6 มีคะแนนเฉลี่ยปี 2566 อยู่ที่ 
28.57 ซึ่งลดลง จากปี 2565 อยู่ร้อยละ -5.27 ซึ่งเมื่อพิจารณาแนวโน้มตั้งแต่ปี 25๖1 - 2566 ปรากฏว่า 
ค่าคะแนนเฉลี่ย ในระดับชั้น ป.6 มีค่าที่ลดลง ขณะที่ระดับชั้น ม.3 และ ม.๖ มีค่าคะแนนที่เพิ่มขึ้นและเมื่อดู
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คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ปี 25๖1 - 2566 มีค่าที่เพิ่มขึ้นและลดลงสลับปี ดังนั้น จังหวัดยโสธรและหน่วยงาน      
ที่เกี่ยวข้องจะต้องให้ความสำคัญ กับการพัฒนานักเรียนในทั้ง 3 ระดับชั้น ให้มากขึ้น 

 
ที่มา : สำนักงานศึกษาธกิารจังหวดัยโสธร 

  7) ผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-Net) ประจ าปีการศึกษา 2560 – 
2566 จังหวัดยโสธรมีผลคะแนนเฉลี่ย V-Net ระดับ ปวช. ปี 2566 อยู่ที่ 37.57 ซึ่งลดลงจาก ปี 2565         
อยู่ร้อยละ -1.74 แต่สูงกว่าค่าคะแนนเฉลี่ยของระดับภาคร้อยละ 2.09 และสูงกว่าระดับประเทศ อยู่ร้อยละ 
0.27 ตามลำดับ เมื ่อพิจารณาแนวโน้มตั ้งแต่ปี 2560 – 2566 ปรากฏว่า ค่าคะแนนเฉลี่ยในระดับชั้น 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) มีค่าที่เพิ่มขึ้นและลดลงสลับปี ดังนั้น จังหวัดยโสธรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
จะต้องให้ความสำคัญกับการพัฒนานักเรียนในทุกระดับชั้น ให้มากขึ้น 

 
  8) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบ (N-NET) ประจำปีการศึกษา 2560 - 
2566 จังหวัดยโสธรมีผลคะแนนเฉลี่ย N - NET ตั้งแต่ปี 25๖๐ - 2566 ในระดับประถมศึกษามีคะแนน
เฉลี ่ยในปี 2566 อยู ่ที ่ 49.02 ซึ ่งเพิ ่มขึ ้นจากปี 2565 อยู ่ร ้อยละ3.54 ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น             
มีคะแนนเฉลี่ยปี 2566 อยู่ที่ 41.22 ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปี 2565 อยู่ร้อยละ 4.37 และในระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลายมีคะแนนเฉลี่ยปี 2566 อยู่ที่ 28.96 ซึ่งลดลงจากปี 2565 อยู่ร้อยละ -2.67 ซึ่งเมื่อพิจารณา 
แนวโน้มตั้งแต่ปี 25๖0 - 2565 ปรากฏว่า ค่าคะแนนเฉลี่ยในระดับชั้น ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น และ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีค่าที่เพิ่มขึ้นและลดลงสลับปี ดังนั้น จังหวัดยโสธรและหน่วยงาน   
ที่เกี่ยวข้องจะต้องให้ความสำคัญกับการพัฒนานักเรียนในทั้ง 3 ระดับชั้น ให้มากขึ้น 
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1.9 ข้อมูลด้านแรงงาน 
  1. กำลังแรงงาน การมีงานทำ การว่างงาน  
     จากข้อมูลสำนักงานสถิติจังหวัดยโสธร ได้ดำเนินการสำรวจภาวการณ์ทำงานของประชากร  โดยใช้
ข้อมูลปี 2568 (มกราคม – ธันวาคม 2568) สรุปรายละเอียดได้ดังนี้ จังหวัดยโสธร มีประชากร รวมทั้งสิ้น 
522,819 คน เป็นเพศชาย จำนวน 259,694 คน และเป็นเพศหญิง จำนวน 263,125 คน (ข้อมูล
ประชากร จากที่ทำการปกครองจังหวัดยโสธร ณ วันที่ 13 มกราคม 2568) เป็นผู้อยู่ในวัยทำงานหรืออายุ 
15 ปีขึ้นไป จำนวน 360,683คน คิดเป็นร้อยละ 68.99 ของประชากร รวมทั้งหมด เป็นเพศชาย จำนวน 
170,750คน และเป็นเพศหญิง จำนวน 189,933 คน ประกอบด้วย  
    (1) ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 263,716 คน คิดเป็นร้อยละ 73.12 ของผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 
จำแนกเป็นกำลังแรงงานปัจจุบัน จำนวน 256,153 คน คิดเป็นร้อยละ 97.13 ของผู้อยู่ในกำลังแรงงาน  
เป็นเพศชาย จำนวน 131,328คน เพศหญิง จำนวน 124,825 คน มีผู้มีงานทำ จำนวน 255,154คน คิด
เป็นร้อยละ 99.61 ของกำลังแรงงานปัจจุบัน ผู้ว่างงาน จำนวน 999 คน คิดเป็นร้อยละ 0.39 ของกำลัง
แรงงานปัจจุบัน และผู้ที่รอฤดูกาล จำนวน 7,563 คน คิดเป็นร้อยละ 2.87 ของกำลังแรงงานปัจจุบัน   
    (2) ผู้ไม่อยูใ่นกำลังแรงงาน จำนวน 96,967 คน คิดเป็นร้อยละ 26.88 ของผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป        
เป็นเพศชาย จำนวน 36,606 คน เพศหญิง จำนวน 60,360 คน จำแนกเป็นผู้ทำงานที่บ้าน จำนวน 9,889 
คน คิดเป็นร้อยละ 10.20 ของผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน เรียนหนังสือ จำนวน 30,043 คน คิดเป็นร้อยละ 
30.98 เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการจนไม่สามารถทำงานได้ จำนวน 47,682 คน คิดเป็นร้อยละ 49.17 ดูแลเด็ก/
ผู้สูงอายุ ผู้ป่วย/ผู้พิการ จำนวน 899คน คิดเป็นร้อยละ 0.98 และอื่นๆ จำนวน 8,453คน คิดเป็นร้อยละ 
8.72 ของผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน  

แผนภาพ โครงสร้างแรงงานของประชากร จังหวดัยโสธร ปี พ.ศ. 2568 
 

 
 
ที่มา :รายงานสถานการณ์ด้านแรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดยโสธร รายปี 2568 (มกราคม – ธันวาคม 2568) 

 



๑๙ 
 

 

  1.1 ประชากรจังหวัดยโสธร ผู้มีอายุ 15 ปีขึ ้นไป จำแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน รายปี        
พ.ศ. 2568 (มกราคม – ธันวาคม 2568) 

 
   1.2 ภาวะการมีงานทำของประชากร  
    1.2.1 ผู้มีงานทำจังหวัดยโสธร จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม จากข้อมูลของสำนักงานสถิติ
จังหวัดยโสธร พบว่า ผู้มีงานทำ จำนวน 255,154 คน ส่วนใหญ่ ทำงานในภาคเกษตรกรรม 163,837 คน 
คิดเป็นร้อยละ 64.21 ของผู้มีงานทำทั้งหมด และผู้มีงานทำ นอกภาคเกษตรกรรม จำนวน 91,317 คน              
คิดเป็นร้อยละ 35.79 ของผู้มีงานทำทั้งหมด เมื่อจำแนกตามประเภท อุตสาหกรรม พบว่า ผู้มีงานทำจำแนก
ประเภทอุตสาหกรรมที่มากที่สุด 5 อันดับแรก คือ 
     (1) การขายส่ง การขายปลีกฯ จำนวน 34,433คน คิดเป็นร้อยละ 13.49 ของผู้มีงานทำทั้งหมด 
     (2) การก่อสร้าง จำนวน 14,627คน คิดเป็นร้อยละ 5.73 ของผู้มีงานทำทั้งหมด 
     (3) ที ่พ ักแรมและการบริหารด้านอาหาร จำนวน 10,520 คน คิดเป็นร้อยละ 4.12          
ของผู้มีงานทำทั้งหมด  
     (4) การบริหารราชการและป้องกันประเทศ จำนวน 9,669 คน คิดเป็นร้อยละ 3.79         
ของผู้มีงานทำทั้งหมด และ 
     (5) การผลิต จำนวน 9,055 คน คิดเป็นร้อยละ 3.55 ของผู้มีงานทำทั้งหมด ตามลำดับ 
 

แผนภูมิแสดงจำนวนผู้มีงานทำ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ปี พ.ศ. 2568 

 
ที่มา :รายงานสถานการณ์ด้านแรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดยโสธร รายปี 2568 (มกราคม – ธันวาคม 2568) 

 



๒๐ 
 

 

   1.2.2 ผู้มีงานทำจังหวัดยโสธร จำแนกตามอาชีพ จากข้อมูลสำนักงานสถิติจังหวัดยโสธร พบว่า ผู้มี
งานทำ จำนวน 255,154 คน จำแนก ตามอาชีพที่มีผู้ทำงานมากที่สุด 5 อันดับแรก คือ (1) ผู้ปฏิบัติงานที่มี
ฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง จำนวน 159,242คน คิดเป็นร้อยละ 62.41 (2) พนักงานบริการและพนักงานใน
ร้านค้าและตลาดจำนวน 37,481คน คิดเป็นร้อยละ 14.69 (3) ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี ่ยวข้อง จำนวน 
17,965 คน คิดเป็นร้อยละ 7.04 (4) ผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐาน จำนวน 14,937 คน คิดเป็นร้อยละ 
5.85 และ (5) ผู้ปฏิบัติการโรงงานและ เครื่องจักรฯ จำนวน 6,553 คน คิดเป็นร้อยละ 2.57 ตามลำดับ  

 

แผนภูมิแสดงจำนวนของผู้มีงานทำ จำแนกตามอาชีพ ปี พ.ศ. 2568 

 
ที่มา :รายงานสถานการณ์ด้านแรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดยโสธร รายปี 2568 (มกราคม – ธันวาคม 2568) 

   1.2.3 ผู้มีงานทำจังหวัดยโสธร จำแนกตามระดับการศึกษา จากข้อมูลสำนักงานสถิติจังหวัดยโสธร 
พบว่า ผู้มีงานทำ จำนวน 255,154 คน จำแนกตาม ระดับการศึกษาที่สุด 5 อันดับแรก คือ (1) ผู้มีการศึกษา
ระดับประถมศึกษา จำนวน 80,455คน คิดเป็นร้อยละ 31.53 (2) ผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
จำนวน 56,067 คน คิดเป็นร้อยละ 21.97 (3) ผู้ไม่มีการศึกษา และต่ำกว่าประถมศึกษา จำนวน 43,597
คน คิดเป็นร้อยละ 17.09 (4) ผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 38,248คน คิดเป็นร้อยละ 
14.99 (5) ผู้มีการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย จำนวน 27,803คน คิดเป็นร้อยละ 10.90 ตามลำดับ 

แผนภูมิแสดงจำนวนของผู้มีงานทำ จำแนกตามระดับการศึกษาที่สำเรจ็ ปพี.ศ. 2568 

 
ที่มา :รายงานสถานการณ์ด้านแรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดยโสธร รายปี 2568 (มกราคม – ธันวาคม 2568) 

 
 



๒๑ 
 

 

  1.2.4 ผู้มีงานทำจังหวัดยโสธร จำแนกตามสถานภาพการทำงาน จากข้อมูลสำนักงานสถิติจังหวัดยโสธร  
ผู้มีงานทำ จำนวน 255,154 คน จำแนกตาม สถานภาพการทำงาน ดังนี้ (1) ผู้ที่ทำงานส่วนตัว จำนวน 
120,716 คน คิดเป็นร้อยละ 47.31 (2) ผู้ที่ทำงาน ช่วยธุรกิจครัวเรือน จำนวน 76,838 คน       คิดเป็น
ร้อยละ 30.11 (3) ลูกจ้างเอกชน จำนวน 38,432 คน คิดเป็นร้อยละ 15.06 (4) ลูกจ้างรัฐบาล จำนวน 
17,232 คน คิดเป็นร้อยละ 6.75 และ (5) นายจ้าง จำนวน 1,935 คน คิดเป็นร้อยละ 0.76 ตามลำดับ 

แผนภูมิแสดงจำนวนผู้มีงานทำ จำแนกตามสถานภาพการทำงาน ปีพ.ศ. 2568 

 
ที่มา :รายงานสถานการณ์ด้านแรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดยโสธร รายปี 2568 (มกราคม – ธันวาคม 2568) 

  1.3) ผู้ว่างงานจำแนกตามเพศ  
    จากข้อมูลสำนักงานสถิติจังหวัดยโสธร พบว่า เมื่อพิจารณาถึงลักษณะของผู้ว่างงาน พบว่า  ในปี 
พ.ศ. 2568 จังหวัดยโสธร มีผู้ว่างงาน 999 คน คิดเป็นร้อยละ 0.04 ของกำลังแรงงานปัจจุบัน จึงเห็นได้ว่า 
จังหวัดยโสธร มีผู้ว่างงานลดลงจากปีที่ผ่านมา หากจำแนกตามเพศของผู้ว่างงาน พบว่า มีผู้ว่างานในไตรมาสนี้ 
จำนวน 999 คน เป็นเพศชาย จำนวน 233 คน คิดเป็นร้อยละ 23.32 ของผู้ว่างงานทั้งหมด และเป็นเพศ
หญิง จำนวน 766คน คิดเป็นร้อยละ 76.68 ของผู้ว่างงานทั้งหมด ซึ่งจะเห็นได้ว่าผู ้ว่างงานเพศหญิงมี         
จำนวนมากว่าผู้ว่างงานเพศชาย 
 2. แรงงานนอกระบบ  
  2.1 แรงงานนอกระบบ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  
    สำหรับข้อมูลจำนวนแรงงานนอกระบบ ปี พ.ศ. 2567 จากผลการสำรวจของสำนักงานสถิติ 
จังหวัดยโสธร ปีพ.ศ. 2568 พบว่า ผู้มีงานทำ จำนวน 266,145 คน จำแนกเป็นแรงงานในระบบ จำนวน 
38,684คน คิดเป็นร้อยละ 14.53 ของผู้มีงานทำทั้งหมด เป็นเพศชาย จำนวน 18,848 คน คิดเป็นร้อยละ 
7.08 ของผู้มีงานทำทั้งหมด เป็นเพศหญิง จำนวน 19,836 คน คิดเป็นร้อยละ 7.45 ของผู้มีงานทำทั้งหมด 
และมีแรงงานนอกระบบ จำนวน 227,461 คน คิดเป็นร้อยละ 85.47 ของผู้มีงานทำทั้งหมด เป็นเพศชาย 
จำนวน 113,757 คน  คิดเป็นร้อยละ 42.74 ของผู้มีงานทำทั้งหมด เป็นเพศหญิง จำนวน 113,704 คน 
คิดเป็นร้อยละ 42.72 ของผู้มีงานทำทั้งหมด 

เมื ่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า ภาคการเกษตรกรรม       
จำนวน 187,595 คน คิดเป็นร้อยละ 82.47 ของแรงงานนอกระบบทั้งหมด และนอกภาคการเกษตร 
จำนวน 39,866 คน  คิดเป็นร้อยละ 17.53 ของแรงงานนอกระบบทั้งหมด หากจำแนกตามประเภท
อุตสาหกรรมที่มากที่สุด 5 อันดับ คือ (1) การขายส่ง การขายปลีกฯ จำนวน 15,049 คน คิดเป็นร้อยละ 
6.62 ของแรงงานนอก ระบบทั้งหมด (2) การผลิต จำนวน 6,420 คน คิดเป็นร้อยละ 2.83 ของแรงงาน
นอกระบบทั้งหมด (3) ที่พักแรม และบริการด้านอาหาร จำนวน 6,361 คน คิดเป็นร้อยละ 2.80 ของแรงงาน
นอกระบบทั้งหมด (4) การก่อสร้าง จำนวน 5,225 คน คิดเป็นร้อยละ 2.30 ของแรงงานนอกระบบทั้งหมด 
(5) กิจกรรมบริหารอื่นๆ จำนวน 2,515 คน คิดเป็นร้อยละ 1.11 ของแรงงานนอกระบบทั้งหมด  



๒๒ 
 

 

แผนภูมิ ผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

 

ที่มา :รายงานสถานการณ์ด้านแรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดยโสธร รายปี 2568 (มกราคม – ธันวาคม 2568) 
2.2 แรงงานนอกระบบ จำแนกตามอาชีพ จากข้อมูลสำนักงานสถิติจังหวัดยโสธร มีแรงงานนอกระบบ 

จำนวน 227,461 คน เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจำแนกตามอาชีพ พบว่า มีผู้ทำงานในอาชีพต่างๆ 
สูงสุด 5 อันดับแรก คือ (1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง จำนวน 185,828 คน                  
คิดเป็นร้อยละ 81.70 ของแรงงานนอกระบบทั้งหมด (2) พนักงานบริการและพนักงานในร้านและตลาด 
จำนวน 19,531 คน คิดเป็นร้อยละ 8.59 ของแรงงานนอกระบบทั้งหมด (3) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถ
ทางฝีมือและธุรกิจที่ เกี่ยวข้อง จำนวน 10,523 คน คิดเป็นร้อยละ 4.63 ของแรงงานนอกระบบทั้งหมด         
(4) อาชีพพื ้นฐานต่างๆ จำนวน 5,899 คน คิดเป็นร้อยละ 2.59 ของแรงงานนอกระบบทั้งหมด และ         
(5) ผู้ปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักร จำนวน 3,754 คน คิดเป็นร้อยละ 1.65 ของแรงงานนอกระบบทั้งหมด ตามลำดับ 

แผนภูมิ ผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จำแนกตามอาชพี 

 

ที่มา :รายงานสถานการณ์ด้านแรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดยโสธร รายปี 2568 (มกราคม – ธันวาคม 2568) 
 

 

อุตสาหกรรม 



๒๓ 
 

 

2.3 แรงงานนอกระบบ จำแนกตามอายุ จากข้อมูลสำนักงานสถิติจังหวัดยโสธร มีแรงงานนอกระบบ 
จำนวน 227,461 คน เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจำแนกตามอายุสูงที่สุด 5 อันดับแรก คือ (1) ผู้มีอายุ
ในช่วงอายุ 60 ปีขึ ้นไป จำนวน 55,836 คน คิดเป็นร้อยละ 24.55 ของแรงงานนอกระบบทั ้งหมด                  
(2) ผู ้มีอายุ 55 – 59 ปี จำนวน 31,514 คน คิดเป็นร้อยละ 13.85 ของแรงงานนอกระบบทั ้งหมด             
(3) ผู ้มีอายุ 50 – 54 ปี จำนวน 27,990 คน คิดเป็นร้อยละ 12.31 ของแรงงานนอกระบบทั ้งหมด           
(4) ผู ้มีอายุ 20 – 24 ปี จำนวน 23,583 คน คิดเป็นร้อยละ 10.37 ของแรงงานนอกระบบทั ้งหมด            
(5) ผู้มีอายุ 45 – 49 ปี จำนวน 21,673 คน คิดเป็นร้อยละ 9.53 ของแรงงานนอกระบบทั้งหมดตามลำดับ 

แผนภูมิ  ผู้มีงานทำทีอ่ยูใ่นแรงงานนอกระบบ จำแนกตามอายุ 

 
ที่มา :รายงานสถานการณ์ด้านแรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดยโสธร รายปี 2568 (มกราคม – ธันวาคม 2568) 

  2.4 แรงงานนอกระบบ จำแนกตามระดับการศึกษา  
    จากข้อมูลสำนักงานสถิติจังหวัดยโสธร มีแรงงานนอกระบบ จำนวน 227,461 คน เมื่อพิจารณา
แรงงานนอกระบบจำแนกตามระดับการศึกษาสูงที่สุด 5 อันดับแรก คือ (1) ระดับประถมศึกษา จำนวน 
78,131 คน คิดเป็นร้อยละ 34.35 ของแรงงานนอกระบบทั้งหมด (2) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 
54,550 คน คิดเป็นร้อยละ 23.98 ของแรงงานนอกระบบทั้งหมด (3) ระดับต่ำกว่าประถมศึกษา จำนวน 
46,855 คน คิดเป็นร้อยละ 20.60 ของแรงงานนอกระบบทั้งหมด (4) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 
31,429คน คิดเป็นร้อยละ 13.82ของแรงงานนอกระบบทั้งหมด (5) ระดับอุดมศึกษา จำนวน 16,114คน 
คิดเป็นร้อยละ 7.08 ของแรงงานนอกระบบทั้งหมด ตามลำดับ  

แผนภูมิ ผู้มีงานทำที่อยู่ในกำลังแรงงานนอกระบบ จำแนกตามระดับการศึกษา 

 
ที่มา :รายงานสถานการณ์ด้านแรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดยโสธร รายปี 2568 (มกราคม – ธันวาคม 2568) 
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  2.5 แรงงานนอกระบบ จำแนกตามชั่วโมงการทำงาน 
       จากข้อมูลสำนักงานสถิติจังหวัดยโสธร มีแรงงานนอกระบบ จำนวน 227,461 คน เมื่อพิจารณา
แรงงานนอกระบบจำแนกตามชั่วโมงการทำงานสูงที่สุด 5 อันดับแรก คือ (1) มีชั่วโมงการทำงาน 40 - 48 
ชั่วโมง จำนวน 71,859 คน คิดเป็นร้อยละ 31.59 ของแรงงานนอกระบบทั้งหมด (2) มีชั่วโมง การทำงาน 
35 - 39 ชั่วโมง จำนวน 57,108 คน คิดเป็นร้อยละ 25.11 ของแรงงานนอกระบบทั้งหมด (3) มีชั่วโมงการ
ทำงาน 20 - 29 ชั ่วโมง จำนวน 51,193 คน คิดเป็นร้อยละ 22.51 ของแรงงานนอกระบบทั ้งหมด         
(4) มีชั่วโมงการทำงาน 30 - 34 ชั่วโมง จำนวน 22,584 คน คิดเป็นร้อยละ 9.93 ของแรงงานนอกระบบ
ทั้งหมด (5) มีชั่วโมงการทำงาน 40 ชั่วโมงขึ้นไป จำนวน 21,610 คน คิดเป็นร้อยละ 9.50ของแรงงานนอก
ระบบทั้งหมด ตามลำดับ  

แผนภูมิ ผู้มีงานทำที่อยู่ในกำลังแรงงานนอกระบบ จำแนกตามชัว่โมงการทำงาน 

 
ที่มา :รายงานสถานการณ์ด้านแรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดยโสธร รายปี 2568 (มกราคม – ธันวาคม 2568) 

  2.6 แรงงานนอกระบบ จำแนกตามสถานภาพการทำงาน จากข้อมูลสำนักงานสถิติจังหวัดยโสธร        
มีแรงงานนอกระบบ จำนวน 227,461 คน เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจำแนกตามสถานภาพการทำงาน
สูงที ่ส ุด 5 อันดับแรก คือ (1) ประกอบธุรกิจส่วนตัว จำนวน 128,633 คน คิดเป็นร้อยละ 56.55              
ของแรงงานนอกระบบทั้งหมด (2) ช่วยธุรกิจครัวเรือน จำนวน 91,100 คน คิดเป็นร้อยละ 40.05 ของ
แรงงานนอกระบบทั้งหมด (3) ลูกจ้างเอกชน จำนวน 4,493คน คิด เป็นร้อยละ 1.98 ของแรงงานนอกระบบ
ทั ้งหมด (4) ลูกจ้างรัฐบาล จำนวน 1,745 คน คิดเป็นร้อยละ 0.77 ของแรงงานนอกระบบทั ้งหมด                  
(5) นายจ้าง จำนวน 1,490 คน คิดเป็นร้อยละ 0.66 ของแรงงานนอกระบบทั้งหมด ตามลำดับ 

แผนภูมิ ผู้มีงานทำที่อยู่ในกำลังแรงงานนอกระบบ จำแนกตามสถานภาพการทำงาน 

 
ที่มา :รายงานสถานการณ์ด้านแรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดยโสธร รายปี 2568 (มกราคม – ธันวาคม 2568) 
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  3. แรงงานต่างด้าว จากการให้บริการของสำนักจัดหางานจังหวัดยโสธร พบว่า มีจำนวนคนต่างด้าวที่
ได้รับอนุญาตทำงานจังหวัดยโสธร มีจำนวนแรงงานต่างด้าวทั้งหมด 729 คน เป็นนายจ้าง 302 คน แรงงาน
ต่างด้าว 4 สัญชาติ จำนวน 729 คน แรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา จำนวน 152 คน แรงงานต่างด้าว
สัญชาติลาว จำนวน 358คน แรงงานต่างด้าว สัญชาติ กัมพูชา จำนวน 130 คน แรงงานต่างด้าวสัญชาติ
เวียดนาม จำนวน 1 คน และแรงงานต่างด้าวสัญชาติอื่นๆ จำนวน 88 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2568)  
  จำแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว ใน ปี 2568 (มกราคม – ธันวาคม 2568)       
มีจำนวนแรงงานต่างด้าว ดังนี้  
  แรงงานต่างด้าวมาตรา 59 ได้แก่ นายจ้าง คนต่างด้าวสัญชาติพม่า ลาว และกัมพูชา ที่เข้ามาทำงาน
ตาม ความข้อตกลงระหว่างรัฐบาลไทยกับประเทศต้นทาง นายจ้าง จำนวน 235 คน แรงงานต่างด้าว          
จำนวน 310 คน ประเภททั่วไป จำนวน 120คน คือ นายจ้าง จำนวน 31คน แรงงานต่างด้าว สัญชาติลาว 
จำนวน 1 คน เป็นหญิง 1 คน สัญชาติกัมพูชา จำนวน 3 คน เป็นชาย 2 คน หญิง 1 คน และสัญชาติอื่นๆ 
จำนวน 85 คน เป็นชาย 41 คน หญิง 44 คน ประเภทนำเข้าตามบันทึกความเข้าใจ (MOU) จำนวน 425 
คน คือ นายจ้าง จำนวน 204 คน แรงงานต่างด้าวสัญชาตเิมียนมา จำนวน 1 คน เป็นหญิง 1 คน สัญชาติลาว 
จำนวน 190 คน เป็นชาย 44 คน หญิง 146 คน สัญชาติกัมพูชา จำนวน 30 คน เป็นชาย 13 คน หญิง  
17 คน 
  4. การจัดหางาน มีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานทำในรูปแบบการให้บริการจัดหางาน ทั้งการจัดหา
งานในประเทศและต่างประเทศในจังหวัดยโสธร ปี พ.ศ. ๒๕๖7 (ข้อมูล ณ เดือนพฤษภาคม 2567)                 
มีตำแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดยโสธร จำนวน 1,130 อัตรา ลดลงจากปีที่ผ่านมาซึ่งมี
จำนวน 14 อัตรา ในขณะที่ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ในปี 2567 มีจำนวน 429 คน ลดลงจากปีที่ผ่านมาที่มี
จำนวน 223 คน และการบรรจุงาน ในปีน้ี (ข้อมูล ณ เดือนพฤษภาคม 2567) จำนวน 500 คน ลดลงจากปี
ที่ผ่านมาที่มีจำนวน 81 คน  
    สำหรับตำแหน่งงานว่าง ปี๒๕๖7 (ข้อมูล ณ เดือนพฤษภาคม 2567) จำนวน 1,130 อัตรา 
พบว่ามี ความต้องการไม่ระบุเพศมากที่สุด จำนวน 743 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 65.75 ของตำแหน่งงานว่าง 
รองลงมาคือเพศ ชาย จำนวน 322 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 28.50 และเพศหญิง จำนวน 65 อัตรา คิดเป็นร้อย
ละ 5.75 จากตำแหน่งงาน ว่างมากกว่าครึ่งไม่ได้ระบุเพศ แสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการหรือนายจ้าง
พิจารณาว่างานแต่ละประเภทสามารถท า ได้ทั้งเพศชายและเพศหญิง ในอีกประการหนึ่งนายจ้างพิจารณาว่า
การไม่ระบุเพศจะมีผลดีในด้านโอกาสการคัดเลือก ให้เหมาะกับงานมากกว่าการระบุเพศ 
    เมื ่อพิจารณาถึงจำนวนผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ปี 2567 (ข้อมูล ณ เดือนพฤษภาคม 2567) 
พบว่า มีจำนวนทั้งสิ้น 429 คน เป็นชาย 211 คน คิดเป็นร้อยละ 49.18 และเป็นหญิง 218 คน คิดเป็น
ร้อยละ 50.82 โดยมีผู ้สมัครงานมาใช้บริการจัดหางานในปี2567 (ข้อมูล ณ เดือนพฤษภาคม 2567) 
จำนวนทั้งสิ้น 776 คน เป็นชาย 388 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 และเป็นหญิง 388 คน คิดเป็นร้อยละ 
50.00 และมีผู้ได้รับการบรรจุงาน ทั้งสิ้น 500 คน โดยสัดส่วนของเพศหญิงได้รับการบรรจุมากกว่าเพศชาย 
กล่าวคือผู้บรรจุงานที่เป็นเพศหญิง 251 คน คิดเป็นร้อยละ 50.20 ขณะที่เพศชายได้รับการบรรจุงาน           
249 คน คิดเป็นร้อยละ 49.80 

 
ที่มา :รายงานสถานการณ์ด้านแรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดยโสธร รายปี 2568 (มกราคม – ธันวาคม 2568) 
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ส่วนที่ ๒ ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
 ๒.๑ แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี
  ๒.๑.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
    เป้าหมายการพัฒนาที ่สำคัญ คือ มุ ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศ 
ในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด ๓ ประการ ได้แก่ (๑) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ 
อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบ
เชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอื่น ประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมให้สอดรับกับบริบท  
ของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่ (๒) “ปรับปัจจุบัน” เพื่อปูทางสู่อนาคตผ่านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ของประเทศในมิติต่าง ๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและดิจิทัล 
และการปรับสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต และ (๓) “สร้างคุณค่าใหม่
ในอนาคต” ด้วยการเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนอง
ต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคตบนพื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน 
พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ เพื่อให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ 
ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพิ่ม
จำนวนคนชั้นกลาง และลดความเหลื่อมล้ำของคนในประเทศในคราวเดียวกัน 
  ๒.๑.๒ ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนษุย ์
    เป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญคือ การพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เปน็คนดี 
คนเก่ง และมีคุณภาพ โดยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ และสติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน และมีสุขภาวะที่ดี
ในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์อดออม โอบอ้อมอารี  มีวินัย รักษาศีลธรรม 
และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ
และภาษาที่ ๓ และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพ
ตามความถนัดของตนเอง 
  2.1.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
          ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม เน้นตอบโจทย์การ
สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ เพื่อให้การเติบโตของประเทศ
เป็นการเติบโตที่ยั่งยืนโดยทุกคนได้รับประโยชน์อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 

 ๒.๒ แผนระดับที่ ๒ แผนแม่บท/แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
  ๒.๒.๑ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ
    ประเด็นที่ ๓ การเกษตร  

  ๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
   เป้าหมายที่ ๒ ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงข้ึน 
  ๒) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
   แผนย่อย ๒ เกษตรแปรรูป 
 แนวทางการพัฒนา 
 สินค้าเกษตรแปรรูปและผลิตภัณฑ์มีมูลค่าเพิ่มขึ ้น  โดยใช้วัตถุดิบและผลิตผล

ทางการเกษตรในการแปรรูปให้เป็นผลิตภัณฑ์ใหม่ที่มีมูลค่าสูง  ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมทั้งองค์ความรู้
และภูมิปัญญาที่ทันสมัยและสร้างความแตกต่าง สอดคล้องกับความต้องการของตลาดและนำไปสู่การผลิต 
เชิงพาณิชย์ รวมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการผลิตหลังการเก็บเกี่ยว อาทิ บรรจุภัณฑ์อัจฉริยะ การควบคุม



๒๗ 
 

 

คุณภาพและความปลอดภัย การติดตามผลิตภัณฑ์ระหว่างขนส่ง การยืดอายุของอาหารและสินค้าเกษตร 
ในบรรจุภัณฑ์ สนับสนุนการสร้างตราสินค้า เครื่องหมายการค้าและการปกป้องสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา 

 เป้าหมายของแผนย่อย 
 สินค้าเกษตรแปรรูปและผลิตภัณฑ์มีมูลค่าเพิ่มขึ้น 
 ตัวชี้วัด 
 อัตราการขยายตัวของมูลค่าสินค้าเกษตรแปรรูปและผลิตภัณฑ์ (เฉลี่ยร้อยละ) 
 ค่าเป้าหมาย ปี ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 ขยายตัวร้อยละ ๔ 

  ประเด็นที่ ๕ การท่องเที่ยว  
  ๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
   เป้าหมายที่ ๓ ความสามารถทางการแข่งขันด้านการท่องเที่ยวของประเทศไทยดีขึ้น 
  ๒) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
   แผนย่อย ๖ การพัฒนาระบบนิเวศการท่องเที่ยว 
  แนวทางการพัฒนา 
  พัฒนาชุมชน ผู้ประกอบการ และบุคลากรด้านการท่องเที่ยวทุกภาคส่วน ให้มีความพร้อม

ในการรองรับการขยายตัวของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว รวมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและประชาชน
ในการพัฒนาการท่องเที่ยวในพื้นที่ 

  เป้าหมายของแผนย่อย 
  โครงสร้างพื้นฐานเพื่อสนับสนุนการท่องเที่ยวมีคุณภาพและมาตรฐานดีขึ้น 
  ตัวชี้วัด 
  อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมทางบก

และทางน้ำ โดย Travel & Tourism Competitiveness Index (TTCI) 
  ค่าเป้าหมาย ปี ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
  ๑ ใน ๔๕ 

  ประเด็นที่ ๗ โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล  
  ๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
   เป้าหมายที่ ๑ ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างพื้นฐานของประเทศดีขึ้น 
  ๒) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
   แผนย่อย ๑ โครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์ 
  แนวทางการพัฒนา 
  ยกระดับผู้ให้บริการโลจิสติกส์ของประเทศ 
  เป้าหมายของแผนย่อย 
  ต้นทุนโลจิสติกส์ของประเทศไทยต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศลดลง 
  ตัวชี้วัด 
  สัดส่วนต้นทุนโลจิสติกส์ของประเทศไทยต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ 
  ค่าเป้าหมาย ปี ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
  น้อยกว่าร้อยละ 11 
 
 



๒๘ 
 

 

  ประเด็นที่ ๘ ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 
  ๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
   เป้าหมายที่ ๑ ผู้ประกอบการในทุกระดับเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ที่มีบทบาท

ต่อระบบเศรษฐกิจเพิ่มมากขึ้น 
  ๒) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
   แผนย่อย ๑ การสร้างความเข้มแข็งผู้ประกอบการอัจฉริยะ 
  แนวทางการพัฒนา 
  พัฒนาทักษะความเป็นผู ้ประกอบการโดยวางรากฐานการศึกษาทั ้งในระบบ 

และนอกระบบให้กับเยาวชนรุ่นใหม่ ให้มีทักษะและจิตวิญญาณในการประกอบธุรกิจ รวมทั้งพัฒนาทักษะพื้นฐาน
ที่จำเป็นและความถนัดที่แตกต่างและหลากหลายของแรงงาน โดยเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีดิจิทัลและธุรกิจ
รูปแบบใหม่ในอนาคต 

  เป้าหมายของแผนย่อย 
  ความสามารถในการแข่งขันด้านการใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีดิจิทัลดีเพิ่มขึ้น 
  ตัวชี้วัด 
  อันดับความสามารถในการแข่งขันด้านการใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีดิจิทัล 
  ค่าเป้าหมาย ปี ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
  อันดับ ๑ ใน ๓๐ 
  ๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
   เป้าหมายที่ ๒ การลงทุนในพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษทั้งหมดได้รับการยกระดับ 
  ๒) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
   แผนย่อย ๑ การพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
  แนวทางการพัฒนา 
  ส่งเสริมการลงทุนในอุตสาหกรรมเป้าหมายพิเศษ รวมทั้งเขตส่งเสริมเศรษฐกิจพิเศษ 
  เป้าหมายของแผนย่อย 
  การลงทุนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
  ตัวชี้วัด 
  มูลค่าการลงทุนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (ล้านบาท) 
  ค่าเป้าหมาย ปี ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
  ๕๐๐,๐๐๐ ล้านบาท 
  3) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
   แผนย่อย ๓ การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 
  แนวทางการพัฒนา 
  ส่งเสริมเศรษฐกิจและการสร้างงานที่สอดคล้องกับศักยภาพ โอกาส และความต้องการ

ของประชาชนในพื้นที่ เพื่อให้เป็นฐานเศรษฐกิจใหม่ของพื้นที่ 
  เป้าหมายของแผนย่อย 
  การลงทุนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนเพิ่มขึ้น 
  ตัวชี้วัด 
  มูลค่าการลงทุนในเขตพัฒนาพิเศษชายแดน (ล้านบาท) 
  ค่าเป้าหมาย ปี ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
  ๑๐,๐๐๐ ล้านบาท 



๒๙ 
 

 

  ประเด็นที่ ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  ๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  เป้าหมายที่ ๑ คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล 

ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ รักการเรียนรู้
อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 

 ๒) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  แผนย่อย ๔ การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
 แนวทางการพัฒนา 
 ยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะของคนในช่วงวัยทำงานให้มีคุณภาพและ

มาตรฐาน สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดแรงงาน  รวมถึงเทคโนโลยี
สมัยใหม ่เพื่อสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจและเพิ่มผลิตภาพให้กับประเทศ 

 เป้าหมายของแผนย่อย 
 แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสำคัญ 

ที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและความต้องการ
ของตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น 

 ตัวชี้วัด 
 ผลิตภาพแรงงาน (ร้อยละต่อปี) 
 ค่าเป้าหมาย ปี ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๒.๕ 

  ๒.๒.๒ กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
    ๑) บทบาท ความสำคัญ และสถานะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
    การดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศก่อนที่
จะมีการประกาศใช้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ได้อาศัยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติเป็นแผนหลักเพื่อเป็นกรอบในการวางแผนปฏิบัติราชการและแผนในระดับปฏิบัติต่าง ๆ รวมถึงการจัดทำ
คำของบประมาณรายจ่ายประจำปีให้มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกัน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบับที่ผ่าน ๆ มาจึงมีลักษณะการกำหนดประเด็นการพัฒนาประเทศในภาพกว้างที่ครอบคลุมทุกมิติ เพื่อให้
หน่วยงานภาครัฐทุกระดับสามารถเชื่อมโยงภารกิจและจัดทำแผนปฏิบัติราชการและคำของบประมาณให้อยู่
ภายใต้กรอบการสนับสนุนเป้าหมายของแผนพัฒนาฯ การพัฒนาประเทศภายใต้แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ผ่านมา 
จึงใหค้วามสำคัญกับมิติการพัฒนาประเทศทุกด้านอย่างเท่าเทียมและสมดุลกัน โดยจุดเน้นของแต่ละยุทธศาสตร์
การพัฒนาจะมุ่งเน้นการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาแต่ละด้านเป็นหลัก เพื่อมุ่งหมายให้ผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นจาก
การขับเคลื่อนการพัฒนาของแต่ละมิตินำไปสู่การบูรณาการผลรวมที่สนับสนุนการดำเนินงานซึ่งกันและกัน 
และส่งผลให้ประเทศบรรลุเป้าหมายในภาพใหญ่ที่กำหนดขึ้นภายใต้แผนพัฒนาฯ ได้ 
    อย่างไรก็ดี นับตั้งแต่ประเทศไทยได้มีการประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พ.ศ. ๒๕๖๐ เป็นต้นมา รูปแบบการจัดทำแผนเพื่อวางกรอบทิศทางการพัฒนาประเทศได้มีการปรับเปลี่ยนไป
อย่างมีนัยสำคัญ โดยมาตรา ๖๕ ภายใต้หมวดแนวนโยบายแห่งรัฐ ได้กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ
เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ ๒ 
และ ๓ ตลอดจนการจัดทำกรอบงบประมาณรายจ่ายประจำปีให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็น
พลังผลักดันร่วมกันไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ ทั้งนี้การถ่ายทอด



๓๐ 
 

 

ยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติให้มีความสอดคล้องกันอย่างเป็นระบบนั้น ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งเป็นแผนระดับที่ ๑ 
จะทำหน้าที่เป็นกรอบทิศทางการพัฒนาประเทศในภาพใหญ่ที่ครอบคลุมการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาประเทศ
ด้านความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมเข้าด้วยกัน ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน โดยมี
แผนระดับที่ ๒ เป็นกลไกสำคัญในการถ่ายทอดแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่าง ๆ ของยุทธศาสตรช์าติ
ไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งประกอบด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ทำหน้าที่ในการถ่ายทอดเป้าหมายและ
ประเด็นยุทธศาสตร์ของยุทธศาสตร์ชาติลงสู่แผนระดับต่าง ๆ โดยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นแผนฯ 
ที่คำนึงถึงประเด็นร่วมหรือประเด็นตัดข้ามระหว่างยุทธศาสตร์และการประสานเชื่อมโยงเป้าหมายของแต่ละ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติให้มีความสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน  ขณะที่แผนการปฏิรูปประเทศ 
จะทำหน้าที่เป็นแผนที่มุ่งเน้นการปรับเปลี่ยน แก้ไขปัญหาอุปสรรคเร่งด่วนเชิงโครงสร้าง กลไก หรือกฎระเบียบ 
เพื่อให้รากฐานการพัฒนาภายในประเทศมีความเหมาะสม เท่าทันกับบริบทการพัฒนาที่ประเทศต้องการมุ่งเนน้ 
โดยมีแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ทำหน้าที่เป็นแผนระบุทิศทางและเป้าหมายการพัฒนาที่
ประเทศควรให้ความสำคัญและมุ่งดำเนินการในระยะ ๕ ปีของแผนยุทธศาสตร์ชาติ โดยคำนึงถึงพลวัตและ
เงื่อนไขการพัฒนาที่ประเทศเผชิญอยู่ เพื่อเป็นแนวทางให้ภาคส่วนที่เกี่ยวข้องปรับจุดเน้นการดำเนินงานมุ่งสู่
การเสริมสร้างความสามารถของประเทศให้สอดรับ ปรับตัวเข้ากับพลวัตและเงื่อนไขที่เปลี่ยนแปลงไป ซึ่งการระบุ
ทิศทางการพัฒนาที่มีความชัดเจนจะส่งผลให้การพัฒนาประเทศตั้งแต่ระดับทิศทาง  โครงสร้าง นโยบาย 
ตลอดจนกลยุทธ์และกลไกในการขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติมีความเชื่อมโยงกันในทุกระดับ  และจะเป็นกำลัง 
ในการนำพาประเทศไปสู่การบรรลุเป้าหมายระยะยาว และมีนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ
ทำหน้าที่เป็นกรอบหรือทิศทางในการดำเนินการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือ ระงับยับยั้งภัยคุกคามทุกรูปแบบ
เพื่อธำรงไว้ซึ่งความมั่นคงแห่งชาติ ที่มีความครอบคลุมมิติและประเด็นการพัฒนาของประเทศอย่างรอบด้าน 
โดยแผนระดับที่ ๒ ทั้ง ๔ แผนข้างต้นจะเป็นกลไกที่ช่วยถ่ายทอดแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่าง  ๆ 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ แผนระดับที่ ๓ ซึ่งเป็นแผนเชิงปฏิบัติที่ระบุการดำเนินงานภายใต้
แผนงาน โครงการที่ความชัดเจนตามภารกิจของหน่วยงานของรัฐ เพื่อที่จะสนับสนุนการดำเนินงานของแผน
ระดับที่ ๒ และยุทธศาสตร์ชาติให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้บนความสอดคล้องเชื่อมโยงกันของแผนทุกระดับ  
    ด ังน ั ้น  เพ ื ่อให้แผนพัฒนาเศรษฐก ิจและส ังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๓             
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) สามารถระบุทิศทางและประเด็นการพัฒนาที่ประเทศควรให้ความสำคัญและ    
มุ่งดำเนินการในระยะ ๕ ปีที่สองของยุทธศาสตร์ชาติ โดยมีการระบุเป้าหมายของประเด็นการพัฒนาที่ต้อง
ดำเนินการอย่างชัดเจน และสอดคล้องกับแนวนโยบายแห่งรัฐ ยุทธศาสตร์ชาติ สภาพการณ์เศรษฐกิจและสังคม
ทั้งภายในประเทศและในระดับโลกตลอดจนเชื่อมโยงและส่งเสริมแผนระดับที่  ๒ อื่น ๆ ในระนาบเดียวกัน ให้
สามารถทำหน้าที่เป็นกลไกในการถ่ายทอดแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่าง ๆ ของยุทธศาสตร์ชาติไปสู่
การดำเนินการในทางปฏิบัติภายใต้แผนระดับที่ ๓ เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการสนับสนุนและบรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างเป็นรูปธรรม จึงจำเป็นต้องมีการปรับกระบวนทัศน์ในการจัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ให้เป็นแผนที่มีความชัดเจนในการกำหนดทิศทาง
และเป้าหมายการพัฒนาประเทศที่ต้องการมุ่งเน้นและบรรลุผลภายในห้วงเวลาของแผน ให้สามารถชี้ชัด 
ถึงเป้าหมายหลักที่ประเทศไทยต้องดำเนินการให้เกิดผล และเชื่อมโยงไปสู่เป้าหมายย่อยในมิติที่เกี่ยวข้องแต่ละด้าน
ที่ต้องเร่งดำเนินการหรือต้องมีการปรับเปลี่ยนเพื่อให้เป้าหมายหลักบรรลุผล  สามารถเสริมสร้างให้ประเทศ
สามารถปรับปรุงจุดอ่อน ลดข้อจำกัดที่มีอยู่เดิม และพัฒนาศักยภาพให้สอดรับกับพลวัตและเงื่อนไขใหม่ของโลก 
เพื่อให้ประเทศไทยสามารถเติบโตต่อไปได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลง ความไม่แน่นอน 
และความซับซ้อนที่มากขึ้นของโลกยุคใหม่ 
 



๓๑ 
 

 

    ๒) แนวคิด เป้าหมาย และหมุดหมายการพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

๒.๑) หลักการและแนวคิด 
 กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ 

– ๒๕๗๐) มีจุดมุ่งหมายสูงสุดเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้สามารถบรรลุผลตามเป้าหมายการพัฒนา
ระยะยาวที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ โดยมุ่งหวังให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ทำหน้าที่เป็นกลไกในการชี้ประเด็นที่มีลำดับความสำคัญสูงต่อการพัฒนาประเทศในระยะ 
๕ ปี และเพื่อผลักดันให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่าง ๆ  เพื่อขับเคลื่อนสู่ความเจริญเติบโตที่ทุกภาคส่วน
ได้รับประโยชน์อย่างเท่าเทียมกัน โดยกรอบแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ได้กำหนดทิศทางและเป้าหมายของการพัฒนา
บนพื้นฐานของแนวคิดที่สำคัญ ๔ ประการ ได้แก่ 

 ๑. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการสืบสาน รักษา ต่อยอด
การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเฉพาะหลักพอประมาณและมีเหตุผล ด้วยการกำหนด
ทิศทางการพัฒนาให้สอดคล้องกับศักยภาพ ฐานทางทรัพยากร และฐานทางวัฒนธรรมของพื้นที่ และการสร้าง
ความสมดุลในการกระจายผลประโยชน์จากการพัฒนาแก่ทุกภาคส่วนเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นธรรมควบคู่กับ
การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี โดยการปรับเปลี่ยนองคาพยพในมิติต่าง ๆ ให้เท่าทันและสอดคล้องกับพลวัตและบริบท
ใหม่ของโลก และการสร้างความสมดุลระหว่างความสามารถในการแข่งขันกับต่างประเทศกับความสามารถ  
ในการพึ่งตนเอง 

 ๒. แนวคิด Resilience ซึ่งเป็นแนวคิดที่มุ่งเน้นการลดความเปราะบาง 
ต่อความเปลี่ยนแปลงทั้งจากภายนอกและภายในประเทศ การสร้างความพร้อมของประเทศในการรับมือ  
และปรับตัวให้อยู ่รอดได้ในสภาวะวิกฤติ พร้อมทั ้งมีความสามารถในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากการ
เปลี่ยนแปลง หรือการพลิกวิกฤตให้เป็นโอกาส เพื่อสร้างการเติบโตที่มีคุณภาพและยั่งยืน 

 ๓. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ โดยการมุ่งเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม ทั้งในมิติของการมีปัจจัยที่จำเป็นสำหรับการดำรงชีวิตขั้นพื้นฐานที่เพียงพอ 
การมีสภาพแวดล้อมที่ดี การมีปัจจัยสนับสนุนให้มีสุขภาพที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ การมีโอกาสที่จะใช้
ศักยภาพของตนในการสร้างความเป็นอยู่ที่ดี รวมถึงการมุ่งส่งต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีไปยัง
คนรุ่นต่อไป 

 ๔. โมเดลเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่ยั ่งยืน (Bio-Circular-Green Economy: 
BCG) ซึ่งเป็นแนวคิดการพัฒนาเศรษฐกิจใน ๓ รูปแบบควบคู่กัน ได้แก่ เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน 
และเศรษฐกิจสีเขียว โดยอาศัยฐานศักยภาพและความเข้มแข็งของประเทศอันประกอบด้วยความหลากหลาย
ทางชีวภาพและความหลากหลายทางวัฒนธรรม พร้อมกับการใช้ประโยชน์จากองค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการสร้างมูลค่าเพิ่มเพื่อผลักดันให้ประเทศมีการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน 
และสามารถกระจายรายได้ โอกาส และความมั่งคั่งได้อย่างทั่วถึง 

 นอกจากนี้ การจัดทำแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ยังคำนึงถึงเงื่อนไขและ
ข้อจำกัดของการพัฒนาประเทศที่สืบเนื่องมาจากการแพร่ระบาดของโรคโควิด-๑๙ รวมทั้งปัจจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับสถานการณ์การแพร่ระบาด ซึ่งจะส่งผลให้บริบทของประเทศและของโลกเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 

๒.๒) วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 
 การวางกรอบการพัฒนาประเทศในระยะ ๕ ปี ภายใต้แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ 

มีความมุ่งหมายที่จะเร่งเพิ่มศักยภาพของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบที่รุนแรงและ
เสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาสที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสมและทันท่วงที การกำหนด
ทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงมีวัตถุประสงค์เพื่อ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ 
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“สังคมก้าวหน้าเศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” ซึ่งหมายถึงการสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับ
โครงสร้างนโยบาย และกลไก เพื่อมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาส 
ที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมกับการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี 
นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถในการสร้างมูลค่าเพิ ่มที ่สูง  และคำนึงถึงความยั ่งยืน 
ด้านสิ่งแวดล้อมเพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้างต้น แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ได้กำหนดเป้าหมายหลัก
จำนวน 5 ประการ ประกอบด้วย 

 ๑. การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยยกระดับ 
ขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการสำคัญให้สูงขึ้น  และสามารถตอบโจทย์พัฒนาการ
ของเทคโนโลยีและสังคมยุคใหม่ และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายยอ่ย
กับห่วงโซ่มูลค่าของภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศที่ส่งเสริมการค้าการลงทุนและ
นวัตกรรม 

 ๒. การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ โดยพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและ
คุณลักษณะที่เหมาะสมกับโลกยุคใหม่ ทั ้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะ 
ตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม เตรียมพร้อมกำลังคนที่มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  
เอื้อต่อการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น  
รวมทั้งพัฒนาหลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมเพื่อส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต 

 ๓. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดยลดความเหลื่อมล้ำ 
ทั้งในเชิงรายได้ ความมั่งคั่ง และโอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจ สนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและ
ผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเลื่อนชั้นทางเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงจัดให้มีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพ
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

 ๔. การเปลี่ยนผ่านไปสู่ความยั่งยืน โดยปรับปรุงการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ
ในการผลิตและบริโภคให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ แก้ไข
ปัญหามลพิษสำคัญ ด้วยวิธีการที่ยั่งยืน โดยเฉพาะมลพิษทางอากาศ ขยะ และมลพิษทางน้ำ และลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก เพื่อมุ่งสู่การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ในระยะยาว 

 ๕. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยง
และการเปลี่ยนแปลงภายใต้บริบทโลกใหม่ โดยการสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการ
เป็นสังคมสูงวัย การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้าง
พื ้นฐานและกลไกทางสถาบันที ่เอื ้อต่อการเปลี ่ยนแปลงสู ่ดิจิทัล  รวมทั ้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบ 
การบริหารงานของภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ  สังคม และ
เทคโนโลยีได้อย่างทันเวลา มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 

๒.๓) โอกาสและความเสี่ยงของประเทศไทยในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับแผนปฏิบัติราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน) 
 ท่ามกลางโอกาสและความเสี ่ยงที ่ประเทศจะต้องเผชิญ อันเป็นผล
เนื่องมาจากแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงระดับโลกที่เกิดขึ้นและบริบทภายในประเทศที่ปรับเปลี่ยนไปอย่างฉบัพลัน 
รวดเร็วนั้น การวางกรอบทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะต่อไปให้สามารถกำหนดแนวทางที่ประเทศจะมุ่งไป
เพื่อบรรลุผลในระยะ 5 ปีของแผนพัฒนาฯ ซึ่งจะช่วยขับเคลื่อนประเทศไปสู่การบรรลุเป้าหมายระยะยาว
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้นั้น จำเป็นที่ประเทศไทยจะต้องให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างความสามารถในการ
บริหารจัดการและรับมือกับความเสี่ยง ตลอดจนสรรค์สร้างประโยชน์จากโอกาสที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสมและ
ทันท่วงที ซึ่งความเชื่อมโยงระหว่างแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงระดับโลก (Megatrends) ตลอดจนผลกระทบ
และความปกติใหม่ (New Normal) จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ที ่เข้ามากระทบ 
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ต่อสถานะของการพัฒนาประเทศ โดยพิจารณาภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติทั้ง 6 ด้านนั้น พบว่ามีแนวโน้ม 
การเปลี ่ยนแปลงระดับโลกที ่สำคัญ ซึ ่งจะส่งผลทำให้ประเทศไทยจำเป็นต้องมีการพิจารณายกระดับ 
หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินงานไปจากเดิมอย่างมีนัยสำคัญ ดังนี้ 
 1. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีความเสี่ยงและโอกาสที่สำคัญ 
9 ประการ อันเป็นผลเน่ืองมาจากแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงด้านความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี การเปลี่ยนแปลง
โครงสร้างประชากร การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การดูแลรักษาสุขภาพและการรักษาพยาบาล เศรษฐกิจ
การเมือง ระหว่างประเทศ การเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตและวัฒนธรรม พลังงานหมุนเวียนและยานยนต์ไฟฟ้า และ
ความพยายามระดับโลกในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Greenhouse Gas: GHG) ดังนี้  
  1.1) ความเสี่ยงที่ผลิตภาพการผลิตในภาพรวมจะลดลง การเป็นสังคม
สูงวัยจะเป็นปัจจัยสำคัญที่อาจลดทอนผลิตภาพแรงงานในอนาคต เนื่องจากอายุที่สูงขึ้นมีแนวโน้มจะทำให้
ความสามารถในด้านต่าง ๆ ของแรงงานลดลง นอกจากนี้ ประชากรวัยแรงงานที่ลดจำนวนลงอาจทำให้
ผู้ประกอบการบางส่วนต้องเผชิญกับปัญหาการขาดแคลนแรงงาน อย่างไรก็ดีความก้าวหน้าของ เทคโนโลยี 
จะเป็นโอกาสสำหรับการนำเครื่องมือและระบบอัตโนมัติต่าง ๆ มาช่วยสนับสนุนให้ผลิตภาพของแรงงานเพิ่มสูงขึ้น
และลดความเสี่ยงในการขาดแคลนแรงงานลงได้  
  1.2) ความเสี่ยงที่ไทยต้องพึ่งพิงเทคโนโลยีจากต่างประเทศสูงขึ้น 
จากแนวโน้มของเทคโนโลยีที่จะทวีความสำคัญต่อเศรษฐกิจโลกเพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ ในขณะที่ไทยยังคงมีข้อจำกัด
ด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเป็นของตนเอง และยังต้องพึ่ งพิงเทคโนโลยีจากต่างประเทศ หากไทย
ไม่เร่งแก้ไขข้อจำกัดดังกล่าวอาจส่งผลให้ระดับการพึ่งพิงเทคโนโลยีจากต่างประเทศที่เป็นอยู่เพิ่มสูงขึ้นเรื่อย ๆ 
ซึ่งท้ายที่สุดอาจขัดขวางการพัฒนาศักยภาพการแข่งขันในระยะยาวและทำให้การเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ
มีความเปราะบางมากยิ่งขึ้น 
  1.3) ความเสี่ยงที่วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) จะยิ่ง
สูญเสียศักยภาพในการแข่งขัน ด้วยข้อจำกัดในการเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีของ SMEs ในขณะที่
เทคโนโลยีในอนาคตมีแนวโน้มจะเปลี ่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วยิ ่งขึ ้น อาจส่งผลให้ SMEs เสียเปรียบ
ผู้ประกอบการขนาดใหญ่มากขึ้น อย่างไรก็ดี การเติบโตของเศรษฐกิจ แพลตฟอร์ม และระบบการเงินแบบดิจิทัล
จะเป็นโอกาสให้ SMEs รายใหม่ที่เห็นถึงโอกาสสามารถเข้าสู่ตลาดได้ง่ายขึ้น พร้อมทั้งเพิ่มโอกาสและช่วยลดต้นทุน
ของ SMEs ในการเข้าถึงแหล่งเงินทุน  
  1.4) ความเสี่ยงที่ภาคการเกษตรจะมีความสามารถในการผลิตลดลง 
อุณหภูมิที่เพิ่มสูงขึ้นและฤดูกาลที่เปลี่ยนแปลงไปจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ อาจลดทอนคุณภาพ
ของผลผลิตและความสามารถในการผลิตของภาคการเกษตร รวมทั้งอาจทำให้พื้นที่ที่มีความเหมาะสมต่อการทำ
การเกษตรมีจำนวนลดน้อยลง ในขณะเดียวกัน มาตรฐานเกี่ยวกับความปลอดภัยของอาหาร (Food Safety)  
ที ่เข้มงวดขึ ้น ประกอบกับความตระหนักในด้านสุขอนามัยจะส่งผลให้ผู ้บริโภคทั ่วโลกเลือกเฟ้นและ  
ให้ความสำคัญกับผลิตภัณฑ์มีมาตรฐานการผลิตและแปรรูปที่ได้มาตรฐานสากล ซึ่งแนวโน้มดังกล่าวอาจส่งผลเสีย
ต่อความสามารถในการส่งออกสินค้าเกษตรของไทยได้ หากเกษตรกรและผู้ผลิตไม่สามารถปรับตัวเพื่อยกระดับ
คุณภาพสินค้าให้เป็นไปตามความต้องการของตลาดที่ปรับเปลี่ยนไปได้ นอกจากนี้ ภาคการเกษตรยังต้องเผชิญ
กับความท้าทายของการมีเกษตรกรจำนวนมากเป็นผู้สูงอายุ ซึ่งมีแนวโน้มที่จะส่งผลโดยตรงต่อความสามารถ 
ในการปรับตัวให้เข้าหรือรองรับกับการเปลี่ยนแปลงได้อย่างจำกัด  
  1.5) ความเสี่ยงที่ภาคการท่องเที่ยวจะไม่สามารถฟื้นตัวและปรับตัว
ตามความต้องการที่เปลี่ยนไป ภาคการท่องเที่ยวยังคงได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคโควิด -19 
เนื่องจากนักท่องเที่ยวต่างชาติยังคงไม่สามารถเดินทางเข้าไทยได้อย่างสะดวก ประกอบกับกระแสความตื่นตัว
ด้านมาตรฐานสุขภาพ และการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 ทำให้นักท่องเที่ยวมีความต้องการการท่องเที่ยว
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ที่มีมาตรฐานสุขอนามัยสูงขึ้น นอกจากนี้ พฤติกรรมการท่องเที่ยวยังมีแนวโน้มเปลี่ยนแปลงไปเป็นการเน้นท่องเที่ยว
ในประเทศซึ่งมีลักษณะการเดินทางในระยะใกล้ ๆ ใช้เวลาไม่มาก และเป็นสถานที่ท่องเที่ยวซึ่งคนไม่พลุกพล่าน 
ทำให้รู้สึกปลอดภัยจากการติดเชื้อ  
  1.6) โอกาสในการสร้างรายได้จากอุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย์ 
กระแสความตระหนักในความสำคัญของการดูแลรักษาสุขภาพและสุขอนามัย การเข้าสู่สังคมสูงวัยทั้งใน
ประเทศไทยและประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก ส่งผลให้ปริมาณความต้องการในสินค้าและบริการทางการแพทย์และ
บริการที่เกี่ยวข้องกับการดูแลสุขภาพ ซึ่งเป็นสาขาการผลิตที่ไทยมีศักยภาพ มีโอกาสที่จะเติบโตได้ดีในอนาคต  
  1.7) ความเสี่ยงที่อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัลจะไม่สามารถพัฒนา
ได้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี ที่ผ่านมาประเทศไทยมีความแข็งแกร่งในอุตสาหกรรมฮาร์ดแวร์
และอุปกรณ์อัจฉริยะ แต่ในปัจจุบันปริมาณความต้องการใช้เทคโนโลยีที่เพิ่มขึ้นจากการเข้าสู่สังคมดิจิทัล ส่งผลให้
อุตสาหกรรมซอฟต์แวร์และบริการซอฟต์แวร์ อุตสาหกรรมบริการดิจิทัล อุตสาหกรรมดิจิทัลคอนเทนต์ และ
อุตสาหกรรมบิ๊กดาต้าสามารถสร้างมูลค่าและมีความสำคัญมากขึ้นเรื่อย ๆ แม้ว่าภาคเอกชนจะเริ่มมีการ
ปรับตัวครั้งใหญ่ แต่ภาพรวมยังพบว่าผู้ประกอบการไทยยังมีข้อจำกัดทั้งด้านองค์ความรู้ ความเชี่ยวชาญ และ
การนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้กับงาน นอกจากนี้ กลุ่มเทคโนโลยีด้านบล็อกเชน ปัญญาประดิษฐ์ และ
อินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่งยังมีการนำมาประยุกต์ใช้ในองค์กรค่อนข้างจำกัด เนื่องจากต้องมีการลงทุนจำนวนมาก 
และยังขาดแคลนบุคลากรที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง  
  1.8) โอกาสในการสร้างรายได้จากการให้บริการโลจิสติกส์ การเติบโต
ทางเศรษฐกิจอย่างรวดเร็วของหลายประเทศในอาเซียน และการพัฒนาของความร่วมมือทางเศรษฐกิจ  
ทั้งภายในอาเซียนและระหว่างอาเซียนกับภูมิภาคอื่น รวมถึงแนวโน้มการพึ่งพาเศรษฐกิจระหว่างกันภายใน
ภูมิภาคมากขึ้น (Regionalization) ทำให้มีโอกาสที่ประเทศต่างๆ จะใช้ไทยเป็นเส้นทางการขนส่งสินค้าผ่านแดน
และจุดกระจายสินค้าไปยังพื้นที่ต่าง ๆ ทั่วโลกเพิ่มมากยิ่งขึ้น ซึ่งหากไทยสามารถเร่งพัฒนาระบบโครงข่าย
คมนาคมและบริการที่เกี่ยวข้องให้ครอบคลุมและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน จะเป็นโอกาสให้ไทยสามารถสร้างรายได้
จากการให้บริการโลจิสติกส์เพิ่มขึ้น นอกจากนี้ การพัฒนาของบริการโลจิสติกส์จะส่งผลดีต่ออุตสาหกรรมและ
บริการเกี่ยวเน่ืองจำนวนมาก รวมทั้งช่วยสร้างความเจริญให้กับพื้นที่และเมืองโดยรอบเส้นทางการขนส่งอีกด้วย  
  1.9) ความเส ี ่ยงที ่อ ุตสาหกรรมยานยนต์จะสูญเส ียส ่วนแบ่ง 
ในตลาดโลก แนวโน้มที่ผู้บริโภคทั่วโลกจะหันมาเลือกใช้ยานยนต์ไฟฟ้าทดแทนยานยนต์สันดาปภายในมีจำนวน
เพิ่มมากขึ้นเรื่อย ๆ ซึ่งเป็นผลเนื่องมาจากนโยบายส่งเสริมการใช้ยานยนต์ไฟฟ้าในหลายประเทศ รวมถึงราคา
ของยานยนต์ไฟฟ้าที่มีแนวโน้มลดต่ำลงมาใกล้เคียงกับยานยนต์ที่ใช้เครื่ องยนต์สันดาปภายในมากขึ้น จะเป็น
ความเสี่ยงสำคัญต่ออุตสาหกรรมยานยนต์ของไทยที่อาจสูญเสียตลาดในอนาคต และจะส่งผลต่อผู้ประกอบการ
รายย่อยที่ผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ในประเทศเนื่องจากยานยนต์ไฟฟ้าใช้จำนวนชิ้นส่วนยานยนต์น้อยกว่ายานยนต์
ที่ใช้เครื่องยนต์สันดาปภายในมาก อีกทั้ง จำนวนผู้ประกอบการในประเทศไทยที่ผลิตรถยนต์ไฟฟ้ายังมีจำนวนน้อย 
 2. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์มีความเสี่ยงและ
โอกาสที่สำคัญ 5 ประการ อันเป็นผลเนื่องมาจากแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงด้านความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 
การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร การขยายตัวของความเป็นเมือง การเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตและวัฒนธรรม
และอนาคตของงาน ดังนี้  
  2.1) ความเสี ่ยงในการขาดแคลนแรงงานทักษะสูงที ่สอดคล้อง 
กับความต้องการของตลาดแรงงานและสามารถทดแทนกับแรงงานที่ลดลง โดยอนาคตของงานและแนวโน้ม
การเปลี่ยนแปลงที่เกี่ยวข้อง จะส่งผลให้เกิดงานประเภทใหม่ ๆ ขณะที่งานบางประเภทจะเลือนหายไป อาทิ 
การเพิ่มขึ้นของงานด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมจากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี หรืองาน 
ในอุตสาหกรรมการแพทย์และสุขภาพจากการเข้าสู่สังคมสูงวัย ขณะที่งานที่มีลักษณะของการทำซ้ำหรือเป็น
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แบบแผน (Repetitive/Routine) มีแนวโน้มที ่จะถูกทดแทนด้วยหุ ่นยนต์และระบบอัตโนมัต ิ อ ีกทั้ง 
ความเปลี่ยนแปลงดังกล่าวยังส่งผลเกิดเป็นความท้าทายในการพัฒนาแรงงานให้มีทักษะใหม่ ๆ และ/หรือมี
ความสามารถเฉพาะ เพื่อรองรับกับความต้องการของตลาดแรงงานมากยิ่งข้ึน เน่ืองจากคุณภาพการศึกษาและ
ทักษะแรงงานในปัจจุบันยังอยู่ในระดับต่ำ นอกจากนี้ การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรจะยิ่งทำให้การขาดแคลน
แรงงานทักษะสูงมีแนวโน้มทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้น จากการลดลงของสัดส่วนประชากรวัยแรงงานและการเพิ่มขึ้น
ของกลุ่มประชากรในช่วงวัยพึ่งพิงที่มีระดับทักษะต่ำกว่า  
  2.2) โอกาสในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการฝึกอบรม 
ด้วยเทคโนโลยีและประชากรวัยเรียนที่ลดลง โดยความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีนำมาซึ่งโอกาสในการปรับปรุง
และยกระดับประสิทธิภาพ การเรียนการสอนและการฝึกอบรมที่ยังมีข้อจำกัดด้านคุณภาพและการเข้าถึง  
ผ่านการปรับปรุงอุปกรณ์ สื่อการเรียนรู้ สิ่งอำนวยความสะดวกทางการศึกษา ตลอดจนรูปแบบการเรียนการสอน
ให้มีความทันสมัยและสามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น ขณะเดียวกัน 
การขยายตัวของความเป็นเมืองจะส่งผลให้ประชาชนส่วนใหญ่สามารถเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรม  
ในระดับสูงและ/หรือมีคุณภาพมากขึ้นโดยมีต้นทุนค่าใช้จ่ายที่ต่ำลง นอกจากนี้ การเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง
ประชากรและการลดลงของประชากรวัยเรียนอาจเป็นโอกาสในการขยายโอกาสการเข้าถึงและยกระดับ
คุณภาพการศึกษา/การฝึกอบรม ซึ่งเป็นหนึ่งในความท้าทายที่สำคัญในปัจจุบัน หากสามารถบริหารจัดการ
ทรัพยากรที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2.3) ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะ จากความ
ไม่พร้อมทางเทคโนโลยีและความแตกต่างระหว่างพื้นที่ แม้ว่าความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีจะมีคุณูปการยิ่ง  
แต่อาจมีความเป็นไปได้ที่จะส่งผลให้ปัญหาความไม่เท่าเทียมในการเข้าถึงการศึกษาและการพัฒนาทักษะที่มีอยู่
แต่เดิมปรากฏให้เห็นชัดเจนมากยิ่งขึ้น อันเป็นผลมาจากปัญหาความเหลื่อมล้ำทางดิจิทัล (Digital Divide) 
ระหว่างกลุ่มคนที่มีและกลุ่มคนที่ขาดความพร้อมทางด้านทักษะและเครื่องมืออุปกรณ์ดิจิทัล เช่นเดียวกับ
แนวโน้มการขยายตัวของความเป็นเมือง ซึ่งอาจส่งผลให้ความเหลื่อมล้ำเชิ งพื้นที่ระหว่างเขตเมืองและชนบท 
ทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้น เนื่องจากความแตกต่างของระดับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและการให้บริการ
สาธารณะ ดังที่ปรากฏให้เห็นในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ซึ่งมีนักเรียนในชนบทจำนวนมาก
ที่ขาดความพร้อมและไม่สามารถเข้าถึงการเรียนการสอนแบบออนไลน์ได้  
  2.4) โอกาสในการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อพัฒนาทักษะ 
ให้เท่าทันความเปลี่ยนแปลงและรองรับกับคนทุกช่วงวัย โดยอนาคตของงานและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลง  
ด้านพฤติกรรมของประชากรในระยะต่อไป อาทิ การให้ความสำคัญกับการศึกษาและการเรียนรู้ ตลอดจน  
ความสมดุลระหว่างการทำงานกับชีวิตส่วนตัว นำมาซึ่งโอกาสในการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ยืดหยุ่น  
และสอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มประชากรรุ่นใหม่ ขณะเดียวกัน การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร
เข้าสู่สังคมสูงวัยส่งผลให้เกิดความจำเป็นในการขยายการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้ครอบคลุมกลุ่มประชากรผู้สงูอายุ
ซึ่งมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยอาศัยความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในปัจจุบัน ในการช่วยสนับสนุน  
ให้การจัดการศึกษาและการฝึกอบรมตลอดช่วงชีวิตเป็นไปอย่างสะดวกและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
  2.5) ความเสี่ยงในการขาดแคลนทักษะทางพฤติกรรม (Soft Skills) 
และค่านิยมวัฒนธรรมที ่สอดคล้องกับการใช้ชีวิตและการทำงานรูปแบบใหม่ โดยอนาคตของงานและ  
การเปลี ่ยนแปลงวิถีชีวิตและวัฒนธรรม อาทิ กระแสความเป็นปัจเจก ( Individualization) หรือกระแส 
การตระหนักรู้ของสาธารณชน (Public Awareness) อันเป็นผลมาจากการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร
และแนวโน้มการเพิ่มขึ้นของประชากรรุ่นใหม่ จะนำมาซึ่งรูปแบบการทำงาน การใช้ชีวิต และสภาพสังคม  
ที่มีความแตกต่างหลากหลายจากเดิมอย่างมีนัยสำคัญ ส่งผลให้เกิดความจำเป็นในการมีทักษะทางพฤติกรรม 
(Soft Skills) อาทิ การมีจิตสาธารณะ มีความเป็นพลเมือง มีทักษะในการสื่อสารและการทำงานร่วมกับผู้อื่น 
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เพื่อสร้างสังคมที่เปิดกว้าง เข้าใจ และเห็นอกเห็นใจต่อความแตกต่างหลากหลายดังกล่าวมากยิ่งขึ้น สอดคล้อง
กับแนวโน้มความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ซึ่งนอกจากจะนำไปสู่ความต้องการทักษะทางปัญญา (Cognitive) แล้ว 
ยังคาดว่าทักษะทางพฤติกรรม (Non-Cognitive) หรือทักษะด้านมนุษย์ (Human Skills) จะเป็นที่ต้องการมากขึ้น
ในระยะต่อไป เนื่องจากเป็นทักษะเฉพาะที่เทคโนโลยีสมัยใหม่ยังไม่สามารถทดแทนแรงงานมนุษย์ได้ แนวโน้ม
ดังกล่าวจึงอาจกลายเป็นความเสี่ยงที่สำคัญสำหรับกำลังแรงงานในปัจจุบัน ซึ่งส่วนใหญ่ยังขาดแคลนทักษะ  
ที่จำเป็นต่อการทำงานและการใช้ชีวิตในอนาคต 

๓) หมุดหมายการพัฒนา 
 เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระ

การพัฒนา (Agenda) ที่เอื้อให้เกิดการทำงานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนา
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงได้กำหนดหมุดหมายการพฒันา 
จำนวน ๑๓ ประการ ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” มุ่งหวังจะ “มี” หรือต้องการ
จะ “ขจัด” เพื่อสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีลำดับความสำคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่  “สังคม
ก้าวหน้าเศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” และการบรรลุเป้าหมายหลักในช่วงระยะเวลา ๕ ปี ของแผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ ๑๓ โดยหมุดหมายการพัฒนาทั้ง ๑๓ ประการ มีที่มาจากการประเมินโอกาสและความเสี่ยงของไทย 
ในการพัฒนาประเทศภายใต้กรอบของยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งได้มีการพิจารณาถึงแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงระดับโลก 
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-๑๙ รวมถึงผลการพัฒนาในประเทศในระยะเวลาที่ผ่านมา ทั้งนี้ หมุดหมาย
การพัฒนาที่กำหนดขึ้นเป็นประเด็นที่มีลักษณะเชิงบูรณาการ ซึ่งสามารถนำไปสู่การพัฒนาทั้งในด้านเศรษฐกิจ 
สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไปพร้อม ๆ กัน ทำให้หมุดหมายแต่ละประการสามารถสนับสนุน
เป้าหมายหลักได้มากกว่าหน่ึงข้อ โดยหมุดหมายทั้ง ๑๓ ประการ แบ่งออกได้เป็น ๔ มิติ ดังนี้ 

 ๓.๑) มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 
หมุดหมายที่ ๑ ไทยเป็นประเทศชั ้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตร 

แปรรูปมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและ

ความยั่งยืน 
หมุดหมายที่ ๓ ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก 
หมุดหมายที่ ๔ ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์

ที่สำคัญของภูมิภาค 
หมุดหมายที่ ๖ ไทยเป็นศูนย์กลางด้านดิจิทัลและอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนกิส์

อัจฉริยะของอาเซียน 
๓.๒) มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 

หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง   
มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ 

หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโต
ได้อย่างยั่งยืน 

หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ ่นลดลง และคนไทยทุกคน 
มีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม 
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3.3) มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ

และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 3.4) มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์
ประชาชน1 

 2.3 แผนระดับที่ 3 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
2.3.1 แผนพัฒนาจังหวัดยโสธร 

        1.1 เป้าหมายการพัฒนา  
 “ยโสธรเมืองเกษตรอินทรีย์ เมืองแห่งวิถีอีสาน”  
1.2 ตัวชี้วัดความสำเรจ็ตามเป้าหมายการพัฒนา  

1) ผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัด (GPP) เพิ่มขึ้น  
2) ประชาชนมีคุณภาพชวีิตที่ดีเพิ่มขึ้น  

1.3 ประเด็นการพัฒนาของจังหวัด/แนวทางการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรมหลกั/ 
งบประมาณ  
ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ : ส่งเสริมเกษตรอินทรียค์รบวงจรและได้มาตรฐาน  
   จำนวน 10 แนวทางพัฒนา 52 โครงการ 109 กิจกรรมหลัก  
   งบประมาณ 1,802,852,628 บาท 
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรมประเพณี และการค้า
การท่องเที่ยว  
   จำนวน 7 แนวทางพัฒนา 27 โครงการ 68 กิจกรรมหลัก 
   งบประมาณ 11,284,994,475 บาท  
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : ยกระดับคุณภาพชีวิต เสริมสร้างความเข้มแข็งและ
ความมั่นคง ของครอบครัว ชุมชน และสังคม  
   จำนวน 6 แนวทางพัฒนา 42 โครงการ 78 กจิกรรมหลัก 
   งบประมาณ 11,216,653,181 บาท  
ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : อนุรักษ์ ฟื้นฟู พัฒนา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
   จำนวน 5 แนวทางพัฒนา 5 โครงการ 56 กิจกรรมหลัก 

       งบประมาณ 18,947,698,467 บาท  
รวมท ั ้ งส ิ ้ น  2 แนวทางพ ัฒนา 126 โครงการ  311 ก ิจกรรมหล ัก  งบประมาณ 

43,251,955,751 บาท                            

 
1 สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ.(๒๕๖๔).(ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓. สืบค้นเมื่อ ๑๐ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๔. จากเว็บไซต์ https://www.nesdc.go.th/download/document/Yearend/๒๐๒๑/plan๑๓.pdf 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรมประเพณี     และการค้า
การท่องเที่ยว     

                 วัตถุประสงค์ : เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้เพิ่มขึ้น 
                                เป้าหมายและตัวชี้วัด : 
                         1) ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของรายได้จากการท่องเที่ยว (ร้อยละ 6/ปี) 
              2) ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของมูลค่าการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ OTOP (ร้อยละ 4/ปี) 
              3) จำนวนการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีของ
ท้องถิ่น (เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 10 ครั้ง/ปี)                                
             แนวทางการพัฒนา: 
                            1) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมประเพณีวิถีอีสาน 
                            2) ส่งเสริมและพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น สู่เศรษฐกิจสรา้งสรรค์ 
                            3) ยกระดับและพัฒนาศักยภาพโครงสร้างพื้นฐานการท่องเที่ยวและการบริการ 
                             ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : ยกระดับคุณภาพชีวิต เสริมสร้างความเข้มแข็งและ
ความมั่นคงของครอบครัว ชุมชน และสังคม  
                              วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวติที่ด ี มีความมั่นคงและ
สังคมมีความสงบเรียบรอ้ย 
                              เป้าหมายและตัวชี้วัด : 
                       1) ร้อยละของเด็กและเยาวชนได้รับการเรียนรู้พัฒนาทักษะชีวิตความตาม
เกณฑ์มาตรฐานข้ันพื้นฐาน (ร้อยละ 98 ต่อปี) 
            2) จำนวนหมู่บ้าน/ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้/ชุมชนต้นแบบยโสธรโมเดล 
(เพิ่มข้ึนปีละ 36 หมู่บ้าน/ปี) 
            3) ร้อยละของครัวเรือนยากจนที่มีรายได้ผ่านเกณฑ์ จปฐ. 38,000 
บาท/คน/ปี  (ร้อยละ 95 ต่อปี) 
            4) จำนวน อปท. ที่ได้จัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชน (ดูแลสวัสดิการ
ผู้ด้อยโอกาส)  (เพิ่มข้ึน 10 แห่ง/ปี) 
            5) ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของสถานพยาบาลที่ได้รับการรับรองคุณภาพ HA 
ครบทั้ง 9 แห่ง 
            6) ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของค่าเฉลี่ย O-Net ม.๓ (ร้อยละ ๓.๕/ปี) 
            7) ร ้อยละของจำนวนหมู ่บ ้าน/ช ุมชน ปลอดยาเสพติด (ส ีขาว)          
ตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงาน  ป.ป.ส. กำหนด (เพิ่มข้ึนร้อยละ 2/ปี) 
            8) จำนวนร้อยละที่ลดลงของการเกิดอุบัติเหตุทางท้องถนน/ประชากร 
100,000 คน  (ลดลงร้อยละ 8/ปี) 
            9) ร้อยละการยกระดับคุณภาพชีวิตด้านที่อยู่อาศัยที่เหมาะสม (ร้อยละ 30/ปี) 
           10) ร้อยละการยกระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ (ร้อยละ 30/ปี) 
                           แนวทางการพัฒนา : 

                 1) ยกระดับคุณภาพชีวิตลดความเหลื่อมล้ำทางสังคมและเสริมสร้างชุมชน
สู่ความเข้มแข็ง 

                 2) เพิ่มศักยภาพในการรักษาความมั่นคงภายในและความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 
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                 3) ยกระดับมาตรฐานการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
                 4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

                               ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : อนุรักษ์ ฟื้นฟู พัฒนา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                                วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการอนุรกัษ์
ฟื้นฟูเพิ่มขึ้น 

                                เป้าหมายและตัวชี้วัด :  
                          1) จำนวนพื้นที่ที่ได้รับประโยชนจ์ากการบริหารจัดการน้ำอย่าง     
บูรณาการ (10,000 ไร/่ปี) 
                          2) จำนวนพื้นที่แหล่งน้ำได้รับการพัฒนาและมีผลผลิตสัตวน์้ำเพิ่มขึ้น 
(5,000 ไร่/ปี) 
                          3) จำนวนพื้นที่ป่าไม้และที่ดินของรัฐได้รับการปกป้องบำรงุรักษาและ
ปลูกต้นไม้ฟื้นฟูสภาพป่า (13,000 ไร่/ปี)  
                          4) ชุมชน/หมู่บ้านมีการลดขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายชุมชนตั้งแต่
ต้นทาง (ร้อยละ 40/ปี)  ในปี 2563-2565 
                          5) ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของการใช้พลังงานทดแทน (ร้อยละ 0.5/ปี) 
                                แนวทางการพัฒนา :  
                            1) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ำอยา่งบูรณาการ  
                            ๒) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
                           ๓) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการพลังงาน 

  2.3.2 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ  5  ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของหน่วยงานเครือข่าย 

                               สำนักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดยโสธร                  
                               1. วิสัยทัศน์ 
                                   กรมประชาสัมพันธ์เป็นองค์กรที่ได้รับความเชื่อถือด้านข้อมูลข่าวสารเพื่อพฒันา
คุณภาพชีวิตของประชาชนและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของจังหวัด 
    2. พันธกิจ 
 กรมประชาสัมพันธ์มีบทบาทนำในการกำหนดประเด็นความคิดสำคัญในการ
สื่อสารประชาสัมพันธ์ เพื่อประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชน                                    

3. เป้าหมาย 
 ส่วนราชการ และผู ้ดูแลหอกระจายข่าวประจำหมู่บ้าน กำนัน ผู ้ใหญ่บ้าน 
เครือข่ายสื่อมวลชน 

4. ผลสัมฤทธิ์ 
 4.1 ผู้เข้าร่วมอบรมได้รับความรู้ความเข้าใจในการทำคลิป ตัดต่อ ถ่ายภาพ เขียนข่าว 
                                   4.2 ผ ู ้ เข ้าร ่วมอบรมได ้ร ับความร ู ้ความเข ้าใจในการพัฒนาเคร ือข ่าย
ประชาสัมพันธ์ 

5. ตัวชี้วัด 
 จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม  จำนวน 250 คน 
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 สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดยโสธร 
 1. วิสัยทัศน์ 
                                    พัฒนาปศุสัตว์เพื่อเกษตรกรก้าวไกล ปศุสัตว์ปลอดโรค ผู้บริโภคปลอดภัย 
    2. พันธกิจ 
 2.1 ให้บริการควบคุม ป้องกัน และแก้ปัญหาโรคสัตว์ที่ได้มาตรฐานสากล 
 2.2 ส่งเสริมการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต สร้างคุณค่าและมูลค่าเพิ่มให้กับสินคาปศุสัตว์ 
 2.3 วิจัย ถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 2.4 กำกับ ดูแลให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง 
 2.5 อนุรักษ์และพัฒนาการใช้ประโยชน์จากความหลากหลายทางชีวภาพด้านปศุสัตว์ 
 3. เป้าหมาย 

     กลุ่มเกษตรกร 
 4. ผลสัมฤทธิ์ 

 4.1 เกษตรกร ได้รับการส่งเสริมให้นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
เกษตรทฤษฎีใหม่ไปปฏิบัติในพื้นที่ของตนเอง  
 4.2 เกษตรกรอาชีพปศุสัตว์และการตลาดในรูปแบบเศรษฐกิจชุมชน ตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 
 5. ตัวชี้วัด 

5.1 เกษตรกรมีกินลดรายจ่าย มรีายได้เพิ่มขึ้นมีรายได้จากการจำหน่าย 
ผลิตภัณฑ์(5,000 บาท/คน) มีเครือข่ายความเข้มแข็งเป็นทุนทางสังคม 
 5.2 เกษตรกรสามารถเลี้ยงสัตว์เป็นอาชีพหลักและอาชีพเสริมได้ได้อย่างยั่งยืน
ได้ฟาร์มต้นแบบการเลี้ยงปศุสัตว์สำหรับขยายผลไปสู่เกษตรกร 

                                สำนักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดยโสธร 
                                1. วิสัยทัศน์ 
                                   มุ ่งพัฒนาและบูรณาการด้านการท่องเที ่ยวและการกีฬา สร้างเสริมความ
เจริญเติบโตของเศรษฐกิจและสังคม ของประเทศ 
    2. พันธกิจ 
 2.1 จัดทำนโยบายและยุทธศาสตร์เพื ่อการพัฒนาการท่องเที่ยวและกีฬาที่
สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาของประเทศ 
                                    2.2 กำหนดแนวทางในการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของ
ทุกภาคส่วนอย่างมีประสิทธิภาพ และนำ นโยบายและยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติจริงอย่างได้ผล 
                                    2.3 พัฒนาปัจจัยสนับสนุนด้านการท่องเที่ยวและกีฬาที่จำเป็น ทั้งในด้าน
บุคลากร โครงสร้างพื้นฐาน และปัจจัย สนับสนุนอื่นๆ ที่จำเป็นอย่างครบถ้วนและได้มาตรฐาน 
                                    2.4 พัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศเพื ่อการบริหารและเพื ่อการ
ให้บริการ ตลอดจนองค์ความรู้และนวัตกรรม ต่างๆ ที่สามารถเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจของอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยวและกีฬา 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 กลุ่มผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยว กลุ่มบุคลากรในแหล่งท่องเที่ยวและ
กลุ่มการท่องเที่ยวชุมชน ที่อยู่ในพื้นที่จังหวัดยโสธร 
                                   3.2 ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภาคเอกชน ภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน        
ภาคประชาชน ชุมชนด้านการท่องเที่ยว 

4. ผลสัมฤทธิ์ 
 4.1 นักท่องเที่ยวเดินทางเข้ามาท่องเที่ยวภายในจังหวัดยโสธรเพิ่มมากขึ้น 
                                   4.2 รายได้จากการท่องเที่ยวภายในจังหวัดยโสธรเพิ่มมากขึ้น  

5. ตัวชี้วัด 
 5.1 จำนวนบุคลากรกลุ่มผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยว กลุ่มบุคลากรใน
แหล่งท่องเที่ยว  และกลุ่มการท่องเที่ยวชุมชน ที่อยู่ในพื้นที่จังหวัดยโสธร ที่ได้รับการพัฒนาและสร้างการรับรู้ 
                                   5.2 กิจกรรมดังกล่าวมีส่วนทำให้รายได้จากการท่องเที่ยวจังหวัดยโสธรเพิ่มมาก
ขึ้นอย่างน้อยร้อยละ ๒ เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 
                                   5.3 ผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยว แหล่งท่องเที่ยว และกลุ่มการท่องเที่ยว
ช ุมชนของจ ั งหว ัดยโสธรได ้ เข ้ าร ่ วมร ับรองมาตรฐาน SHA (Amazing Thailand Safety & Health 
Administration) ไม่น้อยกว่า 50 สถานประกอบการ 

 สำนักงานประกันสังคมจังหวัดยโสธร 
 1. วิสัยทัศน์ 
                                   ร่วมสร้างสรรค์สังคมแรงงานที่มีหลักประกันถ้วนหน้าอย่างยั่งยืน 
 2. พันธกิจ 
 การบริหารการประกันสังคมและเงินทดแทนโดยการจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
เพื่อให้แรงงานมีหลักประกันการดำรงชีวิตที่มั่นคง 
 3. เป้าหมาย 
 3.1 การจัดประชุมชี้แจงให้ความรู้งานประกันสังคมแก่เครือข่ายประกันสังคม
และผู้ประกอบอาชีพอิสระ  
                                   3.2 การจัดประชุมชี ้แจงให้ความรู ้งานประกันสังคมแก่นายจ้าง ลูกจ้าง 
สถานพยาบาลและผู้ที่เกี่ยวข้อง  
 3.3 การส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค ลูกจ้าง ในสถานประกอบการและให้
ความรู้ งานประกันสังคม  
 3.4 การจัดประชุมชี ้แจงให้ความรู ้งานประกันสังคมแก่ นายจ้าง สถาน
ประกอบการเอกชนและส่วนราชการ  
 4. ผลสัมฤทธิ์ 
 4.1 ผู ้เข ้าร ่วมประชุมได้ร ับความรู ้ความเข้าใจแนวปฏิบัติหลักการของ
ประกันสังคมและประสานงานระหว่างเครือข่ายมาตรา 40 และผู้ประกันตนตามมาตรา 40 
                                   4.2 ผู ้เข้าร่วมประชุมได้ร ับความรู ้ความเข้าใจแนวปฏิบัติ หลักการของ
ประกันสังคมและพัฒนาการประสานงานระหว่างสถานประกอบการ สถานพยาบาลและ สปส. 
 4.3 ผู้เข้าร่วมประชุมได้รับความรู้ความเข้าใจในการส่งเสริมสุขภาพและป้องกัน
โรคเชิงรุกการประสานงานระหว่างสถานประกอบการ และ ความรู้งานประกันสังคม 



๔๒ 
 

 

 4.4 ผู้เข้าร่วมประชุมได้รับความรู้ความเข้าใจในการจัดทำข้อมูลเงินสมทบและ
ชำระเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment)ของสำนักงานประกันสังคม 

5. ตัวชี้วัด 
จำนวนผู้เข้ารับการฝกึอบรมจำนวน 1,750 คน     

 องค์การบริหารส่วนจังหวัดยโสธร 
 1. วิสัยทัศน์ 
                                   องค์การบริหารส่วนจังหวัดยโสธร พัฒนา บูรณาการ เสริมสร้างความสุขอย่างยั่งยืน 
    2. พันธกิจ 
 - 
 3. เป้าหมาย 
 กลุ่มนวดแผนไทย กลุ่มอาชีพ กลุ่มเกษตรกร กลุ่มแม่บ้าน และประชาชนทั่วไป
ในเขตพื้นที่จังหวัดยโสธร 
   4. ผลสัมฤทธิ์ 
 4.1 เกิดความเข้าใจและมีความรู้ในการนวดแผนไทยตามหลักวิชาการ สามารถ
รักษาตนเอง บุคคลในครอบครัว และสร้างอาชีพเสริมเพิ่มรายได้  
 4.2 ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้ในการจักสานหวดอัตโนมัติอย่างถูกวิธี สามารถนำ
ความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 4.3 ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้ในการผลิตปุ๋ยอินทรีย์อย่างถูกวิธี ลดต้นทุนในการ
ผลิต ลดการใช้สารเคมี สร้างอาชีพเสริมเพิ่มรายได้ให้กับเกษตรกร  
 4.4 ผู้เข้ารับการอบรม ได้รับความรู้ความเข้าใจ การแปรรูปอาหารตามหลัก
โภชนาการ สามารถนำความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน และสามารถนำไปประกอบอาชีพเสริมได้ 
 4.5 ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในการทำผลิตภัณฑ์จากเสื่อกก จาก
การปลูกการแปรรูปเสื่อกกการย้อมสี การสานทอเน้นเสื่อกกและนำมาแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์ต่างๆ เช่นแจกัน 
กระเป๋าถือ กล่องทิชชู ฯ 
 5. ตัวชี้วัด 

จำนวนผู้เข้ารับการฝกึอบรม จำนวน 3,950 คน                                      

 สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดยโสธร 
 1. วิสัยทัศน์ 
                                    ขับเคลื่อนวัฒนธรรมและความคิดสร้างสรรค์เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมไทย 
    2. พันธกิจ 
 2.1 เทิดทูนสถาบันหลักของชาติ สืบสานศิลปวัฒนธรรม และวิถีชีวิตที่ดีงาม
ของสังคมไทย 
 2.2 ส่งเสริมเศรษฐกิจวัฒนธรรม เพื่อสร้างคุณค่าทางสังคมและมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
 2.3 ส่งเสริมบทบาททางวัฒนธรรมในระดับชุมชน สังคม สู่สากล 
 3. เป้าหมาย 

     เยาวชนศาสนิกชน และข้าราชการเจ้าหน้าที่สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดยโสธร 
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 4. ผลสัมฤทธิ์ 
 4.1 เด็กและเยาวชนศาสนาต่างๆ ได้มาทำกิจกรรมร่วมกันได้เรียนรู้วิถีชีวิต
ประเพณีวัฒนธรรมที่แตกต่างกันของแต่ละศาสนา ยอมรับในความแตกต่างหลากหลายด้านเชื้อชาติ ศาสนา 
และวัฒนธรรม  
 4.2 เด็กและเยาวชนได้นำความรู้จากการทำกิจกรรมกลุ่มมาพัฒนาให้เกิด
ทักษะ เสริมสร้างให้เป็นคนดีของสังคม มีคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนปลูกฝังให้เยาวชนเกิดจิตสำนึกในการ
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ รวมทั้งการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 
 4.3 เด็กและเยาวชน มีความรู้ความเข้าใจหลักธรรมคำสั่งสอนของแต่ละศาสนา
ลึกซึ้งมากขึ้นทำให้รู้มุมมองและทัศนคติที่แตกต่างกันของแต่ละศาสนา  
 4.4 เด็กและเยาวชน ได้รับข้อคิดที่ดีจากผู้แทนศาสนาและทำให้เห็นภาพความ
สมานฉันท์ที่เกิดขึ้นจากทุกศาสนา และได้เรียนรู้ความเหมือนและแตกต่างเกี่ยวกับหลักธรรม/ข้อห้ามทาง
ศาสนาเพื่อนำความรู้ไปปรับใช้ให้เหมาะสม  
 5. ตัวชี้วัด 

จำนวนผู้เข้ารับการฝกึอบรม จำนวน 300 คน     

 สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดยโสธร 
 1. วิสัยทัศน์ 
                                    ปฏิรูปอุตสาหกรรมสู่ 4.0 เพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตรแปรรูป  
      ภาคอุตสาหกรรมเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม” 
    2. พันธกิจ 
 สนับสนุนการลงทุนอุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม และ
วิสาหกิจชุมชน ให้มีความเข้มแข็งและสามารถแข่งขันได้ทั้งในและต่างประเทศ 
 3. เป้าหมาย 
 ผู้ประกอบการ และกลุ่มวิสาหกิจชุมชน 
 4. ผลสัมฤทธิ์ 
 4.1 ผู้ประกอบการ/กลุ่มวิสาหกิจชุมชน ที่เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 จะได้นำความรู้ ประสบการณ์ คำปรึกษาแนะนำ และข้อมูลสารสนเทศที่ได้รับไปใช้ประโยชน์รวมทั้งได้รับ
ข้อมูลสารสนเทศที่ต้องการ 
 4.4 กลุ ่มวิสาหกิจชุมชน ได้รับความรู ้ด้านการสร้างมูลค่าผลิตภัณฑ์ทาง
การเกษตร มาตรฐานผลิตภัณฑ์และการตลาด 

5. ตัวชี้วัด 
จำนวนผู้เข้ารับการฝกึอบรมจำนวน 1,300 คน   

 วิทยาลัยเทคโนโลยีเอกวรรณยโสธร 
 1. วิสัยทัศน์ 
                                    ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพได้มาตรฐานตรงตามความ
ต้องการของตลาดแรงงาน สังคมระดับประเทศและภูมิภาค 
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    2. พันธกิจ 
 2.1 จัดและส่งเสริมการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
 2.2 ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
 2.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือเพื่อให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการอาชีวศึกษา
และอบรมวิชาชีพ 
 2.4 วิจัย สร้างนวัตกรรมพัฒนาองค์ความรู้เพื่อพัฒนาอาชีพ 
 3. เป้าหมาย 
 นักเรียน นักศึกษา 
 4. ผลสัมฤทธิ์ 
 4.1 ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้ ซ่อมตัวถังและสีรถยนต์    
 4.2 ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้ โปรแกรม Microsoft office 
 5. ตัวชี้วัด 

จำนวนผู้เข้ารับการฝกึอบรมจำนวน 350 คน  
                                 เรือนจำจังหวัดยโสธร 
 1. วิสัยทัศน์ 
                                      เรือนจำจังหวัดยโสธรเป็นองค์การชั้นนำส่วนภูมิภาคในการควบคุม แก้ไข 
และพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขัง เพื่อคืนคนดี มีค่าสู่สังคม 
    2. พันธกิจ 
 เรือนจำจังหวัดยโสธรเป็นองค์การชั ้นนำส่วนภูมิภาคในการควบคุม แก้ไข    
และพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขัง เพื่อคืนคนดี มีค่าสู่สังคม 
 3. เป้าหมาย 
 ผู้ต้องขัง 
 4. ผลสัมฤทธิ์ 
 4.1 ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้ การปลูกพืชผักสวนผสม สามารถนำความรู้ที่ได้ไป
ปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
  4.2 ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้ การเลี้ยงปลาน้ำจืด สามารถนำความรู้ที่ได้ไปปรับ
ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
  4.3 ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้ การเลี้ยงสัตว์ปีก สามารถนำความรู้ที่ได้ไปปรับใช้
ในชีวิตประจำวันได้ 
  4.4 ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้ ด้านช่างไม้เฟอร์นิเจอร์ สามารถนำความรู้ที่ได้ไป
ปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ฃ 
 5. ตัวชี้วัด 

จำนวนผู้เข้ารับการฝกึอบรมจำนวน  875  คน  

 สำนักงานแรงงานจังหวัดยโสธร 
 1. วิสัยทัศน์ 
                                    แรงงานยโสธรมีศักยภาพสูงและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
    2. พันธกิจ 
 2.1 กำลังแรงงานได้มาตรฐานตรงตามความต้องการ 
 2.2 กำลังแรงงานได้รับการคุ้มครอง มีสวัสดิการและความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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 2.3 ผู้ประกอบการและแรงงานได้รับการส่งเสริมความสามารถ 
 2.4 ระบบสารสนเทศด้านแรงงานมีความทันสมัยอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. เป้าหมาย 
 กำลังแรงงานได้รับการพัฒนาทักษะฝีมือให้มีทางเลือกในการประกอบอาชีพ
หลักหรืออาชีพเสริม ก่อให้เกิดการสร้างงาน สร้างรายได้ และมีคุณภาพชีวิตที่ดี จำนวน 1,500 คน 
 4. ผลสัมฤทธิ์ 
     กำลังแรงงานได้รับการพัฒนาทักษะฝีมือเพื่อเพิ่มทางเลือกในการประกอบอาชีพ
หลักหรืออาชีพเสริมก่อให้เกิดการสร้างงาน สร้างรายได้เพิ่มขึ้นและลดรายจ่ายตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงก่อให้เกิดชุมชนเข้มแข็ง 
 5. ตัวชี้วัด 
         แรงงานนอกระบบได้รับการคุ้มครองในระบบประกันสังคมเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 
เทียบกับจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการซึ่งอยู่ในระบบประกันสังคมปีที่ผ่านมา (ม.40)    

 สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดยโสธร 
1. วิสัยทัศน์ 

เสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง น่าอยู่  และเศรษฐกิจฐานรากมั่นคง ด้วยหลักปรชัญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
    2. พันธกิจ 
 2.๑ พัฒนาระบบและกลไกส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการเรียนรู้ของชุมชน 
 2.๒ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการบริหารจัดการชุมชน 
 2.๓ ส่งเสริมการพัฒนาระบบกลไกและกิจกรรมทางเศรษฐกิจของชุมชนตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. เป้าหมาย 
     สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี และกลุ่มอาชีพ OTOP 
 4. ผลสัมฤทธิ์ 
     4.1 สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ได้รับการส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ สร้าง
รายได้เพิ่มขึ้นและลดรายจ่ายตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงก่อให้เกิดชุมชนเข้มแข็ง 
 4.2 กลุ่ม OTOP มีความรู้ในการบริหารจัดการกลุ่ม พัฒนาผลิตภัณฑ์ และการตลาด 
 4.3 ประชาชนได้น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการน้อมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงสู่การปฏิบัติจนเป็นวิถีชีวิต 
 5. ตัวชี้วัด 
     5.1 สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 1,100 คน  
     5.2 กลุ่มผู้ประกอบการ OTOP เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 325 คน 
     5.3 ประชาชนได้น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการน้อมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงสู่การปฏิบัติจนเป็นวิถีชีวิต 500 ครัวเรือน  

 สำนักงานพาณิชย์จังหวัดยโสธร 
 1. วิสัยทัศน์ 
 เป็นองค์กรบูรณาการยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนเศรษฐกิจการค้าให้เติบโตอย่างเข้มแข็ง          
    2. พันธกิจ 
 ผลักดันและขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากให้เติบโตอย่างต่อเน่ือง 
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 3. เป้าหมาย 
 เกษตรกร/กลุ่มเกษตรกรที่ผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์ หรือสนใจที่จะเข้าสู่การ
ผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 20 จังหวัด จำนวน 1,100 คน และเจ้าหน้าที่สำนักงาน
พาณิชย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำนวน 100 คน รวมทั้งสิ้น 1,200 คน 
 4. ผลสัมฤทธิ์ 
     มีเกษตรกร/กลุ่มเกษตรกรที่ผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์ หรือสนใจที่จะเข้าสู่การ
ผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 20 จังหวัด จำนวน 1,100 คน และเจ้าหน้าที่สำนักงาน
พาณิชย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำนวน 100 คน รวมทั้งสิ้น 1,200 คน 
 5. ตัวชี้วัด 
     ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 สำนักงานสถิติจังหวัดยโสธร 
 1. วิสัยทัศน์ 
 เป็นองค์กรหลักของชาติในการบริหารจัดการระบบสถิติเพื่อการพัฒนาประเทศ          
    2. พันธกิจ 
 2.1 จัดทำสำมะโน สำรวจด้วยตัวอย่าง หรืออำนวยการ เพื่อให้ได้ข้อมูลด้าน
เศรษฐกิจสังคม สิ่งแวดล้อมของประเทศ 
 2.2 บริการข้อมูลสถิติและสารสนเทศ และให้คำปรึกษา แนะนำเกี่ยวกับองค์
ความรู้วิชาการด้านสถิติ แก่ผู้ใช้บริการทุกภาคส่วน 
 2.3 พัฒนางานสถิติและสารสนเทศให้เป็นระบบ เพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
 2.4 บูรณาการ เชื่อมโยงสถิติ และข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐและภาคส่วนอื่น  ๆ    ให้
สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
 2.5 พัฒนาบุคลากรทางด้านสถิติของประเทศให้มีความเป็นมืออาชีพ 
 2.6 สร้างความตระหนักรู ้แก่ประชาชน ในการให้ความร่วมมือ และเห็น
ความสำคัญของการให้ข้อมูล 
 3. เป้าหมาย 
 3.1 ขยายเครือข่ายโดนการรับสมัครอาสาสมัครดิจิทัล(อสด.) 
 3.2 การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากดิจิทัล ป้องกัน
การหลอกลวง หลีกเลี่ยงการเปิดรับและส่งสื่อที่ไม่ปลอดภัย 
 3.3 สร้างการรับรู้การตรวจสอ[ข่าวปลอม (Fake news  ) 
 3.4 สร้างการรับรู้เกี่ยวกับปัญหาธุรกรรมทางออนไลน์ผ่านสายด่วน 1212 occ 
 4. ผลสัมฤทธิ์ 
     ให้ประชาชนทั่วไปเข้าใจในการใช้เทคโนโลยีอย่างปลอดภัย และสามารถขยาย
ผลหรือถ่ายทอดความรู้ต่างๆ ให้กับประชาชนในชุมชนนั้นๆได้อย่างดี 
 5. ตัวชี้วัด 
     สร้างเครือข่ายอาสาสมัครดิจิทัล 125 คน 
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 สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดยโสธร 
1. วิสัยทัศน์ 

เมืองเกษตรอินทรีย์ เมืองแห่งวิถีอีสาน 
2. พันธกิจ 

๑) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการบริหารทรัพยากรการเกษตรเป็นเกษตร
อินทรีย์และเกษตรปลอดภัยไม่กระทบสิ่งแวดล้อมและให้มีมูลค่าเพิ่มสูงขึ้น 

 ๒) สนับสนุนและผลักดันให้จังหวัดมีความโดดเด่น และชัดเจนในฐานะจังหวัด
ที่ดำรงความเป็นชุมชนอีสานโดยเน้นการรณรงค์ให้ ความสำคัญกับวัฒนธรรม ค่านิยม และประเพณีอีสาน ซึ่งมี
การผสมผสานกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมสมัยใหม่อย่างกลมกลืน ขยายโอกาสด้านอุดมศึกษา   ในจังหวัด 

 ๓) ผลักดันให้ภาคประชาสังคมมีการดำเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง เพื่อทำให้เกิดความเจริญก้าวหน้าทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน และเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันให้สามารถรองรับ
การเปลี่ยนแปลงอย่างมีประสิทธิภาพ 

 3. เป้าหมาย 
  เกษตรกรผู้สนใจสมัครเข้าร่วมการทำเกษตรอินทรีย์ยโสธรขั้นพื้นฐาน 

3. ผลสัมฤทธิ์ 
 เกษตรกรได้รับการตรวจรับรองมาตรฐานเกษตจรอินทรีย์ยโสธรขั้นพื้นฐาน 

Yasothon Basic Organic Standard (Yaso BOS) ไม่น้อยกว่า 1,750 ราย สามารถขยายพื้นที่ทำการเกษตร
อินทรีย์จังหวัดยโสธร ไม่น้อยกว่า 1,500 ไร่ 

4. ตัวชี้วัด 
  ร้อยละ 80 ของเกษตรกรผู ้สนใจสมัครเข้าร่วมทำเกษตรอินทรีย์ยโสธร        
ขั้นพื้นฐาน Yasothon Basic Organic Standard (Yaso BOS)  สามารถพัฒนาศักยภาพการผลิตสินค้าเกษตร
ตามมาตรฐานเกษตรอินทรีย์ยโสธรขั้นพื้นฐาน Yasothon Basic Organic Standard (Yaso BOS) เพิ่มจำนวน
ชนิดสินค้าและพื้นที่เกษตรอินทรีย์ 

2.4  แนวโน้มเศรษฐกจิไทยในอนาคต 
         2.4.1 แนวโน้มระยะยาว แนวโน้มในอนาคตสำคัญที่จะเปลี่ยนเศรษฐกิจและความต้องการของ
ตลาดแรงงาน ซึ่งเป็นแรงขับเคลื่อนที่จะผลักดันการพัฒนาเศรษฐศาสตร์มหภาคของประเทศไทย ที่จะทำให้
เกิดผลกระทบต่อ ธุรกิจ เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และการดำรงชีวิตของมนุษย์ ให้เป็นไปตามแรงขับ
เคลื่อนที่เกิดขึ้นอย่างต่อเน่ืองตลอดเวลา แนวโน้มที่จะทำให้ตลาดแรงงานของประเทศไทยต้องเตรียมรับมือ 
 1) สังคมผู้สูงอายุ ในอนาคตผู้สูงอายุจะเพิ่มมากขึ้น ต้องมีธุรกิจในการรองรับความต้องการ
สาธารณูปโภค การคมนาคม ระบบสาธารณะสุขให้เอื้อต่อความเป็นอยู่ของผู้สูงอายุ ซึ่งจะโยงไปถึงการวางแผน
ประชากร กำลังแรงงาน ความต้องการของผู้บริโภคเปลี่ยนแปลงไป สินค้า บริการสำหรับผู้สูงอายุจะมีความ
ต้องการมากยิ่งขึ้น ประเทศไทยจะต้องมีการวางแผนเพื่อเตรียมรับมือกับสังคมผู้สูงวัย ด้านกำลังแรงงานใน
อนาคต แนวโน้มธุรกิจเพื่อตอบโจทย์สังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 
 2) เทคโนโลยี นวัตกรรม แนวโน้มเทคโนโลยีใหม่ๆ Internet of Things, Robots, Artificial 
Intelligence(AI), Drones, Blockchain, Virtual reality, D Printing และ Electric vehicle ซ ึ ่ ง เข ้ ามามี
บทบาทในโลกมากขึ้น พบว่าคนไทยมีอัตราการใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรมต่อหัวมีค่าเฉลี่ย 4 ชั่วโมง/วัน 
ในทางกลับกัน หากมองด้านความสามารถในการผลิตสินค้าหรือบริการที่เกี่ยวกับเทคโนโลยียังสะท้อนจุดอ่อน
ของโครงสร้างเศรษฐกิจ ไทยขาดการพัฒนากำลังคนด้านวิทยาศาสตร์ที ่สามารถผลิตสินค้าหรือบริการที่
เกี่ยวกับเทคโนโลยีขั้นสูง จากข้อมูลทางสถิติ ผู้จบการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ของไทยอยูท่ี่ 
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22% ของบัณฑิตที่จบการศึกษาทั้งหมด สะท้อนว่าการศึกษาไทยปรับไม่ทันกับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป 
และเทคโนโลยีทำให้มนุษย์สะดวกและจัดการสิ่งต่างๆ ได้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ธุรกิจสามารถใช้ระบบ 
Automation จะมาทำงานแทนคน กรณีประเทศไทย ให้ระบบดังกล่าวเพื่อบรรเทาปัญหาขาดแคลนแรงงาน 
นอกจากนี้ การผลิต ในบางอุตสาหกรรมไทย กระแสเทคโนโลยียังดำเนินการต่อไป โดยไม่มีการเตรียมกำลังคน
ที่ดีพอ เป็นไปได้ที่ Automation อาจส่งผลต่อแรงงาน 
 2.4.2 ฉากทัศน์เศรษฐกิจไทย-โลก ในปี พ.ศ. 2565 ธุรกิจปรับตัวอยา่งไร 
 1) ผลกระทบโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (covid-19)ต่อตลาดแรงงานไทย ปัญหาการระบาด
ของโรคโควิด-19 ทำให้มีมาตรการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (covid-19) อาทิ การระงับการ
เดินทางระหว่างประเทศ การรักษาระยะห่างทางสังคม (Social distancing) ตลอดจนการปิดเมืองและห้าม
ประชาชนออกจากเคหสถาน หรือการล็อกดาวน์ (Lockdown) ส่งผลให้เศรษฐกิจหลายภาคส่วนต้องหยุดชะงัก 
ไม่ว ่าจะเป็น การท่องเที ่ยว บริการ การผลิต จนถึงการส่งออก การบริโภค และการลงทุน เนื ่องจาก
ผู้ประกอบการตั้งแต่รายใหญ่ไปจนถึงรายย่อยจำนวนมากต้องหยุดดำเนินการ ตลอดจนการบริหารจัดการ    
ต่าง ๆ ต้องชะงัก ภาคธุรกิจในวงกว้างขาดรายได้และต้องลดรายจ่ายด้วยการลดจำนวนคนงาน ลดชั่วโมง
ทำงาน ลูกจ้างจำนวนมากสูญเสียรายได้และบางส่วนต้องออกจากงาน ส่งผลให้ฐานะทางการเงินของทั้งธุรกิจ
และประชาชนย่ำแย่ ความจำเป็นในการรักษาสภาพคล่องเพื่อประคับประคองทั้งธุรกิจและครัวเรือนในยาม
วิกฤตทำให้ภาครัฐจำเป็นต้องมีบทบาทในการประคับประคองระบบเศรษฐกิจและการเงิน ตลอดจนสภาพความ
เป็นอยู่ของผู้คน หลายบริษัทต้องประกาศล้มละลาย คนจำนวนมากตกงาน ความเสียหายทางเศรษฐกิจรุนแรง
มากจนกองทุนการเงินระหว่างประเทศ (International Monetary Fund: IMF) คาดการณ์ เศรษฐกิจโลกในปี 
พ.ศ.2565 จะหดตัว สำหรับเศรษฐกิจไทย ในปี พ.ศ.2565 ธนาคารแห่งประเทศไทย คาดว่าเศรษฐกิจไทย  
จะหดตัวร้อยละ -8.1 
 2.4.3. แนวโน้มผู้บริโภคแห่งอนาคต ปี พ.ศ. 2565 
 ผู้บริโภค หรือ กลุ่มลูกค้า ในแต่ละปีเทรนด์ของการตลาดเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลาและ
เหตุการณ์ต่างๆ การวางแผนไว้ล่วงหน้าเพื่อรับมือกับแนวโน้มที่กำลังเกิดขึ้นก็ถือเป็นเรื่องที่จะช่วยให้การทำ
การตลาดของเราตอบโจทย์กลุ่มลูกค้าได้มากขึ้น ปี พ.ศ.2565 แนวโน้มผู้บริโภคแห่ งอนาคต 5 แนวโน้ม 
ดังต่อไปน้ี 
 1) แนวโน้มเพิ่มความเป็นเฉพาะตัวบุคคลมากขึ้น 
     การเพิ่มความเป็นเฉพาะตัวบุคคลหรือการเจาะจงส่วนบุคคลลงไปในตัวสินค้าและบริการ 
เพื่อที่จะทำให้สินค้านั้นๆ ดึงดูดความสนใจผู้บริโภค อาจจะเป็นการทำการตลาดโดยใช้รูปแบบข้อความ / 
แพลตฟอร์ม ที่มีความเจาะจงเฉพาะบุคคล เช่น การส่ง E-mail ถึงผู้บริโภคให้ลูกค้ากลับมาซื้ออีกครั้งหลังจาก
กดของใส่ตะกร้าไว้แต่ยังไม่ทำการชำระเงิน ข้อความเหล่านี้จะทำให้ผู้รับสารรู้สึกถึงความพิเศษมากขึ้น 
 2) แนวโน้มของความยั่งยืน 
   แบรนด์หรือธุรกิจมีการทำโปรเจกต์สินค้าที่เกี่ยวกับความยั่งยืนของระบบนิเวศ จะช่วยยกระดับ
ให้สินค้าของคุณน่าสนใจขึ้นมา 66% ของผู้บริโภคทั้งหมดมีแนวโน้มจะซื้อสินค้าที่เกี่ยวข้องกับสินค้าที่มีความ
ยั่งยืนมากกว่าสินค้าทั่วไป ในปัจจุบันผู้บริโภคจะไตร่ตรองในการเลือกซื้อของมากขึ้น และการซื้อของหรือสินค้า
ที่มีความยั่งยืนก็จะทำให้ผู้บริโภครู้สึกว่าคุ้มค่ากับการซื้อมาใช้ 
 3) แนวโน้มออนไลน์หรือ Virtual Event 
      แนวโน้มที่ควรโฟกัสมากขึ้นก็คือการศึกษาแพลตฟอร์มออนไลน์ การจัดงานอีเว้นท์ประเภท
ต่างๆ ในอนาคตหากผู้บริโภคต้องวนเวียนอยู่กับเทคโนโลยีอย่าง smartphone หรือ คอมพิวเตอร์มากขึ้น การ
เจาะกลุ่มเป้าหมายโดยการใช้แพลตฟอร์มที่ถูกต้องก็ถือว่าสำคัญ ปัจจุบันหลายๆ แบรนด์ก็เริ่มหันมาจัดอีเว้นท์
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ออนไลน์หรือ ทำ virtual event เพราะเป็นช่องทางที่เข้าถึงง่าย แถมยังสื ่อสารข้อความได้ครบถ้วนและ
หลากหลาย 
 4) แนวโน้มเพิ่มกลุ่มเป้าหมายไปที่ Older Gen 
     วัยรุ่นเป็นหลักในการทำการตลาด และมองข้ามกลุ่มเป้าหมายที่มีอายุมากหรือไม่ได้สนใจกลุ่ม
นี้มากนัก แต่ในช่วงนี้จากสถานการณ์โควิด-19 ทำให้คนจำเป็นต้องหันมาใช้แพลตฟอร์มออนไลน์ในการทำการ
บริโภค เช่น การสั่งซื้อของ หรือ การติดต่อสื่อสารต่างๆ เพราะฉะนั้นการทำการตลาดและส่งสารให้ไปถึงกลุ่ม
คนอย่าง Gen X ถือว่าสำคัญ 
 5) แนวโน้มการจดัส่งฟร ีและการจดัส่งอย่างสะดวกรวดเร็ว 
     การบริการสำหรับการขายออนไลน์ ผู้บริโภคหันมาสั่งซื้อของออนไลน์มากขึ้น เพราะฉะนั้น
หากธุรกิจไหนมีการขายออนไลน์ ก็ควรจะหาวิธีการดึงดูดลูกค้าด้วยโปรโมชั่นอย่างการจัดส่งฟรี หรือการ
บริการที่ดี เช่น มีการจัดส่งที่ไวและน่าเชื่อถือเพื่อให้ลูกค้าประทับใจ หากธุรกิจของคุณสามารถตอบโจทย์ความ
ต้องการของลูกค้าในด้านนี้ได้ ก็จะช่วยให้ลูกค้ามีแนวโน้มจะซื้อของมากขึ้น โดย 90% ของลูกค้ามีแนวโน้มจะ
ทำการสั่งซื้อของหากมีบริการจัดส่งฟรี 
 2.5  ทักษะแรงงานตามความต้องการของสถานประกอบกิจการ 
 1) ทักษะที่จำเป็นของบุคลากรเพื่อช่วยเสริมสรา้งความยั่งยืนขององค์กร 
     หมวดทกัษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม เป็นทักษะที่ต้องการมากทีสุ่ด ตามดว้ย หมวด
ทักษะชีวิตและอาชีพ และลำดับสุดท้ายคือ หมวดทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี ซึ่งลำดับดงักล่าวเป็น
ภาพรวมแต่ละประเภทขององค์กร 
 1.1) ทักษะดา้นการเรียนรู้และนวัตกรรม ประกอบไปด้วย 
 - ทักษะเรื่องเต็มใจรว่มมอื (Collaboration) - ทกัษะการแก้ปัญหาเป็น (Problem Solving)   
ในกลุ่มธุรกจิ SME วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม จำเป็นในการแก้ไขปัญหาอยู่ตลอดเวลาในองคก์รดังกลา่ว 
 - ทักษะการสื่อสาร (Communication Skill) 
 1.2) ทักษะชีวิตและอาชีพ ทุกองค์กรต้องการคนที่มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบ/มีภาระ
รับผิดชอบ และมีความเป็นผู้นำ ประกอบไปด้วย 
 - ทักษะการมีผลติภาพและมีภาระผิดชอบตอ่หน้าที่ (Productivity & Accountability) 
 - ทักษะความเป็นผู้นำและมีความรับผิดชอบ (Leadership & Responsibility) 
 - ทักษะการปรับตวั (Adaptability) 
 - ทักษะการหมั่นหาความรู้รอบด้าน (Multidisciplinary Leaning) ในกลุ่มธุรกิจ SME มีความ
ต้องการทักษะนี ้จากพนักงาน เพราะ SME ต้องพึ ่งพาคนที่เก่งรอบด้านมาช่วยในการขับเคลื ่อนองค์กร          
จึงต้องการให้พนักงานหมั่นหาความรู้รอบด้านด้วยตนเอง 
 1.3) ทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี ซึ่งจำเป็นอย่างยิ่งในยุค Digital Transformation สำหรับองค์กร 
 - ทักษะฉลาดสื่อสาร (Communication Literacy) 
 - ทักษะการอพัเดต เข้าใช้ วิจารณญาณในการใชข้้อมูล (Information Litectaracy) 
 - ทักษะรู้เท่าทันสื่อ (Media Literacy) 
 - ทักษะรอบรู้เทคโนโลยสีารสนเทศ (Computing & ICT Literacy) 
 2) ทักษะหลักที่นายจ้างต้องการ 
 แรงงานที่จะก้าวเข้าสู่โลกแห่งการทำงานจะต้องเตรียมตัวให้พร้อม นายจ้างไม่ได้พิจารณาจาก
เกรดเฉลี่ยหรือสถาบันการศึกษา แต่แรงงานควรแสดงให้นายจ้างเห็นว่าคุณมีคุณสมบัติ ทักษะ ที่นายจ้าง
ต้องการอยู่เสมอ 
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 2.1) ความสามารถในการสื่อสารได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
          ผู้ที่เป็นนักสื่อสารที่ดี ไม่ใช่แค่พูดเก่งอย่างเดียว ต้องมีทักษะในการฟังด้วย ต้องฟังอย่าง
ตั้งใจเสียก่อน จึงจะโต้ตอบได้อย่างถูกต้อง ถามคำถามได้อย่างเหมาะสม ถ่ายทอดความคิดออกไปสู่ผู้ฟังได้
อย่างถูกต้อง ผู้ส่งสารกับผู้รับสารเข้าใจตรงกัน อธิบายสิ่งต่าง ๆ ได้อย่างชัดเจน สามารถคุยกับคนที่ไม่คุ้นเคยได้
อย่างไม่เคอะเขิน จูงใจผู้อื่นให้คล้อยตามได้ และสามารถเจรจาหรือต่อรองได้ประสบความสำเร็จ 
 2.2) ความสามารถในการทำงานเป็นทีม 
        ผู้ที่ทำงานเป็นทีมได้ดี มักจะเป็นคนยืดหยุ่นและประนีประนอม จึงสามารถเข้ากับคนได้ทุก
ประเภท เปิดกว้างสำหรับความคิดเห็นของผู้อื่น และมีการแลกเปลี่ยนข้อมูลกับผู้อื่นอยู่เสมอ อีกทั้งยังเป็นคน
ซื่อสัตย์ จริงใจ ไม่เอาเปรียบผู้อื่น ยึดมั่นและทำตามคำสัญญาที่รับปากไว้ ทำให้ผู้อื่นไว้วางใจ ในขณะเดียวกันก็
ไว้ใจผู้อื่นด้วย 
 2.3) ความสามารถในการแก้ไขปัญหา 
        ผู้ที่เป็นนักแก้ปัญหาตัวยง จะมองเห็นปัญหาก่อนที่มันจะกลายเป็นเรื่องใหญ่ ทั้งยังรู้จักมอง
ด้วยมุมมองที่แตกต่าง จึงสามารถเห็นและจัดการกับปัญหาได้ก่อนผู้อื ่น คนที่มีคุณสมบัติเช่นนี้ไม่กลัวที่จะ
เผชิญหน้ากับปัญหา จึงไม่เคยคิดปัดปัญหาไปให้ผู้อื่น เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นก็เรียนรู้จากความผิดพลาดของ
ตัวเอง และพยายามทางหนทางใหม่ ๆ ในการแก้ปัญหาอย่างไม่ย่อท้อ 
 2.4) ความสามารถในการคิดริเริ่ม 
        ผู้ที่มีความคิดริเริ่ม คนที่มีคุณสมบัติเช่นนี้มีแนวโน้มสูงที่จะเป็นผู้นำ เพราะรู้ตัวเองว่าต้อง
ทำอะไรโดยไม่ต้องมีใครบอกให้ทำ ชอบที่จะคิดสร้างสรรค์ ชอบทดลอง ปรารถนาที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ ไม่เพียง
เฉพาะกับตัวเองเท่านั้น แต่ยังเป็นตัวตั้งตัวตีให้ผู้อื่นทำในสิ่งใหม่ ๆ เช่นกัน 
 2.5) มีความสามารถในการบริหารจัดการ 
        ผู้ที่มีทักษะในการบริหารจัดการ สามารถวางแผน งานและจัดลำดับความสำคัญของสิ่งต่าง 
ๆ ได้ดี รู้ว่าอะไรควรทำก่อน อะไรควรทำทีหลัง มีความสามารถในการทำงานหลายอย่างในเวลาเดียวกัน และ
สามารถทำงานเสร็จตรงเวลา อีกทั้งยังมีความสามารถในการประสานงานกับผู้อื่นได้ดี 
 2.6) ความสามารถในการปรับตัว 
        ผู้ที่สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์และบุคคลได้ดี เป็นคนเรียนรู้เร็ว ไม่ยึดติดกับตัวเอง 
พร้อมเปิดรับความคิดใหม่ ๆ เสมอ จึงไม่กลัวที ่จะลองทำสิ ่งที ่แตกต่าง และสามารถจัดการกับความ
เปลี่ยนแปลงได้ดี 
 3) Skill Sets ตำแหน่งงาน ด้าน Digital IT 
     งานด้าน Digital Communications and Information Technology หรือ Digital IT จะ
เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานมาอย่างต่อเนื่องตลอดปีที่ผ่านมา และยังมีแนวโน้มไปถึงปี พ.ศ. 2565 งาน
ด้านนี้จะยังเติบโตอย่างต่อเนื่อง เป็นอาชีพที่องค์กรต้องการ แต่มีความเสี่ยงในการตกงาน อาชีพ Digital และ 
IT ก็มีโอกาสเสี่ยงตกงาน 17.5 % หากแรงงานไม่มีการเพิ่มทักษะต่างๆ หรือพัฒนาตัวเอง  ทิศทางงาน Digital 
IT  ทิศทางของอุตสาหกรรมทางด้านเทคโนโลยี Digital และ IT ในปีพ.ศ. 2565 ธุรกิจเหล่านี้จะโฟกัสแบบ
เจาะลึกมากยิ ่งขึ ้นในเรื ่อง Cloud computing, Big data analytics, AI, Encryption และความปลอดภัย
ทางด้านไซเบอร์, IOTs และการเชื่อมต่ออุปกรณ์ต่าง ๆ , กระบวนการผลิตเน้ือหา รูปภาพ และเสียงอีคอมเมิร์ส
และการค้าในรูปแบบดิจิทัล, AR และ VR, Blockchain, หุ่นยนต์ โดรน การนำหุ่นยนต์มาใช้ในอุตสาหกรรม
แทนมนุษย ์Skill Sets ทักษะที่ต้องพัฒนาทักษะสาย Digital และ IT ต้องมีการพัฒนาให้ทันตามกระแสโลก ยิ่ง
ต้องปรับตัวตามให้ทันเพื่อให้ได้อยู่ในสายงานนี้ต่อไป ได้แก่ 
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 1) ทักษะด้านการคิดวิเคราะห์และทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม ทักษะที่ไม่ใช่แต่มนุษย์ไอทีเท่านั้น
ที่ต้องมีรวมไปถึงสายงานอื่น ๆ เป็นการคิดอย่างมีตรรกะ คิดอย่างมีระบบ คิดวิเคราะห์ แยกแยะ และการคิด
อย่างสร้างสรรค์พร้อมนำเสนอไอเดียใหม่ ๆ 
 2) ทักษะการออกแบบเทคโนโลยีและการเขียนโปรแกรม ทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ต้องมีการ
พัฒนาเพิ่ม หรือใครที่ยังไม่มีทักษะด้านนี้ ควรเรียนรู้เพิ่มเติม เพื่อปรับปรุงเทคโนโลยีให้ตรงใจผูใ้ช้งานที่สุด 
 3) ทักษะการแก้ปัญหาที่มีความซับซ้อน ทักษะนี้ต้องอาศัยประสบการณ์ ความรู้ที ่มีมาใช้
แก้ปัญหา ผ่านการประมวลผลข้อมูล เพื่อให้แก้ปัญหาได้มีประสิทธิภาพที่สุด 
 4) ทักษะการเรียนรู ้เชิงรุกและกลยุทธ์การเรียนรู ้ ทักษะนี ้เกิดจากการลงมือทำด้วยความ
กระตือรือร้น พร้อมที่จะเรียนรู้และรับสิ่งใหม่ ๆ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้กับงานได้อย่างเหมาะสม 
 5) ทักษะความยืดหยุ่น รับมือกับความกดดันได้ดี ทักษะที่คนทำงาน Digital และ IT ต้องเพิ่มเข้า
มานี้อาจไม่ใช่สิ่งที่คุ้นชิน เพราะคนไอทีมักรับมือกับคอมพิวเตอร์ กับโค้ด หรือกับโปรแกรมเป็นหลัก แต่ต่อไป
จะมีคนเข้ามาเกี่ยวข้องกับงานของคุณมากขึ้น จึงต้องรับมือกับความกดดัน 
 6) ทักษะความคิดสร้างสรรค์และความคิดริเริ่ม คุณต้องสามารถสร้างสรรค์ไอเดียแปลกใหม่ได้ 
และต้องใช้งานได้จริง 
 7) ทักษะในการคิดวิเคราะห์และการคิดเชิงวิพากษ์ เป็นอีกหนึ่งทักษะในการคิดวิเคราะห์ 
แยกแยะถึงจุดเด่น จุดด้อย ข้อดี ข้อเสีย ก่อนจะหาข้อสรุปและทำการตัดสินใจ เป็นทักษะที่ผู้นำควรมีอย่างยิ่ง 
 8) ทักษะการใช้เหตุผล การแก้ปัญหา และการคิดสร้างสรรค์ ทักษะด้านไอเดียสร้างสรรค์น่าจะ
เหมาะกับงานประเภทการออกแบบและงานด้านความคิดสร้างสรรค์มากกว่า ทักษะนี้คือสิ่งที่ต้องเพิ่มเข้ามาใน
งาน Digital และ IT เพื่อนำมาประกอบการสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ 
 9) ทักษะการเป็นผู ้นำและสร้างแรงบันดาลใจ เป็นทักษะในการบริหารทีมให้อยู ่รอด มี
ประสิทธิภาพ เป็นผู้นำที่มีความรับผิดชอบ ทุ่มเทให้กับงาน ให้กับทีม และให้กับองค์กร และยังเป็นแรงบันดาล
ใจให้กับลูกทีมได้ 
 2.6 เครื่องมือที่ใช้ในการพัฒนาบุคลากร 
 เครื่องมือที่ใช้ในการพัฒนาบุคลากร โดยแบ่งตามรูปแบบการสื่อสาร แบ่งตามหน่วยงานหรือ
บุคคลที่ควรเป็นผู้รับผิดชอบ สามารถแบ่งกลุ่มได้ดังต่อไปน้ี 
 1) กลุ่มเครื่องมือ การสือ่สารแบบตัวต่อตัวหรือกับกลุ่มขนาดเล็ก 
 1.1) การสอนงาน (Coaching) เป็นวิธีพัฒนาทรัพยากรบุคคลในพื้นที่ปฏิบัติงานจริง และเป็น
หน้าที ่ของผู ้บ ังคับบัญชาที ่ต ้อง สอนงานผู ้ใต ้บังคับบัญชา โดยมีเป้าหมายเพื ่อพัฒนาศักยภาพของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้มีความรู้ทักษะ และสมรรถนะที่ เหมาะสม 
 1.2) โปรแกรมพี่เลี้ยง (Mentoring Program) เน้นการพัฒนา จิตใจ การปรับตัว การทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นภายในองค์กร ซึ่งบุคลากรจะมีพี่เลี้ยงที่ได้รับการคัดเลือกให้ดูแลเอาใจใส่ หน้าที่หลักของพี่เลี้ยง ทำ
หน้าที่แลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ ข้อมูลต่าง ๆ เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และผลักดันให้บุคลากรมีความ
พร้อมในการทำงานที่จะเจริญเติบโตและความก้าวหน้า 
 1.3) การให้คำปรึกษาด้านชีวิตการทำงาน (Conseling) ให้คำปรึกษาแนะนำ เมื่อบุคลากร มี
ปัญหาที่เกิดขึ้นจากงานรับผิดชอบหัวหน้างานจะต้องทำหน้าที่ให้คำแนะนำ เพื่อให้บุคลากรสามารถแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ้นได้ ผู้ให้คำปรึกษาด้านชีวิตการทำงาน (Counselor) 
 1.4) การให้คำปรึกษาแนะนำ (Consulting) เมื่อบุคลากรมีปัญหาที่เกิดขึ้นจากงานที่รับผิดชอบ 
หัวหน้างานจะต้องทำหนา้ที่ให้แนวทาง คำแนะนำ เคล็ดลับ และวิธกีาร เพื่อให้บุคลากรแก้ไขปัญหาได้ 
 1.5) การให้ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) เน้นการติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และแจ้งผลหรือ
ใช้ข้อมูลป้อนกลับแก่บุคลากร เพื่อให้บุคลากรปรับปรุง พัฒนาประสิทธิภาพ และความสามารถในการทำงาน 
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เพื่อพัฒนาปรับปรุงผลการปฏิบัติงานของพนักงาน เป็นส่วนหน่ึงของการสอนงานและการเรียนรู้งาน ให้เป็นไป
ตามมาตรฐาน เป้าหมายที่ตกลงกันไว้ 
 2) กลุ่มเครื่องมือที่ใช้ การสื่อสารแบบกลุม่ 
 2.1) การฝ ึกอบรมในห้องเร ียน (Classroom Training) เน ้นผ ู ้ เร ียนหลากหลายกลุ ่ม / 
หลากหลายตำแหน่งงาน โดยองค์กรจัดอบรมหรือส่งบุคลากรไปฝึกอบรมจากหน่วยงานภายนอกที่เหมาะสม 
โดยจะต้องมีเป้าหมายที่ชัดเจน และผู้สอนจะต้องมีทักษะสื่อสาร ทักษะแรงจูงใจต่อผู้ฟัง 
2.2) การประชุม / สัมมนา (Meeting / Seminar) เน้นการพูดคุยระดมความคิดเห็นของทีมงาน ให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนมุมมองที่หลากหลาย 
 3) กลุ่มเครื่องมือที่เป็นกลไกที ่อยู ่ในขอบเขตที่หน่วยงานบริหารงานด้านทรัพยากรมนุษย์         
พึงกระทำได้ 
 3.1 )  จ ั ดทำแผนพ ัฒนาบ ุคลากร เป ็นรายบ ุคคล  ( Individual Developement Plan)               
ตาม Competency – Based Tranning & Development แผนพัฒนาบุคลากรเป็นรายบุคคลเป็นกรอบ หรือ
แนวทางที ่จะช่วยให้บ ุคลากรสามารถปฏิบัต ิงานได ้บรรลุเป้าหมายทั ้งในระยะสั ้นการปรับปรุงผล                 
การปฏิบัติงาน และระยะยาว เพื่อความก้าวหน้าในอาชีพ 
 3.2) การจัดทำหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรที่เป็นมาตรฐาน แบ่งตามระดับ เช่น Potential 
Leadership Developement Program / Management Developement Program/ Executive 
Developement Program เป็นการพัฒนาบุคลากรในกลุ่มที่มีความคล้ายคลึงกัน เช่นระดับความรับผิดชอบ 
ตำแหน่งงาน อายุงาน หรือ ระดับทักษะ / ความรู้ / ความเชี่ยวชาญ อาจมีการเรียนเชิญวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ
จากภายนอกมาให้ความรู้ 
 3.3) การหมุนเวียนงาน (Job Rotation) เน้นบุคลากรหมุนเวียนงานจากงานหนึ่งไปยังงานหนึ่ง 
เพื่อนเรียนรู้งานอื่นๆ ตามระยะเวลาที่กำหนด จะทำให้พนักงานเกิดความความรู้ ทักษะอื่นๆ ทำให้พนักงานได้
เห็นภาพรวมของบริษัทมากขึ้น 
 3.4) การเป็นวิทยากรภายใน ( Internal Trainer) เน้นการสร้างบุคลากรที่มีความสามารถใน   
การถ่าย รักการสอน ผู้ที่ความเชียวชาญในด้านต่างๆ โดยมอบหมายให้บุคลากรเหล่านี้เป็นวิทยากรภายในองค์กร 
 3.5) การฝึกงานกับผู้เชี่ยวชาญ (Counterpart) การฝึกปฏิบัติจริงกับผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ 
เป็นการฝึกอบรมภายนอกสถานที่ หรือการเชิญผู้เชี่ยวชาญเข้ามาฝึกอบรมในองค์กร 
 3.6) จัดทำ Personal Learning Cloud (คลาวด์เพื่อการเรียนรู้ส่วนบุคคล) เป็นเว็บไซต์ หรือ 
แอปพลิเคชั่น โดยออกแบบหลักสูตรการเรียนรู้เฉพาะบุคคล กำหนดแหล่งเรียนรู้และติดตามผลการเรียนรู้  
จากแหล่งต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกองค์กร ทั้ง Online และ Offline 
 3.7) จัดทำ Fast Track Career Path สำหรับบุคลากรความสามารถสูง ที่ให้โอกาส อำนาจ 
หน้าที่ ความรับผิดชอบ ผลตอบเทน อย่างเหมาะสม 
 4) กลุ่มเครื่องมือที่เป็นกลไกที่อยู่ในขอบเขตที่ฝ่ายบริหารจัดการองค์กรพึ่งทำได้ 
 4.1) การติดตาม / การสังเกต (Job Shadowing) เน้นการเรียนรู้แบบลอกเลียนแบบ 
 4.2) การเปรียบเทียบกับคู ่แข่ง (Benchmaeking) นำระบบงานจากองค์กรเป็นตัวอย่าง         
มาวิเคราะห์เปรียบเทียบขั้นตอน หรือระบบงาน เพื่อกระตุ้นแรงจูงใจให้กับบุคลากร 
 4.3 ร่วมมือกับสถาบันการศึกษาเพื่อพัฒนาหลักสูตรที่ตรงกับความต้องการขององค์กร ผู้ที่จบ
จากสถาบันการศึกษามีทักษะ ความรู้ ความสามารถ ไม่เพียงพอต่อการทำงาน ดังนั้นจะต้องหาทางร่วมมือกับ
สถาบันการศึกษาเพื่อปรับเปลี่ยนหลักสูตร เพื่อให้ผู้ที่จบการศึกษา มีทักษะต่างๆ ที่ตรงตามความต้องการขององค์กร 
 4.4) การจัดให้มีการจัดการเรียนรู ้(Knowledge Management) ภายในองค์กร รวมถึงมี 
Community of practitioner (CoP หรือชุมชนผู้ปฏิบัติ) เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
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 4.5 การจดัประกวดแผนธุรกิจ หรือ การจัดประกวดนวตักรรม โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษาทั้ง
ภายนอกภายในให้ความช่วยเหลือ การเพิ่มความรู้ สรา้งแรงบันดาลใจนำไปสู่การวางแผนธุรกิจใหม่หรือสร้าง
นวัตกรรม ทำให้บุคลากรได้เรียนรู้องค์ความรู้ ทกัษะต่างๆ จากผู้เชี่ยวชาญภายนอก เครื่องมือนี้อาจจะช่วย
พัฒนาพนักงานและนำไปปฏิบัติได้จริง 
 4.6 สรา้งการสวมบทบาทในด้านตา่ง ๆ เพื่อสรา้งแรงบันดาลใจในการพฒันาตนเองให้พนักงาน 
 4.7 กระตุ้นพฤติกรรมการเรียนรู้ผา่นกลไกของเกม (Gamification) และการใช้เกมเป็นสื่อการ
สอน (Game – Based Learning) เน้นการพัฒนาบุคลากรในด้านการแข่งขัน โดยมีกฎ กติกา การสะสม
คะแนน ประยุกต์เข้ากับกระบวนการหรือกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเป็นการพัฒนาการทำงาน 
 4.8) Simulation Game (เกมจำลองเหมือนจริง) เมื่อมีเหตุฉุกเฉินเกิดขึ้นในโรงงาน พนักงาน
สามารถสวมบทบาทด้านอื่นๆ ได้ เช่น บทบาทที่ไม่ใช่ตำแหน่งงานของตน 
 4.9) พัฒนาความพร้อมของอุปกรณ์ เครื่องมือ และผนวก Collaboration Platform ที่เพิ่ม
ความสามารถในการสร้างเครือข่ายสังคม (Social Networking Capability) เข้าไปในกระบวนการทำงาน 
(Work Processes) ให้มกีารสื่อสารข้อมูล ติดตาม ตรวจสอบข้อมูล เรียนรู้ร่วมกัน รวมไปถึงสามารถสร้าง
นวัตกรรมรว่มกันได ้
 5) กลุ่มเครื่องมือที่เป็นกลไกที่อยู่ในขอบเขตที่หัวหน้างานพึงกระทำได้ 
 5.1) การฝึกอบรมในขณะทำงาน (On the job Tranning : OJT) เปิดโอกาสให้พนักงานเรียนรู้
หลากหลายทักษะในระหว่างการปฏิบัติงาน 
 5.2) การเพิ่มคุณค่าในงาน (Job Enrichment) การมอบหมายงานที่ยาก บุคลากรจะต้องใชก้าร
คิดวิเคราะห์ ความคิดสรา้งสรรค์ ชว่ยให้พนักงานได้เรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ และพัฒนาทักษะใหม่ มีการเปลี่ยนแปลง
ลักษณะงาน นอกจากนีย้ังจะสร้างความเชี่ยวชาญให้เกิดความสามารถในการบริหารจัดการองค์กรได้ 
 5.3) การเพิ่มปริมาณงาน (Job Enlargement) เน้นมอบหมายงานมากขึ้น เพื่อเป็นการเพิ่ม
ทักษะในการบริหารงานที่มีปริมาณมากกว่าเดิม ได้แก่ ทักษะการบริหารเวลา ทักษะการวางแผน การแก้ปัญหา
และการตัดสินใจ 
 5.4) การมอบหมายงาน (Delegation) เน้นการกระจายงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ และ
อำนาจการตัดสินใจในขอบเขตที่กำหนดให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติแทน 
 5.5) การทำกิจกรรม (Activity) เน้นการมอบหมายกิจกรรมระยะสั้น ไม่ต้องมีระยะเวลาและ
ขั้นตอนการดำเนินงานมากนัก แต่ต้องอาศัยความร่วมมือของบุคลากรในการรับผิดชอบให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนด 
 5.6) การมอบหมายโครงการที่ท้าทาย (Challenging Project) นอกเหนือจากงานประจำ การ
สร้างนวัตกรรม การออกแบบสินค้า / บริการใหม่ จะทำให้ทราบถึงความเสี่ยงและอนาคตของบริษัท 
 6) เครื่องมือที่อยู่ในขอบเขตที่พนักงานพึงกระทำได้ด้วยตนเอง 
การเรียนรูด้้วยตนเอง (Self - Learning) เน้นการฝึกฝนปฏิบัติด้วยตนเองจากแหล่งต่างๆ ช่องทางการเรียนรู้
ต่างๆ หรือค้นควา้ผ่าน Internet และสอบถามผู้รู้ 
การวางแผนพัฒนากำลังคนจังหวัดสกลนคร พ.ศ. 2565 -2570 การพัฒนากำลังแรงงานต้องพัฒนา 50% 
ของกำลังแรงงานต่อปีภายในปี 2568 โดยนำแรงงานมา Reskill Upskill Newskill เพื่อเตรียมความพร้อมต่อ
การทำงานในอนาคตหลังวิกฤตเศรษฐกิจโควิด 19 (เสาวรัจ รัตนคำฟู ,2564) รวมทั ้งแสดงให้เห็นถึง
ความสำคัญในการพัฒนาและยกระดับทักษะผู ้ได้รับผลกระทบจากวิกฤตการณ์โควิด -19 พร้อมกลับสู่
ตลาดแรงงานหรือประกอบอาชีพใหม่ สร้างทักษะให้กับกลุ่มว่างงาน แรงงานคืนถ่ิน ผู้ประกอบการอาชีพอิสระ 
เพื่อให้สามารถสร้างงาน สร้างอาชีพด้วยตนเองและการพัฒนาทักษะและการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-Long 
Learning) เพื่ออัพเดตให้มี “ทักษะชุดใหม่” ที่สามารถทำงานร่วมกับหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติได้ เพื่อเป็น
การปรับตัวในการทำงานสำหรับโลกอนาคต เพื่อการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
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ส่วนที่ 3 สาระสำคัญของแผนพัฒนากำลังคนจังหวัดยโสธร พ.ศ. 2566 – 2570 
 3.1 ภาพรวม (บริบทและความท้าทาย) 
  1) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านการพัฒนากําลังคน 
            การเริ่มต้นจัดทําแผนพัฒนากําลังคนจังหวัดยโสธรสิ่งที่สําคัญในการเริ่มต้นการวางแผน
พัฒนากําลังคนควรทําการวิเคราะห์สถานการณ์กําลังคนจังหวัดยโสธร โดยใช้กระบวนการ SWOT ANALYSIS       
เพื่อกําหนดกรอบแนวคิดและค้นหาวิธีการที่จะค้นพบวิธีหรือการวางแผนในการจัดทําแผนพัฒนากําลังคน         
มีประสิทธิภาพและบรรลุตามเป้าประสงค์และดัชนีตัวชี้วัด 

แสดงข้อมูลการวิเคราะห์ SWOT ANALYSIS กําลังคนจังหวัดยโสธร 
ข้อมูลการวิเคราะห์ SWOT ANALYSIS กําลังคนจังหวัดยโสธร (จดุแข็ง,จุดอ่อน) 

 
จุดแข็ง (Strength : S)  จุดอ่อน (Weakness : W) 

S1 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องพัฒนากําลัง
แรงงานมีจํานวนมากและบริบทในการ
ผลิตสนับสนุนกําลังคนเพื่อเข้าทํางาน 

W1 หน่วยงานฝึกอบรมไม่สามารถตอบสนองความต้องการ
การฝึกอบรมของสถานประกอบการได้อย่างครบถ้วน 

S2 พื้นที่เหมาะสมในการเพาะปลูก W2 แรงงานส่วนใหญ่ไม่ใช่คนที่จบตรงสายอาชีพนั้นๆ 
S3 มีแรงงานจำนวนมาก W3 ผู้ที่จบการศกึษาไม่คํานึงถึงตําแหน่งงานหรือสาขาที่ขาด

แคลน 
S4 มีการรวมกลุ่มเครอืข่ายที่เข้มแข็ง W4 ขาดการเชื่อมโยงการพัฒนากําลังคนระหวา่งหน่วยงาน 
S5 มีหน่วยงานในการถ่ายทอดองค์ความรู้ W5 ขาดความรู้ดา้นเทคโนโลยี 
S6 มีภูมิปัญญาเดิมของแรงงานในพื้นที่

ปราชญ์ชาวบ้าน 
W๖ มีต้นทุนสูงจากภาวะเศรษฐกิจ 

S7 มีพื้นที่ในการทำงานเกษตรจำนวนมาก W7 แรงงานส่วนใหญ่เป็นผู้สูงอายุ 
S๘ แรงงานไทยสามารถทํางานได้

หลากหลายสายงาน 
W8 ขาดนวัตกรรมด้านการเกษตร 

  W9 แรงงานจบการศกึษาตำ่ 
  W10 ขาดการส่งเสริมและสนับสนุนด้านการเกษตร 
  W11 มีนโยบายสนับสนุนด้านภาคเกษตร 
  W12 ขาดองค์ความรู้ในการบรหิารจัดการเกษตรตามฤดูกาล 
  W13 แรงงานขาดแหล่งเงินทุน 
  W14 แรงงานยังขาดความรูด้้านเทคโนโลยีทางด้านการเกษตร  

เทคโนโลยีด้านยานยนต์  และเทคโนโลยีทางด้านไฟฟ้า 
  W15 แรงงานขาดวินัยทางด้านการเงิน 
  W16 การว่างงานแอบแฝง  วา่งงานตามฤดูกาล   
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การวิเคราะห์ SWOT ANALYSIS กาํลังคนจังหวดัยโสธร (โอกาส,อุปสรรค) 
 

โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threat : T) 
O1 เทคโนโลยีใหม่ๆ การเข้าถึงองค์ความรู้

ผ่านเทคโนโลยีที่หลากหลาย แรงงานมี
ความต้องการในการพัฒนา 

T1 สถานการณ์การแพร่ระบาด Covid- 19ส่งผลให้แรงงานไม่
สามารถหางานตามสาขาอาชีพทีจ่บมาได้ตามความ
ต้องการ 

O2 การรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตาม
กฎหมายกําหนด 

T2 ปัญหาการวา่งงานเพิ่มข้ึน เพราะมีการนําเทคโนโลยีมาใช้
ทดแทนแรงงาน 

O3 แรงงานอุตสาหกรรมต่างๆ กลับ
ภูมิลําเนา 

T3 เทคโนโลยีมาใช้ทดแทนแรงงาน 

O4 รัฐบาลมี พรบ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงานพ.ศ.2545 และแก้ไขเพิ่มเติม 
โดยยกเว้นภาษี100 % .ให้กับ สปก. 
ของค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 

T4 เปิดโอกาสให้แรงงานตา่งชาติที่มีศกัยภาพ 

O5 ความต้องการแรงงานภาคอุตสาหกรรม
มีแนวโน้มขยายตัวสูง.ในด้านเทคโนโลยี
และSoftskill 

T5 เคลื่อนย้ายเข้ามาทํางานจังหวัดยโสธร 

O6 โอกาสการสร้างความรว่มมือในการผลติ T6 สถานประกอบการยกเลิกกิจจากเนื่องจากสถานการณก์าร
แพร่ระบาด Covid 19 

O7 แรงงานสอดคล้องต่อความต้องการ
ตลาดแรงงาน 

T7 การยา้ยสถานประกอบการไปยังต่างประเทศ 

O8 การเจริญเติบโตของเกษตรอินทรีย ์ T8 ภาครัฐไม่สามารถกําหนดสัดส่วนผู้เรียนสายอาชพีได้อย่าง
ชัดเจน 

O9 ภาครัฐสนับสนุนช่องทางการตลาด T9 รูปแบบการฝึกอบรมที่เปลี่ยนแปลงไป 
O10 การพัฒนาเทคโนโลยีด้านการเกษตร T10 สถานประกอบการต้องการกาํลังคนที่มีทักษะหลากหลาย

และทักษะเชิงลึก 
O11 ทุนทางด้านทรัพยากรธรรมชาติสูง T11 ภัยธรรมชาตทิี่ตา่งกันของแต่ละพื้นที่ 

  T12 การสนับสนุนของภาครัฐไม่ตรงกับความต้องการของ
เกษตรกร 

  T13 ขาดระบบขนส่งมวลชนที่ยังไม่ครอบคลุมทั้งจังหวัด 
  T1๔ แรงงานการขาดโอกาสในการเข้าถึงแหล่งเงินทุนดอกเบ้ีย

ต่ำ 
  T1๕ ข้อจำกัดของระเบียบราชการในการจัดซื้อจดัจ้าง 

  
 
 
 
 
 



๕๖ 
 

 

 2) การกําหนดกลยุทธ์ในการพัฒนากําลังคนจังหวัดยโสธร โดยใช้เครื่องมือ TOWS MATRIX 
การกําหนดกลยุทธ์การพัฒนาจังหวัดยโสธร โดยใช้ TOWS Matrix 
        (1) กลยุทธ์ SO เชิงรุก 

 
 
 
 
 
 

จุดแข็ง (Strength : S)  โอกาส (Opportunities : O) กลยุทธ์ 
S1 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องพัฒนากําลัง

แรงงานมีจํานวนมากและบริบท
ในการผลติสนับสนุนกําลังคนเพื่อ
เข้าทํางาน 

O1 เทคโนโลยีใหม่ๆ การเข้าถึงองค์
ความรู้ผา่นเทคโนโลยีทีห่ลากหลาย 
แรงงานมีความต้องการในการพัฒนา 

SO1 นำเทคโนโลยีใหม่ๆ 
มาใช้ในการพัฒนา
แรงงานในพื้นที ่

S2 พื้นที่เหมาะสมในการเพาะปลูก O2 การรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ตามกฎหมายกาํหนด 

SO2 พัฒนาแรงงานดา้น
เกษตรอินทรีย์และ
เกษตรปลอดภัย 

S3 มีแรงงานจำนวนมาก O3 แรงงานอุตสาหกรรมต่างๆ กลับ
ภูมิลําเนา 

SO3 การเพิ่มช่องทาง
ตลาดให้สอดคล้อง
กับสถานการณ์
แรงงาน 

S4 มีการรวมกลุ่มเครอืข่ายที่เข้มแข็ง O4 รัฐบาลมี พรบ.ส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงานพ.ศ.2545 และแก้ไข
เพิ่มเติม โดยยกเว้นภาษ1ี00 % .
ให้กับ สปก. ของค่าใช้จา่ยในการ
ฝึกอบรม 

  

S5 มีหน่วยงานในการถ่ายทอดองค์
ความรู ้

O5 ความต้องการแรงงาน
ภาคอุตสาหกรรมมีแนวโน้มขยายตัว
สูง.ในด้านเทคโนโลยีและSoftskill 

  

S6 มีภูมิปัญญาเดิมของแรงงานใน
พื้นที่ปราชญ์ชาวบ้าน 

O6 โอกาสการสร้างความรว่มมือในการ
ผลิต 

  

S7 
 

มีพื้นที่ในการทำงานเกษตร
จำนวนมาก 

O7 แรงงานสอดคล้องต่อความต้องการ
ตลาดแรงงาน 

  

S๘ แรงงานไทยสามารถทํางานได้
หลากหลายสายงาน 

O8 การเจริญเติบโตของเกษตรอินทรีย ์   

  O9 ภาครัฐสนับสนุนช่องทางการตลาด   
  O10 การพัฒนาเทคโนโลยีด้านการเกษตร   
  O11 ทุนทางด้านทรัพยากรธรรมชาติสูง   



๕๗ 
 

 

         (2) จุดแข็ง (S)+ อุปสรรค (T)  กลยุทธ์เชิงป้องกัน 

 

 

 

จุดแข็ง (Strength : S)  อุปสรรค (Threat : T) กลยุทธ์ 
S1 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องพัฒนากําลัง

แรงงานมีจํานวนมากและบริบท
ในการผลติสนับสนุนกําลังคนเพื่อ
เข้าทํางาน 

T1 สถานการณ์การแพร่ระบาด Covid- 
19ส่งผลให้แรงงานไม่สามารถหางาน
ตามสาขาอาชพีที่จบมาได้ตามความ
ต้องการ 

ST1 การนำเทคโนโลยดี้าน
การเกษตรมาใช้ในการ
พัฒนา 

S2 พื้นที่เหมาะสมในการเพาะปลูก T2 ปัญหาการวา่งงานเพิ่มข้ึน เพราะมีการ
นําเทคโนโลยีมาใช้ทดแทนแรงงาน 

ST2 แรงงานจำนวนมากไดร้ับ
การถ่ายทอดองค์ความรู้เพื่อ
นำไปประกอบอาชีพ 

S3 มีแรงงานจำนวนมาก T3 เทคโนโลยีมาใช้ทดแทนแรงงาน ST3 การพัฒนาช่องทาง
การตลาดออนไลน์ 

S4 มีการรวมกลุ่มเครอืข่ายที่เข้มแข็ง T4 เปิดโอกาสให้แรงงานตา่งชาติที่มี
ศักยภาพ 

  

S5 มีหน่วยงานในการถ่ายทอดองค์
ความรู ้

T5 เคลื่อนย้ายเข้ามาทํางานจังหวัดยโสธร   

S6 มีภูมิปัญญาเดิมของแรงงานใน
พื้นที่ปราชญ์ชาวบ้าน 

T6 สถานประกอบการยกเลิกกิจจาก
เน่ืองจากสถานการณก์ารแพรร่ะบาด 
Covid 19 

  

S7 มีพื้นที่ในการทำงานเกษตร
จำนวนมาก 

T7 การยา้ยสถานประกอบการไปยัง
ต่างประเทศ 

  

  T8 ภาครัฐไม่สามารถกําหนดสัดส่วน
ผู้เรียนสายอาชพีได้อย่างชัดเจน 

  

  T9 รูปแบบการฝึกอบรมที่เปลี่ยนแปลงไป   
  T10 สถานประกอบการต้องการกาํลังคนที่มี

ทักษะหลากหลายและทกัษะเชิงลึก 
  

  T11 ภัยธรรมชาตทิี่ตา่งกันของแต่ละพื้นที่   
  T12 การสนับสนุนของภาครัฐไม่ตรงกับ

ความต้องการของเกษตรกร 
  

  T13 ขาดระบบขนส่งมวลชนที่ยังไม่
ครอบคลุมทั้งจังหวัด 

  

  T1๔ แรงงานการขาดโอกาสในการเข้าถึง
แหล่งเงินทุนดอกเบี้ยต่ำ 

  

  T1๕ ข้อจำกัดของระเบียบราชการในการ
จัดซื้อจัดจา้ง 

  



๕๘ 
 

 

                        (3) กลยุทธ์ WO เชิงแก้ไข 
 

 

 

จุดอ่อน (Weakness : W) โอกาส (Opportunities : O) กลยุทธ ์
W1 หน่วยงานฝึกอบรมไม่สามารถ

ตอบสนองความต้องการการ
ฝึกอบรมของสถานประกอบการได้
อย่างครบถ้วน 

O1 เทคโนโลยีใหม่ๆ การเข้าถึงองค์
ความรู้ผ่านเทคโนโลยีที่หลากหลาย 
แรงงานมีความต้องการในการ
พัฒนา 

WO1 แรงงานทั้งในและนอกระบบ 
แรงงานผู้สูงอายุ มีการพัฒนา
ทักษะด้านการเกษตร 

W2 แรงงานส่วนใหญ่ไม่ใช่คนที่จบตรง
สายอาชีพนั้นๆ 

O2 การรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ตามกฎหมายกําหนด 

WO2 แรงงานได้รับการพัฒนาฝีมือ
แรงงานให้ได้มาตรฐาน 

W3 ผู้ท่ีจบการศึกษาไม่คํานึงถึง
ตําแหน่งงานหรือสาขาท่ีขาด
แคลน 

O3 แรงงานอุตสาหกรรมต่างๆ กลับ
ภูมิลําเนา 

WO3 การส่งเสริมการศึกษาสายอาชีพให้
สอดคล้องกับตลาดแรงงานใน
พื้นที่ 

W4 ขาดการเชื่อมโยงการพัฒนา
กําลังคนระหว่างหน่วยงาน 

O4 รัฐบาลมี พรบ.ส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงานพ.ศ.2545 และแก้ไข
เพิ่มเติม โดยยกเว้นภาษี100 % .
ให้กับ สปก. ของค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม 

WO๔ การพัฒนาแนวคิดและทักษะของ
แรงงาน 

W5 ขาดความรู้ด้านเทคโนโลยี O5 ความต้องการแรงงาน
ภาคอุตสาหกรรมมีแนวโน้มขยายตัว
สูง.ในด้านเทคโนโลยีและSoftskill 

WO๕ การสร้างเกษตรรุ่นใหม่ให้เป็น 
Smart Famer 

W๖ มีต้นทุนสูงจากภาวะเศรษฐกิจ O6 โอกาสการสร้างความร่วมมือในการ
ผลิต 

WO๖ ส่งเสริมการแปรรูปผลผลิตทาง
การเกษตรเพื่อสร้างมูลค่าสินค้า 

W7 แรงงานส่วนใหญ่เป็นผู้สูงอายุ O7 แรงงานสอดคล้องต่อความต้องการ
ตลาดแรงงาน 

WO๗ การอบรมให้ความรู้ทักษะท่ีจำเป็น
แก่แรงงานที่จบการศึกษาต่ำ   

W8 ขาดนวัตกรรมด้านการเกษตร O8 การเจริญเติบโตของเกษตรอินทรีย์   
W9 แรงงานจบการศึกษาต่ำ O9 ภาครัฐสนับสนุนช่องทางการตลาด   
W10 ขาดการส่งเสริมและสนับสนุนด้าน

การเกษตร 
O10 การพัฒนาเทคโนโลยีด้านการเกษตร   

W11 มีนโยบายสนับสนุนด้านภาค
เกษตร 

O11 ทุนทางด้านทรัพยากรธรรมชาติสูง   

W12 ขาดองค์ความรู้ในการบริหารจัด
การเกษตรตามฤดูกาล 

    

W13 แรงงานขาดแหล่งเงินทุน     
W14 แรงงานยังขาดความรู้ด้าน

เทคโนโลยีทางด้านการเกษตร  
เทคโนโลยีด้านยานยนต์  และ
เทคโนโลยีทางด้านไฟฟ้า 

    

W15 แรงงานขาดวินัยทางด้านการเงิน     
W16 การว่างงานแอบแฝง  ว่างงานตาม

ฤดูกาล   
    



๕๙ 
 

 

                         (4) จุดอ่อน (W)+ อุปสรรค(T)  กลยุทธ์เชิงรับ 
 

 

 

 

 

จุดอ่อน (Weakness : W) อุปสรรค (Threat : T) กลยุทธ์ 
W1 หน่วยงานฝึกอบรมไม่สามารถ

ตอบสนองความต้องการการฝึกอบรม
ของสถานประกอบการได้อย่าง
ครบถ้วน 

T1 สถานการณ์การแพร่ระบาด Covid- 19

ส่งผลให้แรงงานไม่สามารถหางานตาม
สาขาอาชีพที่จบมาได้ตามความต้องการ 

WT1 สร้างนวัตกรรมด้านการเกษตร
ให้รองรับการเปล่ียนแปลง
แบบครบวงจร 

W2 แรงงานส่วนใหญ่ไม่ใช่คนที่จบตรงสาย
อาชีพนั้นๆ 

T2 ปัญหาการว่างงานเพิ่มขึ้น เพราะมีการ
นําเทคโนโลยีมาใช้ทดแทนแรงงาน 

  

W3 ผู้ท่ีจบการศึกษาไม่คํานึงถึงตําแหน่ง
งานหรือสาขาท่ีขาดแคลน 

T3 เทคโนโลยีมาใช้ทดแทนแรงงาน   

W4 ขาดการเชื่อมโยงการพัฒนากําลังคน
ระหว่างหน่วยงาน 

T4 เปิดโอกาสให้แรงงานต่างชาติที่มี
ศักยภาพ 

  

W5 ขาดความรู้ด้านเทคโนโลยี T5 เคลื่อนย้ายเข้ามาทํางานจังหวัดยโสธร   
W๖ มีต้นทุนสูงจากภาวะเศรษฐกิจ T6 สถานประกอบการยกเลิกกิจจาก

เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาด 
Covid 19 

  

W7 แรงงานส่วนใหญ่เป็นผู้สูงอายุ T7 การย้ายสถานประกอบการไปยัง
ต่างประเทศ 

  

W8 ขาดนวัตกรรมด้านการเกษตร T8 ภาครัฐไม่สามารถกําหนดสัดส่วนผู้เรียน
สายอาชีพได้อย่างชัดเจน 

  

W9 แรงงานจบการศึกษาต่ำ T9 รูปแบบการฝึกอบรมที่เปลี่ยนแปลงไป   
W10 ขาดการส่งเสริมและสนับสนุนด้าน

การเกษตร 

T10 สถานประกอบการต้องการกําลังคนที่มี
ทักษะหลากหลายและทักษะเชิงลึก 

  

W11 มีนโยบายสนับสนุนด้านภาคเกษตร T11 ภัยธรรมชาติที่ต่างกันของแต่ละพื้นที่   
W12 ขาดองค์ความรู้ในการบริหารจัด

การเกษตรตามฤดูกาล 

T12 การสนับสนุนของภาครัฐไม่ตรงกับความ
ต้องการของเกษตรกร 

  

W13 แรงงานขาดแหล่งเงินทุน T13 ขาดระบบขนส่งมวลชนที่ยังไม่
ครอบคลุมทั้งจังหวัด 

  

W14 แรงงานยังขาดความรู้ด้านเทคโนโลยี
ทางด้านการเกษตร  เทคโนโลยีด้าน
ยานยนต์  และเทคโนโลยีทางด้าน
ไฟฟ้า 

T1๔ แรงงานการขาดโอกาสในการเข้าถึง
แหล่งเงินทุนดอกเบี้ยต่ำ 

  

W15 แรงงานขาดวินัยทางด้านการเงิน T1๕ ข้อจำกัดของระเบียบราชการในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

  

W16 การว่างงานแอบแฝง  ว่างงานตาม
ฤดูกาล   

    



๖๐ 
 

 

  วิสัยทัศน์  
       “พัฒนากำลังแรงงานให้มีความรู ้ ท ักษะ และทัศนคติ ก้าวทันเทคโนโลยีและการ
เปลี่ยนแปลง” 
  พันธกิจ 
       (๑) พัฒนากำลังคนให้มีความรู ้ทัศนคติ  และมีทักษะ ก้าวทันเทคโนโลยีและการ
เปลี่ยนแปลงสามารถนำมาประยุกต์ใชใ้นการทำงานเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน 
  (๒) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างเครือข่ายเพื่อรองรับการพัฒนากำลังคนของจังหวัด 
                       (๓) พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความจำเป็นและความต้องการของพื้นที่ 
  เป้าประสงค์ 
  (1) ยกระดับกำลังแรงงานของจังหวัดให้เป็นแรงงานมีฝีมือตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
  (2) เพิ่มผลิตภาพแรงงานและยกระดับรายได้ของกำลังแรงงาน 
  (3) เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันให้กับแรงงานเพื่อสร้างรายได้ในการกระตุ้นเศรษฐกิจของจังหวัด 
  (4) เพิ่มความปลอดภัยในการทำงานของกำลังแรงงาน     
  ผลสัมฤทธิ ์
  (๑) กำลังแรงงานของจังหวัดเป็นแรงงานฝีมือตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
  (๒) ผลิตภาพแรงงานและรายได้ของกำลังแรงงานเพิ่มข้ึน 
  (๓) แรงงานสามารถสร้างรายได้และสามารถกระตุ้นเศรษฐกิจของจังหวัดได้เพิ่มขึ้น 
  (4) กำลังแรงงานมีความปลอดภัยในการทำงาน 
  ตัวชี้วัด 
  (๑) ประสิทธิภาพการผลิตด้านปัจจัยแรงงานเพิ่มข้ึนร้อยละ 2.5 ต่อปี 
  (๒)  กำลังแรงงานได้รับการพัฒนาศักยภาพแรงงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 70ของเป้าหมายรายปี 

  ประเด็นการพัฒนา 
       ประเด็นการพัฒนา ที่ 1  แรงงานทั้งในและนอกระบบได้รับการพัฒนาฝีมือให้ได้มาตรฐาน 
  กลยุทธ์ 
  (1) เสริมสร้างการถ่ายทอดองค์ความรู้แก่แรงงานเพื่อนำไปประกอบอาชีพ 
  (2) พัฒนาแรงงานทั้งในและนอกระบบ แรงงานผู้สูงอายุ ให้มทีักษะด้านการเกษตร 
  (3) พัฒนาฝีมือแรงงานให้ได้มาตรฐาน 
  (4) มีการอบรมให้ความรู้ทักษะที่จำเป็นแก่แรงงานที่จบการศึกษาต่ำ   
   ประเด็นการพัฒนาที่ ๒ พัฒนาทักษะความรู้และสร้างนวัตกรรมด้านเทคโนโลยีการเกษตร
แบบครบวงจร 
   กลยุทธ์ 
   (๑) นำเทคโนโลยีด้านการเกษตรมาใช้ในการพัฒนา 
   (๒) พัฒนาเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ในการพัฒนาแรงงานในพื้นที่ 

   ประเด็นการพัฒนาที่ ๓ ส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านการตลาดแก่แรงงานให้มีรายได้ที่เพิ่มขึ้น 
      กลยุทธ์ 
  (๑) การเพิ่มช่องทางตลาดให้สอดคล้องกับสถานการณ์แรงงาน 
       (๒) พัฒนาช่องทางการตลาดออนไลน์ 
 
 



๖๑ 
 

 

  3.1.1  เป้าหมายการพัฒนา 
    เพื่อพัฒนาศักยภาพกำลังคนของจังหวัดยโสธรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่
สอดคล้องกับบริบทการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัด โดยมุ่งเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่น
ให้สามารถพึ่งตนเองและจัดการตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ ลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงโอกาสทา งการ
ศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพของประชาชนทุกกลุ่ม และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการ
พัฒนากำลังคน เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมที่มีความเสมอภาคและยั่งยืน 
  3.1.2 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย (KPIs) 
   (๑) ประสิทธิภาพการผลิตด้านปัจจัยแรงงานเพิ่มข้ึนร้อยละ 2.5 ต่อปี 
   (๒) กำล ังแรงงานได ้ร ับการพัฒนาศ ักยภาพแรงงานไม ่น ้อยกว ่าร ้อยละ 70              
ของเป้าหมายรายป ี
  ประเด็นการพัฒนา 
       ประเด็นการพัฒนา ที่ 1  แรงงานทั้งในและนอกระบบได้รับการพัฒนาฝีมือให้ได้มาตรฐาน 
  กลยุทธ์ 
  (1) เสริมสร้างการถ่ายทอดองค์ความรู้แก่แรงงานเพื่อนำไปประกอบอาชีพ 
  (2) พัฒนาแรงงานทั้งในและนอกระบบ แรงงานผู้สูงอายุ ให้มทีักษะด้านการเกษตร 
  (3) พัฒนาฝีมือแรงงานให้ได้มาตรฐาน 
  (4) มีการอบรมให้ความรู้ทักษะที่จำเป็นแก่แรงงานที่จบการศึกษาต่ำ   
   ประเด็นการพัฒนาที่ ๒ พัฒนาทักษะความรู้และสร้างนวัตกรรมด้านเทคโนโลยีการเกษตร
แบบครบวงจร 
   กลยุทธ์ 
   (๑) นำเทคโนโลยีด้านการเกษตรมาใช้ในการพัฒนา 
   (๒) พัฒนาเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ในการพัฒนาแรงงานในพื้นที่ 

   ประเด็นการพัฒนาที่ ๓ ส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านการตลาดแก่แรงงานให้มีรายได้ที่เพิ่มขึ้น 
      กลยุทธ์ 
  (๑) การเพิ่มช่องทางตลาดให้สอดคล้องกับสถานการณ์แรงงาน 
       (๒) พัฒนาช่องทางการตลาดออนไลน์ 
 3.2 สาระสำคัญของแผนพัฒนากำลังคนจังหวัด 
       3.2.1 ประเด็นการพฒันากำลังคนจังหวัด 

แผนพัฒนากำลังคนจังหวัดยโสธร มีประเด็นการพัฒนากำลังคน ดังนี ้
1. ประเด็นการพัฒนากำลังคนจังหวัดยโสธร เรื ่องที ่ 1 ส่งเสริม พัฒนาและ

ยกระดับศักยภาพเกษตรกร /กลุ่มเกษตร Smart Farmer/Young Farmer และอาสาสมัครเกษตรกร ดังนี้ 
      1.1 แผนงาน/โครงการภายใต้ประเด็นการพฒันากำลังคนจังหวัด 
      1.1.1 โครงการค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน 
          (1) หน่วยงานรับผิดชอบคือสำนักงานอตุสาหกรรมจังหวัดยโสธร 
          (2) ประมาณการงบประมาณในการดำเนินงาน 280,000 บาท 

(สองแสนแปดหมื่นบาทถ้วน) โดยมีแหล่งที่มาของงบประมาณจากสำนักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 
 1.1.2 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของอุตสาหกรรมในภูมิภาค 
          (1) หน่วยงานรับผิดชอบคือสำนักงานอตุสาหกรรมจังหวัดยโสธร 
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          (2) ประมาณการงบประมาณในการดำเนินงาน 431,400 บาท 
(สี ่แสนสามหมื ่นหนึ ่งพันสี ่ร ้อยบาทถ้วน) โดยมีแหล่งที ่มาของงบประมาณจากสำนักงานปลัดกระทรวง
อุตสาหกรรม 

        1.1.3 โครงการพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่องและเกษตรกรรุ่นใหม่ (Smart Farmer 
& Young Smart Farmer)          (1) หน่วยงานรับผิดชอบคือสำนักงานเกษตรจังหวัดยโสธร 

          (2) ประมาณการงบประมาณในการดำเนินงาน 76,000 บาท         
(เจ็ดหมื่นหกพันบาทถ้วน) โดยมีแหล่งที่มาของงบประมาณจากกรมส่งเสริมการเกษตร 

2. ประเด็นการพัฒนากำลังคนจังหวัดยโสธร เรื ่องที ่ 2 พัฒนาและยกระดับ
บุคลากรด้านการท่องเที่ยวและบริการ ดังนี้ 

      2.1 แผนงาน/โครงการภายใต้ประเด็นการพฒันากำลังคนจังหวัด 
  2.1.1 โครงการพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและบริการ  
           (1) หน่วยงานรับผิดชอบคือ สำนักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดยโสธร 
           (2) ประมาณการงบประมาณในการดำเนินงาน 487,600 บาท 

(สี่แสนแปดหมื่นเจ็ดพันหกร้อยบาทถ้วน) โดยมีแหล่งที่มาของงบประมาณจากจังหวัดยโสธร 
            2.1.2 โครงการฝึกอบรมอาชีพการนวดแผนไทยเพื่อส่งเสริมสุขภาพ

       (1) หน่วยงานรับผิดชอบคือ องค์การบริหารส่วนจังหวัดยโสธร 
              (2) ประมาณการงบประมาณในการดำเนินงาน 100,000 บาท 
(หนึ่งแสนบาทถ้วน) โดยมีแหล่งที่มาของงบประมาณจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

3. ประเด็นการพัฒนากำลังคนจังหวัดยโสธร เรื่องที่ 3 ส่งเสริมพัฒนาและยกระดับ
สินค้าภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมสินค้า OTOP สินค้าชุมชน และผลิตภัณฑ์ชุมชนให้ได้รับมาตรฐาน ดังนี้ 

     3.1 แผนงาน/โครงการภายใต้ประเด็นการพฒันากำลังคนจังหวัด 
       3.1.1 โครงการฝึกอบรมกลุ่มอาชีพเครื่องจักสาน 
           (1) หน่วยงานรับผิดชอบคือองค์การบริหารส่วนจังหวัดยโสธร 
           (2) ประมาณการงบประมาณในการดำเนินงาน 100,000 บาท    

(หนึ่งแสนบาทถ้วน) โดยมีแหล่งที่มาของงบประมาณจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
  3.1.2 โครงการอบรมส่งเสริมเพิ ่มศักยภาพกลุ ่มอาชีพการผลิตปุ๋ย

อินทรีย์ชีวภาพ 
           (1) หน่วยงานรับผิดชอบคือองค์การบริหารส่วนจังหวัดยโสธร 
           (2) ประมาณการงบประมาณในการดำเนินงาน 100,000 บาท    

(หนึ่งแสนบาทถ้วน) โดยมีแหล่งที่มาของงบประมาณจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
  3.1.3 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมผ้าทอเพื่อเพิ่มมลูค่าสู่สากล           
     (1) หน่วยงานรับผิดชอบคือองค์การบริหารส่วนจังหวัดยโสธร 

           (2) ประมาณการงบประมาณในการดำเนินงาน 100,000 บาท    
(หน่ึงแสนบาทถ้วน) โดยมีแหล่งที่มาของงบประมาณจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
  3.1.4 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพการแปรรปูอาหาร 
     (1) หน่วยงานรับผิดชอบคือองค์การบริหารส่วนจังหวัดยโสธร 

           (2) ประมาณการงบประมาณในการดำเนินงาน 100,000 บาท    
(หนึ่งแสนบาทถ้วน) โดยมีแหล่งที่มาของงบประมาณจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

4. ประเด็นการพัฒนากำลังคนจังหวัดยโสธร เรื่องที่ 4 เพิ่มศักยภาพในการรักษา
ความมั่นคงภายในและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ดังนี้ 
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     4.1 แผนงาน/โครงการภายใต้ประเด็นการพฒันากำลังคนจังหวัด 
           4.1.1 โครงการประชุมชี้แจงให้ความรู้งานประกันสังคม 

    (1) หน่วยงานรับผิดชอบคือสำนักงานประกันสังคมจังหวัดยโสธร 
           (2) ประมาณการงบประมาณในการดำเนินงาน 40,000 บาท    

(สี่หมื่นบาทถ้วน) โดยมีแหล่งที่มาของงบประมาณจากสำนักงานประกันสังคมจังหวัดยโสธร 
 
 
5. ประเด็นการพัฒนากำลังคนจังหวัดยโสธร เรื ่องที่ 5 พัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ดังนี้ 
     7.1 แผนงาน/โครงการภายใต้ประเด็นการพฒันากำลังคนจังหวัด 
        6.1.1 โครงการฝกึวิชาชพี หลักสตูรการลา้งอัดฉีดรถ (คาร์แคร์) 

    (1) หน่วยงานรับผิดชอบคือเรือนจำจังหวัดยโสธร 
          (2) ประมาณการงบประมาณในการดำเนินงาน 120,000 บาท    

(หนึ่งแสนสองหมื่นบาทถ้วน) โดยมีแหล่งที่มาของงบประมาณจากกรมราชทณัฑ์ 
        7.1.2 โครงการฝกึวิชาชพี หลักสตูรการเลี้ยงสัตว ์

    (1) หน่วยงานรับผิดชอบคือเรือนจำจังหวัดยโสธร 
          (2) ประมาณการงบประมาณในการดำเนินงาน 25,000 บาท    

(สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) โดยมีแหล่งที่มาของงบประมาณจากกรมราชทณัฑ์ 
        7.1.3 โครงการฝกึวิชาชพี หลักสตูรการนวดแผนไทยหญิง 

        (1) หน่วยงานรับผิดชอบคือเรือนจำจังหวดัยโสธร 
          (2) ประมาณการงบประมาณในการดำเนินงาน 25,000 บาท    

(สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) โดยมีแหล่งที่มาของงบประมาณจากกรมราชทณัฑ์ 
 6. ประเด็นการพัฒนากำลังคนจังหวัดยโสธร เรื่องที่ 6 ยกระดับคุณภาพชวีิต        

เพื่อเพิ่มโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชพี ดังนี ้
     6.1 แผนงาน/โครงการภายใต้ประเด็นการพฒันากำลังคนจังหวัด 
        6.1.1 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานอิสระโดยเครือข่ายชุมชน 
           (1) หน่วยงานรับผิดชอบคือสำนักงานแรงงานจังหวัดยโสธร 
           (2) ประมาณการงบประมาณในการดำเนินงาน 22,880 บาท    

(สองหมื่นสองพันแปดร้อยแปดสิบบาทถ้วน) โดยมีแหล่งที่มาของงบประมาณจากสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
  6.1.2 โครงการแก้ไขความเดือดร้อนด้านอาชีพ 
           (1) หน่วยงานรับผิดชอบคือสำนักงานแรงงานจังหวัดยโสธร 
           (2) ประมาณการงบประมาณในการดำเนินงาน ไม่มี โดยมี

แหล่งที่มาของงบประมาณจาก- 
  6.1.3 กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการแรงงานเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 

            (1) หน่วยงานรับผิดชอบคือสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
           (2) ประมาณการงบประมาณในการดำเนินงาน 12,000 บาท      
(หนึ่งหมื่นสองพันบาทถ้วน) โดยมีแหล่งที่มาของงบประมาณจากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

  8.1.4 โครงการสรา้งความเข้มแข็งแรงงานนอกระบบ 
           (1) หน่วยงานรับผิดชอบคือสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
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           (2) ประมาณการงบประมาณในการดำเนินงาน 12,000 บาท    
(หน่ึงหมื่นสองพันบาทถ้วน) โดยมีแหล่งที่มาของงบประมาณจากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

9. ประเด็นการพัฒนากำลังคนจังหวัดยโสธร เรื่องที่ 9 เพิ่มศักยภาพในการรักษา
ความมั่นคงภายในและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ดังนี้ 

     9.1 แผนงาน/โครงการภายใต้ประเด็นการพฒันากำลังคนจังหวัด 
        9.1.1 กจิกรรมส่งเสริมความปลอดภัยให้แก่เครือข่ายแรงงานนอกระบบ 
          (1) หน่วยงานรับผิดชอบคือสำนักงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน 
           (2) ประมาณการงบประมาณในการดำเนินงาน 14,800 บาท    

(หน่ึงหมื่นสี่พันแปดร้อยบาทถ้วน) โดยมีแหล่งที่มาของงบประมาณจากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
ดังรายละเอียดตามแผนพัฒนากำลังคนจังหวัดยโสธร พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวนปี 2569) ข้างท้าย 

............................................. 
หมายเหตุ  * อุตสาหกรรมสำคัญ จำแนกตาม การจัดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรม (ประเทศไทย) หรือ  
   Thailand Standard Industrial Classification (TSIC) โดยพิจารณาจาก “หมวดย่อย” รหัส 01 – รหัส 99
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แผนพัฒนากำลังคนจังหวัดยโสธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทนวนปี 2569) 

ประเด็นพัฒนา
จังหวัด 

โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร กลุ่มอุตสาหกรรม อาชีพ/ตำแหน่งงาน 
ประเภทอุตสาหกรรม/ธุรกิจ

ที่รองรับ (หมวดย่อย 
TSIC) 

หน่วยดำเนินการ 

จำนวน
แรงงานที่
ต้องการ 
(คน) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

ปีงบ 
ประมาณ 

ส่งเสริมเกษตร
อินทรีย์ครบวงจร
และได้มาตรฐาน 

หลักสูตรการจัดการดินน้ำและปัจจัยการผลิตเกษตรอินทรีย์ รุ่น 1 อุตสาหกรรม
การเกษตรและ
เทคโนโลยีชีวภาพ 

สาขาอาชีพการเกษตร
และเทคโนโลยีชีวภาพ 

การเพาะปลูกและการเลี้ยง
สัตว์การล่าสัตว์และกิจกรรม
บริการที่เก่ียวข้อง 

วิทยาลัยชุมชนยโสธร 20 22,500 2569 

โครงการส่งเสริมการเกษตรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม - กิจกรรม"
Green Gain Day" สร้างการเรียนรู้และสร้างแรงจูงใจ "ไม่เผาแต่
ได้รายได้" - กิจกรรมการบริหารจดัการพื้นที่การเกษตรที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมปลูกพืชใช้น้ำน้อย 

อุตสาหกรรม
การเกษตรและ
เทคโนโลยีชีวภาพ 

สาขาอาชีพการเกษตร
และเทคโนโลยีชีวภาพ 

การเพาะปลูกและการเลี้ยง
สัตว์การล่าสัตว์และกิจกรรม
บริการที่เก่ียวข้อง 

สำนักงานเกษตรจังหวัด
ยโสธร 

440 324,000 2569 

โครงการพัฒนาเกษตรกรเพื่อให้บริการทางการเกษตร - กิจกรรม
ช่างเกษตรท้องถ่ินหลักสูตรพื้นฐาน 

อุตสาหกรรม
การเกษตรและ
เทคโนโลยีชีวภาพ 

สาขาอาชีพการเกษตร
และเทคโนโลยีชีวภาพ 

การเพาะปลูกและการเลี้ยง
สัตว์การล่าสัตว์และกิจกรรม
บริการที่เก่ียวข้อง 

สำนักงานเกษตรจังหวัด
ยโสธร 

50 33,900 2569 

โครงการขยายผลแปลงต้นแบบการใช้น้ำอย่างรู้คุณค่าในโครงการ
อันเน่ืองมาจากพระราชดำริ - กิจกรรมถ่ายทอดความรู้หลักสูตร
การใช้น้ำอย่างรู้คุณค่าสำหรับเกษตรกรในพื้นที ่

อุตสาหกรรม
การเกษตรและ
เทคโนโลยีชีวภาพ 

สาขาอาชีพการเกษตร
และเทคโนโลยีชีวภาพ 

การเพาะปลูกและการเลี้ยง
สัตว์การล่าสัตว์และกิจกรรม
บริการที่เก่ียวข้อง 

สำนักงานเกษตรจังหวัด
ยโสธร 

50 12,500 2569 

โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน ตามพระราชดำริ 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุา ฯ 
สยามบรมราชกุมารี - กิจกรรมการถ่ายทอดความรู้เทคโนโลยีด้าน
การเกษตรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและการตลาด 

อุตสาหกรรม
การเกษตรและ
เทคโนโลยีชีวภาพ 

สาขาอาชีพการเกษตร
และเทคโนโลยีชีวภาพ 

การเพาะปลูกและการเลี้ยง
สัตว์การล่าสัตว์และกิจกรรม
บริการที่เก่ียวข้อง 

สำนักงานเกษตรจังหวัด
ยโสธร 

150 30,000 2569 

โครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ในพระราชานุเคราะห์ สมเด็จพระ
บรมโอรสาธิราช ฯ สยามมกุฎราชกุมาร - กิจกรรมฝึกอบรมระยะ
สั้นเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านการเกษตรที่สำคัญในพื้นที่ 

อุตสาหกรรม
การเกษตรและ
เทคโนโลยีชีวภาพ 

สาขาอาชีพการเกษตร
และเทคโนโลยีชีวภาพ 

การเพาะปลูกและการเลี้ยง
สัตว์การล่าสัตว์และกิจกรรม
บริการที่เก่ียวข้อง 

สำนักงานเกษตรจังหวัด
ยโสธร 

50 5,000 2569 

โครงการศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร - 
กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพเกษตรกรผู้นำ 

อุตสาหกรรม
การเกษตรและ
เทคโนโลยีชีวภาพ 

สาขาอาชีพการเกษตร
และเทคโนโลยีชีวภาพ 

การเพาะปลูกและการเลี้ยง
สัตว์การล่าสัตว์และกิจกรรม
บริการที่เก่ียวข้อง 

สำนักงานเกษตรจังหวัด
ยโสธร 

90 45,000 2569 

โครงการพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่องและเกษตรกรรุ่นใหม่ 
(Smart Farmer & Young Smart Farmer) - กิจกรรมถ่ายทอด
ความรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะเกษตรกรให้เป็น Smart Farmer - 
กิจกรรมอบรมหลักสูตรพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ให้เป็น Young 
Smart Farmer 
 

อุตสาหกรรม
การเกษตรและ
เทคโนโลยีชีวภาพ 

สาขาอาชีพการเกษตร
และเทคโนโลยีชีวภาพ 

การเพาะปลูกและการเลี้ยง
สัตว์การล่าสัตว์และกิจกรรม
บริการที่เก่ียวข้อง 

สำนักงานเกษตรจังหวัด
ยโสธร 

115 76,000 2569 
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ประเด็น
พัฒนา
จังหวัด 

โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร กลุ่มอุตสาหกรรม อาชีพ/ตำแหน่งงาน 
ประเภทอุตสาหกรรม/ธุรกิจที่
รองรับ (หมวดย่อย TSIC) 

หน่วยดำเนินการ 
จำนวนแรงงาน

ที่ต้องการ 
(คน) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

ปีงบ 
ประมาณ 

ส่งเสริม
เกษตร
อินทรีย์ครบ
วงจรและได้
มาตรฐาน 

โครงการสร้างความเข้มแข็งกลุ่มการผลิตด้านการเกษตร อุตสาหกรรม
การเกษตรและ
เทคโนโลยีชีวภาพ 

สาขาอาชีพการเกษตร
และเทคโนโลยีชีวภาพ 

การเพาะปลูกและการเลี้ยง
สัตว์การล่าสัตว์และกิจกรรม
บริการที่เก่ียวข้อง 

สำนักงานเกษตรจังหวัด
ยโสธร 

120 45,000 2569 

โครงการพัฒนาอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน - กิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพื่อพัฒนางานอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) 

อุตสาหกรรม
การเกษตรและ
เทคโนโลยีชีวภาพ 

สาขาอาชีพการเกษตร
และเทคโนโลยีชีวภาพ 

การเพาะปลูกและการเลี้ยง
สัตว์การล่าสัตว์และกิจกรรม
บริการที่เก่ียวข้อง 

สำนักงานเกษตรจังหวัด
ยโสธร 

90 18,000 2569 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาการผลิตสินค้าสมุนไพรชีวภาพ - กิจกรรม
จัดเวทีวิเคราะห์ประเมิน Ploblems & Pain Points 

อุตสาหกรรม
การเกษตรและ
เทคโนโลยีชีวภาพ 

สาขาอาชีพการเกษตร
และเทคโนโลยีชีวภาพ 

การเพาะปลูกและการเลี้ยง
สัตว์การล่าสัตว์และกิจกรรม
บริการที่เก่ียวข้อง 

สำนักงานเกษตรจังหวัด
ยโสธร 

30 6,000 2569 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาสินค้าเกษตรชีวภาพ (สมุนไพร) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

อุตสาหกรรม
การเกษตรและ
เทคโนโลยีชีวภาพ 

สาขาอาชีพการเกษตร
และเทคโนโลยีชีวภาพ 

การเพาะปลูกและการเลี้ยง
สัตว์การล่าสัตว์และกิจกรรม
บริการที่เก่ียวข้อง 

สำนักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดยโสธร 

30 42,400 2569 

โครงการขับเคลื่อนการเกษตรระดับหมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตร
มูลค่าสูง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

อุตสาหกรรม
การเกษตรและ
เทคโนโลยีชีวภาพ 

สาขาอาชีพการเกษตร
และเทคโนโลยีชีวภาพ 

การเพาะปลูกและการเลี้ยง
สัตว์การล่าสัตว์และกิจกรรม
บริการที่เก่ียวข้อง 

สำนักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดยโสธร 

270 32,400 2569 

โครงการสินค้าเกษตรและบริการมูลค่าสูง 1 ท้องถ่ิน 1 สินค้า เกษตร
มูลค่าสูง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

อุตสาหกรรม
การเกษตรและ
เทคโนโลยีชีวภาพ 

สาขาอาชีพการเกษตร
และเทคโนโลยีชีวภาพ 

การเพาะปลูกและการเลี้ยง
สัตว์การล่าสัตว์และกิจกรรม
บริการที่เก่ียวข้อง 

สำนักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดยโสธร 

240 30,000 2569 

โครงการพัฒนาอาชีพการเพาะเลีย้งปลาตะเพียนขาวในบ่อดิน อุตสาหกรรม
การเกษตรและ
เทคโนโลยีชีวภาพ 

สาขาอาชีพการเกษตร
และเทคโนโลยีชีวภาพ 

การเพาะปลูกและการเลี้ยง
สัตว์การล่าสัตว์และกิจกรรม
บริการที่เก่ียวข้อง 

สำนักงานประมงจังหวัด
ยโสธร 

250 897,030 2569 

โครงการส่งเสริมอาชีพการเพาะเลี้ยงปลาตะเพียนให้กับกลุ่มเกษตรกร อุตสาหกรรม
การเกษตรและ
เทคโนโลยีชีวภาพ 

สาขาอาชีพการเกษตร
และเทคโนโลยีชีวภาพ 

การเพาะปลูกและการเลี้ยง
สัตว์การล่าสัตว์และกิจกรรม
บริการที่เก่ียวข้อง 

สำนักงานประมงจังหวัด
ยโสธร 

45 234,600 2569 

โครงการส่งเสริมอาชีพการเพาะเลี้ยงกบให้กับกลุ่มเกษตรกร อุตสาหกรรม
การเกษตรและ
เทคโนโลยีชีวภาพ 

สาขาอาชีพการเกษตร
และเทคโนโลยีชีวภาพ 

การเพาะปลูกและการเลี้ยง
สัตว์การล่าสัตว์และกิจกรรม
บริการที่เก่ียวข้อง 
 

สำนักงานประมงจังหวัด
ยโสธร 

45 234,000 2569 

โครงการพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่อง Smart Farmer อุตสาหกรรม
การเกษตรและ
เทคโนโลยีชีวภาพ 

สาขาอาชีพการเกษตร
และเทคโนโลยีชีวภาพ 

การเพาะปลูกและการเลี้ยง
สัตว์การล่าสัตว์และกิจกรรม
บริการที่เก่ียวข้อง 
 

สำนักงานปศุสัตว์
จังหวัดยโสธร 

50 21,000 2569 
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ประเด็น
พัฒนาจังหวัด 

โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร กลุ่มอุตสาหกรรม 
อาชีพ/ตำแหน่ง

งาน 

ประเภทอุตสาหกรรม/ธุรกิจ
ที่รองรับ (หมวดย่อย 

TSIC) 
หน่วยดำเนินการ 

จำนวนแรงงาน
ที่ต้องการ 

(คน) 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

ปีงบ 
ประมาณ 

ส่งเสริมเกษตร
อินทรีย์ครบ
วงจรและได้
มาตรฐาน 

โครงการพัฒนาศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร
(ศพก.) 

อุตสาหกรรม
การเกษตรและ
เทคโนโลยีชีวภาพ 

สาขาอาชีพ
การเกษตรและ
เทคโนโลยีชีวภาพ 

การเพาะปลูกและการเลี้ยง
สัตว์การล่าสัตว์และกิจกรรม
บริการที่เก่ียวข้อง 

สำนักงานปศุสัตว์
จังหวัดยโสธร 

63 69,300 2569 

โครงการการส่งเสริมการตลาดและช่องทางการจำหน่ายสมัยใหม่ทั้งใน
และต่างประเทศ กิจกรรม จัดประชุมสัมมนาเจรจาการค้าและจับคู่
ธุรกิจ รวม 1 ครั้ง 2 วัน จำนวน 100 ราย (งบจังหวัด) 

อุตสาหกรรม
การเกษตรและ
เทคโนโลยีชีวภาพ 

สาขาอาชีพ
การเกษตรและ
เทคโนโลยีชีวภาพ 

การเพาะปลูกและการเลี้ยง
สัตว์การล่าสัตว์และกิจกรรม
บริการที่เก่ียวข้อง 

สำนักงานพาณิชย์
จังหวัดยโสธร 

100 350,000 2569 

โครงการการส่งเสริมการตลาดและช่องทางการจำหน่ายสมัยใหม่ทั้งใน
และต่างประเทศ กิจกรรม จัดประชุมเชิงปฏิบัติการและพัฒนา
ศักยภาพด้านการตลาดของผู้ประกอบการและเจ้าหน้าที่ฯ รวม 20 
ราย จำนวน 1 ครั้ง 3 วัน 2 คืน ณ พื้นที่ต่างจังหวัด (งบจังหวัด) 

อุตสาหกรรมอ่ืนๆ สาขาอาชีพการ
บริหารกิจการ และ
การให้บริการทาง
วิชาชีพ 

การบริหารสำนักงาน บริการ
สนับสนุนสำนักงานและ
บริการสนับสนุนทางธุรกิจ
อ่ืน ๆ 

สำนักงานพาณิชย์
จังหวัดยโสธร 

20 150,000 2569 

โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน จำนวน 9 ชั่วโมง หลักสูตรการปลูกผัก
ไฮโดรโปนิกส์ 

อุตสาหกรรม
การเกษตรและ
เทคโนโลยีชีวภาพ 

สาขาอาชีพ
การเกษตรและ
เทคโนโลยีชีวภาพ 

การเพาะปลูกและการเลี้ยง
สัตว์การล่าสัตว์และกิจกรรม
บริการที่เก่ียวข้อง 

สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

6 5,700 2569 

โครงการอบรมส่งเสริมเพิ่มศักยภาพกลุ่มอาชีพการผลิตปุ๋ยอินทรีย์
ชีวภาพ 

อุตสาหกรรม
การเกษตรและ
เทคโนโลยีชีวภาพ 

สาขาอาชีพ
การเกษตรและ
เทคโนโลยีชีวภาพ 

การเพาะปลูกและการเลี้ยง
สัตว์การล่าสัตว์และกิจกรรม
บริการที่เก่ียวข้อง 

องค์การบริหารส่วน
จังหวัดยโสธร 

200 100,000 2569 

พัฒนา Value chain วิสาหกิจชมุชนผู้เพาะเลี้ยงและแปรรูปปลา
ตะเพียนบ้านคำครตา สู่สินค้าอัตลักษณ์จังหวัดยโสธร (คณผู้บริหาร
การคลังประจำจังหวัดยโสธร) 

อุตสาหกรรม
การเกษตรและ
เทคโนโลยีชีวภาพ 

สาขาอาชีพ
การเกษตรและ
เทคโนโลยีชีวภาพ 

การประมงและการ
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ 

สำนักงานคลังจังหวัด
ยโสธร 

25 46,090 2569 

โครงการส่งเสริมการทำปุ๋ยอินทรีย์เพื่อลดต้นทุนทางการเกษตรของ
ชุมชนบนวิถีความพอเพียง 

อุตสาหกรรมอ่ืนๆ สาขาอาชีพ
เครื่องจักรกลและ
การผลิต 

การเก็บรวบรวมของเสีย 
การบำบัดและการกำจัดของ
เสีย การนำของเสียกลับมา
ใช้ใหม ่

สำนักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์จังหวัด
ยโสธร 

50 46700 2569 

 
รวม 2,599 

 
2,877,120 
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ประเด็น
พัฒนาจังหวัด 

โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร กลุ่มอุตสาหกรรม อาชีพ/ตำแหน่งงาน 
ประเภทอุตสาหกรรม/ธุรกิจ

ที่รองรับ (หมวดย่อย 
TSIC) 

หน่วยดำเนินการ 

จำนวน
แรงงานที่
ต้องการ 
(คน) 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

ปีงบ 
ประมาณ 

ส่งเสริมภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
วัฒนธรรม
ประเพณี และ
การค้าการ
ท่องเที่ยว 

หลักสูตรการส่งเสริมการทอผ้าและออกแบบลายผ้า รุ่น 1 
ณ ชุมชนบ้านแดนสวรรค์ ตำบลกุดเชียงหมี อำเภอเลิง นก
ทา จังหวัดยโสธร 

อุตสาหกรรมแฟชั่น สาขาอาชีพแฟชั่นและ
อุตสาหกรรมศิลป์ 

การผลิตสิ่งทอ วิทยาลัยชุมชนยโสธร 25 16,500 2569 

โครงการพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและบริการ กิจกรรม
พัฒนาและยกระดับบุคลากรด้านการท่องเที่ยวให้มี
มาตรฐานสู่การเป็น Yasothon Go Green 

อุตสาหกรรม
ท่องเที่ยวกลุ่มรายได้
ดีและการท่องเที่ยว
เชิงสุขภาพ 

สาขาอาชีพท่องเที่ยว กีฬา 
และการจัดนิทรรศการ 

กิจกรรมการบริการอื่น ๆ 
ส่วนบุคคล 

สำนักงานการท่องเที่ยว
และกีฬาจังหวัดยโสธร 

200 487,600 2569 

กิจกรรม : จัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ด้านการตลาด
ออนไลน์ จำนวน 40 คน จังหวัดละ 10 คน ระยะเวลา
อบรม 2 วัน (งบกลุ่มจังหวัด) 

อุตสาหกรรมอ่ืนๆ สาขาอาชีพการบริหาร
กิจการ และการให้บริการ
ทางวิชาชีพ 

การบริหารสำนักงาน บริการ
สนับสนุนสำนักงานและ
บริการสนับสนุนทางธุรกิจ
อ่ืน ๆ 

สำนักงานพาณิชย์
จังหวัดยโสธร 

40 389,400 2569 

โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน หลักสูตรฝึกอาชีพ 10 ชั่วโมง
ขึ้นไป หลักสูตรวิชา การทอเสื่อกก จำนวน 25 ชั่วโมง 

อุตสาหกรรมแฟชั่น สาขาอาชีพแฟชั่นและ
อุตสาหกรรมศิลป์ 

การผลิตผลิตภัณฑ์ประเภท
อ่ืน ๆ 

สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

15 9,500 2569 

โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน หลักสูตรฝึกอาชีพ 10 ชั่วโมง
ขึ้นไป หลักสูตรวิชา การทอผ้าพืน้เมือง (ลายใจไม้) จำนวน 
25 ชั่วโมง 

อุตสาหกรรมแฟชั่น สาขาอาชีพแฟชั่นและ
อุตสาหกรรมศิลป์ 

การผลิตสิ่งทอ สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

15 9,500 2569 

โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน หลักสูตรฝึกอาชีพ 10 ชั่วโมง
ขึ้นไป หลักสูตรวิชา การทอผ้าพืน้เมือง จำนวน 25 ชั่วโมง 

อุตสาหกรรมแฟชั่น สาขาอาชีพแฟชั่นและ
อุตสาหกรรมศิลป์ 

การผลิตสิ่งทอ สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

15 9,500 2569 

โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน หลักสูตรระดับพื้นฐานและขั้น
สูง 

อุตสาหกรรมอ่ืนๆ สาขาอาชีพการบริหาร
กิจการ และการให้บริการ
ทางวิชาชีพ 

กิจกรรมการผลิตสินค้าและ
บริการที่ทำขึ้นเองเพื่อใช้ใน
ครัวเรือน ซึ่งไม่สามารถ
จำแนกกิจกรรมได้อย่าง
ชัดเจน 

สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

168 159,600 2569 

โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน หลักสูตรการทอผ้าพื้นเมืองรุ่น
ที่ 2 

อุตสาหกรรมแฟชั่น สาขาอาชีพแฟชั่นและ
อุตสาหกรรมศิลป์ 

การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่ง
กาย 

สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

15 7,125 2569 

โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน หลักสูตรการทอผ้าพื้นเมืองรุ่น
ที่ 1 

อุตสาหกรรมแฟชั่น สาขาอาชีพแฟชั่นและ
อุตสาหกรรมศิลป์ 

การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่ง
กาย 

สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

15 7,125 2569 

โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน จำนวน 9 ชั่วโมง หลักสูตร
การทำกระเป๋าผ้าลายหอไตร 

อุตสาหกรรมแฟชั่น สาขาอาชีพแฟชั่นและ
อุตสาหกรรมศิลป์ 

การผลิตสิ่งทอ สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

6 5,700 2569 
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ประเด็น
พัฒนาจังหวัด 

โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร กลุ่มอุตสาหกรรม อาชีพ/ตำแหน่งงาน 
ประเภทอุตสาหกรรม/ธุรกิจที่
รองรับ (หมวดย่อย TSIC) 

หน่วยดำเนินการ 
จำนวนแรงงานที่

ต้องการ 
(คน) 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

ปีงบ 
ประมาณ 

ส่งเสริมภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
วัฒนธรรม
ประเพณี และ
การค้าการ
ท่องเที่ยว 

โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน จำนวน 9 ชั่วโมง 
หลักสูตรการทอเสื่อกก 

อุตสาหกรรมแฟชั่น สาขาอาชีพแฟชั่นและ
อุตสาหกรรมศิลป์ 

การผลิตสิ่งทอ สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

6 5,700 2569 

โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน จำนวน 9 ชั่วโมง 
หลักสูตรการทำมวยน่ึงข้าว 

อุตสาหกรรม
เฟอร์นิเจอร์ 

สาขาอาชีพเฟอร์นิเจอร์ การผลิตไม้และผลิตภัณฑ์จาก
ไม้ และไม้ก๊อก ยกเว้น 
เฟอร์นิเจอร์ การผลิตสิ่งของ
จากฟางและวัสดุถักสานอ่ืน ๆ 

สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

6 5,700 2569 

โครงการฝึกอบรมส่งเสริมผ้าทอเพื่อเพิ่มมูลค่าสู่
สากล 

อุตสาหกรรมแฟชั่น สาขาอาชีพแฟชั่นและ
อุตสาหกรรมศิลป์ 

การผลิตสิ่งทอ องค์การบริหารส่วน
จังหวัดยโสธร 

200 100,000 2569 

โครงการฝึกอบรมกลุ่มอาชีพเครื่องจักสาน อุตสาหกรรม
เฟอร์นิเจอร์ 

สาขาอาชีพเฟอร์นิเจอร์ การผลิตไม้และผลิตภัณฑ์จาก
ไม้ และไม้ก๊อก ยกเว้น 
เฟอร์นิเจอร์ การผลิตสิ่งของ
จากฟางและวัสดุถักสานอ่ืน ๆ 

องค์การบริหารส่วน
จังหวัดยโสธร 

200 100,000 2569 

โครงการฝึกอบรมอาชีพการนวดแผนไทยเพื่อ
ส่งเสริมสุขภาพ 

อุตสาหกรรม
การแพทย์ครบ
วงจร 

สาขาอาชีพด้านการแพทย์ 
และสุขภาพ 

กิจกรรมด้านสุขภาพของมนุษย์ องค์การบริหารส่วน
จังหวัดยโสธร 

200 100,000 2569 

เย็บกระเป๋าย่ามจากผ้าพื้นเมือง อุตสาหกรรมแฟชั่น สาขาอาชีพแฟชั่นและ
อุตสาหกรรมศิลป์ 

การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

6 5,700 2569 

เย็บกระเป๋าย่ามจากผ้าพื้นเมือง อุตสาหกรรมแฟชั่น สาขาอาชีพแฟชั่นและ
อุตสาหกรรมศิลป์ 

การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

6 5,700 2569 

โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน หลักสูตรการทอผ้า
พื้นเมือง 

อุตสาหกรรมแฟชั่น สาขาอาชีพแฟชั่นและ
อุตสาหกรรมศิลป์ 

การผลิตสิ่งทอ สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

15 14,250 2569 

การทำต้นตูมกา อุตสาหกรรมอ่ืนๆ สาขาอาชีพการบริหาร
กิจการ และการให้บริการ
ทางวิชาชีพ 

กิจกรรมการผลิตสินค้าและ
บริการที่ทำขึ้นเองเพื่อใช้ใน
ครัวเรือน ซึ่งไม่สามารถจำแนก
กิจกรรมได้อย่างชัดเจน 

สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

15 14,250 2569 

โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน หลักสูตรการทำมาลัย
ข้าวตอก จำนวน 30 ชั่วโมง 

อุตสาหกรรมอ่ืนๆ สาขาอาชีพการบริหาร
กิจการ และการให้บริการ
ทางวิชาชีพ 

กิจกรรมการผลิตสินค้าและ
บริการที่ทำขึ้นเองเพื่อใช้ใน
ครัวเรือน ซึ่งไม่สามารถจำแนก
กิจกรรมได้อย่างชัดเจน 

สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

15 14,250 2569 
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ประเด็น
พัฒนาจังหวัด 

โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร กลุ่มอุตสาหกรรม อาชีพ/ตำแหน่งงาน 
ประเภทอุตสาหกรรม/ธุรกิจที่
รองรับ (หมวดย่อย TSIC) 

หน่วยดำเนินการ 
จำนวนแรงงานที่

ต้องการ 
(คน) 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

ปีงบ 
ประมา

ณ 
ส่งเสริมภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
วัฒนธรรม
ประเพณี และ
การค้าการ
ท่องเที่ยว 

โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพการทำหีบศพ
โลงเย็น 

อุตสาหกรรมอ่ืนๆ สาขาอาชีพการบริหาร
กิจการ และการให้บริการ
ทางวิชาชีพ 

กิจกรรมการผลิตสินค้าและ
บริการที่ทำขึ้นเองเพื่อใช้ใน
ครัวเรือน ซึ่งไม่สามารถจำแนก
กิจกรรมได้อย่างชัดเจน 

สำนักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์จังหวัด
ยโสธร 

35 66,300 2569 

โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพเสริมให้สมาชิก
กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลลุมพุก (การทำ
ดอกไม้จันทน์ 

อุตสาหกรรมท่องเที่ยว
กลุ่มรายได้ดีและการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

สาขาอาชีพท่องเที่ยว กีฬา 
และการจัดนิทรรศการ 

ห้องสมุด หอจดหมายเหตุ
พิพิธภัณฑ์และกิจกรรม
ทางด้านวัฒนธรรมอ่ืน ๆ 

สำนักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์จังหวัด
ยโสธร 

100 42,200 2569 

 รวม 1,318  1,575,600   
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ประเด็น
พัฒนาจังหวัด 

โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร กลุ่มอุตสาหกรรม อาชีพ/ตำแหน่งงาน 
ประเภทอุตสาหกรรม/ธุรกิจ

ที่รองรับ (หมวดย่อย 
TSIC) 

หน่วยดำเนินการ 
จำนวนแรงงานที่

ต้องการ 
(คน) 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

ปีงบ 
ประมาณ 

ยกระดับ
คุณภาพชีวิต 
เสริมสร้าง
ความเข้มแข็ง
และความ
มั่นคงของ
ครอบครัว 
ชุมชน และ
สังคม 

การทำริบบ้ิน อุตสาหกรรมอ่ืนๆ สาขาอาชีพการบริหารกิจการ และ
การให้บริการทางวิชาชีพ 

กิจกรรมการผลิตสินค้าและ
บริการที่ทำขึ้นเองเพื่อใช้ใน
ครัวเรือน ซึ่งไม่สามารถ
จำแนกกิจกรรมได้อย่าง
ชัดเจน 

เรือนจำจังหวัดยโสธร 100 1,240 2569 

การล้างอัดฉีดรถ (คาร์แคร์) อุตสาหกรรมอ่ืนๆ สาขาอาชีพการบริหารกิจการ และ
การให้บริการทางวิชาชีพ 

การบริหารสำนักงาน บริการ
สนับสนุนสำนักงานและ
บริการสนับสนุนทางธุรกิจ
อ่ืน ๆ 

เรือนจำจังหวัดยโสธร 20 120,000 2569 

ศูนย์เรียนรู้โคกหนองนา กรม
ราชทัณฑ์ 

อุตสาหกรรมการเกษตร
และเทคโนโลยีชีวภาพ 

สาขาอาชีพการเกษตรและ
เทคโนโลยีชีวภาพ 

การเพาะปลูกและการเลี้ยง
สัตว์การล่าสัตว์และกิจกรรม
บริการที่เก่ียวข้อง 

เรือนจำจังหวัดยโสธร 20 25,000 2569 

การเลี้ยงสัตว์ อุตสาหกรรมการเกษตร
และเทคโนโลยีชีวภาพ 

สาขาอาชีพการเกษตรและ
เทคโนโลยีชีวภาพ 

การเพาะปลูกและการเลี้ยง
สัตว์การล่าสัตว์และกิจกรรม
บริการที่เก่ียวข้อง 

เรือนจำจังหวัดยโสธร 20 25,000 2569 

การเกษตรผสมผสาน อุตสาหกรรมการเกษตร
และเทคโนโลยีชีวภาพ 

สาขาอาชีพการเกษตรและ
เทคโนโลยีชีวภาพ 

การเพาะปลูกและการเลี้ยง
สัตว์การล่าสัตว์และกิจกรรม
บริการที่เก่ียวข้อง 

เรือนจำจังหวัดยโสธร 20 22,000 2569 

การแปรรูปผลไม้ อุตสาหกรรมการแปร
รูปอาหาร 

สาขาอาชีพผลิตอาหารและการแปร
รูปอาหาร 

การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร เรือนจำจังหวัดยโสธร 20 192,000 2569 

การนวดแผนไทยหญิง อุตสาหกรรมการแพทย์
ครบวงจร 

สาขาอาชีพด้านการแพทย์ และ
สุขภาพ 

กิจกรรมด้านสุขภาพของ
มนุษย์ 

เรือนจำจังหวัดยโสธร 20 128,000 2569 

การชงเครื่องดื่มหญิง อุตสาหกรรมการแปร
รูปอาหาร 

สาขาอาชีพผลิตอาหารและการแปร
รูปอาหาร 

การผลิตเครื่องดื่ม เรือนจำจังหวัดยโสธร 20 68,000 2569 

การชงเครื่องดื่มชาย อุตสาหกรรมการแปร
รูปอาหาร 

สาขาอาชีพผลิตอาหารและการแปร
รูปอาหาร 

การผลิตเครื่องดื่ม เรือนจำจังหวัดยโสธร 20 278,000 2569 

การทำก๋วยเตี๋ยวและขนมไทย อุตสาหกรรมการแปร
รูปอาหาร 

สาขาอาชีพผลิตอาหารและการแปร
รูปอาหาร 

การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร เรือนจำจังหวัดยโสธร 20 138,000 2569 

การทำเบเกอรี่ อุตสาหกรรมการแปร
รูปอาหาร 

สาขาอาชีพผลิตอาหารและการแปร
รูปอาหาร 

การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร เรือนจำจังหวัดยโสธร 20 396,000 2569 
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ประเด็น
พัฒนาจังหวัด 

โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร กลุ่มอุตสาหกรรม อาชีพ/ตำแหน่งงาน 
ประเภทอุตสาหกรรม/ธุรกิจที่รองรับ 

(หมวดย่อย TSIC) 
หน่วยดำเนินการ 

จำนวนแรงงาน
ที่ต้องการ 

(คน) 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

ปีงบ 
ประมาณ 

ยกระดับ
คุณภาพชีวิต 
เสริมสร้าง
ความเข้มแข็ง
และความ
มั่นคงของ
ครอบครัว 
ชุมชน และ
สังคม 

อาหารปรุงชาย อุตสาหกรรมการแปรรูป
อาหาร 

สาขาอาชีพผลิตอาหารและการ
แปรรูปอาหาร 

การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร เรือนจำจังหวัดยโสธร 20 216,000 2569 

อาหารปรุงหญิง อุตสาหกรรมการแปรรูป
อาหาร 

สาขาอาชีพผลิตอาหารและการ
แปรรูปอาหาร 

การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร เรือนจำจังหวัดยโสธร 20 1,920,000 2569 

ซักรีดเสื้อผ้าหญิง อุตสาหกรรมอ่ืนๆ สาขาอาชีพการบริหารกิจการ 
และการให้บริการทางวิชาชีพ 

กิจกรรมการผลิตสินค้าและบริการที่ทำ
ขึ้นเองเพื่อใช้ในครัวเรือน ซึ่งไม่สามารถ
จำแนกกิจกรรมได้อย่างชัดเจน 

เรือนจำจังหวัดยโสธร 20 18,000 2569 

ซักรีดเสื้อผ้าชาย อุตสาหกรรมอ่ืนๆ สาขาอาชีพการบริหารกิจการ 
และการให้บริการทางวิชาชีพ 

กิจกรรมการผลิตสินค้าและบริการที่ทำ
ขึ้นเองเพื่อใช้ในครัวเรือน ซึ่งไม่สามารถ
จำแนกกิจกรรมได้อย่างชัดเจน 

เรือนจำจังหวัดยโสธร 20 36,000 2569 

ช่างเชื่อม อุตสาหกรรม
อสังหาริมทรัพย์และ
ก่อสร้าง 

สาขาอาชีพก่อสร้างและ
ให้บริการเก่ียวกับ
อสังหาริมทรัพย ์

งานก่อสร้างเฉพาะทาง เรือนจำจังหวัดยโสธร 30 5,000 2569 

ช่างแกะสลัก อุตสาหกรรมอ่ืนๆ สาขาอาชีพการบริหารกิจการ 
และการให้บริการทางวิชาชีพ 

กิจกรรมการผลิตสินค้าและบริการที่ทำ
ขึ้นเองเพื่อใช้ในครัวเรือน ซึ่งไม่สามารถ
จำแนกกิจกรรมได้อย่างชัดเจน 

เรือนจำจังหวัดยโสธร 20 5,000 2569 

ช่างเครื่องเรือนไม้ อุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์ สาขาอาชีพเฟอร์นิเจอร์ การผลิตไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ และไม้
ก๊อก ยกเว้น เฟอร์นิเจอร์ การผลิต
สิ่งของจากฟางและวัสดุถักสานอ่ืน ๆ 

เรือนจำจังหวัดยโสธร 120 220,000 2569 

การทำไม้กวาดดอกหญ้า อุตสาหกรรมอ่ืนๆ สาขาอาชีพการบริหารกิจการ 
และการให้บริการทางวิชาชีพ 

กิจกรรมการผลิตสินค้าและบริการที่ทำ
ขึ้นเองเพื่อใช้ในครัวเรือน ซึ่งไม่สามารถ
จำแนกกิจกรรมได้อย่างชัดเจน 

เรือนจำจังหวัดยโสธร 60 1,000 2569 

ส่งเสริมการพันอิเล็กทริกส์ชาย 
ฝึก ณ เรือนจำชั่วคราวรัตนเขต 

อุตสาหกรรมอ่ืนๆ สาขาอาชีพการบริหารกิจการ 
และการให้บริการทางวิชาชีพ 

กิจกรรมการผลิตสินค้าและบริการที่ทำ
ขึ้นเองเพื่อใช้ในครัวเรือน ซึ่งไม่สามารถ
จำแนกกิจกรรมได้อย่างชัดเจน 

เรือนจำจังหวัดยโสธร 40 2,000 2569 

ส่งเสริมทักษะการพัน
อิเล็กทรอนิกส์หญิง 

อุตสาหกรรมอ่ืนๆ สาขาอาชีพการบริหารกิจการ 
และการให้บริการทางวิชาชีพ 

กิจกรรมการผลิตสินค้าและบริการที่ทำ
ขึ้นเองเพื่อใช้ในครัวเรือน ซึ่งไม่สามารถ
จำแนกกิจกรรมได้อย่างชัดเจน 

เรือนจำจังหวัดยโสธร 100 2,000 2569 

ส่งเสริมทักษะการพัน
อิเล็กทรอนิกส์ชาย 

อุตสาหกรรมอ่ืนๆ สาขาอาชีพการบริหารกิจการ 
และการให้บริการทางวิชาชีพ 

กิจกรรมการผลิตสินค้าและบริการที่ทำ
ขึ้นเองเพื่อใช้ในครัวเรือน ซึ่งไม่สามารถ
จำแนกกิจกรรมได้อย่างชัดเจน 

เรือนจำจังหวัดยโสธร 500 5,000 2569 
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ประเด็นพัฒนา
จังหวัด 

โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร กลุ่มอุตสาหกรรม อาชีพ/ตำแหน่งงาน 
ประเภทอุตสาหกรรม/ธุรกิจที่รองรับ 

(หมวดย่อย TSIC) 
หน่วย

ดำเนินการ 

จำนวนแรงงานที่
ต้องการ 
(คน) 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

ปีงบ 
ประมาณ 

ยกระดับคุณภาพ
ชีวิต เสริมสร้างความ
เข้มแข็งและความ
มั่นคงของครอบครัว 
ชุมชน และสังคม 

หลักสูตรการแปรรูปผลิตภัณฑ์ผ้า
พื้นเมืองจังหวัดยโสธร รุ่น 4 

อุตสาหกรรมอื่นๆ สาขาอาชีพการบริหารกิจการ 
และการให้บริการทางวิชาชีพ 

กิจกรรมการผลิตสินค้าและบริการที่ทำขึ้น
เองเพื่อใช้ในครัวเรือน ซึ่งไม่สามารถจำแนก
กิจกรรมได้อย่างชัดเจน 

วิทยาลัยชุมชน
ยโสธร 

20 22,500 2569 

หลักสูตรการแปรรูปผลิตภัณฑ์ผ้า
พื้นเมืองจังหวัดยโสธร รุ่น 3 

อุตสาหกรรมอื่นๆ สาขาอาชีพการบริหารกิจการ 
และการให้บริการทางวิชาชีพ 

กิจกรรมการผลิตสินค้าและบริการที่ทำขึ้น
เองเพื่อใช้ในครัวเรือน ซึ่งไม่สามารถจำแนก
กิจกรรมได้อย่างชัดเจน 

วิทยาลัยชุมชน
ยโสธร 

20 22,500 2569 

หลักสูตรการปลูกถั่วลิสง รุ่น 2 ณ ชุมชน
บ้านนาเวียง ตำบลกู่จาน อำเภอคำเขื่อน
แก้ว จังหวัดยโสธร 

อุตสาหกรรมการเกษตร
และเทคโนโลยีชีวภาพ 

สาขาอาชีพการเกษตรและ
เทคโนโลยีชีวภาพ 

การเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์การล่าสัตว์
และกิจกรรมบริการท่ีเก่ียวข้อง 

วิทยาลัยชุมชน
ยโสธร 

25 16,500 2569 

หลักสูตรการปลูกถั่วลิสง รุ่น 1 ณ ชุมชน
บ้านนาเวียง ตำบลกู่จาน อำเภอคำเขื่อน
แก้ว จังหวัดยโสธร 

อุตสาหกรรมการเกษตร
และเทคโนโลยีชีวภาพ 

สาขาอาชีพการเกษตรและ
เทคโนโลยีชีวภาพ 

การเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์การล่าสัตว์
และกิจกรรมบริการท่ีเก่ียวข้อง 

วิทยาลัยชุมชน
ยโสธร 

25 16,500 2569 

หลักสูตรการทำปลาส้มยโสธร รุ่น 1 ณ 
ชุมชนบ้านคำบอน ตำบลดู่ทุ่ง อำเภอ
เมืองยโสธร จังหวัดยโสธร 

อุตสาหกรรมการแปร
รูปอาหาร 

สาขาอาชีพผลิตอาหารและการ
แปรรูปอาหาร 

การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร วิทยาลัยชุมชน
ยโสธร 

20 22,500 2569 

หลักสูตรการแปรรูปผลิตภัณฑ์ผ้า
พื้นเมืองจังหวัดยโสธร รุ่น 2 ณ ชุมชน
บ้านนางาม ตำบลโพนงาม อำเภอกุดชุม 
จังหวัดยโสธร 

อุตสาหกรรมอื่นๆ สาขาอาชีพการบริหารกิจการ 
และการให้บริการทางวิชาชีพ 

กิจกรรมการผลิตสินค้าและบริการที่ทำขึ้น
เองเพื่อใช้ในครัวเรือน ซึ่งไม่สามารถจำแนก
กิจกรรมได้อย่างชัดเจน 

วิทยาลัยชุมชน
ยโสธร 

20 22,500 2569 

หลักสูตรผู้ประกอบการผ้ามัดย้อมสี
ธรรมชาติ รุ่น 1 ณ ชุมชนบ้านพอก 
ตำบลคำไผ่ อำเภอไทยเจริญ จังหวัด
ยโสธร 

อุตสาหกรรมแฟชั่น สาขาอาชีพแฟชั่นและ
อุตสาหกรรมศิลป์ 

การผลิตสิ่งทอ วิทยาลัยชุมชน
ยโสธร 

20 22,500 2569 

หลักสูตรคอมพิวเตอร์เบื้องต้น รุ่น 1 ณ 
วิทยาลัยชุมชนยโสธร ตำบลสำราญ 
อำเภอเมืองยโสธร จังหวัดยโสธร 

อุตสาหกรรมดิจิทัล สาขาอาชีพเทคโนโลยีดิจิทัล กิจกรรมการบริการสารสนเทศ วิทยาลัยชุมชน
ยโสธร 

25 16,500 2569 

หลักสูตรผู้ผลิตหอมแบ่ง รุ่น 3 ณ ชุมชน
บ้านโพนงาม ตำบลโพนงาม อำเภอกุด
ชุม จังหวัดยโสธร 

อุตสาหกรรมการเกษตร
และเทคโนโลยีชีวภาพ 

สาขาอาชีพการเกษตรและ
เทคโนโลยีชีวภาพ 

การเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์การล่าสัตว์
และกิจกรรมบริการท่ีเก่ียวข้อง 

วิทยาลัยชุมชน
ยโสธร 

20 22,500 2569 

หลักสูตรการทำแหนม รุ่น 1 ณ ชุมชน
บ้านโคกกลาง ตำบลไผ่ อำเภอทรายมูล 
จังหวัดยโสธร 

อุตสาหกรรมการแปร
รูปอาหาร 

สาขาอาชีพผลิตอาหารและการ
แปรรูปอาหาร 

การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร วิทยาลัยชุมชน
ยโสธร 

25 16,500 2569 

หลักสูตรการเลี้ยงกบ รุ่น 1 ณ ชุมชน
บ้านพรสวรรค์ ตำบลสามแยก อำเภอเลิง
นกทา จังหวัดยโสธร 

อุตสาหกรรมการเกษตร
และเทคโนโลยีชีวภาพ 

สาขาอาชีพการเกษตรและ
เทคโนโลยีชีวภาพ 

การเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์การล่าสัตว์
และกิจกรรมบริการท่ีเก่ียวข้อง 

วิทยาลัยชุมชน
ยโสธร 

25 16,500 2569 
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ประเด็นพัฒนา
จังหวัด 

โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร กลุ่มอุตสาหกรรม อาชีพ/ตำแหน่งงาน ประเภทอุตสาหกรรม/ธุรกิจที่รองรับ 
(หมวดย่อย TSIC) 

หน่วย
ดำเนินการ 

จำนวนแรงงานที่
ต้องการ 
(คน) 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

ปีงบ 
ประมาณ 

ยกระดับคุณภาพ
ชีวิต เสริมสร้างความ
เข้มแข็งและความ
มั่นคงของครอบครัว 
ชุมชน และสังคม 

หลักสูตรผู้ประกอบการร้านอาหาร
พื้นเมือง รุ่น 1 ณ ชุมชนบ้านเชียงหวาง 
ตำบลสำราญ อำเภอเมืองยโสธร จังหวัด
ยโสธร 

อุตสาหกรรมการเกษตร
และเทคโนโลยีชีวภาพ 

สาขาอาชีพการเกษตรและ
เทคโนโลยีชีวภาพ 

การเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์การล่าสัตว์
และกิจกรรมบริการท่ีเก่ียวข้อง 

วิทยาลัยชุมชน
ยโสธร 

20 22,500 2569 

หลักสูตรการทำต้นโพธิ์เงินโพธิ์ทอง รุ่น 1 
ณ ชุมชนบ้านหนองเรือ ตำบลหนองเรือ 
อำเภอเมืองยโสธร จังหวัดยโสธร 

อุตสาหกรรมอื่นๆ สาขาอาชีพการบริหารกิจการ 
และการให้บริการทางวิชาชีพ 

กิจกรรมการผลิตสินค้าและบริการที่ทำขึ้น
เองเพื่อใช้ในครัวเรือน ซึ่งไม่สามารถจำแนก
กิจกรรมได้อย่างชัดเจน 

วิทยาลัยชุมชน
ยโสธร 

25 16,500 2569 

ผู้ผลิตหอมแบ่ง รุ่น 2 ณ ชุมชนบ้านโพน
งาม ตำบลโพนงาม อำเภอกุดชุม จังหวัด
ยโสธร 

อุตสาหกรรมการเกษตร
และเทคโนโลยีชีวภาพ 

สาขาอาชีพการเกษตรและ
เทคโนโลยีชีวภาพ 

การเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์การล่าสัตว์
และกิจกรรมบริการท่ีเก่ียวข้อง 

วิทยาลัยชุมชน
ยโสธร 

20 22,500 2569 

หลักสูตรการแปรรูปผลิตภัณฑ์ผ้า
พื้นเมืองจังหวัดยโสธร รุ่น 1 ณ ชุมชน
บ้านโคกยาว ตำบลน้ำคำ อำเภอไทย
เจริญ จังหวัดยโสธร 

อุตสาหกรรมอื่นๆ สาขาอาชีพการบริหารกิจการ 
และการให้บริการทางวิชาชีพ 

กิจกรรมการผลิตสินค้าและบริการที่ทำขึ้น
เองเพื่อใช้ในครัวเรือน ซึ่งไม่สามารถจำแนก
กิจกรรมได้อย่างชัดเจน 

วิทยาลัยชุมชน
ยโสธร 

20 22,500 2569 

หลักสูตรการทำพรมเช็ดเท้า รุ่น 2 ณ 
ชุมชนบ้านเขื่องคำ ตำบลเขื่องคำ อำเภอ
เมืองยโสธร จังหวัดยโสธร 

อุตสาหกรรมอื่นๆ สาขาอาชีพการบริหารกิจการ 
และการให้บริการทางวิชาชีพ 

กิจกรรมการผลิตสินค้าและบริการที่ทำขึ้น
เองเพื่อใช้ในครัวเรือน ซึ่งไม่สามารถจำแนก
กิจกรรมได้อย่างชัดเจน 

วิทยาลัยชุมชน
ยโสธร 

25 16,500 2569 

หลักสูตรการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากถั่วลิสง 
รุ่น 2 ณ ชุมชนบ้านนาเวียง ตำบลกู่จาน 
อำเภอคำเขือ่นแก้ว จังหวัดยโสธร 

อุตสาหกรรมการแปร
รูปอาหาร 

สาขาอาชีพผลิตอาหารและการ
แปรรูปอาหาร 

การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร วิทยาลัยชุมชน
ยโสธร 

25 16,500 2569 

หลักสูตรผู้ผลิตหอมแบ่ง รุ่น 1 ณ ชุมชน
บ้านพลับ ตำบลดู่ทุ่ง อำเภอเมืองยโสธร 
จังหวัดยโสธร 

อุตสาหกรรมการเกษตร
และเทคโนโลยีชีวภาพ 

สาขาอาชีพการเกษตรและ
เทคโนโลยีชีวภาพ 

การเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์การล่าสัตว์
และกิจกรรมบริการท่ีเก่ียวข้อง 

วิทยาลัยชุมชน
ยโสธร 

20 22,500 2569 

หลักสูตรการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากถั่วลิสง 
รุ่น 1 ณ ชุมชนบ้านนาเวียง ตำบลกู่จาน 
อำเภอคำเขือ่นแก้ว จังหวัดยโสธร 

อุตสาหกรรมการแปร
รูปอาหาร 

สาขาอาชีพผลิตอาหารและการ
แปรรูปอาหาร 

การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร วิทยาลัยชุมชน
ยโสธร 

25 16,500 2569 

หลักสูตรการทำขนมหวานประเภท
แกงบวด รุ่น 1 ณ ชุมชนบ้านดู่ทุ่ง 
ตำบลดู่ทุ่ง อำเภอเมืองยโสธร จังหวัด
ยโสธร 

อุตสาหกรรมการแปร
รูปอาหาร 

สาขาอาชีพผลิตอาหารและการ
แปรรูปอาหาร 

การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร วิทยาลัยชุมชน
ยโสธร 

25 16,500 2569 

หลักสูตรการทำพรมเช็ดเท้า รุ่น 1 ณ 
ชุมชนบ้านเขื่องคำ ตำบลเขื่องคำ อำเภอ
เมืองยโสธร จังหวัดยโสธร 

อุตสาหกรรมอื่นๆ สาขาอาชีพการบริหารกิจการ 
และการให้บริการทางวิชาชีพ 

กิจกรรมการผลิตสินค้าและบริการที่ทำขึ้น
เองเพื่อใช้ในครัวเรือน ซึ่งไม่สามารถจำแนก
กิจกรรมได้อย่างชัดเจน 

วิทยาลัยชุมชน
ยโสธร 

25 16,500 2569 

 



75 

 

ประเด็นพัฒนา
จังหวัด 

โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร กลุ่มอุตสาหกรรม อาชีพ/ตำแหน่งงาน 
ประเภทอุตสาหกรรม/ธุรกิจที่รองรับ 

(หมวดย่อย TSIC) 
หน่วยดำเนินการ 

จำนวนแรงงานที่
ต้องการ 
(คน) 

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

ปีงบ 
ประมาณ 

ยกระดับคุณภาพ
ชีวิต เสริมสร้างความ
เข้มแข็งและความ
มั่นคงของครอบครัว 
ชุมชน และสังคม 

โครงการแนะแนวอาชีพให้นักเรียน นักศึกษาใน
สถานศึกษา 

อุตสาหกรรมอื่นๆ สาขาอาชีพการบริหารกิจการ 
และการให้บริการทางวิชาชีพ 

กิจกรรมการจัดหางาน สำนักงานจัดหางาน
จังหวัดยโสธร 

2,100 16,800 2569 

โครงการสร้างเครือข่ายการแนะแนวอาชีพ อุตสาหกรรมอื่นๆ สาขาอาชีพการบริหารกิจการ 
และการให้บริการทางวิชาชีพ 

กิจกรรมการจัดหางาน สำนักงานจัดหางาน
จังหวัดยโสธร 

40 30,000 2569 

โครงการส่งเสริมการรับงานไปทำที่บ้าน อุตสาหกรรมแฟชั่น สาขาอาชีพแฟชั่นและ
อุตสาหกรรมศิลป์ 

การผลิตเสื้อผ้าเคร่ืองแต่งกาย สำนักงานจัดหางาน
จังหวัดยโสธร 

10 10,000 2569 

โครงการเพิ่มอาชีพ เพิ่มรายได้ อุตสาหกรรม
เฟอร์นิเจอร์ 

สาขาอาชีพเฟอร์นิเจอร์ การผลิตไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ และ
ไม้ก๊อก ยกเว้น เฟอร์นิเจอร์ การผลิต
สิ่งของจากฟางและวัสดุถักสานอื่น ๆ 

สำนักงานจัดหางาน
จังหวัดยโสธร 

40 66,600 2569 

โครงการประกันสังคมเยี่ยมผู้ทุพพลภาพ 
ผู้ประกันตนเจ็บป่วยในสถานพยาบาลหรือผู้ป่วย
หลังภาวะวิกฤต (Intermediate Care) 

อุตสาหกรรมอื่นๆ สาขาอาชีพการบริหารกิจการ 
และการให้บริการทางวิชาชีพ 

การบริหารสำนักงาน บริการสนับสนุน
สำนักงานและบริการสนับสนุนทาง
ธุรกิจอื่น ๆ 

สำนักงานประกันสังคม
จังหวัดยโสธร 

312 156,000 2569 

โครงการประชุมชี้แจงให้ความรู้งานประกันสังคม อุตสาหกรรมอื่นๆ สาขาอาชีพการบริหารกิจการ 
และการให้บริการทางวิชาชีพ 

การบริหารสำนักงาน บริการสนับสนุน
สำนักงานและบริการสนับสนุนทาง
ธุรกิจอื่น ๆ 

สำนักงานประกันสังคม
จังหวัดยโสธร 

80 40,000 2569 

อบรมสื่อมวลชน นักจัดรายการวิทยุ ผู้ดูแลหอ
กระจายข่าว เจ้าหน้าที่ฝ่ายประชาสัมพันธ์
หน่วยงานภาครัฐ ภายใต้โครงการผลิตสื่อและ
อบรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์เพ่ือสนับสนุนและ
ส่งเสริมด้านความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

อุตสาหกรรมการ
พิมพ์และสื่อ 

สาขาอาชีพการพิมพ์และ
สื่อสารมวลชน 

กิจกรรมการผลิตภาพยนตร์ วีดิทัศน์
และรายการโทรทัศน์ การบันทึกเสียง
และการจัดพิมพ์จำหน่ายหรือเผยแพร่
ดนตรี 

สำนักงาน
ประชาสัมพันธ์จังหวัด
ยโสธร 

50 40,888 2569 

ส่งเสริมการจัดตั้งและพัฒนากลุ่มอาชีพ อุตสาหกรรมอื่นๆ สาขาอาชีพการบริหารกิจการ 
และการให้บริการทางวิชาชีพ 

กิจกรรมการผลิตสินค้าและบริการที่ทำ
ขึ้นเองเพ่ือใช้ในครัวเรือน ซึ่งไม่
สามารถจำแนกกิจกรรมได้อย่างชัดเจน 

สำนักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดยโสธร 

90 69,300 2569 

สร้างสัมมาชีพชุมชนครัวเรือนท่ีได้รับผลกระทบ
ด้านอาชีพและรายได้ที่มีศักยภาพและสามารถ
พัฒนาได ้

อุตสาหกรรมอื่นๆ สาขาอาชีพการบริหารกิจการ 
และการให้บริการทางวิชาชีพ 

กิจกรรมการผลิตสินค้าและบริการที่ทำ
ขึ้นเองเพ่ือใช้ในครัวเรือน ซึ่งไม่
สามารถจำแนกกิจกรรมได้อย่างชัดเจน 

สำนักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดยโสธร 

270 612,900 2569 

โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานอิสระโดย
เครือข่ายชุมชน - กิจกรรมแรงงานอิสระท่ีขึ้น
ทะเบียนฯ เข้ารับการพัฒนาทักษะฝีมือ 

อุตสาหกรรมอื่นๆ สาขาอาชีพการบริหารกิจการ 
และการให้บริการทางวิชาชีพ 

กิจกรรมการผลิตสินค้าและบริการที่ทำ
ขึ้นเองเพ่ือใช้ในครัวเรือน ซึ่งไม่
สามารถจำแนกกิจกรรมได้อย่างชัดเจน 

สำนักงานแรงงาน
จังหวัดยโสธร 

40 22,880 2569 

โครงการแก้ไขความเดือดร้อนด้านอาชีพ 
กิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน 

อุตสาหกรรมอื่นๆ สาขาอาชีพการบริหารกิจการ 
และการให้บริการทางวิชาชีพ 

กิจกรรมการผลิตสินค้าและบริการที่ทำ
ขึ้นเองเพ่ือใช้ในครัวเรือน ซึ่งไม่
สามารถจำแนกกิจกรรมได้อย่างชัดเจน 

สำนักงานแรงงาน
จังหวัดยโสธร 

60 - 2569 
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ประเด็นพัฒนา
จังหวัด 

โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร กลุ่มอุตสาหกรรม อาชีพ/ตำแหน่งงาน 
ประเภทอุตสาหกรรม/ธุรกิจที่รองรับ 

(หมวดย่อย TSIC) 
หน่วยดำเนินการ 

จำนวนแรงงานที่
ต้องการ 
(คน) 

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

ปีงบ 
ประมาณ 

ยกระดับ
คุณภาพชีวิต 
เสริมสร้างความ
เข้มแข็งและ
ความมั่นคงของ
ครอบครัว 
ชุมชน และ
สังคม 

กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยให้แก่เครือข่าย
แรงงานนอกระบบ 

อุตสาหกรรมอื่นๆ สาขาอาชีพการบริหารกิจการ 
และการให้บริการทางวิชาชีพ 

การบริหารสำนักงาน บริการสนับสนุน
สำนักงานและบริการสนับสนุนทางธุรกิจ
อื่น ๆ 

สำนักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดยโสธร 

40 14,800 2569 

กิจกรรมการอบรมเก่ียวกับโครงการส่งเสริมระบบ
การจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 

อุตสาหกรรมอื่นๆ สาขาอาชีพการบริหารกิจการ 
และการให้บริการทางวิชาชีพ 

การบริหารสำนักงาน บริการสนับสนุน
สำนักงานและบริการสนับสนุนทางธุรกิจ
อื่น ๆ 

สำนักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดยโสธร 

20 6,800 2569 

โครงการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันทาง
การค้าด้วยความรับผิดชอบ 

อุตสาหกรรมอื่นๆ สาขาอาชีพการบริหารกิจการ 
และการให้บริการทางวิชาชีพ 

การบริหารสำนักงาน บริการสนับสนุน
สำนักงานและบริการสนับสนุนทางธุรกิจ
อื่น ๆ 

สำนักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดยโสธร 

10 5,000 2569 

โครงการสร้างความเข้มแข็งแรงงานนอกระบบ อุตสาหกรรมอื่นๆ สาขาอาชีพการบริหารกิจการ 
และการให้บริการทางวิชาชีพ 

การบริหารสำนักงาน บริการสนับสนุน
สำนักงานและบริการสนับสนุนทางธุรกิจ
อื่น ๆ 

สำนักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดยโสธร 

20 12,000 2569 

กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการแรงงานเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

อุตสาหกรรมอื่นๆ สาขาอาชีพการบริหารกิจการ 
และการให้บริการทางวิชาชีพ 

การบริหารสำนักงาน บริการสนับสนุน
สำนักงานและบริการสนับสนุนทางธุรกิจ
อื่น ๆ 

สำนักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดยโสธร 

65 12,000 2569 

กิจกรรมส่งเสริมการจัดตั้งศูนย์สุขภาพแรงงานใน
สถานประกอบกิจการ (Labour Wellness 
Center) 

อุตสาหกรรมอื่นๆ สาขาอาชีพการบริหารกิจการ 
และการให้บริการทางวิชาชีพ 

การบริหารสำนักงาน บริการสนับสนุน
สำนักงานและบริการสนับสนุนทางธุรกิจ
อื่น ๆ 

สำนักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดยโสธร 

50 18,000 2569 

โครงการส่งเสริมความรู้เพื่อเตรียมความพร้อมเด็ก
ก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

อุตสาหกรรมอื่นๆ สาขาอาชีพการบริหารกิจการ 
และการให้บริการทางวิชาชีพ 

การบริหารสำนักงาน บริการสนับสนุน
สำนักงานและบริการสนับสนุนทางธุรกิจ
อื่น ๆ 

สำนักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดยโสธร 

50 12,500 2569 

โครงการ : ค่าใช่จ่ายในการปั้นผู้ประกอบการ
เกษตรอุตสาหกรรมคู่ชุมชน 

อุตสาหกรรมอื่นๆ สาขาอาชีพการบริหารกิจการ 
และการให้บริการทางวิชาชีพ 

กิจกรรมการผลิตสินค้าและบริการที่ทำ
ขึ้นเองเพ่ือใช้ในครัวเรือน ซึ่งไม่สามารถ
จำแนกกิจกรรมได้อย่างชัดเจน 

สำนักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดยโสธร 

20 64,600 2569 

โครงการ:ยกระดับธุรกิจเกษตรอุตสาหกรรมคู่ชุมชน 
(OPOAI - C Next Steps) 

อุตสาหกรรมการ
แปรรูปอาหาร 

สาขาอาชีพผลิตอาหารและการ
แปรรูปอาหาร 

การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร สำนักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดยโสธร 

30 188,000 2569 

โครงการ:ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของ
อุตสาหกรรม ในภูมิภาค 

อุตสาหกรรมอื่นๆ สาขาอาชีพการบริหารกิจการ 
และการให้บริการทางวิชาชีพ 

กิจกรรมการผลิตสินค้าและบริการที่ทำ
ขึ้นเองเพ่ือใช้ในครัวเรือน ซึ่งไม่สามารถ
จำแนกกิจกรรมได้อย่างชัดเจน 

สำนักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดยโสธร 

540 431,400 2569 

โครงการค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานรับรอง
มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน 

อุตสาหกรรมอื่นๆ สาขาอาชีพการบริหารกิจการ 
และการให้บริการทางวิชาชีพ 

กิจกรรมการผลิตสินค้าและบริการที่ทำ
ขึ้นเองเพ่ือใช้ในครัวเรือน ซึ่งไม่สามารถ
จำแนกกิจกรรมได้อย่างชัดเจน 

สำนักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดยโสธร 

50 280,000 2569 

โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพการแปรรูปอาหาร อุตสาหกรรมการ
แปรรูปอาหาร 

สาขาอาชีพผลิตอาหารและการ
แปรรูปอาหาร 

การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร องค์การบริหารส่วน
จังหวัดยโสธร 

200 100,000 2569 
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ประเด็นพัฒนา
จังหวัด 

โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร กลุ่มอุตสาหกรรม อาชีพ/ตำแหน่งงาน 
ประเภทอุตสาหกรรม/ธุรกิจที่
รองรับ (หมวดย่อย TSIC) 

หน่วยดำเนินการ 
จำนวนแรงงานที่

ต้องการ 
(คน) 

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

ปีงบ 
ประมา

ณ 
ยกระดับคุณภาพ
ชีวิต เสริมสร้างความ
เข้มแข็งและความ
มั่นคงของครอบครัว 
ชุมชน และสังคม 

โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานขับเคลื่อนการเติบโตภาค
เศรษฐกิจและสังคมอย่างย่ังยืน/กิจกรรมพัฒนาแรงงานเพื่อเพิ่ม
ผลิตภาพแรงงานและการแข่งขัน/รายการพัฒนาทักษะแรงงาน
รองรับการไปทำงานต่างประเทศ 

อุตสาหกรรมอื่นๆ สาขาอาชีพการบริหาร
กิจการ และการ
ให้บริการทางวิชาชีพ 

การบริหารสำนักงาน บริการ
สนับสนุนสำนักงานและบริการ
สนับสนุนทางธุรกิจอื่น ๆ 

สำนักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงานยโสธร 

40 156,000 2569 

โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานขับเคลื่อนการเติบโตภาค
เศรษฐกิจและสังคมอย่างย่ังยืน/กิจกรรมพัฒนาแรงงานเพื่อเพิ่ม
ผลิตภาพแรงงานและการแข่งขัน/รายการพัฒนาแรงงานเพื่อเพิ่ม
ผลิตภาพแรงงานและการแข่งขัน 

อุตสาหกรรมอื่นๆ สาขาอาชีพการบริหาร
กิจการ และการ
ให้บริการทางวิชาชีพ 

การบริหารสำนักงาน บริการ
สนับสนุนสำนักงานและบริการ
สนับสนุนทางธุรกิจอื่น ๆ 

สำนักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงานยโสธร 

100 332,000 2569 

โครงการพัฒนาทักษะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการพัฒนา
เศรษฐกิจ/กิจกรรมพัฒนาทักษะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการ
พัฒนาเศรษฐกิจ 

อุตสาหกรรมดิจิทัล สาขาอาชีพเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

กิจกรรมการบริการสารสนเทศ สำนักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงานยโสธร 

20 47,500 2569 

โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากำลังคนเพ่ือสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม/กิจกรรมพัฒนา
กำลังเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม/
รายการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรดิจิทัลรองรับอุตสาหกรรมและ
บริการแห่งอนาคต (D-Workforce) 

อุตสาหกรรมดิจิทัล สาขาอาชีพเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

กิจกรรมการบริการสารสนเทศ สำนักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงานยโสธร 

80 240,000 2569 

โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานขับเคลื่อนการเติบโตภาค
เศรษฐกิจและสังคมอย่างย่ังยืน/กิจกรรมพัฒนาแรงงานเพื่อเพิ่ม
ผลิตภาพแรงงานและการแข่งขัน/รายการพัฒนาทักษะตามความ
ต้องการของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ 

อุตสาหกรรมอื่นๆ สาขาอาชีพการบริหาร
กิจการ และการ
ให้บริการทางวิชาชีพ 

การบริหารสำนักงาน บริการ
สนับสนุนสำนักงานและบริการ
สนับสนุนทางธุรกิจอื่น ๆ 

สำนักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงานยโสธร 

100 340,000 2569 

โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานขับเคลื่อนการเติบโตภาค
เศรษฐกิจและสังคมอย่างย่ังยืน/กิจกรรมพัฒนาแรงงานเพื่องาน
และทักษะแห่งอนาคต 

อุตสาหกรรม
พลังงานและ
สาธารณูปโภค 

สาขาอาชีพพลังงาน
และสาธารณูปโภค 

ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำและระบบการปรับ
อากาศ 

สำนักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงานยโสธร 

100 380,000 2569 

โครงการเพิ่มทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่ม
โอกาสในการประกอบอาชีพ/กิจกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานและ
ผู้ประกอบการเกษตรอัจอริยะรองรับเศรษฐกิจ BCG 

อุตสาหกรรม
การเกษตรและ
เทคโนโลยีชีวภาพ 

สาขาอาชีพการเกษตร
และเทคโนโลยีชีวภาพ 

การเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์การ
ล่าสัตว์และกิจกรรมบริการที่
เก่ียวข้อง 

สำนักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงานยโสธร 

80 208,000 2569 

โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากำลังคนเพ่ือสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม/กิจกรรมพัฒนา
สมรรถนะบุคลากรรองรับการขยายตัวของอุตสาหกรรมยานยนต์
สมัยใหม่ 

อุตสาหกรรมยาน
ยนต์สมัยใหม่ 

สาขาอาชีพผลิตยาน
ยนต์และชิ้นส่วน 

การผลิตอุปกรณ์ขนส่งอื่น ๆ สำนักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงานยโสธร 

20 77,000 2569 

โครงการเพิ่มทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่ม
โอกาสในการประกอบอาชีพ/กิจกรรมฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุ
เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 

อุตสาหกรรมอื่นๆ สาขาอาชีพการบริหาร
กิจการ และการ
ให้บริการทางวิชาชีพ 

กิจกรรมการผลิตสินค้าและบริการที่
ทำขึ้นเองเพ่ือใช้ในครัวเรือน ซึ่งไม่
สามารถจำแนกกิจกรรมได้อย่าง
ชัดเจน 

สำนักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงานยโสธร 

40 90,000 2569 
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ประเด็นพัฒนา
จังหวัด 

โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร กลุ่มอุตสาหกรรม อาชีพ/ตำแหน่งงาน 
ประเภทอุตสาหกรรม/ธุรกิจที่รองรับ 

(หมวดย่อย TSIC) 
หน่วยดำเนินการ 

จำนวนแรงงานที่
ต้องการ 
(คน) 

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

ปีงบ 
ประมาณ 

ยกระดับคุณภาพ
ชีวิต เสริมสร้างความ
เข้มแข็งและความ
มั่นคงของครอบครัว 
ชุมชน และสังคม 

โครงการเพิ่มทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ
เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ/กิจกรรมพัฒนาทักษะ
แรงงานอิสระและผุ้ประกอบกิจการเพื่อเพิ่มมูลค่าหรือบริการ
ในชุมชน 

อุตสาหกรรมดิจิทัล สาขาอาชีพเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

กิจกรรมการบริการสารสนเทศ สำนักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงานยโสธร 

40 128,000 2569 

โครงการเพิ่มทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ
เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ/กิจกรรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานสตรีเพื่อยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 

อุตสาหกรรมอื่นๆ สาขาอาชีพการบริหาร
กิจการ และการ
ให้บริการทางวิชาชีพ 

กิจกรรมการผลิตสินค้าและบริการที่ทำ
ขึ้นเองเพ่ือใช้ในครัวเรือน ซึ่งไม่สามารถ
จำแนกกิจกรรมได้อย่างชัดเจน 

สำนักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงานยโสธร 

40 103,600 2569 

โครงการเพิ่มทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ
เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ/กิจกรรมพัฒนาทักษะ
ด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาค
บังคับ 

อุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะ 

สาขาอาชีพไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์ 

การซ่อมคอมพิวเตอร์และของใช้ส่วน
บุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

สำนักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงานยโสธร 

10 173,400 2569 

โครงการเพิ่มทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ
เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ/กิจกรรมฝึกอบรม
แรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบ
อาชีพ 

อุตสาหกรรมยาน
ยนต์สมัยใหม่ 

สาขาอาชีพผลิตยาน
ยนต์และชิ้นส่วน 

การผลิตอุปกรณ์ขนส่งอื่น ๆ สำนักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงานยโสธร 

100 225,000 2569 

โครงการเพิ่มทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ
เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ/ กิจกรรมพัฒนาทักษะ
แรงงานนอกระบบให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคล
เพ่ือการประกอบอาชีพ 

อุตสาหกรรมอื่นๆ สาขาอาชีพการบริหาร
กิจการ และการ
ให้บริการทางวิชาชีพ 

กิจกรรมการผลิตสินค้าและบริการที่ทำ
ขึ้นเองเพ่ือใช้ในครัวเรือน ซึ่งไม่สามารถ
จำแนกกิจกรรมได้อย่างชัดเจน 

สำนักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงานยโสธร 

400 2,640,000 2569 

โครงการเพิ่มทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ
เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ /กิจกรรมพัฒนาทักษะ
และส่งเสริมอาชีพเพื่อสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจของ
ประชาชน 

อุตสาหกรรมดิจิทัล สาขาอาชีพเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

กิจกรรมการบริการสารสนเทศ สำนักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงานยโสธร 

20 45,000 2569 

โครงการพัฒนาศักยภพาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้าง
ตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน/กิจกรรมยกระดับแรงงานไทยให้
ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับการแข่งขัน รายการ
พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจ่ายค่าจ้างตาม
มาตรฐานฝีมือ 

ธุรกิจบริการและ
พาณิชย์ 

สาขาอาชีพธุรกิจ
บริการและพาณิชย์ 

การขายส่ง ยกเว้น ยานยนต์และ
จักรยานยนต์ 

สำนักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงานยโสธร 

50 150,000 2569 

โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจ่ายค่าจ้าง
ตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน กิจกรรมยกระดับแรงงานไทยให้
ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับการแข่งขัน รายการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

อุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะ 

สาขาอาชีพไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์ 

การผลิตผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
อิเล็กทรอนิกส์ และอุปกรณ์ทางทัศน
ศาสตร์ 

สำนักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงานยโสธร 

260 221,000 2569 
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ประเด็นพัฒนา
จังหวัด 

โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร กลุ่มอุตสาหกรรม อาชีพ/ตำแหน่งงาน 
ประเภทอุตสาหกรรม/ธุรกิจที่รองรับ 

(หมวดย่อย TSIC) 
หน่วยดำเนินการ 

จำนวนแรงงาน
ที่ต้องการ 

(คน) 

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

ปีงบ 
ประมาณ 

ยกระดับ
คุณภาพชีวิต 
เสริมสร้าง
ความเข้มแข็ง
และความ
มั่นคงของ
ครอบครัว 
ชุมชน และ
สังคม 

โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน หลักสูตรฝึกอาชีพ  3-9 
ชั่วโมงขึ้นไป 

อุตสาหกรรมอื่นๆ สาขาอาชีพการบริหารกิจการ 
และการให้บริการทางวิชาชีพ 

กิจกรรมการผลิตสินค้าและบริการที่ทำขึ้น
เองเพื่อใช้ในครัวเรือน ซึ่งไม่สามารถจำแนก
กิจกรรมได้อย่างชัดเจน 

สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

90 85,500 2569 

โครงการทักษะชีวิต เสริมสร้างพลเมืองด้วยวิถี
ประชาธิปไตยดิจิทัล ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

อุตสาหกรรมดิจิทัล สาขาอาชีพเทคโนโลยีดิจิทัล กิจกรรมการบริการสารสนเทศ สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

27 3,105 2569 

โครงการส่งเสริมหน้าที่พลเมืองท่ีดีและประชาธิปไตย
ในสังคมไทย เพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

อุตสาหกรรมดิจิทัล สาขาอาชีพเทคโนโลยีดิจิทัล กิจกรรมการบริการสารสนเทศ สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

195 15,600 2569 

โครงการสถานศึกษาพอเพียง "ปุ๋ยหมักคืนถิ่นพลิกฟื้น
ดินด้วยวิถีพอเพียง" ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

อุตสาหกรรม
การเกษตรและ
เทคโนโลยีชีวภาพ 

สาขาอาชีพการเกษตรและ
เทคโนโลยีชีวภาพ 

การเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์การล่าสัตว์
และกิจกรรมบริการท่ีเก่ียวข้อง 

สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

5 2,000 2569 

โครงการรณรงค์ "ยโสโก้อีหลี เลิกเผา ปั่นดี กลบเนียน 
ได้ปุ๋ย" ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

อุตสาหกรรม
การเกษตรและ
เทคโนโลยีชีวภาพ 

สาขาอาชีพการเกษตรและ
เทคโนโลยีชีวภาพ 

การเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์การล่าสัตว์
และกิจกรรมบริการท่ีเก่ียวข้อง 

สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

8 920 2569 

โครงการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้วย
กระบวนการทำบัญชีครัวเรือน ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๙ 

อุตสาหกรรมอื่นๆ สาขาอาชีพการบริหารกิจการ 
และการให้บริการทางวิชาชีพ 

กิจกรรมทางกฎหมายและบัญชี สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

15 5,200 2569 

โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน วิชาการแปรรูปผลิตภัณฑ์
จากถั่วลิสง หลักสูตร 15 ชม. 

อุตสาหกรรมการ
แปรรูปอาหาร 

สาขาอาชีพผลิตอาหารและการ
แปรรูปอาหาร 

การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

15 7,125 2569 

โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน วิชาการสารตะกร้าจาก
เส้นพลาสติก หลักสูตร 15 ชม. 

อุตสาหกรรมแฟชั่น สาขาอาชีพแฟชั่นและ
อุตสาหกรรมศิลป์ 

การผลิตผลิตภัณฑ์ประเภทอื่น ๆ สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

15 7,125 2569 

โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน วิชาการทำขนมสอดใส้ 
หลักสูตร 6 ชม. 

อุตสาหกรรมการ
แปรรูปอาหาร 

สาขาอาชีพผลิตอาหารและการ
แปรรูปอาหาร 

การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

6 3,325 2569 

โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน วิชาการทำขนมเปียกปูน 
หลักสูตร 6 ชม. 

อุตสาหกรรมการ
แปรรูปอาหาร 

สาขาอาชีพผลิตอาหารและการ
แปรรูปอาหาร 

การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

6 3,325 2569 

โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน วิชาการทำแจ่วบอง 
หลักสูตร 6 ชม. 

อุตสาหกรรมการ
แปรรูปอาหาร 

สาขาอาชีพผลิตอาหารและการ
แปรรูปอาหาร 

การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

6 3,325 2569 

โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน วิชาการทำแหนมซ่ีโครง
หม ูหลักสูตร 6 ชม. 

อุตสาหกรรมการ
แปรรูปอาหาร 

สาขาอาชีพผลิตอาหารและการ
แปรรูปอาหาร 

การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

6 3,325 2569 

โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน วิชาช่างสีพื้นฐาน 
หลักสูตร 6 ชม. 

อุตสาหกรรม
เฟอร์นิเจอร์ 

สาขาอาชีพเฟอร์นิเจอร์ การผลิตไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ และไม้
ก๊อก ยกเว้น เฟอร์นิเจอร์ การผลิตสิ่งของ
จากฟางและวัสดุถักสานอื่น ๆ 

สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

6 3,325 2569 

โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน วิชการทำข้าวต้มมัด/
ข้าวต้มผัด หลักสูตร 6 ชม. 

อุตสาหกรรมการ
แปรรูปอาหาร 

สาขาอาชีพผลิตอาหารและการ
แปรรูปอาหาร 

การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

6 3,325 2569 

 



80 

 

ประเด็นพัฒนา
จังหวัด 

โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร กลุ่มอุตสาหกรรม อาชีพ/ตำแหน่งงาน 
ประเภทอุตสาหกรรม/ธุรกิจที่รองรับ 

(หมวดย่อย TSIC) 
หน่วยดำเนินการ 

จำนวนแรงงาน
ที่ต้องการ 

(คน) 

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

ปีงบ 
ประมาณ 

ยกระดับ
คุณภาพชีวิต 
เสริมสร้างความ
เข้มแข็งและ
ความมั่นคงของ
ครอบครัว 
ชุมชน และ
สังคม 

โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน วิชาการทำขนมจีนน้ำยา 

หลักสูตร 6 ชม. 
อุตสาหกรรมการ
แปรรูปอาหาร 

สาขาอาชีพผลิตอาหารและการ
แปรรูปอาหาร 

การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

6 3,325 2569 

โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน วิชาการทำข้าวต้มมัด/
ข้าวต้มผัด หลักสูตร 6 ชม. 

อุตสาหกรรมการ
แปรรูปอาหาร 

สาขาอาชีพผลิตอาหารและการ
แปรรูปอาหาร 

การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

6 3,325 2569 

โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน วิชาการทำขนมลอดช่อง 

หลักสูตร 6 ชม. 
อุตสาหกรรมการ
แปรรูปอาหาร 

สาขาอาชีพผลิตอาหารและการ
แปรรูปอาหาร 

การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

6 3,325 2569 

โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน วิชาการทำไข่เค็ม 
หลักสูตร 6 ชม. 

อุตสาหกรรมการ
แปรรูปอาหาร 

สาขาอาชีพผลิตอาหารและการ
แปรรูปอาหาร 

การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

6 3,325 2569 

โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน วิชาการทำขนมปาด 
หลักสูตร 6 ชม. 

อุตสาหกรรมการ
แปรรูปอาหาร 

สาขาอาชีพผลิตอาหารและการ
แปรรูปอาหาร 

การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

6 3,325 2569 

โครงการพัฒนาอาชีพ หลักสูตร การทำเค้กกล้วยหอม อุตสาหกรรมการ
แปรรูปอาหาร 

สาขาอาชีพผลิตอาหารและการ
แปรรูปอาหาร 

การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

6 3,325 2569 

โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน หลักสูตรการแปรรูป
ผลิตภัณฑ์จากมันเทศ 

อุตสาหกรรมการ
แปรรูปอาหาร 

สาขาอาชีพผลิตอาหารและการ
แปรรูปอาหาร 

การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

6 3,800 2569 

โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน หลักสูตรการทำขนม
เทียนและขนมต้ม 

อุตสาหกรรมการ
แปรรูปอาหาร 

สาขาอาชีพผลิตอาหารและการ
แปรรูปอาหาร 

การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

6 3,800 2569 

โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน หลักสูตรแปรรูป
ผลิตภัณฑ์จากถั่ว 

อุตสาหกรรมการ
แปรรูปอาหาร 

สาขาอาชีพผลิตอาหารและการ
แปรรูปอาหาร 

การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

6 3,800 2569 

โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน หลักสูตรการสานตะกร้า
พลาสติก 

อุตสาหกรรม
เฟอร์นิเจอร์ 

สาขาอาชีพเฟอร์นิเจอร์ การผลิตเฟอร์นิเจอร์ สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

6 3,800 2569 

โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน หลักสูตรการทำไม้กวาด
ดอกหญ้า 

อุตสาหกรรม
เฟอร์นิเจอร์ 

สาขาอาชีพเฟอร์นิเจอร์ การผลิตไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ และไม้
ก๊อก ยกเว้น เฟอร์นิเจอร์ การผลิตสิ่งของ
จากฟางและวัสดุถักสานอื่น ๆ 

สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

6 3,800 2569 

โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน หลักสูตรการทำขนม
กะหร่ีปั๊ปและขนมปั้นขลิบ 

อุตสาหกรรมการ
แปรรูปอาหาร 

สาขาอาชีพผลิตอาหารและการ
แปรรูปอาหาร 

การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

6 3,800 2569 

โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน หลักสูตรการทำมาลัยกร
จากผ้า 

อุตสาหกรรมแฟชั่น สาขาอาชีพแฟชั่นและ
อุตสาหกรรมศิลป์ 

การผลิตสิ่งทอ สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

6 3,800 2569 

โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน หลักสูตรการทำขนมใส่ไส้
และขนมข้าวเหนียวปิ้ง 

อุตสาหกรรมการ
แปรรูปอาหาร 

สาขาอาชีพผลิตอาหารและการ
แปรรูปอาหาร 

การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

6 3,800 2569 

โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน หลักสูตรการทำพรมเช็ด
เท้า 

อุตสาหกรรมแฟชั่น สาขาอาชีพแฟชั่นและ
อุตสาหกรรมศิลป์ 

การผลิตผลิตภัณฑ์ประเภทอื่น ๆ สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

6 3,800 2569 

โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน หลักสูตรการทำขนมไทย อุตสาหกรรมการ
แปรรูปอาหาร 

สาขาอาชีพผลิตอาหารและการ
แปรรูปอาหาร 

การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

6 3,800 2569 

 



81 

 

ประเด็นพัฒนา
จังหวัด 

โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร กลุ่มอุตสาหกรรม อาชีพ/ตำแหน่งงาน 
ประเภทอุตสาหกรรม/ธุรกิจที่รองรับ 

(หมวดย่อย TSIC) 
หน่วยดำเนินการ 

จำนวนแรงงาน
ที่ต้องการ 

(คน) 

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

ปีงบ 
ประมาณ 

ยกระดับ
คุณภาพชีวิต 
เสริมสร้างความ
เข้มแข็งและ
ความมั่นคงของ
ครอบครัว 
ชุมชน และ
สังคม 

โครงการพัฒนาอาชีพชุม หลักสูตรการทำไม้กวาดดอก
หญ้า 

อุตสาหกรรม
เฟอร์นิเจอร์ 

สาขาอาชีพเฟอร์นิเจอร์ การผลิตไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ และไม้
ก๊อก ยกเว้น เฟอร์นิเจอร์ การผลิตสิ่งของ
จากฟางและวัสดุถักสานอื่น ๆ 

สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

6 3,800 2569 

โครงการพัฒนอาชีพชุมชน หลักสูตรการทำไม้กวาด
ดอกหญ้า 

อุตสาหกรรม
เฟอร์นิเจอร์ 

สาขาอาชีพเฟอร์นิเจอร์ การผลิตไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ และไม้
ก๊อก ยกเว้น เฟอร์นิเจอร์ การผลิตสิ่งของ
จากฟางและวัสดุถักสานอื่น ๆ 

สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

6 3,800 2569 

โครงการพัฒนาชุมชน หลักสูตรการแปรรูปผลิตภัณฑ์
จากมันเทศ 

อุตสาหกรรมการ
แปรรูปอาหาร 

สาขาอาชีพผลิตอาหารและการ
แปรรูปอาหาร 

การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

6 3,800 2569 

โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน จำนวน 9 ชั่วโมง 
หลักสูตรการทำตะกร้าสานจากเส้นพลาสติก 

อุตสาหกรรม
เฟอร์นิเจอร์ 

สาขาอาชีพเฟอร์นิเจอร์ การผลิตไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ และไม้
ก๊อก ยกเว้น เฟอร์นิเจอร์ การผลิตสิ่งของ
จากฟางและวัสดุถักสานอื่น ๆ 

สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

6 5,700 2569 

โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน จำนวน 9 ชั่วโมง 
หลักสูตรการทำพรมเช็ดเท้าด้วยเศษผ้า 

อุตสาหกรรมแฟชั่น สาขาอาชีพแฟชั่นและ
อุตสาหกรรมศิลป์ 

การผลิตสิ่งทอ สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

6 5,700 2569 

โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน จำนวน 9 ชั่วโมง 
หลักสูตรการทำดอกไม้จากผ้าใยบัว 

อุตสาหกรรม
เฟอร์นิเจอร์ 

สาขาอาชีพเฟอร์นิเจอร์ การผลิตไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ และไม้
ก๊อก ยกเว้น เฟอร์นิเจอร์ การผลิตสิ่งของ
จากฟางและวัสดุถักสานอื่น ๆ 

สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

6 5,700 2569 

โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน จำนวน 9 ชั่วโมง 
หลักสูตรการทำดอกไม้จากลวดกำมะหย่ี 

อุตสาหกรรมอื่นๆ สาขาอาชีพการบริหารกิจการ 
และการให้บริการทางวิชาชีพ 

กิจกรรมการผลิตสินค้าและบริการที่ทำขึ้น
เองเพื่อใช้ในครัวเรือน ซึ่งไม่สามารถจำแนก
กิจกรรมได้อย่างชัดเจน 
 

สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

6 5,700 2569 

โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน หลักสูตรช่างเชื่อม อุตสาหกรรมเหล็ก
และผลิตภัณฑ์จาก
เหล็ก 

สาขาอาชีพโลหการ การผลิตผลิตภัณฑ์ที่ทำจากโลหะประดิษฐ์ 
ยกเว้น เคร่ืองจักรและอุปกรณ์ 

สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

15 14,250 2569 

 โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน จำนวน 9 ชั่วโมง 
หลักสูตรการทำดอกไม้จากลวดกำมะหย่ี 

อุตสาหกรรมอื่นๆ สาขาอาชีพการบริหารกิจการ 
และการให้บริการทางวิชาชีพ 

กิจกรรมการผลิตสินค้าและบริการที่ทำขึ้น
เองเพื่อใช้ในครัวเรือน ซึ่งไม่สามารถจำแนก
กิจกรรมได้อย่างชัดเจน 

สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

6 5,700 2569 

 โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน จำนวน 9 ชั่วโมง 
หลักสูตรการทำดอกไม้จากผ้าใยบัว 

อุตสาหกรรม
เฟอร์นิเจอร์ 

สาขาอาชีพเฟอร์นิเจอร์ การผลิตไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ และไม้
ก๊อก ยกเว้น เฟอร์นิเจอร์ การผลิตสิ่งของ
จากฟางและวัสดุถักสานอื่น ๆ 

สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

6 5,700 2569 

 โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน จำนวน 9 ชั่วโมง 
หลักสูตรการทำพรมเช็ดเท้าด้วยเศษผ้า 

อุตสาหกรรมแฟชั่น สาขาอาชีพแฟชั่นและ
อุตสาหกรรมศิลป์ 

การผลิตสิ่งทอ สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

6 5,700 2569 
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จังหวัด 
โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร กลุ่มอุตสาหกรรม อาชีพ/ตำแหน่งงาน 

ประเภทอุตสาหกรรม/ธุรกิจที่รองรับ 
(หมวดย่อย TSIC) 

หน่วยดำเนินการ 
จำนวนแรงงาน

ที่ต้องการ 
(คน) 

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

ปีงบ 
ประมาณ 

ยกระดับ
คุณภาพชีวิต 
เสริมสร้างความ
เข้มแข็งและ
ความมั่นคงของ
ครอบครัว 
ชุมชน และ
สังคม 

โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน จำนวน 9 ชั่วโมง 
หลักสูตรการทำตะกร้าสานจากเส้นพลาสติก 

อุตสาหกรรม
เฟอร์นิเจอร์ 

สาขาอาชีพเฟอร์นิเจอร์ การผลิตไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ และไม้
ก๊อก ยกเว้น เฟอร์นิเจอร์ การผลิตสิ่งของ
จากฟางและวัสดุถักสานอื่น ๆ 

สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

6 5,700 2569 

โครงการพัฒนาชุมชน หลักสูตรการแปรรูปผลิตภัณฑ์
จากมันเทศ 

อุตสาหกรรมการ
แปรรูปอาหาร 

สาขาอาชีพผลิตอาหารและการ
แปรรูปอาหาร 

การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

6 3,800 2569 

โครงการพัฒนอาชีพชุมชน หลักสูตรการทำไม้กวาด
ดอกหญ้า 

อุตสาหกรรม
เฟอร์นิเจอร์ 

สาขาอาชีพเฟอร์นิเจอร์ การผลิตไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ และไม้
ก๊อก ยกเว้น เฟอร์นิเจอร์ การผลิตสิ่งของ
จากฟางและวัสดุถักสานอื่น ๆ 

สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

6 3,800 2569 

โครงการพัฒนาอาชีพชุม หลักสูตรการทำไม้กวาดดอก
หญ้า 

อุตสาหกรรม
เฟอร์นิเจอร์ 

สาขาอาชีพเฟอร์นิเจอร์ การผลิตไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ และไม้
ก๊อก ยกเว้น เฟอร์นิเจอร์ การผลิตสิ่งของ
จากฟางและวัสดุถักสานอื่น ๆ 

สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

6 3,800 2569 

โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน หลักสูตรการทำขนมไทย อุตสาหกรรมการ
แปรรูปอาหาร 

สาขาอาชีพผลิตอาหารและการ
แปรรูปอาหาร 

การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

6 3,800 2569 

โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน หลักสูตรการทำพรมเช็ด
เท้า 

อุตสาหกรรมแฟชั่น สาขาอาชีพแฟชั่นและ
อุตสาหกรรมศิลป์ 

การผลิตผลิตภัณฑ์ประเภทอื่น ๆ สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

6 3,800 2569 

โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน หลักสูตรการทำขนมใส่ไส้
และขนมข้าวเหนียวปิ้ง 

อุตสาหกรรมการ
แปรรูปอาหาร 

สาขาอาชีพผลิตอาหารและการ
แปรรูปอาหาร 

การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

6 3,800 2569 

โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน หลักสูตรการทำมาลัยกร
จากผ้า 

อุตสาหกรรมแฟชั่น สาขาอาชีพแฟชั่นและ
อุตสาหกรรมศิลป์ 

การผลิตสิ่งทอ สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

6 3,800 2569 

โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน หลักสูตรการทำขนม
กะหร่ีปั๊ปและขนมปั้นขลิบ 

อุตสาหกรรมการ
แปรรูปอาหาร 

สาขาอาชีพผลิตอาหารและการ
แปรรูปอาหาร 

การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

6 3,800 2569 

โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน หลักสูตรการทำไม้กวาด
ดอกหญ้า 

อุตสาหกรรม
เฟอร์นิเจอร์ 

สาขาอาชีพเฟอร์นิเจอร์ การผลิตไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ และไม้
ก๊อก ยกเว้น เฟอร์นิเจอร์ การผลิตสิ่งของ
จากฟางและวัสดุถักสานอื่น ๆ 

สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

6 3,800 2569 

โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน หลักสูตรการสานตะกร้า
พลาสติก 

อุตสาหกรรม
เฟอร์นิเจอร์ 

สาขาอาชีพเฟอร์นิเจอร์ การผลิตเฟอร์นิเจอร์ สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

6 3,800 2569 

โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน หลักสูตรแปรรูป
ผลิตภัณฑ์จากถั่ว 

อุตสาหกรรมการ
แปรรูปอาหาร 

สาขาอาชีพผลิตอาหารและการ
แปรรูปอาหาร 

การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

6 3,800 2569 

โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน หลักสูตรการทำขนม
เทียนและขนมต้ม 

อุตสาหกรรมการ
แปรรูปอาหาร 

สาขาอาชีพผลิตอาหารและการ
แปรรูปอาหาร 

การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

6 3,800 2569 

โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน หลักสูตรการแปรรูป
ผลิตภัณฑ์จากมันเทศ 

อุตสาหกรรมการ
แปรรูปอาหาร 

สาขาอาชีพผลิตอาหารและการ
แปรรูปอาหาร 

การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

6 3,800 2569 

โครงการพัฒนาอาชีพ หลักสูตร การทำเค้กกล้วยหอม อุตสาหกรรมการ
แปรรูปอาหาร 

สาขาอาชีพผลิตอาหารและการ
แปรรูปอาหาร 

การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

6 3,325 2569 

 



83 

 

ประเด็นพัฒนา
จังหวัด 

โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร กลุ่มอุตสาหกรรม อาชีพ/ตำแหน่งงาน 
ประเภทอุตสาหกรรม/ธุรกิจที่รองรับ 

(หมวดย่อย TSIC) 
หน่วยดำเนินการ 

จำนวนแรงงานที่
ต้องการ 
(คน) 

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

ปีงบ 
ประมาณ 

ยกระดับ
คุณภาพชีวิต 
เสริมสร้างความ
เข้มแข็งและ
ความมั่นคงของ
ครอบครัว 
ชุมชน และ
สังคม 

โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน วิชาการทำขนมปาด 
หลักสูตร 6 ชม. 

อุตสาหกรรมการ
แปรรูปอาหาร 

สาขาอาชีพผลิตอาหารและการ
แปรรูปอาหาร 

การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

6 3,325 2569 

โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน วิชาการทำไข่เค็ม 
หลักสูตร 6 ชม. 

อุตสาหกรรมการ
แปรรูปอาหาร 

สาขาอาชีพผลิตอาหารและการ
แปรรูปอาหาร 

การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

6 3,325 2569 

โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน วิชาการทำขนมลอดช่อง 
หลักสูตร 6 ชม. 

อุตสาหกรรมการ
แปรรูปอาหาร 

สาขาอาชีพผลิตอาหารและการ
แปรรูปอาหาร 

การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

6 3,325 2569 

โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน วิชาการทำข้าวต้มมัด/
ข้าวต้มผัด หลักสูตร 6 ชม. 

อุตสาหกรรมการ
แปรรูปอาหาร 

สาขาอาชีพผลิตอาหารและการ
แปรรูปอาหาร 

การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

6 3,325 2569 

โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน วิชาการทำขนมจีนน้ำยา 
หลักสูตร 6 ชม. 

อุตสาหกรรมการ
แปรรูปอาหาร 

สาขาอาชีพผลิตอาหารและการ
แปรรูปอาหาร 

การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

6 3,325 2569 

โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน วิชการทำข้าวต้มมัด/
ข้าวต้มผัด หลักสูตร 6 ชม. 

อุตสาหกรรมการ
แปรรูปอาหาร 

สาขาอาชีพผลิตอาหารและการ
แปรรูปอาหาร 

การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

6 3,325 2569 

โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน วิชาช่างสีพื้นฐาน 
หลักสูตร 6 ชม. 

อุตสาหกรรม
เฟอร์นิเจอร์ 

สาขาอาชีพเฟอร์นิเจอร์ การผลิตไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ และ
ไม้ก๊อก ยกเว้น เฟอร์นิเจอร์ การผลิต
สิ่งของจากฟางและวัสดุถักสานอื่น ๆ 

สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

6 3,325 2569 

โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน วิชาการทำแหนมซ่ีโครง
หม ูหลักสูตร 6 ชม. 

อุตสาหกรรมการ
แปรรูปอาหาร 

สาขาอาชีพผลิตอาหารและการ
แปรรูปอาหาร 

การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

6 3,325 2569 

โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน วิชาการทำแจ่วบอง 
หลักสูตร 6 ชม. 

อุตสาหกรรมการ
แปรรูปอาหาร 

สาขาอาชีพผลิตอาหารและการ
แปรรูปอาหาร 

การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

6 3,325 2569 

โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน วิชาการทำขนมเปียกปูน 
หลักสูตร 6 ชม. 

อุตสาหกรรมการ
แปรรูปอาหาร 

สาขาอาชีพผลิตอาหารและการ
แปรรูปอาหาร 

การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

6 3,325 2569 

โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน วิชาการทำขนมสอดใส้ 
หลักสูตร 6 ชม. 

อุตสาหกรรมการ
แปรรูปอาหาร 

สาขาอาชีพผลิตอาหารและการ
แปรรูปอาหาร 

การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

6 3,325 2569 

โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน วิชาการสารตะกร้าจาก
เส้นพลาสติก หลักสูตร 15 ชม. 

อุตสาหกรรมแฟชั่น สาขาอาชีพแฟชั่นและ
อุตสาหกรรมศิลป์ 

การผลิตผลิตภัณฑ์ประเภทอื่น ๆ สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

15 7,125 2569 

โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน วิชาการแปรรูปผลิตภัณฑ์
จากถั่วลิสง หลักสูตร 15 ชม. 

อุตสาหกรรมการ
แปรรูปอาหาร 

สาขาอาชีพผลิตอาหารและการ
แปรรูปอาหาร 

การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

15 7,125 2569 

โครงการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้วย
กระบวนการทำบัญชีครัวเรือน ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๙ 

อุตสาหกรรมอื่นๆ สาขาอาชีพการบริหารกิจการ 
และการให้บริการทางวิชาชีพ 

กิจกรรมทางกฎหมายและบัญชี สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

15 5,200 2569 

 

 

 



84 

 

ประเด็นพัฒนา
จังหวัด 

โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร กลุ่มอุตสาหกรรม อาชีพ/ตำแหน่งงาน 
ประเภทอุตสาหกรรม/ธุรกิจที่รองรับ 

(หมวดย่อย TSIC) 
หน่วยดำเนินการ 

จำนวนแรงงานที่
ต้องการ 
(คน) 

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

ปีงบ 
ประมาณ 

ยกระดับ
คุณภาพชีวิต 
เสริมสร้างความ
เข้มแข็งและ
ความมั่นคงของ
ครอบครัว 
ชุมชน และ
สังคม 

โครงการรณรงค์ "ยโสโก้อีหลี เลิกเผา ปั่นดี กลบเนียน 
ได้ปุ๋ย" ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

อุตสาหกรรม
การเกษตรและ
เทคโนโลยีชีวภาพ 

สาขาอาชีพการเกษตรและ
เทคโนโลยีชีวภาพ 

การเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์การล่าสัตว์
และกิจกรรมบริการท่ีเก่ียวข้อง 

สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

8 920 2569 

โครงการสถานศึกษาพอเพียง "ปุ๋ยหมักคืนถิ่นพลิกฟื้น
ดินด้วยวิถีพอเพียง" ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

อุตสาหกรรม
การเกษตรและ
เทคโนโลยีชีวภาพ 

สาขาอาชีพการเกษตรและ
เทคโนโลยีชีวภาพ 

การเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์การล่าสัตว์
และกิจกรรมบริการท่ีเก่ียวข้อง 

สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

5 2,000 2569 

โครงการส่งเสริมหน้าที่พลเมืองท่ีดีและประชาธิปไตย
ในสังคมไทย เพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

อุตสาหกรรมดิจิทัล สาขาอาชีพเทคโนโลยีดิจิทัล กิจกรรมการบริการสารสนเทศ สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

195 15,600 2569 

โครงการทักษะชีวิต เสริมสร้างพลเมืองด้วยวิถี
ประชาธิปไตยดิจิทัล ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

อุตสาหกรรมดิจิทัล สาขาอาชีพเทคโนโลยีดิจิทัล กิจกรรมการบริการสารสนเทศ สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

27 3,105 2569 

โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน หลักสูตรฝึกอาชีพ 3-9 
ชั่วโมงขึ้นไป 

อุตสาหกรรมอื่นๆ สาขาอาชีพการบริหารกิจการ 
และการให้บริการทางวิชาชีพ 

กิจกรรมการผลิตสินค้าและบริการที่ทำขึ้น
เองเพื่อใช้ในครัวเรือน ซึ่งไม่สามารถจำแนก
กิจกรรมได้อย่างชัดเจน 

สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

90 85,500 2569 

หลักสูตรการทำไข่เค็มสมุนไพร อุตสาหกรรมการ
แปรรูปอาหาร 

สาขาอาชีพผลิตอาหารและการ
แปรรูปอาหาร 

การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

6 5,700 2569 

โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน หลักสูตรการทำอาหาร-
ขนม(ขนมรังผึ้ง) จำนวน 6 ชั่วโมง 

อุตสาหกรรมการ
แปรรูปอาหาร 

สาขาอาชีพผลิตอาหารและการ
แปรรูปอาหาร 

การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

6 4,845 2569 

การทำไส้กรอก อุตสาหกรรมการ
แปรรูปอาหาร 

สาขาอาชีพผลิตอาหารและการ
แปรรูปอาหาร 

การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

6 5,700 2569 

โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน สกร.ระดับอำเภอเมือง
ยโสธร 

อุตสาหกรรมอื่นๆ สาขาอาชีพการบริหารกิจการ 
และการให้บริการทางวิชาชีพ 

กิจกรรมการผลิตสินค้าและบริการที่ทำขึ้น
เองเพื่อใช้ในครัวเรือน ซึ่งไม่สามารถจำแนก
กิจกรรมได้อย่างชัดเจน 

สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

232 221,100 2569 

โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน หลักสูตรการแปรรูป
อาหาร(อั่วกบ) จำนวน 6 ชั่วโมง 

อุตสาหกรรมการ
แปรรูปอาหาร 

สาขาอาชีพผลิตอาหารและการ
แปรรูปอาหาร 

การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

6 4,845 2569 

โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน หลักสูตรการทำผ้าพันคอ 
จำนวน 6 ชั่วโมง 

อุตสาหกรรมแฟชั่น สาขาอาชีพแฟชั่นและ
อุตสาหกรรมศิลป์ 

การผลิตเสื้อผ้าเคร่ืองแต่งกาย สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

6 4,845 2569 

โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน หลักสูตรการทำพรมเช็ด
เท้าจากห่วงถุงเท้า จำนวน 6 ชั่วโมง 

อุตสาหกรรมอื่นๆ สาขาอาชีพการบริหารกิจการ 
และการให้บริการทางวิชาชีพ 

กิจกรรมการผลิตสินค้าและบริการที่ทำขึ้น
เองเพื่อใช้ในครัวเรือน ซึ่งไม่สามารถจำแนก
กิจกรรมได้อย่างชัดเจน 

สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

6 4,845 2569 

โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน หลักสูตรการทำอาหาร-
ขนม(กะหร่ีปั๊บ) จำนวน 6 ชั่วโมง 

อุตสาหกรรมการ
แปรรูปอาหาร 

สาขาอาชีพผลิตอาหารและการ
แปรรูปอาหาร 

การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

6 4,845 2569 

โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน หลักสูตรการทำไข่เค็ม
สมุนไพร 

อุตสาหกรรมการ
แปรรูปอาหาร 

สาขาอาชีพผลิตอาหารและการ
แปรรูปอาหาร 

การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

6 5,700 2569 
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ประเด็นพัฒนา
จังหวัด 

โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร กลุ่มอุตสาหกรรม อาชีพ/ตำแหน่งงาน 
ประเภทอุตสาหกรรม/ธุรกิจที่รองรับ 

(หมวดย่อย TSIC) 
หน่วยดำเนินการ 

จำนวนแรงงาน
ที่ต้องการ 

(คน) 

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

ปีงบ 
ประมาณ 

ยกระดับ
คุณภาพชีวิต 
เสริมสร้างความ
เข้มแข็งและ
ความมั่นคงของ
ครอบครัว 
ชุมชน และ
สังคม 

โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน หลักสูตรการสานตะกร้า
จากเส้นพลาสติก จำนวน 6 ชั่วโมง 

อุตสาหกรรมอื่นๆ สาขาอาชีพการบริหารกิจการ 
และการให้บริการทางวิชาชีพ 

กิจกรรมการผลิตสินค้าและบริการที่ทำขึ้น
เองเพื่อใช้ในครัวเรือน ซึ่งไม่สามารถจำแนก
กิจกรรมได้อย่างชัดเจน 

สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

6 4,845 2569 

ช่างไฟฟ้า อุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะ 

สาขาอาชีพไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์ 

การซ่อมคอมพิวเตอร์และของใช้ส่วนบุคคล
และของใช้ในครัวเรือน 

สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

6 5,700 2569 

หลักสูตรการทำไส้กรอก อุตสาหกรรมการ
แปรรูปอาหาร 

สาขาอาชีพผลิตอาหารและการ
แปรรูปอาหาร 

การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

6 5,700 2569 

โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน หลักสูตรการแปรรูป
อาหาร(อั่วกบ) จำนวน 6 ชั่วโมง 

อุตสาหกรรมการ
แปรรูปอาหาร 

สาขาอาชีพผลิตอาหารและการ
แปรรูปอาหาร 

การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

6 4,845 2569 

หลักสูตรการทำไส้กรอก อุตสาหกรรมการ
แปรรูปอาหาร 

สาขาอาชีพผลิตอาหารและการ
แปรรูปอาหาร 

การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

6 5,700 2569 

โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน หลักสูตรการสานตะกร้า
จากเส้นพลาสติก จำนวน 6 ชั่วโมง 

อุตสาหกรรมอื่นๆ สาขาอาชีพการบริหารกิจการ 
และการให้บริการทางวิชาชีพ 

กิจกรรมการผลิตสินค้าและบริการที่ทำขึ้น
เองเพื่อใช้ในครัวเรือน ซึ่งไม่สามารถจำแนก
กิจกรรมได้อย่างชัดเจน 

สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

6 4,845 2569 

หลักสูตรการทอผ้ามัดหมี่ลายนกทา อุตสาหกรรมแฟชั่น สาขาอาชีพแฟชั่นและ
อุตสาหกรรมศิลป์ 

การผลิตสิ่งทอ สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

15 14,250 2569 

โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน หลักสูตรการทำพรมเช็ด
เท้าจากห่วงถุงเท้า จำนวน 6 ชั่วโมง 

อุตสาหกรรมอื่นๆ สาขาอาชีพการบริหารกิจการ 
และการให้บริการทางวิชาชีพ 

กิจกรรมการผลิตสินค้าและบริการที่ทำขึ้น
เองเพื่อใช้ในครัวเรือน ซึ่งไม่สามารถจำแนก
กิจกรรมได้อย่างชัดเจน 

สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

6 4,845 2569 

โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน หลักสูตรการทำอาหาร-
ขนม(ถั่วตัด) จำนวน 6 ชั่วโมง 

อุตสาหกรรมการ
แปรรูปอาหาร 

สาขาอาชีพผลิตอาหารและการ
แปรรูปอาหาร 

การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

6 4,845 2569 

โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน หลักสูตรการทำไข่เค็ม 
จำนวน 6 ชั่วโมง 

อุตสาหกรรมการ
แปรรูปอาหาร 

สาขาอาชีพผลิตอาหารและการ
แปรรูปอาหาร 

การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

6 4,845 2569 

โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน หลักสูตรการแปรรูป
อาหาร(แหนมหมู) จำนวน 6 ชั่วโมง 

อุตสาหกรรมการ
แปรรูปอาหาร 

สาขาอาชีพผลิตอาหารและการ
แปรรูปอาหาร 

การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

6 4,845 2569 

โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน หลักสูตรการทำลาบยโส 
จำนวน 6 ชั่วโมง 

อุตสาหกรรมการ
แปรรูปอาหาร 

สาขาอาชีพผลิตอาหารและการ
แปรรูปอาหาร 

การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

6 4,845 2569 

โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน หลักสูตรการทำอาหาร-
ขนม(ขนมกล้วย) จำนวน 6 ชั่วโมง 

อุตสาหกรรมการ
แปรรูปอาหาร 

สาขาอาชีพผลิตอาหารและการ
แปรรูปอาหาร 

การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

6 4,845 2569 

โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน หลักสูตรการแปรรูป
อาหาร(แหนมหมู) จำนวน 6 ชั่วโมง 

อุตสาหกรรมการ
แปรรูปอาหาร 

สาขาอาชีพผลิตอาหารและการ
แปรรูปอาหาร 

การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

6 4,845 2569 

โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน หลักสูตรการทำอาหาร-
ขนม(ข้าวโป่ง) จำนวน 6 ชั่วโมง 

อุตสาหกรรมการ
แปรรูปอาหาร 

สาขาอาชีพผลิตอาหารและการ
แปรรูปอาหาร 

การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

6 4,845 2569 
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ประเด็นพัฒนา
จังหวัด 

โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร กลุ่มอุตสาหกรรม อาชีพ/ตำแหน่งงาน 
ประเภทอุตสาหกรรม/ธุรกิจที่รองรับ 

(หมวดย่อย TSIC) 
หน่วยดำเนินการ 

จำนวนแรงงานที่
ต้องการ 
(คน) 

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

ปีงบ 
ประมาณ 

ยกระดับ
คุณภาพชีวิต 
เสริมสร้างความ
เข้มแข็งและ
ความมั่นคงของ
ครอบครัว 
ชุมชน และ
สังคม 

โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน หลักสูตรการทำแคบหมู 
จำนวน 6 ชั่วโมง 

อุตสาหกรรมการ
แปรรูปอาหาร 

สาขาอาชีพผลิตอาหารและการ
แปรรูปอาหาร 

การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

6 4,845 2569 

การออกแบบผลิตภัณฑ์ผ้าทอพื้นเมือง อุตสาหกรรมแฟชั่น สาขาอาชีพแฟชั่นและ
อุตสาหกรรมศิลป์ 

การผลิตเสื้อผ้าเคร่ืองแต่งกาย สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

15 14,250 2569 

โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน หลักสูตรการทำน้ำชง 
จำนวน 6 ชั่วโมง 

อุตสาหกรรมการ
แปรรูปอาหาร 

สาขาอาชีพผลิตอาหารและการ
แปรรูปอาหาร 

การผลิตเคร่ืองดื่ม สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

6 4,845 2569 

โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน หลักสูตรการทำสบู่สมุน
ไะร จำนวน 6 ชั่วโมง 

อุตสาหกรรมอื่นๆ สาขาอาชีพการบริหารกิจการ 
และการให้บริการทางวิชาชีพ 

กิจกรรมการผลิตสินค้าและบริการที่ทำขึ้น
เองเพื่อใช้ในครัวเรือน ซึ่งไม่สามารถจำแนก
กิจกรรมได้อย่างชัดเจน 

สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

6 4,845 2569 

โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน หลักสูตรการแปรรูป
อาหาร(แหนมหมู) จำนวน 6 ชั่วโมง 

อุตสาหกรรมการ
แปรรูปอาหาร 

สาขาอาชีพผลิตอาหารและการ
แปรรูปอาหาร 

การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

6 4,845 2569 

ช่างไฟฟ้า ศกร.ระดับตำบลสร้างมิ่ง อุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะ 

สาขาอาชีพไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์ 

การซ่อมคอมพิวเตอร์และของใช้ส่วนบุคคล
และของใช้ในครัวเรือน 

สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

6 5,700 2569 

ช่างไฟฟ้า ศกร.ระดับตำบลสามัคคี อุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะ 

สาขาอาชีพไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์ 

การซ่อมคอมพิวเตอร์และของใช้ส่วนบุคคล
และของใช้ในครัวเรือน 

สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

6 5,700 2569 

หลักสูตรวิชาการสานตะกร้าจากเส้นพลาสติก อุตสาหกรรมแฟชั่น สาขาอาชีพแฟชั่นและ
อุตสาหกรรมศิลป์ 

การผลิตผลิตภัณฑ์ประเภทอื่น ๆ สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

6 5,700 2569 

หลักสูตรวิชาการสานตะกร้าจากเส้นพลาสติก กลุ่ม2 อุตสาหกรรมแฟชั่น สาขาอาชีพแฟชั่นและ
อุตสาหกรรมศิลป์ 

การผลิตผลิตภัณฑ์ประเภทอื่น ๆ สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

6 5,700 2569 

โครงการพัฒนาอาชีพชุมชน หลักสูตรการทอผ้า
พื้นเมือง ตำบลห้องแซง 

อุตสาหกรรมแฟชั่น สาขาอาชีพแฟชั่นและ
อุตสาหกรรมศิลป์ 

การผลิตสิ่งทอ สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

6 5,700 2569 

โครงการพัฒนาอาชีพชุมชนหลักสูตรการทอผ้า
พื้นเมือง ตำบลห้องแซง(กลุ่มที2่) 

อุตสาหกรรมแฟชั่น สาขาอาชีพแฟชั่นและ
อุตสาหกรรมศิลป์ 

การผลิตสิ่งทอ สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดยโสธร 

6 5,700 2569 

หลักเกณฑ์การขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสร้าง 
สำหรับผู้ประกอบการงานก่อสร้างในส่วนภูมิภาค 

อุตสาหกรรม
อสังหาริมทรัพย์และ
ก่อสร้าง 

สาขาอาชีพก่อสร้างและให้บริการ
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพย์ 

กิจกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย์ สำนักงานคลังจังหวัด
ยโสธร 

50 1,940 2569 
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ประเด็นพัฒนา
จังหวัด 

โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร กลุ่มอุตสาหกรรม อาชีพ/ตำแหน่งงาน 
ประเภทอุตสาหกรรม/ธุรกิจที่
รองรับ (หมวดย่อย TSIC) 

หน่วยดำเนินการ 

จำนวน
แรงงานที่
ต้องการ 
(คน) 

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

ปีงบ 
ประมาณ 

ยกระดับ
คุณภาพชีวิต 
เสริมสร้างความ
เข้มแข็งและ
ความมั่นคงของ
ครอบครัว 
ชุมชน และ
สังคม 

โครงการการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพของสมาชิก
กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลกระจาย(การทำหีบศพ
โลงเย็น)ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

อุตสาหกรรมอื่นๆ สาขาอาชีพการบริหารกิจการ 
และการให้บริการทางวิชาชีพ 

กิจกรรมทางกฎหมายและบัญชี สำนักงานพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์จังหวัดยโสธร 

39 84,825 2569 

โครงการฝึกอาชีพการทำขนมจีบ ซาลาเปา และสาคู
ใส้หม ู

อุตสาหกรรมการ
แปรรูปอาหาร 

สาขาอาชีพผลิตอาหารและการ
แปรรูปอาหาร 

การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร สำนักงานพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์จังหวัดยโสธร 

80 38,965 2569 

โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพเสริมให้สมาชิก
กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลเชียงเพ็ง (การทำ
ดอกไม้จันทน์ 

อุตสาหกรรม
ท่องเที่ยวกลุ่มรายได้
ดีและการท่องเที่ยว
เชิงสุขภาพ 

สาขาอาชีพท่องเท่ียว กีฬา และ
การจัดนิทรรศการ 

ห้องสมุด หอจดหมายเหตุ
พิพิธภัณฑ์และกิจกรรมทางด้าน
วัฒนธรรมอื่น ๆ 

สำนักงานพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์จังหวัดยโสธร 

80 50,000 2569 

โครงดารส่งเสริมอาชีพการสานเปลจากเสษผ้า อุตสาหกรรม
ท่องเที่ยวกลุ่มรายได้
ดีและการท่องเที่ยว
เชิงสุขภาพ 

สาขาอาชีพท่องเท่ียว กีฬา และ
การจัดนิทรรศการ 

กิจกรรมการบริการอื่น ๆ ส่วน
บุคคล 

สำนักงานพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์จังหวัดยโสธร 

50 44,475 2569 

โครงการส่งเสริมความรู้ด้านการฝึกอาชีพสำหรับ
ประชาชนตำบลไทยเจริญ กิจกรรมฝึกอาชีพการทำไส้
กรอกอีสาน 

อุตสาหกรรมการ
แปรรูปอาหาร 

สาขาอาชีพผลิตอาหารและการ
แปรรูปอาหาร 

การผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร สำนักงานพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์จังหวัดยโสธร 

80 41,735 2569 

โครงการสมาร์ทโฟนซินโดรม (Smartphone 
Syndrome) ภัยใกล้ตัวของคนในชุมชน 

อุตสาหกรรมการ
พิมพ์และสื่อ 

สาขาอาชีพการพิมพ์และ
สื่อสารมวลชน 

การพิมพ์ และการผลิตซ้ำสื่อ
บันทึก 

สำนักงานพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์จังหวัดยโสธร 

80 20,400 2569 

โครงการส่งเสริมอาชีพเสริมให้สมาชิกกลุ่มกองทุน
สวัสดิการชุมชนตำบลน้ำคำ (ผลิตภณัฑตุ๊กตา
ผ้าขาวม้า) 

อุตสาหกรรมอื่นๆ สาขาอาชีพการบริหารกิจการ 
และการให้บริการทางวิชาชีพ 

กิจกรรมการผลิตสินค้าและ
บริการท่ีทำขึ้นเองเพ่ือใช้ใน
ครัวเรือน ซึ่งไม่สามารถจำแนก
กิจกรรมได้อย่างชัดเจน 

สำนักงานพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์จังหวัดยโสธร 

80 48,400 2569 

 รวม 
8,964 

12,995,2
73 

 

   

แผนพัฒนากำลังคนระดับจังหวัดยโสธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวนปี 2569) ทั้งหมด 211 โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร          
เป้าหมายการพัฒนา จำนวน 12,881 คน งบประมาณ จำนวน 17,447,993 บาท  



ภาคผนวก ก 

ความต้องการพัฒนาฝีมือแรงงานแยกรายอุตสาหกรรมประจำปี พ.ศ. 2569 
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A.เกษตรกรรม การป่าไม ้และการประมง
B.การท าเหมืองแรแ่ละเหมืองหิน

C.การผลิต
D.ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน า้และระบบปรบัอากาศ

E.การจดัหาน า้ การจดัการน า้เสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง
F.การก่อสรา้ง

G.การขายสง่และการขายปลีก การซอ่มยานยนตแ์ละจกัรยานยนต์
H.การขนสง่และสถานท่ีเก็บสินคา้
I.ท่ีพกัแรมและบรกิารดา้นอาหาร

J.ขอ้มลูขา่วสารและการสื่อสาร
K.กิจกรรมทางการเงิน และการประกนัภยั

L.กิจกรรมเก่ียวกบัอสงัหารมิทรพัย์
M.กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร ์และกิจกรรมทางวิชาการ

N.กิจกรรมการบรหิารและบรกิารสนบัสนนุอื่นๆ
O.การบรหิารราชการ การปอ้งกนัประเทศ และประกนัสงัคมภาคบงัคบั

P.การศกึษา
Q.กิจกรรมดา้นสขุภาพและงานสงัคมสงเคราะห์

R.ศิลปะ ความบนัเทิงและนนัทนาการ
S.กิจกรรมบรกิารดา้นอ่ืน ๆ

T.กิจกรรมการจา้งงานในครวัเรอืน กิจกรรมการผลิตสินคา้และบรกิารท่ีท าขึน้เองเพ่ือใชใ้นครวัเรอืน …
U.กิจกรรมขององคก์รระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก

แผนภมูแิสดงความตอ้งการพัฒนาฝีมอืแรงงานแยกรายอุตสาหกรรมประจ าปี พ.ศ. 2569

แรงงานอิสระ จ านวน (คน) แรงงานในระบบ จ านวน (คน)



 
 
 

 

ภาคผนวก ข 

แผนการติดตามการดำเนินงานของหน่วยปฏิบัติในพื้นที่และแผนการขับเคลื่อนการพัฒนากำลังคนระดับจังหวัดปี พ.ศ. 2569 

 
 



ภาคผนวก ค  

ตารางการจัดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรม (ประเทศไทย) ปี 2552 

Thailand Standard Industrial Classification (TSIC 2009) 

หมวดใหญ่ หมวดย่อย รายละเอียดกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 
A 

เกษตรกรรม การป่าไม้
และการประมง 

(Agriculture, forestry 
and fishing) 

01 การเพาะปลูกและการเลีย้งสัตว์การล่าสัตว์และกจิกรรมบรกิาร 
ที่เกี่ยวข้อง (Crop and animal production, hunting and 
related service activities) 

02 ป่าไม้และการทำไม ้(Forestry and logging) 
03 การประมงและการเพาะเลีย้งสัตว์น้ำ (Fishing and aquaculture) 

B 
การทำเหมืองแร่ 

และเหมืองหิน (Mining 
and quarrying) 

05 การทำเหมืองถ่านหินและลิกไนต์ (Mining of coal and lignite) 
06 การผลติน้ำมันดิบและก๊าซธรรมชาติ (Extraction of crude 

petroleum and natural gas) 
07 การทำเหมืองสินแร่โลหะ (Mining of metal ores) 
08 การทำเหมืองแร่และเหมืองหินอื่น ๆ (Other mining and quarrying) 
09 กิจกรรมบริการที่สนับสนุนการทำเหมืองแร่ และสนับสนุน 

การผลติปิโตรเลียม (Mining and extraction of petroleum 
support service activities) 

C 
การผลติ 

(Manufacturing) 

10 การผลติผลิตภัณฑ์อาหาร (Production of food products) 
11 การผลติเครื่องดื่ม (Manufacture of beverages) 
12 การผลติผลิตภัณฑ์จากยาสูบ (Manufacture of tobacco products) 
13 การผลติสิ่งทอ (Manufacture of textiles) 
14 การผลติเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย (Manufacture of wearing apparel) 
15 การผลติเครื่องหนัง และผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้อง (Manufacture 

of leather and related products) 
16 การผลติไม้และผลิตภัณฑ์จากไม ้และไม้ก๊อก ยกเว้น เฟอร์นิเจอร์ 

การผลติสิ่งของจากฟางและวัสดุถักสานอื่น ๆ (Manufacture of 
wood and of products of wood and cork, except furniture; 
manufacture of articles of straw and plaiting materials) 

17 การผลติกระดาษและผลติภัณฑ์ที่แปรรูปจากกระดาษ 
(Manufacture of paper and paper products) 

18 การพิมพ ์และการผลติซ้ำสื่อบันทึก (Printing and 
reproduction of recorded media) 

19 การผลติถ่านโค้ก และผลิตภัณฑ์จากการกลั่นปิโตรเลียม 
(Manufacture of coke and refined petroleum products) 

20 การผลติเคมีภัณฑ์ และผลิตภัณฑ์เคมี (Manufacture of 
chemicals and chemical products) 



 
 
 

 

หมวดใหญ่ หมวดย่อย รายละเอียดกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 
21 การผลติเภสัชภัณฑ์พื้นฐานและการผลติสูตรตำรบัทางเภสัชกรรม 

(Manufacture of basic pharmaceutical products and 
pharmaceutical preparations) 

22 การผลติผลิตภัณฑ์ยางและพลาสตกิ (Manufacture of rubber 
and plastics products) 

23 การผลติผลิตภัณฑ์อื่น ๆ ที่ทำจากแร่อโลหะ (Manufacture of 
other non-metallic mineral products) 

24 การผลติโลหะข้ันมูลฐาน (Manufacture of basic metals) 
25 การผลติผลิตภัณฑ์ที่ทำจากโลหะประดิษฐ์ ยกเว้น เครื่องจักร

และอุปกรณ์ (Manufacture of fabricated metal products, 
except machinery and equipment) 

26 การผลติผลิตภัณฑ์คอมพวิเตอร์ อิเล็กทรอนิกส ์และอุปกรณ์ 
ทางทัศนศาสตร ์(Manufacture of computer, electronic 
and optical products) 

27 การผลติอุปกรณ์ไฟฟ้า (Manufacture of electrical equipment) 
28 การผลติเครื่องจักรและเครื่องมือ ซึ่งมิได้จดัประเภทไว้ในที่อื่น 

(Manufacture of machinery and equipment not 
elsewhere classified) 

29 การผลติยานยนต ์รถพ่วงและรถกึ่งพ่วง (Manufacture of 
motor vehicles, trailers and semi-trailers) 

30 การผลติอุปกรณ์ขนส่งอืน่ ๆ (Manufacture of other 
transport equipment) 

31 การผลติเฟอร์นิเจอร ์(Manufacture of furniture) 
32 การผลติผลิตภัณฑ์ประเภทอื่น ๆ (Other manufacturing) 
33 การซ่อม และการตดิตั้งเครื่องจักรและอุปกรณ์ (Repair and 

installation of machinery and equipment) 
35 ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำและระบบการปรับอากาศ (Electricity, gas, 

steam and air conditioning supply) 
D  

ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำและ
ระบบการปรับอากาศ 

(Electricity, gas, 
steam and air 

conditioning supply) 

36 การเก็บกักน้ำ การจดัหาน้ำ และการจ่ายน้ำ (Water collection 
and supply) 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

หมวดใหญ่ หมวดย่อย รายละเอียดกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 
หมวดใหญ่ E  

การจดัหาน้ำ การจดัการ
น้ำเสียและของเสีย 

รวมถึงกิจกรรม 
ที่เกี่ยวข้อง (Water 
supply; sewerage, 

waste management 
and remediation 

activities) 

37 การจดัการน้ำเสีย (Sewerage) 
38 การเก็บรวบรวมของเสีย การบำบัดและการกำจดัของเสีย  

การนำของเสียกลับมาใชใ้หม่ (Waste collection, treatment 
and disposal activities; materials recovery) 

39 กิจกรรมการบำบัด และการจดับริการเก็บของเสียอื่น ๆ 
(Remediation activities and other waste management 
services) 

41 การก่อสร้างอาคาร (Construction of buildings) 

F  
การก่อสร้าง 

(Construction) 

42 งานวิศวกรรมโยธา (Civil engineering) 
43 งานก่อสร้างเฉพาะทาง (Specialized construction activities) 
45 การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจกัรยานยนต ์

(Wholesale and retail trade and repair of motor 
vehicles and motorcycles) 

G  
การขายส่งและการขาย
ปลีก การซ่อมยานยนต์ 

และจักรยานยนต ์
(Wholesale and 

retail trade; repair of 
motor vehicles and 

motorcycles) 

46 การขายส่ง ยกเว้น ยานยนต์และจักรยานยนต ์(Wholesale 
trade, except of motor vehicles and motorcycles) 

47 การขายปลีก ยกเว้น ยานยนต์และจักรยานยนต ์(Retail trade, 
except of motor vehicles and motorcycles) 

49 การขนส่งทางบกและการขนส่งทางท่อลำเลียง (Land 
transport and transport via pipelines) 

H  
การขนส่งและสถานที่

เก็บสินค้า 
(Transportation and 

storage) 

50 การขนส่งทางน้ำ (Water transport) 
51 การขนส่งทางอากาศ (Air transport) 
52 กิจกรรมที่เกี่ยวกับคลังสนิค้าและกิจกรรมสนับสนุนการขนส่ง 

(Warehousing and support activities for transportation) 
53 กิจกรรมไปรษณีย์และการรับส่งเอกสาร/สิ่งของ (Postal and 

courier activities) 
55 ที่พักแรม (Accommodation) 

I 
ที่พักแรมและบริการดา้น

อาหาร 
(Accommodation 
and food service 

activities) 

56 การบริการด้านอาหารและเครื่องดื่ม (Food and beverage 
service activities) 

58 การจดัพิมพ์จำหน่ายหรอืเผยแพร่ (Publishing activities) 



 
 
 

 

หมวดใหญ่ หมวดย่อย รายละเอียดกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 
J  

ข้อมูลข่าวสารและการ
สื่อสาร (Information 

and communication) 

59 กิจกรรมการผลิตภาพยนตร์ วดีิทัศน์และรายการโทรทัศน์  
การบันทึกเสียงและการจัดพิมพ์จำหน่ายหรือเผยแพรด่นตร ี(Motion 
picture, video and television programme production, sound 
recording and music publishing activities) 

60 กิจกรรมการจดัผังรายการโทรทศัน์และกิจกรรมการแพร่ภาพ
กระจายเสียง (Programming and broadcasting activities) 

61 การโทรคมนาคม (Telecommunications) 
62 กิจกรรมการจดัทำโปรแกรมคอมพวิเตอร ์การใหค้ำปรึกษา

เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์และกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง (Computer 
programming, consultancy and related activities) 

63 กิจกรรมการบริการสารสนเทศ (Information service activities) 
64 กิจกรรมบริการทางการเงิน ยกเว้น การประกันภยัและกองทุน

บำเหน็จบำนาญ (Financial service activities, except 
insurance and pension funding) 

K 
กิจกรรมทางการเงินและ

การประกันภัย 
(Financial and 

insurance activities) 

65 การประกันภัย การประกันภัยต่อและกองทุนบำเหน็จบำนาญ 
ยกเว้น การประกันสังคมภาคบังคับ (Insurance, reinsurance 
and pension funding, except compulsory social security) 

66 กิจกรรมสนับสนุนบริการทางการเงินและกิจกรรมการประกันภัย 
(Activities auxiliary to financial service and insurance 
activities) 

68 กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรพัย์ (Real estate activities) 
L 

กิจกรรมเกี่ยวกับ
อสังหาริมทรพัย์ (Real 

estate activities) 

69 กิจกรรมทางกฎหมายและบัญชี (Legal and accounting 
activities) 

M 
กิจกรรมวิชาชีพ 
วิทยาศาสตร์และ

กิจกรรมทางวิชาการ 
(Professional, 
scientific and 

technical activities) 

70 กิจกรรมของสำนักงานใหญ่ กิจกรรมการให้คำปรึกษา 
ด้านการบริหารจัดการ (Activities of head offices; 
management consultancy activities) 

71 กิจกรรมงานสถาปัตยกรรมและวิศวกรรม การทดสอบ 
และวิเคราะห์ทางเทคนิค (Architectural and engineering 
activities; technical testing and analysis) 

72 การวิจัยและพัฒนาเชิงวทิยาศาสตร ์(Scientific research and 
development) 

73 การโฆษณาและการวิจัยตลาด (Advertising and market 
research) 



 
 
 

 

หมวดใหญ่ หมวดย่อย รายละเอียดกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 
74 กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และเทคนิคอื่นๆ (Other 

professional, scientific and technical activities) 
75 กิจกรรมเกี่ยวกับสัตวแพทย์ (Veterinary activities) 
77 กิจกรรมการให้เช่าและให้เช่าแบบลีสซิ่ง (Rental and leasing 

activities) 
N  

กิจกรรมการบริหารและ
บริการสนับสนุนอื่น ๆ 
(Administrative and 

support service 
activities) 

78 กิจกรรมการจดัหางาน (Employment activities) 
79 ตัวแทนธุรกิจการเดินทาง ธุรกิจจดันำเที่ยว บรกิารสำรอง 

และกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง (Travel agency, tour operator, 
reservation service and related activities) 

80 กิจกรรมการบริการรักษาความปลอดภัยและการสืบสวน 
(Security and investigation activities) 

81 กิจกรรมบริการสำหรับอาคารและภูมิทัศน ์(Services to 
buildings and landscape activities) 

82 การบริหารสำนักงาน บรกิารสนับสนุนสำนักงานและบริการ
สนับสนุนทางธุรกิจอื่น ๆ (Office administrative, office 
support and other business support activities) 

84 
 

การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ รวมถึง 
การประกันสังคมภาคบังคับ (Public administration and 
defence; compulsory social security) 

O  
การบริหารราชการ  

การป้องกันประเทศและ
การประกันสังคม 

ภาคบังคับ (Public 
administration and 

defence; compulsory 
social security) 

85 การศกึษา (Education) 

P  
การศกึษา (Education) 

86 กิจกรรมดา้นสุขภาพของมนุษย์ (Human health activities) 

Q  
กิจกรรมดา้นสุขภาพและ

งานสังคมสงเคราะห์ 
(Human health and 

social work activities) 

87 กิจกรรมการดูแลรักษาในสถานที่ที่มีที่พักและมีคนดูแลประจำ 
(Residential care activities) 

88 กิจกรรมสังคมสงเคราะหโ์ดยไม่มีที่พักอาศัย (Social work 
activities without accommodation) 

90 กิจกรรมการสรา้งสรรค์ศลิปะและความบันเทิง (Creative, arts 
and entertainment activities) 



 
 
 

 

หมวดใหญ่ หมวดย่อย รายละเอียดกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 
R  

ศิลปะ ความบันเทิงและ
นันทนาการ (Arts, 

entertainment and 
recreation) 

91 ห้องสมุด หอจดหมายเหตุ พพิิธภัณฑ์และกิจกรรม 
ทางด้านวัฒนธรรมอื่น ๆ (Libraries, archives, museums 
and other cultural activities) 

92 กิจกรรมการพนันและการเสี่ยงโชค (Gambling and betting 
activities) 

93 กิจกรรมดา้นการกีฬา ความบันเทิงและนันทนาการ (Sport 
activities and amusement and recreation activities) 

94 กิจกรรมขององค์กรสมาชิก (Activities of membership 
organizations) 

S 
กิจกรรมการบริการด้าน
อื่น ๆ (Other service 

activities) 

95 การซ่อมคอมพวิเตอร์และของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ 
ในครัวเรือน (Repair of computers and personal and 
household goods) 

96 กิจกรรมการบริการอื่น ๆ ส่วนบุคคล (Other personal service 
activities)  

97 
 

กิจกรรมการจา้งงานในครัวเรือนในฐานะที่เป็นนายจ้าง 
ส่วนบุคคล (Activities of households as employers of 
domestic personnel) 

T 
กิจกรรมการจา้งงานใน
ครัวเรือน กิจกรรมการ
ผลิตสินค้าและบริการที่

ทำขึ้นเองเพื่อใช้ใน
ครัวเรือน ซึ่งไม่สามารถ
จำแนกกิจกรรมได้อย่าง
ชัดเจน (Activities of 

households as 
employers; 

undifferentiated 
goods- and services-
producing activities 
of households for 

own use) 

98 กิจกรรมการผลิตสินคา้และบริการที่ทำขึ้นเองเพื่อใช้ในครวัเรือน 
ซึ่งไม่สามารถจำแนกกิจกรรมได้อย่างชดัเจน (Undifferentiated 
goods- and services-producing activities of private 
households for own use) 

99 กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก 
(Activities of extraterritorial organizations and bodies) 

U 
กิจกรรมขององค์การ

ระหว่างประเทศและภาคี

  



 
 
 

 

หมวดใหญ่ หมวดย่อย รายละเอียดกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 
สมาชิก (Activities of 

extraterritorial 
organizations and 

bodies) 
 
 


