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6.3 กำรรับรองกำรขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประเมิน 
 
การรับรองการขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประเมิน  แบ่งออกเป็นหัวข้อการปฏิบัติงาน 4 หัวข้อ

ย่อย  ดังนี้ 
 
6.3.1 กำรพิจำรณำค ำขอขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประเมิน 

 
 ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

1. พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2557  
มาตรา 26/11 และ 26/12 

2. ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  ลงวันที ่ 22 
เมษายน 2558  เรื่อง  คุณสมบัติของผู้ประเมิน  หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขในการยื่นค าขอ
ขึ้นทะเบียน  การออกหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียน  การออกใบแทนหนังสือรับรองการขึ ้น
ทะเบียน  และอายุหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประเมิน 

นิยาม 
 ผู้ประเมิน  หมายความว่า  บุคคลซึ่งได้รับการขึ้นทะเบียนให้ท าหน้าที่ผู้
ประเมินผู้ขอหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ 
 
 หน้ำที ่ของผู ้ประเมิน   ท าหน้าที ่พ ิจารณาและวัดค่าทักษะฝีมือ  ความรู้
ความสามารถ  คุณลักษณะส่วนบุคคล  และประสบการณ์หรือความส าเร็จในการประกอบอาชีพใน
ระดับต่าง ๆ ของผู้ขอหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ 
 คุณสมบัติผู้ประเมิน 

1. จบการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรีในสาขาที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน  
หรือ  ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในสาขาอาชีพที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน  

2. ต้องมีประสบการณ์การท างานในสาขาอาชีพที่เกี่ยวข้องกับการประเมินไม่
น้อยกว่าห้าปี 

3. ผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตรการเป็นผู้ประเมินตามที่กรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานก าหนด 
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อายุหนังสือรับรองผู้ประเมิน 
5  ปี 
เอกสารที่ต้องใช้ 
1. แบบ คร.18  ค าขอรับรองการขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประเมิน  

2. รูปถ่าย ขนาด 1 นิ้ว x 1.5 นิ้ว จ านวน 2 รูป 

3. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 

4. ส าเนาปริญญาบัตรพร้อมส าเนา Transcript  หรือ  ส าเนาใบรับรองผู้ผ่าน
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  

5. เอกสารแสดงประสบการณ์ท างาน   ที่เกี ่ยวข้องกับการประเมินความรู้
ความสามารถ  การสอน  การเป็นวิทยากร  การฝึกงาน  

6. เอกสารแสดงการผ่านการฝึกอบรมการเป็นผู้ประเมิน  
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ผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
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รายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ขั้นตอนกำร
ปฏิบัติงำน 

รำยละเอียดงำน 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
แบบฟอร์ม 

ที่ใช้ 
เอกสำรอ้ำงอิง 

1. ต ร ว จ ส อ บ
ความครบถ้วน
ของเอกสาร 

1.1 ตรวจสอบจ านวนเอกสารการยื่น
ค า ข อ   จ ะต ้อ งม ีอ ย ่า งน ้อ ย  6 
รายการ   

1.2 ตรวจสอบเอกสารอื่น (ถ้ามี)  เช่น  
หลักฐานการเปลี่ยนช่ือ 

1.3 ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ร ับ ร อ งส า เน า
ถูกต้อง 

เจ้าหน้าที่  แบบ คร.18 

2. ต ร ว จ ส อ บ
ค วาม ถ ูก ต ้อ ง
ของเอกสาร 

2.1 แบบ คร.18 ค าขอรับรองการขึ้น
ทะ เบ ียน เป ็น ผู ้ป ระ เม ิน   ต ้อ ง
ตรวจสอบดังนี้ 
(1) ข ้อม ูล ใน  ค ร .18  ถ ูก ต ้อ ง

ต ร งก ัน ก ับ ข ้อ ม ูล ใน บ ัต ร
ประชาชน 

(2) สาขาอาชีพ  สาขา  ที่ขอรับ
ขึ้นทะเบียน  ถูกต้องตรงกัน
กับประกาศ 

2.2 รูปถ่าย  ต้องตรวจสอบดังนี้  
(1) ขนาด 1 นิ้ว x 1.5 นิ้ว 
(2) พื้นหลังสีขาว 
(3) ถ่ายมาแล้วไม่เกินหกเดือน 
(4) ไม่สวมหมวก 
(5) ไม่สวมแว่นตาด า 

2.3 ส าเนา ใบรับรองมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ ต้องตรวจสอบ
ดังนี้ 
(3) ข้อมูลการผ่านการทดสอบ

ม า ต ร ฐ า น ฝ ีม ือ แ ร ง ง า น
แห่งชาติ จากระบบบริการ
ตามภารกิจกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน (Datacenter) 

เจ้าหน้าที่  ประกาศกระทรวง
แรงงาน เรื่องสาขา
อาชีพ ต าแหน่งงาน
หรือลักษณะงานที่
อาจ เป ็นอ ันตราย
ต่อสาธารณะ หรือ
ต ้อ งใช ้ผู ้ม ีค วาม รู้
ความสามารถ ซึ ่ง
ต้องด าเนินการโดย
ผู ้ไ ด ้ร ับ ห น ัง ส ือ
ร ับ ร อ ง ค ว า ม รู้
ความสามารถ 
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ขั้นตอนกำร
ปฏิบัติงำน 

รำยละเอียดงำน 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
แบบฟอร์ม 

ที่ใช้ 
เอกสำรอ้ำงอิง 

(4) ข้อม ูลสาขา เป ็น ไปตามที่
กรมฯก าหนด 

2.4 เอกสารแสดงประสบการณ์ท างาน 
ต้องตรวจสอบดังนี้ 
(1) ผู ้ยื ่น ค า ข อ  ส า ม า ร ถ ใ ช้

เอกสารแสดงประสบการณ์
ท า ง า น แ บ บ ใ ด ก ็ไ ด้  
ตัวอย่างเช่น 

– ห น ัง ส ือ ร ับ ร อ ง
ประสบการณ์ท างาน ที่
ออกโดยหน่วยงาน 

– ห น ัง ส ือ ร ับ ร อ ง
ประสบการณ์ท างาน ที่
ออกโดยบุคคล 

(2) รวมจ านวนประสบการณ์ ไม่
น้อยกว่า 5 ปี 

2.5 เ อ ก ส า ร แ ส ด ง ก า ร ผ ่า น ก า ร
ฝึกอบรมการเป็นผู้ประเมิน ต้อง
ตรวจสอบดังนี้ 
(1) ชื ่อ  น าม ส ก ุล  ผู ้ผ ่าน ก า ร

ฝึกอบรม 
(2) สาขาที ่ผ ่านการฝ ึกอบรม 

ถูกต้องตรงกันกับสาขาที่ขอ
ขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประเมิน 

3. ออก ใบ ร ับ ยื ่น
แบบค าขอ 

3.1 ส อ บ ถ า ม ว ิธ ีก า ร ร ับ ผ ล ก า ร
พ ิจ า รณ า  ว ่า จ ะ เล ือ ก ร ับ ด ้ว ย
ตนเอง หรือรับทางไปรษณีย์ 

3.2 สอบถามเบอร์โทรศัพท์  ส าหรับ
ติดต่อกลับ 

3.3 ออกใบรับยื่นแบบค าขอตามแบบ
ที่กรมฯก าหนด 

เจ้าหน้าที่ ใบรับเรื่อง
การ

ประเมิน
ความรู้

ความสาม
มารถ 
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ขั้นตอนกำร
ปฏิบัติงำน 

รำยละเอียดงำน 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
แบบฟอร์ม 

ที่ใช้ 
เอกสำรอ้ำงอิง 

4. ชี ้แ จ ง
ร า ย ล ะ เอ ีย ด
การด าเนินงาน
ให ้ผู ้ยื ่น ค า ข อ
ทราบ 

ก่อนเสร็จสิ้นกระบวนการรับยื่นแบบค า
ขอ  ให้อธิบายขั้นตอนการด าเนินงานให้
ผู้ยื่นค าขอรับทราบ ดังนี้ 
 เอกสารประกอบค าขอ ครบถ้วน 
 มอบใบรับยื่นแบบค าขอ ให้ผู้ยื ่นค า

ขอเป็นหลักฐานการด าเนินการ 
 อธิบายขั ้นตอนการด า เน ินการ :  

น าเสนอให้นายทะเบียนพิจารณา  
ผลการพิจารณ าจะแจ้ง เป ็นลาย
ลักษณ์อักษรตามช่องทางที่ระบุไว้  
ทั ้งนี ้  หากนายทะเบียนต้องการ
ข้อมูลเพิ่มเติม หน่วยงานจะติดต่อ
กลับทางเบอร์โทรศัพท์ที่ให้ไว้ 

 อธิบายค ่าธรรม เน ียม  กรณ ีนาย
ท ะ เบ ีย น ร ับ ก า ร ขึ ้น ท ะ เบ ีย น  
ประกอบด้วย  ค่าธรรมเนียมการ
ออกหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียน
เป็นผู้ประเมินความรู้ความสามารถ 
จ านวน 1,000 บาท (หนึ่งพันบาท
ถ้วน)   

 อธิบายวิธีการช าระค่าธรรมเนียม 
กรณีรับผลการพิจารณาด้วยตนเอง 
หรือ กรณีรับผลการพิจารณาทาง
ไปรษณีย์ (ขึ้นอยู่กับความเหมาะสม
ของแต่ละหน่วยบริการ) 

เจ้าหน้าที่   

5. เสนอ 
น ายทะ เบ ีย น
พิจารณา 

5.1 จัดท าบันทึกข้อความเสนอนาย
ทะเบียนพิจารณา   

5.2 เอ ก ส า ร แ น บ บ ัน ท ึก ข ้อ ค ว า ม  
ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย  เ อ ก ส า ร ต า ม
ขั้นตอนที่ 1  

 

เจ้าหน้าที่   
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ขั้นตอนกำร
ปฏิบัติงำน 

รำยละเอียดงำน 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
แบบฟอร์ม 

ที่ใช้ 
เอกสำรอ้ำงอิง 

6. น ายทะ เบ ีย น
พ ิจ า ร ณ า
คุณสมบัติ 

6.1 คุณ สมบัต ิด ้านการศ ึกษา หร ือ
ค ุณ สมบ ัต ิด ้าน ม าต รฐาน ฝ ีม ือ
แรงงานแห่งชาติ 
พิจารณารายละเอียดดังนี้ 

– จบการศึกษาระดับปริญญาตรี 
ในสาขาที่เกี่ยวข้องกับสาขาที่
ยื่นขอขึ้นทะเบียน 

– กรณีสาขาการศึกษา ไม่สื่อถึง
ความเกี่ยวข้องกับสาขาที ่ยื ่น
ขอขึ้นทะเบียน  ให้พิจารณา
หัวข ้อว ิช า จาก Transcript 
โ ด ย ต ้อ ง ม ีห ัว ข ้อ ว ิช า ที่
เกี่ยวข้องกับสาขาที่ยื่นขอขึ้น
ท ะ เ บ ีย น ไ ม ่ต่ า ก ว ่า  1 5 
หน่วยงานกิต 

6.2 คุณสมบัติด้านประสบการณ์ 
 ม ีป ร ะ ส บ ก า รณ ์ก า รท า ง า น ที่
เ กี ่ย ว ข ้อ ง ก ับ ก า ร ป ร ะ เม ิน ค ว า ม รู้
ความสามารถ  รวมไม่ต่ ากว่าห้าปี 
6.3 คุณสมบัติด้านการอบรมหลักสูตร

การเป็นผู้ประเมิน 
พิจารณาจากหลักฐานการผ่าน

การฝึกอบรม ตามหลักสูตรการเป็นผู้
ประเมิน 

นาย
ทะเบียน 

  

7. น ายทะ เบ ีย น
ส ร ุป ก า ร
พิจารณา 
(กรณีผ่านการ
ประเมิน) 

ลงนามในหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียน
เป็นผู้ประเมิน 
 

นาย
ทะเบียน 

คร.19  
หนังสือ
รับรองการ
ขึ้นทะเบียน
เป็นผู้
ประเมิน 
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เร่ืองการด าเนินการรับรองความรู้ความสามารถและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง  
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แก้ไขคร้ังที่ จัดท าครั้งแรก 
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ขั้นตอนกำร
ปฏิบัติงำน 

รำยละเอียดงำน 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
แบบฟอร์ม 

ที่ใช้ 
เอกสำรอ้ำงอิง 

8. น า ส ่ง ผ ล ก า ร
พ ิจ ารณ า เป ็น
หนังสือให้ผู้ยื ่น
ค า ข อ  พ ร ้อ ม
ระบ ุการช าระ
ค่าธรรมเนียม 
(กรณีผ่านการ
พิจารณา) 

8.1 กรณ ีผู ้ยื ่นค าขอ แจ้งรับผลด้วย
ตนเอง  ให้ด าเนินการแจ้งผลการ
พิจารณาทางโทรศัพท์  พร้อมนัด
หมายการช าระค ่าธรรม เน ีย ม  
และรับหนังสือรับรองฯ  

8.2 กรณีผู ้ยื ่นค าขอฯ รับแจ้งผลทาง
ไปรษณีย์  ให้น าส่งหนังสือแจ้งผล
การพิจารณาทางไปรษณีย์  พร้อม
ก า ห น ด เ ว ล า ก า ร ช า ร ะ
ค่าธรรมเนียม 

เจ้าหน้าที่   

9. ร ับ ช า ร ะ
ค่าธรรมเน ียม
ก า ร อ อ ก
หนังสือรับรอง 
(กรณีผ่านการ
พิจารณา) 

9.1 กรณ ีผู ้ยื ่นค าขอ แจ้งรับผลด้วย
ตนเอง ให้ช าระค่าธรรมเนียมที่
เจ้าหน้าที่การเงินของหน่วยงาน 

9.2 กรณ ีผู ้ยื ่นค าขอ แจ้งร ับผลทาง
ไปรษณีย์  รับช าระค่าธรรมเนียม
ตามวิธีที่หน่วยบริการก าหนด 

เจ้าหน้าที่
การเงิน 

  

10. น าส ่งห น ังส ือ
รับรองการขึ ้น
ทะเบียนเป็นผู้
ประเมิน 
(กรณีผ่านการ
ประเมิน) 

10.1 กรณีผู้ยื่นค าขอ รับหนังสือด้วย
ตน เอ ง   ให ้ผู ้ยื ่น ค า ขอแสด ง
ใบ เสร ็จร ับ เง ินค ่าธรรม เน ียม  
และลงนามรับหนังสือรับรองฯ 

10.2 กรณีผู ้ยื ่นค าขอ รับแจ้งผลทาง
ไปรษณีย์  ให้ผู ้ยื ่นค าขอช าระ
ค่าธรรมเนียมตามวิธ ีที ่หน่วย
บ ร ิก า รก า ห น ด   จ าก นั ้น ให้
เจ้าหน้าที่การเงินตรวจสอบและ
ยืนยันการได้รับค่าธรรมเนียม  
จึงจะน าส่งหนังสือรับรองฯ ทาง
ไปรษณีย์ 

เจ้าหน้าที่
การเงิน 

และ 
เจ้าหน้าที่ 

  

11. น ายทะ เบ ีย น
ส ร ุป ผ ล ก า ร
พ ิจ า ร ณ า 
พ ร ้อ ม ร ะ บุ

ลงนามในหนังสือแจ้งผลการพิจารณา  
กรณีไม่ผ่านการพิจารณา นายทะเบียน
ต้องระบุเหตุผลประกอบ 

นาย
ทะเบียน 
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ขั้นตอนกำร
ปฏิบัติงำน 

รำยละเอียดงำน 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
แบบฟอร์ม 

ที่ใช้ 
เอกสำรอ้ำงอิง 

เหตุผล 
(ก ร ณ ีไ ม ่ผ ่า น
การประเมิน) 

12. แ จ ้ง ผ ล ก า ร
พ ิจ ารณ า เป ็น
หนังสือ พร้อม
ระบุเหตุผล ให้
ผู ้ยื ่น ค า ข อ 
(ก ร ณ ีไ ม ่ผ ่า น
การพิจารณา) 

น าส่งหนังสือแจ้งผลการพิจารณาตาม
ช่องทางที่ผู้ยื่นค าขอระบุไว้ 

เจ้าหน้าที่   

 
 

6.3.2 กำรพิจำรณำค ำขอใบแทนหนังสือรับรองกำรขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประเมิน 
 
 ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

1. พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2557  
มาตรา 26/11 และ 26/12 

2. ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  ลงวันที ่ 22 
เมษายน 2558  เรื่อง  คุณสมบัติของผู้ประเมิน  หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขในการยื่นค าขอ
ขึ้นทะเบียน  การออกหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียน  การออกใบแทนหนังสือรับรองการขึ ้น
ทะเบียน  และอายุหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประเมิน 

เอกสารที่ต้องใช้ 
1. แบบ คร.20  ค าขอใบแทนหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประเมิน

หรือบัตรประจ าตัวผู้ประเมิน 

2. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
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เร่ืองการด าเนินการรับรองความรู้ความสามารถและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง  
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ผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
รายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ขั้นตอนกำร
ปฏิบัติงำน 

รำยละเอียดงำน 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
แบบฟอร์ม 

ที่ใช้ 
เอกสำรอ้ำงอิง 

1. ต ร ว จ ส อ บ
ความครบถ้วน
ของเอกสาร 

1.1 ตรวจสอบจ านวนเอกสารการยื่น
ค า ข อ   จ ะต ้อ งม ีอ ย ่า งน ้อ ย  2 
รายการ  ได้แก่ 
(1) แบบ คร.20  ค าขอใบแทน

ห น ัง ส ือ ร ับ ร อ ง ก า ร ขึ ้น
ทะเบียนเป็นผู้ประเมินหรือ
บัตรประจ าตัวผู้ประเมิน 

(2) ส า เ น า บ ัต ร ป ร ะ จ า ต ัว
ประชาชน 

1.2 ตรวจสอบเอกสารอื่น (ถ้ามี)  เช่น  
หลักฐานการเปลี่ยนช่ือ 

1.3 ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ร ับ ร อ งส า เน า
ถูกต้อง 

เจ้าหน้าที่  แบบ คร.20 



 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน หมายเลขเอกสาร กพร. – รร. – 001 

คู่มือปฏิบัติงาน วันที่บังคับใช้   

เรื่องการด าเนินการรับรองความรู้ความสามารถและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง  
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ขั้นตอนกำร
ปฏิบัติงำน 

รำยละเอียดงำน 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
แบบฟอร์ม 

ที่ใช้ 
เอกสำรอ้ำงอิง 

2. ต ร ว จ ส อ บ
ค วาม ถ ูก ต ้อ ง
ของเอกสาร 

2.1 ตรวจสอบข้อมูลใน คร.20 ถูกต้อง
ตรงกันกับข้อมูลในบัตรประชาชน 

2.2 ตรวจสอบข้อมูลการขึ้นทะเบียน
เป็นผู้ประเมินจากหน่วยที่ออกให้ 

เจ้าหน้าที่   

3. เ ส น อ น า ย
ท ะ เ บ ีย น ล ง
นาม 

3.1 จัดท าใบแทนหนังสือรับรองการ
ขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประเมิน 

3.2 เสนอนายทะเบียนลงนาม 

เจ้าหน้าที่ – คร.21 

– ท ะ เ บ ีย น
คุมใบแทน
ห น ัง ส ือ
รับรองฯ 

 

4. น า ส ่ง ใบ แ ท น
หนังสือรับรอง 

น าส่งใบแทนหนังสือรับรองฯให้ผู้ยื ่นค า
ขอ  พร้อมให้ลงนามรับเอกสาร 

เจ้าหน้าที่   

 
 

6.3.3 กำรพิจำรณำค ำขอมีบัตรประจ ำตัวผู้ประเมิน 
 
 ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

1. พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2557  
มาตรา 26/11 และ 26/12 

2. ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  ลงวันที ่ 22 
เมษายน 2558  เรื่อง  คุณสมบัติของผู้ประเมิน  หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขในการยื่นค าขอ
ขึ้นทะเบียน  การออกหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียน  การออกใบแทนหนังสือรับรองการขึ ้น
ทะเบียน  และอายุหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประเมิน 

3. ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  ลงวันที ่ 22 
เมษายน 2558  เรื่อง  แบบบัตรประจ าตัวผู้ประเมิน 

อายุบัตรประจ าตัวผู้ประเมิน 
5 ปี 
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เอกสารที่ต้องใช้ 
1. แบบ คร.20  ค าขอใบแทนหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประเมิน

หรือบัตรประจ าตัวผู้ประเมิน 
2. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
3. ส าเนาหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประเมิน 
4. รูปถ่าย  ขนาด 1 นิ้ว x 1.5 นิ้ว จ านวน 1 รูป 

  
 ผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
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ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2557  

แก้ไขครั้งที่  จัดท าครั้งแรก 

หน้า 40 จาก 76 

 

 

ส ำ นั ก ง ำ น รั บ ร อ ง ค ว ำ ม รู้ ค ว ำ ม ส ำ ม ำ ร ถ   ก ร ม พั ฒ น ำ ฝี มื อ แ ร ง ง ำ น  

   0   2 2 4 5   1 7 0 3        w w w . d s d . g o . t h / O L O C  

 รายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ขั้นตอนกำร
ปฏิบัติงำน 

รำยละเอียดงำน 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
แบบฟอร์ม 

ที่ใช้ 
เอกสำร 
อ้ำงอิง 

1. ต ร ว จ ส อ บ
ความครบถ้วน
ของเอกสาร 

1.1 ตรวจสอบจ านวนเอกสารการยื่น
ค า ข อ   จ ะต ้อ งม ีอ ย ่า งน ้อ ย  2 
รายการ 

1.2 ตรวจสอบเอกสารอื่น (ถ้ามี)  เช่น  
หลักฐานการเปลี่ยนช่ือ 

1.3 ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ร ับ ร อ งส า เน า
ถูกต้อง 

เจ้าหน้าที่  แบบ คร.20 

2. ต ร ว จ ส อ บ
ค วาม ถ ูก ต ้อ ง
ของเอกสาร 

2.1 ตรวจสอบข้อมูลใน คร.20 ถูกต้อง
ตรงกันกับข้อมูลในบัตรประชาชน 

2.2 ตรวจสอบข้อมูลการขึ้นทะเบียน
เป็นผู้ประเมินจากหน่วยที่ออกให้ 

2.3 รูปถ่าย  ต้องตรวจสอบดังนี้  

– ขนาด 1 นิ้ว x 1.5 นิ้ว 

– พื้นหลังสีขาว 

– ถ่ายมาแล้วไม่เกินหกเดือน 

– ไม่สวมหมวก 

– ไม่สวมแว่นตาด า 

เจ้าหน้าที่   

3. เ ส น อ น า ย
ท ะ เ บ ีย น ล ง
นาม 

3.1 จัดท าบัตรประจ าตัวผู้ประเมิน 
3.2 เสนอนายทะเบียนลงนาม 

เจ้าหน้าที่ – แ บ บ บ ัต ร
ประจ าตัวผู้
ประเมิน 

– ท ะ เ บ ีย น
คุมการออก
บ ัต ร
ประจ าตัวผู้
ประเมิน 

 

4. น า ส ่ง บ ัต ร
ป ร ะ จ า ต ัว ผู้
ประเมิน 

น าส่งบัตรประจ าตัวผู้ประเมิน  ให้ผู้ยื ่น
ค าขอ  พร้อมให้ลงนามรับบัตร 

เจ้าหน้าที่   
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6.3.4 กำรพิจำรณำค ำขอต่ออำยุหนังสือรับรองกำรขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประเมิน 
 
 ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

1. พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2557  
มาตรา 26/11 และ 26/12 

2. ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  ลงวันที ่ 22 
เมษายน 2558  เรื่อง  คุณสมบัติของผู้ประเมิน  หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขในการยื่นค าขอ
ขึ้นทะเบียน  การออกหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียน  การออกใบแทนหนังสือรับรองการขึ ้น
ทะเบียน  และอายุหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประเมิน 

อายุหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประเมิน 
5  ปี 
คุณสมบัติผู้ประเมิน 
1. จบการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรีในสาขาที ่เกี ่ยวข้องกับการ

ประเมิน  หรือ  ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในสาขาอาชีพที่เกี่ยวข้องกับการ
ประเมิน 

2. ต้องมีประสบการณ์การท างานในสาขาอาชีพที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน
ไม่น้อยกว่าห้าปี 

3. ผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตรการเป็นผู้ประเมินตามที่กรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานก าหนด 

เอกสารที่ต้องใช้ 
1. หนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประเมินฉบับเดิม 
2. แบบ คร.18  ค าขอรับรองการขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประเมิน 
3. รูปถ่าย ขนาด 1 นิ้ว x 1.5 นิ้ว จ านวน 2 รูป 
4. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
5. ส าเนาปริญญาบัตรพร้อมส าเนา Transcript  หรือ  ส าเนาใบรับรอง 

ผู้ผ่านทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
6. เอกสารแสดงประสบการณ์ท างาน  ที่เกี่ยวข้องกับการประเมินความรู้

ความสามารถ  การสอน  การเป็นวิทยากร  การฝึกงาน 
7. เอกสารแสดงการผ่านการฝึกอบรมการเป็นผู้ประเมิน 
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 ผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 ให้เป็นไปตามผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน การพิจารณาค าขอขึ้นทะเบียนเป็น    
ผู้ประเมิน 
 รายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 ให ้เป ็น ไปตามรายละเอียดขั ้นตอนการปฏ ิบ ัต ิงาน การพิจารณาค าขอ 
ขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




