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คู่มือ
แนวทางการดำเนินโครงการเพิ่มทักษะแรงงานอิสระ

และกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 
กิจกรรม ยกระดับผลิตภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ

รองรับเศรษฐกิจใหม่ 

 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569

กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ

02-245-4406 ต่อ 1610

https://gcloud.dsd.go.th/~upskillreport/loging.php
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โครงการผลิตภาพ 69

099-384-6168
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คู่มือ แนวทางการดำเนินโครงการเพิ่มทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 
กิจกรรม ยกระดับผลิตภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการรองรับเศรษฐกิจใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569



1. ให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน แต่งตั้งคณะ
ทำงานขับเคลื่อนโครงการ ฯ

2

ใหตัวอย่างคำสั่งฯ

ขั้นตอนการดำเนินงาน

 2. จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะดิจิทัลเพื่อเพิ่มศักยภาพ  
     ผู้ประกอบกิจการ 

2.1ประชาสัมพันธ์โครงการให้ผู้ประกอบกิจการ SME วิสาหกิจชุมชน  ทราบ
2.2 รับสมัครกลุ่มเป้าหมายเพื่อเข้าร่วมสัมมนา เป้าหมาย 50 คน
2.3 ขออนุมัติดำเนินการสัมมนาเชิงวิชาการ
2.4 รับสมัครสถานประกอบกิจการ วิสาหกิจชุมชน เพื่อเข้าร่วมโครงการ 
       บันทึกข้อมูลผู้เข้าร่วมสัมมนา ในระบบ Datacenter 

2.5 คณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯคัดเลือกสถานประกอบกิจการ
       ที่สมัครเข้าร่วมโครงฯ

 3. สพร. สนพ. ให้คำปรึกษาการพัฒนาทักษะดิจิทัลเพื่อเพิ่มศักยภาพ
     ของผู้ประกอบการ SME  วิสาหกิจชุมชน ที่ผ่านการคัดเลือก  ครั้งที่ 1 
 4. ดำเนินการฝึกอบรม(กิจกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อพัฒนาระบบงาน
     ภายในสถานประกอบกิจการ 30 ชั่วโมง หลักสูตร การเพิ่มผลิตภาพแรงงาน
     ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (หลักสูตรกลาง) ให้กับแรงงานในสถานประกอบกิจการ
     เป้าหมาย 20 คน บันทึกข้อมูล ในระบบ Datacenter 
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 7. สพร. สนพ. ให้คำปรึกษาสรุปผลการพัฒนาทักษะดิจิทัลเพื่อเพิ่มศักยภาพ
     ของผู้ประกอบการ SME วิสาหกิจชุมชน ที่ผ่านการคัดเลือก ครั้งที่ 2

 6. ดำเนินการฝึกอบรมขยายผล หลักสูตรเฉพาะสถานประกอบกิจการ 12 ชั่วโมง
     เป้าหมาย 20 คนบันทึกข้อมูล ในระบบ Datacenter  

8. สพร. สนพ. จัดทำเล่มรายงานสรุปผลโครงการส่ง กองพัฒนาศักยภาพแรงงาน
     และผู้ประกอบกิจการกลุ่มงานส่งเสริมขีดความสามารถผู้ประกอบกิจการ
     (ในรูปแบบไฟล์ PDF)

2

ใหตัวอย่างเล่มสรุปผลการดำเนินโครงการ

ขั้นตอนการดำเนินงาน
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 5. สพร. สนพ. วิทยากร สถานประกอบกิจการ วิสาหกิจชุมชน ร่วมกันจัดทำ
     หลักสูตรยกระดับ 12 ชั่วโมงเพื่อพื่อพัฒนาระบบงานภายในสถานประกอบกิจการ
     ขยายผลการจัดการข้อมูล บันทึกข้อมูล
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เชิงปริมาณ
สพร. สนพ. ได้รับเป้าหมาย แห่งละ 90 คน รวมเป็นเป้าหมายทั้งโครงการ
4,950 คน

2

การติดตามและประเมินผลโครงการ

เชิงคุณภาพ
สถานประกอบกิจการ วิสาหกิจชุมชนที่เข้าร่วมโครงการสามารถนำเอาความรู้
ที่ได้จากการฝึกอบรม และเทคโนโลยีดิจิทัล มาประยุกต์ใช้เพื่อขับเคลื่อนธุรกิจ
ให้สามารถเพิ่มรายได้ หรือลดต้นทุนการผลิตได้ 
หมายเหตุ โดยตรวจจากเล่มรายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ 
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ตัวชี้วัดผลสำเร็จของโครงการ

คู่มือ แนวทางการดำเนินโครงการเพิ่มทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 
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  สพร. สนพ. แห่งละ 2 คน

2

กิจกรรมส่วนกลาง

ฝึกอบรมเพื่อให้บุคลากรของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานสามารถวิเคราห์
สถานประกอบกิจการ
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1.ฝึกอบรมเพื่อพัฒนานักผลิตภาพ/นักพัฒนาดิจิทัล 

2.ฝึกอบรมเพื่อพัฒนานักผลิตภาพ/นักพัฒนาดิจิทัล 

ฝึกอบรมเพื่อยกระดับความสามารถของบุคลากรของกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานสามารถวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึก และสามารถให้เข้าให้คำปรึกษาเพื่อ
ปรับปรุงกระบวนการทำงานของสถานประกอบกิจการได้

3.จัดงานสรุปผลการดำเนินโครงการ 
ลักษณะของการจัดงานเป็นรูปแบบการเสวนา เพื่อให้สพร. สนพ. ทั้ง 55
แห่งได้เสนอผลงานต่อคณะกรรมการพิจารณาผลการดำเนินโครงการโดด
เด่นมาเสวนา

หมายเหตุ : ให้สพร. สนพ. จัดส่งผลงาน ไฟล์ เล่มสรุปผล และ VDO 
ความยาว 3 - 5 นาที ให้กรรมการพิจารณา
เกณฑ์การประเมินให้คณะกรรมการประเมินผลการดำเนินโครงการ
เป็นผู้กำหนดหลักเกณฑ์

  สพร. สนพ. แห่งละ 2 คน
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หลักสูตรยกระดับ
การเพิ่มผลิตภาพแรงงานด้วยเทคโนโลยี

(Increasing labor Productivity with Digital Technology)

2

ภาคผนวก

เอกสารที่เกี่ยวข้อง
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 ใบสมัคร
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การบันทึกข้อมูล กิจกรรมสัมมนา
เป้าหมาย 50 คน

คู่มือ แนวทางการดำเนินโครงการเพิ่มทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 
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การบันทึกข้อมูล กิจกรรมฝึกอบรม
เป้าหมาย 40 คน
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การเบิกจ่าย
ค่าอาหาร
กิจกรรมที่ 1 (500 บาท X 50 X 1มื้อ) 
หมายเหตุ จ่ายได้ไม่เกิน 500 กรณีจัดสถานที่เอกชน 
จ่ายได้ไม่เกิน 300 บาท กรณีจัดในสถานที่ราชการ

ค่าวิทยากร

อาจารย์มหาวิทยาลัย ไม่ถือเป็นข้าราชการ แต่เป็น "พนักงานมหาวิทยาลัย" 
ซึ่งจัดเป็น "เจ้าหน้าที่ของรัฐ" อีกประเภทหนึ่ง โดยมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ
มีสถานะเป็นหน่วยงานของรัฐที่ไม่เป็นส่วนราชการ การจ้างงานจะเป็นไปตามสัญญาจ้าง 
โดยได้รับเงินเดือนจากงบประมาณแผ่นดินหรือเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 

38



  องค์ประกอบ

องค์ประกอบที่ 1
Performance Base

ชื่อตัวชี้วัด

ระดับความสำเร็จของการพัฒนานักผลิตภาพแรงงาน/นักพัฒนาดิจิทัล 
ตามโครงการยกระดับผลิตภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการรองรับเศรษฐกิจใหม่

เจ้าภาพตัวชี้วัด
หน่วยงานที่ต้องดำเนินการตัวชี้วัด

เบอร์ติดต่อ 022454406 ต่อ 1610
1. นายบรรพต ดาวล้อม
2. นายธีรยุทธ ต๊ะปินตา 

ความสำเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้พัฒนาบุคลากรให้สามารถเป็น Digital Advisor และ Labour Productivity Professional (บุคลากร
ด้านผลิตภาพแรงงาน)  สามารถดำเนินโครงการยกระดับผลิตภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการรองรับเศรษฐกิจใหม่ ช่วยเหลือ
SME ให้สามารถเพิ่มผลิตภาพรงงานของตัวสถานประกอบกิจการเอง ก้าวทันเทคโนโลยีที่ทันสมัยในยุคปัจจุบัน

การดำเนินงานตามเป้าหมาย

1. สพร./สนพ. มีเจ้าหน้าที่ผู้ผ่านการฝึกอบรมนักผลิตภาพแรงงาน/นักพัฒนาดิจิทัล จำนวน 2 คน และ
2. สพร./สนพ. ส่งนักผลิตภาพแรงงาน/นักพัฒนาดิจิทัล จำนวน 2 คน (รายเดิม)  เข้ารับการพัฒนาครั้งที่ 2 กิจกรรมที่ 4.3 
3. นักพัฒนาผลิตภาพแรงงาน/นักพัฒนาดิจิทัล สามารถกำกับและควบคุมกระบวนการฝึกอบรมให้กับสถานประกอบกิจการตาม
กิจกรรมที่ 2 จัดทำรายงานผลการดำเนินการโครงการฯ ส่งให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน /สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ที่ได้รับเป้าหมายให้ดำเนินการตามโครงการยกระดับผลิตภาพแรงงาน
และผู้ประกอบกิจการรองรับเศรษฐกิจใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาตาม
กิจกรรมที่ 4.2 พัฒนานักพัฒนาผลิตภาพแรงงาน/นักพัฒนาดิจิทัล และ กิจกรรมที่ 4.3 พัฒนานักพัฒนาผลิตภาพแรงงาน/นัก
พัฒนาดิจิทัล เพื่อยกระดับความสามารถในการวิเคราะห์เชิงลึก และให้คำปรึกษาเพื่อปรับปรุงระบบการทำงาน ตามที่กรมกำหนด
และเจ้าหน้าที่ที่ถูกคัดเลือกจาก สพร. / สนพ. เข้ารับการฝึกอบรมครบทั้ง 2 กิจกรรม

 สูตรการคำนวณ

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

-

ชื่อหน่วยงาน กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้
ประกอบกิจการ

� ส่วนกลาง  � DiSDA       � LoSA 
� ส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค
 สพร.        สนพ.        � สพช.  � Wellness  
� AHRDA    � MARA      � AMA    � WelDA

หมายเหตุ :  ตัวชี้วัดนี้ใช้วัดเฉพาะ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน และสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานที่ได้รับจัดสรรเป้าหมายเท่านั้น

เงื่อนไข
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  องค์ประกอบ
องค์ประกอบที่ 1
Performance Base

ชื่อตัวชี้วัด

ระดับความสำเร็จของการพัฒนานักผลิตภาพแรงงาน/นักพัฒนาดิจิทัล 
ตามโครงการยกระดับผลิตภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการรองรับเศรษฐกิจใหม่

หลักฐาน รอบ 6 เดือน

1. การบันทึกแจ้งชื่อเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมใน
ระบบ Data Center
2. สนพ.จัดส่งเจ้าหน้าที่ จำนวน 2 คน เข้ารับ
การฝึกอบรมครบถ้วนใน 2 กิจกรรม

รอบ 6 เดือน:  � ระบบอัตโนมัติ  แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 
รอบ 12 เดือน  ระบบอัตโนมัติ � แนบไฟล์เอกสาร  กรอกเลข 

สพร. สนพ. ที่ได้รับเป้าหมายหมายให้ดำเนินโค
รงการฯ จัดส่งเจ้าหน้าที่จำนวน 2 คน 
เข้ารับการฝึกอบรมตามที่กรมกำหนดครบ
2 กิจกรรม โดยตรวจสอบรายชื่อ จากระบบลง
ทะเบียน ใน Data Center

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

การบันทึกผลในระบบ e-SAR

เป้าหมายตามรอบประเมิน 6 เดือน

1. หนังสือขออนุมัติในการดำเนินการฝึกอบรมฯ หลักสูตร 30 ชั่วโมง และ 12
ชั่วโมง มีการมอบหมายเจ้าหน้าที่ 2 คน (นักพัฒนาผลิตภาพแรงงาน) กำกับ
และควบคุมกระบวนการฝึกอบรม
2. เอกสารสรุปผลการดำเนินการโครงการ ฯ

เป้าหมายตามรอบประเมิน 12 เดือน

นักพัฒนาผลิตภาพแรงงาน กำกับและควบคุมกระบวนการฝึก
อบรมให้กับสถานประกอบกิจการ หรือวิสาหกิจชุมชน ได้ครบ 55
แห่ง และมีรายงานสรุปผลการดำเนินการโครงการฯ

หลักฐาน รอบ 12 เดือน

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline)
ค่าเป้าหมาย

(แห่ง) 

2565 2566 2567 2568 2569

- - - 45 55

เป้าหมาย ปี 2569 : 

หมายเหตุ :  * 
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LINE กลุ่ม ผลิตภาพแรงงาน ปี 2569 

เว็ปไซต์ ของสำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (สสว.)

HTTPS://WWW.SMEBIGDATA.COM/MSME/DASHBOARD-A
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สรุปขั้นตอนการดำเนินงาน

จัดสัมมนา เป้าหมาย 50 คน

คัดเลือก SME ,วิสาหกิจชุมชน

ประชุมให้คำปรึกษา ครั้งที่ 1
(เปิดโครงการ)

ฝึกอบรม 30 ชั่วโมง (20 คน)

จัดทำหลักสูตร 12 ชั่วโมง

1

2

3

4

5
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สรุปขั้นตอนการดำเนินงาน

ฝึกอบรมขยายผล 12 ชั่วโมง 
(20 คน)

ประชุมสรุปผลฯ ครั้งที่ 2
(ปิดโครงการ)

จัดทำเล่มสรุปผล ส่ง กศป.

6

7

8
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