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ก 

คำนำ 

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอด

ชวงชีวิต ใหความสำคัญตอการสรางทรัพยากรมนุษย ใหมีศักยภาพ มีทักษะ ความรู  ความสามารถ 

ในการเรียนรูและพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่องในทุกชวงวัย โดยเฉพาะ “แผนยอยการพัฒนาและยกระดับ

ศักยภาพวัยแรงงาน” ที่มุงเนนการเพ่ิมพูนทักษะและสมรรถนะแรงงานใหสอดคลองกับศักยภาพเฉพาะบุคคล  

และความตองการของตลาดแรงงาน นอกจากนี้  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่  13  

(พ.ศ. 2566 - 2570) ยังมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม โดยใหความสำคัญตอการลดความเหลื่อมล้ำทั้ง

ดานรายได ความมั่งคั่ง และโอกาสในการแขงขัน สนับสนุนใหกลุมเปราะบางและผูดอยโอกาสสามารถยกระดับ

สถานะทางเศรษฐกิ จและสั งคมได อย าง เหมาะสม  รวมถึ งแผนปฏิบั ติ การด านการพัฒ นาสตรี   

(พ.ศ. 2566 - 2570) ซึ่งมีเปาหมายใหคนไทยไดรับการพัฒนาเต็มศักยภาพ มีสมรรถนะที่จำเปนสำหรับ 

โลกยุคใหม และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉม 

 กระทรวงแรงงานในฐานะหนวยงานหลักในการขับเคล่ือนนโยบายดานแรงงานของรัฐบาล มุงเนน
การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ควบคูกับการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
โดยใหความสำคัญตอการสงเสริมขีดความสามารถของประชาชนผานการสรางรายได ลดรายจาย สรางโอกาส  
และลดความเหลื่อมล้ำ เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนใหดียิ่งขึ้น อีกท้ังยังสอดคลองกับเปาหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) และแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนการประยุกตใชวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพและยกระดับความสามารถในการแขงขันอยางยั่งยืน 
 กรมพัฒนาฝมือแรงงานเล็งเห็นถึงประโยชนและโอกาสของความหลากหลายทางชีวภาพ 
และวัฒนธรรมของประเทศไทย ซึ่งสามารถนำมาตอยอดเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหเหมาะสมกับ
กลุมเปาหมาย โดยเฉพาะแรงงานสตรี เพ่ือเสริมสรางสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม และกระจายรายได 
สูชุมชนอยางเปนรูปธรรม จึงไดจัดทำ “โครงการเพ่ิมทักษะแรงงานอิสระและกลุมเปาหมายเฉพาะเพื่อเพ่ิม
โอกาสในการประกอบอาชีพ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569” มุ งเนนการพัฒนาฝมือแรงงานสตรี   
ใหมีศักยภาพเพ่ิมสูงขึ้น สามารถนำทักษะไปใชประกอบอาชีพ สรางรายได  และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ไดอยางม่ันคง 
 คูมือฉบับนี้จัดทำข้ึนเพ่ือใชเปนแนวทางในการดำเนินงานโครงการใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน  
มีความถูกตอง เปนระบบ โปรงใส และสามารถตรวจสอบได เพื่อใหหนวยงานและผูเกี่ยวของสามารถนำไปใช 
ในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงคของโครงการตอไป 
 

กลุมงานพัฒนาศักยภาพแรงงานสตรีและเยาวชน 
กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ 

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน   
มีนาคม 2569 
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สวนที่ 1 
บทนำ 

1.1 ความเปนมา 
  แผนแมบทประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ภายใต ยุทธศาสตรชาติ  20 ป   
(พ.ศ. 2561 - 2580) ซึ่งเปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทย เปนแผนแมบทท่ีใหความสำคัญ 
กับการสรางทรัพยากรมนุษยใหมีศักยภาพ มีทักษะความรู เปนคนดี มีวินัย เรียนรูไดดวยตนเองในทุกชวงวัย  
มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและความสามารถในการดำรงชีวิตอยางมีคุณคา เปนกำลังสำคัญ 
ในการพัฒนาประเทศ ซึ่งในสวนของ “แผนยอยการพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน” มุงเนน 
การเพ่ิมพูนทักษะและสมรรถนะแรงงานอยางตอเนื่อง สอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคล 
แล ะคว าม ต อ งก ารข องต ล าดแรงงาน  แผ น พั ฒ น า เศ รษ ฐกิ จ แล ะสั งคม แห งช าติ  ฉบั บ ท่ี  1 3  
(พ .ศ . 2566 - 2570) มี เป าหมายหนึ่ งคือการมุ งสู สั งคมแห งโอกาสและความเป นธรรม โดยลด 
ความเหลื่อมล้ำทั้งในเชิงรายได ความมั่งคั่ง และโอกาสในการแขงขันของภาคธุรกิจ สนับสนุนชวยเหลือ 
กลุมเปราะบางและผูดอยโอกาสใหมีโอกาสในการเลื่อนชั้นทางเศรษฐกิจและสังคม และแผนปฏิบัติการ 
ดานการพัฒนาสตรี (พ.ศ. 2566 - 2570) หมุดหมายที่  12 คนไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรู  
อยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา ซึ่งมีเปาหมายใหคนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย 
รวมทั้งมีสมรรถนะที่จำเปนสำหรับโลกยุคใหม และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉม 
 กระทรวงแรงงานเปนหนวยงานหลักในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลดานแรงงาน โดยมุงเนน 
การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ควบคูกับการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
โดยใหความสำคัญตอประเด็นการสงเสริมขีดความสามารถใหกับประชาชน ผานการสรางรายได ลดรายจาย  
สรางโอกาส ลดความเหลื่อมล้ำ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกคนใหดียิ่งขึ้น พรอมเปนกำลัง 
ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจในทุกมิติ นอกจากนี้ รัฐบาลยังใหความสำคัญตอการพัฒนาที่สอดคลองกับเปาหมาย
การพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) แหงสหประชาชาติ อยางนอย 5 เปาหมาย ไดแก การผลิตและบริโภคท่ียั่งยืน  
การรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การอนุรักษความหลากหลาย ความรวมมือเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน  
การลดความเหลื่อมล้ำ อีกทั้งยังสอดรับกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเปนหลักสำคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศไทย โดยการนำแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมเขาไปชวยเพ่ิม
ประสิทธิภาพเพ่ือยกระดับความสามารถในการแขงขันอยางยั่งยืนหรือที่ เรียกกันวา “โมเดลเศรษฐกิจ 
สูการพัฒนาที่ยั่งยืน” ทั้งนี้ ประเทศไทยมีขอไดเปรียบดานความหลากหลายทางชีวภาพและวัฒนธรรม สงผลให
ประเทศไทยมีความเขมแข็งในหลากหลายมิติ อาทิ วัฒนธรรม คานิยม เอกลักษณความเปนไทยที่สามารถ 
โนมนาวผูอ่ืนได  
 กรมพัฒนาฝมือแรงงานเล็งเห็นประโยชนและโอกาสของความหลากหลายทางชีวภาพและวัฒนธรรม 
ตลอดจนการดำรงชีวิตที่สามารถนำมาตอยอดใช เปนกลไกการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหม  ๆ  
เพื่อเสริมสรางศักยภาพแรงงานสตรี สรางสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม เกิดการกระจายรายได 
ลงสู ชุมชน ตามเปาหมายการพัฒนาท่ียั่ งยืน  (SDGs) จึ งไดจัดทำโครงการเพิ่ มทักษะแรงงานอิสระ 
และกลุมเปาหมายเฉพาะเพื่อเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือพัฒนา
ฝมือแรงงานสตรีเพื่อยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน มุงเนนพัฒนาฝมือแรงงานสตรี ชวงอายุ 18 - 59 ป  
ใหมีศักยภาพเพ่ิมสูงข้ึน 
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1.2 วัตถุประสงค 
 1.2.1 เพ่ือฝกทักษะดานอาชีพท่ีไดจากการคัดเลือกหรือปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรตามความโดดเดน 
ของพ้ืนที่ภายใตความตองการของตลาด เพ่ือมุงเนนเสริมสรางศักยภาพแรงงานสตรี สรางสังคมแหงโอกาส 
และความเปนธรรม  
 1.2.2 เพ่ือใหสตรีผู ท่ีสำเร็จการฝกอบรมตามโครงการ สามารถนำความรูท่ีไดรับไปประกอบอาชีพ  
หรือนำไปตอยอดเพิ่มโอกาสในการสรางรายไดที่สูงขึ้น เกิดการกระจายรายไดลงสูชุมชน เกิดเปนความมั่นคง 
และยั่งยืน 

1.3 กลุมเปาหมายและคุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม 
 1.3.1 เปนสตรี และสตรีตามเพศสภาพ มีอายุระหวาง 18 - 59 ป   
 1.3.2 มีความมุงม่ันตั้งใจที่เรียนรูและปรับเปลี่ยนแนวคิดสูการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 1.3.3 หรือสตรีที่ข้ึนทะเบียนเปนสมาชิกกลุมผูรับงานไปทำที่บาน สตรีที่เปนสมาชิกกลุมผูประกอบอาชีพ
อิสระที่สามารถพัฒนาตอยอดไดภายใตนโยบาย “หนึ่งตำบล หนึ่งกลุมอาชีพอิสระ” 

1.4 ตัวชี้วัดการดำเนินโครงการ 
เชิงปริมาณ : จำนวนผูเขารับการฝกอบรมไดตามเปาหมาย ไมนอยกวา 3,000 คน 
  ผูที่สำเร็จการฝกอบรมไดตามมาตรฐานการฝก ไมนอยกวารอยละ 85 
เชิงคุณภาพ  :  ผูที่สำเร็จการฝกอบรมสามารถประกอบอาชีพหรือมีรายได ไมนอยกวารอยละ 60 

1.5 คำนิยาม 
 สตรี มีอายุระหวาง 18 - 59 ป หมายถึง สตรีที่เกิดตั้งแตปปฏิทิน พ.ศ. 2510 - 2551    
 สตรีตามเพศสภาพ หมายถึง บทบาท พฤติกรรม คุณลักษณะ ความคาดหวังทางสังคมและวัฒนธรรม 
รวมถึงการแตงกายที่กำหนดเปนหญิง ไมใชสิ่งที่ติดตวัมาแตกำเนดิ ซึ่งเกิดตั้งแตปฏิทิน พ.ศ. 2510 - 2551    
 หลักสูตร หมายถึง หลักสูตรอาชีพเสริมท่ีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน สำนักงาน
พัฒนาฝมือแรงงาน สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษยสำหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ เปนผูจัดทำขึ้น 
เพ่ือใชในการฝกอบรมเพ่ือใหสอดคลองกับสภาพบริบทของพ้ืนที่และความตองการของกลุมเปาหมาย 
 ตัวช้ีวัดของโครงการ   

เชิงปริมาณ หมายถึง จำนวนผูเขารบัการฝก ไมนอยกวา 3,000 คน  
เชิงคุณภาพ หมายถึง ผูที่สำเร็จการฝกอบรมสามารถประกอบอาชีพ สรางรายได หมายถึง ผูสำเร็จ 

การฝกอบรมที่สามารถนำความรูและทักษะที่ไดรับไปใชในการประกอบอาชีพอิสระ ประกอบอาชีพเสริม  
หรือพัฒนาตอยอดอาชีพเดมิจนเกิดรายไดจริง ไมนอยกวารอยละ 60 ของผูผานการฝกอบรม 

1.6 วิธีการวัดผล 
 ดำเนินการวัดผลตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยใชขอมูลจากทะเบียนผูเขารับการฝกอบรม 
ระบบสารสนเทศของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน และการตดิตามผลหลังการฝกอบรม ดังนี้ 
 1.6.1 การวัดผลเชิงปริมาณ 
 ตัวชี้วัด : จำนวนผูผานการคัดเลือกใหเขารับการฝกอบรมไดตามเปาหมาย ที่ไดรับการจัดสรร
เปาหมายและงบประมาณ ประจำป พ.ศ. 2569 โดยตรวจสอบจากการบันทึกขอมูลในระบบครบถวนในระบบ 
Data Center ของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  
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 1.6.2 การวัดผลเชิงคุณภาพ 
 1) ตัวชี้วัด: ผูท่ีสำเร็จการฝกอบรมไดตามมาตรฐานการฝก ไมนอยกวารอยละ 85 
  
 สูตรการคำนวณ 
 

รอยละของผูสำเร็จการฝกอบรม =
จำนวนผูท่ีผานเกณฑการฝกอบรม

จำนวนผูเขารับการฝกอบรมท้ังหมด
× 100 

 
  
 2) ตัวชี้วัด : ผูที่สำเร็จการฝกอบรมสามารถประกอบอาชีพหรือมีรายได ไมนอยกวารอยละ 60 
  
 สูตรการคำนวณ 

รอยละของผูมีงานทำหรือมีรายไดหลังฝกอบรม =
จำนวนผูมีงานทำหรือมีรายได หลังสำเรจ็การฝกอบรม

จำนวนผูสำเรจ็การฝกอบรมที่ตอบแบบติดตามการมีงานทำ*
× 100 

 
หมายเหตุ ผูสำเร็จการฝกอบรมตอบแบบติดตามการมีงานทำไมนอยกวารอยละ 60 
(ขอมูลจากการประสานกลุมงานสถิติและประเมินผล กองแผนงานและสารสนเทศ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน) 
 
1.6.3 เครื่องมอืและวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 การประเมนิผลโครงการใชเครื่องมือประกอบการวัดผล ดังนี้ 
 1) แบบลงทะเบียนและทะเบียนผูเขารับการฝกอบรม 
 2) แบบประเมินผลกอน - หลังการฝกอบรม (Pre - test / Post-test) 
 3) แบบประเมินผลการฝกภาคปฏิบัติ 
 4) แบบติดตามการมีงานทำ สามารถติดตามผลได 30 วันหลังจากผูสำเร็จการฝกอบรมจบฝก 
 5) การบันทึกขอมูลผานระบบสารสนเทศของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน (Data Center) 

1.7 ผลสำเร็จท่ีไดรับจากการวัดผล 
 กรมจะนำผลที่ไดมาพัฒนารูปแบบ/วิธีการ/กระบวนการฝกอบรมที่จะทำใหผูผานการฝกอบรมเพ่ิมทักษะ
ในการประกอบอาชีพ และเพ่ิมโอกาสการมีรายไดที่ เ พ่ิมขึ้น  นอกจากนี้  กรมจะนำผลการติดตาม 
และขอเสนอแนะที่ไดรับไปใชในการปรับปรุงการดำเนินโครงการในปงบประมาณถัดไป เพ่ือใหการพัฒนาฝมือ
แรงงานสตรีเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด และสนับสนุนการสรางสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรมตามเปาหมาย 
ของประเทศ 

1.8  เอกสารประกอบการสมัคร 
 ใหหนวยงานท่ีไดรับจัดสรรเปาหมายดำเนินการตามประกันคุณภาพ การดำเนินการจัดฝกอบรม  
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สวนที่ 2 
กระบวนการดำเนินงาน 

 การดำเนินงานตามโครงการเพ่ิมทักษะแรงงานอิสระและกลุมเปาหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาส
ในการประกอบอาชีพ กิจกรรม พัฒนาฝมือแรงงานสตรีเพ่ือยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ไดกำหนดกระบวนการดำเนินงานอยางเปนระบบ เพื่อใหการบริหารจัดการโครงการเปนไป 
อยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได และบรรลุตามวัตถุประสงคและตัวชี้วัดที่กำหนด ทั้ งนี้   
มีกระบวนการในการดำเนินงาน 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

2.1  ข้ันตอนการเตรียมการ 
 2.1.1 การแจงวัตถุประสงคของโครงการ แนวทาง/ข้ันตอนการดำเนินงาน และผลสัมฤทธิ์ท่ีมุงหวัง 
 กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการดำเนินการจัดทำรายละเอียดและเอกสาร 
ที่เก่ียวของ เพื่อชี้แจงวัตถุประสงค แนวทาง ขั้นตอนการดำเนินงาน ตลอดจนผลสัมฤทธ์ิที่มุงหวังของโครงการ
ใหหนวยงานในระดับพ้ืนท่ีไดรับทราบอยางชัดเจน ทั้งนี้ เพ่ือใชเปนกรอบแนวปฏิบัติสำหรับสถาบันพัฒนาฝมือ
แรงงาน สำนักงานพัฒนาฝมือแรงงาน และสถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษยสำหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ 
ในการดำเนินงานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน มีความถูกตองตามหลักเกณฑที่กำหนด และสามารถบรรลุ
เปาหมายของโครงการไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ 
จะดำเนินการแจงเวียนหนังสืออนุมัติโครงการ พรอมแนวทางการปฏิบัติงานใหหนวยงานที่เก่ียวของถือปฏิบัติ
ตอไป 

2.2 ขั้นตอนการดำเนินการฝกอบรม 
 2.2.1 การประชาสัมพันธโครงการในระดับพื้นที่ 
 หนวยงานในระดับพ้ืนที่จัดทำสื่อเพื่อการประชาสัมพันธอยางนอย 1 ชิ้น สำหรับการประชาสัมพันธ 
การรับสมัครหรือการเปดฝกอบรม โดยมีรายละเอียดที่สำคัญ ดังนี้   
 1) ระบุวัน เวลา สถานที่ 
 2) คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม 
 3) ชองทางการสมัครเขารับการฝกอบรม 
ทั้งนี้ หนวยงานสามารถเลือกใชรูปแบบและชองทางการประชาสัมพันธที่ เหมาะสมกับบริบทของพื้นท่ี  
เพ่ือใหสามารถเขาถึงกลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ และสนับสนุนใหมีผูสมัครเขารับการฝกอบรม 
ตามเปาหมายที่กำหนด  
 2.2.2 การจัดกลุมผูเขารับการฝกตอรุน 
 1) ใหจัดกลุมผูเขารับการฝก จำนวน 20 คนตอรุน 
 2) กรณีมีผูสมัครเขารับการฝกอบรม จำนวน 20 - 25 คน สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน สำนักงาน
พัฒนาฝมือแรงงาน และสถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษยสำหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ สามารถบริหาร
จัดการ จัดกลุมผูเขารับการฝกไมเกิน 25 คน ตอรุนได โดยใหพิจารณาจากความเหมาะสมของปจจัยดานอื่น ๆ 
ดังนี้ 
 (1) คุณสมบัติของผูเขารับการฝกตามที่โครงการกำหนดหรือหลักสตูรกำหนด 
 (2) ระยะเวลาการฝกของหลักสูตร 
 (3) ชวงอายุของผูสมัครเขารับการฝกอบรม 
 (4) ความพรอมของสถานท่ีฝกและทรัพยากรท่ีเกี่ยวของ 
ทั้งนี้ การบริหารจำนวนผูเขารับการฝกตองอยูภายใตกรอบงบประมาณที่กรมพัฒนาฝมือแรงงานอนุมัติ  
และใหคำนึงถึงคุณภาพและมาตรฐานการฝกอบรมเปนสำคัญ 
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 3) ผู เขารับการฝกอบรมไมควรเกิน 25 คนตอรุน  เพื่อรักษามาตรฐานและประสิทธิภาพ 
ของการฝกอบรม 
 2.2.3 การจัดทำแผนปฏิบัติการฝกอบรม 
 เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายและสามารถบริหารจัดการขอมูลผูสมัครไดอยางถูกตอง 
หนวยงานในระดับพื้นที่ดำเนินการ ดังน้ี 
 1) ตรวจสอบขอมูลผูสมัครใหตรงตามกลุมเปาหมายของโครงการ ผานระบบสารสนเทศ 
ที่กรมพัฒนาฝมือแรงงานกำหนด โดยผูสมัครตองไมเคยผานการฝกอบรมในหลักสูตรหรือโครงการในลักษณะ
เดียวกันภายใตกิจกรรมนี้มากอน 
 2) จัดกลุมผูเขารับการฝก กำหนดรุนการฝก งบประมาณ สถานที่ฝก และมอบหมายวิทยากร 
ใหเหมาะสม 
 3) บันทึกแผนปฏิบัติ การฝกอบรมลงในระบบสารสนเทศของกรมพัฒนาฝ มือแรงงาน  
(Data Center) ใหมีความถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน  
 2.2.4 การประสานงาน นัดหมายผูเขารับการฝกอบรม 
 1) หนวยงานประชาสัมพันธแผนการฝกอบรมใหแกภาคีเครือขายในพ้ืนที่ (หากมี) เพ่ือสนับสนุน
การเขาถึงกลุมเปาหมาย 
 2) มอบหมายเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบในการประสานงานและนัดหมายผูสมัครเขารับการฝกอบรม
ตามวัน เวลา และสถานท่ีที่กำหนด โดยแจงผานชองทางที่เหมาะสม เชน 
  (1) หนังสือราชการ 
  (2) โทรศัพท 
  (3) ประกาศ/วิทยุชุมชน/หอกระจายขาว 
  (4) สื่อสังคมออนไลนหรือชองทางอื่นที่เหมาะสม  
 2.2.5 การดำเนินการฝกอบรม 
 1) คัดเลือกผูเขารับการฝกอบรมที่มีคุณสมบัติตรงตามที่กำหนด โดยอาจใชวิธีการสัมภาษณ  
เพ่ือประเมินความมุงม่ันและความพรอมในการนำความรูไปประกอบอาชีพ 
 2) คัดเลือก ปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรอาชีพเสริม ระยะเวลาการฝกอบรม จำนวน 30 ชั่วโมง 
 3) คัดเลือกวิทยากรใหมีคุณสมบัติตามที่หลักสูตรกำหนด 
 4) ดำเนินการฝกอบรมตามเนื้อหาของหลักสูตร โดยบูรณาการแนวคิดการพัฒนาที่ ย่ังยืน  
เพ่ือสงเสริมใหผูสำเร็จการฝกอบรมสามารถประกอบอาชีพไดอยางม่ันคง 
 5) ดำเนินการประเมินผลกอนและหลังการฝกอบรม พรอมออกวุฒิบัตรใหแกผูสำเร็จการฝก 
ตามเกณฑ 
 6) ติดตามและประเมินผลผูสำเร็จการฝกอบรมตามโครงการ และความสำเร็จในการนำไป 
ประกอบอาชีพ 
 7) สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน สำนักงานพัฒนาฝมือแรงงาน และสถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย
สำหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ ลงพ้ืนที่เพ่ือติดตาม อุดหนุน และประชาสัมพันธโดยใชชองทางสื่อสังคม
ออนไลนหรือชองทางอ่ืนๆ ที่มีใหเกิดประโยชนมากที่สุด 
 8) หน วยงานสวนกลางลงพื้ นที่ เพ่ื อตรวจติดตามและประเมิ นผลการดำเนินโครงการ  
หรือตรวจติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการผานรูปแบบการตอบแบบสอบถาม (Google Form)  
เพ่ือเก็บขอมูลการดำเนินงานสำหรับการพัฒนาและปรับปรุงกิจกรรมภายใตโครงการในระยะตอไป 
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2.3 ขั้นตอนการรายงานผลการดำเนินงาน 
 เพ่ือใหการดำเนินงานตามโครงการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได และสามารถติดตาม
ผลสัมฤทธิ์ของโครงการไดอยางเปนระบบ ใหสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน สำนักงานพัฒนาฝมือแรงงาน  
และสถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษยสำหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ ดำเนินการรายงานผลการดำเนินงาน 
ดังนี้ 
 2.3.1 การมอบหมายผูรับผิดชอบการรายงานผล  
 ใหหนวยงานในระดับพื้นที่มอบหมายบุคลากรผูรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูลและรายงานผล 
การดำเนินโครงการอยางชัดเจน เพ่ือใหการรายงานเปนไปอยางถูกตอง ครบถวน และทันตอระยะเวลา 
ที่กำหนด 
 2.3.2 การรายงานผลการดำเนินโครงการ 
 ใหหนวยงานรายงานผลการดำเนินงานตามแบบฟอรมและแนวทางที่กรมพัฒนาฝมือแรงงาน
กำหนด โดยตองจัดทำรายงานใหมีรายละเอียด ชัดเจน ครอบคลุม และครบถวน ทั้งในดานผลการดำเนินงาน
ตามเปาหมาย ตัวชี้วัด ตลอดจนปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ เพื่อใหกรมพัฒนาฝมือแรงงานสามารถ
พิจารณาสนับสนุนและปรับปรุงการดำเนินโครงการไดอยางเหมาะสม ทั้งนี้  ใหหนวยงานบันทึกขอมูล 
การดำเนินงานในระบบสารสนเทศของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน (Data Center) ใหเปนปจจุบัน ดังนี้ 
 (1) บันทึกขอมูลผูผานการคัดเลือกเขารับการฝก กอนวันเปดฝกอบรมวันแรก 
 (2) บันทึกขอมูลผูผานการฝกอบรมหลังสิ้นสุดการฝกอบรม 
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สวนที่ 3 
ตัวอยางหลักสูตรการฝกอบรม (หลกัสูตรอาชีพเสริม 30 ชั่วโมง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ดาวนโหลดรายละเอียดของหลักสูตร 
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สวนที่ 4 
แนวปฏิบัติการดำเนินการดานงบประมาณ 

4.1 การจัดสรรงบประมาณรายจายอื่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 4.1.1 สำนักงบประมาณแจงการโอนจัดสรรงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยกรม 
พัฒนาฝมือแรงงานไดรับแจงเปนใบอนุมัติเงินประจำงวด และโอนจัดสรรงบประมาณผานระบบบริหารการเงิน 
ก ารค ลั งภ าค รั ฐ  (Government Fiscal Management Information System: GFMIS) ต าม ระ เบี ย บ 
และแนวทางที่กำหนด 
 4.1.2 กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการขออนุมัติโครงการ และจัดสงแผนการจัดสรร
งบประมาณเพ่ือใหหนวยปฏิบัติในระดับพื้นที่ เพื่อใชเปนกรอบในการเปดฝกอบรมและเบิกจายงบประมาณ 
ใหเปนไปตามระเบียบราชการที่เก่ียวของ 

4.2 คาใชจายที่เกี่ยวของกับการดำเนินการฝกอบรม 
 4.2.1 คาใชจายในการฝกอบรม 
 การเบิกจายคาใชจายในการฝกอบรมใหถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจาย 
ในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แกไขเพิ่มเติม ดงันี้ 
 1) คาสมนาคุณวิทยากร เบิกจายไดไมเกินชั่วโมงละ 800 บาท ตามหลักเกณฑที่ระเบียบกำหนด 
 2) คาอาหารผูเขารับการฝกอบรม เบิกจายไดในอัตราวันละ 120 บาท 
 4.2.2 คาวัสดุฝกอบรม  
  การจัดหาวัสดุฝกอบรมและเอกสารประกอบการฝกอบรม ใหดำเนินการจัดซื้อจัดจาง 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง 
วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 อยางเครงครดั 
 4.2.3 คาบรหิารโครงการ  
 ค าบ ริห าร โครงการ ไดแ ก  ค า ใช จ ายติ ดต อป ระสานงาน ใน การฝ กอบ รม  ค าใช จ าย 
ในการติดตอสื่อสาร คาใชจายในการเดนิทางไปราชการ คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ คาใชจาย
ในการจัดหาวัสดุสำนักงาน รวมถึงคาใชจายในการดำเนินการอื่น ๆ ที่จำเปนของหนวยงาน เชน คาใชจาย 
ในการบริหารงานของสวนราชการ คาสาธารณูปโภค คาน้ำมันเชื้อเพลิง ใหถือปฏิบัติตามระเบียบ 
ของทางราชการที่เกี่ยวของ 
หมายเหตุ วงเงินงบประมาณสามารถนำไปดำเนินการเฉลี่ยถัวจายเปนคาสมนาคุณวิทยากร วัสดุฝก คาบริหาร
จัดการโครงการ ตลอดจนการดำเนินงานที่เก่ียวของกับโครงการ โดยสามารถถัวจายไดทุกรายการเทาที่จายจริง
ภายใตระเบียบราชการที่กำหนด โดยคำนึงถึงความจำเปน เหมาะสม และประหยัด เพื่อประโยชน 
ตอการดำเนินการ 
 4.2.4  หลักฐานประกอบการเบิกจายเงินงบประมาณ 
 1) คาใชจายในการฝกอบรม 
 (1) คาสมนาคุณวิทยากร ขอเบิกเงินใหวิทยากรเมื่อสิ้นสุดกระบวนการฝก 
 (1.1) หนังสือขออนุมัติดำเนินการเปดฝกอบรม 
 (1.2) ใบสมัครวิทยากร (QA3122) 
 (1.3) แบบลงเวลาวิทยากร (QA3213) 
 (1.4) แบบบันทึกการเขาฝกประจำวัน (QA3312) 
 (1.5) เอกสารประกอบการฝกอบรมของวิทยากร 
 (1.6) แบบรายงานผลการฝกอบรม 
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 (1.7) โครงการและหลักสูตร 
 (1.8) หนังสือขออนุมัติเบิกเงินคาสมนาคุณวิทยากร 

(1.9) รายงานสรุปการจายเงนิผานระบบ (e - Payment) ใบสำคัญรับเงินสำหรับวิทยากร  
(ไมตองใหวิทยากรลงลายมือชื่อรับเงิน) 
 
ภาพท่ี 4-1 แสดงกระบวนการเบิกจายเงินคาสมนาคุณวิทยากร (กรณีขอเบิก) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

ขอเบิกเงินใหวิทยากรเมื่อการฝกสิน้สุดตามระเบียบราชการ 

เอกสารประกอบการขอเบิกเงิน 

1. หนังสือขออนุมัติดำเนินการเปดฝกอบรม 
2. ใบสมัครวิทยากร (QA3122) 
3. แบบลงเวลาวิทยากร (QA3213) 
4. แบบบันทึกการเขาฝกประจำวนั (QA3312) 
5. เอกสารประกอบการฝกอบรมของวิทยากร 
6. แบบรายงานผลการฝกอบรม 
7. โครงการและหลักสูตร 
8. หนังสือขออนุมัติเบิกเงินคาสมมนาคุณวิทยากร 
 
 

ตรวจสอบเอกสาร 

อนุมัติการเบิกเงิน (จายเงินผานระบบ e - Payment) 

เอกสารครบถวน ถกูตอง เสนอผูบริหารอนุมัติ 

เอกสารไมครบถวน ไมถกูตอง 

เขาบัญชีเงินฝากธนาคารของวิทยากร 

(รายงานสรปุการจายเงินผานระบบ e - Payment) 
 

บันทกึควบคุมหลักฐาน บันทึกควบคุมการเบิกจายคาใชจายรายรุน  
และภาพรวมโครงการ จัดเก็บหลกัฐานพรอมรองรับการตรวจสอบ 
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 (2) คาอาหาร (ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน  
การประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. 2549 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม) 
 (2.1) กรณีขอเบิกเงนิใหผูเขารับการฝก เมื่อสิ้นสุดการฝกอบรม 
  (2.1.1) หนังสือขออนุมตัิดำเนินการเปดฝกอบรม 
  (2.1.2) แบบบันทึกการเขาฝกประจำวัน (QA3312) 
  (2.1.3) รายงานผลการฝกอบรม 
  (2.1.4) โครงการและหลักสูตร 
  (2.1.5) หนังสือขออนุมตัิเบิกเงินคาอาหาร 
  (2.1.6) รายงานสรุปการจายเงินผานระบบ (e-Payment) ใบสำคัญรับเงินคาใชจาย
ในการฝกอบรมบุคลากรภายนอก (ไมตองใหผูรับการฝกลงลายมือชื่อรับเงิน) 
 
ภาพท่ี 4-2 แสดงกระบวนการเบิกจายเงินคาอาหารผูเขารับการฝกอบรม (กรณีขอเบิก) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 (2.2) กรณียืมเงินราชการ เพื่อจายใหผูรับการฝก 
  (2.2.1) หนังสือขออนุมตัิดำเนินการเปดฝกอบรม 
  (2.2.2) สัญญายืมเงนิราชการ 

ขอเบิกเงินใหผูเขารับการฝกอบรมเมื่อการฝกสิ้นสุด 

เอกสารประกอบการขอเบิกเงิน 

1. หนังสือขออนุมัติเปดฝกอบรม 

2. แบบบันทึกการเขาฝกประจำวนั (QA3312) 
3. รายงานผลการฝกอบรม 

4. โครงการและหลักสูตร 

5. หนังสือขออนุมัติเบิกเงินคาอาหาร 

ตรวจสอบเอกสาร 

อนุมัติการเบิกเงิน (จายเงินผานระบบ e-Payment) 

เอกสารครบถวน ถกูตอง เสนอผูบริหารอนุมัติ 

เอกสารไมครบถวน ไมถกูตอง 

เขาบัญชีเงินฝากธนาคารของวิทยากร 

(รายงานสรปุการจายเงินผานระบบ e-Payment) 
 

บันทกึควบคุมหลักฐาน บันทึกควบคุมการเบิกจายคาใชจายรายรุน  
และภาพรวมโครงการ จัดเก็บหลกัฐานพรอมรองรับการตรวจสอบ 
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  (2.2.3) หนังสือขออนุมตัิเงนิยืมราชการ 
  (2.1.4) แบบบันทึกการเขาฝกประจำวัน (QA3312) 
  (2.1.5) รายงานผลการฝกอบรม 
  (2.1.6) โครงการและหลักสูตร 
  (2.1.7) ใบสำคัญรับเงนิคาใชจายในการฝกอบรมบุคคลภายนอก (คาอาหาร (บาท)) 
  (2.1.8) หนังสือขออนุมัติเบิกเงินคาใชจายในการฝกอบรมบุคลากรภายนอก 
(คาอาหาร) เพื่อสงใชเงินยืม 
 
ภาพท่ี 4-3 แสดงกระบวนการเบิกจายเงินคาอาหารผูเขาฝกอบรม (กรณียืมเงินราชการ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยืมเงินราชการตามระเบยีบราชการที่กำหนด 

เอกสารประกอบการขออนุมตัิยืมเงินราชการ 

1. หนังสือขออนุมัติดำเนินการเปดฝกอบรม 

2. สัญญาเงินยืมราชการ 

3. หนังสือขออนุมัติยืมเงนิราชการ 

4. แบบบันทึกการเขาฝกประจำวัน (QA3312) 
5. รายงานผลการฝกอบรม 
6. โครงการและหลักสูตร 

อนุมัติการเบิกเงนิ (จายเงินผานระบบ e - Payment) 

ตรวจสอบเอกสาร 
เอกสารไมครบถวน ไมถกูตอง 

เขาบัญชีเงนิฝากธนาคารกูยืมเงนิ  
(รายงานสรปุการจายเงินผานระบบ e - Payment) 

 

จายเงินสดใหผูเขารับการฝก 

(ใบสำคัญรับเงินคาใชจายในการฝกอบรมบุคคลภายนอก) 
ผูยืมเงนิและผูรวมจายเงินลงลายมอืชื่อไวเปนหลักฐาน 

รวบรวมเอกสารหลักฐานการจายเงนิเพ่ือสงใชคนืเงินเงนิยืมราชการ 

 

รวบรวมเอกสารหลักฐานสำคัญตามระเบยีบกระทรวงการคลัง 

และระเบียบราชการอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของอยางเครงครัด  

ตรวจสอบเอกสาร 

 

เสนอผูบริหารอนมุัต ิ

 

บันทกึควบคุมหลักฐาน บันทึกควบคุมการเบิกจายคาใชจายตอรุน 

และภาพรวมโครงการ จัดเก็บหลกัฐานพรอมรองรับการตรวจสอบ 

 

เอกสารไมครบถวน ไมถกูตอง 
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 (3) คาวัสดุฝกอบรม/เอกสารฝกอบรม 
 ดำเนินการจัดหาพัสดุ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 (3.1) ดำเนินการจัดซื้อจัดจาง ผานระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ (e - GP) 
  (3.1.1) หนังสือขออนุมัติเปดฝกอบรม 
  (3.1.2) ขออนุมัติจัดซื้อจาง รายงานขอซื้อขอจาง ใบเสนอราคา 
  (3.1.3) ใบสั่งซื้อ ใบสั่งจาง แบบแจงความตองการพัสดุ 
  (3.1.4) ใบสงของ หลักฐานการสงมอบ 
  (3.1.5) ใบตรวจรับพัสดุ 
  (3.1.6) หนังสือขออนุมัติเบิกเงนิคาวัสดุฝกอบรม/เอกสารการฝกอบรม 
  (3.1.7) รายงานการจายเงนิผานระบบ GMIS ใบเสร็จรับเงิน 
 (3.2) ดำเนินการจัดซื้อจัดจาง (ไมไดดำเนินการผานระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ (e - GP) 
  (3.2.1) หนังสือขออนุมัติดำเนินการเปดฝกอบรม 
  (3.2.2) ขออนุมัติจัดซื้อจัดจาง รายงานขอซื้อขอจาง ใบเสนอราคา มีกำหนดสงมอบ
โดยระบุเหตุผลที่ไมสามารถดำเนินการจัดซื้อผานระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐได (กรณีที่ยืมเงินเพ่ือจัดซื้อ) 
ระบุการมอบหมายผูดำเนินการจัดซื้อ ผูยืมเงินราชการ 
  (3.2.3) สัญญาการยืมเงิน 
  (3.2.4) หนังสือขออนุมัติยืมเงินราชการ 
  (3.2.5) ใบตรวจรับพัสดุ 
   (3.2.6) ใบเสร็จรับเงิน 
   (3.2.7) หนังสือขออนุมัติเบิกเงินคาวัสดุฝกอบรม/เอกสารการฝกอบรมเพื่อหักลางเงนิยืม 
 2) คาใชจายบริหารจัดการในการดำเนินงาน 
  (1) คาใชจายในการเดินทางราชการ 
 กรณีเจาหนาที่ประสานการฝกอบรมทั้งกอนการฝก ระหวางการฝก และหลังการฝกอบรม  
ผูรวมพิธีเปดการฝกอบรม และวิทยากร 
 (1.1) หนังสอืขออนุมัติดำเนินการเปดฝกอบรม 
 (1.2) หนังสือขออนุมัติเดินทางไปราชการ พรอมประมาณการ (ขออนุมัติเบิกคาชดเชย
ยานพาหนะในลักษณะเหมาจาย กรณีเดนิทางตามระยะทางของทางหลวงหรือหนวยงานอื่นท่ีเชื่อถือได) 
 (1.3) ใบเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ แบบ 8708 
  สวนที่ 1 (เดินทางคนเดียว) สวนที่ 2 แบบ 8708 (เดินทางเปนหมูคณะ) 
 (1.4) ใบเสร็จรับเงินคาน้ำมันเชื้อเพลิง กรณีใชรถยนตราชการ 
 (1.5) ใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงินกรณีเดินทางดวยพาหนะรับจาง รถโดยสารประจำทาง 
 (1.6) ใบเสร็จรับเงินคาเชาที่พัก กรณมีีความจำเปนตองพักคาง 
 (1.7) หนังสอืขออนุมัติเบิกเงินคาใชจายในการเดินทางไปราชการ 
 (2) คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
  กรณีเจาหนาที่ประสานการฝกอบรมหรือผูที่ไดรับมอบหมาย ปฏิบัติงานเพ่ือเตรียมการ 
กอนการฝก ระหวางฝก และหลังการฝกอบรม จำเปนตองอยูปฏิบัติงาน ณ ท่ีตั้งหนวยงาน 
  (2.1) หนังสอืขออนุมัติดำเนินการเปดฝกอบรม 
  (2.2) หนังสอืขออนุมัติปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พรอมประมาณการ 
  (2.3) รายงานผลการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
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  (2.4) บันทึกการลงเวลาปฏิบัติงาน 
  (2.5) หนังสอือนุมัติเบิกคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

4.3 การจัดทำรายงานผลการใชจายงบประมาณ 
 4.3.1 กองบริหารการคลังเรียกรายงานผลการใชจายงบประมาณในระบบอิเล็กทรอนิกสภาครัฐ (GFMIS)  
เพ่ือรายงานกรมและหนวยงานในสังกัด 
 4.3.2 หนวยฝกตามโครงการบันทึกการควบคุมเบิกจายคาใชจายรายรุนและภาพรวมโครงการ 
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สวนที่ 5 
เอกสารที่เกี่ยวของ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดาวนโหลดเอกสารที่เก่ียวของ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


