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คำนำ     

  ผลการสำรวจภาวะการทำงานของประชากรของสำนักงานสถิติแห่งชาติ เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 
พบว่ามีผู้ที่อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 39.39 ล้านคน ในจำนวนนี้มีงานทำในภาคเกษตรกรรม จำนวน 10.78 ล้านคน  
(เพ่ิมข้ึนจากเดือน มกราคม จำนวน 0.84 ล้านคน) และผู้มี งานทำนอกภาคเกษตรกรรมมี จำนวน 28.60 ล้านคน  
(ลดลงจากเดือน มกราคม จำนวน 0.80 ล้านคน)  และจากการสำรวจพบว่ามีผู้ว่างงานจำนวน 314,900 คน และมีผู้อยู่นอก
กำลังแรงงาน จำนวนกว่า 19.33 ล้านคน เมื่อพิจารณาผู้ที่ถูกเลิกจ้าง ผู้ทำงานได้ไม่เต็มเวลาและต้องการทำงาน
เพ่ิม ซึ่งเป็นกลุ่มบุคคลที่ต้องให้ความสำคัญ เนื่องจากแรงงานกลุ่มผู้ประกอบอาชีพอิสระซึ่งล้วนแต่เป็นผู้มีรายได้
น้อยที่มีรายได้ที่ไม่สม่ำเสมอ ไม่เพียงพอต่อการยังชีพทั้งครัวเรือน อันเนื่องมาจากต้นทุนต่าง ๆ เพิ่มสูงขึ้น และ
เศรษฐกิจต่าง ๆ ที่ยังไม่ฟ้ืนตัว รวมทั้งปัญหาเงินเฟ้อและค่าครองชีพที่เพ่ิมสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

 กระทรวงแรงงาน โดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงานในฐานะหน่วยงานภาครัฐซึ่งมีภารกิจเกี่ยวกับการส่งเสริม 
การพัฒนาฝีมือแรงงาน และยกระดับศักยภาพของกําลังแรงงานให้มีทักษะ ความรู้ และความสามารถในการประกอบ
อาชีพทั้งในเชิงปริมาณ และคุณภาพ จึงได้จัดทำ “โครงการเพ่ิมทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 
เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ กิจกรรม พัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบให้สอดคล้องกับความสามารถ 
เฉพาะบุคคลเพ่ือการประกอบอาชีพ” เพ่ือมุ่งเน้นการยกระดับการสร้างรายได้เพ่ิมสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ 
ที่มีผลิตภาพสูงเพ่ือบรรเทาผลกระทบจากค่าครองชีพและต้นทุนการประกอบอาชีพที่สูงขึ้นผ่านการพัฒนาทักษะ
แรงงานตามความต้องการของตลาดแรงงาน บริบทของพ้ืนที่ และทิศทางการพัฒนาประเทศ พร้อมทั้งการให้
คำแนะนำด้านการประกอบอาชีพตลอดทั้งกระบวนการ โดยเป้าหมายเป็นผู้มีสวัสดิการแห่งรัฐ แรงงานอิสระ 
ผู้รับจ้างทั่วไป สมาชิกวิสาหกิจชุมชนผู้ผลิตสินค้า OTOP ผู้ถูกเลิกจ้าง ผู้ที่ขึ้นทะเบียนเป็นผู้ว่างงานกับ 
กรมการจัดหางาน รวมถึงแรงงานที่ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความรุนแรงที่เกิดขึ้น สำหรับแรงงาน  
ที่เดินทางไปทำงานต่างประเทศ ที่มีทักษะความรู้ในสาขาอาชีพที่จะเข้ารับการฝึกอบรม มีทักษะอาชีพพ้ืนฐาน 
และประสงค์ต้องการเรียนรู้ทักษะใหม่ๆ จำนวน 35,000 คน  

คู่มือการปฏิบัติงานและแนวปฏิบัติการเบิกจ่ายงบประมาณตามโครงการเพ่ิมทักษะแรงงานอิสระและ
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ กิจกรรม พัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบ 
ให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลเพ่ือการประกอบอาชีพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 จัดทำขึ้น
เพ่ือให้บุคลากรของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ทั้งในส่วนกลาง สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน และสำนักงานพัฒนา
ฝีมือแรงงาน ใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการพัฒนาทักษะอาชีพแก่กลุ่มเป้าหมายตามโครงการดังกล่าวข้างต้น 
ตอบสนองต่อนโยบายที่สำคัญของรัฐบาลและนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน (นางสาวตรีนุช 
เทียนทอง) ที่กำหนดว่า “Upskill และ Reskill แรงงานไทย ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและ
เศรษฐกิจดิจิทัล” ทั้งนี้บุคลากรของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ต้องปฏิบัติงานด้วยความสุจริต โปร่งใส อดทน 
มุ่งผลประโยชน์สูงสุดของประชาชนเป็นที่ตั้ง 

 
 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

พฤศจิกายน 2568 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
1.1 ความเป็นมา 

เศรษฐกิจไทยในปี 2568 มีแนวโน้มฟ้ืนตัวในอัตราปานกลาง โดยได้รับแรงสนับสนุนหลักจากการ
ท่องเที่ยวและการลงทุนภาครัฐและเอกชน อย่างไรก็ตาม การเติบโตยังเผชิญข้อจำกัดจากปัจจัยภายนอกและ
ภายในประเทศที่สำคัญ  โดยในปี 2568 เศรษฐกิจไทยคาดว่าจะขยายตัวอยู่ ในช่วงร้อยละ 2.3 – 3.3 
โดยค่ากลางอยู่ที่ร้อยละ 2.8 ซึ่งสะท้อนถึงการฟ้ืนตัวอย่างค่อยเป็นค่อยไป จากการฟ้ืนตัวของภาคการท่องเที่ยว 
ที่มีแนวโน้มดีขึ้น โดยมีนักท่องเที่ยวต่างชาติคาดว่าจะเข้ามากว่า 39 ล้านคน เพ่ิมข้ึนจากปีก่อนหน้า ซึ่งจะช่วย
ขับเคลื่อนกิจกรรมทางเศรษฐกิจในหลายภาคส่วน โดยเฉพาะด้านบริการ ที่พักแรม และอาหาร  นอกจากนี้ 
การลงทุนจากภาครัฐและเอกชน โดยเฉพาะในโครงสร้างพ้ืนฐานและอุตสาหกรรมเป้าหมาย เช่น ยานยนต์ไฟฟ้า (EV) 
และอิเล็กทรอนิกส์ขั้นสูงมีบทบาทสำคัญในการกระตุ้นการเติบโตทางเศรษฐกิจ  อย่างไรก็ตาม เศรษฐกิจไทย
ยังคงเผชิญกับความท้าทายหลายด้าน เช่น ภาวะหนี้ครัวเรือนในระดับสูง  และปัญหาการขาดแคลนแรงงาน 
ในหลายสาขา เป็นต้น 

 ผลการสำรวจภาวะการทำงานของประชากรของสำนักงานสถิติแห่งชาติ เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 
พบว่ามีผู้ที่อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 39.39 ล้านคน ในจำนวนนี้มีงานทำในภาคเกษตรกรรม จำนวน 
10.78 ล้านคน (เพ่ิมขึ้นจากเดือน มกราคม จำนวน 0.84 ล้านคน) และผู้มีงานทำนอกภาคเกษตรกรรม 
จำนวน 28.60 ล้านคน (ลดลงจากเดือน มกราคม จำนวน 0.80 ล้านคน)  และจากการสำรวจพบว่า 
มีผู้ว่างงานจำนวน 314,900 คน และมีผู้อยู่นอกกำลังแรงงาน จำนวนกว่า 19.33 ล้านคน 

 ข้อมูลระบบเตือนภัยด้านแรงงานเดือนมีนาคม พ.ศ. 2567 ของกระทรวงแรงงาน พบว่าการจ้างงาน
ของผู้ประกันตน ม.33 จำนวน 11.88 ล้านคน เพ่ิมขึ้น 1.93 แสนคน คิดเป็นร้อยละ 1.66 ผู้ว่างงาน 
ในระบบประกันสังคม จำนวน 2.18 แสนคน ลดลง 8,165 คน คิดเป็นร้อยละ 3.60 และผู้เลิกจ้างในระบบ
ประกันสังคม จำนวน 37,339 คน เพ่ิมขึ้น 2,990 คน คิดเป็นร้อยละ 8.70 ซึ่งแสดงให้เห็นว่าสถานการณ์  
การจ้างงานและการว่างงานของผู้ประกันตน ม.33 ปรับตัวดีขึ้นจากเดือนเดียวกันของปีก่อนหน้า โดยเฉพาะ
สาขา ที่พักแรม/ร้านอาหาร การค้า และ การบริหาร/การบริการสนับสนุน ที่ฟ้ืนตัวได้ดี ในขณะที่สถานการณ์
การเลิกจ้าง มีการปรับตัวเพ่ิมสูงขึ้น จากเดือนเดียวกันของปีก่อนหน้า ซึ่งได้รับผลกระทบมาจากการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยีสารสนเทศในปัจจุบัน และการแข่งขันทางธุรกิจที่สูงขึ้น 

 เมื่อพิจารณาผู้ที่ถูกเลิกจ้าง ผู้ทำงานได้ไม่เต็มเวลาและต้องการทำงานเพ่ิม ซึ่งเป็นกลุ่มบุคคลที่ต้องให้
ความสำคัญ เนื่องจากแรงงานกลุ่มผู้ประกอบอาชีพอิสระซึ่งล้วนแต่เป็นผู้มีรายได้น้อยที่มีรายได้ที่ไม่สม่ำเสมอ  
ไม่เพียงพอต่อการยังชีพทั้งครัวเรือน อันเนื่องมาจากต้นทุนต่าง ๆ เพ่ิมสูงขึ้น และเศรษฐกิจต่าง ๆ ที่ยังไม่ฟ้ืนตัว 
รวมทั้งปัญหาเงินเฟ้อและค่าครองชีพที่เพ่ิมสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง  
 กระทรวงแรงงาน โดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงานในฐานะหน่วยงานภาครัฐซึ่งมีภารกิจเกี่ยวกับการส่งเสริม 
การพัฒนาฝีมือแรงงาน และยกระดับศักยภาพของกําลังแรงงานให้มีทักษะ ความรู้ และความสามารถในการประกอบ
อาชีพทั้งในเชิงปริมาณ และคุณภาพ จึงได้จัดทำ “โครงการเพ่ิมทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 
เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ” เพ่ือมุ่งเน้นการยกระดับการสร้างรายได้เพ่ิมสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ 
ที่มีผลิตภาพสูงเพ่ือบรรเทาผลกระทบจากค่าครองชีพและต้นทุนการประกอบอาชีพที่สูงขึ้นผ่านการพัฒนาทักษะ
แรงงานตามความต้องการของตลาดแรงงาน บริบทของพ้ืนที่ และทิศทางการพัฒนาประเทศ พร้อมทั้งการให้
คำแนะนำด้านการประกอบอาชีพตลอดทั้งกระบวนการ  
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  คู่มือการปฏิบัติงานและแนวปฏบิัติการเบิกจ่ายงบประมาณ   
โครงการเพิ่มทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพือ่เพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ  

กิจกรรมพัฒนาทกัษะแรงงานนอกระบบให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบคุคลเพื่อการประกอบอาชีพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569   

   โครงการเพ่ิมทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 
กิจกรรมพัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลเพ่ือการประกอบอาชีพ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 วงเงิน 234,389,600 บาท เป้าหมาย จำนวน 35,000 คน ซึ่งเป็นรายการ 
ค่าเครื่องมือพ้ืนฐานชุดการฝึก (ชุดเครื่องมือทำมาหากิน) คนละ 4,000 บาท เป็นเงิน 140,000,000 บาท 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาแรงงานที่มีทักษะพ้ืนฐานให้เป็นแรงงานที่มีฝีมือสอดคล้องกับอาชีพ รวมทั้งจัดหา
และสนับสนุนเครื่องมือพ้ืนฐานชุดการฝึก (ชุดเครื่องมือทำมาหากิน ให้แก่ผู้ผ่านการฝึกอบรมเพ่ือสร้างโอกาส  
ในการประกอบอาชีพ โดยกำหนดกลุ่มเป้าหมายเพ่ือให้เหมาะสมกับสภาพปัญหาปัจจุบัน โดยเป็นมีสวัสดิการ
แห่งรัฐ แรงงานอิสระ ผู้รับจ้างทั่วไป สมาชิกวิสาหกิจชุมชนผู้ผลิตสินค้า OTOP ผู้ถูกเลิกจ้าง ผู้ที่ขึ้นทะเบียน
เป็นผู้ว่างงานกับกรมการจัดหางาน รวมถึงแรงงานที่ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความรุนแรงที่เกิดขึ้น 
สำหรับแรงงานที่เดินทางไปทำงานต่างประเทศ และเป็นผู้ที่มีความรู้ทักษะพื้นฐานที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรที่เข้า
ฝึกอบรม โดยผ่านกระบวนการคัดกรอง และรับรองประสบการณ์การทำงานจากกํานัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้นําชุมชน 
หรือสมาชิกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือนายจ้าง มีการดำเนินการใน 2 กิจกรรม ดังนี้ 

 (1) กิจกรรมที่ 1 : ค่าใช้จ่ายฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับฝีมือแรงงาน เป้าหมาย 35,000 คน รุ่นละ 20 คน 
จำนวน 1,750 รุ่น ประกอบไปด้วย งบประมาณ 91,000,000 บาท (เก้าสิบเอ็ดล้านบาทถ้วน) กิจกรรมนี้ 
ผู้สำเร็จการฝึกสามารถปฏิบัติงานได้สอดคล้องกับสมรรถนะในการทำงานตรงตามหลักสูตรที่กำหนดได้  

(2) กิจกรรมที่ 2 : กิจกรรมอ่ืน ประกอบไปด้วย งบประมาณ 143,389,600 บาท (หนึ่งร้อยสี่สิบสามล้าน
สามแสนแปดหมื่นเก้าพันหกร้อยบาทถ้วน) สำหรับเป็นค่าใช้จ่าย ในการสนับสนุนค่าเครื่องมือพ้ืนฐานชุดการฝึก 
(ชุดเครื่องมือทำมาหากิน) ให้แก่ผู้ผ่านการฝึกอบรมตามโครงการ รายละไม่เกิน 4,000 บาท จำนวน 35,000 คน 
และบริหารโครงการ(ส่วนกลาง) ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากรเพื่อการเป็นผู้ให้การแนะแนวด้านการประกอบ
อาชีพ ค่าใช้จ่ายในการประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ การติดตามผลความคืบหน้าค่าจ้าง  เหมารถตู้ปรับอากาศ 
รายการค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับโครงการ ค่าใช้จ่ายในการติดต่อประสานงาน ค่าใช้จ่ายในการตรวจติดตาม 
ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร/ค่าใช่จ่ายในการจัดทำคู่มือ และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจำเป็น  

หลักการดำเนินงาน ประกอบด้วย 
1) การวิเคราะห์และให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายรายบุคคล 
2) การพัฒนาคุณภาพชีวิตของกลุ่มเป้าหมายรายบุคคลตามความจำเป็นอย่างรอบด้าน (4 มิติ) 
3) การเข้าหาและติดตามค้นหากลุ่มเป้าหมายรายบุคคลที ่มีท ักษะ หรือความรู ้พื ้นฐานใน

หลักสูตรอาชีพที่จะเข้ารับการฝึกอบรม  
4) การบูรณการแก้ไขปัญหาความยากจนและความเหลื่อมล้ำจากกระทรวงและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

แบบเบ็ดเสร็จ ดำเนินการใน 4 มิติ ได้แก ่
 (1) มิติการมีงานทำ จัดหางานที่เหมาะสมและส่งเสริมการประกอบสัมมาชีพ 
 (2) มิติการฝึกอาชีพ/การศึกษา ฝึกทักษะอาชีพให้ความรู้และทำให้เข้าถึงการศึกษาอย่างเท่าเทียม 
 (2) มิติการเข้าถึงแหล่งเงินทุนในระบบ เข้าถึงสินเชื่อและแก้ไขปัญหาหนี้นอกระบบและบูรณาการ 
 (4) มิติการเข้าถึงสิ่งจำเป็นพ้ืนฐาน สนับสนุนให้เข้าถึงสิ่งจำเป็นในชีวิต เช่น ที่อยู่อาศัย ที่ดินทำกิน การออม 

เพ่ือการเกษียณ เป็นต้น เปรียบเสมือนการ “สอนและให้เครื่องมือในการหาปลา” เพ่ือให้การแก้ไขปัญหาหรือ
การให้ความช่วยเหลือสามารถทำได้อย่างตรงจุด ตรงความต้องการของแต่ละบุคคล 
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1.2 วัตถุประสงค์ 
 1.2.1 พัฒนาแรงงานที่มีทักษะพ้ืนฐานให้เป็นแรงงานที่มีความรู้ ทักษะสอดคล้องกับอาชีพเพ่ิมข้ึน 

1.2.2 ยกระดับศักยภาพแรงงานเพ่ือสร้างรายได้ และมีผลิตภาพแรงงานสูงขึ้น 
1.2.3 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการเป็นผู้ประกอบกิจการ 

1.3 กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้มีสวัสดิการแห่งรัฐ แรงงานอิสระ ผู้รับจ้างทั่วไป สมาชิกวิสาหกิจชุมชน ผู้ผลิตสินค้า OTOP 
ผู้ถูกเลิกจ้าง ผู้ที่ขึ้นทะเบียนเป็นผู้ว่างงานกับกรมการจัดหางาน รวมถึงแรงงานที่ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์
ความรุนแรงที่เกิดขึ้น สำหรับแรงงานที่เดินทางไปทำงานต่างประเทศ และเป็นผู้ที่มีความรู้ทักษะพ้ืนฐาน 
ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรที่เข้าฝึกอบรม โดยผ่านกระบวนการคัดกรอง และมีหนังสือรับรองประสบการณ์  
การทำงานจากกํานัน ผู้ ใหญ่บ้าน ผู้นําชุมชน หรือสมาชิกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือนายจ้าง  
จำนวนทั้งสิ้น 35,000 คน 

1.4 คุณสมบัติผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
   1.4.1 ผู้มีสวัสดิการแห่งรัฐ แรงงานอิสระ ผู้รับจ้างทั่วไป สมาชิกวิสาหกิจชุมชน ผู้ผลิตสินค้า OTOP 
ผู้ถูกเลิกจ้าง ผู้ที่ขึ้นทะเบียนเป็นผู้ว่างงานกับกรมการจัดหางาน รวมถึงแรงงานที่ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์
ความรุนแรงที่เกิดขึ้น สำหรับแรงงานที่เดินทางไปทำงานต่างประเทศ และเป็นผู้ที่มีความรู้ทักษะพ้ืนฐาน 
ที่เก่ียวข้องกับหลักสูตรที่เข้าฝึกอบรม และ 
 1.4.2 ผ่านการฝึกอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรที่ฝึกอบรม และมีวุฒิบัตรการฝึกอบรม หรือ 
ผ่านกระบวนการคัดกรอง และมีหนังสือรับรองประสบการณ์การทำงานจากกํานัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้นําชุมชน หรือ
สมาชิกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือนายจ้าง และ 
 1.4.3 ผ่านการคัดเลือกคุณสมบัติตามที่โครงการและหลักสูตรกำหนด โดยคณะกรรมการคัดเลือก 
ผู้รับการฝึกของหน่วยงานสังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงานในพ้ืนที่ ที่ดำเนินการฝึกอบรม 

1.5 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ:  
 1.5.1 จำนวนผู้ผ่านการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 มีรายได้เพ่ิมขึ้นหรือต้นทุนในการประกอบ
อาชีพที่ลดลง  
  1.5.2 จำนวนผู้ผ่านการฝึกอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
1.6 คำนิยาม:  
  1.6.1 จำนวนผู้ผ่านการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 มีรายได้เพ่ิมขึ้นหรือต้นทุนในการประกอบอาชีพ
ที่ลดลง หมายถึง ร้อยละของจำนวนผู้มีสวัสดิการแห่งรัฐ แรงงานอิสระ ผู้รับจ้างทั่วไป สมาชิกวิสาหกิจชุมชน 
ผู้ผลิตสินค้า OTOP ผู้ถูกเลิกจ้าง ผู้ที่ขึ้นทะเบียนเป็นผู้ว่างงานกับกรมการจัดหางาน รวมถึงแรงงานที่ได้รับ
ผลกระทบจากเหตุการณ์ความรุนแรงที่เกิดขึ้น สำหรับแรงงานที่เดินทางไปทำงานต่างประเทศ ที่ผ่านการ
ฝึกอบรมมีรายได้เพ่ิมขึ้นหรือต้นทุนในการประกอบอาชีพที่ลดลงหลังจากผ่านการฝึกอบรมตามโครงการ 
เพ่ิมทักษะแรงงานนอกระบบและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ กิจกรรมพัฒนา
ทักษะแรงงานนอกระบบให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลเพ่ือการประกอบอาชีพ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569  
 1.6.2 จำนวนผู้ผ่านการฝึกอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 หมายถึง ร้อยละของจำนวนผู้มีสวัสดิการแห่งรัฐ 
แรงงานอิสระ ผู้รับจ้างทั่วไป สมาชิกวิสาหกิจชุมชน ผู้ผลิตสินค้า OTOP ผู้ถูกเลิกจ้าง ผู้ที่ขึ้นทะเบียนเป็นผู้
ว่างงานกับกรมการจัดหางาน รวมถึงแรงงานที่ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความรุนแรงที่เกิดขึ้น สำหรับ
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แรงงานที่เดินทางไปทำงานต่างประเทศ ที่ผ่านการฝึกอบรมตามโครงการเพ่ิมทักษะแรงงานนอกระบบและ
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ กิจกรรมพัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบให้
สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลเพ่ือการประกอบอาชีพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เทียบกับ
จำนวนผู้รับการฝึกอบรมทั้งหมดในโครงการฯ 
1.7 วิธีการวัดผล 
 ผู้มีสวัสดิการแห่งรัฐ แรงงานอิสระผู้รับจ้างทั่วไป สมาชิกวิสาหกิจชุมชน ผู้ผลิตสินค้า OTOP ผู้ถูกเลิกจ้าง 
ผู้ที่ขึ้นทะเบียนเป็นผู้ว่างงานกับกรมการจัดหางาน รวมถึงแรงงานที่ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความรุนแรง
ที่เกิดขึ้น สำหรับแรงงานที่เดินทางไปทำงานต่างประเทศ ที่ผ่านการฝึกอบรมมีรายได้เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 30 เป็นการเปรียบเทียบสัดส่วนของจำนวนผู้ผ่านการฝึกอบรมที่มีรายได้เพ่ิมขึ้นหรือต้นทุนในการ
ประกอบอาชีพที่ลดลง กับจำนวนผู้ผ่านการฝึกอบรมตามโครงการเพ่ิมทักษะแรงงานนอกระบบและ
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ กิจกรรมพัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบให้
สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลเพื่อการประกอบอาชีพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ทั้งหมด 

สูตรการคำนวณ 
 

 
 

1.8 ผลสำเร็จที่ได้รับจากการวัด 
     กรมจะนำผลที่ได้มาพัฒนารูปแบบ/วิธีการ/กระบวนการฝึกอบรม ที่จะทำให้ผู้ผ่านการฝึกอบรมเพ่ิม
ทักษะในการประกอบอาชีพ และเพ่ิมโอกาสในการมีงานทำหรือการมีรายได้ที่เพ่ิมขึ้น  

1.9   เอกสารประกอบการสมัคร 
  1.9.1  ใบสมัครเข้ารับการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
  1.9.2  หนังสือยินยอมรวบรวม ใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

  1.9.3  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 
   1.9.4  สำเนาวุฒิการศึกษา หรือวุฒิบัตรหลักสูตรการฝึกอบรมที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร หรือ 
มีประสบการณ์การทำงานที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรและมีหนังสือรับรองประสบการณ์การทำงาน จากกํานัน 
ผู้ใหญ่บ้าน ผู้นําชุมชน หรือสมาชิกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือนายจ้าง สำหรับประกอบคุณสมบัติตามข้อ 1.4.2 
   1.9.5 ผ่านการคัดเลือกคุณสมบัติตามที่โครงการและหลักสูตรกำหนด โดยคณะกรรมการ
คัดเลือกผู้รับการฝึกของหน่วยงานสังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงานในพื้นที่ ที่ดำเนินการฝึกอบรม สำหรับประกอบ
คุณสมบัติตามข้อ 1.4.3 
 
 

 
 

ร้อยละของผูผ้่านการฝึกอบรม 
มีรายได้เพิม่ขึ้น 

 
 
 

ที่ผ่าน 
 
 

= 

ผู้ผ่านการฝึกอบรมมรีายได้เพิ่มขึ้น/หรือต้นทุนในการประกอบอาชีพที่ลดลง 
 

จำนวนผู้ผ่านการฝึกอบรมตามโครงการทัง้หมด 
X 100 
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ส่วนที่ 2 

กระบวนงานในการดำเนนิงาน
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ส่วนที่ 2 
กระบวนงานในการดำเนินงาน 

 
การดำเนินงานตามโครงการเพ่ิมทักษะแรงงานนอกระบบและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสใน

การประกอบอาชีพ กิจกรรมพัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลเพ่ือการประกอบ
อาชีพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีกระบวนงานในการดำเนินงาน 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

2.1 ขั้นตอนการเตรียมการ 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานดำเนินการประชุมชี้แจงแนวทางการปฏิบัติการ เรื่อง นโยบาย การบริหาร

โครงการ แก่ข้าราชการ เจ้าหน้าที่สังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ผู้สังเกตการณ์ ผู้ประสานงานและผู้เกี่ยวข้อง 
พร้อมจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานและแนวปฏิบัติการเบิกจ่ายงบประมาณ   

2.2 ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน และสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพิจารณาดำเนินการ ดังนี้ 

2.2.1 จัดตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการเพ่ิมทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมาย
เฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ กิจกรรมพัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบให้สอดคล้องกับ
ความสามารถเฉพาะบุคคลเพ่ือการประกอบอาชีพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ระดับพ้ืนที่  ควรมี
องค์ประกอบ ดังนี้ 

1) ผู้อำนวยการกลุ่มงาน...............................................  ประธานคณะทำงาน 
2) ......................................................    คณะทำงาน 
3) ......................................................    คณะทำงาน 
4) ......................................................    คณะทำงาน 
5) ......................................................    คณะทำงาน 
6) ......................................................    คณะทำงาน 
7) ......................................................    คณะทำงาน 

 8)    ......................................................                    คณะทำงานและเลขานุการ 
9) ......................................................    คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 

 ทั้งนี้ องค์ประกอบจำนวนของคณะทำงานขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการเพ่ิมทักษะแรงงาน
อิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ กิจกรรมพัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบ
ให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลเพ่ือการประกอบอาชีพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ระดับพ้ืนที่ 
ให้ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน พิจารณาองค์ประกอบ และจำนวน 
พร้อมกำหนดบทบาทอำนาจหน้าที่ ตามที่พิจารณาเห็นสมควร ให้สอดคล้องกับภารกิจหน้าที่ สภาพ
ข้อเท็จจริง โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ การจัดกลุ่มหลักสูตร การจัดกลุ่มเป้าหมายการฝึก การกำหนดสถานที่ฝึก 
การประสานงานนัดหมายผู้สมัครเข้ารับการฝึกอบรมตามกำหนด การเชื่อมโยงข้อมูลในการหางานของผู้ผ่าน 
การฝึกอบรมร่วมกับสำนักงานจัดหางาน การบูรณาการกลไกประชารัฐเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะ
อาชีพแก่กลุ่มเป้าหมาย โดยเน้นการมีงานทำ มีรายได้ การจัดทำแผนปฏิบัติการการพัฒนาทักษะอาชีพ  
การพัฒนาคุณภาพชีวิต การมอบเครื่องมือ พ้ืนฐานชุดการฝึก (ชุดเครื่องมือทำมาหากิน) เพ่ือให้ผู้ผ่าน 
การฝึกอบรมมีทักษะอาชีพ มีงานทำ มีรายได้ พ้นขีดความยากจนตามนโยบายของรัฐบาลอย่างมีประสิทธิภาพ  
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2.2.2 การเบิกจ่ายเงิน  
 โดยให้ถือปฏิบัติตามแนวทางที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานกำหนด และปฏิบัติตามระเบียบราชการ

ที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด กรณีการจ่ายเงินค่าสมนาคุณวิทยากร ให้จ่ายเงินผ่านบัญชีธนาคาร (จ่ายเงินด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์(e-Payment)  เท่านั้น กรณีการจ่ายเงินค่าอาหารผู้เข้าฝึกอบรม ให้กลุ่มเป้าหมายผู้รับการฝึก
ร่วมตัดสินใจรูปแบบ วิธีการรับเงิน มี 2 วิธี  ได้แก่ 1) จ่ายเงินผ่านบัญชีธนาคาร (จ่ายเงินด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์(e-Payment)  2) จ่ายเป็นเงินสด ให้หน่วยงานจ่ายค่าอาหารเป็นเงินสดแก่ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม กรณียืมเงินราชการเพื่อจ่ายให้ผู้เข้ารับการฝึกเป็นเงินสด ให้เจ้าหน้าที่อย่างน้อย 2 คนปฏิบัติ
หน้าที่ร่วมกัน พร้อมถ่ายภาพประกอบเป็นหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน ทั้งนี้ หากกระทรวงการคลังกำหนดแนว
ปฏิบัติ/วิธีการเบิกจ่ายเงินที่เกี่ยวข้องกับโครงการแก่ผู้ที่เข้าร่วมโครงการเป็นการเฉพาะ ให้ถือปฏิบั ติตามที่
กระทรวงการคลังกำหนดโดยเคร่งครัด 

2.2.3 การจัดกลุ่มเป้าหมาย  
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ดำเนินการ ดังนี้ 
1) มอบหมายเจ้าหน้าที่ จัดกลุ่มเป้าหมาย ตามหลักสูตรการฝึกอบรมที่ มีผู้ประสงค์สมัคร 

เข้ารับการฝึกอบรม โดยรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเข้ารับการฝึก ต้องเข้าฝึกอบรมด้วยตนเองเท่านั้น 
2) จัดทำทะเบียนรายชื่อผู้สมัครเข้ารับการฝึกอบรมรายหลักสูตร 
3) จัดกลุ่มผู ้รับการฝึกให้ตรงตามหลักสูตร รหัสหลักสูตร วิธีการจัดหลักสูตร การระบุ

จำนวนชั่วโมงการฝึกแต่ละหลักสูตร ตามที่กองพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึกกำหนด เพ่ือให้หลักสูตร/
ระยะเวลาการฝึกเป็นมาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศ โดยเข้าไปศึกษารูปแบบ วิธีการ ประเภท หลักสูตร 
กลุ่มหลักสูตร รหัสหลักสูตร กรอบขอบเขต เนื้อหาหลักสูตรการฝึกอบรม จากคู่มือการปฏิบัติงานฯ ส่วนที่ 3 
หลักสูตรการฝึกอบรม 

2.2.4 การจัดกลุ่มผู้เข้ารับการฝึกต่อรุ่น 
1) ให้จัดกลุ่มผู้เข้ารับการฝึก จำนวน 20 คน ต่อรุ่น 
2) กรณีมีผู้สมัครเข้ารับการฝึก จำนวน 20 – 25 คน สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน สำนักงาน

พัฒนาฝีมือแรงงานสามารถบริหารจัดการ จัดกลุ่มผู้เข้ารับการฝึก ไม่เกิน 25 คน ต่อรุ่นได้ โดยให้พิจารณาความ
เหมาะสมของปัจจัยด้านอื่น ๆ ดังนี้ 

(1) คุณสมบัติของผู้รับการฝึกตามท่ีโครงการกำหนด หรือหลักสูตรกำหนด 
(2) ภูมิลำเนาของผู้เข้ารับการฝึก 
(3) ระยะเวลาการฝึกของหลักสูตร 
(4) ช่วงอายุ/เพศ ของผู้สมัครเข้ารับการฝึก 
(5) สถานที่ฝึก ทั้งนี้ งบประมาณต้องเป็นไปตามกรอบรายละเอียดค่าใช้จ่ายโครงการ

ที่กรมฯ อนุมัติ โดยให้เน้นคุณภาพการฝึก 
3) ผู้สมัครเข้ารับการฝึกไม่ควรฝึกเกิน 25 คนต่อรุ่น เนื่องจากจะทำให้ขาดคุณภาพ 

2.2.5 กรณีกลุ่มเป้าหมายสมัครเข้ารับการฝึกไม่ครบ 20 คน 
กรณีกลุ่มเป้าหมายสมัครเข้ารับการฝึกไม่ครบ 20 คน ให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน สำนักงาน

พัฒนาฝีมือแรงงานดำเนินการมอบหมายเจ้าหน้าที่ประสานงานและชี้แจงกลุ่มเป้าหมายให้เข้าใจการดำเนินงาน
ตามโครงการ ข้อจำกัด เหตุผลในการจัดกลุ่มการฝึก ทั้งนี้ ให้รอการฝึกในรุ่นต่อไป  
  ทั้งนี้หากไม่สามารถเลื่อนการฝึกอบรมได้ให้ดำเนินการฝึกอบรมโดยคิดค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อคน  
ตามค่าใช้จ่ายที่ระบุไว้ในโครงการ (เฉลี่ยค่าใช้จ่าย 2,600 บาทต่อคน) 
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2.2.6 การจัดทำแผนปฏิบัติการฝึกอบรม 
เพ่ือให้ทราบ ชื่อ-สกุล ข้อมูลผู้ต้องการสมัครเข้ารับการฝึกอบรม สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน

และสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ดำเนินการ ดังนี้ 
1) ตรวจสอบข้อมูลผู้สมัครเข้ารับการฝึกอบรมให้ตรงกับกลุ่มเป้าหมายของโครงการเพ่ิม

ทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ กิจกรรมพัฒนาทักษะ
แรงงานนอกระบบให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลเพ่ือการประกอบอาชีพ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 จากระบบที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานกำหนด โดยผู้ผ่านการคัดเลือกเข้ารับการฝึก ต้องไม่เคยผ่าน 
การฝึกอบรมในหลักสูตร หรือโครงการในลักษณะเดียวกันของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่ได้รับชุดเครื่องมือ
พ้ืนฐานชุดการฝึก (ชุดเครื่องมือทำมาหากิน) มาแล้ว 

2) จัดกลุ่มผู้เข้ารับการฝึก จัดรุ่นการฝึก งบประมาณ กำหนดสถานที่ฝึก มอบหมายวิทยากร 
3) จัดทำแผนปฏิบัติการฝึกอบรมตามเป้าหมายที่หน่วยงานได้รับลงระบบ Data Center ให้มี

ความถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน (แผนปฏิบัติการที่กองแผนงานและสารสนเทศกำหนด) 

2.2.7 การประสานงาน นัดหมายผู้เข้ารับการฝึกเข้ารับการฝึกอบรม 
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน / สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน  
1) ประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติการฝึกอบรม ให้กับนายอำเภอผู้รับผิดชอบเขตพ้ืนที่นั้นๆ หรือ

หน่วยงานสังกัดกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น ทราบเพ่ือเป็นการประสานงานและบูรณาการความร่วมมือ 
2) มอบหมายเจ้าหน้าที่ ผู้รับผิดชอบ ประสานงาน นัดหมาย ผู้สมัครเข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือ

พิจารณาคัดเลือกเข้ารับการฝึกอบรม ตามกำหนด วัน เวลา สถานที่ ที่สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน สำนักงาน
พัฒนาฝีมือแรงงาน กำหนด โดยแจ้งตามช่องทางใด ช่องทางหนึ่ง ดังนี้ 

(1) จัดทำเป็นหนังสือราชการ 
(2) ประสานทางโทรศัพท์ 
(3) ประกาศ/ประชาสัมพันธ์/วิทยุ/หอกระจายข่าวหมู่บ้าน 
(4) ประสานงานผ่าน กำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน/ผู้นำท้องถิ่น/อาสาสมัคร/อาสาสมัครแรงงาน  
(5) สื่อโซเชียลต่าง ๆ  

2.2.8 การดำเนินการฝึกอบรม 
1) ประสานนัดหมายกลุ่มเป้าหมายเพื่อเข้ารับการฝึกอบรม 
2) กำหนดสถานที่ฝึกท่ีใกล้กับภูมิลำเนาของกลุ่มเป้าหมายที่สุด 
3) จัดทำแผนการฝึกอบรม จัดรุ่นการฝึก จัดกลุ่มการฝึก 
4) บูรณาการกับเครือข่ายกลไกประชารัฐ  
5) คัดเลือกวิทยากรให้มีคุณสมบัติที่หลักสูตรกำหนด 
6) ขออนุมัติดำเนินการเปิดฝึกอบรม (โดยให้ถือปฏิบัติตามคู่มือฯ ส่วนที่ 4 แนวปฏิบัติการ

ดำเนินการด้านงบประมาณ) และยืมเงินราชการสำหรับเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ การเบิกจ่ายเงินค่าอาหาร
แก่ผู้ผ่านการฝึกอบรม กรณีเป็นเงินสดต้องมีเจ้าหน้าที่อย่างน้อย 2 คน และให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง ภาคประชาชน 
เข้ามามีส่วนร่วมในการจ่ายเงินให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม (โปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกกระบวนงาน) 

7) ดำเนินการจัดซื้อวัสดุการฝึก/เครื่องมือพ้ืนฐานชุดการฝึก (ชุดเครื่องมือทำมาหากิน) ตามโครงการ 
8) ดำเนินการฝึกอบรม (พิธีเปิดฝึกอบรม เชิญผู้ว่าราชการจังหวัด/นายอำเภอ/บุคคลอื่นที่

ถือว่าเหมาะสมเป็นประธาน การเยี่ยมชมกิจกรรมการฝึกอบรม และฝึกอบรมตามหลักสูตร) 
9) ประเมินผลการฝึกอบรม ดำเนินการให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติ และมาตรฐานการฝึกอบรมตามคู่มือฯ 

ส่วนที่ 3 หลักสูตรการฝึกอบรม  
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10) พิธีปิดการฝึกอบรม/มอบวุฒิบัตร (ใช้แบบฟอร์มวุฒิบัตรตามที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
กำหนด)  

11) การมอบเครื่องมือพ้ืนฐานชุดการฝึก (ชุดเครื่องมือทำมาหากิน) ให้เฉพาะผู้ผ่านการ
ฝึกอบรมเท่านั้น 

12) กรณีการจ่ายเงินสมนาคุณวิทยากร ให้จ่ายเงินผ่านบัญชีธนาคาร (จ่ายเงินด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์(e-Payment)  เท่านั้น ภายใต้แผนผังกระบวนการจ่ายเงินในคู่มือฯ ส่วนที่ 2 กระบวนการ 
ในการดำเนินงาน 

13) กรณีการจ่ายเงินค่าอาหารผู้ เข้าฝึกอบรม โดยให้กลุ่มเป้าหมายผู้ รับการฝึกอบรม 
ร่วมตัดสินใจรูปแบบ วิธีการรับเงิน มี 2 วิธี  ได้แก่ 1) จ่ายเงินผ่านบัญชีธนาคาร (จ่ายเงินด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์(e-Payment)  2) จ่ายเป็นเงินสด ภายใต้แผนผังกระบวนการจ่ายเงินในคู่มือฯ ส่วนที่ 2 
กระบวนการในการดำเนินงาน 

 หมายเหตุ ให้ดำเนินการเบิกจ่ายเงินให้เป็นตามระเบียบราชการกำหนด โดยเคร่งครัด 
ปราศจากการทุจริต มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกกระบวนงาน 

14) การรายงานผลการฝึกอบรม ให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน และสำนักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงาน บันทึกข้อมูลผลการฝึกอบรมเข้าระบบสารสนเทศของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (Data center) เพ่ือจัดเก็บ
ข้อมูลในระบบคลังข้อมูล (Data Warehouse) สำหรับเป็นข้อมูลในการบริหารโครงการ 

15) ในวันที่มอบเครื่องมือพ้ืนฐานชุดการฝึก (ชุดเครื่องมือทำมาหากิน) ให้ประสานงาน
หน่วยงานด้านการเงินและธนาคารเพ่ือประชาสัมพันธ์สิทธิประโยชน์และการเข้าถึงซึ่งแหล่งเงินทุนในการ
ประกอบอาชีพ 

2.2.9 การมอบเครื่องมือพื้นฐานชุดการฝึก (ชุดเครื่องมือทำมาหากิน) 
ให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน และสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน รอหนังสืออนุญาตจาก

กรมบัญชีกลางเพ่ือดำเนินการจัดซื้อการมอบเครื่องมือพ้ืนฐานชุดการฝึก (ชุดเครื่องมือทำมาหากิน) ให้แก่ผู้ผ่าน
การฝึกอบรม ทั้งนี้ภายหลังจากที่ได้รับอนุญาตดังกล่าวให้ดำเนินการจัดซื้อเครื่องมือ/วัสดุที่เกี่ยวข้อง ให้มี
คุณภาพสูง มีความเหมาะสมราคา เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบราชการอ่ืน ๆ แนวปฏิบัติ ข้อสั่งการที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด โดยมี  
ภาคประชาชน ส่วนราชการ ผู้นำท้องถิ่น เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการดำเนินการ เช่น การมอบเครื่องมือ
พื้นฐานชุดการฝึก (ชุดเครื่องมือทำมาหากิน) ให้แก่ผู้ผ่านการฝึกอบรม การเบิกจ่ายวัสดุและนำไปใช้ใน
โครงการต้องมีระเบียบ และให้ผู้รับการฝึก ผู้นำท้องถิ่นมีส่วนร่วมในกระบวนการต่าง ๆ โดยยึดหลักสุจริต 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

2.2.10 กรณีเปลี่ยนแปลงหลักสูตรการฝึกอบรม หรือไม่สามารถจัดฝึกตามหลักสูตร ตามความต้องการ
กลุ่มเป้าหมายได้ หรือแจ้งข้อมูลเข้ารับการฝึกอบรมไม่ชัดเจน หรือกรณีแจ้งความประสงค์ทำงานมีนายจ้าง 
และขอฝึกทักษะเพิ่มเติม 

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน และสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ให้ถือปฏิบัติ ดังนี้ 
1) ประสานงาน และแจ้งกลุ่มเป้าหมายให้เข้าใจการดำเนินงานตามโครงการ ข้อจำกัด เหตุผล 

ในการจัดกลุ่มการฝึก ทั้งนี้ ให้รอการฝึกอบรมต่อรุ่นต่อไปที่จะมีผู้สมัครเข้ามาเพ่ิมตามจำนวน  
2) มอบหมายเจ้าหน้าที่ประสาน ทำความเข้าใจ กลุ่มเป้าหมาย ให้เข้ารับการฝึกอบรม หลักสูตร

อ่ืน ๆ ที่เป็นทักษะอาชีพใกล้เคียง และให้เป็นไปตามความต้องการของผู้สมัคร  
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2.3 ขั้นตอนการรายงานผลการดำเนินงาน 
ให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน และ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ปฏิบัติดังนี้ 
2.3.1 มอบหมายให้บุคลากรในสังกัด รับผิดชอบการรายงานผลให้ชัดเจน 
2.3.2 รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ ตามแบบฟอร์มที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานกำหนด ให้ละเอียด 

ชัดเจน ครอบคลุม ครบถ้วน รวมทั้งนำเสนออุปสรรคที่จะให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน พิจารณาสนับสนุน โดยให้
บันทึกข้อมูลในระบบข้อมูลสารสนเทศของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ให้เป็นปัจจุบัน ณ วันเปิดฝึกวันแรก และ 
วันเสร็จสิ้นการฝึกอบรมทันที (โดยบันทึกช้อมูลในระบบ Data Center ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน สำหรับ
วิธีการรายงานขอให้ศึกษารายละเอียดในส่วนที่ 5 คู่มือการตรวจสอบข้อมูลผู้ต้องการฝึกในระบบคลังข้อมูล (Data 
Warehouse) และให้รายงานผลแบบ Real Time) 
ภาพที่ 2 - 1 แสดงกระบวนการจ่ายเงนิค่าสมนาคุณวิทยากร (กรณีขอเบิก) 

 
 
 

                                        
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

บันทึกควบคุมหลกัฐาน บันทึกควบคุมการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายรายรุ่น 
และภาพรวมโครงการ จัดเก็บหลักฐานพร้อมรองรับการตรวจสอบ 

ขอเบิกเงินให้วิทยากรเม่ือการฝึกสิ้นสุดตามระเบียบราชการ 

เอกสารประกอบการขอเบิกเงิน 
1. หนังสือขออนมุัติเปิดฝึกอบรม 
2. แบบลงเวลาวิทยากร 
3. แบบบันทึกการเข้าฝึกประจำวัน  
4. คู่มือการฝึกหรือเอกสารประกอบการ      
    ฝึกของวิทยากร 
5. รายงานผลการฝึกอบรม 
6. โครงการและหลักสูตร  
7. แบบใบสำคัญรับเงินสำหรับวิทยากร 
8. หนังสือขออนมุัติเบิกเงินค่าสมนาคุณ 

ตรวจสอบเอกสาร 

 เอกสารไม่ครบถ้วน 
 ไม่ถูกต้อง  

เอกสารครบถ้วน ถูกต้อง เสนอผู้บริหารอนุมัติ 

อนุมัติการเบิกเงิน 
จ่ายเงินผ่านระบบ e - Payment 

เข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของวิทยากร 
(รายงานสรุปการจ่ายเงินผ่านระบบ e - Payment 

 

 
สุจริต 

โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

ภาคประชาชน 
มีส่วนร่วม 
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ภาพที่ 2 – 2 แสดงกระบวนการจ่ายเงนิค่าอาหารผู้เข้าฝึกอบรม (กรณียืมเงินราชการ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สุจริต 

โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

ภาคประชาชน 
มสี่วนร่วม 

 

ยืมเงินราชการตามระเบียบราชการที่กำหนด 

เอกสารประกอบการขออนมุัติยืมเงินราชการ 
1. หนังสือขออนมุัติดำเนินการเปิดฝึกอบรม 
2. สัญญาเงินยืมราชการ 
3. หนังสือขออนมุัติยืมเงินราชการ         
 

 

ตรวจสอบเอกสาร 

 
 
 อนุมัติการเบิกเงิน 

จ่ายเงินผ่านระบบ e - Payment   
e –  Payment 

 
 
 

รวบรวมเอกสารหลักฐานสำคัญตามระเบียบกระทรวงการคลังและระเบียบราชการอื่นๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งอย่าง
เคร่งครัด โดยศึกษาแนวปฏิบัติการเบิกจ่ายเงินในคู่มือการปฏิบัตงิานฯ ส่วนที่ ๔ 

รวบรวมเอกสารหลักฐานการจ่ายเงินเพ่ือส่งใช้คืนเงินเงินยืมราชการ 

 
(ประมาณ 15 ) 

 
ตรวจสอบเอกสาร 

 
 
 

      เอกสารไม่ครบถ้วน ไม่ถูกต้อง 

 
 
 เอกสารครบถ้วน ถูกต้อง 

 
 
 

ครบถ้วน  ถูกต้อง 
 
 
 

ไม่ครบถ้วน ไม่ถูกต้อง 
 
 
 

บันทึกควบคุมหลกัฐาน บันทึกควบคุมการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายรายรุ่น          
และภาพรวมโครงการ จัดเก็บหลักฐานพร้อมรองรับการตรวจสอบ 

เสนอผู้บริหารอนุมัติ 
 

(ประมาณ 15 ) 
 

เข้าบัญชีเงินฝากธนาคารผู้ยืมเงิน 
(รายงานสรุปการจ่ายเงินผ่านระบบ e – Payment)   

 

 
(ประมาณ 15 ) 

 

จ่ายเงินสดให้ผู้เข้ารับการฝึก 

(ใบสำคัญรับเงินค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมบุคคลภายนอก)  
ผู้ยืมเงินและผู้ร่วมจ่ายเงินลงลายมือชือ่ไว้เป็นหลักฐาน 
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ภาพที่ 2 – 3  แสดงกระบวนการจ่ายเงนิค่าอาหารผู้เข้ารับการฝึกอบรม (กรณีขอเบิก) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอเบิกเงินให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเมื่อการฝึกสิ้นสุด
ตามระเบียบราชการ 

เอกสารประกอบการขอเบิกเงิน  
1. หนังสือขออนมุัติดำเนินการเปิดฝึกอบรม 

2. แบบลงทะเบียนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

3. รายงานผลการฝึกอบรม 

4. หนังสือขออนมุัติเบิกเงิน 

5. แบบใบสำคัญรับเงินค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมบุคคลภายนอก 

5.  
 

ตรวจสอบเอกสาร 

เอกสารไม่ครบถ้วน ไม่ถูกต้อง  

อนุมัติการเบิกเงิน 
จ่ายเงินผ่านระบบ e - Payment 

เอกสารครบถ้วน ถูกต้อง เสนอผู้บริหารอนุมัติ 

เข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของวิทยากร 
(รายงานสรุปการจ่ายเงินผ่านระบบ e - Payment) 

บันทึกควบคุมหลกัฐาน บันทึกควบคุมการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายรายรุ่น          
และภาพรวมโครงการ จัดเก็บหลักฐานพร้อมรองรับการตรวจสอบ 
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ภาพที่ 2 - 4 แสดงกระบวนการบริหารความเสี่ยงและปัจจัยนำสูค่วามสำเร็จของโครงการ 

 
                 *ระบบการจัดเก็บข้อมูลการบริหารงบประมาณโครงการค่าใช้จ่ายแต่ละรุ่นและแต่ละหน่วยฝึก*

เร่ิมต้น 

1. ใช้กลไกของคณะทำงานขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการเพ่ิมทักษะแรงงานอิสระและ
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ กิจกรรมพัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบให้
สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลเพ่ือการประกอบอาชีพ ระดับพ้ืนที่ พิจารณาดำเนินการแก้ไข
ปัญหาระดับพ้ืนที่ 

2. ให้หน่วยงานภาคีเครือข่าย ภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการดำเนินการจัดฝึกอาชีพ 

3. จัดบริการฝึกอบรมเชิงรุกในพื้นที่หมู่บ้านตำบลเป้าหมาย 

4. ให้ภาครัฐหรือผู้นำชุมชนหรือเครือข่ายแรงงานในพื้นที่มีส่วนร่วมในการจ่ายเงิน 

5. จัดระบบคลังข้อมลู (Data Warehouse) และแต่ละหน่วยฝึก 

6. ต้องมีระบบเก็บรักษาข้อมูลบคุคลไม่ให้ร่ัวไหล 
เนื่องจากมกีฎหมายคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล 

7. ระบบ IT ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานต้องสามารถจัดเก็บข้อมลู 
วิเคราะห์ข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ ระบบรายงานมีความครบถ้วนถูกต้องแบบ Real time 

8. นำกลไกประชารัฐ คณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.) ผู้นำท้องถิ่น ผู้นำชุมชน 
เครือข่ายแรงงาน บัณฑิตแรงงาน อาสาสมัครแรงงาน (อสร.) ในพ้ืนที่ 
ร่วมตรวจสอบติดตามผลข้อมูลการดำเนินงานโครงการในภาพรวม 

สิ้นสุดกระบวนการ 
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ส่วนที่ 3 
หลักสูตรการฝึกอบรม 
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ส่วนที่ 3 
ตารางรายชื่อหลักสูตรการฝึกอบรมที่กรมกำหนด 

 
กลุ่ม สาขาอาชีพ ประเภทการฝึกยกระดับฝีมือ 

1 เครื่องจักรกลและการผลิต  1.  หลักสูตร  การประกอบและซ่อมบำรุงผลิตภัณฑ์เหล็ก 

2 ผลิตยานยนต์และชิ้นส่วน  2.  หลักสูตร  การซ่อมรถจักรยานยนต์มืออาชีพ 

 3.  หลักสูตร  การซ่อมเครื่องยนต์เล็กเพ่ือการเกษตร 

3 ก่อสร้างและให้บริการเกี่ยวกับ   
 อสังหาริมทรัพย์ 

4. หลักสูตร   ช่างอเนกประสงค์ 

4 เทคโนโลยดีิจิทัล 

 
5. หลักสูตร   การเป็น YouTuber มืออาชีพ 

6. หลักสูตร   การสร้างรายได้ด้วยคอนเทนต์และโฆษณาออนไลน์ 

7. หลักสูตร  การสร้างเพจขายของออนไลน์มืออาชีพ 

5 ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 

 
8. หลักสูตร  การซ่อมอุปกรณ์ไฟฟ้าภายในบ้าน   

9. หลักสูตร  การติดตั้งและบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศ 
                ภายในบ้าน 

6 แฟชั่นและอุตสาหกรรมศิลป ์ 10. หลักสูตร  การตัดเย็บผลิตภัณฑ์จากผ้า 
7 

 

ท่องเที่ยว กีฬา และการจัด
นิทรรศการ 

 

11. หลักสูตร  การประกอบธุรกิจเครื่องดื่มมืออาชีพ 

12. หลักสูตร  การตัดผมชายมืออาชีพ 

13. หลักสูตร  การแต่งผมสตรีมืออาชีพ 

14. หลักสูตร  การทำขนมเบเกอรี่มืออาชีพ 

15. หลักสูตร  การประกอบอาหารสตรีทฟู้ด 

16. หลักสูตร  การทำร้านอาหารเดลิเวอรี่ 

 
 
 
 
 
 

ดาวนโ์หลดรายละเอยีดของหลักสูตร 

 

https://drive.google.com/file/d/1bk6lwdEYhT1DWnYdz9P4-OLfNs_NdEfS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bk6lwdEYhT1DWnYdz9P4-OLfNs_NdEfS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-O81EHJWyujtLx1bw9iBPoceBfE_d6Nt/view?usp=sharing
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คู่มือการปฏิบัติงานและแนวปฏบิัติการเบิกจ่ายงบประมาณ   
โครงการเพิ่มทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพือ่เพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ  

กิจกรรมพัฒนาทกัษะแรงงานนอกระบบให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบคุคลเพื่อการประกอบอาชีพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  

 
 
 

ส่วนที่ 4 
แนวปฏิบัติการดำเนินการด้านงบประมาณ 
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คู่มือการปฏิบตัิงานและแนวปฏบิัติการเบิกจ่ายงบประมาณ   
โครงการเพิ่มทกัษะแรงงานอิสระและกลุ่มเปา้หมายเฉพาะเพือ่เพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ  

กิจกรรมพัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลเพือ่การประกอบอาชีพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569   

ส่วนที่ 4 
แนวปฏิบัติการดำเนินการด้านงบประมาณ 

 
4.1  การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายอ่ืน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

4.1.1 สำนักงบประมาณแจ้งการโอนจัดสรรงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
โดยกรมได้รับแจ้งเป็นใบอนุมัติเงินประจำงวด และโอนจัดสรรงบประมาณในระบบ GFMIS 

4.1.2 กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการขออนุมัติโครงการ และส่งแผนการจัดสรร
งบประมาณเพ่ือให้หน่วยปฏิบัติดำเนินการเปิดฝึกและเบิกจ่ายงบประมาณตามระเบียบที่เกี่ยวข้องโดยกรมจะจัดสรร
งบประมาณให้เป็นค่าใช้จ่ายต่อรุ่น 
4.2 ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการฝึกอบรม  

4.2.1 เบิกจ่ายตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน 
และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ดังนี้ 

1) ค่าสมนาคุณวิทยากรไม่เกินชั่วโมงละ 700 บาท (เบิกจ่ายตามหลักเกณฑ์และอัตรา
ที่กำหนดไว้ในระเบียบ)  

2) ค่าอาหารผู้เข้ารับการฝึกอบรม วันละ 120 บาท 
   4.2.2   ค่าวัสดุฝึกอบรม และค่าเครื่องมือพ้ืนฐานชุดการฝึก (เครื่องมือทำมาหากิน )       
ดำเนินการจัดหาพัสดุ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

4.2.3 ค่าบริหารโครงการ อาทิ ค่าใช้จ่ายติดต่อประสานงานในการฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในการ
ติดต่อสื่อสาร ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ รวมถึงค่าใช้จ่ายในการ 
ดำเนินการอ่ืนๆ ที่จำเป็นของหน่วยงาน เช่น ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส่วนราชการค่าสาธารณูปโภค  
ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการที่เก่ียวข้อง 

          ทั้งนี้ ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการอ่ืน ๆ ของหน่วยงาน ควรมีสัดส่วนไม่เกินร้อยละ 20 
ของงบประมาณทั้งหมดของโครงการ  

4.2.4 หลักฐานประกอบการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
1) ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
    (1) ค่าสมนาคุณวิทยากร ขอเบิกเงินให้วิทยากรเมื่อสิ้นสุดกระบวนการฝึก  

  (1.1) หนังสือขออนุมัติดำเนินการเปิดฝึกอบรม 
 (1.2) แบบลงเวลาวิทยากร 

(1.3) แบบบันทึกการเข้าฝึกประจำวัน 
(1.4) คู่มือการฝึกอบรมหรือเอกสารประกอบการฝึกอบรมของวิทยากร 
(1.5) แบบรายงานผลการเปิดฝึกอบรม 
(1.6) โครงการและหลักสูตร 
(1.7) หนังสือขออนุมัติเบิกเงินค่าสมนาคุณวิทยากร 
(1.8) รายงานสรุปการจ่ายเงินผ่านระบบ (e - Payment) ใบสำคัญรับเงิน

สำหรับวิทยากร (ไม่ต้องให้วิทยากรลงลายมือชื่อรับเงิน)  
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คู่มือการปฏิบตัิงานและแนวปฏบิัติการเบิกจ่ายงบประมาณ   
โครงการเพิ่มทกัษะแรงงานอิสระและกลุ่มเปา้หมายเฉพาะเพือ่เพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ  

กิจกรรมพัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลเพือ่การประกอบอาชีพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569   

 (2) ค่าอาหาร (ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม         
การจัดงาน การประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม)  

      (2.1) กรณีขอเบิกเงินให้ผู้เข้ารับการฝึกเม่ือสิ้นสุดการฝึก 
  (2.1.1) หนังสือขออนุมัติดำเนินการเปิดฝึกอบรม 
  (2.1.2) แบบบันทึกการเข้าฝึกประจำวัน 
  (2.1.3) แบบรายงานผลการเปิดฝึกอบรม 
  (2.1.4) โครงการและหลักสูตร 
  (2.1.5) หนังสือขออนุมัติเบิกเงินค่าอาหาร 
  (1.1.6) รายงานสรุปการจ่ายเงินผ่านระบบ (e - Payment) ใบสำคัญ

รับเงินค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมบุคคลภายนอก (ไม่ต้องให้ผู้รับการฝึกลงลายมือชื่อรับเงิน) 
  (2.2) กรณียืมเงินราชการเพ่ือจ่ายให้ผู้รับการฝึก 
    (2.2.1) หนังสือขออนุมัติดำเนินการเปิดฝึกอบรม 
    (1.2.2) สัญญายืมเงินราชการ 
  (1.2.3) หนังสือขออนุมัติเงินยืมราชการ  
  (1.2.4) แบบบันทึกการเข้าฝึกประจำวัน 
  (1.2.5) แบบรายงานผลการเปิดฝึกอบรม 
  (1.2.6) โครงการและหลักสูตร 
  (1.2.7) ใบสำคัญรับเงินค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมบุคคลภายนอก 

(ค่าอาหาร (บาท) )  
  (1 .2 .8 ) หนั งสื อขออนุ มั ติ เบิ ก เงินค่ าใช้ จ่ าย ในการฝึกอบรม

บุคคลภายนอก (ค่าอาหาร) เพ่ือส่งใช้เงินยืม 

(3) ค่าวัสดุฝึกอบรม /เอกสารฝึกอบรม   
      ดำเนินการจัดหาพัสดุ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 

 (3.1) ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ผ่านระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e - GP) 
       (3.1.1) หนังสือขออนุมัติดำเนินการเปิดฝึกอบรม 
  (3.1.2) ขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง รายงานขอซื้อขอจ้าง ใบเสนอราคา 
  (3.1.3) ใบสั่งซื้อ ใบสั่งจ้าง แบบแจ้งความต้องการพัสดุ 
  (3.1.4) ใบส่งของ หลักฐานการส่งมอบ 
   (3.1.5) ใบตรวจรับพัสดุ 
  (3 .1 .6 ) หนั งสื อขออนุ มั ติ เบิ ก เงินค่ าวัสดุ ฝึ กอบรม / เอกสาร 

การฝึกอบรม 
  (3.1.7) รายงานการจ่ายเงินผ่านระบบ GFMIS ใบเสร็จรับเงิน  
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คู่มือการปฏิบตัิงานและแนวปฏบิัติการเบิกจ่ายงบประมาณ   
โครงการเพิ่มทกัษะแรงงานอิสระและกลุ่มเปา้หมายเฉพาะเพือ่เพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ  

กิจกรรมพัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลเพือ่การประกอบอาชีพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569   

 (3.2) ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (ไม่ได้ดำเนินการผ่านระบบการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ (e - GP))  

  (3.2.1) หนังสือขออนุมัติดำเนินการเปิดฝึกอบรม 
  (3.2.2) ขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง รายงานขอซื้อขอจ้าง ใบเสนอราคา     

มีกำหนดส่งมอบ โดยระบุเหตุผลที่ไม่สามารถดำเนินการจัดซื้อผ่านระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐได้ (กรณีที่ยืม
เงินเพ่ือจัดซื้อ) ระบุการมอบหมายผู้ดำเนินการจัดซื้อ ผู้ยืมเงินราชการ 

  (3.2.3) สัญญาการยืมเงิน 
  (3.2.4) หนังสือขออนุมัติยืมเงินราชการ 
   (3.2.4) ใบส่งของ หลักฐานการส่งมอบ   
  (3.2.5) ใบตรวจรับพัสดุ 
  (3.2.6) ใบเสร็จรับเงิน  
  (3 .2 .7 ) หนั งสื อขออนุ มั ติ เบิ ก เงินค่ าวัสดุ ฝึ กอบรม / เอกสาร 

การฝึกอบรมเพ่ือหักล้างเงินยืม 

2) ค่าใช้จ่ายบริหารจัดการในการดำเนินงาน 

 (1) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  
      กรณีเจ้าหน้าที่ประสานการฝึกอบรมทั้งก่อนการฝึก ระหว่างการฝึก และ 

หลังการฝึกอบรม ผู้ร่วมพิธีเปิดปิดการฝึกอบรม และวิทยากร 
       (1.1) หนังสือขออนุมัติดำเนินการเปิดฝึกอบรม 
       (1.2) หนังสือขออนุมัติเดินทางไปราชการ พร้อมประมาณการ (ขออนุมัติ  
เบิกค่าชดเชยยานพาหนะในลักษณะเหมาจ่าย กรณีเดินทางด้วยรถส่วนตัวให้ระบุเหตุผลความจำเป็น  
ระบุการเป็นเจ้าของหรือผู้ครอบครองยานพาหนะ รับรองเส้นทางตามระยะทางของทางหลวงหรือหน่วยงานอื่น
ที่เชื่อถือได้)  

     (1.3) ใบเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ แบบ 8708 
       ส่วนที่ 1 (เดินทางคนเดียว) ส่วนที่ 2 แบบ 8708 (เดินทางเป็นหมู่คณะ) 
     (1.4) ใบเสร็จรับเงินค่าน้ำมันเชื้อเพลิง (กรณีใช้รถยนต์ราชการ) 
     (1.5) ใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงินกรณีเดินทางด้วยพาหนะรับจ้าง รถโดยสาร

ประจำทาง  
 (1.6) ใบเสร็จรับเงินค่าเช่าที่พัก กรณีมีความจำเป็นต้องพักค้าง  
    (1.7) หนังสือขออนุมัติเบิกเงินค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  

  (2) ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
       กรณีเจ้าหน้าที่ประสานการฝึกอบรมหรือผู้ที่ ได้รับมอบหมาย ปฏิบัติงาน 
เพ่ือเตรียมการก่อนการฝึก ระหว่างการฝึก และหลังการฝึกอบรม จำเป็นต้องอยู่ปฏิบัติงาน ณ ที่ตั้งหน่วยงาน 
   (2.1) หนังสือขออนุมัติดำเนินการเปิดฝึกอบรม 
      (2.2) หนังสือขออนุมัติปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พร้อมประมาณการ  
           (2.3) รายงานผลการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
      (2.4) บันทึกการลงเวลาปฏิบัติงาน 
      (2.5) หนังสือขออนุมัติเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ   
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คู่มือการปฏิบตัิงานและแนวปฏบิัติการเบิกจ่ายงบประมาณ   
โครงการเพิ่มทกัษะแรงงานอิสระและกลุ่มเปา้หมายเฉพาะเพือ่เพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ  

กิจกรรมพัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลเพือ่การประกอบอาชีพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569   

4.3  การจัดหาพัสดุ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
    และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

4.4  การจัดทำรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
กองบริหารการคลังเรียกรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ในระบบอิเล็กทรอนิกส์ภาครัฐ (GFMIS) 

เพ่ือรายงานกรม และหน่วยงานในสังกัด 
หน่วยฝึกตามโครงการบันทึกควบคุมการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายรายรุ่นและภาพรวมโครงการ 
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คู่มือการปฏิบตัิงานและแนวปฏบิัติการเบิกจ่ายงบประมาณ   
โครงการเพิ่มทกัษะแรงงานอิสระและกลุ่มเปา้หมายเฉพาะเพือ่เพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ  

กิจกรรมพัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลเพือ่การประกอบอาชีพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569   

 

 
 
 

ส่วนที่ 5 
เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
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คู่มือการปฏิบตัิงานและแนวปฏบิัติการเบิกจ่ายงบประมาณ   
โครงการเพิ่มทกัษะแรงงานอิสระและกลุ่มเปา้หมายเฉพาะเพือ่เพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ  

กิจกรรมพัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลเพือ่การประกอบอาชีพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569   

 
 
 

 บันทึกข้อความ  
ส่วนราชการ  กลุ่มงาน ฝ่าย    โทรศัพท์      . 

ที ่  วันที ่  ๒๕๖๑ 
เรื่อง  ขออนุมัติดำเนินการเปิดฝึกอบรม 

เรียน  ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 

  ตามที่สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้รับเป้าหมายให้ดำเนินการ
ฝึกอบรมโครงการเพ่ิมทักษะแรงงานนอกระบบและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 
กิจกรรมพัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลเพ่ือการประกอบอาชีพ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ นั้น 

  กลุ่มงาน     /ฝ่าย          จึงขออนุมัติเปิดฝึกอบรม 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. ฝึกอบรมประเภทการฝึกยกระดับฝีมือ ระยะเวลาการฝึก ๓๐ ชั่วโมง หลักสูตรอาชีพ
.............................................. รุ่นท่ี………………………….   

    ๑.๒ อบรมระหว่างวันที่            . 
    ๑.๓ สถานที่ฝึกอบรม             . 
    ๑.๔ จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม คน 

  ๒. ผู้ทำหน้าที่ดำเนินการฝึก 
 ๒.๑ วิทยากร              . 
 ๒.๒ วุฒิการศึกษา             .       

 ๒.๓ ประสบการณ์การทำงาน            . 
 ๒.๔ อ่ืน ๆ               . 

๓. ผู้ประสานการฝึกอบรม 
 ๓.๑               . 
 ๓.๒               . 
 ๔. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
 ๔.๑ ค่าสมนาคุณวิทยากร ( ชั่วโมง ๆ ละ ........... บาท)          เป็นเงิน  บาท 
 ๔.๒ ค่าอาหารผู้เข้ารับการฝึกอบรม (    คน ๆ ละ ๑๒๐ บาท)  เป็นเงิน  บาท 

    ๔.๓ ค่าวัสดุฝึกอบรม      เป็นเงิน  บาท 
 ๔.๔ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ถ้ามี)   เป็นเงิน  บาท       
 ๔.๕ ค่าใช้จ่ายอื่น (ถ้ามี)     เป็นเงิน  บาท 

                 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   บาท 
           (    ) 

 

ตัวอย่าง  
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คู่มือการปฏิบตัิงานและแนวปฏบิัติการเบิกจ่ายงบประมาณ   
โครงการเพิ่มทกัษะแรงงานอิสระและกลุ่มเปา้หมายเฉพาะเพือ่เพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ  

กิจกรรมพัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลเพือ่การประกอบอาชีพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569   

- ๒ - 
 
โดยเบิกจากเงินงบประมาณปี ๒๕๖๙ 
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
โครงการเพ่ิมทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 
กิจกรรม พัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลเพ่ือการประกอบอาชีพ 
งบรายจ่ายอ่ืน ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคล  
เพ่ือการประกอบอาชีพ 

 ๕. ให้เจ้าหน้าที่เดินทางไปราชการ โดยรถยนต์ราชการหมายเลขทะเบียน       . 
 หรือพาหนะส่วนตัว (ซึ่ ง เป็นเจ้าของหรือผู้ครอบครอง) รถยนต์ส่วนบุคคล  
 หมายเลขทะเบียน  เนื่องจาก  (ระบุเหตุผลที่ใช้พาหนะส่วนตัว)       .  
  ๕.๑ วันที่   เพ่ือเปิดฝึกอบรม 
   ๑)    ตำแหน่ง          .
   ๒)    ตำแหน่ง          . 
  ๕.๒ วันที่   เพ่ือตรวจเยี่ยมการฝึกอบรม 
    ๑)    ตำแหน่ง          .
    ๒)    ตำแหน่ง          .
  ๕.๓ วันที่   เพ่ือปิดฝึกอบรม 
    ๑)    ตำแหน่ง          .
    ๒)    ตำแหน่ง          .
 ๖. เอกสารแนบท้ายประกอบการพิจารณาอนุมัติเปิดฝึกอบรม 

- ใบสมัครเข้ารับการฝึกอบรม / รายชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน  ฉบับ 
- หลักสูตรการฝึกอบรม หลักสูตร    จำนวน  ฉบับ 
- รายการวัสดุฝึกอบรม     จำนวน  ฉบับ 
- ประมาณการค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ถ้ามี) จำนวน  ฉบับ 
- อ่ืน ๆ (ถ้ามี)      จำนวน  ฉบับ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ   
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  คู่มือการปฏิบตัิงานและแนวปฏบิัติการเบิกจ่ายงบประมาณ  
โครงการเพิ่มทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพือ่เพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ  

กิจกรรมพัฒนาทกัษะแรงงานนอกระบบให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบคุคลเพื่อการประกอบอาชีพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ใบสำคัญรับเงิน 
สำหรับวิทยากร 

 
ชื่อส่วนราชการผู้จัดฝึกอบรม              . 
โครงการ เพ่ิมทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 
กิจกรรม พัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลเพ่ือการประกอบอาชีพ 
หลักสูตร               . 
 
            วันที่ เดือน      พ.ศ.        . 
     ข้าพเจ้า    อยู่บ้านเลขท่ี                              . 
ตำบล/แขวง    อำเภอ/เขต   จังหวัด        . 
ได้รับเงินจาก        ดังรายการต่อไปนี้ 

รายการ        จำนวนเงิน 
   
   
   
   
   
   
   

                                                                                                                      
บาท 

  

                
 
 จำนวนเงิน (        ) 
 
 
   (ลงชื่อ)      ผู้รับเงิน 
          (      ) 
 
 
   (ลงชื่อ)      ผู้จ่ายเงิน 
          (                           ) 

 
 

วิทยากรไม่ต้องลงนาม 
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แบบใบสำคัญรับเงินค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมบุคคลภายนอก 
ชื่อส่วนราชการผู้จัดฝึกอบรม     โครงการ เพ่ิมทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ   
กิจกรรม พัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลเพ่ือการประกอบอาชีพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙   
หลักสูตร          . 
วันที่  เดือน   พ.ศ.    ถึงวันที่  เดือน   พ.ศ.    จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมรวมทั้งสิ้น          คน 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับเงินจากกรม       กระทรวง         . 
ปรากฏรายละเอียด ดังนี้ 

ลำดับที่ ชื่อ – สกุล ที่อยู่ 
ค่าอาหาร 
 (บาท) 

วัน เดือน ปี 
ที่รับเงิน 

ลายมือชื่อ 
ผู้รับเงิน 

ลายนิ้วมือ 
ผู้รับเงิน 

๑       
       
       

๒       
       
       

๓       
       
       

๔       
       
       
  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น     

        
                      
                                                                       
 

 
 

คู่มือการปฏิบตัิงานและแนวปฏบิัติการเบิกจ่ายงบประมาณ
   

โครงการเพิ่มทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพือ่เพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ  
กิจกรรมพัฒนาทกัษะแรงงานนอกระบบให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบคุคลเพื่อการประกอบอาชีพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569   

ลงชื่อ                                       เจ้าหน้าที่ร่วมในการจ่ายเงิน 
      (....................................................) 
ตำแหน่ง ..................................................   
  

ลงชื่อ                                       ผู้จ่ายเงิน 
      (....................................................) 
ตำแหน่ง .................................................. 
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  คู่มือการปฏิบตัิงานและแนวปฏบิัติการเบิกจ่ายงบประมาณ   
โครงการเพิ่มทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพือ่เพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ  

กิจกรรมพัฒนาทกัษะแรงงานนอกระบบให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบคุคลเพื่อการประกอบอาชีพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569   

สัญญาเงินยืมเลขที่ วันที่   ส่วนที่ 1 
ชื่อผู้ยืม จำนวนเงิน บาท  แบบ 8708 

 
ใบเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 

 
                                                ที่ทำการ     

 วันที่         . 
เรื่อง  ขออนุมัติเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
เรียน         
  

ตามคำสั่ง/บันทึกที่   ลงวันที่      ได้อนุมัติให้  
ข้าพเจ้า       ตำแหน่ง          . 
สังกัด     พร้อมด้วย           . 
                 . 
              เดินทางไป 
ปฏิบัติราชการจังหวัด                        ..   
            โดยออกเดินทางจาก 
O บ้านพัก  O สำนักงาน  O ประเทศไทย   ตั้งแต่วันที่ เดือน  พ.ศ.       เวลา   น. 
และกลับถึง O บ้านพัก    O สำนักงาน   O ประเทศไทย วันที่ เดือน  พ.ศ.  เวลา   น.  
รวมเวลาไปราชการครั้งนี้      วัน      ชั่วโมง 
 

ข้าพเจ้าขอเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการสำหรับ O ข้าพเจ้า O คณะเดินทาง ดังนี้ (10) 
ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางประเภท จำนวน  วัน  รวม  บาท 
ค่าท่ีพักประเภท จำนวน  วัน  รวม  บาท
ค่าพาหนะ      รวม  บาท
ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ       รวม  บาท
              รวมเงินทั้งสิ้น  บาท 
จำนวนเงิน (ตัวอักษร)               . 
 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่ารายการที่กล่าวมาข้างต้นเป็นความจริง และหลักฐานการจ่ายที่ส่งมาด้วยจำนวน
  ฉบับ รวมทั้งจำนวนเงินที่ขอเบิกถูกต้องตามกฎหมายทุกประการ 
 

ลงชื่อ    ผู้ขอรับเงิน 
                                                                                   (      ) 
                                                                         ตำแหน่ง      
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  คู่มือการปฏิบตัิงานและแนวปฏบิัติการเบิกจ่ายงบประมาณ   
โครงการเพิ่มทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพือ่เพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ  

กิจกรรมพัฒนาทกัษะแรงงานนอกระบบให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบคุคลเพื่อการประกอบอาชีพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569   

 - ๒ - 
 

ได้ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงินที่แนบถูกต้องแล้ว 
เห็นควรอนุมัติให้เบิกจ่ายได้ 
 
ลงชื่อ         
      (      ) 
ตำแหน่ง       
วันที่       

 

อนุมัติให้จ่ายได้ 
 
 
ลงชื่อ       
      (     ) 
ตำแหน่ง      
วันท่ี      

 

  
 ได้รับเงินค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการจำนวน     บาท  
(       ) ไว้เป็นการถูกต้องแล้ว 
 
ลงชื่อ  ผู้รับเงิน       ลงชื่อ         ผู้จ่ายเงิน 
     (  )        (         )               
ตำแหน่ง                    ตำแหน่ง                   .   
วันที่    วันที่         . 
จากเงินยืมตามสัญญาเลขที่     วันที่   . 
 
 
หมายเหตุ                . 
                 . 
                 . 
                 . 
                 . 
 
 
คำชี้แจง  
๑. กรณีเดินทางเป็นหมู่คณะและจัดทำใบเบิกค่าใช้จ่ายรวมฉบับเดียวกัน หากระยะเวลาในการเริ่มต้นและ
สิ้นสุดการเดินทางของแต่ละบุคคลแตกต่างกัน ให้แสดงรายละเอียดของวันเวลาแตกต่างกันของบุคคลนั้นใน
ช่องหมายเหตุ 
๒. กรณียื่นขอเบิกค่าใช้จ่ายรายบุคคลให้ผู้ขอรับเงินเป็นผู้ลงลายมือชื่อผู้รับเงินและวันเดือนปีที่รับเงินกรณีที่มี
การยืมเงิน ให้ระบุวันที่ที่ได้รับเงินยืม เลขที่สัญญายืมและวันที่อนุมัติเงินยืมด้วย 
๓. กรณีที่ยื่นขอเบิกค่าใช้จ่ายรวมเป็นหมู่คณะ ผู้ขอรับเงินมิต้องลงลายมือชื่อในช่องผู้รับเงิน ทั้งนี้ให้ผู้มีสิทธิ  
แต่ละคนลงลายมือชื่อผู้รับเงินในหลักฐานการจ่ายเงิน (ส่วนที่ ๒) 
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                                                                      หลักฐานการจ่ายเงินค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ                                       ส่วนที่ 2 
                                 ชือ่ส่วนราชการ จังหวัด             แบบ 8708 
 ประกอบใบเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางของ     ลงวันที่  เดือน  พ.ศ.    

 

                                                                                         
  จำนวนเงินทั้งสิ้น (ตัวอักษร)   
  ลงชื่อ   ผู้จ่ายเงิน                                                                                                                                                                                                           
 คำชี้แจง 1. ค่าเบี้ยเลี้ยงและค่าเช่าที่พักให้ระบุอัตราวันและจำนวนวันที่ขอเบิกของแต่ละบุคคลในช่องหมายเหตุ                                            (   )                                               
              2 .ให้ผู้มีสิทธิแต่ละคนเป็นผู้ลงลายมือชื่อผู้รับเงินและวันเดือนปีที่ได้รับเงิน กรณีเป็นการรับจากเงินยืม ให้ระบุวันที่ที่ได้รับจากเงินยืม  ตำแหน่ง                
              3. ผู้จ่ายเงินหมายถึงผู้ที่ขอยืมเงินจากทางราชการและจ่ายเงินยืมนั้นให้แก่ผู้เดินทางแต่ละคนเป็นผู้ลงลายมือชื่อผู้จ่ายเงิน                วันที ่    
 

ลำดับ 
ที ่

ชื่อ ตำแหน่ง 
ค่าใช้จ่าย 

รวม 
ลายมือชื่อ 
ผู้รับเงิน 

วัน เดือน ปี 
ที่รับเงิน 

หมายเหตุ 
ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พัก ค่าพาหนะ 

ค่าใช้จ่าย
อ่ืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

          

                      รวมเงิน      ตามสญัญาเงินยืมเลขท่ี                       . 

คู่มือการปฏิบตัิงานและแนวปฏบิัติการเบิกจ่ายงบประมาณ
   

โครงการเพิ่มทกัษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพือ่เพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ  
กิจกรรมพัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลเพือ่การประกอบอาชีพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569   
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  บันทึกข้อความ  
ส่วนราชการ  กลุ่มงาน ฝ่าย    โทรศัพท์      . 

ที ่  วันที ่  ๒๕๖๑ 

เรื่อง  ขออนุมัติจัดซื้อ/จ้าง           .  
เรียน  ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 ๑. เรื่องเดิม 
        หนังสือกลุ่มงาน   ได้รับอนุมัติให้ โครงการเพ่ิมทักษะแรงงานอิสระ
และกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ กิจกรรมพัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบให้
สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลเพ่ือการประกอบอาชีพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  หลักสูตร                                    
             ระหว่างวันที่              ณ                     จำนวน   คน 

   ๒. ข้อรายงาน 
  ๒.๑ เหตุผลและความจำเป็นที่ต้องซื้อหรือจ้าง 
                     
  ๒.๒ ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง 
                     
     ๒.๓ ราคากลางของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง 
        (   ) ราคามาตรฐานที่สำนักงบประมาณหรือหน่วยงานกลางอ่ืนกำหนด 
   (   ) ราคาที่ได้มาจาก การสืบราคาจากท้องตลาด 

  (  ) ราคาที่เคยซื้อหรือจ้างครั้งหลังสุดภายในระยะเวลาสองปีงบประมาณ  
        ราคากลาง  บาท 

     ๒.๔ วงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง โดยให้ระบุวงเงินงบประมาณ 
   ในวงเงิน   บาท  
     ๒.๕ กำหนดเวลาที่ต้องการใช้พัสดุนั้นหรือให้งานนั้นแล้วเสร็จ             
   ภายใน  วัน นับถัดจากวันลงนามในใบสั่งซื้อ/จ้าง 
     ๒.๖ วิธีที่จะซื้อหรือจ้างและเหตุผลที่ต้องซื้อหรือจ้างโดยวิธีนั้น 
   ใช้วิธีเฉพาะเจาะจง เนื่องจากเป็นการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่มีการผลิต จำหน่าย ก่อสร้าง หรือ
ให้บริการทั่วไป  และมีวงเงินในการจัดซื้อจัดจ้างครั้งหนึ่ง ไม่เกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท  
     ๒.๗ หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 
         ใช้หลักเกณฑ์ราคา  
       ๒.๘ ข้อเสนออ่ืน ๆ ขออนุมัติแต่งตั้งผู้ตรวจรับพัสดุ ดังนี้     
        หรือคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ หรือผู้ตรวจรับพัสดุ ดังนี้ 
         (๑)       ประธานกรรมการ 
        ตำแหน่ง      
         (๒)       กรรมการ 
        ตำแหน่ง      
         (๓)       กรรมการ 
        ตำแหน่ง      

ตัวอย่าง 

๓. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
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- ๒ - 
 
                ๓. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
                      ๓.๑ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๕๕ (๓),  
๕๖ (๒) (ข), ๖๖, ๙๖ (๑), ๑๐๐ 
                      ๓.๒ กฎกระทรวง กำหนดวงเงินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุโดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินการจัดซื้อจัดจ้าง                
ที่ไม่ทำข้อตกลงเป็นหนังสือ และวงเงินการจัดซื้อจัดจ้างในการแต่งตั้งผู้ตรวจรับพัสดุ พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ ๑ 
 ๓.๓ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐                 
ข้อ ๗, ๒๒, ๒๔, ๒๕ (๕), ๒๖, ๒๘ (๓), ๗๙, ๘๖ (๑) 

                ๔. ข้อพิจารณา  
 กลุ่มงาน    พิจารณาแล้ว เห็นควรดำเนินการ ดังนี้ 
 ๔.๑ อนุมัติจัดซื้อ/จ้าง   จำนวน  รายการ  โดยวิธีเฉพาะเจาะจง     
เป็นเงิน บาท (   ) จากบริษัท/หจก./ร้าน     
โดยเบิกจากเงินงบประมาณปี 2567 
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
โครงการเพิ่มทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 
กิจกรรม พัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลเพ่ือการประกอบอาชีพ 
งบรายจ่ายอื่น ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคล 
เพ่ือการประกอบอาชีพ 
     ๔.๒ ลงนามในใบสั่งซื้อ/จ้างดังแนบ 
     ๔.๓ แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  

                  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ ตามข้อ ๔.๑ และลงนาม ตามข้อ ๔.๒ - ๔.๓ 
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รายละเอียดการรับมอบเคร่ืองมือประกอบอาชีพสำหรับผู้สำเร็จการฝึกอบรม 
โครงการเพิ่มทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ  

กิจกรรมพัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลเพื่อการประกอบอาชีพ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สาขาอาชีพ เครื่องจักรกลและการผลิต ประเภทการฝึกยกระดับฝีมือ 
หลักสูตร การประกอบและซ่อมบำรุงผลิตภัณฑ์เหล็ก ระยะเวลา 30 ช่ัวโมง 

 
ลำดับ รายการเครื่องมือพื้นฐาน จำนวน หน่วยนับ หมายเหตุ 

1 เครื่องเชื่อม ขนาด 160 แอมป์ 
พร้อมอุปกรณ์ 

1 เครื่อง  

2 หน้ากากเชื่อมชนิดสวมศีรษะ
แบบปรับแสงอัตโนมัติ 

1 อัน  

     
  ข้าพเจ้าผู้รับมอบเครื่องมือประกอบอาชีพและตรวจสอบรายละเอียดตามรายการดังกล่าว

ครบถ้วนแล้ว ขอสัญญาว่าจะเก็บรักษาและนำเครื่องมือที่ได้รับมอบในครั้งนี้ ไปใช้ประโยชน์แก่ตนเองและ
ครอบครัวเพ่ือสร้างงาน สร้างอาชีพต่อไป 

 
 

ลงชื่อ    ผู้มอบ                ลงชื่อ    ผู้รับมอบ 
                 (    )                    (    ) 

      ตำแหน่ง      

 
           ลงชื่อ    พยาน                ลงชื่อ    พยาน 
                 (    )                    (    ) 
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รายละเอียดการรับมอบเคร่ืองมือประกอบอาชีพสำหรับผู้สำเร็จการฝึกอบรม 
โครงการเพิ่มทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ  

กิจกรรมพัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลเพื่อการประกอบอาชีพ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สาขาอาชีพ ผลิตยานยนต์และช้ินส่วน ประเภทการฝึกยกระดับฝีมือ 
หลักสูตร การซ่อมรถจักรยานยนต์มืออาชีพ ระยะเวลา 30 ช่ัวโมง 

 
ลำดับ รายการเครื่องมือพื้นฐาน จำนวน หน่วยนับ หมายเหตุ 

1 เครื่องอัดลม ขนาดไม่น้อยกว่า 
25 ลิตร 

1 เครื่อง  

2 ชุดสายลม ขนาด Ø ไม่น้อย
กว่า 8 มม. ยาว 10 เมตร 
พร้อมข้อต่อสวมเร็ว 

1 ม้วน  

3 เหล็กงัดยาง ความยาวไม่น้อย
กว่า 14 นิ้ว จำนวน 
2 ชิ้น 

1 ชุด  

4 ชุดไขควงตอก (6 ตัวต่อชุด) 1 ชุด  

5 ชุดประแจรวม (14 ตัวต่อชุด) 1 ชุด  

     
  ข้าพเจ้าผู้รับมอบเครื่องมือประกอบอาชีพและตรวจสอบรายละเอียดตามรายการดังกล่าว

ครบถ้วนแล้ว ขอสัญญาว่าจะเก็บรักษาและนำเครื่องมือที่ได้รับมอบในครั้งนี้ ไปใช้ประโยชน์แก่ตนเองและ
ครอบครัวเพ่ือสร้างงาน สร้างอาชีพต่อไป 

 
 

ลงชื่อ    ผู้มอบ                ลงชื่อ    ผู้รับมอบ 
                 (    )                    (    ) 

      ตำแหน่ง      

 
           ลงชื่อ    พยาน                ลงชื่อ    พยาน 
                 (    )                    (    ) 
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รายละเอียดการรับมอบเคร่ืองมือประกอบอาชีพสำหรับผู้สำเร็จการฝึกอบรม 
โครงการเพิ่มทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ  

กิจกรรมพัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลเพื่อการประกอบอาชีพ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สาขาอาชีพ ผลิตยานยนต์และช้ินส่วน ประเภทการฝึกยกระดับฝีมือ 
หลักสูตร การซ่อมเครื่องยนต์เล็กเพื่อการเกษตร ระยะเวลา 30 ชั่วโมง 

 
ลำดับ รายการเครื่องมือพื้นฐาน จำนวน หน่วยนับ หมายเหตุ 

1 เครื่องอัดลม ขนาดไม่น้อยกว่า 
25 ลิตร 

1 เครื่อง  

2 ชุดสายลม ขนาด Ø ไม่น้อย
กว่า 8 มม. ยาว 10 เมตร 
พร้อมข้อต่อสวมเร็ว 

1 ม้วน  

3 ถาดแม่เหล็ก 1 ชุด  

4 ชุดไขควงตอก (6 ตัวต่อชุด) 1 ชุด  

5 ชุดประแจรวม (14 ตัวต่อชุด) 1 ชุด  

     
  ข้าพเจ้าผู้รับมอบเครื่องมือประกอบอาชีพและตรวจสอบรายละเอียดตามรายการดังกล่าว

ครบถ้วนแล้ว ขอสัญญาว่าจะเก็บรักษาและนำเครื่องมือที่ได้รับมอบในครั้งนี้ ไปใช้ประโยชน์แก่ตนเองและ
ครอบครัวเพ่ือสร้างงาน สร้างอาชีพต่อไป 

 
 

ลงชื่อ    ผู้มอบ                ลงชื่อ    ผู้รับมอบ 
                 (    )                    (    ) 

      ตำแหน่ง      

 
           ลงชื่อ    พยาน                ลงชื่อ    พยาน 
                 (    )                    (    ) 



 

 

35 

 

  

  

รายละเอียดการรับมอบเคร่ืองมือประกอบอาชีพสำหรับผู้สำเร็จการฝึกอบรม 
โครงการเพิ่มทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ  

กิจกรรมพัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลเพื่อการประกอบอาชีพ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สาขาอาชีพ ก่อสร้างและให้บริการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ ประเภทการฝึกยกระดับฝีมือ 
หลักสูตร ช่างอเนกประสงค์ ระยะเวลา 30 ชั่วโมง 

 
ลำดับ รายการเครื่องมือพื้นฐาน จำนวน หน่วยนับ หมายเหตุ 

1 สว่านไฟฟา้ไร้สาย แรงดันไฟไม่
น้อยกว่า 12 โวลต ์

1 เครื่อง  

2 ดิจิทัลมัลติมิเตอร์ 1 เครื่อง  

3 ชุดเครื่องมือ 1 ชุด  

     
  ข้าพเจ้าผู้รับมอบเครื่องมือประกอบอาชีพและตรวจสอบรายละเอียดตามรายการดังกล่าว

ครบถ้วนแล้ว ขอสัญญาว่าจะเก็บรักษาและนำเครื่องมือที่ได้รับมอบในครั้งนี้ ไปใช้ประโยชน์แก่ตนเองและ
ครอบครัวเพ่ือสร้างงาน สร้างอาชีพต่อไป 

 
 

ลงชื่อ    ผู้มอบ                ลงชื่อ    ผู้รับมอบ 
                 (    )                    (    ) 

      ตำแหน่ง      

 
           ลงชื่อ    พยาน                ลงชื่อ    พยาน 
                 (    )                    (    ) 



 

 

36 

 

  

  

รายละเอียดการรับมอบเคร่ืองมือประกอบอาชีพสำหรับผู้สำเร็จการฝึกอบรม 
โครงการเพิ่มทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ  

กิจกรรมพัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลเพื่อการประกอบอาชีพ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สาขาอาชีพ เทคโนโลยีดิจิทัล ประเภทการฝึกยกระดับฝีมือ 
หลักสูตร การเป็น YouTuber มืออาชีพ ระยะเวลา 30 ชั่วโมง 

 
ลำดับ รายการเครื่องมือพื้นฐาน จำนวน หน่วยนับ หมายเหตุ 

1 ไม้กันสั่นพร้อมอุปกรณ์ฮอดชู 
สำหรับต่อพ่วงอุปกรณ์เสริม 
ไม่น้อยกว่า 3 จุด 

1 ชุด  

2 ชุดไมค์หนีบปกเสื้อ ไมค์ 2 ตัว 1 ชุด  

3 ไฟ LED Light แบบพกพา 
สามารถเปลี่ยนสีได้ไม่น้อย
กว่า 3 สี 

1 เครื่อง  

     
  ข้าพเจ้าผู้รับมอบเครื่องมือประกอบอาชีพและตรวจสอบรายละเอียดตามรายการดังกล่าว

ครบถ้วนแล้ว ขอสัญญาว่าจะเก็บรักษาและนำเครื่องมือที่ได้รับมอบในครั้งนี้ ไปใช้ประโยชน์แก่ตนเองและ
ครอบครัวเพ่ือสร้างงาน สร้างอาชีพต่อไป 

 
 

ลงชื่อ    ผู้มอบ                ลงชื่อ    ผู้รับมอบ 
                 (    )                    (    ) 

      ตำแหน่ง      

 
           ลงชื่อ    พยาน                ลงชื่อ    พยาน 
                 (    )                    (    ) 
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รายละเอียดการรับมอบเคร่ืองมือประกอบอาชีพสำหรับผู้สำเร็จการฝึกอบรม 
โครงการเพิ่มทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ  

กิจกรรมพัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลเพื่อการประกอบอาชีพ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สาขาอาชีพ เทคโนโลยีดิจิทัล ประเภทการฝึกยกระดับฝีมือ 
หลักสูตร การสร้างรายได้ด้วยคอนเทนต์และโฆษณาออนไลน์ ระยะเวลา 30 ชั่วโมง 

 
ลำดับ รายการเครื่องมือพื้นฐาน จำนวน หน่วยนับ หมายเหตุ 

1 ไม้กันสั่นพร้อมอุปกรณ์ฮอดชู 
สำหรับต่อพ่วงอุปกรณ์เสริม 
ไม่น้อยกว่า 3 จุด 

1 ชุด  

2 ชุดไมค์หนีบปกเสื้อ ไมค์ 2 ตัว 1 ชุด  

3 ไฟ LED Light แบบพกพา 
สามารถเปลี่ยนสีได้ไม่น้อย
กว่า 3 สี 

1 เครื่อง  

     
  ข้าพเจ้าผู้รับมอบเครื่องมือประกอบอาชีพและตรวจสอบรายละเอียดตามรายการดังกล่าว

ครบถ้วนแล้ว ขอสัญญาว่าจะเก็บรักษาและนำเครื่องมือที่ได้รับมอบในครั้งนี้ ไปใช้ประโยชน์แก่ตนเองและ
ครอบครัวเพ่ือสร้างงาน สร้างอาชีพต่อไป 

 
 

ลงชื่อ    ผู้มอบ                ลงชื่อ    ผู้รับมอบ 
                 (    )                    (    ) 

      ตำแหน่ง      

 
           ลงชื่อ    พยาน                ลงชื่อ    พยาน 
                 (    )                    (    ) 
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รายละเอียดการรับมอบเคร่ืองมือประกอบอาชีพสำหรับผู้สำเร็จการฝึกอบรม 
โครงการเพิ่มทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ  

กิจกรรมพัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลเพื่อการประกอบอาชีพ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สาขาอาชีพ เทคโนโลยีดิจิทัล ประเภทการฝึกยกระดับฝีมือ 
หลักสูตร การสร้างเพจขายของออนไลน์มืออาชีพ ระยะเวลา 30 ชั่วโมง 

 
ลำดับ รายการเครื่องมือพื้นฐาน จำนวน หน่วยนับ หมายเหตุ 

1 ไม้กันสั่นพร้อมอุปกรณ์ฮอดชู 
สำหรับต่อพ่วงอุปกรณ์เสริม 
ไม่น้อยกว่า 3 จุด 

1 ชุด  

2 ชุดไมค์หนีบปกเสื้อ ไมค์ 2 ตัว 1 ชุด  

3 ไฟสตูดิโอ สามารถเปลี่ยนสีได้
ไม่น้อยกว่า 3 สี 

1 ชุด  

     
  ข้าพเจ้าผู้รับมอบเครื่องมือประกอบอาชีพและตรวจสอบรายละเอียดตามรายการดังกล่าว

ครบถ้วนแล้ว ขอสัญญาว่าจะเก็บรักษาและนำเครื่องมือที่ได้รับมอบในครั้งนี้ ไปใช้ประโยชน์แก่ตนเองและ
ครอบครัวเพ่ือสร้างงาน สร้างอาชีพต่อไป 

 
 

ลงชื่อ    ผู้มอบ                ลงชื่อ    ผู้รับมอบ 
                 (    )                    (    ) 

      ตำแหน่ง      

 
           ลงชื่อ    พยาน                ลงชื่อ    พยาน 
                 (    )                    (    ) 
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รายละเอียดการรับมอบเคร่ืองมือประกอบอาชีพสำหรับผู้สำเร็จการฝึกอบรม 
โครงการเพิ่มทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ  

กิจกรรมพัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลเพื่อการประกอบอาชีพ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สาขาอาชีพ ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ ประเภทการฝึกยกระดับฝีมือ 
หลักสูตร การซ่อมอุปกรณ์ไฟฟ้าภายในบ้าน ระยะเวลา 30 ชั่วโมง 

 
ลำดับ รายการเครื่องมือพื้นฐาน จำนวน หน่วยนับ หมายเหตุ 

1 ดิจิทัลมัลติมิเตอร์ 1 เครื่อง  

2 ชุดหัวแร้งบัดกรี 1 ชุด  

3 Clamp Meter 1 เครื่อง  

4 Digital Voltage Detector 1 ด้าม  

5 ปืนกาวร้อน 1 ชุด  

     
  ข้าพเจ้าผู้รับมอบเครื่องมือประกอบอาชีพและตรวจสอบรายละเอียดตามรายการดังกล่าว

ครบถ้วนแล้ว ขอสัญญาว่าจะเก็บรักษาและนำเครื่องมือที่ได้รับมอบในครั้งนี้ ไปใช้ประโยชน์แก่ตนเองและ
ครอบครัวเพ่ือสร้างงาน สร้างอาชีพต่อไป 

 
 

ลงชื่อ    ผู้มอบ                ลงชื่อ    ผู้รับมอบ 
                 (    )                    (    ) 

      ตำแหน่ง      

 
           ลงชื่อ    พยาน                ลงชื่อ    พยาน 
                 (    )                    (    ) 
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รายละเอียดการรับมอบเคร่ืองมือประกอบอาชีพสำหรับผู้สำเร็จการฝึกอบรม 
โครงการเพิ่มทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ  

กิจกรรมพัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลเพื่อการประกอบอาชีพ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สาขาอาชีพ ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ ประเภทการฝึกยกระดับฝีมือ 
หลักสูตร การติดตั้งและบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศภายในบ้าน ระยะเวลา 30 ชั่วโมง 

 
ลำดับ รายการเครื่องมือพื้นฐาน จำนวน หน่วยนับ หมายเหตุ 

1 เครื่องทำระบบสุญญากาศ 1 เครื่อง  

2 เครื่องฉีดน้ำขนาดแรงดันไม่
น้อยกว่า 35 บาร์ 

1 เครื่อง  

     
  ข้าพเจ้าผู้รับมอบเครื่องมือประกอบอาชีพและตรวจสอบรายละเอียดตามรายการดังกล่าว

ครบถ้วนแล้ว ขอสัญญาว่าจะเก็บรักษาและนำเครื่องมือที่ได้รับมอบในครั้งนี้ ไปใช้ประโยชน์แก่ตนเองและ
ครอบครัวเพ่ือสร้างงาน สร้างอาชีพต่อไป 

 
 

ลงชื่อ    ผู้มอบ                ลงชื่อ    ผู้รับมอบ 
                 (    )                    (    ) 

      ตำแหน่ง      

 
           ลงชื่อ    พยาน                ลงชื่อ    พยาน 
                 (    )                    (    ) 
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รายละเอียดการรับมอบเคร่ืองมือประกอบอาชีพสำหรับผู้สำเร็จการฝึกอบรม 
โครงการเพิ่มทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ  

กิจกรรมพัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลเพื่อการประกอบอาชีพ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สาขาอาชีพ แฟชั่นและอุตสาหกรรมศิลป์ ประเภทการฝึกยกระดับฝีมือ 
หลักสูตร การตัดเย็บผลิตภัณฑ์จากผ้า ระยะเวลา 30 ช่ัวโมง 

 
ลำดับ รายการเครื่องมือพื้นฐาน จำนวน หน่วยนับ หมายเหตุ 

1 จักรเย็บผ้าไฟฟ้าแบบกระเป๋า
หิ้ว 

1 เครื่อง  

     
  ข้าพเจ้าผู้รับมอบเครื่องมือประกอบอาชีพและตรวจสอบรายละเอียดตามรายการดังกล่าว

ครบถ้วนแล้ว ขอสัญญาว่าจะเก็บรักษาและนำเครื่องมือที่ได้รับมอบในครั้งนี้ ไปใช้ประโยชน์แก่ตนเองและ
ครอบครัวเพ่ือสร้างงาน สร้างอาชีพต่อไป 

 
 

ลงชื่อ    ผู้มอบ                ลงชื่อ    ผู้รับมอบ 
                 (    )                    (    ) 

      ตำแหน่ง      

 
           ลงชื่อ    พยาน                ลงชื่อ    พยาน 
                 (    )                    (    ) 
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รายละเอียดการรับมอบเคร่ืองมือประกอบอาชีพสำหรับผู้สำเร็จการฝึกอบรม 
โครงการเพิ่มทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ  

กิจกรรมพัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลเพื่อการประกอบอาชีพ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สาขาอาชีพ ท่องเที่ยว กีฬา และการจัดนิทรรศการ ประเภทการฝึกยกระดับฝีมือ 
หลักสูตร การประกอบธุรกิจเครื่องดื่มมืออาชีพ ระยะเวลา 30 ชั่วโมง 

 
ลำดับ รายการเครื่องมือพื้นฐาน จำนวน หน่วยนับ หมายเหตุ 

1 เครื่องชงกาแฟสด แรงดันไอ
น้ำไม่น้อยกว่า 15 บาร์ มี
ขนาดถังเก็บน้ำความจุน้ำไม่
น้อยกว่า 1.1 ลิตร 

1 เครื่อง  

2 เครื่องบดเมล็ดกาแฟไฟฟ้า 1 เครื่อง  

3 เครื่องปั่นไฟฟ้าอเนกประสงค์ 
ขนาดไม่น้อยกว่า 1.5 ลิตร 

1 เครื่อง  

     
  ข้าพเจ้าผู้รับมอบเครื่องมือประกอบอาชีพและตรวจสอบรายละเอียดตามรายการดังกล่าว

ครบถ้วนแล้ว ขอสัญญาว่าจะเก็บรักษาและนำเครื่องมือที่ได้รับมอบในครั้งนี้ ไปใช้ประโยชน์แก่ตนเองและ
ครอบครัวเพ่ือสร้างงาน สร้างอาชีพต่อไป 

 
 

ลงชื่อ    ผู้มอบ                ลงชื่อ    ผู้รับมอบ 
                 (    )                    (    ) 

      ตำแหน่ง      

 
           ลงชื่อ    พยาน                ลงชื่อ    พยาน 
                 (    )                    (    ) 
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รายละเอียดการรับมอบเคร่ืองมือประกอบอาชีพสำหรับผู้สำเร็จการฝึกอบรม 
โครงการเพิ่มทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ  

กิจกรรมพัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลเพื่อการประกอบอาชีพ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สาขาอาชีพ ท่องเที่ยว กีฬา และการจัดนิทรรศการ ประเภทการฝึกยกระดับฝีมือ 
หลักสูตร การตัดผมชายมืออาชีพ ระยะเวลา 30 ช่ัวโมง 

 
ลำดับ รายการเครื่องมือพื้นฐาน จำนวน หน่วยนับ หมายเหตุ 

1 ปัตตาเลี่ยนไฟฟ้า 1 เครื่อง  

2 ไดร์เป่าผม ขนาดไม่น้อยกว่า 
1,600 วัตต์ 

1 เครื่อง  

3 ชุดหวีสำหรับตัดผมชาย 1 ชุด  

4 กรรไกรตัดผมปลายแบน 6 
นิ้ว 

1 เล่ม  

5 กรรไกรตัดผมฟันปลา 6 นิ้ว 1 เล่ม  

6 ปัตตาเลี่ยนไร้สาย 1 เครื่อง  

     
  ข้าพเจ้าผู้รับมอบเครื่องมือประกอบอาชีพและตรวจสอบรายละเอียดตามรายการดังกล่าว

ครบถ้วนแล้ว ขอสัญญาว่าจะเก็บรักษาและนำเครื่องมือที่ได้รับมอบในครั้งนี้ ไปใช้ประโยชน์แก่ตนเองและ
ครอบครัวเพ่ือสร้างงาน สร้างอาชีพต่อไป 

 
 

ลงชื่อ    ผู้มอบ                ลงชื่อ    ผู้รับมอบ 
                 (    )                    (    ) 

      ตำแหน่ง      

 
           ลงชื่อ    พยาน                ลงชื่อ    พยาน 
                 (    )                    (    ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

44 

 

  

  

รายละเอียดการรับมอบเคร่ืองมือประกอบอาชีพสำหรับผู้สำเร็จการฝึกอบรม 
โครงการเพิ่มทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ  

กิจกรรมพัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลเพื่อการประกอบอาชีพ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สาขาอาชีพ ท่องเที่ยว กีฬา และการจัดนิทรรศการ ประเภทการฝึกยกระดับฝีมือ 
หลักสูตร การแต่งผมสตรีมืออาชีพ ระยะเวลา 30 ชั่วโมง 

 
ลำดับ รายการเครื่องมือพื้นฐาน จำนวน หน่วยนับ หมายเหตุ 

1 ไดร์เป่าผม ขนาดไม่น้อยกว่า 
1,600 วัตต์ 

1 เครื่อง  

2 กรรไกรตัดผมปลายแบน 6 
นิ้ว 

1 เล่ม  

3 กรรไกรตัดผมฟันปลา 6 นิ้ว 1 เล่ม  

4 เครื่องหนีบผม 1 เคร่ือง  

5 เครื่องม้วนผม 1 เคร่ือง  

     
  ข้าพเจ้าผู้รับมอบเครื่องมือประกอบอาชีพและตรวจสอบรายละเอียดตามรายการดังกล่าว

ครบถ้วนแล้ว ขอสัญญาว่าจะเก็บรักษาและนำเครื่องมือที่ได้รับมอบในครั้งนี้ ไปใช้ประโยชน์แก่ตนเองและ
ครอบครัวเพ่ือสร้างงาน สร้างอาชีพต่อไป 

 
 

ลงชื่อ    ผู้มอบ                ลงชื่อ    ผู้รับมอบ 
                 (    )                    (    ) 

      ตำแหน่ง      

 
           ลงชื่อ    พยาน                ลงชื่อ    พยาน 
                 (    )                    (    ) 
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รายละเอียดการรับมอบเคร่ืองมือประกอบอาชีพสำหรับผู้สำเร็จการฝึกอบรม 
โครงการเพิ่มทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ  

กิจกรรมพัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลเพื่อการประกอบอาชีพ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สาขาอาชีพ ท่องเที่ยว กีฬา และการจัดนิทรรศการ ประเภทการฝึกยกระดับฝีมือ 
หลักสูตร การทำขนมเบเกอรี่มืออาชีพ ระยะเวลา 30 ชั่วโมง 

 
ลำดับ รายการเครื่องมือพื้นฐาน จำนวน หน่วยนับ หมายเหตุ 

1 เตาอบไฟฟ้า ขนาดไม่น้อย
กว่า 42 ลิตร 

1 เครื่อง  

2 เครื่องผสมอาหาร ขนาดไม่
น้อยกว่า 3.5 ลิตร 

1 เครื่อง  

     
  ข้าพเจ้าผู้รับมอบเครื่องมือประกอบอาชีพและตรวจสอบรายละเอียดตามรายการดังกล่าว

ครบถ้วนแล้ว ขอสัญญาว่าจะเก็บรักษาและนำเครื่องมือที่ได้รับมอบในครั้งนี้ ไปใช้ประโยชน์แก่ตนเองและ
ครอบครัวเพ่ือสร้างงาน สร้างอาชีพต่อไป 

 
 

ลงชื่อ    ผู้มอบ                ลงชื่อ    ผู้รับมอบ 
                 (    )                    (    ) 

      ตำแหน่ง      

 
           ลงชื่อ    พยาน                ลงชื่อ    พยาน 
                 (    )                    (    ) 
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รายละเอียดการรับมอบเคร่ืองมือประกอบอาชีพสำหรับผู้สำเร็จการฝึกอบรม 
โครงการเพิ่มทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ  

กิจกรรมพัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลเพื่อการประกอบอาชีพ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สาขาอาชีพ ท่องเที่ยว กีฬา และการจัดนิทรรศการ ประเภทการฝึกยกระดับฝีมือ 
หลักสูตร การประกอบอาหารสตรีทฟู้ด ระยะเวลา 30 ชั่วโมง 

 
ลำดับ รายการเครื่องมือพื้นฐาน จำนวน หน่วยนับ หมายเหตุ 

1 ชุดเตาแก๊สแรงดันสูง พร้อม
อุปกรณ์ (ไม่รวมถัง) 

1 ชุด  

2 เตาปิ้งย่างแบบแก๊ส พร้อม
อุปกรณ์ (ไม่รวมถัง) 

1 ชุด  

3 หม้อทอดไร้น้ำมันไฟฟ้า 1 เครื่อง  
     
  ข้าพเจ้าผู้รับมอบเครื่องมือประกอบอาชีพและตรวจสอบรายละเอียดตามรายการดังกล่าว

ครบถ้วนแล้ว ขอสัญญาว่าจะเก็บรักษาและนำเครื่องมือที่ได้รับมอบในครั้งนี้ ไปใช้ประโยชน์แก่ตนเองและ
ครอบครัวเพ่ือสร้างงาน สร้างอาชีพต่อไป 

 
 

ลงชื่อ    ผู้มอบ                ลงชื่อ    ผู้รับมอบ 
                 (    )                    (    ) 

      ตำแหน่ง      

 
           ลงชื่อ    พยาน                ลงชื่อ    พยาน 
                 (    )                    (    ) 
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รายละเอียดการรับมอบเคร่ืองมือประกอบอาชีพสำหรับผู้สำเร็จการฝึกอบรม 
โครงการเพิ่มทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ  

กิจกรรมพัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลเพื่อการประกอบอาชีพ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สาขาอาชีพ ท่องเที่ยว กีฬา และการจัดนิทรรศการ ประเภทการฝึกยกระดับฝีมือ 
หลักสูตร การทำร้านอาหารเดลิเวอรี่ ระยะเวลา 30 ชั่วโมง 

 
ลำดับ รายการเครื่องมือพื้นฐาน จำนวน หน่วยนับ หมายเหตุ 

1 ชุดเตาแก๊สแรงดันสูง พร้อม
อุปกรณ์ (ไม่รวมถัง) 

1 ชุด  

2 เตาปิ้งย่างแบบแก๊ส พร้อม
อุปกรณ์ (ไม่รวมถัง) 

1 ชุด  

3 หม้อทอดไร้น้ำมันไฟฟ้า 1 เครื่อง  
     
  ข้าพเจ้าผู้รับมอบเครื่องมือประกอบอาชีพและตรวจสอบรายละเอียดตามรายการดังกล่าว

ครบถ้วนแล้ว ขอสัญญาว่าจะเก็บรักษาและนำเครื่องมือที่ได้รับมอบในครั้งนี้ ไปใช้ประโยชน์แก่ตนเองและ
ครอบครัวเพ่ือสร้างงาน สร้างอาชีพต่อไป 

 
 

ลงชื่อ    ผู้มอบ                ลงชื่อ    ผู้รับมอบ 
                 (    )                    (    ) 

      ตำแหน่ง      

 
           ลงชื่อ    พยาน                ลงชื่อ    พยาน 
                 (    )                    (    ) 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

48 

 

  

  

รายละเอียดการรับมอบเคร่ืองมือประกอบอาชีพสำหรับผู้สำเร็จการฝึกอบรม 
โครงการเพิ่มทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ  

กิจกรรมพัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลเพื่อการประกอบอาชีพ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

กลุ่มอาชีพ เทคโนโลยีงานเชื่อม  ประเภทการฝึกยกระดับฝีมือ 
หลักสูตร ……………………………………………………………… ระยะเวลา 30 ชั่วโมง 

 
ลำดับ รายการเครื่องมือพื้นฐาน จำนวน หน่วยนับ หมายเหตุ 

 ให้ระบุชื่อยี่ห้อ และรุ่นของ
เครื่องมือ หากมีการรับประกัน
สินค้า ให้ระบุจำนวนปี  
ที่รับประกัน 

   

     
     
     
     

     
  ข้าพเจ้าผู้รับมอบเครื่องมือประกอบอาชีพและตรวจสอบรายละเอียดตามรายการดังกล่าว

ครบถ้วนแล้ว ขอสัญญาว่าจะเก็บรักษาและนำเครื่องมือที่ได้รับมอบในครั้งนี้ ไปใช้ประโยชน์แก่ตนเองและ
ครอบครัวเพ่ือสร้างงาน สร้างอาชีพต่อไป 

 
 

ลงชื่อ    ผู้มอบ                ลงชื่อ    ผู้รับมอบ 
                 (    )                    (    ) 

      ตำแหน่ง      

 
           ลงชื่อ    พยาน                ลงชื่อ    พยาน 
                 (    )                    (    ) 
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หรือใบสมัครที่มีในระบบ Data Center ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน   โดยจัดพิมพ์ออกจากระบบและแนบ
อนุมัติดำเนินการเปิดฝึกอบรม



 

 

50 

 

 

 

 
 

  

 
 

คู่มือการปฏิบตัิงานและแนวปฏบิัติการเบิกจ่ายงบประมาณ
   

โครงการเพิ่มทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพือ่เพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ  
กิจกรรมพัฒนาทกัษะแรงงานนอกระบบให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบคุคลเพื่อการประกอบอาชีพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569   
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ตารางการลงช่ือและการรายงานผลเข้ารับการฝึกอาชีพ 
โครงการเพิ่มทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 

กิจกรรม พัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลเพื่อการประกอบอาชีพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ประเภทการฝึกยกระดับฝีมือ หลักสูตร...........................................................................................   

    วันที่เริ่มฝึก     วันที่จบฝึก     (เวลา            -                น.) 
 ชื่อหน่วยฝึก :          

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล 
เวลา ลายมือชื่อ รวมระยะเวลา

ฝึก (ชั่วโมง)  วันที่......... วันที่.......... วันที่.......... วันที่......... วันที่.......... 
1  09.00-12.00 น.       
  13.00-16.00 น.       
2  09.00-12.00 น.       
  13.00-16.00 น.       
3  09.00-12.00 น.       
  13.00-16.00 น.       

...  09.00-12.00 น.       
  13.00-16.00 น.       

20  09.00-12.00 น.       
  13.00-16.00 น.       

 สรุปรายงานผลการเข้าฝึกอาชีพ ณ วันที่จบฝึก 
 จำนวนผู้เข้าฝึกท้ังหมด  คน  จำนวนผู้ผ่านการฝึก   คน  จำนวนผู้ไม่ผ่านการฝึก   คน 
 
 ลงชื่อ   วิทยากร     
       (      )     
 ลงชื่อ   ผู้ควบคุมการฝึก   ลงชื่อ      ผู้อำนวยการกลุ่มงาน/หัวหน้าฝ่ายฯ 
        (      )          (      )  

 
 

คู่มือการปฏิบตัิงานและแนวปฏบิัติการเบิกจ่ายงบประมาณ
   

โครงการเพิ่มทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพือ่เพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ  
กิจกรรมพัฒนาทกัษะแรงงานนอกระบบให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบคุคลเพื่อการประกอบอาชีพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569   



 

 

52 

 

 

- ตัวอย่าง - 
ตารางการลงช่ือและการรายงานผลเข้ารับการฝึกอาชีพ 

โครงการเพิ่มทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ  
กิจกรรม พัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลเพื่อการประกอบอาชีพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ประเภทการฝึกยกระดับฝีมือ  หลักสูตร การเชื่อมประกอบผลิตภัณฑ์   ระยะเวลา 30 ชั่วโมง 
วันที่เริ่มฝึก 4 ตุลาคม 2565  วันที่จบฝึก  8 ตุลาคม 2565  (เวลา 09.00 – 16.00 น.) 

ชื่อหน่วยฝึก : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 1 สมุทรปราการ    

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล 
เวลา ลายมือชื่อ รวมระยะเวลา

ฝึก (ชั่วโมง) 
 4 ต.ค. 65 5 ต.ค. 65 6 ต.ค. 65 7 ต.ค. 65 8 ต.ค. 65  

1 นางใจดี มีพลัง 09.00-12.00 น.      30 
  13.00-16.00 น.       
2 นางสาวมะปราง สวยดี 09.00-12.00 น.      24 
  13.00-16.00 น.       

3… นางสาวจ๊ะเอ๋ แข็งแรง 09.00-12.00 น.      18 
  13.00-16.00 น.       

20 นางสาวพิมาน ดีมาก 09.00-12.00 น.      30 
  13.00-16.00 น.       

 สรุปรายงานผลการเข้าฝึกอาชีพณ วันที่จบฝึก 
 จำนวนผู้เข้าฝึกท้ังหมด 20 คน  จำนวนผู้ผ่านการฝึก 19 คน  จำนวนผู้ไม่ผ่านการฝึก 1 คน 
 ลงชื่อ   วิทยากร      
        (  นายอนันต์ สุขใจ   )           
 ลงชื่อ   ผู้ควบคุมการฝึก   ลงชื่อ      ผู้อำนวยการกลุ่มงาน/หัวหน้าฝ่ายฯ 
        (  นายขยัน ขันแข็ง   )           (  นายใจบุญ การุณ   ) 

 
 

คู่มือการปฏิบตัิงานและแนวปฏบิัติการเบิกจ่ายงบประมาณ
   

โครงการเพิ่มทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพือ่เพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ  
กิจกรรมพัฒนาทกัษะแรงงานนอกระบบให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบคุคลเพื่อการประกอบอาชีพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 



 

 

53 

 

 

แผนปฏิบัติการดำเนินงาน 
โครงการเพิ่มทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ  

กิจกรรม พัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลเพื่อการประกอบอาชีพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ประเภทการฝึกยกระดับฝีมือ  หลักสูตร                                                        ระยะเวลา 30 ชั่วโมง 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
หน่วยงาน สพร./สนพ. ................................................................................................................. 
ประจำเดือน .................................................................................................................................   

รุ่นที่ 
เป้าหมาย 

(คน) 
ห้วงเวลาการฝึก 
(ระบุวัน เดือน ปี) 

สถานที่ฝึก 
(ระบุให้ชัดเจน) 

อำเภอ งบประมาณ  
(บาท) 

ชื่อวิทยากร หมายเหตุ 

        
        
        
        
        
        
        
        
 

 
       ลงชื่อ      ผู้จัดทำแผน     ลงชื่อ      ผู้รับรอง 

        (      )                                                                (      ) 
    ตำแหน่ง            ผู้อำนวยการ /ผู้ได้รับมอบหมาย     
         วันที ่            วันที่      

คู่มือการปฏิบตัิงานและแนวปฏบิัติการเบิกจ่ายงบประมาณ
   

โครงการเพิ่มทกัษะแรงงานอิสระและกลุ่มเปา้หมายเฉพาะเพือ่เพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ  
กิจกรรมพัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลเพือ่การประกอบอาชีพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569   
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การรายงานผล  
โครงการเพ่ิมทักษะแรงงานอสิระและกลุม่เป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ  

กิจกรรม พัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบให้สอดคล้องกบัความสามารถเฉพาะบุคคลเพ่ือการประกอบอาชีพ   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ประเภทการฝึกยกระดับฝีมือ  หลักสูตร                                                        ระยะเวลา 30 ชั่วโมง 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

หน่วยงาน สพร./สนพ. ................................................................................................................. 
ระหว่างวันที.่....................................................สถานที่ดำเนินการฝึกอบรม...................................................................... 
หมายเหตุ (ให้เว้นการบันทึกในช่องรายได้ของผูไ้มผ่่านการฝึก) 

ที่           ชื่อ - สกุล 
อายุ 
(ปี) 

อาชีพ 

ผลการดำเนินงาน 
สำเร็จการ
ฝึกอบรม 
กรุณาทำ

เครื่องหมาย
(✓) 

ไม่สำเร็จ
การ

ฝึกอบรม 
กรุณาทำ

เครื่องหมาย
(✓) 

รายได/้ต้นทุน
การประกอบ
อาชีพเฉลี่ย

ก่อน 
เข้าร่วม
โครงการ 

(บาท/เดือน) 

รายได/้ต้นทุน
การประกอบ
อาชีพเฉลี่ย

หลัง 
เข้าร่วม
โครงการ 

(บาท/เดือน) 

การใช้
ประโยชน์จาก
ชุดเครื่องมือ
พื้นฐานชุด

การฝึก 
 (เฉลี่ยครั้ง/

เดือน) 

         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         

 
สรุปผลการติดตาม  
1. จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม.......................... จำนวนผู้ผ่านการฝึกอบรม......................คน 
2. จำนวนผู้ผ่านการฝึกอบรมที่มีรายได้เพิ่มขึ้นหรือต้นทุนในการประกอบอาชีพลดลง ............................คน คิดเป็นร้อยละ................. 
 
 
ลงช่ือ     ผู้รายงาน   ลงช่ือ           ผู้รับรองข้อมูล 

  (     )                                (     ) 
ตำแหน่ง      ผู้อำนวยการ/ผู้ได้รับมอบหมายดำเนินการฝึก  
วันท่ี               วันท่ี      

*** ให้ตอบเป็นรุ่น และเก็บรวบรวมไว้พร้อมเอกสารของการฝึกแต่ละรุ่นเพื่อรอการตรวจสอบจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง *** 
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หนังสือรับรองประสบการณก์ารทำงานของผู้รับการฝึก 

ทำท่ี............................................................... 
...................................................................... 
....................................................................... 

ข้าพเจ้านาย/นาง/นางสาว ....................................................................... (ผู้สมัครเข้ารับการฝึกอบรม)  

เลขประจำตัวประชาชน .........................................................................อยู่บ้านเลขท่ี.............................หมู่ที่................... 

ตำบล/แขวง................................................................................อำเภอ/เขต........................... ........................................... 

จังหวัด..............................................................รหัสไปรษณีย์...................................โทรศพัท์. ........................................... 

สมัครเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร...........................................................................  จำนวน...........................ชั่วโมง 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผู้มีประสบการณ์การทำงานที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรดังกล่าว จำนวน..........................ปี  

รายละเอียด……………………………………………………………………………………………………………………….......……………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ข้าพเจ้านาย/นาง/นางสาว .....................................................................................................................  

เลขประจำตัวประชาชน .............................................................ตำแหน่ง........................................................................... 

สังกัด.......................................................................................................อยู่บ้านเลขท่ี.. ...........................หมู่ที่................... 

ตำบล/แขวง................................................................................อำเภอ/เขต........................... ........................................... 

จังหวัด..............................................................รหัสไปรษณีย์...................................โทรศพัท์. ........................................... 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติข้างต้นแล้วและขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

 
ลงชื่อ ...........................................................ผู้รับรอง 
       (..............................................................) 

        ตำแหน่ง ......................................................................... 
วันที่...............เดือน..............................................พ.ศ.................... 

**** หมายเหตุ ผู้รับรองต้องเป็น กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้นำชุมชน หรือสมาชิกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือนายจ้าง 
 

        ข้าพเจ้าได้สอบทานคุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการฝึกอบรมรายละเอียดข้างต้นครบถ้วนแล้ว เห็นว่าผู้สมัครเข้า
รับการฝึกอบรมมีคุณสมบัติตรงตามที่โครงการฯ หรือหลักสูตรกำหนด เห็นควรให้เข้ารับการฝึกอบรม 
 
 

ลงชื่อ ........................................................... ... เจ้าหน้าที่ฯ 
       (..............................................................) 

วันที่...............เดือน..............................................พ.ศ.................... 
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           ที่           /๒๕๖๙ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการเพ่ิมทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาส
ในการประกอบอาชีพ กิจกรรมพัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลเพ่ือการประกอบอาชีพ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ระดับพ้ืนที่  
    

 ตามท่ีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานในฐานะหน่วยงานภาครัฐซึ่งมีภารกิจเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาฝีมือ
แรงงานและศักยภาพของกำลังแรงงานให้มีฝีมือได้มาตรฐานในระดับสากล มีความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพ
ทั้งในเชิงปริมาณ และคุณภาพ ได้จัดทำ “โครงการเพ่ิมทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสใน
การประกอบอาชีพ กิจกรรมพัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลเพ่ือการ
ประกอบอาชีพ” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาแรงงานที่มีทักษะพ้ืนฐานให้เป็นแรงงานที่มีความรู้ ทักษะสอดคล้องกับ
อาชีพเพ่ิมขึ้นควบคู่ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ โดยจัดหาและสนับสนุนเครื่องมือพ้ืนฐานชุดการฝึก (ชุดเครื่องมือทำมาหากิน) 
ให้แก่ผู้ผ่านการฝึกอบรมตามโครงการ เพ่ือสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพให้กับแรงงานนอกระบบและผู้ประกอบ
อาชีพอิสระ นั้น 

 เพ่ือให้การดำเนินงานของ...................-ชื่อหน่วยฝึก..........................................บรรลุวัตถุประสงค์ตาม
โครงการจึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการเพ่ิมทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือ
เพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ กิจกรรมพัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคล
เพ่ือการประกอบอาชีพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ระดับพ้ืนที่ ประกอบด้วย 

๑) ผู้อำนวยการกลุ่มงาน...............................................   ประธานคณะทำงาน 
๒) ......................................................    คณะทำงาน 
๓) ......................................................    คณะทำงาน 
๔) ......................................................     คณะทำงาน 
๕) ......................................................     คณะทำงาน 
๖) ......................................................     คณะทำงาน 
๗) ......................................................     คณะทำงาน 

 ๘    ......................................................                     คณะทำงานและเลขานุการ 
 ๙    ......................................................                     คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
ให้คณะทำงาน... 

 

 

ตัวอย่าง 
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ให้คณะทำงานมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
๑. วางแผนและบูรณาการความร่วมมือในการดำเนินงานตามโครงการกับหน่วยงานของรัฐทุกภาค

ส่วนที่เกี่ยวข้อง 
๒. ดำเนินการฝึกอบรมให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
๓. จัดเก็บข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรมรายบุคคล ก่อนเข้ารับการฝึก เช่นข้อมูลด้านการประกอบ

อาชีพ รายได้ก่อนการฝึกอบรม และข้อมูลจำเป็นอ่ืนๆ เพ่ือประกอบการติดตามผลการนำความรู้ไปใช้ในการประกอบ
อาชีพเพ่ือเปรียบเทียบภายหลังจบการฝึก 

4. แนะแนวอาชีพหรือการประกอบอาชีพให้แก่ผู้สำเร็จการฝึก โดยประสานกับสำนักงานจัดหางาน
จังหวัด หรือธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร หรือธนาคารออมสิน หรือสถาบันการเงินอ่ืน ๆ เพ่ือให้
คำแนะนำในการประกอบอาชีพและการเข้าถึงแหล่งเงินทุนเพ่ือการประกอบอาชีพ 

5. จัดหาและสนับสนุนเครื่องมือพ้ืนฐานชุดการฝึก (ชุดเครื่องมือทำมาหากิน) เพ่ือเป็นอุปกรณ์  
ในการประกอบอาชีพซึ่งเป็นปัจจัยในการผลิตเบื้องต้นที่จำเป็นในการประกอบอาชีพ ให้กับผู้ผ่านการฝึกอบรม 

6. ติดตามการประกอบอาชีพของผู้ผ่านการฝึกอบรม เพ่ือประเมินผลลัพธ์ของโครงการ 
ประกอบด้วย รายได้ที่เพ่ิมขึ้น หรือต้นทุนในการประกอบอาชีพที่ลดลงภายหลังจากการฝึกอบรมภายในระยะเวลา  
 ๓ เดือน 

๗. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่           พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
 
 
(……………………………………………..) 

ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

58 

 

 

 
การรายงานผลสัมฤทธิข์องโครงการ 

กำหนดให้มีการรายงานใน 2 ส่วน ประกอบด้วย  
1.การรายงานผลสัมฤทธิ์ของโครงการตามที่กองแผนงานและสารสนเทศกำหนด  

 

  
 

2.การรายงานผลสัมฤทธิ์ของการติดตามเรื่องรายได้ที่เพ่ิมข้ึน หรือการลดต้นทุนในการประกอบอาชีพของผู้ผ่าน
การฝึกอบรมของโครงการ ตามที่กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ กำหนดให้นำผลการรายงานผล 
ของคู่มือการปฏิบัติงานและแนวปฏิบัติการเบิกจ่ายงบประมาณตามโครงการเพ่ิมทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ
เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ กิจกรรมพัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลเพ่ือ 
การประกอบอาชีพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  หน้า 38 บันทึกลงในเมนูรายงานผลโครงการตามรูป 
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รายละเอียดคุณลักษณะทางเทคนิคเครื่องมือพื้นฐานชุดการฝึก (ชุดเคร่ืองมือทำมาหากิน) 
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จัดทำโดย 

 
กลุ่มงานส่งเสริมขีดความสามารถผู้ประกอบกิจการ 
กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ 
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