
แนวทางการด าเนินงาน 

ตามตัวชี้วัด 1.3 ความส าเร็จในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 (ย่อย) : การป้องกันการทุจริต 

เรื่องท่ี 1 การบรูณาการความร่วมมือระหว่างกรมพัฒนาฝีมือแรงงานกับภาคเอกชน เพ่ือพัฒนาบุคลากรด้าน 
โลจิสติกส์รองรับธุรกิจขนส่งและการค้าระหว่างประเทศ 

เอกสาร/หลกัฐาน องค์ประกอบด้านข้อมลู การเผยแพร่ 
- มาตรการการส่งเสริมความโปร่งใสและ

ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- หนังสือขออนุมัติจัดประชุม 
- รายงานการประชุม 
- ภาพถ่ายการจดัประชุม 
- ประกาศรับสมคัรบุคลากรด้านโลจิสติกส ์
 

     กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบ
กิจการ ได้มีกระบวนงานเพื่อป้องกันการทุจริต  
และขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โ ป ร่ ง ใ ส  ใ น ก า ร คั ด เ ลื อ ก ห น่ ว ย ฝึ ก อ บ ร ม  
โดยคัดเลือกหน่วยฝึกอบรมที่มีความพร้อมในการ
รองรับผู้ส าเร็จการฝึกอบรมเข้าท างาน และ 
มีหลักสูตรการฝึกที่ ต้องสอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน  ซึ่งการคัดเลือกหน่วย
ฝึ กอบรมดั งกล่ า ว กรมพัฒนาฝีมื อแรงงาน  
ได้ด า เนินการจัดประชุมหารือแนวทางการ
ด าเนินงานร่วมกับภาคเอกชนเพื่อให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์การคัดเลือกหน่วยฝึกอบรม เมื่อวันที่
16 พฤศจิกายน 2564 ณ ห้องประชุม 501  
ช้ัน 5 อาคารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยมี
หน่วยงานภายนอกที่มีภารกิจในการพัฒนา
บุคลากรด้านโลจิสติกส์เข้าร่วมประชุม จ านวน  
8 แห่ง ประกอบด้วย 
1. สมาคมขนส่งและโลจิสติกส์ไทย  
2. สภาผู้ส่งสินค้าทางเรือแห่งประเทศไทย 
3. สมาคมตัวแทนออกของรับอนุญาตไทย 
4. สมาคมผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่าง

ประเทศ 
5. สมาคมผู้ประกอบธุรกิจวัตถุอันตราย 
6. บริษัท เอสซีจี สกิลส์ ดีเวลลอปเมนท์ 
7. สมาคมไทยโลจิสติกส์และการผลิต 
8. สมาคมธุรกิจการค้าธุรกิจการบินขนส่งสินค้า 
 
      ซึ่งมีหน่วยงาน 4 แห่ง ตอบรับความร่วมมือ
ในการพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์ประกอบด้วย 
สมาคมผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ,
สมาคมผู้ประกอบธุรกิจวัตถุอันตราย ,สมาคม
ตัวแทนออกของรับอนุญาตไทย และสมาคมขนส่ง
สินค้าและโลจิสติกส์ไทย 

https://www.dsd.go.th/wepdp 
 
ส ำเนำหนังสือขออนุมัติจัดประชุม และรายงาน
การประชุม 
 
https://www.dsd.go.th/wepdp/Region/Sh
owACT/75966?region_id=6&cat_id=1 
 
www.itbsthai.com 
 
http://www.hasla.or.th/ 
 
 

 

https://www.dsd.go.th/wepdp
https://www.dsd.go.th/wepdp/Region/ShowACT/75966?region_id=6&cat_id=1
https://www.dsd.go.th/wepdp/Region/ShowACT/75966?region_id=6&cat_id=1
http://www.itbsthai.com/
http://www.hasla.or.th/


เรื่องท่ี 2 การด าเนินงานคัดเลือกผู้สมัครเพ่ือเข้าร่วมโครงการพัฒนาบุคลากรด้านโลจสิติกส์รองรับธุรกิจขนส่งและการค้าระหว่างประเทศ 
 

เอกสาร/หลกัฐาน องค์ประกอบด้านข้อมลู การเผยแพร่ 
- ผังกระบวนงานฝึกอบรม 
- หลักเกณฑ์การคัดเลือกหน่วยฝึกอบรม

ภายนอก 
- ค าสั่งคณะกรรมการสอบข้อเขียน 
- ค าสั่งคณะกรรมการสอบสมัภาษณ ์

     กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและ ผู้ประกอบ
กิจการ ได้ด า เนินการจัดท าผังกระบวนงาน
ฝึกอบรมโครงการพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติ
กส์รองรับธุรกิจขนส่งและการค้าระหว่างประเทศ 
จัดท าหลักเกณฑ์กระบวนงานคัดเลือกหน่วย
ฝึกอบรมภายนอก และในด้านการคัดเลือกผู้สมัคร
เ พื่ อ เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร ฯ  โ ด ย จั ด ท า ค า สั่ ง
คณะกรรมการสอบข้อเขียน และคณะกรรมการ
สอบสัมภาษณ์ เพื่อคัดเลือกผู้สมัครด้วยความ
บริสุทธิ์ ยุติธรรม โปร่งใส และสามารถตรวจสอบ
ได้ในทุกกระบวนงาน 
โดยในปีงบประมาณ 256๕ ได้อยู่ ระหว่าง
กระบวนการคัดเลือกผู้สมัครเข้าร่วมโครงการ 
เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงช่วงเวลาการฝึกอบรม
จากผลกระทบของการแพร่ระบาดโควิด ๑๙ โดยมี
ผู้มัครเข้ำรับกำรฝึกอบรม จ ำนวน 75 คน และ
ผ่ำนกำรคัดเลือก จ ำนวน 50 คน 

1. ผังกระบวนงานฝึกอบรม 
2. หลักเกณฑ์การคัดเลือกหน่วยฝึกอบรม

ภายนอก 
3. ส าเนาค าสั่งที่ 1481/2564  

ลงวันท่ี 13 ธันวาคม 2564 เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินความรู้ความสามารถ
และทักษะ (สอบสัมภาษณ์)  

4. ประกาศรายชื่อผูผ้่านการคดัเลือก  
https://www.dsd.go.th/wepdp/Region/
ShowACT/78359?region_id=6 

 

 

 

 

 


