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แบบรายงานการเปิดเผยข้อมูลเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ประจ าปีงบประมาณ 2565 
  รอบการประเมินที่ 1 (1 ตต.64-31 มี.ค.65) 
 รอบการประเมินที่ 1 (1 ตต.64-31 มี.ค.65) 

หน่วยงาน : กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ 

ตัวช้ีวัดที่ 1.3 (ย่อย) : การป้องกันการทุจริต 

เรื่องที่ 1 การบูรณาการความร่วมมือระหว่างกรมพัฒนาฝีมือแรงงานกับภาคเอกชน เพื่อพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์รองรับธุรกิจขนส่งและการค้า
ระหว่างประเทศ 

ตัวช้ีวัด หัวข้อ Link Website ค าอธิบาย 
การป้องกันการทุจริต - จัดประชุมหารือแนวทางการด าเนินงานร่วมกับ

ภาคเอกชนเพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การคัดเลือก
หน่วยฝึกอบรมภายนอก 

 
 
- ก าหนดหลักสูตรการฝึกอบรมร่วมกับสมาคม/
องค์กรที่มีความพร้อมในการด าเนินการฝึกอบรม 
และประกาศรับสมัครผ่านช่องทางสื่อสารของกรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน และหน่วยฝึกอบรมภายนอก 

 

https://www.dsd.go.th/wepdp/Region
/ShowACT/75966?region_id=6&cat_id
=1 
 
www.itbsthai.com 
 
http://www.hasla.or.th/ 

กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและ ผู้ประกอบกิจการ 
ได้ด าเนินการจดัประชุมหารือแนวทางการ
ด าเนินงานร่วมกับภาคเอกชนเพื่อให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์การคัดเลือกหน่วยฝึกอบรม เมื่อวันท่ี16 
พฤศจิกายน 2564 ณ ห้องประชุม 501 ช้ัน 5 
อาคารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยมีหน่วยงาน
ภายนอกท่ีมีภารกิจในการพัฒนาบุคลากรด้านโลจิ
สติกสเ์ข้าร่วมประชุม จ านวน  8 แห่ง ประกอบด้วย 

1. สมาคมขนส่งและโลจสิติกส์ไทย  
2. สภาผูส้่งสินค้าทางเรือแห่งประเทศไทย 
3. สมาคมตัวแทนออกของรับอนุญาตไทย 
4. สมาคมผู้รับจดัการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ 
5. สมาคมผู้ประกอบธุรกิจวัตถุอันตราย 
6. บริษัท เอสซีจี สกลิส์ ดเีวลลอปเมนท์ 
7. สมาคมไทยโลจิสติกส์และการผลิต 
8. สมาคมธุรกจิการค้าธรุกิจการบนิขนส่งสินค้า 
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ซึ่งมีหน่วยงาน 4 แห่ง ตอบรับความร่วมมือในการ
พัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์ประกอบด้วย 
สมาคมผู้รบัจัดการขนส่งสินคา้ระหว่างประเทศ,
สมาคมผู้ประกอบธุรกิจวตัถุอันตราย,สมาคม
ตัวแทนออกของรับอนุญาตไทย และสมาคมขนส่ง
สินค้าและโลจิสติกสไ์ทย 

 
 

เรื่องที่ 2 การด าเนินงานคัดเลือกผู้สมัครเพื่อเข้าร่วมโครงการพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์รองรับธุรกิจขนส่งและการค้าระหว่างประเทศ 
 

ตัวช้ีวัด หัวข้อ Link Website ค าอธิบาย 
การป้องกันการ
ทุจริต 

- จัดท าผังกระบวนงานฝึกอบรมโครงการพัฒนาบุคลากร
ด้านโลจิสติกส์รองรับธุรกิจขนส่งและการค้าระหว่าง
ประเทศ 

- จัดท าหลักเกณฑ์การคัดเลือกหน่วยฝึกอบรมภายนอก 

- จัดท าค าสั่งคณะกรรมการเพื่อด าเนินการสอบข้อเขียน 

- จัดท าค าสั่งคณะกรรมการเพื่อด าเนินการสอบสัมภาษณ์ 

 
https://www.dsd.go.th/wepdp/Region
/ShowACT/75966?region_id=6&cat_id
=1 
 

     กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและ ผู้ประกอบ
กิจการ ได้ด าเนินการจัดท าผังกระบวนงานฝึกอบรม
โครงการพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์รองรับธุรกิจ
ขนส่งและการค้าระหว่างประเทศ จัดท าหลักเกณฑ์
กระบวนงานคัดเลือกหน่วยฝึกอบรมภายนอก และใน
ด้านการคัดเลือกผู้สมัครเพื่อเข้าร่วมโครงการฯ โดย
จัดท าค าสั่ งคณะกรรมการสอบข้อ เขี ยน และ
คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ เพื่อคัดเลือกผู้สมัครด้วย
ความบริสุทธ์ิ ยุติธรรม โปร่งใส และสามารถตรวจสอบ
ได้ในทุกกระบวนงาน โดยในปีงบประมาณ 2565 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินความรู้ความสามารถและทักษะ (สอบ
สัมภาษณ์) ตามค าสั่งที่ 1481/2564 ลงวันที่ 13 
ธันวาคม 2564 เพื่อคัดเลือกผู้สมัครเข้าร่วมโครงการ 
โดยในรุ่นที่ 1ก าหนดให้มีการสอบข้อเขียน ในวันที่ 
11 มกราคม 2565 และสัมภาษณ์ ในวันที่  13 
มกราคม 2565 มีผู้เข้ารับการคัดเลอืกจ านวน จ านวน 
74 คน และผ่านการคัดเลือก จ านวน 50 คน 
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