แบบ บค. ๐๒

แบบรายงานการเปิดเผยข้อมูลเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
ประจำปีงบประมาณ 2565
  รอบการประเมินที่ 1 (1 ตต.64-31 มี.ค.65)
 รอบการประเมินที่ 1 (1 ตต.64-31 มี.ค.65)
หน่วยงาน : กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ
ตัวชี้วัดที่ 1.3 (ย่อย) : การป้องกันการทุจริต
เรื่องที่ 1 การบูรณาการความร่วมมือระหว่างกรมพัฒนาฝีมือแรงงานกับภาคเอกชน เพื่อพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์รองรับธุรกิจขนส่งและการค้าระหว่างประเทศ
	ตัวชี้วัด
	หัวข้อ
	Link Website
	คำอธิบาย

	การป้องกันการทุจริต
	· จัดประชุมหารือแนวทางการดำเนินงานร่วมกับภาคเอกชนเพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การคัดเลือกหน่วยฝึกอบรมภายนอก


- กำหนดหลักสูตรการฝึกอบรมร่วมกับสมาคม/องค์กรที่มีความพร้อมในการดำเนินการฝึกอบรม และประกาศรับสมัครผ่านช่องทางสื่อสารของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และหน่วยฝึกอบรมภายนอก

	https://www.dsd.go.th/wepdp/Region/ShowACT/75966?region_id=6&cat_id=1

www.itbsthai.com

http://www.hasla.or.th/
	กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและ ผู้ประกอบกิจการ ได้ดำเนินการจัดประชุมหารือแนวทางการดำเนินงานร่วมกับภาคเอกชนเพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การคัดเลือกหน่วยฝึกอบรม เมื่อวันที่16 พฤศจิกายน 2564 ณ ห้องประชุม 501 ชั้น 5 อาคารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยมีหน่วยงานภายนอกที่มีภารกิจในการพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์เข้าร่วมประชุม จำนวน  8 แห่ง ประกอบด้วย
1. สมาคมขนส่งและโลจิสติกส์ไทย 
2. สภาผู้ส่งสินค้าทางเรือแห่งประเทศไทย
3. สมาคมตัวแทนออกของรับอนุญาตไทย
4. สมาคมผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ
5. สมาคมผู้ประกอบธุรกิจวัตถุอันตราย
6. บริษัท เอสซีจี สกิลส์ ดีเวลลอปเมนท์
7. สมาคมไทยโลจิสติกส์และการผลิต
8. สมาคมธุรกิจการค้าธุรกิจการบินขนส่งสินค้า
ซึ่งมีหน่วยงาน 4 แห่ง ตอบรับความร่วมมือในการพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์ประกอบด้วย สมาคมผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ,สมาคมผู้ประกอบธุรกิจวัตถุอันตราย,สมาคมตัวแทนออกของรับอนุญาตไทย และสมาคมขนส่งสินค้าและโลจิสติกส์ไทย




เรื่องที่ 2 การดำเนินงานคัดเลือกผู้สมัครเพื่อเข้าร่วมโครงการพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์รองรับธุรกิจขนส่งและการค้าระหว่างประเทศ

	ตัวชี้วัด
	หัวข้อ
	Link Website
	คำอธิบาย

	การป้องกันการทุจริต
	· จัดทำผังกระบวนงานฝึกอบรมโครงการพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์รองรับธุรกิจขนส่งและการค้าระหว่างประเทศ
· จัดทำหลักเกณฑ์การคัดเลือกหน่วยฝึกอบรมภายนอก
· จัดทำคำสั่งคณะกรรมการเพื่อดำเนินการสอบข้อเขียน
· จัดทำคำสั่งคณะกรรมการเพื่อดำเนินการสอบสัมภาษณ์
	 https://www.dsd.go.th/wepdp/Region/ShowACT/75966?region_id=6&cat_id=1

	[bookmark: _GoBack]     กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและ ผู้ประกอบกิจการ ได้ดำเนินการจัดทำผังกระบวนงานฝึกอบรมโครงการพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์รองรับธุรกิจขนส่งและการค้าระหว่างประเทศ จัดทำหลักเกณฑ์กระบวนงานคัดเลือกหน่วยฝึกอบรมภายนอก และในด้านการคัดเลือกผู้สมัครเพื่อเข้าร่วมโครงการฯ โดยจัดทำคำสั่งคณะกรรมการสอบข้อเขียน และคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ เพื่อคัดเลือกผู้สมัครด้วยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ในทุกกระบวนงาน โดยในปีงบประมาณ 2565 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินความรู้ความสามารถและทักษะ (สอบสัมภาษณ์) ตามคำสั่งที่ 1481/2564 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2564 เพื่อคัดเลือกผู้สมัครเข้าร่วมโครงการ โดยในรุ่นที่ 1กำหนดให้มีการสอบข้อเขียน ในวันที่ 11 มกราคม 2565 และสัมภาษณ์ ในวันที่ 13 มกราคม 2565 มีผู้เข้ารับการคัดเลือกจำนวน จำนวน 74 คน และผ่านการคัดเลือก จำนวน 50 คน







