กระบวนการฝึกอบรมโครงการพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์รองรับธุรกิจขนส่งและการค้าระหว่างประเทศ
 หลักสูตร “ธุรกิจการขนส่งและการค้าระหว่างประเทศ”
ความร่วมมือระหว่าง กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน)
และ สมาคมผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ (TIFFA)
ระยะฝึกอบรม 480ชม. (ฝึกอบรม 240ชม./ฝึกงานจริงใน 240ชม.)




















รวบรวมข้อมูลตำแหน่งงานว่าง





เปิดรับสมัครผู้ที่จบปริญญาตรีทุกสาขา


(ประมาณ 20 วัน)�(ประมาณ 15 )











เป้าหมาย


ผู้ที่จบปริญญาตรีทุกสาขา


เป้าหมาย 250 คน 


โดยแบ่งเป็น รุ่นละ 50 คน/รุ่น รวม 5 รุ่น





ประกาศรายชื่อ


ผู้มีสิทธิ์สอบ


�(ประมาณ 15 )








ทดสอบความรู้ภาคทฤษฎี


�(ประมาณ 15 )








ระยะเวลาเตรียมการและคัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย�ประมาณ 30 วัน





ประกาศรายชื่อ


ผู้ผ่านการทดสอบ


�(ประมาณ 15 )








สอบสัมภาษณ์ทัศนคติ/จรรยาบรรณ


�(ประมาณ 15 )








ประกาศรายชื่อ


ผู้ผ่านการสัมภาษณ์














รายงานตัว


ปฐมนิเทศการฝึกอบรม


�(ประมาณ 15 )








ฝึกอบรม ณ สมาคมฯ


(เวลา 2 เดือน)


�(ประมาณ 15 )














4 เดือน


(2/2 เดือน)





ฝึกงานจริงในสถานประกอบกิจการ 


(เวลา 2 เดือน)


�(ประมาณ 15 )








ภายใน 90 วัน


หลังจบฝึกอบรม





สมาคมฯ ติดตามผลการมีงานทำ


ภายหลังการจบฝึกอบรม


�(ประมาณ 15 )








พิธีมอบวุฒิบัตรผู้สำเร็จการฝึกอบรม


และส่งมอบกำลังแรงงานให้ สปก.


�(ประมาณ 15 )











