
โครงการ

ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพืÉอเพิÉมโอกาสในการประกอบอาชีพ

แผนและผลการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

ผู้ผ่านการบาํบัด

ยาเสพติด

แผน 480 คน

ผล 419 คน

ผู้ต้องขัง/

เยาวชนสถานพนิิจ

แผน 1,880 คน

ผล 2,315 คน

คนพกิาร/

ผู้ดูแลคนพกิาร

แผน 320 คน

ผล 383 คน

แรงงานนอกระบบ

แผน 4,220 คน

ผล 6,364 คน

ทหารเกณฑ์

ก่อนปลดประจาํการ

แผน 1,380 คน

ผล 1,571 คน

แรงงานตามโครงการ

อันเนืÉองมาจากพระราชดาํริ

แผน 820 คน

ผล 850 คน

กลุ่มงานพฒันาศักยภาพแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ กองพฒันาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

* ขอ้มลูผลการดาํเนินงานจากระบบสารสนเทศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (Data Center) ณ วนัทีÉ 13 กนัยายน 2564

แผน 9,100 คน

ผล 11,902 คน

ร้อยละ 130.79



ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  แผนงานยุทธศาสตรพ์ัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวง

แรงงาน 

โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพืÉอเพิÉมโอกาสในการประกอบอาชีพ

กลุ่มงานพัฒนาศักยภาพแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกจิการ

หมายเหตุ : นอกจากนี Êยงัไดร้ว่มมือกบัองคก์รทัÊง

ภาครฐั

และเอกชนอีกหลายหนว่ยงานทัÊงในสว่นกลาง

และสว่นภมูิภาค 

เชืÉอมโยงแผนเชืÉอมโยงแผน

กลุ่มเป้าหมาย 7,000 คน 

จาํนวน 350 รุ่น รุ่นละ 20 คน

กลุ่มเป้าหมาย
• ผูผ่้านการบาํบดัยาเสพติด 
• ผูต้อ้งขงั/เยาวชนสถานพินิจ     
• คนพิการและผูด้แูลคนพิการ          
• แรงงานนอกระบบ                        
• ทหารเกณฑก์่อนปลดประจาํการ        
• แรงงานตามโครงการอนัเนืÉองมาจากพระราชดาํร ิ

วตัถุประสงค์
• เพืÉอฝึกอาชีพเพิÉมทกัษะใหก้บักลุม่เป้าหมายเฉพาะใหมี้ความรู ้
ความสามารถ ทกัษะฝีมือแรงงานและการเตรยีมความพรอ้มทางดา้น
จรรยาบรรณในวิชาชีพเพืÉอเขา้สูก่ระบวนการทาํงาน
• เพืÉอสรา้งความยัÉงยืนในการประกอบอาชีพ สามารถพึÉงพาตนเองได ้
และสงัคมใหก้ารยอมรบัในศกัยภาพการทาํงาน
• เพืÉอส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพกลุม่เป้าหมายเฉพาะเป็นกาํลงั
แรงงานตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน และสามารถนาํไป
ประกอบอาชีพอิสระ

หลักสูตรการฝึกอบรม
• ระยะเวลาการฝึกอบรม 18 – 30 ชัÉวโมง 

• จดัฝึกอบรมตามหลกัสตูรกลางของกรมพฒันาฝีมือแรงงาน หลกัสตูร

ทีÉหน่วยงานกาํหนดสอดคลอ้งตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน

ในแตล่ะพื ÊนทีÉ โดยเนน้ความตอ้งการแรงงานของผูป้ระกอบกิจการเป็น

สาํคญั เชน่ การใชส้ืÉอมลัติมีเดียและสืÉอออนไลน ์ชา่งเครืÉองปรบัอากาศ

ในบา้นและการพาณิชยข์นาดเล็ก ชา่งไฟฟ้าภายในอาคาร การติดตัÊง 

โซลา่เซลล ์และวางระบบนํÊาเพืÉอการเกษตรอตัโนมตัิ เป็นตน้

การบูรณาการ

ความร่วมมือกลไกประชา

รัฐ
ตัวอย่างหลักสูตร

- การเชืÉอมอารก์โลหะดว้ยมือ

- การติดตัÊงระบบควบคมุการปลกูพืชดว้ย

เทคโนโลยี IoT

- การติดตัÊงระบบโซลา่เซลลแ์ละวางระบบนํÊา

เพืÉอการเกษตรแบบอตัโนมตัิ

- การประกอบธรุกิจรา้นกาแฟ

- การสรา้งรา้นคา้ออนไลน์

ยุทธศาสตรช์าต ิ20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)

- ยทุธศาสตรท์ีÉ 3 

ดา้นการพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนษุย์

แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาต ิฉบบัทีÉ 12 

- ยทุธศาสตรท์ีÉ 1 

การสรา้ง และพฒันาศกัยภาพทนุมนษุย์

- แนวทาง พฒันาศกัยภาพคนใหมี้ทกัษะความรู้

และความสามารถในการดาํรงชีวิตอย่างมีคณุค่า

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ

-ประเด็นทีÉ 11 

การพฒันาศกัยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

- แผนงานย่อย การพฒันาและยกระดบัศกัยภาพวยัแรงงาน



การจัดสรรเป้าหมายดาํเนินการประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพืÉอเพิÉมโอกาสในการประกอบอาชีพ
• สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 1 – 12 หน่วยงานละ 7 รุ่น

• สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 – 25 หน่วยงานละ 6 รุ่น

• สาํนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน จาํนวน 29 หน่วยงาน/หน่วยละ 4 รุ่น (ฉะเชิงเทรา ชยันาท อทุยัธานี 

ปราจีนบรุ ีสระแกว้ กาญจนบรุ ีเพชรบรุ ีประจวบคีรขีนัธ ์มหาสารคาม มกุดาหาร รอ้ยเอ็ด กาํแพงเพชร 

อตุรดิตถ ์เลย แพร ่ระนอง สตลู นครนายก อ่างทอง ลพบรุ ีสระบรุ ีสมทุรสาคร สมทุรสงคราม จนัทบรุ ีตราด 

บึงกาฬ แม่ฮ่องสอน พะเยา พทัลงุ) 

• สถาบันและสาํนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน จาํนวน 24 หน่วยงาน/หน่วยละ 3 รุ่น (สิงหบ์รุ ีบรุรีมัย ์ชยัภมิู 

สรุนิทร ์กาฬสินธุ ์หนองบวัลาํภ ูศรสีะเกษ ยโสธร อาํนาจเจรญิ พิจิตร ตาก เพชรบรูณ ์สโุขทยั ลาํพนู ชมุพร 

นนทบรุ ีหนองคาย สกลนคร นครพนม น่าน พงังา กระบีÉ ตรงั สถาบนัพฒันาทรพัยากรมนษุยส์าํหรบั

อตุสาหกรรมบรกิารสขุภาพ)



โครงการ

ฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพืÉอเพิÉมโอกาสในการประกอบอาชีพ

แผน

ร้อยละผล

8,200 คน

106.098,699 คน

แผนและผลการฝึกอบรมพฒันาฝีมือแรงงาน
* ขอ้มลูผลการดาํเนินงานจากระบบสารสนเทศกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน (Data Center) ณ วนัทีÉ วนัทีÉ 13 กนัยายน 2564

กลุ่มงานพฒันาศักยภาพแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ กองพฒันาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ กรมพฒันาฝีมือแรงงาน



ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  แผนงานบรูณาการเตรียมความพร้อมเพืÉอรองรับสังคมสูงวัย กรมพฒันาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพืÉอเพิÉมโอกาสในการประกอบอาชีพ

กลุ่มงานพฒันาศักยภาพแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ กองพฒันาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการข้อมูล

   “ผู้สูงอายุ” หมายความวา่ 

บุคคลทีÉมีอายุหกสิบปีบริบูรณ์ขึ Êนไป และมีสัญชาติไทย ซึÉงมีผลบังคับใช้ 1 

มกราคม 2547 มีกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมัÉนคงของมนุษย์ โดย

สาํนกังานสง่เสริมสวสัดิภาพและพิทกัษเ์ด็ก เยาวชน ผูด้อ้ยโอกาส คนพิการและ

ผูส้งูอายุเป็นหน่วยงานหลกั และมีการกาํหนดหน่วยงานรบัผิดชอบตาม พ.ร.บ. 

โดยกระทรวงแรงงานมีหนา้ทีÉตามมาตรา 11 (3) เรืÉองการประกอบอาชีพหรือฝึก

อาชีพทีÉเหมาะสม และกระทรวงแรงงานได้มีประกาศกระทรวงแรงงานเรืÉอง 

กาํหนดหลักเกณฑ ์วิธีการ เงืÉอนไขการคุม้ครองการส่งเสริมและการสนับสนุน

ผู้สู งอายุ ใ น ก ารประ กอบอ าชีพห รื อ ฝึกอ า ชีพ ทีÉ เห มาะ สมเ พืÉ อ รองรับ

พระราชบัญญัติผูสู้งอายุพ.ศ. 2546 โดยในส่วนของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานมี

หนา้ทีÉสง่เสริมและสนบัสนนุผูส้งูอายตุามประกาศกระทรวงแรงงานเรืÉอง กาํหนด

หลกัเกณฑ ์วิธีการ และเงืÉอนไข การคุม้ครอง ส่งเสริมและการสนับสนุนผูส้งูอายุ

ในการประกอบอาชีพ และฝึกอาชีพทีÉเหมาะสม

พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546
กลุ่มเป้าหมาย 8,200 คน จาํนวน 410 รุ่น รุ่นละ 20 คน
หลักสูตรการฝึกอบรม

ดาํเนินการฝึกอาชีพ ระยะเวลา 18 - 30 ชัÉวโมง จดัฝึกอบรมตาม

หลกัสตูรกลางของกรมพฒันาฝีมือแรงงาน หลกัสตูร

ทีÉหน่วยงานกาํหนดสอดคลอ้งตามความตอ้งการของตลาดแรงงานใน

แตล่ะพื ÊนทีÉ โดยเนน้ความตอ้งการแรงงานของผูป้ระกอบกิจการเป็น

สาํคญั วิเคราะหค์วามตอ้งการฝึกอาชีพของกลุม่ผูส้งูอายุ

โดยแบง่กลุม่การฝึกอบรมเป็น 2 กลุม่ ไดแ้ก่

• ผู้ทีÉมีอายุ 55 – 59 ปี เนน้ฝึกอบรมหลกัสตูรดา้นเทคโนโลยีหรอื

นวตักรรม เพืÉอพฒันาทกัษะ

ทีÉมีอยูเ่ดิมใหด้ียิÉงขึ Êน (Up – skill) และเสรมิทกัษะใหม ่(Re –

skill) เพืÉอตอบสนองความตอ้งการของตลาดแรงงานในแตล่ะ

พื ÊนทีÉ และใหส้ามารถคงอยูใ่นระบบแรงงานไดน้านยิÉงขึ Êน

• ผู้ทีÉมีอายุ 60 ปีขึÊนไป เนน้หลกัสตูรการฝึกอบรมอาชีพเสรมิ โดย

การนาํเทคโนโลยีดิจิทลัสมยัใหม่

มาผสมผสาน สง่เสรมิใหส้ามารถประกอบอาชีพอิสระได ้เพืÉอเป็นการ

กระตุน้เศรษฐกิจในระดบัชมุชน เศรษฐกิจทีÉอิงกบัปรชัญา

เศรษฐกิจพอเพียง
วตัถุประสงค์
• เพืÉอฝึกอาชีพเพิÉมทกัษะใหก้บักลุม่ผูส้งูอายใุหม้ีความรู ้
ความสามารถ ทกัษะฝีมือแรงงานและการเตรยีมความพรอ้ม
ทางดา้นจรรยาบรรณในวิชาชีพเพืÉอเขา้สูก่ระบวนการทาํงาน
• เพืÉอสรา้งความยัÉงยืนในการประกอบอาชีพ สามารถพึÉงพา
ตนเองได ้และสงัคมใหก้ารยอมรบัในศกัยภาพการทาํงาน
• เพืÉอสง่เสริมและพฒันาศกัยภาพกลุม่ผูส้งูอายเุป็นกาํลงั
แรงงานตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน และสามารถ
นาํไปประกอบอาชีพอิสระ

ตัวอย่างหลักสูตร

• การขายสินคา้อออนไลน์

• การทาํผลิตภณัฑจ์ากผา้

• การทาํศิลปะประดิษฐ์

• การทอ่งเทีÉยววิถีไทยในชมุชนสาํหรบัผูส้งูอายุ

• การพฒันาบรรจภุณัฑเ์พืÉอจาํหน่าย

และการสรา้งตราสินคา้

เชืÉอมโยงแผน

ยุทธศาสตรช์าต ิ20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)

- ยทุธศาสตรท์ีÉ 4 ดา้นการสรา้งโอกาส

และความเสมอภาคทางสงัคม

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ

 ประเด็นทีÉ 15 พลงัทางสงัคม

- แผนย่อย การรองรบัสงัคมสงูวยัเชิงรุก 

แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาต ิฉบบัทีÉ 12 

- ยทุธศาสตรท์ีÉ 1 

- การเสรมิสรา้งและพฒันาศกัยภาพทนุมนุษย์

แผนงานบรูณาการ 

- ผูส้งูอายมีุความมัÉนคงทางเศรษฐกิจ สขุภาพ

 สงัคมและสภาพแวดลอ้มทีÉเหมาะสม

- แนวทางทีÉ 2 เสรมิสรา้งทกัษะดา้นอาชีพ

ในการดาํรงชีวิตอย่างมัÉนคง



การจัดสรรเป้าหมายดาํเนินการประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพืÉอเพิÉมโอกาสในการประกอบอาชีพ
• สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 1 – 12 หน่วยงานละ 8 รุ่น

• สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 – 25 หน่วยงานละ 6 รุ่น

• สาํนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน จาํนวน 23 หน่วยงาน/หน่วยละ 5 รุ่น (ฉะเชิงเทรา ปราจีนบรุ ีเพชรบรุ ี

ประจวบคีรขีนัธ ์บรุรีมัย ์กาฬสินธุ ์มกุดาหาร ยโสธร รอ้ยเอ็ด กาํแพงเพชร ตาก อตุรดิตถ ์ระนอง สตลู สระบรุ ี

จนัทบรุ ีตราด หนองคาย สกลนคร นครพนม พะเยา พงังา และตรงั) 

• สถาบันและสาํนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน จาํนวน 29 หน่วยงาน/หน่วยละ 4 รุ่น (ชยันาท สิงหบ์รุ ี

อทุยัธานี สระแกว้ กาญจนบรุ ีชยัภมิู สรุนิทร ์มหาสารคาม หนองบวัลาํภ ูศรีสะเกษ อาํนาจเจรญิ พิจิตร 

เพชรบรูณ ์สโุขทยั เลย ลาํพนู แพร ่ชมุพร นนทบรุ ีนครนายก อ่างทอง ลพบรุ ีสมทุรสาคร สมทุรสงคราม บงึ

กาฬ แม่ฮ่องสอน กระบีÉ พทัลงุ และสถาบนัพฒันาทรพัยากรมนษุยส์าํหรบัอตุสาหกรรมบรกิารสขุภาพ)



โครงการประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ

เพืÉอเพิÉมโอกาสในการประกอบอาชีพ
โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุ

เพืÉอเพิÉมโอกาสในการประกอบอาชีพ

เป้าหมาย 7,000 คน งบประมาณ 12,735,000 บาท เป้าหมาย 8,200  คน งบประมาณ 20,000,000 บาท

1. ผูผ่้านการบาํบดัยาเสพติด  2. แรงงานนอกระบบ           

3. ผูต้อ้งขงั/เยาวชนสถานพินิจ         4. คนพิการ/ผูด้แูลคนพิการ    

5. ทหารเกณฑก์่อนปลดประจาํการ   

6. แรงงานตามโครงการอนัเนืÉองมาจากพระราชดาํริ  

ผูท้ีÉมีอายตุัÊงแต ่55 ปีขึ Êนไป (ณ วนัทีÉเขา้รบัการฝึก)

กลุ่มงานพัฒนาศักยภาพแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ  กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ

แผนงานยทุธศาสตรพ์ฒันาศกัยภาพคนตลอดช่วงชีวิต แผนงานบรูณาการเตรยีมความพรอ้มเพืÉอรองรบัสงัคมสงูวยั

350 รุน่

410 รุน่
55 - 59 ปี ตัÊงแต ่60 ปี ขึ Êนไป

    ตัวชีÊวัดการดาํเนินโครงการ

53 % 47 %

เชิงปริมาณ : จาํนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้

ตามเป้าหมาย 7,000 คน

เชิงคุณภาพ :  
1. ร้อยละของแรงงานกลุ่มเป้าหมายทีÉสาํเร็จการฝึกอบรมได้ตาม

มาตรฐานการฝึกไม่ตํÉากว่า 85

2. ผู้สาํเร็จการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 สามารถนํา

ความรู้และทักษะทีÉได้รับไปประกอบอาชีพอสิระหรือได้รับ

การจ้างงาน มีรายได้เพิÉมขึÊน 

    แนวทางการดาํเนินงาน
1. สาํรวจขอ้มลูความตอ้งการฝึกอาชีพจากประชาชนกลุ่มเปา้หมาย องคก์รเครอืข่าย และสถาน

ประกอบกิจการ

2. ประสานงานหน่วยงานเครือข่ายทีÉเกีÉยวขอ้งประชาสมัพนัธห์ากลุม่เป้าหมายในพืÊนทีÉ 

เพืÉอยกระดบักลุม่เปา้หมายทีÉเคยผ่านการฝึกอบรมมาแลว้ใหมี้ศกัยภาพเพิÉมขึ Êน สรา้งรายไดก้ระตุน้

เศรษฐกิจในระดบัชมุชนฐานราก

3.จดัทาํแผนการพฒันาฝีมือแรงงาน หลกัสตูรการฝึกทีÉสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ

ของสถานประกอบกิจการและตลาดแรงงาน

4. ประชาสมัพนัธแ์ผนการพฒันาฝีมือแรงงาน ประกาศรบัสมคัรและคดัเลือกผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม

5. กระบวนการฝึกอบรม ทดสอบและประเมินผล

6. รายงานผลการฝึกอบรมผา่นระบบสารสนเทศกรมพฒันาฝีมือแรงงาน (Data Center) ใหเ้ป็น

ปัจจบุนั

7. จดัทาํบญัชีรายชืÉอ สถานทีÉตดิตอ่ ของผูส้งูอายทุีÉสาํเรจ็การฝึกอบรม จดัสง่ใหส้าํนกังานจดัหา

งานจงัหวดัหรอืสาํนกังานเขตในพืÊนทีÉ หรอืหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งเพืÉอใหก้ารสนบัสนนุการมีงานทาํ

ตอ่ไป

8. ตดิตามผลสมัฤทธิÍผูผ้า่นการฝึกอบรมภายหลงัสาํเรจ็การฝึก โดยใชแ้บบสอบถามและรายงาน

ผลผา่นระบบฐานขอ้มลูกรมพฒันาฝีมือแรงงาน (Data Center)



ตัวอย่างหลักสูตรกลุ่มอุตสาหกรรม 7 ประเภท

1. การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ
ลําดับที่ หลักสูตร ระยะเวลาการฝ ก 

(ชั่วโมง)

1 การปลกูผกัดว้ยเทคโนโลยีไฮโดรโปนิกส์ 18

2 การควบคมุระบบนํÊาอตัโนมตัผิ่านสมารท์โฟน 30

3 การประยกุตใ์ชง้านโซลา่เซลลเ์พืÉอการเกษตร 30

4 การเพิÉมมลูคา่ผลิตภณัฑท์างการเกษตร 30

5 การแปรรูปผลผลติทางการเกษตร 30

2. เทคโนโลยีก่อสร้าง
ลําดับที่ หลักสูตร ระยะเวลาการฝ ก 

(ชั่วโมง)

1 การติดตัÊงสขุภณัฑ์ 18

2 การทาํโต๊ะปนูปัÊนไมเ้ทียมเพืÉองานประดบั 18

3 การทาํผลติภณัฑจ์ากไม้ 30

4 การทาํโครงเรือนไมจ้รงิ 30

5 เทคโนโลยีการติดตัÊงฝา้เพดานและผนงั 30



ตัวอย่างหลักสูตรกลุ่มอุตสาหกรรม 7 ประเภท
3. เทคโนโลยดีิจิทัล

4. เทคโนโลยียานยนต์

ลาํดับทีÉ หลักสูตร ระยะเวลาการฝึก 

(ชัÉวโมง)

1 การใชส้มารท์โฟนเพืÉอธุรกิจออนไลน์ 30

2 การจดัการและปรบัปรุงฟารม์ 30

3 การทาํ Video Content Marketing & Production 

ดว้ย Application สมารท์โฟน

30

4 การประยกุตใ์ชง้าน  Internet of Things (IOT) สาํหรบั

การเกษตร

30

5 การผลติสืÉอโฆษณาและหนงัสัÊนดว้ยสมารท์โฟน 30

ลําดับที่ หลักสูตร ระยะเวลาการฝ ก 

(ชั่วโมง)

1 ชา่งซอ่มบาํรุงเครืÉองปรบัอากาศรถยนต์ 18

2 การติดตัÊงฟิลม์กรองแสงติดรถยนต์ 18

3 การติดตัÊงเครืÉองเสียงรถยนต์ 18

4 การบาํรุงรกัษารถยนต์ 30

5 การซอ่มเครืÉองยนตเ์ล็กเพืÉอการเกษตร 30



ตัวอย่างหลักสูตรกลุ่มอุตสาหกรรม 7 ประเภท
5. เทคโนโลยอีุตสาหกรรมศลิป์

6. เทคโนโลยโีลจิสติกส 

ลาํดับทีÉ หลักสูตร ระยะเวลาการฝ ก 

(ชั่วโมง)

1 ชา่งผลิตภณัฑเ์ครืÉองหนงังานเย็บดว้ยมือ 30

2 การเพน้ทผ์า้ปะเต๊ะ 30

3 การทาํของทีÉระลกึจากผา้พื Êนเมือง 30

4 การทาํผา้บาติก 30

5 ศิลปะตกแตง่ประยกุต์ 30

ลําดับที่ หลักสูตร ระยะเวลาการฝ ก 

(ชั่วโมง)

1 การขบัรถยกไฟฟ้าแบบยืนขบัดว้ยความปลอดภยั 30

2 การจดัซื Êอและบรหิารสนิคา้คงคลงั 30

3 การบรหิารระบบโลจิสติกสแ์ละหว่งโซอ่ปุทาน 30

4 พนกังานขบัรถขนสง่ทางการเกษตร 30

5 เทคนิคการสอนงานดา้นโลจิสตกิส ์(ระดบัพื Êนฐาน) 30



ตัวอย่างหลักสูตรกลุ่มอุตสาหกรรม 7 ประเภท

ลําดับที่ หลักสูตร ระยะเวลาการฝ ก 

(ช่ัวโมง)

1 การประกอบธุรกิจรา้นกาแฟ 30

2 การตดัผมชายเบื Êองตน้ 30

3 การประกอบอาหารเพืÉอสขุภาพ 30

4 ท่องเทีÉยววิถีไทยในชมุชน 30

5 การออกแบบแฟชัÉนดว้ยศิลปะการต่อผา้ 30

7. อุตสาหกรรมทอ่งเทีÉยวและการบริการ


