
 

 

-๑๑- 
 

    ๒.๒ แผนการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
    ๑) ปฏิทินการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (ภาพรวมทุกขั้นตอนตามคู่มือฯ ๑๒ ขั้นตอน) 

 
๑. การแจ้งเริ่มการด าเนินงานตามโครงการฯ แต่ละป ี 
(หน่วยงานผู้รบัผิดชอบหลัก กรมพฒันาฝีมือแรงงาน) 

 

เพือ่แจ้งเริ่มต้นโครงการฯ โดยมีหนังสือแจ้งไปยงั
ผู้ว่าราชการจังหวดั และแจ้งหนว่ยงานสว่นกลาง
เพือ่ให้แจ้งหนว่ยงานในสังกัดในระดับจังหวัดเพือ่
สนับสนุนการด าเนินโครงการฯ 

 
ช่วงปลายปีงบประมาณ
หรือต้นปีงบประมาณ 
(ภายในวันที่ ๑๐ ตุลาคม 
๒๕๖๔) 

 

        
๒. การแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการเพิ่มทักษะ 
ด้านอาชพีแกน่ักเรยีนครอบครัวยากจนที่ไม่ไดเ้รียนตอ่ 
หลังจบการศึกษาภาคบงัคบัของจงัหวดั (เพิ่มเติม) 
กรณีเห็นสมควร 
(หน่วยงานผู้รบัผิดชอบหลัก สถาบันพฒันาฝีมอืแรงงาน 
หรือส านักงานพฒันาฝีมอืแรงงานจังหวดัในฐานะ
เลขานุการคณะกรรมการขบัเคลือ่นโครงการฯ) 

 

เพือ่ทบทวนองคป์ระกอบคณะกรรมการขบัเคลือ่น
โครงการฯ และมอบหมายหน้าทีค่วามรบัผิดชอบ 
ให้กับคณะกรรมการขบัเคลือ่นโครงการฯ  
(กรณีทีเ่ห็นสมควรจะมีการแตง่ตั้งหน่วยงาน 
ที่เกีย่วข้องเพิ่มเติม) 

 
ภายในวนัที ่ 
๓๑ ตลุาคม ๒๕๖๔ 

 

        
๓. การประชุมคณะกรรมการขบัเคลื่อนโครงการฯ 
(หน่วยงานผู้รบัผิดชอบหลัก สถาบันพฒันาฝีมอืแรงงาน 
หรือส านักงานพฒันาฝีมอืแรงงานจังหวดั 
ในฐานะเลขานุการคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ) 

 

เพือ่ให้คณะกรรมการขบัเคลือ่นโครงการฯ  
ประชุมเพือ่พิจารณา 
  ๑) ปฏทิิน ก าหนดวันที่ตอ้งด าเนนิการ  
และงบประมาณ ไดแ้ก ่การประชมุชี้แจงฯ 
การศึกษาดูงาน การเปิดการฝึกอบรม  
  ๒) เหน็ชอบหลักสตูรที่จะเปิดอบรม   
  ๓) มอบหมายภารกิจการจัดท าแบบสอบถาม 
และแบบสรปุฯ ใหห้น่วยงานต้นสงักัดสถานศึกษา 
     (ศึกษาธิการจังหวัด, ผูอ้ านวยการส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา, ผูอ้ านวยการ
ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา,  
ท้องถิ่นจังหวดั)       

 
ครั้งที่ ๑ และครั้งที ่๒  
ภายในวนัที ่ 
๓๑ ตลุาคม ๒๕๖๔  
และการประชุม 
ในครั้งตอ่ไป 
ตลอดระยะเวลา 
การด าเนินโครงการฯ 

 

        
๔. การประชุมชีแ้จงผู้อ านวยการโรงเรียนและครูแนะแนว 
เกี่ยวกับวัตถปุระสงค ์ขั้นตอน ปฏทิินการด าเนินโครงการ
เพิ่มทักษะด้านอาชพีแก่นักเรยีนครอบครวัยากจนที่ไม่ได้
เรียนตอ่หลงัจบการศึกษาภาคบังคบั ฯลฯ รว่มกบัโครงการ
เตรยีมความพร้อมแก่ก าลงัแรงงาน ในกิจกรรมสร้าง
เครอืข่ายการแนะแนวอาชพี  
(หน่วยงานผู้รบัผิดชอบหลัก ส านกังานจัดหางานจังหวดั) 

 

เพือ่ชีแ้จงวัตถปุระสงค์ ขั้นตอน ปฏิทิน 
การด าเนินโครงการฯ และรายละเอียด 
การกรอกแบบสอบถามและแบบสรุปฯ  
ให้กับผู้อ านวยการโรงเรียนและครแูนะแนว 

 
ระหว่าง ๑ - ๓๐ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๔  

 

        
๕. การส ารวจและจ าแนกนักเรยีนกลุ่มเป้าหมาย 
(หน่วยงานผู้รบัผิดชอบหลัก หน่วยงานต้นสังกดั 
ของโรงเรียน และโรงเรยีน) 

 
  เพือ่ส ารวจและจ าแนกนักเรยีนกลุม่เป้าหมาย 

ที่ตอ้งการฝึกอบรมทักษะอาชพีตามโครงการฯ 
และสรุปผลฯ ส่งผลใหห้น่วยงานที่เกีย่วข้อง 
เพือ่ด าเนินการตอ่ไป   

 
  ระหว่างวันที่  

๑ ธันวาคม ๒๕๖๔ -  
๑๕ มกราคม ๒๕๖๕  

 
หมายเหตุ  เพือ่ให้สอดคลอ้งกับสถานการณ์ของการเปิด – ปิดภาคเรียน 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๔ ระยะเวลา ๑๔ มิถนุายน - ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๔   
ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๔ ระยะเวลา ๑ พฤศจกิายน ๒๕๖๔ - ๓๑ มนีาคม ๒๕๖๕ 

/๖. การสนับสนุน... 



 

 

-๑๒- 

 
๖. การสนับสนนุเงนิสงเคราะหค์รอบครวัผู้มีรายได้นอ้ย
และไร้ทีพ่ึ่ง, เงินสงเคราะห์กองทุนคุ้มครองเด็ก,  
เงินทุนเพือ่การประกอบอาชพี หรอืเงนิสงเคราะหอ์ื่น 
แก่นักเรยีนกลุม่เป้าหมาย  
(หน่วยงานผู้รบัผิดชอบหลัก ส านกังานพฒันาสังคมและ 
ความมัน่คงของมนุษย์จังหวดั)  

 

เพือ่ให้ส านักงานพฒันาสังคมและความมัน่คง 
ของมนุษย์จงัหวัด พจิารณาการสนับสนุน 
เงินสงเคราะหป์ระเภทต่างๆ ตามระเบยีบ 
และหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

 
ระหว่างวันท่ี  
๑๖ มกราคม -  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

 

        

๗. การน านักเรยีนกลุม่เป้าหมายไปศึกษาดงูานและรับสมัคร
เข้าอบรมที่สถาบันพฒันาฝีมือแรงงานหรอืส านักงานพฒันา
ฝีมือแรงงานจังหวดั  
(หน่วยงานผู้รบัผิดชอบหลัก โรงเรียน และสถาบันพฒันา
ฝีมือแรงงานหรอืส านักงานพฒันาฝีมือแรงงานจังหวดั) 

 
เพือ่ชีแ้จงหลักสูตรการฝึกอบรมให้กบันักเรียน
กลุ่มเป้าหมายและใหน้ักเรยีนกลุ่มเป้าหมาย 
มาศึกษาดูงาน ณ โรงฝึกงานของแต่ละสาขา 
(Shop) รวมทัง้มีการวดัแวว พรอ้มเปิดรบัสมคัร
เข้ารบัการฝึกอบรม (ด าเนินการในวันเดยีวกัน) 

 
ระหว่างวันที่  
๑๖ มกราคม -  
๑๕ มีนาคม ๒๕๖๕ 

 

        
๘. การฝึกอบรมทักษะด้านอาชพี 
(หน่วยงานผู้รบัผิดชอบหลัก สถาบันพฒันาฝีมอืแรงงาน 
หรือส านักงานพฒันาฝีมอืแรงงานจังหวดั) 

 
เพือ่เปิดการฝึกอบรมในหลักสูตรการฝึกเตรียม 
เข้าท างาน 

 
ควรจะเปน็สปัดาห ์
ที่ ๒ ของเดอืน
เมษายน  
(หลงัเทศกาล
สงกรานต)์ - 
กันยายน ๒๕๖๕  

          
๙. การจัดเตรียมต าแหน่งงานรองรับหลังผา่นการฝกึอบรมฯ 
(หน่วยงานผู้รบัผิดชอบหลัก ส านกังานจัดหางานจังหวดั) 

 
เพือ่เตรยีมขอ้มูลต าแหน่งงานวา่งให้กับนักเรยีน
กลุ่มเป้าหมายที่จะจบการฝึกอบรมฯ  
พร้อมสนบัสนนุทนุและอปุกรณ์เพือ่การประกอบ
อาชพีอิสระ 

 
ระหว่างเดอืน
เมษายน - กันยายน 
๒๕๖๕  

  
 

        

๑๐. การตดิตามและประเมินผลการด าเนินโครงการฯ 
    ๑๐.๑  การติดตามผลระหวา่งด าเนินโครงการฯ 
    ๑๐.๒  การประเมินผลการด าเนินโครงการฯ (ภายหลงั
เสร็จส้ินโครงการฯ) 
  (หน่วยงานผู้รบัผดิชอบหลัก สถาบันพฒันาฝีมอืแรงงาน
หรือส านักงานพฒันาฝีมอืแรงงานจังหวดัในฐานะเลขานุการ
คณะกรรมการขบัเคลือ่นโครงการฯ) 

 
เพือ่ทราบผลการด าเนินงาน การแก้ไขปัญหา 
อปุสรรคเป็นระยะๆ ทัง้ในส่วนของการฝึกอบรม
และภาพรวมการด าเนินโครงการฯ รวมทั้งการ
ติดตามประเมินผลการด าเนนิโครงการฯ เมือ่เสร็จ
สิ้นโครงการฯ 

 เริ่มโครงการฯ ถึง
สิ้นสุดโครงการฯ  

 
 

 

หมายเหตุ  เพือ่ให้สอดคลอ้งกับสถานการณ์ของการเปิด – ปิดภาคเรียน 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๔ ระยะเวลา ๑๔ มิถนุายน - ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๔   
ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๔ ระยะเวลา ๑ พฤศจกิายน ๒๕๖๔ - ๓๑ มนีาคม ๒๕๖๕ /๑๑. สรุปรายงาน... 



 

 

-๑๓- 

 
๑๑. สรุปรายงานผลการด าเนนิโครงการฯ  
ให้กรมพฒันาฝีมอืแรงงาน 
(หน่วยงานผู้รบัผิดชอบหลัก สถาบันพฒันาฝีมอืแรงงาน 
หรือส านักงานพฒันาฝีมอืแรงงานจังหวดัในฐานะเลขานุการ
คณะกรรมการขบัเคลือ่นโครงการฯ) 

 เพือ่รายงานผลการด าเนินโครงการฯ  
ให้กรมพฒันาฝีมอืแรงงานทราบ  
เพือ่เตรยีมเริ่มการด าเนินโครงการฯ ในปีตอ่ไป 

 สิ้นสุดโครงการฯ 
(ตุลาคม ๒๕๖๕) 

 
๑๒. แจง้สรปุผลการด าเนินโครงการฯ  
ให้หนว่ยงานสว่นกลางทราบ 
(หน่วยงานผู้รบัผิดชอบหลัก กรมพฒันาฝีมือแรงงาน) 

 เพือ่แจ้งสรปุผลการด าเนนิโครงการฯ  
ให้หนว่ยงานสว่นกลางทราบ 

 สิ้นสุดโครงการฯ 
(ตุลาคม ๒๕๖๕) 

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ  เพือ่ให้สอดคลอ้งกับสถานการณ์ของการเปิด – ปิดภาคเรียน 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๔ ระยะเวลา ๑๔ มิถนุายน - ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๔   
ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๔ ระยะเวลา ๑ พฤศจกิายน ๒๕๖๔ - ๓๑ มนีาคม ๒๕๖๕ 



 

 

-๑๔- 
 

    ๒)  ตารางก าหนดการรายงานผลการด าเนินโครงการฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
     (ระบบ Vocational Skills Enhancement Project (VSEP))  

 
ล าดับ ขั้นตอน รายละเอียดการด าเนินการ ก าหนดในการด าเนินการ 

๑ ขั้นตอนท่ี ๒ การแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ จังหวัด ภายในวันท่ี  
๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 

๒ ขั้นตอนท่ี ๓ การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ จังหวัด 
 ครั้งท่ี ๑ และครั้งท่ี ๒ เพื่อเห็นชอบปฏิทินข้ันตอน 
การด าเนินงานตามโครงการฯ ของจังหวัด 

ภายในวันท่ี  
๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 

๓ ขั้นตอนท่ี ๔ การประชุมช้ีแจงผู้อ านวยการโรงเรียนและครูแนะแนว  
เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ ข้ันตอน และปฏิทิน 
การด าเนินโครงการฯ 

ภายในวันท่ี  
๑๐ ธันวาคม ๒๕๖๔ 

๔ ขั้นตอนท่ี ๕ การส ารวจ จ าแนก รวบรวม และสรุปผล 
จ านวนนักเรียนกลุ่มเป้าหมายในระดับจังหวัด 

ภายในวันท่ี  
๒๕ มกราคม ๒๕๖๕ 

๕ ขั้นตอนท่ี ๖ การสนับสนุนเงินสงเคราะห์ฯ ให้แก่นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย ภายในวันท่ี 
๓๐ เมษายน ๒๕๖๕ 

หรือจนกว่าจะด าเนินการ 
ในขั้นตอนดังกล่าวแล้วเสร็จ 

๖ ขั้นตอนท่ี ๗ การน านักเรียนกลุ่มเป้าหมายไปศึกษาดูงาน 
และรับสมัครเข้าฝึกอบรม 

ภายในวันท่ี  
๒๕ มีนาคม ๒๕๖๕ 

๗ ขั้นตอนท่ี ๘ การเปิดฝึกอบรมทักษะด้านอาชีพให้แก่ 
นักเรียนกลุ่มเป้าหมายตามโครงการ ฯ 

ภายในวันท่ี  
๓๐ เมษายน ๒๕๖๕ 

๘ ขั้นตอนท่ี ๙ การจัดเตรียมตลาดแรงงานรองรับ 
นักเรียนกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการฝึกอบรม 

ภายในวันท่ี  
๑๐ ตลุาคม ๒๕๖๕ 

๙ ขั้นตอนท่ี ๑๐ การติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการฯ  
ภายหลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรม 

ภายในวันท่ี  
๒๐ ตลุาคม ๒๕๖๕ 

๑๐ ขั้นตอนที่ ๑๑ การสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการฯ  
ภายหลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรม 

ภายในวันท่ี  
๒๐ ตลุาคม ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 

 


