
โครงการ
เพิŕมมูลค่าผลติภณัท ์
แปรรปูเกษตรดว้ย
เทคโนโลยแีละนวตักรรม
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
เป้าหมาย 8 ลา้นบาท 2,600 คน

กองพฒันาศกัยภาพแรงงานและผูป้ระกอบกจิการ

กลุม่งานพฒันานวตักรรมการพฒันาศกัยภาพแรงงาน



Contents of the Project

หลกัการ

ยุทธศาสตรท์ีŕ 2 
ดา้นการสรา้งความสามารถ
ในการแขง่ขนั
แผนแม่บท ประเดน็การเกษตร

แผนปฏริปูประเทศ
การพฒันาศกัยภาพคนเพืŕอเป็นพลงั
ในการขบัเคลืŕอนเศรษฐกจิ
แผนงาน
ยุทธศาสตรก์ารเกษตรสรา้งมูลคา่

Understanding

กลุม่เกษตรกร กลุม่ผูม้ผีลติภณัฑ ์
ทางการเกษตร ผูป้ระกอบอาชพีอสิระ
และผูท้ีŕไดร้บัผลกระทบจากสถานการณ์
การแพรร่ะบาดของโรคตดิเช ื Ŗอไวรสั
โคโรนา 2019

Target

Curriculum

เทคโนโลยี ดา้นดนิ ดา้นการปลกูพชื
เคร ืŕองจกัรกลเกษตร การใหนํ้Ŗา
ดาวเทยีม อากาศยานไรค้นขบั IOT
Big Data เทคโนโลยีการแปรรูป

Network

ศนูยเ์รยีนรูก้ารเพิŕมประสทิธภิาพการผลติสนิคา้
เกษตร

Process

กลุม่เป้าหมาย หลกัสตูร

เชงิปรมิาณ
ผูเ้ขา้ 2,600 คน ผูผ่้านรอ้ยละ 80
เชงิคณุภาพ
รอ้ยละ 50 รายไดเ้พิŕมขึ Ŗน
รอ้ยละ 10 รายไดเ้พิŕมขึ Ŗน
ไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 10

Measurement

ตวัชี Ŗวดั

กองพฒันาศกัยภาพแรงงานและผูป้ระกอบกจิการ



พเิชฐ สุรนิทนนทร์กัษ ์

ผอ.กลุม่งานฯ

กลุม่งานพฒันานวตักรรมการพฒันาศกัยภาพแรงงาน

อนงค ์ สุ่มแกว้

นักวชิาการพฒันาฝีมอื
แรงงานชาํนาญการ

สนิุษา กฐนิเทศ

นักวชิาการพฒันาฝีมอื
แรงงานปฏบิตักิาร

กองพฒันาศกัยภาพแรงงานและผูป้ระกอบกจิการ

มนชยั คาํสาลี

เจา้พนักงานธรุการ

อรพนิธ ์ เต็มสขุ

พนักงานประจาํ
สาํนักงาน



ผูส้่งออกสนิคา้
เกษตรและ
อาหารอนัดบัทีŕ
12 ของโลก

หลกัการและเหตผุล

กองพฒันาศกัยภาพแรงงานและผูป้ระกอบกจิการ



หลกัการและเหตผุล
อตัราการวา่งงานสะสมอยู่ในระดบั 2.9 ลา้นคน
แรงงานคนืถิŕน ผูป้ระกอบอาชพีอสิระทํางานไม่ไดจ้าก
สถานการณโ์ควดิ 2019 นักศกึษาจบใหม่ไม่มงีานทํา
disruption กบัตําแหน่งงานบางตําแหน่งเชน่เกีŕยวกบั
การบนิ โรงแรม

เศรษฐกจิฐานราก ความไดเ้ปรยีบ ตน้ทนุทาง
ภาคการเกษตร ผูส้่งออกสนิคา้เกษตรและอาหาร
อนัดบัทีŕ 12 ของโลก

การดําเนินการเกษตรอจัฉรยิะการผลติ
พชื ระบบอตัโนมตักิารแปรรูปวตัถดุบิ
เทคโนโลยี และนวตักรรม

กองพฒันาศกัยภาพแรงงานและผูป้ระกอบกจิการ



แผนปฏบิตัริาชการ
กรมพฒันาฝีมอื
แรงงาน ระยะ 3 ปี
(พ.ศ.2563 - 2565)

พฒันาศกัยภาพคนทํางานทกุระดบัใหม้ผีลติภาพแรงงานสงู สอดคลอ้ง
กบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน และกา้วทนัเทคโนโลยี 4.0

วสิยัทศัน์

1

• พฒันาและยกระดบัมาตรฐานฝีมอืแรงงานใหเ้ป็นทีŕยอมรบัในระดบั
สากล

• พฒันาระบบการพฒันาฝีมอืแรงงานรองรบันวตักรรมและ
เทคโนโลยทีีŕเปลีŕยนแปลง

• สง่เสรมิการมสีว่นรว่มและสรา้งเครอืขา่ยเพืŕอการพฒันาฝีมอื
แรงงาน

• พฒันาระบบการบรหิารจดัการองคก์รใหม้ปีระสทิธภิาพ

พนัธกจิ

2

3 • ยกระดบักาํลงัแรงงานของประเทศใหเ้ป็นแรงงานฝีมอืตาม
มาตรฐานฝีมอืแรงงานในระดบัสากล

• เพิŕมผลติภาพแรงงานและยกระดบัรายไดข้องกาํลงัแรงงาน
• องคก์รมขีดีความสามารถสงูในการพฒันาฝีมอืแรงงาน เพืŕอเพิŕม
ขดีความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ

เป้าประสงค ์

กองพฒันาศกัยภาพแรงงานและผูป้ระกอบกจิการ



แผนปฏบิตัริาชการ
กรมพฒันาฝีมอื
แรงงาน ระยะ 3 ปี
(พ.ศ.2563 - 2565)

• กาํลงัแรงงานของประเทศใหเ้ป็นแรงงานฝีมอืตามมาตรฐานฝีมอื
แรงงานในระดบัสากล

• ผลติภาพแรงงานและรายไดข้องกาํลงัแรงงานเพิŕมขึ Ŗน
• องคก์รมขีดีความสามารถสงูในการพฒันาฝีมอืแรงงาน เพิŕม
ขดีควาสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ

ผลสมัฤทธิ ř

4

• ประสทิธภิาพการผลติดา้นปัจจยัแรงงานเพิŕมขึ Ŗนรอ้ยละ 5 ตอ่ปี
• คนทํางานไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 50 มผีลติภาพเพิŕมขึ Ŗน
• ผลติภาพแรงงานในสถานประกอบกจิการเพิŕมขึ Ŗนไม่นอ้ยกวา่รอ้ย
ละ 7 ตอ่ปี

ตวัชี Ŗวดั

5

6 มุ่งทํางานเป็นทมีเชงิรกุ

คา่นิยมรว่ม

กองพฒันาศกัยภาพแรงงานและผูป้ระกอบกจิการ

7 เช ิีŕยวชาญดา้นการส่งเสรมิและพฒันาศกัยภาพคนทํางาน

สมรรถนะหลกัขององคก์ร



แผนปฏบิตัริาชการ
กรมพฒันาฝีมอื
แรงงาน ระยะ 3 ปี
(พ.ศ.2563 - 2565)

• พฒันาและสรา้งนวตักรรมการพฒันาศกัยภาพแรงงานและผู ้
ประกอบกจิการจากระดบั 1.0 2.0 และ 3.0 สูแ่รงงาน 4.0

• สง่เสรมิการประกอบอาชพีอสิระ สตร ี เยาวชน คนพกิาร และ
ผูส้งูอายุ

• สง่เสรมิจรรยาบรรณการประกอบอาชพี

แผนปฏบิตัริาชการ เร ืŕอง การพฒันาศกัยภาพผูป้ระกอบ
กจิการและแรงงานนอกระบบ

8

กองพฒันาศกัยภาพแรงงานและผูป้ระกอบกจิการ



กลุม่เกษตรกร กลุ่มผูม้ผีลติภณัฑ ์
ทางการเกษตร ไม่นอ้ยกวา่
รอ้ยละ 50 ตอ่รุน่ หวงัผลในการ
สรา้งรายไดท้างเศรษฐกจิ

ผูป้ระกอบอาชพีอสิระ
แรงงานคนืถิŕนผูท้ีŕไดร้บัผลกระทบจาก
ไวรสัโคโรนา 2019

กลุม่เป้าหมาย
กองพฒันาศกัยภาพแรงงานและผูป้ระกอบกจิการ



หลกัสตูร
30 ช ัŕวโมง

กองพฒันาศกัยภาพแรงงานและผูป้ระกอบกจิการ



1

2

3

4

การใชเ้คร ืŕองมอืในการตรวจสอบดนิ รกัษาคณุสมบตัติา่งๆของดนิ ใหม้ี
ความเหมาะสมกบัพชื และการพจิารณาความเหมาะสมพื Ŗนทีŕจาก
Agri-Map วเิคราะหด์นิ ทําแผนทีŕความอดุมสมบรูณข์องดนิ

เทคโนโลยดีา้นดนิ

การใชข้อ้มูลพนัธุพ์ชืทีŕเหมาะสมกบัพื Ŗนทีŕ การใชเ้ทคโนโลยอีตัโนมตัิ
ควบคมุ การใหอ้าหาร การรบัแสง การตดัแตง่กิŕง การเก็บผลติผล การ
ฉีดสารป้องกนัศตัรพูชื การเก็บผลผลติดว้ยระบบตรวจสอบจดัเก็บ
อตัโนมตัติามสภาพ อายุผลผลติ

เทคโนโลยดีา้นการปลกูพชืและดูแลรกัษาพชื

การใชเ้คร ืŕองมอืทุ่นแรง เทคโนโลยใีนการเตรยีมแปลงปลูก
ลกัษณะหลมุ รอ่งดนิการเตรยีมดนิ ใหเ้หมาะสมกบัพนัธุพ์ชืตา่ง ๆ
แทรกเตอรต์น้กาํลงั ระบบควบคมุ รถอตัโนมตัิ อปุกรณต์อ่พ่วงสาํหรบั
เตรยีมดนิ เคร ืŕองปลกูและเคร ืŕองหยอดเมล็ดแม่นยําสงู เคร ืŕองกาํจดั
วชัพชืแม่นยํา เคร ืŕองใหปุ้๋ ยอตัโนมตัิ เคร ืŕองเก็บเกีŕยว

เทคโนโลยเีคร ืŕองจกัรกลเกษตร

กองพฒันาศกัยภาพแรงงานและผูป้ระกอบกจิการ

เทคโนโลยใีนการตรวจวดัและควบคมุการใหนํ้Ŗาอตัโนมตัิ ระบบนํŖาหยด
ระบบสปรงิเกลอร ์รวมถงึการควบคมุระบบการใหส้ารละลาย สาํหรบั
ระบบการปลกูพชืไม่ใชด้นิ

เทคโนโลยกีารใหนํ้Ŗา



5

6

7

8

ระบบ GIS, GNSS และ RTK เพืŕอระบพุกิดั สาํหรบัควบคมุการทํางาน
ของเคร ืŕองจกัรฯ และ UAV กลอ้งถา่ยภาพ Multi/Hyper Spectrum
และเทคโนโลยภีาพถา่ย การควบคมุอากาศยาน การใชอ้ากาศยาน
ปลกูพชืและดแูลรกัษาพชื การพฒันา Index Library เพืŕอตดิตามการ
เจรญิเตบิโตของพชืและแมลง

เทคโนโลยดีาวเทยีมและอากาศยานไรค้นขบั

ระบบควบคมุอตัโนมตัิ เซน็เซอรต์รวจวดัดนิ นํŖา สภาพแวดลอ้ม และ
การเจรญิเตบิโตของพชื คลาวดเ์ซริฟ์เวอรพ์รอ้มระบบการตดิตาม
ประมวลผล การควบคมุผ่านแอพพลเิคช ัŕน

อนิเทอรเ์น็ตของสรรพสิŕง

การนําเขา้และบนัทกึขอ้มูลจากแหลง่ตา่ง ๆ แบบเรยีลไทม ์ เซน็เซอร ์
แอพพลเิคช ัŕน นําเขา้และบนัทกึขอ้มูลดา้นการปลกูพชื การใชป้ัจจยั
การผลติตา่ง ๆ ขอ้มูลศตัรพูชื รายการขอ้มูลครอบคลมุใน
การประมวลผล พยากรณแ์ละรองรบัการใช ้AI เพืŕอชว่ยในการตดัสนิใจ

ระบบขอ้มูลขนาดใหญ่

กองพฒันาศกัยภาพแรงงานและผูป้ระกอบกจิการ

การแปรรปูผลติภณัฑท์างการเกษตร โดยใชเ้ทคโนโลยี เคร ืŕองมอืทุ่น
แรง ระบบอตัโนมตัิ การแปรรปูผลติภณัฑท์างการเกษตรดว้ยความรอ้น
ความเย็น สารเคมี รงัสี การควบคมุผ่านแอพพลเิคช ัŕน

เทคโนโลยกีารแปรรปู



เชงิปรมิาณ
ผูเ้ขา้ 2,600 คน ผูผ่้านรอ้ยละ 80
เชงิคณุภาพ
รอ้ยละ 50 รายไดเ้พิŕมขึ Ŗน
รอ้ยละ 10 รายไดเ้พิŕมขึ Ŗนไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 10

ตวัชี Ŗวดั

กองพฒันาศกัยภาพแรงงานและผูป้ระกอบกจิการ



ขอบคณุครบั

กองพฒันาศกัยภาพแรงงานและผูป้ระกอบกจิการ



กลุม่งานพฒันา
นวตักรรม
การพฒันาศกัยภาพ
แรงงานและผูป้ระกอบ
กจิการ

ฝากคาํถามทีŕ Jamboard

กองพฒันาศกัยภาพแรงงานและผูป้ระกอบกจิการ


