
ชื่อโครงการ / ชื่อการดำเนินงาน
*

โครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน สู่ SME 4.0

ช่วงเวลาสำหรับการรายงานความก้าวหน้า
*

ส่วนรายงานความก้าวหน้าของโครงการประจำไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ 2564

ความก้าวหน้าโครงการประจำไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ 2564

ความก้าวหน้าของการดำเนินโครงการ ณ ประจำไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ 2564 จากการดำเนินงานทั้งหมด

ความก้าวหน้าต่อเป้ าหมายโครงการประจำไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ 2564

ความก้าวหน้าของการดำเนินโครงการ ณ ปั จจุบัน (ร้อยละ)

0% 50% 100%

ความก้าวหน้าของการดำเนินโครงการ: 51% จากโครงการทั้งหมด 100%

เป้ าหมายเชิงผลผลิต (Output)

1) เพิ่มผลิตภาพแรงงานให้แก่ผู้ประกอบกิจการ SME กลุ่ม OTOP กลุ่มวิสาหกิจชุมชน หรือกลุ่มสหกรณ์ จำนวน 135 แห่ง ได้รับคำแนะนำในกระบวนงานที่สำคัญด้านการเพิ่มผลิต
ภาพแรงงาน และลดการสูญเสียในวงจรการผลิตหรือบริการ 2) กำลังแรงงานในสถานประกอบกิจการ SME กลุ่ม OTOP กลุ่มวิสาหกิจชุมชน หรือกลุ่มสหกรณ์ ได้รับการพัฒนาทักษะ
และยกระดับให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน โดยเน้นความรู้ ทักษะที่จำเป็นในการแก้ไขปั ญหาหน้างาน สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบกิจการของตน จำนวนไม่
น้อยกว่า 9,750 คน

รายงานความก้าวหน้าของโครงการประจำปีงบประมาณ 2564 ไตรมาสที่ 2



ความก้าวหน้าของกิจกรรมตามแผนงานประจำไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ 2564

1) เพิ่มผลิตภาพแรงงานให้แก่ผู้ประกอบกิจการ SME กลุ่ม OTOP กลุ่มวิสาหกิจชุมชน หรือกลุ่มสหกรณ์ จำนวน 135 แห่ง ได้รับคำแนะนำในกระบวนงานที่สำคัญด้านการเพิ่ม
ผลิตภาพแรงงาน และลดการสูญเสียในวงจรการผลิตหรือบริการ 

2) กำลังแรงงานในสถานประกอบกิจการ SME กลุ่ม OTOP กลุ่มวิสาหกิจชุมชน หรือกลุ่มสหกรณ์ ได้รับการพัฒนาทักษะและยกระดับให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน โดย
เน้นความรู้ ทักษะที่จำเป็นในการแก้ไขปั ญหาหน้างานสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบกิจการของตน จำนวน 4,971 คน


เป้ าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)

1) ผู้ประกอบกิจการ SME กลุ่ม OTOP กลุ่มวิสาหกิจชุมชน หรือกลุ่มสหกรณ์ มีขีดความสามารถในการแข่งขันสู่ระดับสากล
2) ทีมงานในสถานประกอบกิจการได้รับการพัฒนาทักษะ
ด้านการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน โดยสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม คณิตศาสตร์และองค์ความรู้ด้านการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน โดยเฉพาะระบบการคิด
วิเคราะห์อย่างเป็นระบบ ตามแนวทาง STEM Workforce 3) ผู้ประกอบกิจการ SME กลุ่ม OTOP กลุ่มวิสาหกิจชุมชน หรือกลุ่มสหกรณ์ ได้เข้าถึงบริการจากภาครัฐมากยิ่งขึ้น
4) ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย และผู้รับบริการ เกิดความเชื่อมั่นในกระบวนการให้คำปรึกษาแนะนำในการเพิ่มผลิตภาพแรงงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

อยู่ระหว่างการดำเนินการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการและการให้คำปรึกษา โดยมีการจัดสรรเป้ าหมายให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานทุกจังหวัดทั่ว
ประเทศ


ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ

เชิงปริมาณ 1) ให้คำปรึกษาเพิ่มผลิตภาพแรงงานให้กับผู้ประกอบกิจการ SME กลุ่ม OTOP กลุ่มวิสาหกิจชุมชน หรือกลุ่มสหกรณ์ จำนวน 135 แห่ง 2) พัฒนาเครือข่ายเพิ่มผลิตภาพ
แรงงาน และพัฒนาศักยภาพแรงงาน ไม่น้อยกว่า 9,750 คน เชิงคุณภาพ ค่าเฉลี่ยของการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน และลดการสูญเสีย ในวงจรการผลิตหรือบริการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10

เชิงปริมาณ 

              1) ให้คำปรึกษาเพิ่มผลิตภาพแรงงานให้กับผู้ประกอบกิจการ SME กลุ่ม OTOP กลุ่มวิสาหกิจชุมชน หรือกลุ่มสหกรณ์ จำนวน 135 แห่ง

              2) พัฒนาเครือข่ายเพิ่มผลิตภาพแรงงาน และพัฒนาศักยภาพแรงงาน จำนวน 4,971 คน


เชิงคุณภาพ 

              อยู่ระหว่างดำเนินการโครงการ ขณะนี้ยังไม่สามารถสรุปผลค่าเฉลี่ยของการเพิ่มผลิตภาพแรงงานและลดการสูญเสียในวงจรการผลิตหรือบริการได้ เนื่องจากต้องรอให้
เสร็จสิ้นการดำเนินการโครงการก่อน 


(1) ให้คำปรึกษาเพิ่มผลิตภาพแรงงานให้กับผู้ประกอบกิจการ SME กลุ่ม OTOP กลุ่มวิสาหกิจชุมชน หรือกลุ่มสหกรณ์

ให้คำปรึกษาเพิ่มผลิตภาพแรงงานให้กับผู้ประกอบกิจการ SME กลุ่ม OTOP กลุ่มวิสาหกิจชุมชน หรือกลุ่มสหกรณ์ จำนวน 135 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100




การเบิกจ่ายงบประมาณประจำไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ 2564

ความก้าวหน้าของโครงการที่ดำเนินการกับความเชื่อมโยงกับแผนทั้งสามระดับประจำไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ 2564

ความก้าวหน้าของโครงการที่ดำเนินการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์ชาติ

กรอกข้อมูลความก้าวหน้าของโครงการที่ดำเนินการ

(จำเป็นต้องกรอกข้อมูลความก้าวหน้าทั้งหมด)

ยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่สอดคล้องโดยตรง

(2) พัฒนาเครือข่ายเพิ่มผลิตภาพแรงงาน และพัฒนาศักยภาพแรงงาน

เป้ าหมาย 9,750 คน ผลงาน 4,971 คน คิดเป็นร้อยละ 50.98 

จำนวนเงินงบประมาณตามแผนการใช้จ่าย

บาท

จำนวนเงินงบประมาณที่เบิกจ่ายจริง

บาท

สาเหตุที่ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผนการ

เนื่องจากมีการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019 (COVID-19) ทำให้สถานประกอบกิจการจำนวนมากหยุดกิจการหรือใช้มาตรการอย่างเข้มข้นในการห้ามบุคคลภายนอกเข้าไปใน
พื้นที่ของสถานประกอบกิจการ เพื่อป้ องกันการแพร่ระบาดของเชื้อโรคและการเพิ่มจำนวนผู้ติดเชื้อ และรัฐบาลได้มีหนังสือถึงทุกหน่วยงานเพื่อขอความร่วมมือให้งดการจัดประชุม สัมมนา การจัดฝึก
อบรม ที่อาจก่อให้เกิดการรวมกลุ่มของประชาชนจำนวนมาก ซึ่งอาจส่งผลต่อการแพร่ระบาดของเชื้อโรค จึงส่งผลกระทบโดยตรงต่อการดำเนินงานโครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน สู่ SME 4.0 ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ทำให้การดำเนินการให้คำปรึกษาเพื่อเพิ่มผลิตภาพแรงงาน และการจัดฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการต้องล่าช้ากว่าแผนงานที่วางไว้


หมายเหตุ : ในส่วนแผนการเบิกจ่ายงบประมาณไตรมาสที่ 1 ได้กำหนดแผนโดยไม่มีการเบิกจ่าย แต่เนื่องจากมีความจำเป็นต้องหลีกเลี่ยงสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุ์
ใหม่ 2019 (COVID-19) ที่อาจทวีความรุนแรงเพิ่มขึ้น จึงได้เร่งดำเนินการจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาทักษะนักพัฒนาผลิตภาพแรงงาน ภายใต้โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ” ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ระหว่างวันที่ 21 – 23 ธันวาคม 2563 ณ โรงแรมโกลเด้นทิวลิป ซอฟเฟอริน กรุงเทพมหานคร โดยมีเข้ารับการอบรมจำนวนทั้งสิ้น 154 คน จึงทำให้เกิดการเบิกจ่ายงบ
ประมาณในไตรมาสที่ 1 เป็นจำนวนเงิน 177,760 บาท


11,380,725.00

4521557.73



แนวทางการพัฒนาหลัก: แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น เศรษฐกิจฐานราก

ผลการดำเนินงานต่อเป้ าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ

ผลการดำเนินงานต่อเป้ าหมายของแผนแม่บทประเด็น

ผลการดำเนินงานต่อเป้ าหมายของแผนย่อย

กรอกข้อมูลความก้าวหน้าของโครงการที่ดำเนินการ

ป็ ต้ ข้ ก้ น้ ทั้

เป้ าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ: 2. กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพิ่มโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ

อยู่ระหว่างการดำเนินงานโครงการ และจัดสรรงบประมาณไตรมาสที่ 3 ให้หน่วยงานในพื้นที่ทุกจังหวัด

เพื่อกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพิ่มโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศ
ในทุกระดับ


เป้ าหมายของแผนแม่บทประเด็น: รายได้ของประชากรกลุ่มรายได้น้อยเพิ่มขึ้นอย่างกระจายและอย่างต่อเนื่อง

อยู่ระหว่างการดำเนินงานโครงการ และจัดสรรงบประมาณไตรมาสที่ 3 ให้หน่วยงานในพื้นที่ทุกจังหวัด 

เพื่อดำเนินการเข้าให้คำปรึกษาและจัดฝึกอบรมให้กับพนักงานในสถานประกอบกิจการ เพื่อเพิ่มผลิตภาพแรงงานและลดการ
สูญเสียในวงจรการผลิตหรือบริการ ซึ่งเพิ่มทักษะให้กับพนักงานในสถานประกอบกิจการ   จึงส่งผลให้เกิดการเพิ่มขึ้นของราย
ได้ให้แก่แรงงานในสถานประกอบกิจการ


เป้ าหมายของแผนย่อย: ผู้ประกอบการเศรษฐกิจฐานรากมีรายได้เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง

อยู่ระหว่างการดำเนินงานโครงการ และจัดสรรงบประมาณไตรมาสที่ 3 ให้หน่วยงานในพื้นที่ทุกจังหวัด       เพื่อดำเนินการ
เข้าให้คำปรึกษาแก่สถานประกอบกิจการ SME กลุ่มวิสาหกิจชุมชน กลุ่ม OTOP และกลุ่มสหกรณ์ ซึ่งเป็นผู้ประกอบการ
เศรษฐกิจฐานรากของประเทศ เพื่อเพิ่มผลิตภาพแรงงานและลดการสูญเสียในวงจรการผลิตหรือบริการ ให้มีรายได้เพิ่มขึ้น
อย่างต่อเนื่อง



(จำเป็นต้องกรอกข้อมูลความก้าวหน้าทั้งหมด)

ยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่สอดคล้องโดยรอง

ความก้าวหน้าของโครงการที่ดำเนินการกับแผนการปฏิรูปประเทศ

กรอกข้อมูลความก้าวหน้าของโครงการที่ดำเนินการ

(จำเป็นต้องกรอกข้อมูลความก้าวหน้าทั้งหมด)

แผนการปฏิรูปประเทศ

ความก้าวหน้าของโครงการที่ดำเนินการกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12

กรอกข้อมูลความก้าวหน้าของโครงการที่ดำเนินการ

(จำเป็นต้องกรอกข้อมูลความก้าวหน้าทั้งหมด)

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12

สรุปปั ญหาและข้อเสนอแนะของโครงการประจำไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ 2564

สรุปผลการดำเนินงาน

รายละเอียด
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ปั ญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน

ข้อเสนอแนะ

โครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน สู่ SME 4.0 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นโครงการฯ ที่มีรูปแบบการให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับการเพิ่มผลิตภาพแรงงานและการลดการ
สูญเสียในวงจรการผลิตหรือบริการในสถานประกอบกิจการ SME/กลุ่มวิสาหกิจชุมชน/กลุ่ม OTOP/กลุ่มสหกรณ์ ด้วยวิธีการผสมผสานการให้คำปรึกษาแนะนำโดยนักพัฒนาผลิต
ภาพแรงงานร่วมกับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ดังนี้

        1) ให้คำปรึกษาเพิ่มผลิตภาพแรงงานให้กับผู้ประกอบกิจการ SME กลุ่ม OTOP กลุ่มวิสาหกิจชุมชนหรือกลุ่มสหกรณ์ จำนวน 135 แห่ง

        2) พัฒนาเครือข่ายเพิ่มผลิตภาพแรงงาน และพัฒนาศักยภาพแรงงาน ไม่น้อยกว่า 4,971คน


รายละเอียด

เนื่องจากมีการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019 (COVID-19) ทำให้สถานประกอบกิจการจำนวนมากหยุดกิจการหรือใช้มาตรการอย่างเข้มข้นในการห้าม
บุคคลภายนอกเข้าไปในพื้นที่ของสถานประกอบกิจการ เพื่อป้ องกันการแพร่ระบาดของเชื้อโรคและการเพิ่มจำนวนผู้ติดเชื้อ และรัฐบาลได้มีหนังสือถึงทุกหน่วยงานเพื่อขอความร่วม
มือให้งดการจัดประชุม สัมมนา การจัดฝึกอบรม ที่อาจทำให้เกิดการรวมกลุ่มของประชาชนจำนวนมาก ซึ่งอาจส่งผลต่อการแพร่ระบาดของเชื้อโรค จึงส่งผลกระทบโดยตรงต่อการ
ดำเนินงานโครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน สู่ SME 4.0 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ทำให้การดำเนินการให้คำปรึกษาเพื่อเพิ่มผลิตภาพแรงงาน และการจัดฝึกอบรมพัฒนา
ศักยภาพแรงงานและ           ผู้ประกอบกิจการต้องล่าช้ากว่าแผนงานที่วางไว้


รายละเอียด

1) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กำชับให้หน่วยงานในสังกัดคำนึงถึงสุขอนามัยและความปลอดภัยของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน มีมาตรการให้ปรับแผนการดำเนินการโครงการ ให้มีความ
สอดคล้องกับสถานการณ์ของพื้นที่แต่ละจังหวัด ตามความรุนแรงของการแพร่ระบาดของเชื้อโรค จนกว่าสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อโรคจะคลี่คลาย

2) ปรับรูปแบบการการฝึกแบบปกติ เป็นการฝึกอบรมผ่านออนไลน์ เป็นอีกทางเลือกหนึ่งให้แก่ลูกจ้างหรือพนักงาน ที่ต้องพักอาศัยอยู่ในที่พัก ซึ่งเป็นการพัฒนาทักษะตนเอง 
เป็นการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ เรียนรู้ได้ไม่จำกัดเวลา และสามารถเข้าฝึกอบรมได้ทุกหลักสูตร



