
ชื่อโครงการ / ชื่อการดำเนินงาน
*

โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานสตรีในสถานประกอบกิจการ

ช่วงเวลาสำหรับการรายงานความก้าวหน้า
*

ส่วนรายงานความก้าวหน้าของโครงการประจำไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ 2564

ความก้าวหน้าโครงการประจำไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ 2564

ความก้าวหน้าของการดำเนินโครงการ ณ ประจำไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ 2564 จากการดำเนินงานทั้งหมด

ความก้าวหน้าต่อเป้ าหมายโครงการประจำไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ 2564

ความก้าวหน้าของการดำเนินโครงการ ณ ปั จจุบัน (ร้อยละ)

0% 50% 100%

ความก้าวหน้าของการดำเนินโครงการ: 0% จากโครงการทั้งหมด 100%

เป้ าหมายเชิงผลผลิต (Output)

จำนวนแรงงานสตรีเข้ารับการพัฒนาทักษะอาชีพ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80

รายงานความก้าวหน้าของโครงการประจำปีงบประมาณ 2564 ไตรมาสที่ 2



ความก้าวหน้าของกิจกรรมตามแผนงานประจำไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ 2564

ร้อยละ 0  อยู่ระหว่างการดำเนินงาน 

เป้ าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)

จำนวนแรงงานสตรีที่สำเร็จการฝึกอบรมสามารถผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐานการฝึกไม่ต่ำกว่าร้อยละ 85

ร้อยร้อยละ 0 อยู่ระหว่างการดำเนินงาน 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ

เชิงปริมาณ : จำนวนแรงงานสตรีเข้ารับการพัฒนาทักษะอาชีพ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
เชิงคุณภาพ : จำนวนแรงงานสตรีที่สำเร็จการฝึกอบรม สามารถ
ผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐานการฝึกไม่ต่ำกว่าร้อยละ 85

เชิงปริมาณ จำนวนแรงงานสตรีเข้ารับการพัฒนาทักษะอาชีพ ร้อยละ 0  (อยู่ระหว่างการดำเนินงาน)

เชิงคุณภาพ จำนวนแรงงานสตรีที่สำเร็จการฝึกอบรม สามารถผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐานการฝึกร้อยละ 0  (อยู่ระหว่างการดำเนินงาน )


1 ประชุมหารือร่วมกับองค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) เพื่อหารือในรายละเอียดเกี่ยวกับความพร้อมของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานในการร่วม
ดำเนินโครงการ และกำหนดรายละเอียดโครงการ กลุ่มเป้ าหมาย หลักสูตรการฝึกอบรม วิทยากร และงบประมาณ



การเบิกจ่ายงบประมาณประจำไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ 2564

ความก้าวหน้าของโครงการที่ดำเนินการกับความเชื่อมโยงกับแผนทั้งสามระดับประจำไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ 2564

ความก้าวหน้าของโครงการที่ดำเนินการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์ชาติ

กรอกข้อมูลความก้าวหน้าของโครงการที่ดำเนินการ

(จำเป็นต้องกรอกข้อมูลความก้าวหน้าทั้งหมด)

ยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่สอดคล้องโดยตรง

ประชุมหารือและให้ข้อมูลโครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานสตรีในสถานประกอบกิจการ เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2564 ณ ห้องประชุมกองแผนงาน
และสารสนเทศ ชั้น 9 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

2 องค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) และสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานประสานคัดเลือกกลุ่มเป้ าหมายเข้าร่วมโครงการ เพื่อจัดกลุ่มผู้เข้ารับการฝึก
อบรม จัดทำแผนการฝึกอบรม และแจ้งยืนยันเพื่อให้กลุ่มเป้ าหมายเข้ารับการฝึก

สพร.14 ปทุมธานี ประสานสถานประกอบกิจการกลุ่มอุตสาหกรรมไฟฟ้ าและอิเล็กทรอนิกส์ที่มีความประสงค์เข้าร่วมโครงการ จำนวน 4 บริษัท 
และกำหนดวันฝึกอบรม

จำนวนเงินงบประมาณตามแผนการใช้จ่าย

บาท

จำนวนเงินงบประมาณที่เบิกจ่ายจริง

บาท

0.00

0



กรอกข้อมูลความก้าวหน้าของโครงการที่ดำเนินการ

(จำเป็นต้องกรอกข้อมูลความก้าวหน้าทั้งหมด)

ยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่สอดคล้องโดยรอง

ความก้าวหน้าของโครงการที่ดำเนินการกับแผนการปฏิรูปประเทศ

กรอกข้อมูลความก้าวหน้าของโครงการที่ดำเนินการ

(จำเป็นต้องกรอกข้อมูลความก้าวหน้าทั้งหมด)

แผนการปฏิรูปประเทศ

ความก้าวหน้าของโครงการที่ดำเนินการกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12

กรอกข้อมูลความก้าวหน้าของโครงการที่ดำเนินการ

(จำเป็นต้องกรอกข้อมูลความก้าวหน้าทั้งหมด)

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12

สรุปปั ญหาและข้อเสนอแนะของโครงการประจำไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ 2564

สรุปผลการดำเนินงาน



ปั ญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน

ข้อเสนอแนะ

รายละเอียด

การดำเนินงานโครงการที่ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว มีดังนี้

	 1.ประชุมหารือร่วมกับองค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) เพื่อหารือในรายละเอียดเกี่ยวกับความพร้อมของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานใน
การร่วมดำเนินโครงการและกำหนดรายละเอียดโครงการ กลุ่มเป้ าหมาย หลักสูตรการฝึกอบรม วิทยากร และงบประมาณ

	 2.ประสานสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานดำเนินงานตามโครงการ


รายละเอียด

การหากลุ่มเป้ าหมายไม่สามารถดำเนินการได้ตามแผนเนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา-2019 (COVID-19)

รายละเอียด

-


