
ชื่อโครงการ / ชื่อการดำเนินงาน
*

โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้ าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ

ช่วงเวลาสำหรับการรายงานความก้าวหน้า
*

ส่วนรายงานความก้าวหน้าของโครงการประจำไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ 2564

ความก้าวหน้าโครงการประจำไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ 2564

ความก้าวหน้าของการดำเนินโครงการ ณ ประจำไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ 2564 จากการดำเนินงานทั้งหมด

ความก้าวหน้าต่อเป้ าหมายโครงการประจำไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ 2564

ความก้าวหน้าของการดำเนินโครงการ ณ ปั จจุบัน (ร้อยละ)

0% 50% 100%

ความก้าวหน้าของการดำเนินโครงการ: 83% จากโครงการทั้งหมด 100%

เป้ าหมายเชิงผลผลิต (Output)

จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ตามเป้ าหมาย 9,100 คน

รายงานความก้าวหน้าของโครงการประจำปีงบประมาณ 2564 ไตรมาสที่ 2



ความก้าวหน้าของกิจกรรมตามแผนงานประจำไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ 2564

ดำเนินการฝึกอบรมให้กับกลุ่มเป้ าหมายเฉพาะ จำนวน 7,510 คน

เป้ าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)

ร้อยละของแรงงานกลุ่มเป้ าหมายที่สำเร็จการฝึกอบรมได้ตามมาตรฐานการฝึก ไม่ต่ำกว่า 85

แรงงานกลุ่มเป้ าหมายที่สำเร็จการฝึกอบรมได้ตามมาตรฐานการฝึก จำนวน 7,180 คน คิดเป็นร้อยละ 95.61

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ

เชิงปริมาณ : จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ตามเป้ าหมาย 9,100 คน
เชิงคุณภาพ : ร้อยละของแรงงานกลุ่มเป้ าหมายที่สำเร็จการฝึกอบรมได้ตาม
มาตรฐานการฝึก ไม่ต่ำกว่า 85

เชิงปริมาณ : ดำเนินการฝึกอบรมให้กับกลุ่มเป้ าหมายเฉพาะ จำนวน 7,510 คน

เชิงคุณภาพ : แรงงานกลุ่มเป้ าหมายที่สำเร็จการฝึกอบรมได้ตามมาตรฐานการฝึก จำนวน 7,180 คน คิดเป็นร้อยละ 95.61


พื้



ประสานงานหน่วยงานเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง พิจารณาประชาสัมพันธ์ จัดหากลุ่มเป้ าหมายในพื้นที่ เช่น กระทรวงกลาโหม สถานประกอบกิจการ กรม
การปกครองส่วนท้องถิ่น สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ กรมคุมประพฤติ กรมราชทัณฑ์ สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและ
เยาวชน มูลนิธิ สมาคมคนพิการประเภทต่าง ๆ และองค์กรปกครองท้องถิ่น อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

ดำเนินการสำรวจข้อมูลของกลุ่มเป้ าหมายเฉพาะ โดยสำรวจความต้องการฝึกอาชีพจากประชาชนกลุ่มเป้ าหมาย องค์กรเครือข่าย และความ
ต้องการแรงงานของสถานประกอบกิจการ ประสานงานหน่วยงานเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง ประชาสัมพันธ์ เพื่อจัดหากลุ่มเป้ าหมายในพื้นที่ตาม
แผนการดำเนินงาน

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน จำนวน 76 จังหวัดและกรุงเทพมหานคร ดำเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานกลุ่มเป้ าหมาย
เฉพาะให้เป็นไปตามเป้ าหมาย ระยะเวลาการฝึกอบรม 18 – 30 ชั่วโมง จำนวน 20 คนต่อรุ่น และควบคุมคุณภาพการฝึกอบรมเป็นสำคัญ

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน จำนวน 76 จังหวัดและกรุงเทพมหานคร ดำเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานกลุ่มเป้ าหมายเฉพาะ
ให้เป็นไปตามเป้ าหมาย ระยะเวลาการฝึกอบรม 18 – 30 ชั่วโมง จำนวน 20 คนต่อรุ่น และควบคุมคุณภาพการฝึกอบรมเป็นสำคัญ ดังนี้

1. ครูฝึก บุคลากรฝึก และวิทยากรการฝึกภายในและภายนอก จะต้องเป็นผู้มีความรู้ มีประสบการณ์และมีความเชี่ยวชาญในสาขาอาชีพที่ฝึก และผ่าน
การอบรมหลักสูตรเทคนิคการสอนงาน

2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องมีการทดสอบก่อนเข้ารับการฝึกและการทดสอบหลังการฝึก 

3. กรณีใช้หลักสูตรตามความต้องการในพื้นที่ กำหนดให้ครูฝึก บุคลากรฝึกและวิทยากรภายใน

และภายนอกที่เป็นผู้ดำเนินการฝึก ทำหน้าที่ในการออกแบบการทดสอบก่อนเข้ารับการฝึก

และการทดสอบหลังการฝึกทุกหลักสูตร

4. บันทึกข้อมูลคะแนนการทดสอบก่อนเข้ารับการฝึกและการทดสอบหลังการฝึกของผู้เข้ารับการฝึกทุกคน

5. ผู้ผ่านการฝึกอบรมจะได้รับวุฒิบัตรพัฒนาฝีมือแรงงาน เมื่อเข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 ของเวลาการฝึกทั้งหมด

รายงานผลการฝึกอบรมผ่านระบบสารสนเทศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (Data Center) ให้เป็นปั จจุบัน

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน จำนวน 76 จังหวัดและกรุงเทพมหานคร ดำเนินการรายงานผลการฝึกอบรมแรงงาน
กลุ่มเป้ าหมายเฉพาะผ่านระบบสารสนเทศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (Data Center) ให้เป็นปั จจุบัน

จัดทำบัญชีรายชื่อ สถานที่ติดต่อ ของผู้สำเร็จการฝึกอบรม จัดส่งให้สำนักงานจัดหางานจังหวัดหรือสำนักงานเขตในพื้นที่ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพื่อให้การสนับสนุนการมีงานทำต่อไป



การเบิกจ่ายงบประมาณประจำไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ 2564

ความก้าวหน้าของโครงการที่ดำเนินการกับความเชื่อมโยงกับแผนทั้งสามระดับประจำไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ 2564

ความก้าวหน้าของโครงการที่ดำเนินการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์ชาติ

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน จำนวน 76 จังหวัดและกรุงเทพมหานครดำเนินการจัดทำบัญชีรายชื่อ สถานที่ติดต่อ 
ของผู้สำเร็จการฝึกอบรม จัดส่งให้สำนักงานจัดหางานจังหวัดหรือสำนักงานเขตในพื้นที่ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้การสนับสนุนการมีงาน
ทำต่อไป

ติดตามผลสัมฤทธิ์ผู้ผ่านการฝึกอบรมภายหลังสำเร็จการฝึก โดยใช้แบบสอบถามและรายงานผลผ่านระบบสารสนเทศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (Data
Center)

หน่วยงานสังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงานติดตามผลสัมฤทธิ์ผู้ผ่านการฝึกอบรมภายหลังสำเร็จการฝึก โดยใช้แบบสอบถาม และการรายงานผล
ผ่านระบบสารสนเทศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (Data Center) เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดฝึกอบรมครั้งต่อไปให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้
เข้าฝึกอบรมและตลาดแรงงาน 

จำนวนเงินงบประมาณตามแผนการใช้จ่าย

บาท

จำนวนเงินงบประมาณที่เบิกจ่ายจริง

บาท

สาเหตุที่ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผนการ

การฝึกอบรมไม่เป็นไปตามแผนจากการสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid - 19) ทำให้การฝึกอาชีพไม่
สามารถดำเนินการฝึกได้ตามเป้ าหมาย เนื่องจากต้องปฏิบัติตามข้อกำหนด ออกตามความในมาตรา 9 แห่งพระราชกำหนดการบริหาร
ราชการในสถานการณ์ฉุนเฉิน พ.ศ. 2548 (ฉบับที่ 16) ลงวันที่ 3 มกราคม 2563 มีสาระสำคัญเกี่ยวกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid - 19) การห้ามใช้อาคารหรือสถานที่เสี่ยงต่อการแพร่โรค เพื่อลดความเสี่ยงต่อการแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid - 19) จึงทำให้ต้องชะลอสามารถฝึกอบรมได้ตามแผนที่กำหนด และการเบิกจ่ายงบประมาณไม่เป็นไป
ตามเป้ าหมายกำหนด


5,892,250.00

4661554.44



กรอกข้อมูลความก้าวหน้าของโครงการที่ดำเนินการ

(จำเป็นต้องกรอกข้อมูลความก้าวหน้าทั้งหมด)

ยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่สอดคล้องโดยตรง

กรอกข้อมูลความก้าวหน้าของโครงการที่ดำเนินการ

(จำเป็นต้องกรอกข้อมูลความก้าวหน้าทั้งหมด)

ยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่สอดคล้องโดยรอง

ความก้าวหน้าของโครงการที่ดำเนินการกับแผนการปฏิรูปประเทศ

กรอกข้อมูลความก้าวหน้าของโครงการที่ดำเนินการ

(จำเป็นต้องกรอกข้อมูลความก้าวหน้าทั้งหมด)

แผนการปฏิรูปประเทศ

ความก้าวหน้าของโครงการที่ดำเนินการกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12

กรอกข้อมูลความก้าวหน้าของโครงการที่ดำเนินการ

(จำเป็นต้องกรอกข้อมูลความก้าวหน้าทั้งหมด)

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12



สรุปปั ญหาและข้อเสนอแนะของโครงการประจำไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ 2564

สรุปผลการดำเนินงาน

ปั ญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน

ข้อเสนอแนะ

รายละเอียด

ดำเนินการฝึกอบรมให้กับกลุ่มเป้ าหมายเฉพาะ จำนวน 7,510 คน

รายละเอียด

การฝึกอบรมไม่เป็นไปตามแผนจากการสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid - 19) ทำให้การฝึกอาชีพไม่
สามารถดำเนินการฝึกได้ตามเป้ าหมาย เนื่องจากต้องปฏิบัติตามข้อกำหนด ออกตามความในมาตรา 9 แห่งพระราชกำหนดการบริหารราชการ
ในสถานการณ์ฉุนเฉิน พ.ศ. 2548 (ฉบับที่ 16) ลงวันที่ 3 มกราคม 2563 มีสาระสำคัญเกี่ยวกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (Covid - 19) การห้ามใช้อาคารหรือสถานที่เสี่ยงต่อการแพร่โรค เพื่อลดความเสี่ยงต่อการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (Covid - 19) จึงทำให้ต้องชะลอสามารถฝึกอบรมได้ตามแผนที่กำหนด และการเบิกจ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามเป้ าหมาย
กำหนด


รายละเอียด



สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 962 ถนนกรุงเกษม แขวงวัดโสมนัส เขตป้ อมปราบศัตรูพ่าย กรุงเทพฯ 10100
โทรศัพท์: 02-280-4085 ต่อ 6229, 6232, 6234 แฟกซ์: 02-282-9149 E-mail: emenscr@nesdc.go.th


  


ปรับแผนดำเนินการฝึกอบรมในรูปแบบวิถีใหม่ให้สอดคล้องกับสถานการณ์การระบาดของโรค โดยเน้นการดูแลรักษาสุขภาพและการป้ องกันโรค 
การเว้นระยะห่างระหว่างบุคคล กำหนดให้ผู้เข้าฝึกอบรมต้องสวมหน้ากากอนามัยหรือหน้ากากผ้าตลอดเวลาเข้าฝึกอบรม จัดให้มีจุดวาง
แอลกอฮอล์ล้างมือให้บริการ และมีการตรวจวัดอุณหภูมิร่างกายในบริเวณจุดคัดกรอง



