
 ต.ค.63  พ.ย.63  ธ.ค.63  ม.ค.64  ก.พ.64  มี.ค.64  เม.ย.64  พ.ค.64  มิ.ย.64  ก.ค.64  ส.ค.64  ก.ย.64

โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ เปาหมาย 9,100 คน  

1 สํารวจความตองการ เปาหมายดําเนินการฝกอบรมจาก สพร./สนพ. ศป. สพร. สนพ.

2 ขออนุมัติโครงการฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ศป.

3 จัดทํามาตรการ แนวทางการดําเนินงานโครงการ แจงเวียน สพร./สนพ. ถือปฏิบัติ ศป.

4 สพร./สนพ. จัดทําแผนปฏิบัติการโครงการ สงกองพัฒนาศักยภาพแรงงาน สพร. สนพ.

และผูประกอบกิจการ

5 สพร./สนพ. จัดฝกอบรม ตามโครงการและรายงานผลผานระบบสารสนเทศ สพร. สนพ.

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน (Datacenter)

6 รายงานผลการดําเนินโครงการเสนอตออธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ศป.

แผนปฏิบัติการโครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ

หนวยงาน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน

งบประมาณ 16,835,000 บาท

ที่ รายละเอียดกิจกรรมดําเนินงาน
กรอบระยะเวลา

หนวยปฏิบัติ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564



 ต.ค.63  พ.ย.63  ธ.ค.63  ม.ค.64  ก.พ.64  ม.ีค.634  เม.ย.64  พ.ค.64  ม.ิย.64  ก.ค.64  ส.ค.64  ก.ย.64

โครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ  เปาหมาย 8,200 คน

1 สํารวจความตองการ เปาหมายดําเนินการฝกอบรมจาก สพร./สนพ. ศป. สพร. สนพ.

2 ขออนุมัติโครงการฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ศป.

3 จัดทํามาตรการ แนวทางการดําเนินงานโครงการ แจงเวียน สพร./สนพ. ถือปฏิบัติ ศป.

4 สพร./สนพ. จัดทําแผนปฏิบัติการโครงการ สงกองพัฒนาศักยภาพแรงงาน สพร. สนพ.

และผูประกอบกิจการ

5 สพร./สนพ. จัดฝกอบรม ตามโครงการและรายงานผลผานระบบสารสนเทศ สพร. สนพ.

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน (Datacenter)

6 รายงานผลการดําเนินโครงการเสนอตออธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ศป.

แผนปฏิบัติการโครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน

 งบประมาณ 20,500,000 บาท

ที่ รายละเอียดกิจกรรมดําเนินงาน
กรอบระยะเวลา

หนวยปฏิบัติ



งบประมาณ ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส พื้นที่ดําเนินการ/

(บาท) ที่ 1 ที่ 2 ที่ 3 ที่ 4 กลุมเปาหมาย
(ต.ค.63-ธ.ค.63) (ม.ค.64-ม.ีค.64) (เม.ย.64-ม.ิย.64) (ก.ค.64-ก.ย.64)

1 โครงการพัฒนาเศรษฐกิจ หลักสูตรการฝกอบรม 11,440,000 4,576,000 3,432,000 1,143,900 2,288,100 พื้นที่ดําเนินการ กรมพัฒนา

และสงเสริมศักยภาพพื้นที่ จัดฝกอบรมตามหลักสูตรกลาง เขตพื้นที่จังหวัดนราธิวาส ฝมือแรงงาน

จังหวัดชายแดนภาคใต ของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน จังหวัดปตตานี

หรือ หลักสูตรที่สอดคลอง จังหวัดยะลา และ 4 อําเภอ

ตามความตองการ ของจังหวัดสงขลา 

ของแรงงานในพื้นที่โดยหลักสูตร (อําเภอจะนะ อําเภอนาทวี 

กําหนดจากหนวยงาน อําเภอเทพา และอําเภอสะบายอย) 

กรมพัฒนาฝมือแรงงานในพื้นที่ กลุมเปาหมาย

ระยะเวลา กลุมที่มีอคติตอภาครัฐ 

การฝกอบรม 60 ชั่วโมง กลุมผูกอความไมสงบ

เปาหมาย ฝกทักษะอาชีพ และกลุมแนวรวมกอความไมสงบ

ในปงบประมาณ ป พ.ศ. 2564 ในพื้นที่จังหวัดชายแดนใต

จํานวนทั้งสิ้น 800 คน ตามที่กองอํานวยการ

(40 รุนๆละ 20 คน) รักษาความมั่นคงภายในภาค 4 

สวนหนา(กอ.รมน. ภาค 4 สวนหนา)

หรือพื้นที่ที่หนวยงานดานความมั่นคง

ในพื้นที่กําหนด 

ที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป 

ผูรับผิดชอบโครงการ รายละเอียดกิจกรรม/เปาหมาย

ระยะเวลา

ลําดับ

แบบฟอรมแผนปฏิบัติการงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2564

โครงการพัฒนาเศรษฐกิจและสงเสริมศักยภาพพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต

หนวยงาน   กรมพัฒนาฝมือแรงงาน   กระทรวงแรงงาน

กิจกรรม : การพัฒนาเศรษกิจและสังคมไรรอยตอ



 ต.ค.63  พ.ย.63  ธ.ค.63  ม.ค.64  ก.พ.64  มี.ค.64  เม.ย.64  พ.ค.64  มิ.ย.64  ก.ค.64  ส.ค.64  ก.ย.64

1 ประชุมการเตรียมความพรอมพิธีเปดโครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน

2 ขออนุมัติโครงการฯ งปม. 2564

3 ตัดโอน งปม. ลงพื้นที่จังหวัดตามเปาหมายการจัดสรร

4 ฝกอบรมพัฒนาทักษะนักพัฒนาผลิตภาพฯ จํานวน 1 รุน

5 แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการดําเนินงานโครงการฯ

6 จัดประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนฯ

7 เผยแพรประชาสัมพันธเชิญชวน สปก. เขารวมโครงการ

8 จัดทําคูมือการดําเนินงานโครงการฯ

9 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานโครงการฯ ในภาพรวมทั้งประเทศ ภายใน ม.ค. 64

10 สพร./สนพ. คัดเลือก สปก. เขารวมโครงการ 135 แหง ภายใน ก.พ.64

11 พัฒนาทักษะการเปนผูประกอบกิจการ (4,350 คน) (6 ชั่วโมง) ภายใน เม.ย.64

12 ดําเนินการใหคําปรึกษาฯ แก SME ตามโครงการฯ จํานวน 135 แหง  150 วัน

 - ใหคําปรึกษา ครั้งที่ 1 - 3 ภายใน เม.ย.64

 - ใหคําปรึกษา ครั้งที่ 4 และ 5 ภายใน พ.ค. 64

 - ใหคําปรึกษา ครั้งที่ 6 ภายใน มิ.ย.64

 - ใหคําปรึกษา ครั้งที่ 7 ภายใน ก.ค.64

13 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณการดําเนินโครงการ (6 ชม.) ภายใน พ.ค. 64

14 พัฒนาศักยภาพแรงงาน ไมนอยกวา 5,400 คน ภายใน พ.ค. 64

 -อบรมหลักสูตร เทคนิคการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน 2,700 คน (36 ชั่วโมง) ภายใน ก.ค.64

 -อบรมหลักสูตรเสริมทักษะเฉพาะดาน 2,700 คน (12 ชั่วโมง) ภายใน ส.ค.64

15 จัดประชุมสรุปผลการดําเนินโครงการฯ (สวนกลาง)

16 จัดจางติดตามและประเมินผลโครงการในภาพรวม (สวนกลาง)

17 สรางการรับรูดานขอมูลขาวสารโครงการฯ กับทุกภาคสวน

18 สรุปผลการดําเนินโครงการฯ นําเสนอผูบริหารทราบ

ขอมูล ณ วันที่ 24 ธันวาคม 2563

แผนปฏิบัติการโครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน สู SME 4.0 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวยงาน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน

เปาหมายสถานประกอบกิจการ SME/ กลุม OTOP/กลุมวิสาหกิจชุมชน 135 แหง  (นักพัฒนาผลิตภาพแรงงานดําเนินการเองทั้งหมด)

พัฒนาผูประกอบกิจการและพัฒนาศักยภาพแรงงาน 9,750 คน งบประมาณ 25,290,500  บาท  

ที่ รายละเอียดกิจกรรมดําเนินงาน
กรอบระยะเวลา

หมายเหตุ



0.33 0.11 0.11 0.22

งบประมาณ

ที่ไดรับ รวม  ต.ค. 63  พ.ย. 63  ธ.ค. 63 รวม  ม.ค. 64  ก.พ. 64  ม.ีค. 64 รวม  เม.ย. 64  พ.ค. 64   ม.ิย. 64 รวม  ก.ค. 64

 รวมเงินทั้งหมด 25,290,500  100 %  33 %  33 %  22 %  11 %  11 %  22 %  22 %  23 %

  1   สถาบันพัฒนาฝมือ

แรงงาน / สํานักงาน

พัฒนาฝมือแรงงาน

21,161,150 21,161,150    6,983,180     6,983,180    4,655,453    2,327,727    2,327,727    4,655,453    4,655,453    4,867,065    

2 กองพัฒนาศักยภาพ

แรงงานและผูประกอบ

กิจการ

4,129,350 4,129,350      1,362,686     1,362,686    908,457       454,229       454,229       908,457       908,457       949,751       

ชอมูล     

โครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน สู SME 4.0 ( STEM Workforce towards SME 4.0) 

แผนการใชจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ  กรมพัฒนาฝมือแรงงาน

 ที่  งบรายจาย/รายการ
 รวม

ทั้งสิ้น

ไตรมาสที่  1 ไตรมาสที่  2 ไตรมาสที่  3 ไตรม   
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