
 

 

���� ก่อนสมัครเข้าร่วมโครงการ โปรดศึกษาหลักเกณฑ์การอย่างละเอียด 
 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานเป็นหน่วยงานหลักท่ีมีหน้าท่ีในการคุ้มครอง ดูแล แรงงานสตรี
ให้ได้รับประโยชน์ตามกฎหมายอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบั
มีพลังงานในการสร้างครอบครัวท่ีเข้มแข็ง 
และสร้างสรรค์สังคม ตลอดจนส่งเสริม
โครงการรณรงค์ส่งเสริมสิทธิแรงงานสตรี 
การรณรงค์ให้ทุกภาคส่วนได้ตระหนักถึงความสํา
ทํางานดีเด่นในด้านต่าง ๆ 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้สตรีทํางานทุกคนได้ตระหนักถึงคุณค่าของตนเอง มุ่งม่ันพัฒนาความรู้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนภายใ
 2. เพ่ือรณรงค์ให้ทุกภาคส่วนของสังคมตระหนักถึงความสําคัญของสตรีทํางาน สนับสนุนส่งเสริมให้สตรี
ทํางานได้รับสิทธิอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุขในการทํางาน มีพลังสร้างสรรค์
และสังคมท่ีเข้มแข็ง และช่วยขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศให้ก้าวสู่ความเป็นสากล
 3. เพ่ือคัดเลือกสตรีทํางานดีเด่นในสาขาวิชาชีพต่าง ๆ และจัดพิธีเชิดชูเกียรติ
 4. เพ่ือให้สตรีทํางานมีเวทีในการแสดงทัศนะ แลกเปลี่ยนประสบการณ์ และรับทราบความก้าวหน้า
แนวทางการบริหารการทํางานในรูปแบบใหม่ ๆ 

หลักเกณฑ์การพิจารณา 
 � สตรีทํางานท่ีได้รับการเสนอชื่อเป็นสตรีทํางานดีเด่นต้อง
หลักเกณฑ์ท่ีกําหนด และนําเสนอผลงานตามหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกในประเภทและสาขาท่ีได้รับ
การเสนอชื่อ จํานวน 8 ประเภท 
 1. สตรีนักบริหารดีเด่น

1.1 สาขาสตรีผู้บริหารรัฐวสิาหกิจดีเด่น 
ต้ังแต่ผู้อํานวยการฝ่ายหรือเทียบเท่าตําแหน่งประเภทอํานวยการระดับสูงของภาคราชการ ซึ่งได้รับรอง
จากผู้บริหาร/นายจ้างดํารงตําแหน่งไม่น้อยกว่า 

1.2 สาขาสตรีผู้บริหารภาคราชการดีเด่น 
(อํานวยการสูง) หรือเทียบเท่าข้ึนไป ดํารงตําแหน่งไม่น้อยกว่า 

1.3 สาขาสตรีผู้บริหารภาคเอกชนดีเด่น 
ท่ีมีอํานาจกระทําการแทนองค์การใน

1.4 สาขาสตรีผู้จ้างงาน
ผู้รับจ้างงานไปทําท่ีบ้าน ให้ทํางานท่ีรับไปทําท่ีบ้าน 
 
 
 

เพ่ือพิจารณาคัดเลือกเป็นสตรีทํางานดีเด่น ประจําปีงบประมา
 

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน 

 

 

 
 
 
 

ก่อนสมัครเข้าร่วมโครงการ โปรดศึกษาหลักเกณฑ์การอย่างละเอียด 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานเป็นหน่วยงานหลักท่ีมีหน้าท่ีในการคุ้มครอง ดูแล แรงงานสตรี

ให้ได้รับประโยชน์ตามกฎหมายอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ สนับสนุนและส่งเสริมให้
มีพลังงานในการสร้างครอบครัวท่ีเข้มแข็ง ช่วยขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้า

ตลอดจนส่งเสริมสตรีทํางานได้มีโอกาสพัฒนาตนเองให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง จึงจัดทํา
โครงการรณรงค์ส่งเสริมสิทธิแรงงานสตรี (วันสตรีสากล) มาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2538 

ณรงค์ให้ทุกภาคส่วนได้ตระหนักถึงความสําคัญของสตรีด้วยการมอบรางวัลประกาศเกียรติคุณให้กับสตรี

ทุกคนได้ตระหนักถึงคุณค่าของตนเอง มุ่งม่ันพัฒนาความรู้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนภายในประเทศและต่างประเทศได้อย่างเหมาะสม 

เพ่ือรณรงค์ให้ทุกภาคส่วนของสังคมตระหนักถึงความสําคัญของสตรีทํางาน สนับสนุนส่งเสริมให้สตรี
ทํางานได้รับสิทธิอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุขในการทํางาน มีพลังสร้างสรรค์

วยขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศให้ก้าวสู่ความเป็นสากล
เพ่ือคัดเลือกสตรีทํางานดีเด่นในสาขาวิชาชีพต่าง ๆ และจัดพิธีเชิดชูเกียรติ
เพ่ือให้สตรีทํางานมีเวทีในการแสดงทัศนะ แลกเปลี่ยนประสบการณ์ และรับทราบความก้าวหน้า

แนวทางการบริหารการทํางานในรูปแบบใหม่ ๆ  

ได้รับการเสนอชื่อเป็นสตรีทํางานดีเด่นต้องเป็นสตรีทํางาน
กําหนด และนําเสนอผลงานตามหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกในประเภทและสาขาท่ีได้รับ

ประเภท 32 สาขา ดังนี้ 
สตรีนักบริหารดีเด่น 

สาขาสตรีผู้บริหารรัฐวสิาหกิจดีเด่น เป็นสตรีผู้บริหารระดับสูงของหน่วยงาน
ต้ังแต่ผู้อํานวยการฝ่ายหรือเทียบเท่าตําแหน่งประเภทอํานวยการระดับสูงของภาคราชการ ซึ่งได้รับรอง

ดํารงตําแหน่งไม่น้อยกว่า 1 ปี 
สาขาสตรีผู้บริหารภาคราชการดีเด่น เป็นสตรีผู้บริหารภาคราชการระดับผู้อํานวยการสํานัก 

หรือเทียบเท่าข้ึนไป ดํารงตําแหน่งไม่น้อยกว่า 1 ปี 
สาขาสตรีผู้บริหารภาคเอกชนดีเด่น เป็นสตรีเจ้าของสถานประกอบกิจการหรือผู้บริหาร

องค์การในการบริหารระดับนโยบายมีผลกระทบต่อองค์กรไม่น้อยกว่า 
ผู้จ้างงาน/นายจ้างแรงงานนอกระบบดีเด่น เป็นสตรีผู้ประกอบกิจการซ่ึงตกลงจ้าง

ผู้รับจ้างงานไปทําท่ีบ้าน ให้ทํางานท่ีรับไปทําท่ีบ้าน (นายจ้างแรงงานนอกระบบ) ไม่น้อยกว่า 

คู่มือ 
ประกอบการเสนอช่ือ 

เพ่ือพิจารณาคัดเลือกเป็นสตรีทํางานดีเด่น ประจําปีงบประมาณ พ

ก่อนสมัครเข้าร่วมโครงการ โปรดศึกษาหลักเกณฑ์การอย่างละเอียด ���� 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานเป็นหน่วยงานหลักท่ีมีหน้าท่ีในการคุ้มครอง ดูแล แรงงานสตรี     

ติ สนับสนุนและส่งเสริมให้สตรีทํางาน           
ช่วยขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้า      

ได้มีโอกาสพัฒนาตนเองให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง จึงจัดทํา
2538 ถึงปัจจุบัน เพ่ือเป็น    

ารมอบรางวัลประกาศเกียรติคุณให้กับสตรี

ทุกคนได้ตระหนักถึงคุณค่าของตนเอง มุ่งม่ันพัฒนาความรู้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง

เพ่ือรณรงค์ให้ทุกภาคส่วนของสังคมตระหนักถึงความสําคัญของสตรีทํางาน สนับสนุนส่งเสริมให้สตรี
ทํางานได้รับสิทธิอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุขในการทํางาน มีพลังสร้างสรรค์ครอบครัว

วยขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศให้ก้าวสู่ความเป็นสากล 
เพ่ือคัดเลือกสตรีทํางานดีเด่นในสาขาวิชาชีพต่าง ๆ และจัดพิธีเชิดชูเกียรติ 
เพ่ือให้สตรีทํางานมีเวทีในการแสดงทัศนะ แลกเปลี่ยนประสบการณ์ และรับทราบความก้าวหน้า

เป็นสตรีทํางาน ตามคุณสมบัติและ
กําหนด และนําเสนอผลงานตามหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกในประเภทและสาขาท่ีได้รับ 

เป็นสตรีผู้บริหารระดับสูงของหน่วยงาน/องค์กรรัฐวิสากิจ 
ต้ังแต่ผู้อํานวยการฝ่ายหรือเทียบเท่าตําแหน่งประเภทอํานวยการระดับสูงของภาคราชการ ซึ่งได้รับรอง 

เป็นสตรีผู้บริหารภาคราชการระดับผู้อํานวยการสํานัก 

เป็นสตรีเจ้าของสถานประกอบกิจการหรือผู้บริหาร 
ไม่น้อยกว่า 1 ปี 

ผู้ประกอบกิจการซ่ึงตกลงจ้าง
ไม่น้อยกว่า 1 ปี 

พ.ศ. 2564 



 
 2. สตรีผู้ปฏิบัติการดีเด่น

2.1 สาขาสตรีผู้ปฏิบัติการรัฐวิสาหกิจดีเด่น เป็นสตรีผู้ปฏิบัติการในองค์การรัฐวิสาหกิจระดับ
ตํ่ากว่าผู้อํานวยการฝ่ายหรือเทียบเท่า ซ่ึงได้รับการรับรองจากผู้บริหาร

2.2 สาขาสตรีผู้ปฏิบัติการภาคราชการดีเด่น 
ตํ่ากว่าผู้อํานวยการระดับสูงลงมา

2.3 สาขาสตรีผู้ปฏิบัติการภาคเอกชนดีเด่น
มอบหมายให้มีอํานาจกระทําการแทนนายจ้าง

2.4 สาขาสตรีแรงงานนอกระบบ
นายจ้างตามกฎหมายแรงงาน 
 3. สตรีเครือข่ายด้านแรงงานดีเด่น

3.1 สาขาสตรีเครือข่ายด้านความปลอดภัยในการทํางานดีเด่น เป็นสตรีเครือข่ายด้าน
ในการทํางานท้ังท่ีอยู่ในสถานประกอบกิจการหรือไม่อยู่ในสถานประกอบกิจการ และสนับสนุนงานด้
ในการทํางาน 

3.2 สาขาสตรีเครือข่ายด้านคุ้มครองแรงงานดีเด่น เป็นสตรีเครือข่ายด้านคุ้มครองแรงงานท้ังท่ีอยู่
ในสถานประกอบกิจการหรือไม่อยู่ในสถานประกอบกิจการ และสนับสนุนงานด้านคุ้มครองแรงงาน

3.3 สาขาสตรีเครือข่ายด้านแรงงานสัมพันธ์ดีเด่น เป็
ในสถานประกอบกิจการหรือไม่อยู่ในสถานประกอบกิจการ 

3.4 สาขาสตรีเครือข่ายอาสาสมัครแรงงานสตรีดีเด่น เป็นสตรีอาสาสมัครแรงงาน 
ให้กับกระทรวงแรงงานสนับสนุนกิจกรรมด้านแรงงาน

3.5 สาขาสตรีผู้แนะแนวด้านอาชีพดีเด่น เป็นสตรีผู้ส่งเสริมแนะแนวอาชีพ
หรือบุคคลท่ัวไป ท้ังภาครัฐ และเอกชน

3.6 สาขาสตรีเครือข่ายด้านคุ้มครองแรงงานนอกระบบดีเด่น เป็นสตรีเครือข่ายด้านคุ้มครอง
แรงงานนอกระบบ และสนับสนุนงานด้านคุ้มครองแรงงาน
 4. สตรีผู้ประกอบอาชีพอิสระดีเด่น

4.1 สาขาสตรีผู้ประกอบอาชีพอิสระดีเด่นภาคเหนือ เป็นสตรีผู้
กิจการอาชีพจากการผลิตสินค้าหรือบริการท่ีถูกกฎหมาย มีอิสระในกา
ไม่มีเงินเดือนหรือรายได้ท่ีแน่นอน
อยู่ในพ้ืนท่ีภาคเหนือ 

4.2 สาขาสตรีผู้ประกอบอาชีพอิสระดีเด่นภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เป็นสตรีผู้ประกอบกิจการ
ส่วนตัวต่าง ๆ ในการผลิตสินค้าหรือบริการท่ีถูกกฎหมาย มีอิสระในกา
ไม่มีเงินเดือนหรือรายได้ท่ีแน่นอน
ในพ้ืนท่ีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

4.3 สาขาสตรีผู้ประกอบอาชีพอิสระดีเด่นภาคกลาง
กิจการส่วนตัวต่าง ๆ ในการผลิตสินค้าหรือบริการท่ีถูกกฎหมาย มีอิสระในการกํา
ได้ไม่มีเงินเดือนหรือรายได้ท่ีแน่นอนผลตอบแทน
ในพ้ืนท่ีภาคกลางและกรุงเทพมหานคร

4.4 สาขาสตรีผู้ประกอบอาชีพอิสระดีเด่นภาคใต้ เป็
สินค้าหรือบริการท่ีถูกกฎหมาย มีอิสระในการกําหนดรูปแบบและวิธีดําเนินการได้ ไม่มีเงินเดือนหรือรายได้
ท่ีแน่นอน ผลตอบแทนท่ีได้รับจากเงินกําไรจากการลงทุน และประกอบกิจการอยู่

 

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน 

 

 

ด่น 
สาขาสตรีผู้ปฏิบัติการรัฐวิสาหกิจดีเด่น เป็นสตรีผู้ปฏิบัติการในองค์การรัฐวิสาหกิจระดับ

ตํ่ากว่าผู้อํานวยการฝ่ายหรือเทียบเท่า ซ่ึงได้รับการรับรองจากผู้บริหาร/นายจ้าง 
สาขาสตรีผู้ปฏิบัติการภาคราชการดีเด่น เป็นสตรีผู้ปฏิบัติการภาคราชการท่ีดํารงตําแหน่ง

ตํ่ากว่าผู้อํานวยการระดับสูงลงมา 
สาขาสตรีผู้ปฏิบัติการภาคเอกชนดีเด่น เป็นพนักงาน/ลูกจ้างในสถานประกอบกิจการท่ี

มอบหมายให้มีอํานาจกระทําการแทนนายจ้าง 
สาขาสตรีแรงงานนอกระบบดีเด่นเป็นผู้ใช้แรงงานท่ีทํางานโดยไม่มีสัญญาจ้างงานหรือไม่มี

สตรีเครือข่ายด้านแรงงานดีเด่น 
สาขาสตรีเครือข่ายด้านความปลอดภัยในการทํางานดีเด่น เป็นสตรีเครือข่ายด้าน

ท้ังท่ีอยู่ในสถานประกอบกิจการหรือไม่อยู่ในสถานประกอบกิจการ และสนับสนุนงานด้

สาขาสตรีเครือข่ายด้านคุ้มครองแรงงานดีเด่น เป็นสตรีเครือข่ายด้านคุ้มครองแรงงานท้ังท่ีอยู่
ในสถานประกอบกิจการหรือไม่อยู่ในสถานประกอบกิจการ และสนับสนุนงานด้านคุ้มครองแรงงาน

สาขาสตรีเครือข่ายด้านแรงงานสัมพันธ์ดีเด่น เป็นสตรีเครือข่ายด้านแรงงานสัมพันธ์
ในสถานประกอบกิจการหรือไม่อยู่ในสถานประกอบกิจการ และสนับสนุนงานด้านแรงงานสัมพันธ์

สาขาสตรีเครือข่ายอาสาสมัครแรงงานสตรีดีเด่น เป็นสตรีอาสาสมัครแรงงาน 
ให้กับกระทรวงแรงงานสนับสนุนกิจกรรมด้านแรงงาน 

สาขาสตรีผู้แนะแนวด้านอาชีพดีเด่น เป็นสตรีผู้ส่งเสริมแนะแนวอาชีพ
หรือบุคคลท่ัวไป ท้ังภาครัฐ และเอกชน 

สาขาสตรีเครือข่ายด้านคุ้มครองแรงงานนอกระบบดีเด่น เป็นสตรีเครือข่ายด้านคุ้มครอง
แรงงานนอกระบบ และสนับสนุนงานด้านคุ้มครองแรงงานนอกระบบ 

สตรีผู้ประกอบอาชีพอิสระดีเด่น 
สาขาสตรีผู้ประกอบอาชีพอิสระดีเด่นภาคเหนือ เป็นสตรีผู้ประสบความสําเร็จในการ

ผลิตสินค้าหรือบริการท่ีถูกกฎหมาย มีอิสระในการกําหนดรูปแบบและ
ไม่มีเงินเดือนหรือรายได้ท่ีแน่นอน ผลตอบแทนท่ีได้รับจากเงินกําไรจากการลงทุนและประกอบกิจการ

สาขาสตรีผู้ประกอบอาชีพอิสระดีเด่นภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เป็นสตรีผู้ประกอบกิจการ
ส่วนตัวต่าง ๆ ในการผลิตสินค้าหรือบริการท่ีถูกกฎหมาย มีอิสระในการกําหนดรูปแบบและวิธีดําเนินการได้ 
ไม่มีเงินเดือนหรือรายได้ท่ีแน่นอน ผลตอบแทนท่ีได้รับจากเงินกําไรจากการลงทุน และประกอบกิจการอยู่

พ้ืนท่ีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
สาขาสตรีผู้ประกอบอาชีพอิสระดีเด่นภาคกลางและกรุงเทพมหานคร

ในการผลิตสินค้าหรือบริการท่ีถูกกฎหมาย มีอิสระในการกําหนดรูปแบบและวิธีดําเนินการ
ไม่มีเงินเดือนหรือรายได้ท่ีแน่นอนผลตอบแทนท่ีได้รับจากเงินกําไรจากการลงทุน

และกรุงเทพมหานคร 
สาขาสตรีผู้ประกอบอาชีพอิสระดีเด่นภาคใต้ เป็นสตรีผู้ประกอบกิจการส่วนตัวต่าง ๆ ในการผลิต

สินค้าหรือบริการท่ีถูกกฎหมาย มีอิสระในการกําหนดรูปแบบและวิธีดําเนินการได้ ไม่มีเงินเดือนหรือรายได้
ผลตอบแทนท่ีได้รับจากเงินกําไรจากการลงทุน และประกอบกิจการอยูใ่นพ้ืนท่ีภาคใต้

สาขาสตรีผู้ปฏิบัติการรัฐวิสาหกิจดีเด่น เป็นสตรีผู้ปฏิบัติการในองค์การรัฐวิสาหกิจระดับ     

เป็นสตรีผู้ปฏิบัติการภาคราชการท่ีดํารงตําแหน่ง

ลูกจ้างในสถานประกอบกิจการท่ีไม่ได้รับ

โดยไม่มีสัญญาจ้างงานหรือไม่มี

สาขาสตรีเครือข่ายด้านความปลอดภัยในการทํางานดีเด่น เป็นสตรีเครือข่ายด้านความปลอดภัย
ท้ังท่ีอยู่ในสถานประกอบกิจการหรือไม่อยู่ในสถานประกอบกิจการ และสนับสนุนงานด้านความปลอดภัย

สาขาสตรีเครือข่ายด้านคุ้มครองแรงงานดีเด่น เป็นสตรีเครือข่ายด้านคุ้มครองแรงงานท้ังท่ีอยู่
ในสถานประกอบกิจการหรือไม่อยู่ในสถานประกอบกิจการ และสนับสนุนงานด้านคุ้มครองแรงงาน 

ข่ายด้านแรงงานสัมพันธ์ท้ังท่ีอยู่  
และสนับสนุนงานด้านแรงงานสัมพันธ์ 

สาขาสตรีเครือข่ายอาสาสมัครแรงงานสตรีดีเด่น เป็นสตรีอาสาสมัครแรงงาน (อสร.) ซ่ึงทํางาน

สาขาสตรีผู้แนะแนวด้านอาชีพดีเด่น เป็นสตรีผู้ส่งเสริมแนะแนวอาชีพให้แก่นักเรียน นักศึกษา 

สาขาสตรีเครือข่ายด้านคุ้มครองแรงงานนอกระบบดีเด่น เป็นสตรีเครือข่ายด้านคุ้มครอง

ประสบความสําเร็จในการประกอบ
รกําหนดรูปแบบและวิธีดําเนินการ      

ผลตอบแทนท่ีได้รับจากเงินกําไรจากการลงทุนและประกอบกิจการ        

สาขาสตรีผู้ประกอบอาชีพอิสระดีเด่นภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เป็นสตรีผู้ประกอบกิจการ
รกําหนดรูปแบบและวิธีดําเนินการได้   

ผลตอบแทนท่ีได้รับจากเงินกําไรจากการลงทุน และประกอบกิจการอยู่      

และกรุงเทพมหานคร เป็นสตรีผู้ประกอบ
หนดรูปแบบและวิธีดําเนินการ   

ท่ีได้รับจากเงินกําไรจากการลงทุนและประกอบกิจการอยู่    

นสตรีผู้ประกอบกิจการส่วนตัวต่าง ๆ ในการผลิต
สินค้าหรือบริการท่ีถูกกฎหมาย มีอิสระในการกําหนดรูปแบบและวิธีดําเนินการได้ ไม่มีเงินเดือนหรือรายได้     

พ้ืนท่ีภาคใต้ 



 
 5. ศิลปินสตรีดีเด่น เป็นนักแสดงนักร้อง
ในอาชีพการงานมีความประพฤติเป็นแบบอย่างท่ีดี
 6. สื่อมวลชนสตรีดีเด่น เป็นสตรี
ข้อมูลข่าวสารไปยังมวลชนจํานวนมาก
 7. สตรีองค์กรพัฒนาเอกชนดีเด่น เป็นสตรีทํางานในองค์กรพัฒนาเอกชนด้านแรงงาน มีผลงาน
เป็นท่ียอมรับของบุคคลท่ัวไป 
 8. สตรีนักวิชาการด้านแรงงาน
ซ่ึงสนับสนุนการดําเนินงานด้านแรงงานท่ีอยู่ในหน่วยงา
 �การพิจารณาผลคะแนนสําหรับสตรีทํางานท่ีผ่านเกณฑ์การตัดสินเป็นสตรีดีเด่นทํางานดีเด่น 
ประจําปี พ.ศ. 2564 ในแต่ละประเภทจะได้รับรางวัล 
 การพิจารณาเลือกสตรีทํางานดีเด่นในแต่ละประเภทสตรีทํางาน 
เป็นสตีทํางานดีเด่นในเบ้ืองต้นจะต้องมีคุณสมบัติและหลักเกณฑ์ครบตามท่ีกําหนด และมีคะแนนผ่านเกณฑ์
การประเมินเบ้ืองต้นไม่น้อยกว่า 
ทํางานดีเด่นพิจารณาตัดสินในข้ั
คัดเลือกสตรีทํางานดีเด่นเสร็จแล้ว จะจัดทําประกาศรายชื่อสตรีทํางานดีเด่นในแต่ละประเภทสตรีทํางาน
สาขา และแจ้งผลให้สตรีทํางานดีเด่นท่ีได้รับรางวั
วันสตรีสากลต่อไป 
 
 
 �การพิจารณาคัดเลือกสตรีทํางานดีเด่น 
 1. ข้ันตอนท่ี 1 การยื่นเอกสารใบเสนอชื่อ

หน่วยงานเสนอชื่อท่ีมีความประสงค์จะเสนอชื่อสตรีทํางานดีเด่นให้จัดทําข้อมูลสตรีทํางาน
ตามแบบเสนอชื่อ เพ่ือเสนอเข้ารับการ
พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยระบุประเภทและสาขาท่ีจะเสนอชื่อให้ชัดเจน 
เช่น ประวัติส่วนตัว สถานภาพการทํางาน ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน รางวัลท่ีเคยได้รับ 
สตรีทํางานท่ีไม่เคยได้รับรางวัลสตรีทํางานดีเด่นทุกประเภท
มาก่อน) ในส่วนท่ี ๒ ให้กรอกรายละเอียดตามแบบคําถามให้ครบถ้ว
หลักฐานอ่ืนๆ เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกสตรีทํางานดีเด่นฯ ให้สตรี
ท่ีได้รับการเสนอชื่อลงนามรับรองและยินยอมให้หน่วยงานเสนอชื่อนําเสนอข้อมูลและประวัติส่วน
เพ่ือเข้ารับการคัดเลือกเป็นสตรีทํางานดีเด่น ประจํา
ลงนามรับรองในแบบเสนอชื่อ
กองคุ้มครองแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานภายในวันและเวลาท่ีกําหนด หากพ้นกําหนดไปแล้ว
จะไม่ได้รับการพิจารณา  

 
 
 
 
 

หมายเหตุ เป็นสตรีท่ีไม่เคยได้รับรางวัลสตรีทํางานดีเด่น ทุกประเภท ทุกสาขา ของกระทรวงแรงงานมาก่อน

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน 

 

 

เป็นนักแสดงนักร้อง นักดนตรี หรือศิลปินด้านนิเทศศิลป์
มีความประพฤติเป็นแบบอย่างท่ีดี 

สื่อมวลชนสตรีดีเด่น เป็นสตรีท่ีทําหน้าท่ีเป็นสื่อกลางการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์
ข้อมูลข่าวสารไปยังมวลชนจํานวนมาก 

กรพัฒนาเอกชนดีเด่น เป็นสตรีทํางานในองค์กรพัฒนาเอกชนด้านแรงงาน มีผลงาน

สตรีนักวิชาการด้านแรงงานดีเด่น เป็นสตรีนักวิชาการผู้มีความเชี่ยวชาญในวิชาความรู้สาขาด้านแรงงาน
ซ่ึงสนับสนุนการดําเนินงานด้านแรงงานท่ีอยู่ในหน่วยงานภาครัฐหรือภาคเอกชนหรือองค์กรต่า

การพิจารณาผลคะแนนสําหรับสตรีทํางานท่ีผ่านเกณฑ์การตัดสินเป็นสตรีดีเด่นทํางานดีเด่น 
ในแต่ละประเภทจะได้รับรางวัล  

การพิจารณาเลือกสตรีทํางานดีเด่นในแต่ละประเภทสตรีทํางาน ผู้ท่ีได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือก
เป็นสตีทํางานดีเด่นในเบ้ืองต้นจะต้องมีคุณสมบัติและหลักเกณฑ์ครบตามท่ีกําหนด และมีคะแนนผ่านเกณฑ์
การประเมินเบ้ืองต้นไม่น้อยกว่า 60 คะแนน จึงจะได้รับการเสนอชื่อให้คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกสตรี

พิจารณาตัดสินในข้ันตอนต่อไป เม่ือคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกสตรีทํางานดีเด่น
คัดเลือกสตรีทํางานดีเด่นเสร็จแล้ว จะจัดทําประกาศรายชื่อสตรีทํางานดีเด่นในแต่ละประเภทสตรีทํางาน
สาขา และแจ้งผลให้สตรีทํางานดีเด่นท่ีได้รับรางวัลและหน่วยงานท่ีเสนอชื่อทราบ เพ่ือเข้ารับรางวัลและเข้า

คัดเลือกสตรีทํางานดีเด่น มีข้ันตอนการดําเนินการ 3 ข้ันตอน ดังนี้
การยื่นเอกสารใบเสนอชื่อ พร้อมแนบเอกสาร 

หน่วยงานเสนอชื่อท่ีมีความประสงค์จะเสนอชื่อสตรีทํางานดีเด่นให้จัดทําข้อมูลสตรีทํางาน
เสนอเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกเป็นสตรีทํางานดีเด่น ประจําปีงบประมาณ 
ภทและสาขาท่ีจะเสนอชื่อให้ชัดเจน พร้อมกรอกรายละเอียดในส่วนท่ี 

เช่น ประวัติส่วนตัว สถานภาพการทํางาน ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน รางวัลท่ีเคยได้รับ 
ไม่เคยได้รับรางวัลสตรีทํางานดีเด่นทุกประเภท/ทุกสาขา ระดับประเทศของกระทรวงแรงงาน

ให้กรอกรายละเอียดตามแบบคําถามให้ครบถ้วน และให้แนบ
ๆ เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกสตรีทํางานดีเด่นฯ ให้สตรี

ท่ีได้รับการเสนอชื่อลงนามรับรองและยินยอมให้หน่วยงานเสนอชื่อนําเสนอข้อมูลและประวัติส่วน
เพ่ือเข้ารับการคัดเลือกเป็นสตรีทํางานดีเด่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และหน่วยงานเสนอชื่
ลงนามรับรองในแบบเสนอชื่อพร้อมเอกสารหลักฐานให้ครบถ้วนตามข้อกําหนดในหลักเกณฑ์ จัดส่งให้

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานภายในวันและเวลาท่ีกําหนด หากพ้นกําหนดไปแล้ว

เป็นสตรีท่ีไม่เคยได้รับรางวัลสตรีทํางานดีเด่น ทุกประเภท ทุกสาขา ของกระทรวงแรงงานมาก่อน

นักดนตรี หรือศิลปินด้านนิเทศศิลป์ ท่ีประสบความสําเร็จ     

สร้างสรรค์ สามารถกระจาย

กรพัฒนาเอกชนดีเด่น เป็นสตรีทํางานในองค์กรพัฒนาเอกชนด้านแรงงาน มีผลงาน 

เป็นสตรีนักวิชาการผู้มีความเชี่ยวชาญในวิชาความรู้สาขาด้านแรงงาน 
องค์กรต่าง ๆ 

การพิจารณาผลคะแนนสําหรับสตรีทํางานท่ีผ่านเกณฑ์การตัดสินเป็นสตรีดีเด่นทํางานดีเด่น 

ผู้ท่ีได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือก
เป็นสตีทํางานดีเด่นในเบ้ืองต้นจะต้องมีคุณสมบัติและหลักเกณฑ์ครบตามท่ีกําหนด และมีคะแนนผ่านเกณฑ์

คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกสตรี
คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกสตรีทํางานดีเด่นพิจารณา

คัดเลือกสตรีทํางานดีเด่นเสร็จแล้ว จะจัดทําประกาศรายชื่อสตรีทํางานดีเด่นในแต่ละประเภทสตรีทํางานและ
เข้ารับรางวัลและเข้าร่วมงาน

ข้ันตอน ดังนี้ 

หน่วยงานเสนอชื่อท่ีมีความประสงค์จะเสนอชื่อสตรีทํางานดีเด่นให้จัดทําข้อมูลสตรีทํางาน      
พิจารณาคัดเลือกเป็นสตรีทํางานดีเด่น ประจําปีงบประมาณ          

พร้อมกรอกรายละเอียดในส่วนท่ี ๑ ให้ครบถ้วน 
เช่น ประวัติส่วนตัว สถานภาพการทํางาน ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน รางวัลท่ีเคยได้รับ (ต้องเป็น  

บประเทศของกระทรวงแรงงาน       
น และให้แนบรูปภาพกิจกรรม/เอกสาร

ๆ เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกสตรีทํางานดีเด่นฯ ให้สตรี    
ท่ีได้รับการเสนอชื่อลงนามรับรองและยินยอมให้หน่วยงานเสนอชื่อนําเสนอข้อมูลและประวัติส่วนตัว         

และหน่วยงานเสนอชื่อจะต้อง
พร้อมเอกสารหลักฐานให้ครบถ้วนตามข้อกําหนดในหลักเกณฑ์ จัดส่งให้        

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานภายในวันและเวลาท่ีกําหนด หากพ้นกําหนดไปแล้ว  

เป็นสตรีท่ีไม่เคยได้รับรางวัลสตรีทํางานดีเด่น ทุกประเภท ทุกสาขา ของกระทรวงแรงงานมาก่อน 



 
2. ข้ันตอนท่ี 2 การพิจารณา

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน โดยกองคุ้มครองแรงงานจะพิจารณาคัดกรองแบบเสนอชื่อ
ในเบ้ืองต้น เพ่ือตรวจสอบข้อมูลความครบถ้วนของเอกสาร เช่น ส่งแบบ
กรอกรายละเอียดตามแบบเสนอชื่อ 
เสนอชื่อ รวบรวมข้อมูลนําเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกสตรีทํางานดีเด่นพิจารณา
คัดเลือก ดังนี้ 

1. สตรีทํางานต้องจัดทําข้อมูล เอกสาร และหลักฐาน เพ่ือการพิจารณาท่ีเก่ียวข้อง 
ภาษาไทย 

2. ข้อมูล เอกสาร และหลักฐานท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินงานท่ีนํามาใช้ประกอบการพิจารณา
ในแต่ละข้อกําหนด จะต้องเป็นผลการดําเนินงานท่ีปฏิบัติงานจริงในปี
ตามปีปฏิทิน และเรียงข้อมูล เอกสาร หลักฐานท่ีเก่ียวข้อง ให้สอดคล้องกับข้อกําหนดแ
ตามส่วนท่ีกรอกข้อมูล และจัดทําเป็นรูปเล่มหรือแฟ้มเอกสาร 
เพ่ือความสะดวกในการพิจารณาประเมินคะแนน

3. หากสตรีทํางานกรอกข้อมูลในแบบเสนอชื่อ
หลักฐานเพ่ือการพิจารณาไม่เพียงพอ หรือไม่เหมาะสม คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกสตรีทํางานดีเด่น 
อาจไม่พิจารณาผลคะแนน 

4. ในกรณีท่ีมีการจัดส่งเอกสารทางไปรษณีย์ให้ถือวันท่ีท่ีประทับตราไปรษณีย์เป็นสําคัญ
ท้ังนี้ เอกสารหลักฐานต่าง ๆ ท่ีเข้าร่วมเสนอชื่อ

คุ้มครองแรงงานเพ่ือใช้ประโยชน์ในทางวิชาการและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต่อไป
 3. ข้ันตอนท่ี 3 คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกสตรีทํางาน

คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกสตรีทํางานดีเด่นกําหนดจัดประชุมเพ่ือพิจารณาคัดเลือกสตรี
ทํางานดีเด่นตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนด และเม่ือคณะกรรมการฯ มีมติเห็นชอบผลการคัดเลือกสตรีทํางานดีเด่
แล้วผลการคัดเลือก ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ จัดทําประกาศผลการคัดเลือกสตรีทํางานดีเด่นประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ แจ้งผลให้สตรีทํางานดีเด่นรับทราบและเตรียมตัวเข้ารับรางวัลโล่ประกาศเกียรติคุณ

คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกฯ จะดําเนินการพิจารณาตัดสินและประกาศผลให้ทราบ
 �ในระหว่างปีท่ีได้รับการ
ทํางานไม่สามารถปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน กฎหมายว่าด้วยความปลอดภัยในการทํางาน 
กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานนอกระบบ และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ตามท่ีเสนอต่อคณะกรรมการสรรหา
และคัดเลือกสตรีทํางานดีเด่น ได้แก่
เป็นสตรีทํางานดีเด่นฯ ขาดความน่าเชื่อถือได้ หรือพบว่าสตรีทํางานท่ีเสนอชื่อเข้
ทํางานดีเด่นฯ ต้ังใจหรือเจตนาปกปิดหรือให้ข้อความ
สตรีทํางานดีเด่น อาจพิจารณาไม่ให้รางวัลแก่สตรีดังกล่าวนั้นได้ 
 
 ผลการตัดสินการเป็น
คัดเลือกสตรีทํางานดีเด่น ถือเป็นท่ีสุด
 
 
 
 
 

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน 

 

 

การพิจารณาคัดเลือกสตรีทํางานดีเด่น 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน โดยกองคุ้มครองแรงงานจะพิจารณาคัดกรองแบบเสนอชื่อ

ในเบ้ืองต้น เพ่ือตรวจสอบข้อมูลความครบถ้วนของเอกสาร เช่น ส่งแบบได้ทันตามวันและเวลาท่ีกําหนด
ละเอียดตามแบบเสนอชื่อ แนบหลักฐาน รูปถ่าย เป็นต้น การจัดเรียงผลคะแนนของผู้ท่ีได้รับ
รวบรวมข้อมูลนําเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกสตรีทํางานดีเด่นพิจารณา

สตรีทํางานต้องจัดทําข้อมูล เอกสาร และหลักฐาน เพ่ือการพิจารณาท่ีเก่ียวข้อง 

ข้อมูล เอกสาร และหลักฐานท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินงานท่ีนํามาใช้ประกอบการพิจารณา
ในแต่ละข้อกําหนด จะต้องเป็นผลการดําเนินงานท่ีปฏิบัติงานจริงในปี พ.ศ. ก่อนปีท่ีเข้าร่วมเสนอชื่อ

ปีปฏิทิน และเรียงข้อมูล เอกสาร หลักฐานท่ีเก่ียวข้อง ให้สอดคล้องกับข้อกําหนดแ
ตามส่วนท่ีกรอกข้อมูล และจัดทําเป็นรูปเล่มหรือแฟ้มเอกสาร และซีดี แฟลชไดร์ ในการนําเสนอ

ามสะดวกในการพิจารณาประเมินคะแนนฯ  
ตรีทํางานกรอกข้อมูลในแบบเสนอชื่อฯ ไม่ครบถ้วนหรือกรณีข้อมูล เอกสาร และ

พิจารณาไม่เพียงพอ หรือไม่เหมาะสม คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกสตรีทํางานดีเด่น 

ในกรณีท่ีมีการจัดส่งเอกสารทางไปรษณีย์ให้ถือวันท่ีท่ีประทับตราไปรษณีย์เป็นสําคัญ
กฐานต่าง ๆ ท่ีเข้าร่วมเสนอชื่อฯ ให้ถือเป็นกรรมสิทธิ์ของกรมสวั

คุ้มครองแรงงานเพ่ือใช้ประโยชน์ในทางวิชาการและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต่อไป 
คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกสตรีทํางานดีเด่น ประจําปี พ

คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกสตรีทํางานดีเด่นกําหนดจัดประชุมเพ่ือพิจารณาคัดเลือกสตรี
ณฑ์ท่ีกําหนด และเม่ือคณะกรรมการฯ มีมติเห็นชอบผลการคัดเลือกสตรีทํางานดีเด่

ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ จัดทําประกาศผลการคัดเลือกสตรีทํางานดีเด่นประจําปี
แจ้งผลให้สตรีทํางานดีเด่นรับทราบและเตรียมตัวเข้ารับรางวัลโล่ประกาศเกียรติคุณ

คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกฯ จะดําเนินการพิจารณาตัดสินและประกาศผลให้ทราบ
ได้รับการเสนอชื่อฯ จนถึงเวลาก่อนการประกาศผลรางวัล

ทํางานไม่สามารถปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน กฎหมายว่าด้วยความปลอดภัยในการทํางาน 
วยการคุ้มครองแรงงานนอกระบบ และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ตามท่ีเสนอต่อคณะกรรมการสรรหา

และคัดเลือกสตรีทํางานดีเด่น ได้แก่ มีข้อร้องเรียน หรือเหตุการณ์อ่ืนใด อันอาจส่งผลให้การพิจา
าดความน่าเชื่อถือได้ หรือพบว่าสตรีทํางานท่ีเสนอชื่อเข้ารับการพิจารณา

ฯ ต้ังใจหรือเจตนาปกปิดหรือให้ข้อความ/หลักฐานอันเป็นเท็จ คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือก
สตรีทํางานดีเด่น อาจพิจารณาไม่ให้รางวัลแก่สตรีดังกล่าวนั้นได้  

ผลการตัดสินการเป็นสตรีทํางานดีเด่น ประจําปี พ.ศ. 2564 ของคณะกรรมการสรรหาและ
ถือเป็นท่ีสุด 

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน โดยกองคุ้มครองแรงงานจะพิจารณาคัดกรองแบบเสนอชื่อ    
ได้ทันตามวันและเวลาท่ีกําหนดการ

รูปถ่าย เป็นต้น การจัดเรียงผลคะแนนของผู้ท่ีได้รับการ
รวบรวมข้อมูลนําเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกสตรีทํางานดีเด่นพิจารณา

สตรีทํางานต้องจัดทําข้อมูล เอกสาร และหลักฐาน เพ่ือการพิจารณาท่ีเก่ียวข้อง จัดทําเป็น

ข้อมูล เอกสาร และหลักฐานท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินงานท่ีนํามาใช้ประกอบการพิจารณา
ก่อนปีท่ีเข้าร่วมเสนอชื่อฯ       

ปีปฏิทิน และเรียงข้อมูล เอกสาร หลักฐานท่ีเก่ียวข้อง ให้สอดคล้องกับข้อกําหนดแต่ละข้อ โดยเรียงลําดับ    
และซีดี แฟลชไดร์ ในการนําเสนอ             

ฯ ไม่ครบถ้วนหรือกรณีข้อมูล เอกสาร และ
พิจารณาไม่เพียงพอ หรือไม่เหมาะสม คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกสตรีทํางานดีเด่น 

ในกรณีท่ีมีการจัดส่งเอกสารทางไปรษณีย์ให้ถือวันท่ีท่ีประทับตราไปรษณีย์เป็นสําคัญ 
ฯ ให้ถือเป็นกรรมสิทธิ์ของกรมสวัสดิการและ

ประจําปี พ.ศ. 2564 
คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกสตรีทํางานดีเด่นกําหนดจัดประชุมเพ่ือพิจารณาคัดเลือกสตรี

ณฑ์ท่ีกําหนด และเม่ือคณะกรรมการฯ มีมติเห็นชอบผลการคัดเลือกสตรีทํางานดีเด่น
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ จัดทําประกาศผลการคัดเลือกสตรีทํางานดีเด่นประจําปี

แจ้งผลให้สตรีทํางานดีเด่นรับทราบและเตรียมตัวเข้ารับรางวัลโล่ประกาศเกียรติคุณ 
คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกฯ จะดําเนินการพิจารณาตัดสินและประกาศผลให้ทราบ 

จนถึงเวลาก่อนการประกาศผลรางวัลฯ หากเกิดกรณีท่ีสตรี
ทํางานไม่สามารถปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน กฎหมายว่าด้วยความปลอดภัยในการทํางาน 

วยการคุ้มครองแรงงานนอกระบบ และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ตามท่ีเสนอต่อคณะกรรมการสรรหา
มีข้อร้องเรียน หรือเหตุการณ์อ่ืนใด อันอาจส่งผลให้การพิจารณาตัดสิน

ารับการพิจารณาเป็นสตรี
หลักฐานอันเป็นเท็จ คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือก

ของคณะกรรมการสรรหาและ



 
 ����หน่วยงานเสนอชื่อ 
 1. หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน

1.1 สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน พ้ืนท่ี
1.2 ศูนย์ความปลอดภัยในการทํางาน
1.3 สํานักงานแรงงานจังหวัดทุกจังหวัด
1.4 สํานักงานประกันสังคมพ้ืนท่ี
1.5 สํานักงานจัดหางาน พ้ืนท่ี
1.6 สถานบัน/สํานัก พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด
1.7 หน่วยงานส่วนกลางสังกัดกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
1.8 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

 2. หน่วยงานนอกสังกัดกระทรวงแรงงาน
2.1 สํานักงานปลัดกระทรวงทุกกระทรวง
2.2 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม
2.3 กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว
2.4 กรมการพัฒนาชุมชน
2.5 กรมประชาสัมพันธ์
2.6 กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน
2.7 สํานักปลัดกรุงเทพมหาน

 3. หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 
3.1 องค์กรรัฐวิสาหกิจ
3.2 สหพันธ์แรงงานรัฐวิสาหกิจแห่งประเทศไทย
3.3 สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ

 4. องค์กรภาคประชาสังคม
4.1 สหพันธ์สมาคมสตรีนักธุรกิจและวิชาชีพแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ์
4.2 องค์การแรงงานระหว่างประเทศ 
4.3 องค์การแรงงานแห่งประเทศไทย 
4.4 สภาองค์การนายจ้าง
4.5 สภาองค์การลูกจ้าง
4.6 สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
4.7 สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย
4.8 สภาสมาคมสตรีแห่งชาติในพระบรมราชินูปถัมภ์
4.9 สมาคมผู้สื่อข่าวบันเทิงแห่งประเทศไทย
4.10 สมาคมช่างภาพผู้สื่อข่าวโทรทัศน์แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์
4.11 สมาคมนักข่าวนักหนังสือพิมพ์แห่งประเทศไทย
4.12 คณะกรรมการสมานฉันท์แรงงานไทย 
4.13 มูลนิธิพิพิธภัณฑ์แรงงานไทย
4.14 มูลนิธิเพ่ือการพัฒนาแรงงา

 � สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมเก่ียวกับการเสนอช่ือ
  - สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานทุกจังหวัด
  - สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ีทุกพ้ืนท่ี
  - กองคุ้มครองแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
    โทรศัพท์ 0 2246 8024
 
 
 

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน 

 

 

 เพ่ือพิจารณาคัดเลือกเป็นสตรีทํางานดีเด่น ประจําปี พ
หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน 

สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน พ้ืนท่ี/จังหวัด 
ศูนย์ความปลอดภัยในการทํางาน 
สํานักงานแรงงานจังหวัดทุกจังหวัด 
สํานักงานประกันสังคมพ้ืนท่ี/จังหวัด 
สํานักงานจัดหางาน พ้ืนท่ี/จังหวัด 

สํานัก พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด 
หน่วยงานส่วนกลางสังกัดกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

หน่วยงานนอกสังกัดกระทรวงแรงงาน 
สํานักงานปลัดกระทรวงทุกกระทรวง 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม 
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
กรมการพัฒนาชุมชน 
กรมประชาสัมพันธ์ 
กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน 

งเทพมหานคร 

องค์กรรัฐวิสาหกิจ 
สหพันธ์แรงงานรัฐวิสาหกิจแห่งประเทศไทย 
สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ 

องค์กรภาคประชาสังคม 
คมสตรีนักธุรกิจและวิชาชีพแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ์

องค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) 
องค์การแรงงานแห่งประเทศไทย (อรท.) 
สภาองค์การนายจ้าง 
สภาองค์การลูกจ้าง 
สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย 
สภาสมาคมสตรีแห่งชาติในพระบรมราชินูปถัมภ์ 
สมาคมผู้สื่อข่าวบันเทิงแห่งประเทศไทย 

คมช่างภาพผู้สื่อข่าวโทรทัศน์แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
สมาคมนักข่าวนักหนังสือพิมพ์แห่งประเทศไทย 
คณะกรรมการสมานฉันท์แรงงานไทย (คสรท.) 
มูลนิธิพิพิธภัณฑ์แรงงานไทย 
มูลนิธิเพ่ือการพัฒนาแรงงานและอาชีพ 

ยดเพ่ิมเติมเก่ียวกับการเสนอช่ือฯ และการกรอกข้อมูล ได้ท่ี 
สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานทุกจังหวัด 
สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ีทุกพ้ืนท่ี 
กองคุ้มครองแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

0 2246 8024 

เพ่ือพิจารณาคัดเลือกเป็นสตรีทํางานดีเด่น ประจําปี พ.ศ. 2564 

คมสตรีนักธุรกิจและวิชาชีพแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ์ 



 

เพ่ือมอบ
หน่วยงานท่ีประสงค์จะเสนอชื่อ

ยื่นแบบเสนอชื่อ

 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วย
ทํางานดีเด่น
รวมท้ัง
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน โดยกองคุ้มครองแรงงาน
ตรวจสอบคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์และพิจารณา
เพ่ือคัดกรองเบ้ืองต้น
คัดเลือกสตรีทํางานดีเด่น

คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกสตรีทํางานดีเด่น
การคัดเลือกสต
จัดงานวันสตรีสากล เพ่ือทราบและจัดทําประกาศผล
การคัดเลือกสตรีทํางานดีเด่น 
และประกาศผลให้ทราบในเว็บไซต์
คุ้ ม ค รอ งแร ง ง าน  
กองคุ้มครองแรงงาน

คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกสตรีทํางานดีเด่น
คัดเลือก
เป็นท่ีสุด

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน 

 

 

การพิจารณาสตรีทํางาน  
เพ่ือมอบรางวัลสตรีทํางานดีเด่น ประจําปี พ.ศ. 2564 

ท่ีประสงค์จะเสนอชื่อสตรีทํางาน เพ่ือพิจารณาคัดเลือกเป็นสตรีทํางานดีเด่น
ยื่นแบบเสนอชื่อฯ พร้อมหลักฐาน ภายในวันท่ีกําหนด 

 

 

 

 

 

หน่วยงานเสนอชื่อพิจารณาคัดเลือกสตรีทํางานเป็นสตรี
ทํางานดีเด่นในเบ้ืองต้น พร้อมจัดส่งแบบเสนอชื่อฉบับจริง 
รวมท้ังผลงาน จํานวน 1 ชุด ให้แก่กองคุ้มครองแรงงาน
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน โดยกองคุ้มครองแรงงาน
ตรวจสอบคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์และพิจารณาให้คะแนน
เพ่ือคัดกรองเบ้ืองต้นเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาและ
คัดเลือกสตรีทํางานดีเด่น 

คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกสตรีทํางานดีเด่นนําผล
การคัดเลือกสตรีทํางานดีเด่นเสนอต่อคณะกรรมการ
จัดงานวันสตรีสากล เพ่ือทราบและจัดทําประกาศผล
การคัดเลือกสตรีทํางานดีเด่น ประจําปี พ.ศ. 2564 

ประกาศผลให้ทราบในเว็บไซต์กรมสวัสดิการและ
คุ้มค รอ งแร ง ง าน  https://www.labour.go.th/ แล ะ
กองคุ้มครองแรงงาน http://protection.labour.go.th/ 

คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกสตรีทํางานดีเด่นพิจารณา
คัดเลือกสตรีทํางานเป็นสตรีทํางานดีเด่นผลการคัดเลือกถือ
เป็นท่ีสุด 

 
พิจารณาคัดเลือกเป็นสตรีทํางานดีเด่น 

เป็นสตรี
ฉบับจริง 

กองคุ้มครองแรงงาน

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน โดยกองคุ้มครองแรงงาน 
ให้คะแนน

สรรหาและ

นําผล
ต่อคณะกรรมการ

จัดงานวันสตรีสากล เพ่ือทราบและจัดทําประกาศผล
2564 

กรมสวัสดิการและ
แล ะ

 

พิจารณา
ผลการคัดเลือกถือ



 
 � เกณฑ์การพิจารณาให้คะแนน
 1. แนวทางการพิจารณาเกณฑ์การให้คะแนนในแบบเสนอชื่อในแต่ละข้อกําหนด 
     - มีช่อง � ให้ทําเครื่องหมาย 
โดยเน้นว่าต้องมีการปฏิบัติจริงตามท่ีเสนอ และต้องมี
ท่ีนําเสนอ จึงจะได้คะแนน 
 2. นิยาม ความหมาย และคําจํากัดความ เพ่ือใช้ประกอบแนวทางการพิจารณาเกณฑ์การให้คะแนน
สตรีทํางานดีเด่น ในแบบเสนอชื่อ ในแต่ละข้อกําหนด มีดังนี้

2.1 การคุ้มครองแรงงาน
ดูแลช่วยเหลือ และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารท่ีเก่ียวข้องกับสิทธิหน้าท่ีตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน

2.2 การคุ้มครองแรงงานนอกระบบ
โดยไม่มีสัญญาการจ้างงานท่ีเป็นทางการ หรือไม่มีนายจ้างตามความหมายของกฎหมายแรงงาน
อยู่ในสถานประกอบกิจการของนายจ้าง ไม่มีค่าจ้างหรือค่าตอบแทนท่ีแน่นอน 
รวมถึงการสอดส่องดูแลช่วยเหลือ

2.3 การคุ้มครองสิทธิประโยชน์
ได้รับสิทธิตามกฎหมาย 

2.4 การจัดสวัสดิการ
ในองค์กรนั้น ๆ ได้รับความสะดวกสบายในการทํา
ในการดําเนินชีวิตหรือได้รับประโยชน์อ่ืนใดนอกเหนือจากเงินเดือน หรื
เพ่ือเป็นสิ่งจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานมีขวัญและกํา

2.5 การใช้แรงงานท่ีดี 
ให้มีมาตรฐานน่าเชื่อถือและเป็นท่ียอมรับ

2.6 การพัฒนาศักยภาพ
เพ่ือสนองความต้องการและเป้าหมายข

2.7 การส่งเสริมคุณภาพชีวิตแรงงาน
ค่าตอบแทนท่ียุติธรรม ความปลอดภัย และการมีสุขภาพดี 
ท่ีเจริญงอกงามและม่ันคง การป้องกันสิทธิส่วนบุคคล การแสดงออกเสรี และการมีความสมดุลระหว่างการทํา
และการดําเนินชีวิตส่วนตัว 

2.8 การส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์
นายจ้างกับลูกจ้าง 

2.9 การบริหารแรงงานสัมพันธ์ด้วยระบบทวิภาคี หมายถึง ให้คําปรึกษาแนะนํา
สหภาพแรงงานและคณะกรรมการร่วมปรึกษาหารือในรูปแบบต่าง

2.10 การพัฒนาระบบบริหารจัดการแรงงานสัมพันธ์ท่ีดี หมายถึง ระบบการบริหารจัดการท่ีดี
ด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน 
แรงงาน) 

2.11 การส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์แบบหุ้นส่วน ด้วยรูปแบบ 
ความสัมพันธ์ และความเข้าใจอันดี สร้างความร่วมมือในสถา
สร้างสรรค์ ลูกจ้าง 100-499 คน และสมานมิตร ลูกจ้าง 

 
 
 

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน 

 

 

เกณฑ์การพิจารณาให้คะแนนสตรีทํางานดีเด่น ประจําปี พ.ศ. 2564 
แนวทางการพิจารณาเกณฑ์การให้คะแนนในแบบเสนอชื่อในแต่ละข้อกําหนด 

ให้ทําเครื่องหมาย � ในช่อง จะมีคะแนนเต็มตามท่ีระบุไว้ในแต่ละข้อกําหนด       
โดยเน้นว่าต้องมีการปฏิบัติจริงตามท่ีเสนอ และต้องมีภาพถ่ายหรือหลักฐานอ่ืน ๆ แนบประกอบทุกข้อกําหนด

นิยาม ความหมาย และคําจํากัดความ เพ่ือใช้ประกอบแนวทางการพิจารณาเกณฑ์การให้คะแนน
ดีเด่น ในแบบเสนอชื่อ ในแต่ละข้อกําหนด มีดังนี้ 

การคุ้มครองแรงงาน หมายถึง การให้คําปรึกษาแนะนํา นายจ้าง ลูกจ้าง รวมถึงการสอดส่อง
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารท่ีเก่ียวข้องกับสิทธิหน้าท่ีตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน

การคุ้มครองแรงงานนอกระบบ หมายถึง การให้คําปรึกษาแนะนํา
ไม่มีสัญญาการจ้างงานท่ีเป็นทางการ หรือไม่มีนายจ้างตามความหมายของกฎหมายแรงงาน

การของนายจ้าง ไม่มีค่าจ้างหรือค่าตอบแทนท่ีแน่นอน หรือเป็นผู้
รวมถึงการสอดส่องดูแลช่วยเหลือและประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารท่ีเก่ียวข้อง 

การคุ้มครองสิทธิประโยชน์ หมายถึง การปกป้องดูแลให้ได้รับความปลอดภัย

การจัดสวัสดิการ หมายถึง บริการหรือกิจกรรมใด ๆ จัดให้มีข้ึนเพ่ือให้ผู้ท่ีปฏิบัติงานอยู่
ได้รับความสะดวกสบายในการทํางาน มีความม่ันคงในอาชีพ มีหลักประกันท่ีแน่นอน

เนินชีวิตหรือได้รับประโยชน์อ่ืนใดนอกเหนือจากเงินเดือน หรือค่าจ้างท่ีได้รับอยู่เป็นประจํา
ให้ผู้ปฏิบัติงานมีขวัญและกําลังใจท่ีดี 

การใช้แรงงานท่ีดี (GLP :Good Labour Practices) หมายถึง ระบบ
น่าเชื่อถือและเป็นท่ียอมรับ 

การพัฒนาศักยภาพ หมายถึง การพัฒนาตนเอง การเปลี่ยนแปลงตัวเองให้เหมาะสม
สนองความต้องการและเป้าหมายของตนเอง หรือเพ่ือให้สอดคล้องกับสิ่งท่ีสังคมคาดหวัง

การส่งเสริมคุณภาพชีวิตแรงงาน หมายถึง การส่งเสริมคุณค่าของความเป็นมนุษย์ งานท่ีท้าทาย
ค่าตอบแทนท่ียุติธรรม ความปลอดภัย และการมีสุขภาพดี โอกาสท่ีจะใช้ความรู้ความสามารถ
เจริญงอกงามและม่ันคง การป้องกันสิทธิส่วนบุคคล การแสดงออกเสรี และการมีความสมดุลระหว่างการทํา

การส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์ หมายถึง การเสริมสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่าง

การบริหารแรงงานสัมพันธ์ด้วยระบบทวิภาคี หมายถึง ให้คําปรึกษาแนะนํา
และคณะกรรมการร่วมปรึกษาหารือในรูปแบบต่าง ๆ 

การพัฒนาระบบบริหารจัดการแรงงานสัมพันธ์ท่ีดี หมายถึง ระบบการบริหารจัดการท่ีดี
ด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน (สถานประกอบกิจการดีเด่นด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการ

การส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์แบบหุ้นส่วน ด้วยรูปแบบ (Model) ท่ีเหมาะสม
ความสัมพันธ์ และความเข้าใจอันดี สร้างความร่วมมือในสถานประกอบกิจการ (สันติสุข ลูกจ้าง 

คน และสมานมิตร ลูกจ้าง 500 คนข้ึนไป)   

แนวทางการพิจารณาเกณฑ์การให้คะแนนในแบบเสนอชื่อในแต่ละข้อกําหนด  
ในช่อง จะมีคะแนนเต็มตามท่ีระบุไว้ในแต่ละข้อกําหนด       

หรือหลักฐานอ่ืน ๆ แนบประกอบทุกข้อกําหนด

นิยาม ความหมาย และคําจํากัดความ เพ่ือใช้ประกอบแนวทางการพิจารณาเกณฑ์การให้คะแนน

คําปรึกษาแนะนํา นายจ้าง ลูกจ้าง รวมถึงการสอดส่อง
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารท่ีเก่ียวข้องกับสิทธิหน้าท่ีตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

คําปรึกษาแนะนําผู้ใช้แรงงานท่ีทํางาน      
ไม่มีสัญญาการจ้างงานท่ีเป็นทางการ หรือไม่มีนายจ้างตามความหมายของกฎหมายแรงงาน ไม่ได้ทํางาน

หรือเป็นผู้ท่ีทํางานชั่วคราว 

ให้ได้รับความปลอดภัยและเป็นธรรม

จัดให้มีข้ึนเพ่ือให้ผู้ท่ีปฏิบัติงานอยู่           
พ มีหลักประกันท่ีแน่นอน           

อค่าจ้างท่ีได้รับอยู่เป็นประจํา ท้ังนี้     

ระบบบริการจัดการด้านแรงงาน   

การเปลี่ยนแปลงตัวเองให้เหมาะสม       
สิ่งท่ีสังคมคาดหวัง 

คุณค่าของความเป็นมนุษย์ งานท่ีท้าทาย
โอกาสท่ีจะใช้ความรู้ความสามารถ มีอนาคต          

เจริญงอกงามและม่ันคง การป้องกันสิทธิส่วนบุคคล การแสดงออกเสรี และการมีความสมดุลระหว่างการทํางาน 

การเสริมสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่าง

การบริหารแรงงานสัมพันธ์ด้วยระบบทวิภาคี หมายถึง ให้คําปรึกษาแนะนําแก่นายจ้าง ลูกจ้าง 

การพัฒนาระบบบริหารจัดการแรงงานสัมพันธ์ท่ีดี หมายถึง ระบบการบริหารจัดการท่ีดี  
สถานประกอบกิจการดีเด่นด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการ

ท่ีเหมาะสม หมายถึง เสริมสร้าง
สันติสุข ลูกจ้าง 50-99 คน



 
2.12 การส่งเสริมองค์ความรู้

และสังเคราะห์ข้อมูล โดยความรู้เกิดขึ้นนั้นผู้รับสามารถนําไปใช้ได้โดยตรง หรือสามารถนํามาปรับใช้ได้
เพ่ือให้เหมาะกับสถานการณ์หรืองานท่ีกระทําอยู่เป็นความรู้ท่ีเกิดข้ึนต่อเรื่องใดเรื่องหนึ่ง โดยความรู้ท่ีเกิดข้ึนนั้น
ผู้รับสามารถนําไปใช้ในลักษณะต่าง

2.13 งานความปลอดภัยในการทํางาน
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

2.14 นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมขององค์กร 
ท่ีส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมขององค์กร
และการจัดการท่ีดโีดยรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่ง

2.15 นโยบายส่งเสริมพัฒนาองค์กร
ในองค์กรเพ่ือการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ พฤติกรรม 
อย่างสร้างสรรค์และให้เกิดประสิทธิผล โดยให้ความสําคัญกับคุณค่าของพนักงานและความก้าวหน้าขององค์กร

2.16 ประชาสัมพันธ์
2.17 แผนพัฒนาบุคลากร

ปฏิบัติงานได้บรรลุตามเป้าหมายในสายอาชีพของตน
2.18 มาตรฐานด้านความปลอดภัย อาชีวอามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

หมายถึง ระบบมาตรฐานเพ่ือลดและควบคุมความเสี่ยงอันตรายของพนักงานและผู้ท่ีเก่ียวข้อง ตลอด
เป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของธุรกิจให้เกิดความปลอดภัยและส่งเสริมภาพพจน์ด้าน
ขององค์กรท่ีมีต่อพนักงานและสังคม

2.19 มาตรฐานแรงงานไทย 

สภาพการจ้างและสภาพการทํางาน 
คุณภาพชีวิต มีความปลอดภัย มีแรงงานสัมพันธ์ท่ีดี และมีขวัญกําลังใจในการทํางาน

2.20 ลูกจ้างทํางานบ้าน
ได้รับมอบหมายโดยได้รับค่าจ้างเป็นการตอบแทน

2.21 ลูกจ้างในงานเกษตรกรรม
การป่าไม้ การทํานาเกลือสมุทร และประมงท่ีไม่ใช่การประมงทะเล

2.22 สวัสดิการอ่ืน
นั้น ๆ ได้รับความสะดวกสบายในการทํา
หรือได้รับประโยชน์อ่ืนใดนอกเหนือจากสวัสดิการปกติ

2.23 หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ในทุกระดับต้ังแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชนจนถึงระดับรัฐ ท้ังในการพัฒนา
ในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพ่ือให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์

 

 นอกจากการพิจารณาตามข้อกําหนดในแบบเสนอช่ือสตรี
ของการนําเสนอข้อมูล เอกสาร และหลักฐาน 
ประกอบการพิจารณาด้วย 

 

**********************************************************
 

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน 

 

 

การส่งเสริมองค์ความรู้ หมายถึง ส่งเสริมการถ่ายทอดจากประสบการณ์หรือ
โดยความรู้เกิดขึ้นนั้นผู้รับสามารถนําไปใช้ได้โดยตรง หรือสามารถนํามาปรับใช้ได้

เพ่ือให้เหมาะกับสถานการณ์หรืองานท่ีกระทําอยู่เป็นความรู้ท่ีเกิดข้ึนต่อเรื่องใดเรื่องหนึ่ง โดยความรู้ท่ีเกิดข้ึนนั้น
ผู้รับสามารถนําไปใช้ในลักษณะต่าง ๆ ได้ 

งานความปลอดภัยในการทํางาน หมายถึง ส่งเสริมสร้างการรับรู้มาตรการเชิงป้องกันด้าน
ปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมขององค์กร 
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมขององค์กร คือ การดําเนินกิจการภายใ

โดยรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกองค์กร
นโยบายส่งเสริมพัฒนาองค์กร หมายถึง นโยบายท่ีส่งเสริมการนํากิจกรรมเข้ามาสอดแทรก

ในองค์กรเพ่ือการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ พฤติกรรม และการปฏิบัติงานของพนักงานหรือยกระดับองค์กร
อย่างสร้างสรรค์และให้เกิดประสิทธิผล โดยให้ความสําคัญกับคุณค่าของพนักงานและความก้าวหน้าขององค์กร

ประชาสัมพันธ์ หมายถึง การติดต่อสื่อสาร เพ่ือส่งเสริมความเข้าใจอันถูกต้องต่อกัน
แผนพัฒนาบุคลากร หมายถึง กรอบหรือแนวทางท่ีจะช่วยให้บุคลากรในหน่

าหมายในสายอาชีพของตน 
มาตรฐานด้านความปลอดภัย อาชีวอามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

ระบบมาตรฐานเพ่ือลดและควบคุมความเสี่ยงอันตรายของพนักงานและผู้ท่ีเก่ียวข้อง ตลอด
เป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของธุรกิจให้เกิดความปลอดภัยและส่งเสริมภาพพจน์ด้าน
ขององค์กรท่ีมีต่อพนักงานและสังคม 

มาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001) หมายถึง ข้อกําหนด ข้อปฏิบัติการใช้แรงงานเก่ียวกับ

สภาพการจ้างและสภาพการทํางาน เพ่ือให้แรงงานได้รับการคุ้มครองอย่างทัดเทียมเสมอภาค ก่อให้เกิด
คุณภาพชีวิต มีความปลอดภัย มีแรงงานสัมพันธ์ท่ีดี และมีขวัญกําลังใจในการทํางาน 

ลูกจ้างทํางานบ้าน หมายถึง บุคคลหญิงหรือชายท่ีทํางานในบ้าน
โดยได้รับค่าจ้างเป็นการตอบแทนแรงงาน 

ลูกจ้างในงานเกษตรกรรม หมายถึง ลูกจ้างในงานท่ีเก่ียวข้องกับการเพาะปลูก
นาเกลือสมุทร และประมงท่ีไม่ใช่การประมงทะเล ซ่ึงมิใช่ลูกจ้างท่ีทํา

สวัสดิการอ่ืน หมายถึง บริการหรือกิจกรรมใดๆจัดให้มีข้ึนเพ่ือให้ผู้ท่ีปฏิบัติงานอยู่ในองค์กร
ๆ ได้รับความสะดวกสบายในการทํางาน มีความม่ันคงในอาชีพ มีหลักประกันท่ีแน่นอนในการดํา

นอกเหนือจากสวัสดิการปกติ 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง แนวการดํารงอยู่ และปฏิบัติตนของประชาชน

ในทุกระดับต้ังแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชนจนถึงระดับรัฐ ท้ังในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ดําเนินไป
ทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพ่ือให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ 

นอกจากการพิจารณาตามข้อกําหนดในแบบเสนอช่ือสตรีดีเด่นแล้ว จะพิจารณาจากความสมบูรณ์
ข้อมูล เอกสาร และหลักฐาน แผ่นซีดี หรือแฟลชไดร์ ข้อมูลผลการดําเนินงานท่ีนําส่งเพ่ือ

**********************************************************

การถ่ายทอดจากประสบการณ์หรือจากการวิเคราะห์
โดยความรู้เกิดขึ้นนั้นผู้รับสามารถนําไปใช้ได้โดยตรง หรือสามารถนํามาปรับใช้ได้ 

เพ่ือให้เหมาะกับสถานการณ์หรืองานท่ีกระทําอยู่เป็นความรู้ท่ีเกิดข้ึนต่อเรื่องใดเรื่องหนึ่ง โดยความรู้ท่ีเกิดข้ึนนั้น

ส่งเสริมสร้างการรับรู้มาตรการเชิงป้องกันด้าน    

นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมขององค์กร (CSR) หมายถึง นโยบาย        
การดําเนินกิจการภายใต้หลักจริยธรรม   

ล้อมท้ังภายในและภายนอกองค์กร 
การนํากิจกรรมเข้ามาสอดแทรก   

และการปฏิบัติงานของพนักงานหรือยกระดับองค์กร     
อย่างสร้างสรรค์และให้เกิดประสิทธิผล โดยให้ความสําคัญกับคุณค่าของพนักงานและความก้าวหน้าขององค์กร 

การติดต่อสื่อสาร เพ่ือส่งเสริมความเข้าใจอันถูกต้องต่อกัน 
บุคลากรในหน่วยงานสามารถ

มาตรฐานด้านความปลอดภัย อาชีวอามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน (ISO 45001) 

ระบบมาตรฐานเพ่ือลดและควบคุมความเสี่ยงอันตรายของพนักงานและผู้ท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจน      
เป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของธุรกิจให้เกิดความปลอดภัยและส่งเสริมภาพพจน์ด้านความรับผิดชอบ

ข้อกําหนด ข้อปฏิบัติการใช้แรงงานเก่ียวกับ

เพ่ือให้แรงงานได้รับการคุ้มครองอย่างทัดเทียมเสมอภาค ก่อให้เกิด
 

งานในบ้านหรือรอบ ๆ บ้านตามท่ี 

งานท่ีเก่ียวข้องกับการเพาะปลูก การเลี้ยงสัตว์ 
ทํางานเกษตรกรรมตลอดปี 

จัดให้มีข้ึนเพ่ือให้ผู้ท่ีปฏิบัติงานอยู่ในองค์กร
พ มีหลักประกันท่ีแน่นอนในการดําเนินชีวิต

แนวการดํารงอยู่ และปฏิบัติตนของประชาชน     
และบริหารประเทศให้ดําเนินไป

 

ดีเด่นแล้ว จะพิจารณาจากความสมบูรณ์
ผลการดําเนินงานท่ีนําส่งเพ่ือ

********************************************************** 


