
 
 
 

  ชื่อ นาง นางสาว นามสกุล . 

ประวัติส่วนตัว 
     วัน/เดือน/ปีเกิด    อายุ  ปี   สัญชาติ ศาสนา . 
     ที่อยู่ปัจจุบันเลขท่ี  หมู่ที่   ตรอก/ซอย  ถนน . 
     ต าบล/แขวง อ าเภอ/เขต จังหวัด รหัสไปรษณีย์ . 
     โทรศัพท ์     มือถือ โทรสาร . 
     สถานภาพครอบครัว    โสด    สมรส    หย่าร้าง    หม้าย     จ านวนบุตร  .คน 

สถานภาพการท างาน 
    ต าแหน่งปัจจุบัน           . 
    ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งนับตั้งแต่ระดับ ผู้อ านวยการฝ่าย หรือเทียบเท่าต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับสูง  
    ขององค์กรรัฐวิสาหกิจขึ้นไป รวม    ปี 
    สถานที่ท างาน (ระบุชื่อหน่วยงาน/องค์กรรัฐวิสาหกิจ)       . 
    .ตั้งอยู่เลขท่ี  หมู่ที่  ตรอก/ซอย  ถนน ต าบล/แขวง 
     อ าเภอ/เขต    จังหวัด รหัสไปรษณีย์  
     โทรศัพท.์.......................................โทรสาร E-mail address 

ประวัติการศึกษา 
     วุฒิการศึกษาสูงสุด จากสถาบัน . 

ประวัติการท างาน (ระหว่างปี ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) 
. 
. 

รางวัลที่เคยได้รับ โดยระบุปีที่ได้รับ (ระหว่างป ี๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) และแนบเอกสาร (ถ้ามี) 
. 
. 

 เป็นบุคคลที่ไม่เคยได้รับรางวัลสตรีท างานดีเด่นทุกประเภท/ทุกสาขา ระดับประเทศของกระทรวงแรงงานมาก่อน 

แบบเสนอชื่อ 
เพ่ือพิจารณาคัดเลือกเป็นสตรีท างานดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

“แรงงานสตรี รวมพลังฝ่าวิกฤต ขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยให้ยัง่ยืน” 
1. สตรีนักบริหารดเีด่น

1.1 สาขาสตรีผู้บริหารรัฐวสิาหกิจดีเด่น 

ส่วนที่ ๑   ชื่อ นาง นางสาว นามสกุล 
   .

รูปถ่ายขนาด 2 นิ้ว 
หน้าตรง – ชัดเจน 
(ไม่เกิน ๖ เดือน) 



 
 

 
 

 

ส่วนที่ ๒ หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก 
๑. สตรีนักบริหารดีเด่น 

๑.๑ สาขาสตรีผู้บริหารรัฐวิสาหกิจดีเด่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

                 (มีจ านวน 4 ข้อ คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 
1. พิจารณาสาระส าคัญจากการเข้าร่วม/มีส่วนร่วม หรือสนบัสนุนกิจกรรมดา้นแรงงาน 
    หรือกิจกรรม ผลงานที่สอดคล้องกับแนวคิดหลักในการจัดงานวันสตรีสากล 
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (แนบรูปภาพ/เอกสาร/หลักฐาน) 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิประโยชน์ 

ของลูกจ้างรัฐวิสาหกิจตาม พ.ร.บ.แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ พ.ศ. 2543 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับการเสริมสร้างองค์ความรู้ให้กับลูกจ้างรัฐวิสาหกิจ 

ตาม พ.ร.บ.แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ พ.ศ. 2543 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมที่สอดคล้องกับแนวคิดการจัดงานวันสตรีสากล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพพนักงาน/ลูกจ้างรัฐวิสาหกิจ 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมและเป็นผู้ท าประโยชน์ให้แก่สังคมด้านแรงงาน 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)............................................................................................ ................................................................. 

หมายเหตุ ด้านแรงงาน หมายถึง กิจกรรมหรือการท างานร่วมกับกระทรวงแรงงาน หรือกิจกรรมด้านแรงงานทั่ว ๆ ไป 

2. ส่งเสริมพัฒนาองค์กร และบุคคลในองค์กรให้มีความเจริญก้าวหน้า 
    (แนบรูปภาพ/เอกสาร/หลักฐาน) 

 มีนโยบายส่งเสริมพัฒนาองค์กรและบุคคลในองค์กรให้มีความเจริญก้าวหน้า 
 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือพัฒนาองค์กรและบุคคลในองค์กร                   

ให้มคีวามเจริญก้าวหน้า 
 มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาองค์กรและบุคคลในองค์กรให้มีความเจริญก้าวหน้า 
 มีการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถด้านต่าง ๆ 
 จัดกิจกรรมศึกษาดูงานเพ่ือเสริมสร้างความรู้ให้แก่บุคลากรและพัฒนาองค์กรต่อไป 
 อ่ืน ๆ (ระบุ).................................................................................................................... ......................................... 

ผลการพิจารณาให้คะแนน 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

30 
คะแนน 

 
คะแนน 

ผลการพิจารณาให้คะแนน 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

2๕ 
คะแนน 

 
คะแนน 



 
 

 
 

3. เป็นผู้ที่มีความริเริ่มสร้างสรรค์ และมีความสามารถในการบริหารจัดการองค์กร 
    อย่างโปร่งใส เป็นธรรม ประหยัด และมีประสิทธิภาพ  
    (แนบรูปภาพ/เอกสาร/หลักฐาน) 

 มีการจัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) 
 มีกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพ/ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากร เช่น จัดกิจกรรม                     

เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจในการสร้างสรรค์ผลงาน 
 มีนโยบายส่งเสริมการบริหารจัดการองค์กรในด้านธรรมาภิบาล .เช่น นโยบายงดการให้/ไม่รับของขวัญ            

รวมถึงผลประโยชน์อื่นใดในเทศกาลต่าง ๆ (No Gift Policy) 
 ส่งเสริมให้บุคลากรในทุกระดับปฏิบัติหน้าที่อย่างโปร่งใส มีคุณธรรม จริยธรรม  

ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance) 
 มีกระบวนการในการพัฒนาบุคลากร .และส่งเสริมให้บุคลากรด าเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)................................................................................................................ ............................................. 

4. เป็นผู้ท าประโยชน์ให้แก่สังคมด้านแรงงาน (แนบรูปภาพ/เอกสาร/หลักฐาน) 

 มีกิจกรรมจิตอาสาเพ่ือบริการและช่วยเหลือสังคม 
 มีกิจกรรมร่วมกับสังคมด้านแรงงาน 
 มีกิจกรรมส่งเสริมนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

ขององค์กร (CSR) 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมวันแรงงาน 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)................................................................................................................ ............................................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  ผู้ได้รับการคัดเลือกจะต้องมีการด าเนินกิจกรรมทุกหัวข้อหลัก และมีคะแนนรวมไม่น้อยกว่า ๖๐ คะแนนขึ้นไป 
 

 
 

ผลการพิจารณาให้คะแนน 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

2๕ 
คะแนน 

 
คะแนน 

ผลการพิจารณาให้คะแนน 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

2๐ 
คะแนน 

 
คะแนน 

ผู้เสนอประวัติฯ ลงมือชื่อ 
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลและประวัติฯ
ของข้าพเจ้าถูกต้องเป็นจริงทุกประการ และยินยอม
ให้หน่วยงานเสนอช่ือน าเสนอข้อมูลเพื่อเข้ารับการ
คัดเลือกเป็นสตรีท างานดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 ลงช่ือ      
       (    ) 
 วันท่ี      

หน่วยงานเสนอชื่อ     . 
 
 
ลงช่ือ    ผู้บริหารหน่วยงานเสนอช่ือ/หรือผูแ้ทน 
 (     ) 
ต าแหน่ง      . 
วันที่  เดือน   พ.ศ.  . 
โทรศัพท์       . 
 



 
 

 
 

 
เอกสารแนบรายละเอียด  

ของแบบเสนอชื่อสตรีท างานดีเด่น ในวันสตรีสากล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

สตรีนักบริหารดีเด่น (สาขาสตรีผู้บริหารรัฐวิสาหกิจดีเด่น) 
 

๑. แนบส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน (พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง) 
๒. การกรอกแบบเสนอชื่อ ด้วยการพิมพ์เท่านั้น (ห้ามเขียนด้วยลายมือ) 
๓. แนบไฟล์รูปถ่ายปัจจุบันหน้าตรง ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน เป็นไฟล์ JPG ขนาดไม่เกิน 5 MB 
๔. ท่านสามารถจัดท าผลงานเพิ่มเติมนอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในแบบเสนอชื่อได้ แต่ไม่เกิน ๑๕ หน้า 
    (รวมภาพกิจกรรม)  พร้อมจัดเก็บในรูป CD (ภาพกิจกรรมและ File ข้อมูล) ในรูปแบบ MS WORD  
๕. ผู้เสนอชื่อ ต้องให้ผู้บริหารหน่วยงานเสนอชื่อ/หรือผู้แทนเซ็นรับรอง ให้ครบถ้วน 
    มิฉะนั้นจะถือว่าผู้ถูกเสนอชื่อ มีคุณสมบัติ ไม่ครบถ้วน และจะไม่ได้รับการพิจารณาคัดเลือก 
๖. จัดส่งพร้อมแบบเสนอชื่อ ฉบับจริง ภายในวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔  

ทั้งนี้ หน่วยงานเสนอชื่อสามารถจัดส่งเอกสารประกอบการเสนอชื่อ ผ่านช่องทาง ดังนี้ 
6.1 ส่งด้วยตนเอง ยึดวันที่ตามหลักฐานที่ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกสตรีท างานดีเด่น  
      (กองคุ้มครองแรงงาน) ออกให้เป็นหลัก 

  ๖.๒ ส่งทางไปรษณีย์ ยึดวันที่ประทับตราลงรับหนังสือของส านักงานเลขานุการกรม  
      กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เป็นหลัก 

  6.3 ส่งทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e – mail) ยึดวันที่ส่งตามไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  

 * กรณีส่งเกินก าหนดเวลาจะไม่ได้รับการพิจารณาคัดเลือก    

ค าอธิบาย 

 ด้านแรงงาน หมายรวมถึง กิจกรรมหรือการท างานร่วมกับกระทรวงแรงงาน หรือกิจกรรมด้านแรงงานทั่ว ๆ ไป    
 หน่วยงานเสนอชื่อ และผู้บริหารหน่วยงานเสนอชื่อ ให้หมายรวมไปถึง หน่วยงานย่อยที่อยู่ภายใต้สังกัด 

หน่วยงานหลัก ทั้งภาครัฐและเอกชน เช่น หน่วยงานระดับกรม/ส านัก/กอง/กลุ่มงาน เป็นต้น 
สามารถเป็นหน่วยงานเสนอชื่อได้ และสามารถเซ็นรับรองได้                

 ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นสตรีท างานดีเด่นต้องสามารถมารับรางวัลได้ด้วยตนเองในวันงานฯ 
 สามารถตรวจสอบหน่วยงานที่สามารถเสนอชื่อสตรีท างานได้จาก “คู่มือประกอบการเสนอชื่อฯ” 

******************************* 

 
ดาวน์โหลดแบบเสนอชื่อ คุณสมบัติหลักเกณฑ์ต่าง ๆ และคู่มือประกอบการเสนอชื่อฯ ได้ที ่

www.labour.go.th   
ในหัวข้อ “ข่าวสาร” และไปท่ี ข่าวประชาสัมพันธ์ 

เรื่อง “การรับสมัครสตรีท างานดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔” 



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน 

 
 

 
 
 

  ชื่อ นาง นางสาว นามสกุล . 

ประวัติส่วนตัว 
 วัน/เดือน/ปีเกิด    อายุ  ปี   สัญชาติ ศาสนา . 

     ที่อยู่ปัจจุบันเลขท่ี  หมู่ที่   ตรอก/ซอย  ถนน . 
     ต าบล/แขวง อ าเภอ/เขต จังหวัด รหัสไปรษณีย์ . 
     โทรศัพท ์     มือถือ โทรสาร . 

     สถานภาพครอบครัว    โสด    สมรส    หย่าร้าง    หม้าย     จ านวนบุตร  .คน 

สถานภาพการท างาน 
    ต าแหน่งปัจจุบัน           . 
    ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งนับตั้งแต่ระดับ ผู้อ านวยการฝ่าย หรือเทียบเท่าต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับสูง    
    ของภาคราชการขึ้นไป รวม    ปี 
    สถานที่ท างาน (ระบุชื่อหน่วยงาน)         . 
    ตั้งอยู่เลขท่ี  หมู่ที่ ตรอก/ซอย  ถนน ต าบล/แขวง 
    อ าเภอ/เขต    จังหวัด  รหัสไปรษณีย์  

 โทรศัพท.์.......................................โทรสาร E-mail address 
. 

ประวัติการศึกษา 
     วุฒิการศึกษาสูงสุด จากสถาบัน . 

ประวัติการท างาน (ระหว่างปี ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) 
. 
. 

รางวัลที่เคยได้รับ โดยระบุปีที่ได้รับ (ระหว่างป ี๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) และแนบเอกสาร (ถ้ามี) 
. 
. 

 เป็นบุคคลที่ไม่เคยได้รับรางวัลสตรีท างานดีเด่นทุกประเภท/ทุกสาขา ระดับประเทศของกระทรวงแรงงานมาก่อน 

แบบเสนอชื่อ 
เพ่ือพิจารณาคัดเลือกเป็นสตรีท างานดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

“แรงงานสตรี รวมพลังฝ่าวิกฤต ขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยให้ยัง่ยืน” 
1. สตรีนักบริหารดเีด่น

๑.๒ สาขาสตรีผู้บริหารภาคราชการดีเด่น 

ส่วนที่ ๑ 

รูปถ่ายขนาด 2 นิ้ว 
หน้าตรง – ชัดเจน 
(ไม่เกิน ๖ เดือน) 



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน 

 
 

 

ส่วนที่ ๒ หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก 
๑. สตรีนักบริหารดีเด่น 

๑.๒ สาขาสตรีผู้บริหารภาคราชการดีเด่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

                (มีจ านวน 4 ข้อ คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 
1. พิจารณาสาระส าคัญจากการเข้าร่วม/มีส่วนร่วม หรือสนบัสนุนกิจกรรมดา้นแรงงาน 
    หรือกิจกรรม ผลงานที่สอดคล้องกับแนวคิดหลักในการจัดงานวันสตรีสากล 
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (แนบรูปภาพ/เอกสาร/หลักฐาน) 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิประโยชน์ 

ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลูกจ้าง 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมที่สอดคล้องกับแนวคิดการจัดงานวันสตรีสากล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับการสร้างงาน อาชีพ สร้างรายได้ 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลูกจ้าง 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมและเป็นผู้ท าประโยชน์ให้แก่สังคมด้านแรงงาน 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)             

หมายเหตุ ด้านแรงงาน หมายถึง กิจกรรมหรือการท างานร่วมกับกระทรวงแรงงาน หรือกิจกรรมด้านแรงงานทั่ว ๆ ไป 

2. ส่งเสริมพัฒนาองค์กร และบุคคลในองค์กรให้มีความเจริญก้าวหน้า 
    (แนบรูปภาพ/เอกสาร/หลักฐาน) 

 มีนโยบายส่งเสริมพัฒนาองค์กรและบุคคลในองค์กรให้มีความเจริญก้าวหน้า 
 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือพัฒนาองค์กรและบุคคลในองค์กร 

ให้มีความเจริญก้าวหน้า 
 มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาองค์กรและบุคคลในองค์กรให้มีความเจริญก้าวหน้า 
 มีการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถด้านต่าง ๆ 
 จัดกิจกรรมศึกษาดูงานเพ่ือเสริมสร้างความรู้ให้แก่บุคลากรและพัฒนาองค์กรต่อไป 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)             

 

ผลการพิจารณาให้คะแนน 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

30 
คะแนน 

 
คะแนน 

ผลการพิจารณาให้คะแนน 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

2๕ 
คะแนน 

 
คะแนน 



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน 

 
 

3. เป็นผู้ที่มีความริเริ่มสร้างสรรค์ และมีความสามารถในการบริหารจัดการองค์กร 
    อย่างโปร่งใส เป็นธรรม ประหยัด และมีประสิทธิภาพ                                   
    (แนบรูปภาพ/เอกสาร/หลักฐาน) 

 มีการจัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) 
 มีกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพ/ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากร  

เช่น จัดกิจกรรมเพ่ือสร้างขวัญก าลังใจในการสร้างสรรค์ผลงานของข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลูกจ้าง 
 มีนโยบายส่งเสริมการบริหารจัดการองค์กรในด้านธรรมาภิบาล เช่น นโยบายงดการให้/ไม่รับของขวัญ             

รวมถึงผลประโยชน์อื่นใดในเทศกาลต่าง ๆ (No Gift Policy) 
 ส่งเสริมให้บุคลากรในทุกระดับปฏิบัติหน้าที่อย่างโปร่งใส มีคุณธรรม และจริยธรรม ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

(Corporate Governance) 
 มีกระบวนการในการพัฒนาบุคลากรและส่งเสริมให้บุคลากรด าเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)             

4. เป็นผู้ท าประโยชน์ให้แก่สังคมด้านแรงงาน (แนบรูปภาพ/เอกสาร/หลักฐาน) 

 มีกิจกรรมจิตอาสาเพ่ือบริการและช่วยเหลือสังคม 
 มีกิจกรรมร่วมกับสังคมด้านแรงงาน 
 มีกิจกรรมส่งเสริมนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมขององค์กร (CSR) 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับวันแรงงาน 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  ผู้ได้รับการคัดเลือกจะต้องมีการด าเนินกิจกรรมทุกหัวข้อหลัก และมีคะแนนรวมไม่น้อยกว่า ๖๐ คะแนนขึ้นไป 

ผลการพิจารณาให้คะแนน 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

2๕ 
คะแนน 

 
คะแนน 

ผลการพิจารณาให้คะแนน 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

2๐ 
คะแนน 

 
คะแนน 

ผู้เสนอประวัติฯ ลงมือชื่อ 
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลและประวัติฯ
ของข้าพเจ้าถูกต้องเป็นจริงทุกประการ และยินยอม
ให้หน่วยงานเสนอช่ือน าเสนอข้อมูลเพื่อเข้ารับการ
คัดเลือกเป็นสตรีท างานดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 ลงช่ือ      
       (    ) 
 วันท่ี      

หน่วยงานเสนอชื่อ     . 

 
ลงช่ือ    ผู้บริหารหน่วยงานเสนอช่ือ/หรือผูแ้ทน 
 (     ) 
ต าแหน่ง      . 
วันที่  เดือน   พ.ศ.  . 
โทรศัพท์       . 

 



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน 

 
 

 
เอกสารแนบรายละเอียด  

ของแบบเสนอชื่อสตรีท างานดีเด่น ในวันสตรีสากล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

สตรีนักบริหารดีเด่น (สาขาสตรีผู้บริหารภาคราชการดีเด่น) 
 

๑. แนบส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน (พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง) 
๒. การกรอกแบบเสนอชื่อ ด้วยการพิมพ์เท่านั้น (ห้ามเขียนด้วยลายมือ) 
๓. แนบไฟล์รูปถ่ายปัจจุบันหน้าตรง ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน เป็นไฟล์ JPG ขนาดไม่เกิน 5 MB 
๔. ท่านสามารถจัดท าผลงานเพิ่มเติมนอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในแบบเสนอชื่อได้ แต่ไม่เกิน ๑๕ หน้า 
    (รวมภาพกิจกรรม)  พร้อมจัดเก็บในรูป CD (ภาพกิจกรรมและ File ข้อมูล) ในรูปแบบ MS WORD  
๕. ผู้เสนอชื่อ ต้องให้ผู้บริหารหน่วยงานเสนอชื่อ/หรือผู้แทนเซ็นรับรอง ให้ครบถ้วน 
    มิฉะนั้นจะถือว่าผู้ถูกเสนอชื่อ มีคุณสมบัติ ไม่ครบถ้วน และจะไม่ได้รับการพิจารณาคัดเลือก 
๖. จัดส่งพร้อมแบบเสนอชื่อ ฉบับจริง ภายในวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔  

ทั้งนี้ หน่วยงานเสนอชื่อสามารถจัดส่งเอกสารประกอบการเสนอชื่อ ผ่านช่องทาง ดังนี้ 
6.1 ส่งด้วยตนเอง ยึดวันที่ตามหลักฐานที่ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกสตรีท างานดีเด่น  
      (กองคุ้มครองแรงงาน) ออกให้เป็นหลัก 

  ๖.๒ ส่งทางไปรษณีย์ ยึดวันที่ประทับตราลงรับหนังสือของส านักงานเลขานุการกรม  
      กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เป็นหลัก 

  6.3 ส่งทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e – mail) ยึดวันที่ส่งตามไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  

 * กรณีส่งเกินก าหนดเวลาจะไม่ได้รับการพิจารณาคัดเลือก    

ค าอธิบาย 

 ด้านแรงงาน หมายรวมถึง กิจกรรมหรือการท างานร่วมกับกระทรวงแรงงาน หรือกิจกรรมด้านแรงงานทั่ว ๆ ไป    
 หน่วยงานเสนอชื่อ และผู้บริหารหน่วยงานเสนอชื่อ ให้หมายรวมไปถึง หน่วยงานย่อยที่อยู่ภายใต้สังกัด 

หน่วยงานหลัก ทั้งภาครัฐและเอกชน เช่น หน่วยงานระดับกรม/ส านัก/กอง/กลุ่มงาน เป็นต้น 
สามารถเป็นหน่วยงานเสนอชื่อได้ และสามารถเซ็นรับรองได้                

 ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นสตรีท างานดีเด่นต้องสามารถมารับรางวัลได้ด้วยตนเองในวันงานฯ 
 สามารถตรวจสอบหน่วยงานที่สามารถเสนอชื่อสตรีท างานได้จาก “คู่มือประกอบการเสนอชื่อฯ” 

******************************* 

 
ดาวน์โหลดแบบเสนอชื่อ คุณสมบัติหลักเกณฑ์ต่าง ๆ และคู่มือประกอบการเสนอชื่อฯ ได้ที ่

www.labour.go.th   
ในหัวข้อ “ข่าวสาร” และไปท่ี ข่าวประชาสัมพันธ์ 

เรื่อง “การรับสมัครสตรีท างานดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔” 



 
 

 
 

แบบเสนอชื่อ 
เพ่ือพิจารณาคดัเลือกเป็นสตรีท างานดเีด่น ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
๑. สตรีนักบริหารดีเด่น 

๑.๓.๑ สาขาสตรนีักบริหารภาคเอกชนดีเด่น. 
(นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบกิจการ) 

     สถานประกอบกิจการ   ขนาดใหญ่ (ลูกจ้าง ๕๐๐ คนขึ้นไป) 
                                  ขนาดกลาง (ลูกจ้างต้ังแต่ ๒๐๐ – ๔๙๙ คน) 
                                  ขนาดเล็ก (ลูกจ้างต้ังแต่ ๑ – ๑๙๙ คน) 

 
 
 

            “แรงงานสตรี รวมพลังฝ่าวิกฤต ขับเคลือ่นเศรษฐกิจไทยให้ยัง่ยืน” 
 

 
 

 
 
 
 
 

     ชื่อ นาง นางสาว    นามสกุล    . 

ประวัติส่วนตัว 
    วัน/เดือน/ปีเกิด    อายุ   ปี   สัญชาติ   ศาสนา    . 
    ที่อยู่ปัจจุบันเลขท่ี   หมู่ที่    ตรอก/ซอย    ถนน     . 
    ต าบล/แขวง    อ าเภอ/เขต   จังหวัด    รหัสไปรษณีย์  . 
    โทรศัพท ์     มือถือ    โทรสาร    . 

    สถานภาพครอบครัว    โสด    สมรส    หยา่ร้าง    หม้าย     จ านวนบุตร                  .คน

สถานภาพการท างาน 
    ต าแหน่งปัจจุบัน          ระดับ     . 
    ระยะเวลาที่เป็นเจ้าของสถานประกอบกิจการหรือเป็นผู้บริหารที่มีอ านาจกระท าการแทนฯ รวม           ป ี
    สถานที่ท างาน (ระบุชื่อบริษัท/หน่วยงาน/ชุมชน/เครือข่าย)      . 
    ประเภทกิจการ              จ านวนลูกจ้าง รวม       คน   ชาย      คน   หญิง           คน 
    ตั้งอยู่เลขท่ี   หมู่ที่   ตรอก/ซอย   ถนน   แขวง/ต าบล    . 
    อ าเภอ/เขต     จังหวัด     รหัสไปรษณีย์              . 
    โทรศัพท ์    โทรสาร   E-mail address                       . 

ประวัติการศึกษา 
    วุฒิการศึกษาสูงสุด     จากสถาบัน       . 

ประวัติการท างาน (ระหว่างปี ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) 
             . 
             . 

รางวัลที่เคยได้รับ โดยระบุปีที่ได้รับ (ระหว่างป ี๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) และแนบเอกสาร (ถ้ามี) 
             . 
             . 

 เป็นบุคคลที่ไม่เคยได้รับรางวัลสตรีท างานดีเด่นทุกประเภท/ทุกสาขา ระดับประเทศของกระทรวงแรงงานมาก่อน 

ส่วนที่ ๑    ชื่อ นาง นางสาว    นามสกุล     

 
 

รูปถ่ายขนาด 2 นิ้ว 
หน้าตรง – ชัดเจน 
(ไม่เกิน ๖ เดือน) 

 



 
 

 
 

 
ส่วนที่ ๒ หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก 

๑. สตรีนักบริหารดีเด่น 
๑.๓.๑ สาขาสตรนีักบริหารภาคเอกชนดีเด่น 
.(นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบกิจการ) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

     สถานประกอบกิจการ   ขนาดใหญ่ (ลูกจ้าง ๕๐๐ คนขึ้นไป) 
                                  ขนาดกลาง (ลูกจ้างต้ังแต่ ๒๐๐ – ๔๙๙ คน) 
                                  ขนาดเล็ก (ลูกจ้างต้ังแต่ ๑ – ๑๙๙ คน 

             (มีจ านวน 5 ข้อ คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 
1. พิจารณาสาระส าคัญจากการเข้าร่วม/มีส่วนร่วม หรือสนบัสนุนกิจกรรมดา้นแรงงาน 
    หรือกิจกรรม ผลงานที่สอดคล้องกับแนวคิดหลักในการจัดงานวันสตรีสากล 
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (แนบรูปภาพ/เอกสาร/หลักฐาน) 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิประโยชน์ 

ของลูกจ้างตามกฎหมาย 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับการเสริมสร้างองค์ความรู้แก่ลูกจ้าง 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมที่สอดคล้องกับแนวคิดการจัดงานวันสตรีสากล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพของลูกจ้าง 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมและเป็นผู้ท าประโยชน์ให้แก่สังคมด้านแรงงาน 
 อ่ืน ๆ (ระบุ).................................................................................................................... ......................................... 

หมายเหตุ ด้านแรงงาน หมายถึง กิจกรรมหรือการท างานร่วมกับกระทรวงแรงงาน หรือกิจกรรมด้านแรงงานทั่ว ๆ ไป 

2. เป็นผู้มีความสามารถในการประกอบธุรกิจ/บริหารธุรกิจที่ไม่ขัดต่อกฎหมาย   
    ศีลธรรม วัฒนธรรม จารีตประเพณี และปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการแรงงาน 
    (แนบรูปภาพ/เอกสาร/หลักฐาน) 

 มีกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพ/ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากร  
เช่น จัดกิจกรรมเพ่ือสร้างขวัญก าลังใจในการสร้างสรรค์ผลงาน 

 มีการบริหารจัดการแรงงานและองค์กรตามแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี   (GLP : Good Labour Practice) 
 มีการบริหารจัดการแรงงานและองค์กรตามมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001) 
 มีการบริหารจัดการแรงงานและองค์กรตามมาตรฐานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม      

ในการท างาน (ISO45001) 
 บริหารงานด้านทรัพยากรมนุษย์สอดคล้องกับบทบัญญัติของกฎหมายและแนวปฏิบัติจนได้รับรางวัลจากหน่วยงานภาครัฐ

ที่เก่ียวข้องอย่างต่อเนื่อง เช่น รางวัลสถานประกอบกิจการดีเด่นด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการ 
 ด าเนินธุรกิจภายใต้การบริหารจัดการแรงงานที่ดี มีความเป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ใช้แรงงานบังคับ  

มีจริยธรรมในการบริหารงาน 
 อ่ืน ๆ (ระบุ).................................................................................................................... .........................................

ผลการพิจารณาให้คะแนน 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

30 
คะแนน 

 
คะแนน 

ผลการพิจารณาให้คะแนน 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๓๐ 
คะแนน 

 
คะแนน 



 
 

 
 

 

3. ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรในองค์กรให้มีศักยภาพและคุณภาพชีวิตท่ีดี 
    (แนบรูปภาพ/เอกสาร/หลักฐาน) 

 จัดสวัสดิการให้แก่พนักงานในการตรวจสุขภาพประจ าปี 
 ส่งเสริมการจ้างแรงงานผู้สูงอายุและผู้พิการ 
 มีการจัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) 
 มีกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพแรงงาน/ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากร  

เช่น จัดกิจกรรมเพ่ือสร้างขวัญก าลังใจในการสร้างสรรค์ผลงาน 
 อ่ืน ๆ (ระบุ).................................................................................................................... ......................................... 

4. ให้ความร่วมมือกับภาครัฐเป็นอย่างดี (แนบรูปภาพ/เอกสาร/หลักฐาน) 

 มีกิจกรรมส่งเสริมนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม       
ขององค์กร  (CSR) 

 ร่วมลงนามในบันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกับภาครัฐเกี่ยวกับการบริการ/
ช่วยเหลือแรงงาน 

 อ่ืน ๆ (ระบุ).................................................................................................................... ......................................... 

5. เป็นผู้ท าประโยชน์ให้แก่สังคมด้านแรงงาน (แนบรูปภาพ/เอกสาร/หลักฐาน) 

 มีกิจกรรมจิตอาสาเพ่ือบริการและช่วยเหลือสังคมด้านแรงงาน 
 ร่วมลงนามในบนัทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกับหน่วยงานอ่ืนเกีย่วกับการบริการ/

ช่วยเหลือแรงงาน 
 อ่ืน ๆ (ระบุ).................................................................................................................... ......................................... 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  ผู้ได้รับการคัดเลือกจะต้องมีการด าเนินกิจกรรมทุกหัวข้อหลัก และมีคะแนนรวมไม่น้อยกว่า ๖๐ คะแนนขึ้นไป

ผลการพิจารณาให้คะแนน 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

20 
คะแนน 

 
คะแนน 

ผลการพิจารณาให้คะแนน 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

10 
คะแนน 

 
คะแนน 

ผลการพิจารณาให้คะแนน 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

10 
คะแนน 

 
คะแนน 

ผลการพิจารณาให้คะแนน 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

10 
คะแนน 

 
คะแนน 

ผู้เสนอประวัติฯ ลงมือชื่อ 
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลและประวัติฯ
ของข้าพเจ้าถูกต้องเป็นจริงทุกประการ และยินยอม
ให้หน่วยงานเสนอช่ือน าเสนอข้อมูลเพื่อเข้ารับการ
คัดเลือกเป็นสตรีท างานดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 ลงช่ือ      
       (    ) 
 วันท่ี      

หน่วยงานเสนอชื่อ     . 
 
 
 ลงช่ือ     ผู้บริหารหน่วยงานเสนอช่ือ/หรือผูแ้ทน  
 (     ) 
 ต าแหน่ง       . 
 วันท่ี   เดือน    พ.ศ.   . 
 โทรศัพท ์      . 



 
 

 
 

 
เอกสารแนบรายละเอียด  

ของแบบเสนอชื่อสตรีท างานดีเด่น ในวันสตรีสากล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

สตรีนักบริหารดีเด่น สาขาสตรีนักบริหารภาคเอกชนดีเด่น 
(นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบกิจการ) 

 
๑. แนบส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน (พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง) 
๒. การกรอกแบบเสนอชื่อ ด้วยการพิมพ์เท่านั้น (ห้ามเขียนด้วยลายมือ) 
๓. แนบไฟล์รูปถ่ายปัจจุบันหน้าตรง ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน เป็นไฟล์ JPG ขนาดไม่เกิน 5 MB 
๔. ท่านสามารถจัดท าผลงานเพิ่มเติมนอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในแบบเสนอชื่อได้ แต่ไม่เกิน ๑๕ หน้า 
    (รวมภาพกิจกรรม)  พร้อมจัดเก็บในรูป CD (ภาพกิจกรรมและ File ข้อมูล) ในรูปแบบ MS WORD  
๕. ผู้เสนอชื่อ ต้องให้ผู้บริหารหน่วยงานเสนอชื่อ/หรือผู้แทนเซ็นรับรอง ให้ครบถ้วน 
    มิฉะนั้นจะถือว่าผู้ถูกเสนอชื่อ มีคุณสมบัติ ไม่ครบถ้วน และจะไม่ได้รับการพิจารณาคัดเลือก 
๖. จัดส่งพร้อมแบบเสนอชื่อ ฉบับจริง ภายในวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔  

ทั้งนี้ หน่วยงานเสนอชื่อสามารถจัดส่งเอกสารประกอบการเสนอชื่อ ผ่านช่องทาง ดังนี้ 
6.1 ส่งด้วยตนเอง ยึดวันที่ตามหลักฐานที่ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกสตรีท างานดีเด่น  
      (กองคุ้มครองแรงงาน) ออกให้เป็นหลัก 

  ๖.๒ ส่งทางไปรษณีย์ ยึดวันที่ประทับตราลงรับหนังสือของส านักงานเลขานุการกรม  
      กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เป็นหลัก 

  6.3 ส่งทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e – mail) ยึดวันที่ส่งตามไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  

 * กรณีส่งเกินก าหนดเวลาจะไม่ได้รับการพิจารณาคัดเลือก    

ค าอธิบาย 

 ด้านแรงงาน หมายรวมถึง กิจกรรมหรือการท างานร่วมกับกระทรวงแรงงาน หรือกิจกรรมด้านแรงงานทั่ว ๆ ไป    
 หน่วยงานเสนอชื่อ และผู้บริหารหน่วยงานเสนอชื่อ ให้หมายรวมไปถึง หน่วยงานย่อยที่อยู่ภายใต้สังกัด 

หน่วยงานหลัก ทั้งภาครัฐและเอกชน เช่น หน่วยงานระดับกรม/ส านัก/กอง/กลุ่มงาน เป็นต้น 
สามารถเป็นหน่วยงานเสนอชื่อได้ และสามารถเซ็นรับรองได้                

 ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นสตรีท างานดีเด่นต้องสามารถมารับรางวัลได้ด้วยตนเองในวันงานฯ 
 สามารถตรวจสอบหน่วยงานที่สามารถเสนอชื่อสตรีท างานได้จาก “คู่มือประกอบการเสนอชื่อฯ” 

******************************* 

 
ดาวน์โหลดแบบเสนอชื่อ คุณสมบัติหลักเกณฑ์ต่าง ๆ และคู่มือประกอบการเสนอชื่อฯ ได้ที ่

www.labour.go.th   
ในหัวข้อ “ข่าวสาร” และไปท่ี ข่าวประชาสัมพันธ์ 

เรื่อง “การรับสมัครสตรีท างานดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔” 



 
 

 
 

แบบเสนอชื่อ 
เพ่ือพิจารณาคดัเลือกเป็นสตรีท างานดเีด่น ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๔ 
“แรงงานสตรี รวมพลังฝ่าวิกฤต ขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยให้ยัง่ยืน” 

๑. สตรีนักบริหารดีเด่น 
๑.๓.๒ สาขาสตรนีักบริหารภาคเอกชนดีเด่น 
(ผู้บริหารที่มีอ านาจกระท าการแทนนายจ้าง) 

     สถานประกอบกิจการ   ขนาดใหญ่ (ลูกจ้าง ๕๐๐ คนขึ้นไป) 
                                  ขนาดกลาง (ลูกจ้างต้ังแต่ ๒๐๐ – ๔๙๙ คน) 
                                  ขนาดเล็ก (ลูกจ้างต้ังแต่ ๑ – ๑๙๙ คน) 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
     ชื่อ นาง นางสาว    นามสกุล    . 

ประวัติส่วนตัว 
    วัน/เดือน/ปีเกิด    อายุ   ปี   สัญชาติ   ศาสนา    . 
    ที่อยู่ปัจจุบันเลขท่ี   หมู่ที่    ตรอก/ซอย    ถนน     . 
    ต าบล/แขวง    อ าเภอ/เขต   จังหวัด    รหัสไปรษณีย์  . 
    โทรศัพท ์     มือถือ    โทรสาร    . 
    สถานภาพครอบครัว    โสด    สมรส    หยา่ร้าง    หม้าย     จ านวนบุตร                  .คน

สถานภาพการท างาน 
    ต าแหน่งปัจจุบัน          ระดับ     . 
    ระยะเวลาที่เป็นเจ้าของสถานประกอบกิจการหรือเป็นผู้บริหารที่มีอ านาจกระท าการแทนฯ รวม           ป ี
    สถานที่ท างาน (ระบุชื่อบริษัท/หน่วยงาน/ชุมชน/เครือข่าย)      . 
    ประเภทกิจการ              จ านวนลูกจ้าง รวม       คน   ชาย      คน   หญิง           คน 
    ตั้งอยู่เลขท่ี   หมู่ที่   ตรอก/ซอย   ถนน   แขวง/ต าบล    . 
    อ าเภอ/เขต     จังหวัด     รหัสไปรษณีย์              . 
    โทรศัพท ์    โทรสาร   E-mail address                       . 

ประวัติการศึกษา 
    วุฒิการศึกษาสูงสุด     จากสถาบัน       . 

ประวัติการท างาน (ระหว่างปี ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) 
             . 
             . 

รางวัลที่เคยได้รับ โดยระบุปีที่ได้รับ (ระหว่างป ี๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) และแนบเอกสาร (ถ้ามี) 
             . 
             . 

 เป็นบุคคลที่ไม่เคยได้รับรางวัลสตรีท างานดีเด่นทุกประเภท/ทุกสาขา ระดับประเทศของกระทรวงแรงงานมาก่อน 

ส่วนที่ ๑    ชื่อ นาง นางสาว    นามสกุล     

 
 

รูปถ่ายขนาด 2 นิ้ว 
หน้าตรง – ชัดเจน 
(ไม่เกิน ๖ เดือน) 

 



 
 

 
 

 
ส่วนที่ ๒ หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก 

๑. สตรีนักบริหารดีเด่น 
๑.๓.๒ สาขาสตรนีักบริหารภาคเอกชนดีเด่น. 

                                  (ผู้บริหารที่มีอ านาจกระท าการแทนนายจ้าง) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

     สถานประกอบกิจการ   ขนาดใหญ่ (ลูกจ้าง ๕๐๐ คนขึ้นไป) 
                                  ขนาดกลาง (ลูกจ้างต้ังแต่ ๒๐๐ – ๔๙๙ คน) 
                                  ขนาดเล็ก (ลูกจ้างต้ังแต่ ๑ – ๑๙๙ คน 

             (มีจ านวน 5 ข้อ คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 
1. พิจารณาสาระส าคัญจากการเข้าร่วม/มีส่วนร่วม หรือสนบัสนุนกิจกรรมดา้นแรงงาน 
    หรือกิจกรรม ผลงานที่สอดคล้องกับแนวคิดหลักในการจัดงานวันสตรีสากล 
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (แนบรูปภาพ/เอกสาร/หลักฐาน) 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิประโยชน์ 

ของลูกจ้างตามกฎหมาย 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับการเสริมสร้างองค์ความรู้แก่ลูกจ้าง 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมที่สอดคล้องกับแนวคิดการจัดงานวันสตรีสากล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพของลูกจ้าง 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมและเป็นผู้ท าประโยชน์ให้แก่สังคมด้านแรงงาน 
 อ่ืน ๆ (ระบุ).................................................................................................................... ......................................... 

หมายเหตุ ด้านแรงงาน หมายถึง กิจกรรมหรือการท างานร่วมกับกระทรวงแรงงาน หรือกิจกรรมด้านแรงงานทั่ว ๆ ไป 

2. เป็นผู้มีความสามารถในการประกอบธุรกิจ/บริหารธุรกิจที่ไม่ขัดต่อกฎหมาย    
    ศีลธรรม วัฒนธรรม จารีตประเพณี และปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการแรงงาน 
    (แนบรูปภาพ/เอกสาร/หลักฐาน) 

 มีกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพ/ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากร  
เช่น จัดกิจกรรมเพ่ือสร้างขวัญก าลังใจในการสร้างสรรค์ผลงาน 

 มีการบริหารจัดการแรงงานและองค์กรตามแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี   (GLP : Good Labour Practice) 
 มีการบริหารจัดการแรงงานและองค์กรตามมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001) 
 มีการบริหารจัดการแรงงานและองค์กรตามมาตรฐานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม      

ในการท างาน (ISO45001) 
 บริหารงานด้านทรัพยากรมนุษย์สอดคล้องกับบทบัญญัติของกฎหมายและแนวปฏิบัติจนได้รับรางวัลจากหน่วยงานภาครัฐ

ที่เก่ียวข้องอย่างต่อเนื่อง เช่น รางวัลสถานประกอบกิจการดีเด่นด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการ 
 ด าเนินธุรกิจภายใต้การบริหารจัดการแรงงานที่ดี มีความเป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ใช้แรงงานบังคับ  

มีจริยธรรมในการบริหารงาน 
 อ่ืน ๆ (ระบุ).................................................................................................................... .........................................

ผลการพิจารณาให้คะแนน 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

30 
คะแนน 

 
คะแนน 

ผลการพิจารณาให้คะแนน 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๓๐ 
คะแนน 

 
คะแนน 



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน 

 
 

 

3. ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรในองค์กรให้มีศักยภาพและคุณภาพชีวิตท่ีดี 
    (แนบรูปภาพ/เอกสาร/หลักฐาน) 

 จัดสวัสดิการให้แก่พนักงานในการตรวจสุขภาพประจ าปี 
 ส่งเสริมการจ้างแรงงานผู้สูงอายุและผู้พิการ 
 มีการจัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) 
 มีกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพแรงงาน/ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากร  

เช่น จัดกิจกรรมเพ่ือสร้างขวัญก าลังใจในการสร้างสรรค์ผลงาน 
 อ่ืน ๆ (ระบุ).................................................................................................................... ......................................... 

4. ให้ความร่วมมือกับภาครัฐเป็นอย่างดี (แนบรูปภาพ/เอกสาร/หลักฐาน) 

 มีกิจกรรมส่งเสริมนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม       
ขององค์กร  (CSR) 

 ร่วมลงนามในบันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกับภาครัฐเกี่ยวกับการบริการ/
ช่วยเหลือแรงงาน 

 อ่ืน ๆ (ระบุ).................................................................................................................... ......................................... 

5. เป็นผู้ท าประโยชน์ให้แก่สังคมด้านแรงงาน (แนบรูปภาพ/เอกสาร/หลักฐาน) 

 มีกิจกรรมจิตอาสาเพ่ือบริการและช่วยเหลือสังคมด้านแรงงาน 
 ร่วมลงนามในบนัทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกับหน่วยงานอ่ืนเกีย่วกับการบริการ/

ช่วยเหลือแรงงาน 
 อ่ืน ๆ (ระบุ).................................................................................................................... ......................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  ผู้ได้รับการคัดเลือกจะต้องมีการด าเนินกิจกรรมทุกหัวข้อหลัก และมีคะแนนรวมไม่น้อยกว่า ๖๐ คะแนนขึ้นไป

ผลการพิจารณาให้คะแนน 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

20 
คะแนน 

 
คะแนน 

ผลการพิจารณาให้คะแนน 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

10 
คะแนน 

 
คะแนน 

ผลการพิจารณาให้คะแนน 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

10 
คะแนน 

 
คะแนน 

ผู้เสนอประวัติฯ ลงมือชื่อ 
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลและประวัติฯ
ของข้าพเจ้าถูกต้องเป็นจริงทุกประการ และยินยอม
ให้หน่วยงานเสนอช่ือน าเสนอข้อมูลเพื่อเข้ารับการ
คัดเลือกเป็นสตรีท างานดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 ลงช่ือ      
       (    ) 
 วันท่ี      

หน่วยงานเสนอชื่อ     . 
 
 
 ลงช่ือ     ผู้บริหารหน่วยงานเสนอช่ือ/หรือผูแ้ทน  
 (     ) 
 ต าแหน่ง       . 
 วันท่ี   เดือน    พ.ศ.   . 
 โทรศัพท ์      . 



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน 

 
 

 
เอกสารแนบรายละเอียด  

ของแบบเสนอชื่อสตรีท างานดีเด่น ในวันสตรีสากล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

สตรีนักบริหารดีเด่น สาขาสตรีนักบริหารภาคเอกชนดีเด่น 
(ผู้บริหารที่มีอ านาจกระท าการแทนนายจ้าง) 

 
๑. แนบส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน (พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง) 
๒. การกรอกแบบเสนอชื่อ ด้วยการพิมพ์เท่านั้น (ห้ามเขียนด้วยลายมือ) 
๓. แนบไฟล์รูปถ่ายปัจจุบันหน้าตรง ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน เป็นไฟล์ JPG ขนาดไม่เกิน 5 MB 
๔. ท่านสามารถจัดท าผลงานเพิ่มเติมนอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในแบบเสนอชื่อได้ แต่ไม่เกิน ๑๕ หน้า 
    (รวมภาพกิจกรรม)  พร้อมจัดเก็บในรูป CD (ภาพกิจกรรมและ File ข้อมูล) ในรูปแบบ MS WORD  
๕. ผู้เสนอชื่อ ต้องให้ผู้บริหารหน่วยงานเสนอชื่อ/หรือผู้แทนเซ็นรับรอง ให้ครบถ้วน 
    มิฉะนั้นจะถือว่าผู้ถูกเสนอชื่อ มีคุณสมบัติ ไม่ครบถ้วน และจะไม่ได้รับการพิจารณาคัดเลือก 
๖. จัดส่งพร้อมแบบเสนอชื่อ ฉบับจริง ภายในวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔  

ทั้งนี้ หน่วยงานเสนอชื่อสามารถจัดส่งเอกสารประกอบการเสนอชื่อ ผ่านช่องทาง ดังนี้ 
6.1 ส่งด้วยตนเอง ยึดวันที่ตามหลักฐานที่ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกสตรีท างานดีเด่น  
      (กองคุ้มครองแรงงาน) ออกให้เป็นหลัก 

  ๖.๒ ส่งทางไปรษณีย์ ยึดวันที่ประทับตราลงรับหนังสือของส านักงานเลขานุการกรม  
      กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เป็นหลัก 

  6.3 ส่งทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e – mail) ยึดวันที่ส่งตามไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  

 * กรณีส่งเกินก าหนดเวลาจะไม่ได้รับการพิจารณาคัดเลือก    

ค าอธิบาย 

 ด้านแรงงาน หมายรวมถึง กิจกรรมหรือการท างานร่วมกับกระทรวงแรงงาน หรือกิจกรรมด้านแรงงานทั่ว ๆ ไป    
 หน่วยงานเสนอชื่อ และผู้บริหารหน่วยงานเสนอชื่อ ให้หมายรวมไปถึง หน่วยงานย่อยที่อยู่ภายใต้สังกัด 

หน่วยงานหลัก ทั้งภาครัฐและเอกชน เช่น หน่วยงานระดับกรม/ส านัก/กอง/กลุ่มงาน เป็นต้น 
สามารถเป็นหน่วยงานเสนอชื่อได้ และสามารถเซ็นรับรองได้                

 ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นสตรีท างานดีเด่นต้องสามารถมารับรางวัลได้ด้วยตนเองในวันงานฯ 
 สามารถตรวจสอบหน่วยงานที่สามารถเสนอชื่อสตรีท างานได้จาก “คู่มือประกอบการเสนอชื่อฯ” 

******************************* 

 
ดาวน์โหลดแบบเสนอชื่อ คุณสมบัติหลักเกณฑ์ต่าง ๆ และคู่มือประกอบการเสนอชื่อฯ ได้ที ่

www.labour.go.th   
ในหัวข้อ “ข่าวสาร” และไปท่ี ข่าวประชาสัมพันธ์ 

เรื่อง “การรับสมัครสตรีท างานดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔” 



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
   ชื่อ นาง นางสาว    นามสกุล    . 
 

ประวัติส่วนตัว 
     วัน/เดือน/ปีเกิด    อายุ   ปี   สัญชาติ   ศาสนา    . 
     ที่อยู่ปัจจุบันเลขท่ี   หมู่ที่    ตรอก/ซอย    ถนน     . 
     ต าบล/แขวง    อ าเภอ/เขต   จังหวัด    รหัสไปรษณีย์  . 
     โทรศัพท ์     มือถือ    โทรสาร                . 
     สถานภาพครอบครัว    โสด    สมรส    หย่าร้าง    หม้าย     จ านวนบุตร                  .คน 
 
สถานภาพการท างาน 
    ต าแหน่งปัจจุบัน      ระดับ                           
.   ระยะเวลาที่เป็นผู้จ้างงานหรือนายจ้างในงานนั้น ๆ มาแล้ว รวม    ปี 
    ชื่อกลุ่ม/ชมรม                   
    ลักษณะงาน/ประเภทงานที่ท า                                                     
    จ านวนผู้รับงาน รวม                   คน   ชาย           คน   หญิง                 คน. 
    ตั้งอยู่เลขท่ี   หมู่ที่   ตรอก/ซอย   ถนน   แขวง/ต าบล       . 
    อ าเภอ/เขต     จังหวัด     รหัสไปรษณีย์                . 
    โทรศัพท ์    โทรสาร       E-mail address               . 

ประวัติการศึกษา 
     วุฒิการศึกษาสูงสุด     จากสถาบัน       . 

ประวัติการท างาน (ระหว่างปี ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) 
             . 
             . 

รางวัลที่เคยได้รับ โดยระบุปีที่ได้รับ (ระหว่างป ี๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) และแนบเอกสาร (ถ้ามี) 
             . 
             . 
 

 เป็นบุคคลที่ไม่เคยได้รับรางวัลสตรีท างานดีเด่นทุกประเภท/ทุกสาขา ระดับประเทศของกระทรวงแรงงานมาก่อน 

แบบเสนอชื่อ 
เพ่ือพิจารณาคัดเลือกเป็นสตรีท างานดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

“แรงงานสตรี รวมพลังฝ่าวิกฤต ขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยให้ยัง่ยืน” 
๑. สตรีนักบริหารดีเด่น 

๑.๔ สาขาสตรีผู้จ้างงาน/นายจ้างแรงงานนอกระบบดีเด่น 
 

ส่วนที่ ๑ 

 
 

รูปถ่ายขนาด 2 นิ้ว 
หน้าตรง – ชัดเจน 
(ไม่เกิน ๖ เดือน) 

 



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน 

 
 

 
ส่วนที่ ๒ หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก 

๑. สตรีนักบริหารดีเด่น 
๑.๔ สาขาสตรีผู้จ้างงาน/นายจ้างแรงงานนอกระบบดีเด่น 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

               (มีจ านวน 6 ข้อ คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
1. พิจารณาสาระส าคัญจากการเข้าร่วม/มีส่วนร่วม หรือสนบัสนุนกิจกรรมดา้นแรงงาน 
    หรือกิจกรรม ผลงานที่สอดคล้องกับแนวคิดหลักในการจัดงานวันสตรีสากล 
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (แนบรูปภาพ/เอกสาร/หลักฐาน) 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการคุ้มครองสิทธิประโยชน์ 

ของผู้รับงานไปท าที่บ้าน/ลูกจ้างท างานบ้าน/งานเกษตรกรรม    
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับเสริมสร้างองค์ความรู้แกผู่้รับงานไปท าที่บ้าน/

ลูกจ้างท างานบ้าน/งานเกษตรกรรม 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับการสร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้ 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมที่สอดคล้องกับแนวคิดการจัดงานวันสตรีสากล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมและเป็นผู้ท าประโยชน์ให้แก่สังคมด้านแรงงาน 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)        

หมายเหตุ ด้านแรงงาน หมายถึง กิจกรรมหรือการท างานร่วมกับกระทรวงแรงงาน หรือกิจกรรมด้านแรงงานทั่ว ๆ ไป 

2. เป็นผู้จ้างงาน/นายจ้างแรงงานนอกระบบที่ส่งเสริมพัฒนาบุคลากร 
    (แนบรูปภาพ/เอกสาร/หลักฐาน) 

 มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรแก่ผู้รับงานไปท าที่บ้าน/ลูกจ้างท างานบ้าน/งาน
เกษตรกรรม    

 มีกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพ/ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากร  
เช่น จัดกิจกรรมเพ่ือสร้างขวัญก าลังใจในการสร้างสรรค์ผลงาน 

 มีการบริหารจัดการแรงงานและองค์กรตามแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP : Good Labour Practice) 
 มีการบริหารจัดการแรงงานและองค์กรด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  
 อ่ืน ๆ (ระบุ)         

3. เป็นผู้จ้างงาน/นายจ้างแรงงานนอกระบบที่จัดสวัสดิการแรงงานให้แก่ลูกจ้าง 
    แรงงานนอกระบบ (แนบรูปภาพ/เอกสาร/หลักฐาน) 

 มีกิจกรรมหรือผลงานเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพด้านแรงงาน 
 มีกิจกรรมหรือผลงานเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 
 มีกระบวนการคิดริเริ่มและพัฒนาองค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่องค์กรและสังคม 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)        

ผลการพิจารณาให้คะแนน 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

30 
คะแนน 

 
คะแนน 

ผลการพิจารณาให้คะแนน 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

20 
คะแนน 

 
คะแนน 

ผลการพิจารณาให้คะแนน 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

20 
คะแนน 

 
คะแนน 



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน 

 
 

 

4. ให้ความร่วมมือกับภาครัฐเป็นอย่างดี (แนบรูปภาพ/เอกสาร/หลักฐาน) 
 มีกิจกรรมส่งเสริมนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

ขององค์กร (CSR) 
 ร่วมลงนามในบันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกับภาครัฐเกี่ยวกับการบริการ/

ช่วยเหลือแรงงาน 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)         

5. มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมและเป็นผู้ท าประโยชน์ให้แก่สังคมด้านแรงงาน  
    (แนบรูปภาพ/เอกสาร/หลักฐาน) 
 มีกิจกรรมจิตอาสาเพ่ือบริการและช่วยเหลือสังคมด้านแรงงาน 
 ร่วมลงนามในบันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกับหน่วยงานอ่ืน             

เกี่ยวกับการบริการ/ช่วยเหลือแรงงานอ่ืน ๆ 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)         

6. ประกอบธุรกิจ/บริหารธุรกิจที่ไม่ขัดต่อกฎหมาย ศีลธรรม วัฒนธรรม  
    และจารีตประเพณี (แนบรูปภาพ/เอกสาร/หลักฐาน) 
 บริหารงานด้านทรัพยากรมนุษย์สอดคล้องกับบทบัญญัติของกฎหมาย      

และแนวปฏิบัติ จนได้รับรางวัลจากหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง  
 ด าเนินธุรกิจภายใต้การบริหารจัดการแรงงานที่ดี มีความเป็นธรรม โปร่งใส  

ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ใช้แรงงานบังคับ มีจริยธรรมในการบริหารงาน 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)         

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  ผู้ได้รับการคัดเลือกจะต้องมีการด าเนินกิจกรรมทุกหัวข้อหลัก และมีคะแนนรวมไม่น้อยกว่า ๖๐ คะแนนขึ้นไป

ผลการพิจารณาให้คะแนน 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

10 
คะแนน 

 
คะแนน 

ผลการพิจารณาให้คะแนน 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

10 
คะแนน 

 
คะแนน 

ผลการพิจารณาให้คะแนน 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

10 
คะแนน 

 
คะแนน 

ผู้เสนอประวัติฯ ลงมือชื่อ 
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลและประวัติฯ
ของข้าพเจ้าถูกต้องเป็นจริงทุกประการ และยินยอม
ให้หน่วยงานเสนอช่ือน าเสนอข้อมูลเพื่อเข้ารับการ
คัดเลือกเป็นสตรีท างานดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 ลงช่ือ      
       (    ) 
 วันท่ี      

หน่วยงานเสนอชื่อ     . 
 
 
 ลงช่ือ     ผู้บริหารหน่วยงานเสนอช่ือ/หรือผูแ้ทน  
 (     ) 
 ต าแหน่ง       . 
 วันท่ี   เดือน    พ.ศ.   . 
 โทรศัพท ์      . 



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน 

 
 

 
เอกสารแนบรายละเอียด  

ของแบบเสนอชื่อสตรีท างานดีเด่น ในวันสตรีสากล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

สตรีผู้บริหารดีเด่น (สาขาสตรีผู้จ้างงาน/นายจ้างแรงงานนอกระบบดีเด่น) 
 

๑. แนบส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน (พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง) 
๒. การกรอกแบบเสนอชื่อ ด้วยการพิมพ์เท่านั้น (ห้ามเขียนด้วยลายมือ) 
๓. แนบไฟล์รูปถ่ายปัจจุบันหน้าตรง ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน เป็นไฟล์ JPG ขนาดไม่เกิน 5 MB 
๔. ท่านสามารถจัดท าผลงานเพิ่มเติมนอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในแบบเสนอชื่อได้ แต่ไม่เกิน ๑๕ หน้า 
    (รวมภาพกิจกรรม)  พร้อมจัดเก็บในรูป CD (ภาพกิจกรรมและ File ข้อมูล) ในรูปแบบ MS WORD  
๕. ผู้เสนอชื่อ ต้องให้ผู้บริหารหน่วยงานเสนอชื่อ/หรือผู้แทนเซ็นรับรอง ให้ครบถ้วน 
    มิฉะนั้นจะถือว่าผู้ถูกเสนอชื่อ มีคุณสมบัติ ไม่ครบถ้วน และจะไม่ได้รับการพิจารณาคัดเลือก 
๖. จัดส่งพร้อมแบบเสนอชื่อ ฉบับจริง ภายในวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔  

ทั้งนี้ หน่วยงานเสนอชื่อสามารถจัดส่งเอกสารประกอบการเสนอชื่อ ผ่านช่องทาง ดังนี้ 
6.1 ส่งด้วยตนเอง ยึดวันที่ตามหลักฐานที่ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกสตรีท างานดีเด่น  
      (กองคุ้มครองแรงงาน) ออกให้เป็นหลัก 

  ๖.๒ ส่งทางไปรษณีย์ ยึดวันที่ประทับตราลงรับหนังสือของส านักงานเลขานุการกรม  
      กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เป็นหลัก 

  6.3 ส่งทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e – mail) ยึดวันที่ส่งตามไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  

 * กรณีส่งเกินก าหนดเวลาจะไม่ได้รับการพิจารณาคัดเลือก    

ค าอธิบาย 

 ด้านแรงงาน หมายรวมถึง กิจกรรมหรือการท างานร่วมกับกระทรวงแรงงาน หรือกิจกรรมด้านแรงงานทั่ว ๆ ไป    
 หน่วยงานเสนอชื่อ และผู้บริหารหน่วยงานเสนอชื่อ ให้หมายรวมไปถึง หน่วยงานย่อยที่อยู่ภายใต้สังกัด 

หน่วยงานหลัก ทั้งภาครัฐและเอกชน เช่น หน่วยงานระดับกรม/ส านัก/กอง/กลุ่มงาน เป็นต้น 
สามารถเป็นหน่วยงานเสนอชื่อได้ และสามารถเซ็นรับรองได้                

 ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นสตรีท างานดีเด่นต้องสามารถมารับรางวัลได้ด้วยตนเองในวันงานฯ 
 สามารถตรวจสอบหน่วยงานที่สามารถเสนอชื่อสตรีท างานได้จาก “คู่มือประกอบการเสนอชื่อฯ” 

******************************* 

 
ดาวน์โหลดแบบเสนอชื่อ คุณสมบัติหลักเกณฑ์ต่าง ๆ และคู่มือประกอบการเสนอชื่อฯ ได้ที ่

www.labour.go.th   
ในหัวข้อ “ข่าวสาร” และไปท่ี ข่าวประชาสัมพันธ์ 

เรื่อง “การรับสมัครสตรีท างานดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔” 



 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
   ชื่อ นาง นางสาว    นามสกุล    . 
 

ประวัติส่วนตัว 
     วัน/เดือน/ปีเกิด    อายุ   ปี   สัญชาติ   ศาสนา    . 
     ที่อยู่ปัจจุบันเลขท่ี   หมู่ที่    ตรอก/ซอย    ถนน     . 
     ต าบล/แขวง    อ าเภอ/เขต   จังหวัด    รหัสไปรษณีย์  . 
     โทรศัพท ์     มือถือ    โทรสาร             . 

     สถานภาพครอบครัว    โสด    สมรส    หย่าร้าง    หม้าย     จ านวนบุตร                  .คน 

สถานภาพการท างาน 
    ต าแหน่งปัจจุบัน (ผู้สมัครต้องมีระดับต่ ากว่าผู้อ านวยการฝ่ายหรือเทียบเท่า)    . 
    สถานที่ท างาน (บริษัท/หน่วยงาน/ชุมชน/เครือข่าย)       . 
    ประเภทกิจการ   จ านวนลูกจ้าง รวม     คน   ชาย       คน   หญิง       คน 
    ตั้งอยู่เลขท่ี   หมู่ที่   ตรอก/ซอย   ถนน   แขวง/ต าบล   . 
    อ าเภอ/เขต     จังหวัด     รหัสไปรษณีย์    . 
    โทรศัพท ์    โทรสาร   E-mail address    . 
 

ประวัติการศึกษา 
     วุฒิการศึกษาสูงสุด     จากสถาบัน       . 

ประวัติการท างาน (ระหว่างปี ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) 
             . 
             . 

รางวัลที่เคยได้รับ โดยระบุปีที่ได้รับ (ระหว่างป ี๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) และแนบเอกสาร (ถ้ามี) 
             . 
             . 
 

 เป็นบุคคลที่ไม่เคยได้รับรางวัลสตรีท างานดีเด่นทุกประเภท/ทุกสาขา ระดับประเทศของกระทรวงแรงงานมาก่อน 

 

แบบเสนอชื่อ 
เพ่ือพิจารณาคัดเลือกเป็นสตรีท างานดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

“แรงงานสตรี รวมพลังฝ่าวิกฤต ขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยให้ยัง่ยืน” 
2. สตรีผู้ปฏิบัติการดีเด่น 

2.1 สาขาสตรีผู้ปฏิบัตกิารรัฐวิสาหกิจดีเด่น 
 

ส่วนที่ ๑ 

 
 

รูปถ่ายขนาด 2 นิ้ว 
หน้าตรง – ชัดเจน 
(ไม่เกิน ๖ เดือน) 

 



 
 

 
 

ส่วนที่ ๒ หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก 
2. สตรีผู้ปฏิบัติการดีเด่น  

2.1 สาขาสตรีผู้ปฏิบัตกิารรัฐวิสาหกิจดีเด่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

            (มีจ านวน 5 ข้อ คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 
1. พิจารณาสาระส าคัญจากการเข้าร่วม/มีส่วนร่วม หรือสนับสนุนกิจกรรมด้านแรงงาน 
    หรือกิจกรรม ผลงานที่สอดคล้องกับแนวคิดหลักในการจัดงานวันสตรีสากล 
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (แนบรูปภาพ/เอกสาร/หลักฐาน) 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิประโยชน์ 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับการเสริมสร้างองค์ความรู้ 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมที่สอดคล้องกับแนวคิดการจัดงานวันสตรีสากล  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับการสร้างงาน อาชีพ สร้างรายได้ 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมและเป็นผู้ท าประโยชน์ให้แก่สังคมด้านแรงงาน 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)         

หมายเหตุ ด้านแรงงาน หมายถึง กิจกรรมหรือการท างานร่วมกับกระทรวงแรงงาน หรือกิจกรรมด้านแรงงานทั่ว ๆ ไป 
 
2. มีความขยัน อดทน ปฏิบัติงานตามระเบียบขององค์กร และได้รับการยอมรับ 
    จากผู้บังคับบัญชาที่เป็นฝ่ายบริหารของรัฐวิสาหกิจว่าเป็นผู้มีความประพฤติดี  
    ปฏิบัติดี (แนบรูปภาพ/เอกสาร/หลักฐาน) 
 มีความประพฤติ ปฏิบัติตามระเบียบขององค์กรอย่างดี 
 มีผลงานหรือกิจกรรมที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และวัฒนธรรมองค์กร 
 มีผลงานที่สะท้อนถึงความมุ่งมั่น ตั้งใจในการปฏิบัติงาน 
 มีความโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริตในการท างาน 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)         

3. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (แนบรูปภาพ/เอกสาร/หลักฐาน) 
 มีกิจกรรมหรือผลงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการท างานที่มีคุณค่า 
 มีส่วนร่วมในการริเริ่มโครงการที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กรและสังคม 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)         

 
 

ผลการพิจารณาให้คะแนน 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

30 
คะแนน 

 
คะแนน 

ผลการพิจารณาให้คะแนน 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

20 
คะแนน 

 
คะแนน 

ผลการพิจารณาให้คะแนน 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

10 
คะแนน 

 
คะแนน 



 
 

 
 

 
4. มีน้ าใจต่อเพื่อนร่วมงาน และมีมนุษยสัมพันธ์ (แนบรูปภาพ/เอกสาร/หลักฐาน) 
 มีทัศนคติที่ดี สามารถท างานเป็นทีมร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี 
 มีความประพฤติ และสัมพันธ์อันดีต่อเพ่ือนร่วมงาน 
 มีกิจกรรมเกี่ยวกับการช่วยเหลือและให้การสนับสนุนบุคลากรในองค์กร 
 มีการให้ค าปรึกษา แนะน า ถ่ายทอดองค์ความรู้แก่เพ่ือนร่วมงาน 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)         

 

5. เป็นผู้ท าประโยชน์ให้แก่สังคมด้านแรงงาน (แนบรูปภาพ/เอกสาร/หลักฐาน) 
 มีกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน 
 มีกิจกรรมเกี่ยวการส่งเสริมความรู้ด้านแรงงาน 
 มีกิจกรรมด้านจิตอาสา ช่วยเหลือสังคมและชุมชน 
 มีกิจกรรมด้านการพัฒนาศักยภาพแรงงาน และส่งเสริมอาชีพแก่ชุมชน 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)         

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  ผู้ได้รับการคัดเลือกจะต้องมีการด าเนินกิจกรรมทุกหัวข้อหลัก และมีคะแนนรวมไม่น้อยกว่า ๖๐ คะแนนขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการพิจารณาให้คะแนน 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

20 
คะแนน 

 
คะแนน 

ผลการพิจารณาให้คะแนน 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

20 
คะแนน 

 
คะแนน 

 ผู้เสนอประวัติฯ ลงมือชื่อ 
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลและประวัติฯ
ของข้าพเจ้าถูกต้องเป็นจริงทุกประการ และยินยอม
ให้หน่วยงานเสนอช่ือน าเสนอข้อมูลเพ่ือเข้ารับการ
คัดเลือกเป็นสตรีท างานดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 ลงช่ือ      
       (    ) 
 วันท่ี      

 หน่วยงานเสนอชื่อ     . 
 
 
 ลงช่ือ     ผู้บริหารหน่วยงานเสนอช่ือ/หรือผูแ้ทน  
 (     ) 
 ต าแหน่ง       . 
 วันท่ี   เดือน    พ.ศ.   . 
 โทรศัพท ์      . 



 
 

 
 

 
เอกสารแนบรายละเอียด  

ของแบบเสนอประวัติสตรีท างานดีเด่น ในวันสตรีสากล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

สตรีผู้ปฏิบัติการดีเด่น (สาขาสตรีผู้ปฏิบัติการรัฐวิสาหกิจดีเด่น) 
 

๑. แนบส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน (พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง) 
๒. การกรอกแบบเสนอชื่อ ด้วยการพิมพ์เท่านั้น (ห้ามเขียนด้วยลายมือ) 
๓. แนบไฟล์รูปถ่ายปัจจุบันหน้าตรง ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน เป็นไฟล์ JPG ขนาดไม่เกิน 5 MB 
๔. ท่านสามารถจัดท าผลงานเพิ่มเติมนอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในแบบเสนอชื่อได้ แต่ไม่เกิน ๑๕ หน้า 
    (รวมภาพกิจกรรม)  พร้อมจัดเก็บในรูป CD (ภาพกิจกรรมและ File ข้อมูล) ในรูปแบบ MS WORD  
๕. ผู้เสนอชื่อ ต้องให้ผู้บริหารหน่วยงานเสนอชื่อ/หรือผู้แทนเซ็นรับรอง ให้ครบถ้วน 
    มิฉะนั้นจะถือว่าผู้ถูกเสนอชื่อ มีคุณสมบัติ ไม่ครบถ้วน และจะไม่ได้รับการพิจารณาคัดเลือก 
๖. จัดส่งพร้อมแบบเสนอชื่อ ฉบับจริง ภายในวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔  

ทั้งนี้ หน่วยงานเสนอชื่อสามารถจัดส่งเอกสารประกอบการเสนอชื่อ ผ่านช่องทาง ดังนี้ 
6.1 ส่งด้วยตนเอง ยึดวันที่ตามหลักฐานที่ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกสตรีท างานดีเด่น  
      (กองคุ้มครองแรงงาน) ออกให้เป็นหลัก 

  ๖.๒ ส่งทางไปรษณีย์ ยึดวันที่ประทับตราลงรับหนังสือของส านักงานเลขานุการกรม  
      กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เป็นหลัก 

  6.3 ส่งทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e – mail) ยึดวันที่ส่งตามไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  

 * กรณีส่งเกินก าหนดเวลาจะไม่ได้รับการพิจารณาคัดเลือก    

ค าอธิบาย 

 ด้านแรงงาน หมายรวมถึง กิจกรรมหรือการท างานร่วมกับกระทรวงแรงงาน หรือกิจกรรมด้านแรงงานทั่ว ๆ ไป    
 หน่วยงานเสนอชื่อ และผู้บริหารหน่วยงานเสนอชื่อ ให้หมายรวมไปถึง หน่วยงานย่อยที่อยู่ภายใต้สังกัด 

หน่วยงานหลัก ทั้งภาครัฐและเอกชน เช่น หน่วยงานระดับกรม/ส านัก/กอง/กลุ่มงาน เป็นต้น 
สามารถเป็นหน่วยงานเสนอชื่อได้ และสามารถเซ็นรับรองได้                

 ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นสตรีท างานดีเด่นต้องสามารถมารับรางวัลได้ด้วยตนเองในวันงานฯ 
 สามารถตรวจสอบหน่วยงานที่สามารถเสนอชื่อสตรีท างานได้จาก “คู่มือประกอบการเสนอชื่อฯ” 

******************************* 

 
ดาวน์โหลดแบบเสนอชื่อ คุณสมบัติหลักเกณฑ์ต่าง ๆ และคู่มือประกอบการเสนอชื่อฯ ได้ที ่

www.labour.go.th   
ในหัวข้อ “ข่าวสาร” และไปท่ี ข่าวประชาสัมพันธ์ 

เรื่อง “การรับสมัครสตรีท างานดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔” 



 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
   ชื่อ นาง นางสาว    นามสกุล    . 
 

ประวัติส่วนตัว 
     วัน/เดือน/ปีเกิด    อายุ   ปี   สัญชาติ   ศาสนา    . 
     ที่อยู่ปัจจุบันเลขท่ี   หมู่ที่    ตรอก/ซอย    ถนน     . 
     ต าบล/แขวง    อ าเภอ/เขต   จังหวัด    รหัสไปรษณีย์  . 
     โทรศัพท ์     มือถือ    โทรสาร              . 

     สถานภาพครอบครัว    โสด    สมรส    หย่าร้าง    หม้าย     จ านวนบุตร                  .คน 

สถานภาพการท างาน 
    ต าแหน่งปัจจุบัน (ผู้สมัครต้องเป็นผู้ปฏิบัติการ) ระดับ       . 
    สถานที่ท างาน (ระบุชื่อส่วนราชการ)         . 
    ตั้งอยู่เลขท่ี   หมู่ที่   ตรอก/ซอย   ถนน   แขวง/ต าบล   . 
    อ าเภอ/เขต     จังหวัด     รหัสไปรษณีย์              . 
    โทรศัพท ์    โทรสาร   E-mail address                       . 
 

ประวัติการศึกษา 
     วุฒิการศึกษาสูงสุด     จากสถาบัน       . 

ประวัติการท างาน (ระหว่างปี ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) 
             . 
             . 

รางวัลที่เคยได้รับ โดยระบุปีที่ได้รับ (ระหว่างป ี๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) และแนบเอกสาร (ถ้ามี) 
             . 
             . 
 

 เป็นบุคคลที่ไม่เคยได้รับรางวัลสตรีท างานดีเด่นทุกประเภท/ทุกสาขา ระดับประเทศของกระทรวงแรงงานมาก่อน 

 
 

แบบเสนอชื่อ 
เพ่ือพิจารณาคัดเลือกเป็นสตรีท างานดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

“แรงงานสตรี รวมพลังฝ่าวิกฤต ขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยให้ยัง่ยืน” 
2. สตรีผู้ปฏิบัติการดีเด่น 

2.2 สาขาสตรีผู้ปฏิบัติการภาคราชการดีเด่น 
 

ส่วนที่ ๑ 

 
 

รูปถ่ายขนาด 2 นิ้ว 
หน้าตรง – ชัดเจน 
(ไม่เกิน ๖ เดือน) 

 



 
 

 
 

 

ส่วนที่ ๒ หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก 
2. สตรีผู้ปฏิบัติการดีเด่น 

2.2 สาขาสตรีผู้ปฏิบัตกิารภาคราชการดีเด่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

               (มีจ านวน 4 ข้อ คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 

1. พิจารณาสาระส าคัญจากการเข้าร่วม/มีส่วนร่วม หรือสนับสนุนกิจกรรมด้านแรงงาน 
    หรือกิจกรรม ผลงานที่สอดคล้องกับแนวคิดหลักในการจัดงานวันสตรีสากล 
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (แนบรูปภาพ/เอกสาร/หลักฐาน) 

 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิประโยชน์ 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับการเสริมสร้างองค์ความรู้ 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมที่สอดคล้องกับแนวคิดการจัดงานวันสตรีสากล  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับการสร้างงาน อาชีพ สร้างรายได้ 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมและเป็นผู้ท าประโยชน์ให้แก่สังคมด้านแรงงาน 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)             

หมายเหตุ ด้านแรงงาน หมายถึง กิจกรรมหรือการท างานร่วมกับกระทรวงแรงงาน หรือกิจกรรมด้านแรงงานทั่ว ๆ ไป 
 
2. มีความขยัน อดทน ปฏิบัติงานตามระเบียบของหน่วยงานภาคราชการ  
    (แนบรูปภาพ/เอกสาร/หลักฐาน) 

 มีความประพฤติปฏิบัติตามระเบียบขององค์กรอย่างดี 
 มีผลงานหรือกิจกรรมที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และวัฒนธรรมองค์กร 
 มีผลงานที่สะท้อนถึงความมุ่งมั่น ตั้งใจในการปฏิบัติงาน 
 มีผลงานที่สอดคล้องกับความประพฤติ และจริยธรรมอันดี 
 มีความโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริตในการท างาน 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)             

 
3. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ((แนบรูปภาพ/เอกสาร/หลักฐาน) 

 มีกิจกรรมหรือผลงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการท างานที่มีคุณค่า 
 มีส่วนร่วมในการริเริ่มโครงการที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
 มีกิจกรรมหรือผลงานเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพด้านแรงงาน 
 มีกิจกรรมหรือผลงานเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 มีกระบวนการคิดริเริ่มและพัฒนาองค์ความรู้เพื่อองค์กรและสังคม 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)            

ผลการพิจารณาให้คะแนน 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

30 
คะแนน 

 
คะแนน 

ผลการพิจารณาให้คะแนน 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

2๐ 
คะแนน 

 
คะแนน 

ผลการพิจารณาให้คะแนน 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑๐ 
คะแนน 

 
คะแนน 



 
 

 
 

 
4. มีน้ าใจต่อเพื่อนร่วมงานและมีมนุษยสัมพันธ์ (แนบรูปภาพ/เอกสาร/หลักฐาน) 

 มีทัศนคติที่ดี สามารถท างานเป็นทีมร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี 
 มีความประพฤติ และสัมพันธ์อันดีต่อเพ่ือนร่วมงาน 
 มีกิจกรรมเกี่ยวกับการช่วยเหลือและให้การสนับสนุนบุคลากรในองค์กร 
 มีการให้ค าปรึกษา แนะน า ถ่ายทอดองค์ความรู้แก่เพ่ือนร่วมงาน 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)             

 
5. เป็นผู้ท าประโยชน์ให้แก่สังคมด้านแรงงาน (แนบรูปภาพ/เอกสาร/หลักฐาน) 
 มีกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 มีกิจกรรมเกี่ยวการส่งเสริมความรู้ 
 มีกิจกรรมด้านจิตอาสา ช่วยเหลือสังคมและชุมชน 
 มีกิจกรรมด้านการพัฒนาศักยภาพแรงงาน และส่งเสริมอาชีพแก่ชุมชน 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ  ผู้ได้รับการคัดเลือกจะต้องมีการด าเนินกิจกรรมทุกหัวข้อหลัก และมีคะแนนรวมไม่น้อยกว่า ๖๐ คะแนนขึ้นไป 
  

ผลการพิจารณาให้คะแนน 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

20 
คะแนน 

 
คะแนน 

ผลการพิจารณาให้คะแนน 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

20 
คะแนน 

 
คะแนน 

 ผู้เสนอประวัติฯ ลงมือชื่อ 
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลและประวัติฯ
ของข้าพเจ้าถูกต้องเป็นจริงทุกประการ และยินยอม
ให้หน่วยงานเสนอช่ือน าเสนอข้อมูลเพื่อเข้ารับการ
คัดเลือกเป็นสตรีท างานดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 ลงช่ือ      
       (    ) 
 วันท่ี      

 หน่วยงานเสนอชื่อ     . 
 
 
 ลงช่ือ     ผู้บริหารหน่วยงานเสนอช่ือ/หรือผูแ้ทน  
 (     ) 
 ต าแหน่ง       . 
 วันท่ี   เดือน    พ.ศ.   . 
 โทรศัพท ์      . 



 
 

 
 

 
เอกสารแนบรายละเอียด  

ของแบบเสนอชื่อสตรีท างานดีเด่น ในวันสตรีสากล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

สตรีผู้ปฏิบัติการดีเด่น (สาขาสตรผีู้ปฏิบัติการภาคราชการดีเด่น) 
 

๑. แนบส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน (พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง) 
๒. การกรอกแบบเสนอชื่อ ด้วยการพิมพ์เท่านั้น (ห้ามเขียนด้วยลายมือ) 
๓. แนบไฟล์รูปถ่ายปัจจุบันหน้าตรง ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน เป็นไฟล์ JPG ขนาดไม่เกิน 5 MB 
๔. ท่านสามารถจัดท าผลงานเพิ่มเติมนอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในแบบเสนอชื่อได้ แต่ไม่เกิน ๑๕ หน้า 
    (รวมภาพกิจกรรม)  พร้อมจัดเก็บในรูป CD (ภาพกิจกรรมและ File ข้อมูล) ในรูปแบบ MS WORD  
๕. ผู้เสนอชื่อ ต้องให้ผู้บริหารหน่วยงานเสนอชื่อ/หรือผู้แทนเซ็นรับรอง ให้ครบถ้วน 
    มิฉะนั้นจะถือว่าผู้ถูกเสนอชื่อ มีคุณสมบัติ ไม่ครบถ้วน และจะไม่ได้รับการพิจารณาคัดเลือก 
๖. จัดส่งพร้อมแบบเสนอชื่อ ฉบับจริง ภายในวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔  

ทั้งนี้ หน่วยงานเสนอชื่อสามารถจัดส่งเอกสารประกอบการเสนอชื่อ ผ่านช่องทาง ดังนี้ 
6.1 ส่งด้วยตนเอง ยึดวันที่ตามหลักฐานที่ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกสตรีท างานดีเด่น  
      (กองคุ้มครองแรงงาน) ออกให้เป็นหลัก 

  ๖.๒ ส่งทางไปรษณีย์ ยึดวันที่ประทับตราลงรับหนังสือของส านักงานเลขานุการกรม  
      กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เป็นหลัก 

  6.3 ส่งทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e – mail) ยึดวันที่ส่งตามไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  

 * กรณีส่งเกินก าหนดเวลาจะไม่ได้รับการพิจารณาคัดเลือก    

ค าอธิบาย 

 ด้านแรงงาน หมายรวมถึง กิจกรรมหรือการท างานร่วมกับกระทรวงแรงงาน หรือกิจกรรมด้านแรงงานทั่ว ๆ ไป    
 หน่วยงานเสนอชื่อ และผู้บริหารหน่วยงานเสนอชื่อ ให้หมายรวมไปถึง หน่วยงานย่อยที่อยู่ภายใต้สังกัด 

หน่วยงานหลัก ทั้งภาครัฐและเอกชน เช่น หน่วยงานระดับกรม/ส านัก/กอง/กลุ่มงาน เป็นต้น 
สามารถเป็นหน่วยงานเสนอชื่อได้ และสามารถเซ็นรับรองได้                

 ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นสตรีท างานดีเด่นต้องสามารถมารับรางวัลได้ด้วยตนเองในวันงานฯ 
 สามารถตรวจสอบหน่วยงานที่สามารถเสนอชื่อสตรีท างานได้จาก “คู่มือประกอบการเสนอชื่อฯ” 

******************************* 

 
ดาวน์โหลดแบบเสนอชื่อ คุณสมบัติหลักเกณฑ์ต่าง ๆ และคู่มือประกอบการเสนอชื่อฯ ได้ที ่

www.labour.go.th   
ในหัวข้อ “ข่าวสาร” และไปท่ี ข่าวประชาสัมพันธ์ 

เรื่อง “การรับสมัครสตรีท างานดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔” 



 
 

 
 

แบบเสนอชื่อ 
เพ่ือพิจารณาคดัเลือกเป็นสตรีท างานดเีด่น ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๔ 

“แรงงานสตรี รวมพลังฝ่าวิกฤต ขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยให้ยัง่ยืน” 
๒. สตรีผู้ปฏิบัติการดีเด่น 

๒.๓.๑ สาขาสตรีผู้ปฏิบัตกิารภาคเอกชนดีเด่น (ผู้ปฏบิัติการระดับหัวหน้างาน)     
สถานประกอบกิจการ   ขนาดใหญ่ (ลูกจ้าง ๕๐๐ คนขึ้นไป) 
                                  ขนาดกลาง (ลูกจ้างต้ังแต่ ๒๐๐ – ๔๙๙ คน) 
                                  ขนาดเล็ก (ลูกจ้างต้ังแต่ ๑ – ๑๙๙ คน) 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
   ชื่อ นาง นางสาว    นามสกุล    . 
 

ประวัติส่วนตัว 
     วัน/เดือน/ปีเกิด    อายุ   ปี   สัญชาติ   ศาสนา    . 
     ที่อยู่ปัจจุบันเลขท่ี   หมู่ที่    ตรอก/ซอย    ถนน     . 
     ต าบล/แขวง    อ าเภอ/เขต   จังหวัด    รหัสไปรษณีย์  . 
     โทรศัพท ์     มือถือ    โทรสาร                .         
     สถานภาพครอบครัว    โสด    สมรส    หย่าร้าง    หม้าย     จ านวนบุตร                  .คน

สถานภาพการท างาน 
    ต าแหน่งปัจจุบัน                      . 
    สถานที่ท างาน (ระบุชื่อบริษัท/หน่วยงาน/ชุมชน/เครือข่าย)        . 
    ประเภทกิจการ          จ านวนลูกจ้าง รวม   คน   ชาย       คน   หญิง          คน 
    ตั้งอยู่เลขท่ี   หมู่ที่   ตรอก/ซอย   ถนน   แขวง/ต าบล     . 
    อ าเภอ/เขต     จังหวัด     รหัสไปรษณีย์              . 
    โทรศัพท ์    โทรสาร       E-mail address              . 

ประวัติการศึกษา 
     วุฒิการศึกษาสูงสุด     จากสถาบัน       . 

ประวัติการท างาน (ระหว่างปี ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) 
             . 
             . 

รางวัลที่เคยได้รับ โดยระบุปีที่ได้รับ (ระหว่างป ี๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) และแนบเอกสาร (ถ้ามี) 
             . 
             . 
 

 เป็นบุคคลที่ไม่เคยได้รับรางวัลสตรีท างานดีเด่นทุกประเภท/ทุกสาขา ระดับประเทศของกระทรวงแรงงานมาก่อน 

ส่วนที่ ๑ 

 
 

รูปถ่ายขนาด 2 นิ้ว 
หน้าตรง – ชัดเจน 
(ไม่เกิน ๖ เดือน) 

 



 
 

 
 

 

ส่วนที่ ๒ หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก 
๒. สตรีผู้ปฏิบัติการดีเด่น 

๒.๓.๑ สาขาสตรีผู้ปฏิบัตกิารภาคเอกชนดีเด่น (ผู้ปฏบิัติการระดับหัวหน้างานขึ้นไป) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

     สถานประกอบกิจการ   ขนาดใหญ่ (ลูกจ้าง ๕๐๐ คนขึ้นไป) 
                                  ขนาดกลาง (ลูกจ้างต้ังแต่ ๒๐๐ – ๔๙๙ คน) 
                                  ขนาดเล็ก (ลูกจ้างต้ังแต่ ๑ – ๑๙๙ คน 

              (มีจ านวน 6 ข้อ คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
1. พิจารณาสาระส าคัญจากการเข้าร่วม/มีส่วนร่วม หรือสนับสนุนกิจกรรมด้านแรงงาน 
    หรือกิจกรรม ผลงานที่สอดคล้องกับแนวคิดหลักในการจัดงานวันสตรีสากล 
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (แนบรูปภาพ/เอกสาร/หลักฐาน) 

 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิประโยชน์ 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับการเสริมสร้างองค์ความรู้ 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมที่สอดคล้องกับแนวคิดการจัดงานวันสตรีสากล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับการสร้างงาน อาชีพ สร้างรายได้ 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมและเป็นผู้ท าประโยชน์ให้แก่สังคมด้านแรงงาน 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)             

หมายเหตุ ด้านแรงงาน หมายถึง กิจกรรมหรือการท างานร่วมกับกระทรวงแรงงาน หรือกิจกรรมด้านแรงงานทั่ว ๆ ไป 
 

2. มีความขยัน อดทน ปฏิบัติงานตามระเบียบขององค์กร                                  
    (แนบรูปภาพ/เอกสาร/หลักฐาน) 

 มีความประพฤติ ปฏิบัติตามระเบียบขององค์กรอย่างดี 
 มีผลงานหรือกิจกรรมที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และวัฒนธรรมองค์กร 
 มีผลงานที่สะท้อนถึงความมุ่งมั่น ตั้งใจในการปฏิบัติงาน 
 มีความโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริตในการท างาน 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)             

 

3. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (แนบรูปภาพ/เอกสาร/หลักฐาน) 

 มีกิจกรรมหรือผลงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการท างานที่มีคุณค่า 
 มีกิจกรรมหรือผลงานเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพด้านแรงงาน 
 มีกิจกรรมหรือผลงานเกี่ยวกับพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 มีกระบวนการคิดริเริ่มและพัฒนาองค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์แกอ่งค์กรและสังคม 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)             

 

ผลการพิจารณาให้คะแนน 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

30 
คะแนน 

 
คะแนน 

ผลการพิจารณาให้คะแนน 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

20 
คะแนน 

 
คะแนน 

ผลการพิจารณาให้คะแนน 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

20 
คะแนน 

 
คะแนน 



 
 

 
 

4. มีน้ าใจต่อเพื่อนร่วมงานและมีมนุษยสัมพันธ์ (แนบรูปภาพ/เอกสาร/หลักฐาน) 

 มีทัศนคติที่ดี มีความประพฤติ และสัมพันธ์อันดีต่อเพ่ือนร่วมงาน 
 มีการให้ค าปรึกษา แนะน า ถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้การสนับสนุนช่วยเหลือ 

แก่เพ่ือนร่วมงาน 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)             

 

๕. ได้รับการยอมรับจากผู้บังคับบัญชาว่าเป็นผู้มีความประพฤติดีปฏิบัติดี ปฏิบัติดี 
    (แนบรูปภาพ/เอกสาร/หลักฐาน) 

 สามารถรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมาย และท าประโยชน์ให้แก่องค์กร 
 ได้รับการรับรองถึงการมีความประพฤติดี ซื่อสัตย์ สุจริตในการท างาน 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)             

 

๖. เป็นผู้ท าประโยชน์ให้แก่องค์กร และสังคมด้านแรงงาน  
    (แนบรูปภาพ/เอกสาร/หลักฐาน) 

 มีกิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมความรู้ อาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านแรงงาน 
 มีกิจกรรมด้านจิตอาสา ช่วยเหลือสังคมและชุมชน 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)             

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  ผู้ได้รับการคัดเลือกจะต้องมีการด าเนินกิจกรรมทุกหัวข้อหลัก และมีคะแนนรวมไม่น้อยกว่า ๖๐ คะแนนขึ้นไป 
 
 
 
 

ผลการพิจารณาให้คะแนน 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

10 
คะแนน 

 
คะแนน 

ผลการพิจารณาให้คะแนน 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

10 
คะแนน 

 
คะแนน 

ผลการพิจารณาให้คะแนน 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

10 
คะแนน 

 
คะแนน 

ผลการพิจารณาให้คะแนน 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

2๐ 
คะแนน 

 
คะแนน 

ผู้เสนอประวัติฯ ลงมือชื่อ 
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลและประวัติฯ
ของข้าพเจ้าถูกต้องเป็นจริงทุกประการ และยินยอม
ให้หน่วยงานเสนอช่ือน าเสนอข้อมูลเพื่อเข้ารับการ
คัดเลือกเป็นสตรีท างานดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 ลงช่ือ      
       (    ) 
 วันท่ี      

หน่วยงานเสนอชื่อ     . 
 
 
 ลงช่ือ     ผู้บริหารหน่วยงานเสนอช่ือ/หรือผูแ้ทน  
 (     ) 
 ต าแหน่ง       . 
 วันท่ี   เดือน    พ.ศ.   . 
 โทรศัพท ์      . 



 
 

 
 

 
เอกสารแนบรายละเอียด  

ของแบบเสนอชื่อสตรีท างานดีเด่น ในวันสตรีสากล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

สตรีผู้ปฏิบัติการดีเด่น สาขาสตรีผู้ปฏิบัติการภาคเอกชนดีเด่น 
(ผู้ปฏิบัติการระดับหัวหน้างานขึ้นไป) 

๑. แนบส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน (พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง) 
๒. การกรอกแบบเสนอชื่อ ด้วยการพิมพ์เท่านั้น (ห้ามเขียนด้วยลายมือ) 
๓. แนบไฟล์รูปถ่ายปัจจุบันหน้าตรง ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน เป็นไฟล์ JPG ขนาดไม่เกิน 5 MB 
๔. ท่านสามารถจัดท าผลงานเพิ่มเติมนอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในแบบเสนอชื่อได้ แต่ไม่เกิน ๑๕ หน้า 
    (รวมภาพกิจกรรม)  พร้อมจัดเก็บในรูป CD (ภาพกิจกรรมและ File ข้อมูล) ในรูปแบบ MS WORD  
๕. ผู้เสนอชื่อ ต้องให้ผู้บริหารหน่วยงานเสนอชื่อ/หรือผู้แทนเซ็นรับรอง ให้ครบถ้วน 
    มิฉะนั้นจะถือว่าผู้ถูกเสนอชื่อ มีคุณสมบัติ ไม่ครบถ้วน และจะไม่ได้รับการพิจารณาคัดเลือก 
๖. จัดส่งพร้อมแบบเสนอชื่อ ฉบับจริง ภายในวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔  

ทั้งนี้ หน่วยงานเสนอชื่อสามารถจัดส่งเอกสารประกอบการเสนอชื่อ ผ่านช่องทาง ดังนี้ 
6.1 ส่งด้วยตนเอง ยึดวันที่ตามหลักฐานที่ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกสตรีท างานดีเด่น  
      (กองคุ้มครองแรงงาน) ออกให้เป็นหลัก 

  ๖.๒ ส่งทางไปรษณีย์ ยึดวันที่ประทับตราลงรับหนังสือของส านักงานเลขานุการกรม  
      กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เป็นหลัก 

  6.3 ส่งทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e – mail) ยึดวันที่ส่งตามไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  

 * กรณีส่งเกินก าหนดเวลาจะไม่ได้รับการพิจารณาคัดเลือก    

ค าอธิบาย 

 ด้านแรงงาน หมายรวมถึง กิจกรรมหรือการท างานร่วมกับกระทรวงแรงงาน หรือกิจกรรมด้านแรงงานทั่ว ๆ ไป    
 หน่วยงานเสนอชื่อ และผู้บริหารหน่วยงานเสนอชื่อ ให้หมายรวมไปถึง หน่วยงานย่อยที่อยู่ภายใต้สังกัด 

หน่วยงานหลัก ทั้งภาครัฐและเอกชน เช่น หน่วยงานระดับกรม/ส านัก/กอง/กลุ่มงาน เป็นต้น 
สามารถเป็นหน่วยงานเสนอชื่อได้ และสามารถเซ็นรับรองได้                

 ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นสตรีท างานดีเด่นต้องสามารถมารับรางวัลได้ด้วยตนเองในวันงานฯ 
 สามารถตรวจสอบหน่วยงานที่สามารถเสนอชื่อสตรีท างานได้จาก “คู่มือประกอบการเสนอชื่อฯ” 

******************************* 

 
ดาวน์โหลดแบบเสนอชื่อ คุณสมบัติหลักเกณฑ์ต่าง ๆ และคู่มือประกอบการเสนอชื่อฯ ได้ที ่

www.labour.go.th   
ในหัวข้อ “ข่าวสาร” และไปท่ี ข่าวประชาสัมพันธ์ 

เรื่อง “การรับสมัครสตรีท างานดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔” 



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน 

 
 

แบบเสนอชื่อ 
เพ่ือพิจารณาคดัเลือกเป็นสตรีท างานดเีด่น ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๔ 
“แรงงานสตรี รวมพลังฝ่าวิกฤต ขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยให้ยัง่ยืน” 

๒. สตรีผู้ปฏิบัติการดีเด่น 
๒.๓.๒ สาขาสตรีผู้ปฏิบัติการภาคเอกชนดีเด่น (ผู้ปฏิบัติการระดับปฏิบัติงาน) 

     สถานประกอบกิจการ   ขนาดใหญ่ (ลูกจ้าง ๕๐๐ คนขึ้นไป) 
                                  ขนาดกลาง (ลูกจ้างต้ังแต่ ๒๐๐ – ๔๙๙ คน) 
                                  ขนาดเล็ก (ลูกจ้างต้ังแต่ ๑ – ๑๙๙ คน) 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
   ชื่อ นาง นางสาว    นามสกุล    . 
 

ประวัติส่วนตัว 
     วัน/เดือน/ปีเกิด    อายุ   ปี   สัญชาติ   ศาสนา    . 
     ที่อยู่ปัจจุบันเลขท่ี   หมู่ที่    ตรอก/ซอย    ถนน     . 
     ต าบล/แขวง    อ าเภอ/เขต   จังหวัด    รหัสไปรษณีย์  . 
     โทรศัพท ์     มือถือ    โทรสาร                .         
     สถานภาพครอบครัว    โสด    สมรส    หย่าร้าง    หม้าย     จ านวนบุตร                  .คน

สถานภาพการท างาน 
    ต าแหน่งปัจจุบัน                      . 
    สถานที่ท างาน (ระบุชื่อบริษัท/หน่วยงาน/ชุมชน/เครือข่าย)        . 
    ประเภทกิจการ          จ านวนลูกจ้าง รวม   คน   ชาย       คน   หญิง          คน 
    ตั้งอยู่เลขท่ี   หมู่ที่   ตรอก/ซอย   ถนน   แขวง/ต าบล     . 
    อ าเภอ/เขต     จังหวัด     รหัสไปรษณีย์              . 
    โทรศัพท ์    โทรสาร       E-mail address              . 

ประวัติการศึกษา 
     วุฒิการศึกษาสูงสุด     จากสถาบัน       . 

ประวัติการท างาน (ระหว่างปี ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) 
             . 
             . 

รางวัลที่เคยได้รับ โดยระบุปีที่ได้รับ (ระหว่างป ี๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) และแนบเอกสาร (ถ้ามี) 
             . 
             . 
 

 เป็นบุคคลที่ไม่เคยได้รับรางวัลสตรีท างานดีเด่นทุกประเภท/ทุกสาขา ระดับประเทศของกระทรวงแรงงานมาก่อน 

ส่วนที่ ๑ 

 
 

รูปถ่ายขนาด 2 นิ้ว 
หน้าตรง – ชัดเจน 
(ไม่เกิน ๖ เดือน) 

 



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน 

 
 

 

ส่วนที่ ๒ หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก 
๒. สตรีผู้ปฏิบัติการดีเด่น 

๒.๓.๒ สาขาสตรีผู้ปฏิบัตกิารภาคเอกชนดีเด่น (ผู้ปฏบิัติการระดับปฏิบัตงิาน) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

     สถานประกอบกิจการ   ขนาดใหญ่ (ลูกจ้าง ๕๐๐ คนขึ้นไป) 
                                  ขนาดกลาง (ลูกจ้างต้ังแต่ ๒๐๐ – ๔๙๙ คน) 
                                  ขนาดเล็ก (ลูกจ้างต้ังแต่ ๑ – ๑๙๙ คน 

              (มีจ านวน 6 ข้อ คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
1. พิจารณาสาระส าคัญจากการเข้าร่วม/มีส่วนร่วม หรือสนบัสนุนกิจกรรมดา้นแรงงาน 
    หรือกิจกรรม ผลงานที่สอดคล้องกับแนวคิดหลักในการจัดงานวันสตรีสากล 
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (แนบรูปภาพ/เอกสาร/หลักฐาน) 

 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิประโยชน์ 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับการเสริมสร้างองค์ความรู้ 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมที่สอดคล้องกับแนวคิดการจัดงานวันสตรีสากล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับการสร้างงาน อาชีพ สร้างรายได้ 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมและเป็นผู้ท าประโยชน์ให้แก่สังคมด้านแรงงาน 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)         

หมายเหตุ ด้านแรงงาน หมายถึง กิจกรรมหรือการท างานร่วมกับกระทรวงแรงงาน หรือกิจกรรมด้านแรงงานทั่ว ๆ ไป 
 

2. มีความขยัน อดทน ปฏิบัติงานตามระเบียบขององค์กร (แนบรูปภาพ/เอกสาร/หลักฐาน) 

 มีความประพฤติ ปฏิบัติตามระเบียบขององค์กรอย่างดี 
 มีผลงานหรือกิจกรรมที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และวัฒนธรรมองค์กร 
 มีผลงานที่สะท้อนถึงความมุ่งมั่น ตั้งใจในการปฏิบัติงาน 
 มีความโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริตในการท างาน 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)         

 

3. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (แนบรูปภาพ/เอกสาร/หลักฐาน) 

 มีกิจกรรมหรือผลงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการท างานที่มีคุณค่า 
 มีกิจกรรมหรือผลงานเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพด้านแรงงาน 
 มีกิจกรรมหรือผลงานเกี่ยวกับพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 มีกระบวนการคิดริเริ่มและพัฒนาองค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์แกอ่งค์กรและสังคม 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)         

 

 

ผลการพิจารณาให้คะแนน 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

30 
คะแนน 

 
คะแนน 

ผลการพิจารณาให้คะแนน 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

20 
คะแนน 

 
คะแนน 

ผลการพิจารณาให้คะแนน 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

20 
คะแนน 

 
คะแนน 



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน 

 
 

4. มีน้ าใจต่อเพื่อนร่วมงานและมีมนุษยสัมพันธ์ (แนบรูปภาพ/เอกสาร/หลักฐาน) 

 มีทัศนคติที่ดี มีความประพฤติ และสัมพันธ์อันดีต่อเพ่ือนร่วมงาน 
 มีการให้ค าปรึกษา แนะน า ถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้การสนับสนุนช่วยเหลือ 

แก่เพ่ือนร่วมงาน 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)             

 

๕. ได้รับการยอมรับจากผู้บังคับบัญชาว่าเป็นผู้มีความประพฤติดีปฏิบัติดี ปฏิบัติดี 
    (แนบรูปภาพ/เอกสาร/หลักฐาน) 

 สามารถรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมาย และท าประโยชน์ให้แก่องค์กร 
 ได้รับการรับรองถึงการมีความประพฤติดี ซื่อสัตย์ สุจริตในการท างาน 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)             

 

๖. เป็นผู้ท าประโยชน์ให้แก่องค์กร และสังคมด้านแรงงาน  
    (แนบรูปภาพ/เอกสาร/หลักฐาน) 

 มีกิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมความรู้ อาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านแรงงาน 
 มีกิจกรรมด้านจิตอาสา ช่วยเหลือสังคมและชุมชน 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)             

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  ผู้ได้รับการคัดเลือกจะต้องมีการด าเนินกิจกรรมทุกหัวข้อหลัก และมีคะแนนรวมไม่น้อยกว่า ๖๐ คะแนนขึ้นไป 
 
 
 

ผลการพิจารณาให้คะแนน 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

10 
คะแนน 

 
คะแนน 

ผลการพิจารณาให้คะแนน 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

10 
คะแนน 

 
คะแนน 

ผลการพิจารณาให้คะแนน 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

10 
คะแนน 

 
คะแนน 

ผลการพิจารณาให้คะแนน 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

2๐ 
คะแนน 

 
คะแนน 

ผู้เสนอประวัติฯ ลงมือชื่อ 
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลและประวัติฯ
ของข้าพเจ้าถูกต้องเป็นจริงทุกประการ และยินยอม
ให้หน่วยงานเสนอช่ือน าเสนอข้อมูลเพื่อเข้ารับการ
คัดเลือกเป็นสตรีท างานดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 ลงช่ือ      
       (    ) 
 วันท่ี      

หน่วยงานเสนอชื่อ     . 
 
 
 ลงช่ือ     ผู้บริหารหน่วยงานเสนอช่ือ/หรือผูแ้ทน  
 (     ) 
 ต าแหน่ง       . 
 วันท่ี   เดือน    พ.ศ.   . 
 โทรศัพท ์      . 



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน 

 
 

 
เอกสารแนบรายละเอียด  

ของแบบเสนอชื่อสตรีท างานดีเด่น ในวันสตรีสากล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

สตรีผู้ปฏิบัติการดีเด่น สาขาสตรีผู้ปฏิบัติการภาคเอกชนดีเด่น 
(ผู้ปฏิบัติการระดับผู้ปฏิบัติงาน) 

 

๑. แนบส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน (พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง) 
๒. การกรอกแบบเสนอชื่อ ด้วยการพิมพ์เท่านั้น (ห้ามเขียนด้วยลายมือ) 
๓. แนบไฟล์รูปถ่ายปัจจุบันหน้าตรง ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน เป็นไฟล์ JPG ขนาดไม่เกิน 5 MB 
๔. ท่านสามารถจัดท าผลงานเพิ่มเติมนอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในแบบเสนอชื่อได้ แต่ไม่เกิน ๑๕ หน้า 
    (รวมภาพกิจกรรม)  พร้อมจัดเก็บในรูป CD (ภาพกิจกรรมและ File ข้อมูล) ในรูปแบบ MS WORD  
๕. ผู้เสนอชื่อ ต้องให้ผู้บริหารหน่วยงานเสนอชื่อ/หรือผู้แทนเซ็นรับรอง ให้ครบถ้วน 
    มิฉะนั้นจะถือว่าผู้ถูกเสนอชื่อ มีคุณสมบัติ ไม่ครบถ้วน และจะไม่ได้รับการพิจารณาคัดเลือก 
๖. จัดส่งพร้อมแบบเสนอชื่อ ฉบับจริง ภายในวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔  

ทั้งนี้ หน่วยงานเสนอชื่อสามารถจัดส่งเอกสารประกอบการเสนอชื่อ ผ่านช่องทาง ดังนี้ 
6.1 ส่งด้วยตนเอง ยึดวันที่ตามหลักฐานที่ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกสตรีท างานดีเด่น  
      (กองคุ้มครองแรงงาน) ออกให้เป็นหลัก 

  ๖.๒ ส่งทางไปรษณีย์ ยึดวันที่ประทับตราลงรับหนังสือของส านักงานเลขานุการกรม  
      กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เป็นหลัก 

  6.3 ส่งทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e – mail) ยึดวันที่ส่งตามไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  

 * กรณีส่งเกินก าหนดเวลาจะไม่ได้รับการพิจารณาคัดเลือก    

ค าอธิบาย 

 ด้านแรงงาน หมายรวมถึง กิจกรรมหรือการท างานร่วมกับกระทรวงแรงงาน หรือกิจกรรมด้านแรงงานทั่ว ๆ ไป    
 หน่วยงานเสนอชื่อ และผู้บริหารหน่วยงานเสนอชื่อ ให้หมายรวมไปถึง หน่วยงานย่อยที่อยู่ภายใต้สังกัด 

หน่วยงานหลัก ทั้งภาครัฐและเอกชน เช่น หน่วยงานระดับกรม/ส านัก/กอง/กลุ่มงาน เป็นต้น 
สามารถเป็นหน่วยงานเสนอชื่อได้ และสามารถเซ็นรับรองได้                

 ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นสตรีท างานดีเด่นต้องสามารถมารับรางวัลได้ด้วยตนเองในวันงานฯ 
 สามารถตรวจสอบหน่วยงานที่สามารถเสนอชื่อสตรีท างานได้จาก “คู่มือประกอบการเสนอชื่อฯ” 

******************************* 

 
ดาวน์โหลดแบบเสนอชื่อ คุณสมบัติหลักเกณฑ์ต่าง ๆ และคู่มือประกอบการเสนอชื่อฯ ได้ที ่

www.labour.go.th   
ในหัวข้อ “ข่าวสาร” และไปท่ี ข่าวประชาสัมพันธ์ 

เรื่อง “การรับสมัครสตรีท างานดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔” 



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
  ชื่อ นาง นางสาว    นามสกุล    . 
 

ประวัติส่วนตัว 
     วัน/เดือน/ปีเกิด    อายุ   ปี   สัญชาติ   ศาสนา    . 
     ที่อยู่ปัจจุบันเลขท่ี   หมู่ที่    ตรอก/ซอย    ถนน     . 
     ต าบล/แขวง    อ าเภอ/เขต   จังหวัด    รหัสไปรษณีย์  . 
     โทรศัพท ์     มือถือ    โทรสาร             . 
สถานภาพครอบครัวโสดสมรส  หย่าร้างหม้าย     จ านวนบุตร                  คน 
 
สถานภาพการท างาน 
ต าแหน่งปัจจุบัน          . 
สถานที่ท างาน(ระบุชื่อบริษัท/หน่วยงาน/ชุมชน/เครือข่าย)      . 
ประเภทกิจการ   จ านวนผู้รับงานรวม  คน   ชาย คน   หญิง คน 
ตั้งอยู่เลขท่ี   หมู่ที่   ตรอก/ซอย   ถนน   แขวง/ต าบล   . 
อ าเภอ/เขต     จังหวัด     รหัสไปรษณีย์   . 
โทรศัพท ์    โทรสาร   E-mail address  . 

ประวัติการศึกษา 
     วุฒิการศึกษาสูงสุด     จากสถาบัน       . 

ประวัติการท างาน (ระหว่างปี ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) 
             . 
             . 

รางวัลที่เคยได้รับ โดยระบุปีที่ได้รับ (ระหว่างป ี๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) และแนบเอกสาร (ถ้ามี) 
             . 
             . 
 

 เป็นบุคคลที่ไม่เคยได้รับรางวัลสตรีท างานดีเด่นทุกประเภท/ทุกสาขา ระดับประเทศของกระทรวงแรงงานมาก่อน 

 

 

แบบเสนอชื่อ 
เพ่ือพิจารณาคัดเลือกเป็นสตรีท างานดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

“แรงงานสตรี รวมพลังฝ่าวิกฤต ขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยให้ยัง่ยืน” 
2. สตรีผูป้ฏิบัติการดีเด่น 

2.๔ สาขาสตรีแรงงานนอกระบบดีเด่น 
 

ส่วนที่ ๑ 

 
 

รูปถ่ายขนาด 2 นิ้ว 
หน้าตรง – ชัดเจน 
(ไม่เกิน ๖ เดือน) 

 



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน 

 
 

 
ส่วนที่ ๒ หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก 

2. สตรีผู้ปฏิบัติการดีเด่น 
2.๔ สาขาสตรีแรงงานนอกระบบดีเด่น 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

(มีจ านวน 6 ข้อ คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
1. พิจารณาสาระส าคัญจากการเข้าร่วม/มีส่วนร่วม หรือสนบัสนุนกิจกรรมดา้นแรงงาน 
    หรือกิจกรรมผลงานที่สอดคล้องกับแนวคิดหลักในการจัดงานวันสตรีสากล 
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (แนบรูปภาพ/เอกสาร/หลักฐาน) 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิประโยชน์          

แรงงานนอกระบบ 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับการเสริมสร้างองค์ความรู้ 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมที่สอดคล้องกับแนวคิดการจัดงานวันสตรีสากล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับการสร้างงาน อาชีพ สร้างรายได้ 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)             

     หมายเหตุ ด้านแรงงาน หมายถึง กิจกรรมหรือการท างานร่วมกับกระทรวงแรงงาน หรือกิจกรรมด้านแรงงานทั่ว ๆ ไป 
 

2. เป็นแรงงานนอกระบบผู้มีความรับผิดชอบต่องาน/เพื่อนร่วมงาน                 
    (แนบรูปภาพ/เอกสาร/หลักฐาน) 

 มีผลงานหรือกิจกรรมที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และวัฒนธรรมองค์กร 
มีความโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริตในการท างาน 

 มีผลงานที่สะท้อนถึงความมุ่งมั่น ตั้งใจในการปฏิบัติงาน 
 มีทัศนคติที่ดี มีความประพฤติ และสัมพันธ์อันดีต่อเพ่ือนร่วมงานมีการให้ค าปรึกษา แนะน า  

ถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้การสนับสนุนช่วยเหลือแก่เพ่ือนร่วมงาน 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)             

 

3. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (แนบรูปภาพ/เอกสาร/หลักฐาน) 

 มีกิจกรรมหรือผลงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการท างานที่มีคุณค่า 
 มีกิจกรรมหรือผลงานเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพด้านแรงงาน 
 มีกิจกรรมหรือผลงานเกี่ยวกับพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 มีกระบวนการคิดริเริ่มและพัฒนาองค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กรและสังคม 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)            

ผลการพิจารณาให้คะแนน 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

30 
คะแนน 

 
คะแนน 

ผลการพิจารณาให้คะแนน 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

30 
คะแนน 

 
คะแนน 

ผลการพิจารณาให้คะแนน 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

20 
คะแนน 

 
คะแนน 



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน 

 
 

 

4. มีการพัฒนาตนเอง (แนบรูปภาพ/เอกสาร/หลักฐาน) 

 เข้ารับการอบรม สัมมนา และแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ที่เก่ียวข้อง             
กับงานความปลอดภัยในการท างานเพ่ือพัฒนาศักยภาพของตนเอง 

 การประชาสัมพันธ์ข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยในการท างาน    
ให้แก่พนักงาน 

 อ่ืน ๆ (ระบุ)             
 

๕. เป็นผู้ท าประโยชน์ให้แก่สังคมด้านแรงงาน 
    (แนบรูปภาพ/เอกสาร/หลักฐาน) 

 มีกิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมความรู้ อาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านแรงงาน 
 มีกิจกรรมด้านจิตอาสา ช่วยเหลือสังคมและชุมชน 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)             

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  ผู้ได้รับการคัดเลือกจะต้องมีการด าเนินกิจกรรมทุกหัวข้อหลัก และมีคะแนนรวมไม่น้อยกว่า ๖๐ คะแนนขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการพิจารณาให้คะแนน 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

10 
คะแนน 

 
คะแนน 

ผลการพิจารณาให้คะแนน 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

10 
คะแนน 

 
คะแนน 

ผลการพิจารณาให้คะแนน 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

2๐ 
คะแนน 

 
คะแนน 

ผู้เสนอประวัติฯ ลงมือชื่อ 
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลและประวัติฯ
ของข้าพเจ้าถูกต้องเป็นจริงทุกประการ และยินยอม
ให้หน่วยงานเสนอช่ือน าเสนอข้อมูลเพื่อเข้ารับการ
คัดเลือกเป็นสตรีท างานดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 ลงช่ือ      
       (    ) 
 วันท่ี      

หน่วยงานเสนอชื่อ     . 
 
 
 ลงช่ือ     ผู้บริหารหน่วยงานเสนอช่ือ/หรือผูแ้ทน  
 (     ) 
 ต าแหน่ง       . 
 วันท่ี   เดือน    พ.ศ.   . 
 โทรศัพท ์      . 



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน 

 
 

 
เอกสารแนบรายละเอียด  

ของแบบเสนอชื่อสตรีท างานดีเด่น ในวันสตรีสากล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

สตรีผู้ปฏิบัติการดีเด่น (สาขาสตรีแรงงานนอกระบบดีเด่น) 
 

๑. แนบส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน (พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง) 
๒. การกรอกแบบเสนอชื่อ ด้วยการพิมพ์เท่านั้น (ห้ามเขียนด้วยลายมือ) 
๓. แนบไฟล์รูปถ่ายปัจจุบันหน้าตรง ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน เป็นไฟล์ JPGขนาดไม่เกิน 5MB 
๔. ท่านสามารถจัดท าผลงานเพิ่มเติมนอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในแบบเสนอชื่อ ได้ แต่ไม่เกิน ๑๕ หน้า 
(รวมภาพกิจกรรม)  พร้อมจัดเก็บในรูป CD (ภาพกิจกรรมและ File ข้อมูล) ในรูปแบบ MS WORD  
๕. ผู้เสนอชื่อ ต้องให้ผู้บริหารหน่วยงานเสนอชื่อ/หรือผู้แทนเซ็นรับรอง ให้ครบถ้วน 
    มิฉะนั้นจะถือว่าผู้ถูกเสนอชื่อ มีคุณสมบัติ ไม่ครบถ้วน และจะไม่ได้รับการพิจารณาคัดเลือก 
๖. จัดส่งพร้อมแบบเสนอชื่อ ฉบับจริงภายในวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 

ทั้งนี้ หน่วยงานเสนอชื่อสามารถจัดส่งเอกสารประกอบการเสนอชื่อ ผ่านช่องทาง ดังนี้ 
6.1 ส่งด้วยตนเอง ยึดวันที่ตามหลักฐานที่ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกสตรีท างานดีเด่น 
(กองคุ้มครองแรงงาน) ออกให้เป็นหลัก 

  ๖.๒ ส่งทางไปรษณีย์ ยึดวันที่ประทับตราลงรับหนังสือของส านักงานเลขานุการกรม  
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เป็นหลัก 

  6.3 ส่งทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e – mail) ยึดวันที่ส่งตามไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 

 *กรณีส่งเกินก าหนดเวลาจะไม่ได้รับการพิจารณาคัดเลือก 

ค าอธิบาย 

 ด้านแรงงาน หมายรวมถึง กิจกรรมหรือการท างานร่วมกับกระทรวงแรงงาน หรือกิจกรรมด้านแรงงานทั่ว ๆ ไป    
 หน่วยงานเสนอชื่อ และผู้บริหารหน่วยงานเสนอชื่อให้หมายรวมไปถึง หน่วยงานย่อยที่อยู่ภายใต้สังกัด 

หน่วยงานหลัก ทั้งภาครัฐและเอกชน เช่น หน่วยงานระดับกรม/ส านัก/กอง/กลุ่มงาน เป็นต้น 
สามารถเป็นหน่วยงานเสนอชื่อได้ และสามารถเซ็นรับรองได้   

 ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นสตรีท างานดีเด่นต้องสามารถมารับรางวัลได้ด้วยตนเองในวันงานฯ 
 สามารถตรวจสอบหน่วยงานที่สามารถเสนอชื่อสตรีท างานได้จาก “คู่มือประกอบการเสนอชื่อฯ” 

******************************* 
 

ดาวน์โหลดแบบเสนอชื่อ คุณสมบัติหลักเกณฑ์ต่าง ๆและคู่มือประกอบการเสนอชื่อฯ ได้ที ่
www.labour.go.th   

ในหัวข้อ “ข่าวสาร” และไปท่ี ข่าวประชาสัมพันธ์ 
เรื่อง “การรับสมัครสตรีท างานดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔” 



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

  ชื่อ นาง นางสาว    นามสกุล    . 
 

ประวัติส่วนตัว 
     วัน/เดือน/ปีเกิด    อายุ   ปี   สัญชาติ   ศาสนา    . 
     ที่อยู่ปัจจุบันเลขท่ี   หมู่ที่    ตรอก/ซอย    ถนน     . 
     ต าบล/แขวง    อ าเภอ/เขต   จังหวัด    รหัสไปรษณีย์  . 
     โทรศัพท ์     มือถือ    โทรสาร            . 

     สถานภาพครอบครัวโสดสมรส  หย่าร้างหม้าย     จ านวนบุตร                  .คน 
 
สถานภาพการท างาน 
ต าแหน่งปัจจุบัน             
เป็นเครือข่ายแรงงานสตรีและสนับสนุนงานด้านความปลอดภัยในการท างาน    
สถานที่ท างาน(บริษัท/หน่วยงาน/ชุมชนเครือข่าย)         
มีความเชี่ยวชาญด้านแรงงาน ดังนี้          
     ตั้งอยู่เลขท่ี  หมู่ที่ ตรอก/ซอย  ถนน   ต าบล/แขวง   
     อ าเภอ/เขต    จังหวัด    รหัสไปรษณีย์    
     โทรศัพท์/โทรสาร    E-mail address       
 

ประวัติการศึกษา 
     วุฒิการศึกษาสูงสุด     จากสถาบัน       . 

ประวัติการท างาน (ระหว่างปี ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) 
             . 
             . 

รางวัลที่เคยได้รับ โดยระบุปีที่ได้รับ (ระหว่างป ี๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) และแนบเอกสาร (ถ้ามี) 
             . 
             . 
 

 เป็นบุคคลที่ไม่เคยได้รับรางวัลสตรีท างานดีเด่นทุกประเภท/ทุกสาขา ระดับประเทศของกระทรวงแรงงานมาก่อน 

 

แบบเสนอชื่อ 
เพ่ือพิจารณาคัดเลือกเป็นสตรีท างานดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

“แรงงานสตรี รวมพลังฝ่าวิกฤต ขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยให้ยัง่ยืน” 
3.สตรเีครือข่ายด้านแรงงานดีเด่น 

3.1 สาขาสตรเีครือข่ายแรงงานด้านความปลอดภัยในการท างานดีเด่น 

ส่วนที่ ๑ 

 
 

รูปถ่ายขนาด 2 นิ้ว 
หน้าตรง – ชัดเจน 
(ไม่เกิน ๖ เดือน) 

 



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน 

 
 

ส่วนที่ ๒ หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก 
3. สตรีเครือข่ายด้านแรงงานดีเด่น 

3.1 สาขาสตรีเครอืข่ายแรงงานด้านความปลอดภัยในการท างานดีเด่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

(มีจ านวน 4 ข้อ คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 

1. พิจารณาสาระส าคัญจากการเข้าร่วม/มีส่วนร่วม หรือสนับสนุนกิจกรรม 
    ด้านแรงงานหรือกิจกรรมผลงานที่สอดคล้องกับแนวคิดหลักในการจัดงานวัน     
    สตรีสากลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (แนบรูปภาพ/เอกสาร/หลักฐาน) 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับงานความปลอดภัยในการ

ท างานในสถานประกอบกิจการ 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับงานความปลอดภัยในการท างานร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับงานความปลอดภัยในการท างานเพ่ือสาธารณะประโยชน์ 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมการเสริมสร้างองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับงานความปลอดภัยในการท างาน 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมที่สอดคล้องกับแนวคิดการจัดงานวันสตรีสากล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)....................................................................................................................... ................................... 

2. มีความขยัน เสียสละ และมีมนุษยสัมพันธ์ (แนบรูปภาพ/เอกสาร/หลักฐาน) 
 เป็นผู้น าของกลุ่ม/ชมรมเครือข่ายแรงงานในการจัดกิจกรรมเพ่ือสังคม (CSR) 
 ด าเนินการโครงการ/กิจกรรม เพ่ือสร้างองค์ความรู้ที่เก่ียวข้องกับ 

งานความปลอดภัยในการท างานให้กับพนักงาน 
 ด าเนินการประสานงานร่วมกับภาครัฐและเอกชนในการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับงานความปลอดภัยในการท างาน 
 ด าเนินกิจกรรมหารายได้การจัดโครงการ/กิจกรรม ที่เก่ียวข้องกับงานความปลอดภัยในการท างาน 
 มีกิจกรรมหรือผลงานเกี่ยวกับการให้ค าปรึกษา แนะน า นายจ้าง ลูกจ้าง ที่ประสบปัญหาด้านความปลอดภัย 

ในการท างาน 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)................................................................................................................ .......................................... 

3. ใฝ่รู้พร้อมที่จะพัฒนาตนเอง และพัฒนางานที่เกี่ยวข้องให้เป็นที่ยอมรับของบุคคลในองค์กร 
    (แนบรูปภาพ/เอกสาร/หลักฐาน) 
 เข้ารับการอบรม สัมมนา และแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ที่เก่ียวข้อง 

กับงานความปลอดภัยในการท างานเพ่ือพัฒนาศักยภาพของตนเอง 
 การประชาสัมพันธ์ข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยในการท างานให้แก่พนักงาน 
 ด าเนินการโครงการ/กิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยในการท างาน

หรือสนับสนุนกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับงานความปลอดภัยในการท างานของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 พัฒนาองค์ความรู้ที่เก่ียวข้องกับความปลอดภัยในการท างานและน ามาประยุกต์ใช้ในองค์กร 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)....................................................................................................................... ...................................

ผลการพิจารณาให้คะแนน 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

30 
คะแนน 

 
คะแนน 

ผลการพิจารณาให้คะแนน 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

25 
คะแนน 

 
คะแนน 

ผลการพิจารณาให้คะแนน 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

20 
คะแนน 

 
คะแนน 



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน 

 
 

 

4. เป็นผู้ท าประโยชน์ให้แก่สังคมด้านแรงงาน (แนบรูปภาพ/เอกสาร/หลักฐาน) 
 มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านความปลอดภัยในการท างานเพ่ือสังคม 
 มีกิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตพนักงาน 
 สนับสนุนกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ด้านความปลอดภัยในการท างาน 
 มีกิจกรรมเกี่ยวกับการรณรงค์ลดสถิติอุบัติเหตุในการท างานให้เป็นศูนย์ 
 มีกิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมสมาธิและศักยภาพในการท างานด้านความปลอดภัยของพนักงาน 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)......................................................................................................... ................................................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  ผู้ได้รับการคัดเลือกจะต้องมีการด าเนินกิจกรรมทุกหัวข้อหลักและมีคะแนนรวมไม่น้อยกว่า ๖๐ คะแนนขึ้นไป 
 
 

ผลการพิจารณาให้คะแนน 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

25 
คะแนน 

 
คะแนน 

ผู้เสนอประวัติฯ ลงมือชื่อ 
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลและประวัติฯ
ของข้าพเจ้าถูกต้องเป็นจริงทุกประการ และยินยอม
ให้หน่วยงานเสนอช่ือน าเสนอข้อมูลเพื่อเข้ารับการ
คัดเลือกเป็นสตรีท างานดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 ลงช่ือ      
       (    ) 
 วันท่ี      

หน่วยงานเสนอชื่อ     . 
 
 
 ลงช่ือ     ผู้บริหารหน่วยงานเสนอช่ือ/หรือผูแ้ทน  
 (     ) 
 ต าแหน่ง       . 
 วันท่ี   เดือน    พ.ศ.   . 
 โทรศัพท ์      . 



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน 

 
 

 
เอกสารแนบรายละเอียด  

ของแบบเสนอชื่อสตรีท างานดีเด่น ในวันสตรีสากล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

สตรีเครือข่ายด้านแรงงานดีเด่น (สาขาสตรีเครือข่ายแรงงานด้านความปลอดภัยในการท างานดีเด่น) 
 

๑. แนบส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน (พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง) 
๒. การกรอกแบบเสนอชื่อ ด้วยการพิมพ์เท่านั้น (ห้ามเขียนด้วยลายมือ) 
๓. แนบไฟล์รูปถ่ายปัจจุบันหน้าตรง ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน เป็นไฟล์ JPG ขนาดไม่เกิน 5 MB 
๔. ท่านสามารถจัดท าผลงานเพิ่มเติมนอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในแบบเสนอชื่อได้ แต่ไม่เกิน ๑๕ หน้า 
    (รวมภาพกิจกรรม)  พร้อมจัดเก็บในรูป CD (ภาพกิจกรรมและ File ข้อมูล) ในรูปแบบ MS WORD  
๕. ผู้เสนอชื่อ ต้องให้ผู้บริหารหน่วยงานเสนอชื่อ/หรือผู้แทนเซ็นรับรอง ให้ครบถ้วน 
    มิฉะนั้นจะถือว่าผู้ถูกเสนอชื่อ มีคุณสมบัติ ไม่ครบถ้วน และจะไม่ได้รับการพิจารณาคัดเลือก 
๖. จัดส่งพร้อมแบบเสนอชื่อ ฉบับจริง ภายในวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔  

ทั้งนี้ หน่วยงานเสนอชื่อสามารถจัดส่งเอกสารประกอบการเสนอชื่อ ผ่านช่องทาง ดังนี้ 
6.1 ส่งด้วยตนเอง ยึดวันที่ตามหลักฐานที่ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกสตรีท างานดีเด่น  
      (กองคุ้มครองแรงงาน) ออกให้เป็นหลัก 

  ๖.๒ ส่งทางไปรษณีย์ ยึดวันที่ประทับตราลงรับหนังสือของส านักงานเลขานุการกรม  
      กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เป็นหลัก 

  6.3 ส่งทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e – mail) ยึดวันที่ส่งตามไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  

 * กรณีส่งเกินก าหนดเวลาจะไม่ได้รับการพิจารณาคัดเลือก    

ค าอธิบาย 

 ด้านแรงงาน หมายรวมถึง กิจกรรมหรือการท างานร่วมกับกระทรวงแรงงาน หรือกิจกรรมด้านแรงงานทั่ว ๆ ไป    
 หน่วยงานเสนอชื่อ และผู้บริหารหน่วยงานเสนอชื่อ ให้หมายรวมไปถึง หน่วยงานย่อยที่อยู่ภายใต้สังกัด 

หน่วยงานหลัก ทั้งภาครัฐและเอกชน เช่น หน่วยงานระดับกรม/ส านัก/กอง/กลุ่มงาน เป็นต้น 
สามารถเป็นหน่วยงานเสนอชื่อได้ และสามารถเซ็นรับรองได้                

 ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นสตรีท างานดีเด่นต้องสามารถมารับรางวัลได้ด้วยตนเองในวันงานฯ 
 สามารถตรวจสอบหน่วยงานที่สามารถเสนอชื่อสตรีท างานได้จาก “คู่มือประกอบการเสนอชื่อฯ” 

******************************* 

 
ดาวน์โหลดแบบเสนอชื่อ คุณสมบัติหลักเกณฑ์ต่าง ๆ และคู่มือประกอบการเสนอชื่อฯ ได้ที ่

www.labour.go.th   
ในหัวข้อ “ข่าวสาร” และไปท่ี ข่าวประชาสัมพันธ์ 

เรื่อง “การรับสมัครสตรีท างานดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔” 



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

  ชื่อ นาง นางสาว    นามสกุล    . 
 

ประวัติส่วนตัว 
     วัน/เดือน/ปีเกิด    อายุ   ปี   สัญชาติ   ศาสนา    . 
     ที่อยู่ปัจจุบันเลขท่ี   หมู่ที่    ตรอก/ซอย    ถนน     . 
     ต าบล/แขวง    อ าเภอ/เขต   จังหวัด    รหัสไปรษณีย์  . 
     โทรศัพท ์     มือถือ    โทรสาร    . 
     สถานภาพครอบครัวโสดสมรส  หย่าร้างหม้าย     จ านวนบุตร  .คน 

สถานภาพการท างาน 
ต าแหน่งปัจจุบัน             
เป็นเครือข่ายแรงงานสตรีและสนับสนุนงานด้านคุ้มครองแรงงาน 
สถานที่ท างาน(บริษัท/หน่วยงาน/ชุมชนเครือข่าย)         
มีความเชี่ยวชาญด้านแรงงาน ดังนี้          
     ตั้งอยู่เลขท่ี  หมู่ที่ ตรอก/ซอย  ถนน   ต าบล/แขวง   
     อ าเภอ/เขต    จังหวัด    รหัสไปรษณีย์    
     โทรศัพท์/โทรสาร    E-mail address       
 

ประวัติการศึกษา 
     วุฒิการศึกษาสูงสุด     จากสถาบัน       . 

ประวัติการท างาน (ระหว่างปี ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) 
             . 
             . 

รางวัลที่เคยได้รับ โดยระบุปีที่ได้รับ (ระหว่างป ี๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) และแนบเอกสาร (ถ้ามี) 
             . 
             . 
 
 

 เป็นบุคคลที่ไม่เคยได้รับรางวัลสตรีท างานดีเด่นทุกประเภท/ทุกสาขา ระดับประเทศของกระทรวงแรงงานมาก่อน 

ส่วนที่ ๑ 

แบบเสนอชื่อ 
เพ่ือพิจารณาคัดเลือกเป็นสตรีท างานดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

“แรงงานสตรี รวมพลังฝ่าวิกฤต ขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยให้ยัง่ยืน” 
3. สตรีเครือข่ายด้านแรงงานดีเด่น 

3.2 สาขาสตรีเครอืข่ายแรงงานด้านคุ้มครองแรงงานดีเด่น 

 
 

รูปถ่ายขนาด 2 นิ้ว 
หน้าตรง – ชัดเจน 
(ไม่เกิน ๖ เดือน) 

 



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน 

 
 

 

ส่วนที่ ๒ หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก 
3. สตรีเครือข่ายด้านแรงงานดีเด่น 

3.2 สาขาสตรีเครอืข่ายแรงงานด้านคุ้มครองแรงงานดีเด่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

(มีจ านวน 4 ข้อ คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 
1. พิจารณาสาระส าคัญจากการเข้าร่วม/มีส่วนร่วม หรือสนับสนุนกิจกรรม 
    ด้านแรงงานหรือกิจกรรมผลงานที่สอดคล้องกับแนวคิดหลักในการจัดงาน 
    วันสตรีสากลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (แนบรูปภาพ/เอกสารหลักฐาน) 

 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการคุ้มครองแรงงานใน
สถานประกอบกิจการ 

 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการคุ้มครองแรงงานร่วมกับกลุ่ม/ชมรมเครือข่ายแรงงาน 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมการส่งเสริมองค์ความรู้ที่เก่ียวข้องกับการคุ้มครองแรงงาน 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมที่สอดคล้องกับแนวคิดการจัดงานวันสตรีสากล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมและเป็นผู้ท าประโยชน์ให้แก่สังคมด้านแรงงาน 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)................................................................................................................ ............................................. 

2. มีความขยัน เสียสละ และมีมนุษยสัมพันธ์ (แนบรูปภาพ/เอกสาร/หลักฐาน) 

 เป็นผู้น าของกลุ่ม/ชมรมเครือข่ายแรงงานในการจัดกิจกรรมเพ่ือสังคม (CSR) 
 ด าเนินการโครงการ/กิจกรรม เพื่อสร้างองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการ

คุ้มครองแรงงานให้กับนายจ้าง ลูกจ้าง และประชาชนทั่วไป 
 ด าเนินการประสานงานร่วมกับภาครัฐและเอกชนในการจัดกิจกรรม 

ที่เกี่ยวข้องกับการคุ้มครองแรงงาน 
 มีกระบวนการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาด้านการคุ้มครองแรงงาน 
 มีกิจกรรมหรือผลงานเกี่ยวกับการให้ค าแนะน า ปรึกษา ด้านการคุ้มครองแรงงานแก่นายจ้างลูกจ้าง 

และประชาชนทั่วไป 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)................................................................................................................ .......................................... 

ผลการพิจารณาให้คะแนน 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

30 
คะแนน 

 
คะแนน 

ผลการพิจารณาให้คะแนน 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

25 
คะแนน 

 
คะแนน 



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน 

 
 

 

3. ใฝ่รู้พร้อมที่จะพัฒนาตนเอง และพัฒนางานที่เกี่ยวข้องให้เป็นที่ยอมรับของบุคคลในองค์กร 
    (แนบรูปภาพ/เอกสาร/หลักฐาน) 

 เข้ารับการอบรม สัมมนา ความรู้และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการคุ้มครองแรงงาน 
 เข้าร่วมโครงการที่เก่ียวข้องกับการเพ่ิมศักยภาพการท างานเครือข่ายการ

คุ้มครองแรงงาน 
 เข้าร่วมประชุม/กิจกรรมกลุ่มเครือข่ายเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น       

และประสบการณ์ท างาน 
 พัฒนาองค์ความรู้ที่เก่ียวข้องกับการคุ้มครองแรงงาน/กฎหมายแรงงาน และน ามาประยุกต์ใช้ในองค์กร 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)................................................................................................................ .......................................... 

4. เป็นผู้ท าประโยชน์ให้แก่สังคมด้านแรงงาน (แนบรูปภาพ/เอกสาร/หลักฐาน) 

 มีกิจกรรมหรือผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมด้านแรงงาน 
 มีกิจกรรมหรือผลงานเกี่ยวกับการส่งเสริมองค์ความรู้ด้านแรงงาน 
 มีกิจกรรมหรือผลงานเกี่ยวกับการพัฒนาและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตแรงงาน

ร่วมกับภาครัฐและเอกชน 
 มีกิจกรรมหรือผลงานเกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิประโยชน์ด้านแรงงาน 
 มีกิจกรรมหรือผลงานเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพด้านแรงงาน 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  ผู้ได้รับการคัดเลือกจะต้องมีการด าเนินกิจกรรมทุกหัวข้อหลักและมีคะแนนรวมไม่น้อยกว่า ๖๐ คะแนนขึ้นไป 
 

ผลการพิจารณาให้คะแนน 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

20 
คะแนน 

 
คะแนน 

ผลการพิจารณาให้คะแนน 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

25 
คะแนน 

 
คะแนน 

ผู้เสนอประวัติฯ ลงมือชื่อ 
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลและประวัติฯ
ของข้าพเจ้าถูกต้องเป็นจริงทุกประการ และยินยอม
ให้หน่วยงานเสนอช่ือน าเสนอข้อมูลเพื่อเข้ารับการ
คัดเลือกเป็นสตรีท างานดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 ลงช่ือ      
       (    ) 
 วันท่ี      

หน่วยงานเสนอชื่อ     . 
 
 
 ลงช่ือ     ผู้บริหารหน่วยงานเสนอช่ือ/หรือผูแ้ทน  
 (     ) 
 ต าแหน่ง       . 
 วันท่ี   เดือน    พ.ศ.   . 
 โทรศัพท ์      . 



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน 

 
 

 
เอกสารแนบรายละเอียด  

ของแบบเสนอชื่อสตรีท างานดีเด่น ในวันสตรีสากล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

สตรีเครือข่ายด้านแรงงานดีเด่น (สาขาสตรีเครือข่ายแรงงานด้านคุ้มครองแรงงานดีเด่น) 
 

๑. แนบส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน (พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง) 
๒. การกรอกแบบเสนอชื่อ ด้วยการพิมพ์เท่านั้น (ห้ามเขียนด้วยลายมือ) 
๓. แนบไฟล์รูปถ่ายปัจจุบันหน้าตรง ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน เป็นไฟล์ JPG ขนาดไม่เกิน 5 MB 
๔. ท่านสามารถจัดท าผลงานเพิ่มเติมนอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในแบบเสนอชื่อได้ แต่ไม่เกิน ๑๕ หน้า 
    (รวมภาพกิจกรรม)  พร้อมจัดเก็บในรูป CD (ภาพกิจกรรมและ File ข้อมูล) ในรูปแบบ MS WORD  
๕. ผู้เสนอชื่อ ต้องให้ผู้บริหารหน่วยงานเสนอชื่อ/หรือผู้แทนเซ็นรับรอง ให้ครบถ้วน 
    มิฉะนั้นจะถือว่าผู้ถูกเสนอชื่อ มีคุณสมบัติ ไม่ครบถ้วน และจะไม่ได้รับการพิจารณาคัดเลือก 
๖. จัดส่งพร้อมแบบเสนอชื่อ ฉบับจริง ภายในวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔  

ทั้งนี้ หน่วยงานเสนอชื่อสามารถจัดส่งเอกสารประกอบการเสนอชื่อ ผ่านช่องทาง ดังนี้ 
6.1 ส่งด้วยตนเอง ยึดวันที่ตามหลักฐานที่ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกสตรีท างานดีเด่น  
      (กองคุ้มครองแรงงาน) ออกให้เป็นหลัก 

  ๖.๒ ส่งทางไปรษณีย์ ยึดวันที่ประทับตราลงรับหนังสือของส านักงานเลขานุการกรม  
      กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เป็นหลัก 

  6.3 ส่งทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e – mail) ยึดวันที่ส่งตามไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  

 * กรณีส่งเกินก าหนดเวลาจะไม่ได้รับการพิจารณาคัดเลือก    

ค าอธิบาย 

 ด้านแรงงาน หมายรวมถึง กิจกรรมหรือการท างานร่วมกับกระทรวงแรงงาน หรือกิจกรรมด้านแรงงานทั่ว ๆ ไป    
 หน่วยงานเสนอชื่อ และผู้บริหารหน่วยงานเสนอชื่อ ให้หมายรวมไปถึง หน่วยงานย่อยที่อยู่ภายใต้สังกัด 

หน่วยงานหลัก ทั้งภาครัฐและเอกชน เช่น หน่วยงานระดับกรม/ส านัก/กอง/กลุ่มงาน เป็นต้น 
สามารถเป็นหน่วยงานเสนอชื่อได้ และสามารถเซ็นรับรองได้                

 ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นสตรีท างานดีเด่นต้องสามารถมารับรางวัลได้ด้วยตนเองในวันงานฯ 
 สามารถตรวจสอบหน่วยงานที่สามารถเสนอชื่อสตรีท างานได้จาก “คู่มือประกอบการเสนอชื่อฯ” 

******************************* 

 
ดาวน์โหลดแบบเสนอชื่อ คุณสมบัติหลักเกณฑ์ต่าง ๆ และคู่มือประกอบการเสนอชื่อฯ ได้ที ่

www.labour.go.th   
ในหัวข้อ “ข่าวสาร” และไปท่ี ข่าวประชาสัมพันธ์ 

เรื่อง “การรับสมัครสตรีท างานดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔” 



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

  ชื่อ นาง นางสาว    นามสกุล    . 

ประวัติส่วนตัว 
     วัน/เดือน/ปีเกิด    อายุ   ปี   สัญชาติ   ศาสนา    . 
     ที่อยู่ปัจจุบันเลขท่ี   หมู่ที่    ตรอก/ซอย    ถนน     . 
     ต าบล/แขวง    อ าเภอ/เขต   จังหวัด    รหัสไปรษณีย์  . 
     โทรศัพท ์     มือถือ    โทรสาร    . 
สถานภาพครอบครัวโสดสมรส  หย่าร้างหม้าย     จ านวนบุตร .คน 

สถานภาพการท างาน 
ต าแหน่งปัจจุบัน             
เป็นเครือข่ายแรงงานสตรีและสนับสนุนงานด้านแรงงานสัมพันธ์ 
สถานที่ท างาน(บริษัท/หน่วยงาน/ชุมชนเครือข่าย)         
มีความเชี่ยวชาญด้านแรงงาน ดังนี้          
     ตั้งอยู่เลขท่ี  หมู่ที่ ตรอก/ซอย  ถนน   ต าบล/แขวง   
     อ าเภอ/เขต    จังหวัด    รหัสไปรษณีย์    
     โทรศัพท์/โทรสาร    E-mail address       
 

ประวัติการศึกษา 
     วุฒิการศึกษาสูงสุด     จากสถาบัน       . 

ประวัติการท างาน (ระหว่างปี ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) 
             . 
             . 

รางวัลที่เคยได้รับ โดยระบุปีที่ได้รับ (ระหว่างป ี๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) และแนบเอกสาร (ถ้ามี) 
             . 
             . 
 
 

 เป็นบุคคลที่ไม่เคยได้รับรางวัลสตรีท างานดีเด่นทุกประเภท/ทุกสาขา ระดับประเทศของกระทรวงแรงงานมาก่อน 

 

แบบเสนอชื่อ 
เพ่ือพิจารณาคัดเลือกเป็นสตรีท างานดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

“แรงงานสตรี รวมพลังฝ่าวิกฤต ขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยให้ยัง่ยืน” 
3. สตรีเครือข่ายด้านแรงงานดีเด่น 

3.3 สาขาสตรีเครอืข่ายแรงงานด้านแรงงานสัมพันธ์ดเีด่น 

ส่วนที่ ๑ 

 
 

รูปถ่ายขนาด 2 นิ้ว 
หน้าตรง – ชัดเจน 
(ไม่เกิน ๖ เดือน) 

 



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน 

 
 

ส่วนที่ ๒ หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก 
3. สตรีเครือข่ายด้านแรงงานดีเด่น 

3.3 สาขาสตรีเครอืข่ายแรงงานด้านแรงงานสัมพันธ์ดเีด่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

(มีจ านวน 4 ข้อ คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 
1. พิจารณาสาระส าคัญจากการเข้าร่วม/มีส่วนร่วม หรือสนับสนุนกิจกรรม   
    ด้านแรงงานหรือกิจกรรมผลงานที่สอดคล้องกับแนวคิดหลักในการจัดงาน        
    วันสตรีสากล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (แนบรปูภาพ/เอกสาร/หลักฐาน) 

 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมด้านแรงงานสัมพันธ์ในสถานประกอบกิจการ 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมด้านแรงงานสัมพันธ์ร่วมกับกลุ่ม ชมรมเครือข่ายแรงงาน และสมาคมที่เก่ียวข้อง 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านแรงงานสัมพันธ์อย่างยั่งยืน 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมที่สอดคล้องกับแนวคิดการจัดงานวันสตรีสากล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมและเป็นผู้ท าประโยชน์ให้แก่สังคมด้านแรงงาน 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)             

    หมายเหตุ ด้านแรงงาน หมายถึง กิจกรรมหรือการท างานร่วมกับกระทรวงแรงงาน หรือกิจกรรมด้านแรงงานทั่ว ๆ ไป 
    แรงงานสัมพันธ์ หมายถึง เสริมสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง 
    แรงงานสัมพันธ์ด้วยระบบทวิภาคี หมายถึง ให้ค าปรึกษาแก่นายจ้าง ลูกจ้าง สหภาพแรงงาน และคณะกรรมการ  
    ร่วมปรึกษาหารือในรูปแบบต่าง ๆ 
    แรงงานสัมพันธ์แบบหุ้นส่วน หมายถึง ให้ค าปรึกษาแนะน าเพ่ือให้สถานประกอบกิจการมุ่งเน้นการบริหารแรงงานสัมพันธ์ 
    แบบหุ้นส่วน ด้วยรูปแบบ (Model) ที่เหมาะสม (สันติสุข สร้างสรรค ์และสมานมิตร) 

2. มีความขยัน เสียสละ และมีมนุษยสัมพันธ์ (แนบรูปภาพ/เอกสาร/หลักฐาน) 

 เป็นผู้น าของกลุ่ม/ชมรมเครือข่ายในการจัดกิจกรรมเพ่ือสังคม(CSR) 
 ด าเนินการโครงการ/กิจกรรม เพ่ือสร้างองค์ความรู้ด้านแรงงงานสัมพันธ์       

แก่นายจ้าง ลูกจ้างและประชาชนทั่วไป 
 ด าเนินการประสานงานร่วมกับภาครัฐและเอกชนในการจัดกิจกรรม 

ด้านแรงงานสัมพันธ์ 
 มีกระบวนการสอดส่องดูแล ให้ความช่วยเหลือกรณีมีความขัดแย้งในสถานประกอบกิจการ                         

ให้ได้รับการแก้ไขปัญหาอย่างถูกต้องตามกฎหมาย 
 มีกิจกรรมหรือผลงานเกี่ยวกับการให้ค าแนะน า ปรึกษาด้านแรงงานสัมพันธ์แก่นายจ้าง ลูกจ้างและประชาชนทั่วไป 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)            

ผลการพิจารณาให้คะแนน 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

30 
คะแนน 

 
คะแนน 

ผลการพิจารณาให้คะแนน 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

25 
คะแนน 

 
คะแนน 



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน 

 
 

 
3. ใฝ่รู้พร้อมที่จะพัฒนาตนเอง และพัฒนางานที่เกี่ยวข้องให้เป็นที่ยอมรับของบุคคลในองค์กร                         
    (แนบรูปภาพ/เอกสาร/หลักฐาน) 

 เข้ารับการอบรม สัมมนาหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับส านักแรงงานสัมพันธ์ 
 เข้าร่วมโครงการที่เก่ียวข้องกับการเพ่ิมศักยภาพการท างานเครือข่าย 

ด้านแรงงานสัมพันธ์ 
 เข้าร่วมประชุม/กิจกรรมกลุ่มเครือข่ายเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์ท างาน 
 พัฒนาองค์ความรู้ที่เก่ียวข้องด้านแรงงานสัมพันธ์และน ามาประยุกต์ใช้ในองค์กร 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)             

 
4. เป็นผู้ท าประโยชน์ให้แก่สังคมด้านแรงงาน (แนบรูปภาพ/เอกสาร/หลักฐาน) 

 มีกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตแรงงาน          
ร่วมกับภาครัฐและเอกชน 

 มีการรณรงค์ ส่งเสริมและพัฒนาแรงงานสัมพันธ์ในสถานประกอบกิจการ 
 มีกิจกรรมงานเลี้ยงสังสรรค์เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในองค์กร 
 มีกิจกรรมหรือผลงานเกี่ยวกับการส่งเสริมองค์ความรู้ด้านแรงงานสัมพันธ์ 
 มีกิจกรรมหรือผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมด้านแรงงาน 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  ผู้ได้รับการคัดเลือกจะต้องมีการด าเนินกิจกรรมทุกหัวข้อหลักและมีคะแนนรวมไม่น้อยกว่า ๖๐ คะแนนขึ้นไป 
 
 

ผลการพิจารณาให้คะแนน 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

20 
คะแนน 

 
คะแนน 

ผลการพิจารณาให้คะแนน 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

25 
คะแนน 

 
คะแนน 

ผู้เสนอประวัติฯ ลงมือชื่อ 
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลและประวัติฯ
ของข้าพเจ้าถูกต้องเป็นจริงทุกประการ และยินยอม
ให้หน่วยงานเสนอช่ือน าเสนอข้อมูลเพื่อเข้ารับการ
คัดเลือกเป็นสตรีท างานดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 ลงช่ือ      
       (    ) 
 วันท่ี      

หน่วยงานเสนอชื่อ     . 
 
 
 ลงช่ือ     ผู้บริหารหน่วยงานเสนอช่ือ/หรือผูแ้ทน  
 (     ) 
 ต าแหน่ง       . 
 วันท่ี   เดือน    พ.ศ.   . 
 โทรศัพท ์      . 



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน 

 
 

 
เอกสารแนบรายละเอียด  

ของแบบเสนอชื่อสตรีท างานดีเด่น ในวันสตรีสากล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

สตรีเครือข่ายด้านแรงงานดีเด่น (สาขาสตรีเครือข่ายแรงงานด้านแรงงานสัมพันธ์ดีเด่น) 
 

๑. แนบส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน (พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง) 
๒. การกรอกแบบเสนอชื่อ ด้วยการพิมพ์เท่านั้น (ห้ามเขียนด้วยลายมือ) 
๓. แนบไฟล์รูปถ่ายปัจจุบันหน้าตรง ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน เป็นไฟล์ JPG ขนาดไม่เกิน 5 MB 
๔. ท่านสามารถจัดท าผลงานเพิ่มเติมนอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในแบบเสนอชื่อได้ แต่ไม่เกิน ๑๕ หน้า 
    (รวมภาพกิจกรรม)  พร้อมจัดเก็บในรูป CD (ภาพกิจกรรมและ File ข้อมูล) ในรูปแบบ MS WORD  
๕. ผู้เสนอชื่อ ต้องให้ผู้บริหารหน่วยงานเสนอชื่อ/หรือผู้แทนเซ็นรับรอง ให้ครบถ้วน 
    มิฉะนั้นจะถือว่าผู้ถูกเสนอชื่อ มีคุณสมบัติ ไม่ครบถ้วน และจะไม่ได้รับการพิจารณาคัดเลือก 
๖. จัดส่งพร้อมแบบเสนอชื่อ ฉบับจริง ภายในวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔  

ทั้งนี้ หน่วยงานเสนอชื่อสามารถจัดส่งเอกสารประกอบการเสนอชื่อ ผ่านช่องทาง ดังนี้ 
6.1 ส่งด้วยตนเอง ยึดวันที่ตามหลักฐานที่ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกสตรีท างานดีเด่น  
      (กองคุ้มครองแรงงาน) ออกให้เป็นหลัก 

  ๖.๒ ส่งทางไปรษณีย์ ยึดวันที่ประทับตราลงรับหนังสือของส านักงานเลขานุการกรม  
      กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เป็นหลัก 

  6.3 ส่งทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e – mail) ยึดวันที่ส่งตามไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  

 * กรณีส่งเกินก าหนดเวลาจะไม่ได้รับการพิจารณาคัดเลือก    

ค าอธิบาย 

 ด้านแรงงาน หมายรวมถึง กิจกรรมหรือการท างานร่วมกับกระทรวงแรงงาน หรือกิจกรรมด้านแรงงานทั่ว ๆ ไป    
 หน่วยงานเสนอชื่อ และผู้บริหารหน่วยงานเสนอชื่อ ให้หมายรวมไปถึง หน่วยงานย่อยที่อยู่ภายใต้สังกัด 

หน่วยงานหลัก ทั้งภาครัฐและเอกชน เช่น หน่วยงานระดับกรม/ส านัก/กอง/กลุ่มงาน เป็นต้น 
สามารถเป็นหน่วยงานเสนอชื่อได้ และสามารถเซ็นรับรองได้                

 ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นสตรีท างานดีเด่นต้องสามารถมารับรางวัลได้ด้วยตนเองในวันงานฯ 
 สามารถตรวจสอบหน่วยงานที่สามารถเสนอชื่อสตรีท างานได้จาก “คู่มือประกอบการเสนอชื่อฯ” 

******************************* 

 
ดาวน์โหลดแบบเสนอชื่อ คุณสมบัติหลักเกณฑ์ต่าง ๆ และคู่มือประกอบการเสนอชื่อฯ ได้ที ่

www.labour.go.th   
ในหัวข้อ “ข่าวสาร” และไปท่ี ข่าวประชาสัมพันธ์ 

เรื่อง “การรับสมัครสตรีท างานดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔” 



 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

  ชื่อ นาง นางสาว    นามสกุล    . 
 

ประวัติส่วนตัว 
     วัน/เดือน/ปีเกิด    อายุ   ปี   สัญชาติ   ศาสนา    . 
     ที่อยู่ปัจจุบันเลขท่ี   หมู่ที่    ตรอก/ซอย    ถนน     . 
     ต าบล/แขวง    อ าเภอ/เขต   จังหวัด    รหัสไปรษณีย์  . 
     โทรศัพท ์     มือถือ    โทรสาร    . 
     สถานภาพครอบครัวโสดสมรส  หย่าร้างหม้าย     จ านวนบุตร  .คน 
 

สถานภาพการท างาน 
ต าแหน่งปัจจุบัน             
ปัจจุบันท าหน้าที่เป็นอาสาสมัครของหน่วยงาน          
สถานที่ท างาน(บริษัท/หน่วยงาน/ชุมชนเครือข่าย)         
ตั้งอยู่เลขที่  หมู่ที่ ตรอก/ซอย  ถนน   ต าบล/แขวง   
อ าเภอ/เขต    จังหวัด    รหัสไปรษณีย์    
โทรศัพท์/โทรสาร    E-mail address       
 

ประวัติการศึกษา 
     วุฒิการศึกษาสูงสุด     จากสถาบัน       . 

ประวัติการท างาน (ระหว่างปี ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) 
             . 
             . 

รางวัลที่เคยได้รับ โดยระบุปีที่ได้รับ (ระหว่างป ี๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) และแนบเอกสาร (ถ้ามี) 
             . 
             . 
 
 

 เป็นบุคคลที่ไม่เคยได้รับรางวัลสตรีท างานดีเด่นทุกประเภท/ทุกสาขา ระดับประเทศของกระทรวงแรงงานมาก่อน 

 

แบบเสนอชื่อ 
เพ่ือพิจารณาคัดเลือกเป็นสตรีท างานดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

“แรงงานสตรี รวมพลังฝ่าวิกฤต ขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยให้ยัง่ยืน” 
3. สตรีเครือข่ายด้านแรงงานดีเด่น 

3.4 สาขาสตรีเครอืข่ายอาสาสมัครแรงงานดเีด่น 

ส่วนที่ ๑ 

 
 

รูปถ่ายขนาด 2 นิ้ว 
หน้าตรง – ชัดเจน 
(ไม่เกิน ๖ เดือน) 

 



 
 

 
 

ส่วนที่ ๒ หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก 
3. สตรีเครือข่ายด้านแรงงานดีเด่น 

3.4 สาขาสตรีเครอืข่ายอาสาสมัครแรงงานดเีด่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

(มีจ านวน 4 ข้อ คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 

1. พิจารณาสาระส าคัญจากการเข้าร่วม/มีส่วนร่วม หรือสนับสนุนกิจกรรม 
    ด้านแรงงานหรือกิจกรรมผลงานที่สอดคล้องกับแนวคิดหลักในการจัดงาน          
   .วันสตรีสากล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (แนบรูปภาพ/เอกสาร/หลักฐาน) 

 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิประโยชน์ 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับการเสริมสร้างองค์ความรู้ 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมที่สอดคล้องกับแนวคิดการจัดงานวันสตรีสากล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับการสร้างงาน อาชีพ สร้างรายได้ 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมและเป็นผู้ท าประโยชน์ให้แก่สังคมด้านแรงงาน 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)             

    หมายเหตุ ด้านแรงงาน หมายถึง กิจกรรมหรือการท างานร่วมกับกระทรวงแรงงาน หรือกิจกรรมด้านแรงงานทั่ว ๆ ไป 
 

2. มีความขยัน เสียสละ และมีมนุษยสัมพันธ์ (แนบรูปภาพ/เอกสาร/หลักฐาน) 

 เป็นผู้น าของกลุ่ม/เครือข่ายอาสาสมัครแรงงานในการจัดกิจกรรมเพ่ือสังคม (CSR) 
 ด าเนินการโครงการ/กิจกรรม เพื่อสร้างองค์ความรู้ด้านแรงงานที่เก่ียวข้อง               

ให้กับนายจ้าง ลูกจ้าง และประชาชนทั่วไป 
 ด าเนินการประสานงานรว่มกับภาครัฐและเอกชนในการจัดกิจกรรม                   

ที่เกี่ยวข้องกับแรงงาน 
 มีกระบวนการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาด้านแรงงานในพ้ืนที่ 
 มีกิจกรรมหรือผลงานเกี่ยวกับการติดตาม เฝ้าระวัง ให้ค าปรึกษา แนะน าปัญหาด้านแรงงานแก่นายจ้าง ลูกจ้าง 

และประชาชนทั่วไป 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)             

 

3. ใฝ่รู้พร้อมที่จะพัฒนาตนเอง และพัฒนางานที่เกี่ยวข้องให้เป็นที่ยอมรับ 
    ของบุคคลในองค์กร (แนบรูปภาพ/เอกสาร/หลักฐาน) 

 เข้ารับการอบรม สัมมนา เพ่ิมพูนองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพของตนเอง  
 เข้าร่วมโครงการที่เกี่ยวข้องกับการเพ่ิมศักยภาพการท างาน 

เครือข่ายอาสาสมัครแรงงาน 
 เข้าร่วมประชุม/กิจกรรมกลุ่มเครือข่ายอาสาสมัครแรงงานเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์ท างาน 
 พัฒนาองค์ความรู้ด้านแรงงานที่เกี่ยวข้องและน ามาประยุกต์ใช้ในงานอาสาสมัครแรงงาน 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)            

ผลการพิจารณาให้คะแนน 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

30 
คะแนน 

 
คะแนน 

ผลการพิจารณาให้คะแนน 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

25 
คะแนน 

 
คะแนน 

ผลการพิจารณาให้คะแนน 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

20 
คะแนน 

 
คะแนน 



 
 

 
 

 
4. มีผลงาน หรือมีส่วนร่วมเสริมสร้างคุณภาพชีวิตแรงงานเป็นที่ประจักษ์ (แนบรูปภาพ/เอกสาร/หลักฐาน) 

 มีกิจกรรมเกี่ยวกับการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตแรงงานร่วมกับทางภาครัฐและเอกชน 
 ส่งเสริมและสนับสนุนโครงการเสริมสร้างศักยภาพอาสาสมัครแรงงาน 
 มีกิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริม ป้องกันและแก้ไขปัญหาแรงงานให้ประชาชน

ในพ้ืนที ่
 มีกิจกรรมเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่องค์ความรู้ด้านแรงงาน        

ให้ประชาชนในพื้นที่ 
 มีกิจกรรมเกี่ยวกับการป้องกัน แก้ไขและเฝ้าระวังยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  ผู้ได้รับการคัดเลือกจะต้องมีการด าเนินกิจกรรมทุกหัวข้อหลักและมีคะแนนรวมไม่น้อยกว่า ๖๐ คะแนนขึ้นไป 
 
 
  

ผลการพิจารณาให้คะแนน 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

25 
คะแนน 

 
คะแนน 

ผู้เสนอประวัติฯ ลงมือชื่อ 
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลและประวัติฯ
ของข้าพเจ้าถูกต้องเป็นจริงทุกประการ และยินยอม
ให้หน่วยงานเสนอช่ือน าเสนอข้อมูลเพื่อเข้ารับการ
คัดเลือกเป็นสตรีท างานดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 ลงช่ือ      
       (    ) 
 วันท่ี      

หน่วยงานเสนอชื่อ     . 
 
 
 ลงช่ือ     ผู้บริหารหน่วยงานเสนอช่ือ/หรือผูแ้ทน  
 (     ) 
 ต าแหน่ง       . 
 วันท่ี   เดือน    พ.ศ.   . 
 โทรศัพท์       . 



 
 

 
 

 

เอกสารแนบรายละเอียด  
ของแบบเสนอชื่อสตรีท างานดีเด่น ในวันสตรีสากล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
สตรีเครือข่ายด้านแรงงานดีเด่น (สาขาสตรีเครือข่ายอาสาสมัครแรงงานดีเด่น) 

 

๑. แนบส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน (พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง) 
๒. การกรอกแบบเสนอชื่อ ด้วยการพิมพ์เท่านั้น (ห้ามเขียนด้วยลายมือ) 
๓. แนบไฟล์รูปถ่ายปัจจุบันหน้าตรง ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน เป็นไฟล์ JPG ขนาดไม่เกิน 5 MB 
๔. ท่านสามารถจัดท าผลงานเพิ่มเติมนอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในแบบเสนอชื่อได้ แต่ไม่เกิน ๑๕ หน้า 
    (รวมภาพกิจกรรม)  พร้อมจัดเก็บในรูป CD (ภาพกิจกรรมและ File ข้อมูล) ในรูปแบบ MS WORD  
๕. ผู้เสนอชื่อ ต้องให้ผู้บริหารหน่วยงานเสนอชื่อ/หรือผู้แทนเซ็นรับรอง ให้ครบถ้วน 
    มิฉะนั้นจะถือว่าผู้ถูกเสนอชื่อ มีคุณสมบัติ ไม่ครบถ้วน และจะไม่ได้รับการพิจารณาคัดเลือก 
๖. จัดส่งพร้อมแบบเสนอชื่อ ฉบับจริง ภายในวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔  

ทั้งนี้ หน่วยงานเสนอชื่อสามารถจัดส่งเอกสารประกอบการเสนอชื่อ ผ่านช่องทาง ดังนี้ 
6.1 ส่งด้วยตนเอง ยึดวันที่ตามหลักฐานที่ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกสตรีท างานดีเด่น  
      (กองคุ้มครองแรงงาน) ออกให้เป็นหลัก 

  ๖.๒ ส่งทางไปรษณีย์ ยึดวันที่ประทับตราลงรับหนังสือของส านักงานเลขานุการกรม  
      กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เป็นหลัก 

  6.3 ส่งทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e – mail) ยึดวันที่ส่งตามไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  

 * กรณีส่งเกินก าหนดเวลาจะไม่ได้รับการพิจารณาคัดเลือก    

ค าอธิบาย 

 ด้านแรงงาน หมายรวมถึง กิจกรรมหรือการท างานร่วมกับกระทรวงแรงงาน หรือกิจกรรมด้านแรงงานทั่ว ๆ ไป    
 หน่วยงานเสนอชื่อ และผู้บริหารหน่วยงานเสนอชื่อ ให้หมายรวมไปถึง หน่วยงานย่อยที่อยู่ภายใต้สังกัด 

หน่วยงานหลัก ทั้งภาครัฐและเอกชน เช่น หน่วยงานระดับกรม/ส านัก/กอง/กลุ่มงาน เป็นต้น 
สามารถเป็นหน่วยงานเสนอชื่อได้ และสามารถเซ็นรับรองได้                

 ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นสตรีท างานดีเด่นต้องสามารถมารับรางวัลได้ด้วยตนเองในวันงานฯ 
 สามารถตรวจสอบหน่วยงานที่สามารถเสนอชื่อสตรีท างานได้จาก “คู่มือประกอบการเสนอชื่อฯ” 

******************************* 

 
ดาวน์โหลดแบบเสนอชื่อ คุณสมบัติหลักเกณฑ์ต่าง ๆ และคู่มือประกอบการเสนอชื่อฯ ได้ที ่

www.labour.go.th   
ในหัวข้อ “ข่าวสาร” และไปท่ี ข่าวประชาสัมพันธ์ 

เรื่อง “การรับสมัครสตรีท างานดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔” 



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

  ชื่อ นาง นางสาว    นามสกุล    . 
 

ประวัติส่วนตัว 
     วัน/เดือน/ปีเกิด    อายุ   ปี   สัญชาติ   ศาสนา    . 
     ที่อยู่ปัจจุบันเลขท่ี   หมู่ที่    ตรอก/ซอย    ถนน     . 
     ต าบล/แขวง    อ าเภอ/เขต   จังหวัด    รหัสไปรษณีย์  . 
     โทรศัพท ์     มือถือ    โทรสาร    .ฃ 
     สถานภาพครอบครัวโสดสมรส  หย่าร้างหม้าย     จ านวนบุตร .คน 
 
สถานภาพการท างาน  
ต าแหน่งปัจจุบัน             
ปัจจุบันท าหน้าที่เป็นอาสาสมัครของหน่วยงาน          
สถานที่ท างาน(บริษัท/หน่วยงาน/ชุมชนเครือข่าย)         
ตั้งอยู่เลขที่  หมู่ที่ ตรอก/ซอย  ถนน   ต าบล/แขวง   
อ าเภอ/เขต    จังหวัด    รหัสไปรษณีย์    
โทรศัพท์/โทรสาร    E-mail address       
 

ประวัติการศึกษา 
     วุฒิการศึกษาสูงสุด     จากสถาบัน       . 

ประวัติการท างาน (ระหว่างปี ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) 
             . 
             . 

รางวัลที่เคยได้รับ โดยระบุปีที่ได้รับ (ระหว่างป ี๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) และแนบเอกสาร (ถ้ามี) 
             . 
             . 
 
 

 เป็นบุคคลที่ไม่เคยได้รับรางวัลสตรีท างานดีเด่นทุกประเภท/ทุกสาขา ระดับประเทศของกระทรวงแรงงานมาก่อน 

 

ส่วนที่ ๑ 

แบบเสนอชื่อ 
เพ่ือพิจารณาคัดเลือกเป็นสตรีท างานดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

“แรงงานสตรี รวมพลังฝ่าวิกฤต ขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยให้ยัง่ยืน” 
3. สตรีเครือข่ายด้านแรงงานดีเด่น 

3.5 สาขาสตรีผู้แนะแนวด้านอาชีพดเีด่น 

 
 

รูปถ่ายขนาด 2 นิ้ว 
หน้าตรง – ชัดเจน 
(ไม่เกิน ๖ เดือน) 

 



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน 

 
 

ส่วนที่ ๒ หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก 
3. สตรีเครือข่ายด้านแรงงานดีเด่น 

3.5 สาขาสตรีผู้แนะแนวด้านอาชีพดเีด่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

(มีจ านวน 3 ข้อ คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 
1. พิจารณาสาระส าคัญจากการเข้าร่วม/มีส่วนร่วม หรือสนับสนุนกิจกรรม         
    ด้านแรงงานหรือกิจกรรมผลงานที่สอดคล้องกับแนวคิดหลักในการจัดงาน        
    วันสตรสีากล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (แนบรูปถ่าย/เอกสาร/หลักฐาน) 

 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับการสร้างงาน สร้างอาชีพ และสร้างรายได้ 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมด้านแนะแนวอาชีพร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมที่สอดคล้องกับแนวคิดการจัดงานวันสตรีสากล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับการเสริมสร้างองค์ความรูด้้านอาชีพให้แก่ นักเรียน นักศึกษา 

และประชาชนทั่วไป 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับการเสริมสร้างอาชีพและทักษะฝีมือแรงงาน 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมและเป็นผู้ท าประโยชน์ให้แก่สังคมด้านแรงงาน 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)             

หมายเหตุด้านแรงงาน หมายถึง กิจกรรมหรือการท างานร่วมกับกระทรวงแรงงาน หรือกิจกรรมด้านแรงงานทั่ว ๆ ไป 
 

2. มีผลการปฏิบัติงานดีเด่นด้านการแนะแนวอาชีพให้แก่นักเรียน นักศึกษา องค์กร       
    ภาครัฐ องค์กรภาคเอกชน และบุคคลทั่วไป (แนบรูปถ่าย/เอกสาร/หลักฐาน) 

 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 
 มีสว่นร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมการต่อยอดด้านอาชีพเช่นอาชีพอิสระต่าง ๆ   
 มีการคิดค้นการสร้างอาชีพ ประดิษฐ์นวัตกรรมใหม่ ๆ ให้ตรงตามความต้องการของตลาด เพ่ือเพ่ิมรายได้ 

ให้แก่ผู้ฝึกอาชีพ 
 มีส่วนร่วมหรือการติดตามประเมินผลผู้ที่ได้รับการแนะน าอาชีพ ให้น าความรู้ไปต่อยอดสร้างอาชีพและทบทวน 

ปรับปรุงวิธีการแนะแนวให้ดีขึ้น 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมแนะแนวการศึกษาและการมีงานท า 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมเสริมสร้างทักษะและสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพให้กับนักเรียนนักศึกษา   

และประชาชนทั่วไป 
 มีกระบวนการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ด้านการวางแผนอาชีพ (career planning) 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)            

ผลการพิจารณาให้คะแนน 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

35 
คะแนน 

 
คะแนน 

ผลการพิจารณาให้คะแนน 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

35 
คะแนน 

 
คะแนน 



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน 

 
 

 
3. เป็นผู้มีจิตอาสา ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสียสละ ขยัน อดทน และมีมนุษยสัมพันธ์                                       
    (แนบรูปถ่าย/เอกสาร/หลักฐาน) 

 ด าเนินการประสานงานร่วมกับภาครัฐและเอกชนในการจัดกิจกรรมการกุศล 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมเพื่อสังคม (CSR) 
 มีการรวมกลุ่มสตรีเพ่ือสร้างอาชีพภายในชุมชนให้มีความเข้มแข็ง 

และมีการสร้างงาน สร้างอาชีพ และสร้างรายได้ให้แก่ประชาชนทั่วไป 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือปลูกฝังจิตสาธารณะเพ่ือให้ชุมชน       

ได้มีความเป็นอยู่ดีขึ้น 
 มีส่วนร่วมในการคิดค้นวัสดุ/สิ่งของในท้องถิ่นมาพัฒนาผลิตภัณฑ์และเป็นสินค้าท่ีมีคุณค่าให้ชุมชน/ท้องถิ่น 
 มีกระบวนการให้ค าปรึกษา แนะน าด้านการประกอบอาชีพแก่นักเรียน นักศึกษาและบุคคลทั่วไป 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ  ผู้ได้รับการคัดเลือกจะต้องมีการด าเนินกิจกรรมทุกหัวข้อหลักและมีคะแนนรวมไม่น้อยกว่า ๖๐ คะแนนขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการพิจารณาให้คะแนน 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

30 
คะแนน 

 
คะแนน 

ผู้เสนอประวัติฯ ลงมือชื่อ 
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลและประวัติฯ
ของข้าพเจ้าถูกต้องเป็นจริงทุกประการ และยินยอม
ให้หน่วยงานเสนอช่ือน าเสนอข้อมูลเพื่อเข้ารับการ
คัดเลือกเป็นสตรีท างานดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 ลงช่ือ      
       (    ) 
 วันท่ี      

หน่วยงานเสนอชื่อ     . 
 
 
 ลงช่ือ     ผู้บริหารหน่วยงานเสนอช่ือ/หรือผูแ้ทน  
 (     ) 
 ต าแหน่ง       . 
 วันท่ี   เดือน    พ.ศ.   . 
 โทรศัพท ์      . 



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน 

 
 

 

เอกสารแนบรายละเอียด  
ของแบบเสนอชื่อสตรีท างานดีเด่น ในวันสตรีสากล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
สตรีเครือข่ายด้านแรงงานดีเด่น (สาขาสตรีผู้แนะแนวด้านอาชีพดีเด่น) 

 

๑. แนบส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน (พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง) 
๒. การกรอกแบบเสนอชื่อ ด้วยการพิมพ์เท่านั้น (ห้ามเขียนด้วยลายมือ) 
๓. แนบไฟล์รูปถ่ายปัจจุบันหน้าตรง ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน เป็นไฟล์ JPG ขนาดไม่เกิน 5 MB 
๔. ท่านสามารถจัดท าผลงานเพิ่มเติมนอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในแบบเสนอชื่อได้ แต่ไม่เกิน ๑๕ หน้า 
    (รวมภาพกิจกรรม)  พร้อมจัดเก็บในรูป CD (ภาพกิจกรรมและ File ข้อมูล) ในรูปแบบ MS WORD  
๕. ผู้เสนอชื่อ ต้องให้ผู้บริหารหน่วยงานเสนอชื่อ/หรือผู้แทนเซ็นรับรอง ให้ครบถ้วน 
    มิฉะนั้นจะถือว่าผู้ถูกเสนอชื่อ มีคุณสมบัติ ไม่ครบถ้วน และจะไม่ได้รับการพิจารณาคัดเลือก 
๖. จัดส่งพร้อมแบบเสนอชื่อ ฉบับจริง ภายในวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔  

ทั้งนี้ หน่วยงานเสนอชื่อสามารถจัดส่งเอกสารประกอบการเสนอชื่อ ผ่านช่องทาง ดังนี้ 
6.1 ส่งด้วยตนเอง ยึดวันที่ตามหลักฐานที่ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกสตรีท างานดีเด่น  
      (กองคุ้มครองแรงงาน) ออกให้เป็นหลัก 

  ๖.๒ ส่งทางไปรษณีย์ ยึดวันที่ประทับตราลงรับหนังสือของส านักงานเลขานุการกรม  
      กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เป็นหลัก 

  6.3 ส่งทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e – mail) ยึดวันที่ส่งตามไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  

 * กรณีส่งเกินก าหนดเวลาจะไม่ได้รับการพิจารณาคัดเลือก    

ค าอธิบาย 

 ด้านแรงงาน หมายรวมถึง กิจกรรมหรือการท างานร่วมกับกระทรวงแรงงาน หรือกิจกรรมด้านแรงงานทั่ว ๆ ไป    
 หน่วยงานเสนอชื่อ และผู้บริหารหน่วยงานเสนอชื่อ ให้หมายรวมไปถึง หน่วยงานย่อยที่อยู่ภายใต้สังกัด 

หน่วยงานหลัก ทั้งภาครัฐและเอกชน เช่น หน่วยงานระดับกรม/ส านัก/กอง/กลุ่มงาน เป็นต้น 
สามารถเป็นหน่วยงานเสนอชื่อได้ และสามารถเซ็นรับรองได้                

 ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นสตรีท างานดีเด่นต้องสามารถมารับรางวัลได้ด้วยตนเองในวันงานฯ 
 สามารถตรวจสอบหน่วยงานที่สามารถเสนอชื่อสตรีท างานได้จาก “คู่มือประกอบการเสนอชื่อฯ” 

******************************* 

 
ดาวน์โหลดแบบเสนอชื่อ คุณสมบัติหลักเกณฑ์ต่าง ๆ และคู่มือประกอบการเสนอชื่อฯ ได้ที ่

www.labour.go.th   
ในหัวข้อ “ข่าวสาร” และไปท่ี ข่าวประชาสัมพันธ์ 

เรื่อง “การรับสมัครสตรีท างานดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔” 



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
  ชื่อ นาง นางสาว    นามสกุล    . 
 

ประวัติส่วนตัว 
     วัน/เดือน/ปีเกิด    อายุ   ปี   สัญชาติ   ศาสนา    . 
     ที่อยู่ปัจจุบันเลขท่ี   หมู่ที่    ตรอก/ซอย    ถนน     . 
     ต าบล/แขวง    อ าเภอ/เขต   จังหวัด    รหัสไปรษณีย์  . 
     โทรศัพท ์     มือถือ    โทรสาร    . 

     สถานภาพครอบครัวโสดสมรส  หย่าร้างหม้าย     จ านวนบุตร  .คน 
 
สถานภาพการท างาน 
ต าแหน่งปัจจุบัน             
เป็นเครือข่ายแรงงานสตรีและสนับสนุนงานด้านแรงงานนอกระบบ 
สถานที่ท างาน(บริษัท/หน่วยงาน/ชุมชน/เครือข่าย)         
มีความเชี่ยวชาญด้านแรงงาน ดังนี้          
ตั้งอยู่เลขท่ี   หมู่ที่   ตรอก/ซอย   ถนน   แขวง/ต าบล    
อ าเภอ/เขต     จังหวัด     รหัสไปรษณีย์     
โทรศัพท์    โทรสาร   E-mail address     
 

ประวัติการศึกษา 
    วุฒิการศึกษาสูงสุด     จากสถาบัน       . 

ประวัติการท างาน (ระหว่างปี ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) 
             . 
             . 

รางวัลที่เคยได้รับ โดยระบุปีที่ได้รับ (ระหว่างป ี๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) และแนบเอกสาร (ถ้ามี) 
             . 
             . 
 

 เป็นบุคคลที่ไม่เคยได้รับรางวัลสตรีท างานดีเด่นทุกประเภท/ทุกสาขา ระดับประเทศของกระทรวงแรงงานมาก่อน 

 

แบบเสนอชื่อ 
เพ่ือพิจารณาคัดเลือกเป็นสตรีท างานดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

“แรงงานสตรี รวมพลังฝ่าวิกฤต ขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยให้ยัง่ยืน” 
3. สตรีเครือข่ายด้านแรงงานดีเด่น 

3.6 สาขาเครือข่ายแรงงานนอกระบบดีเด่น 

ส่วนที่ ๑ 

 
 

รูปถ่ายขนาด 2 นิ้ว 
หน้าตรง – ชัดเจน 
(ไม่เกิน ๖ เดือน) 

 



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน 

 
 

ส่วนที่ ๒ หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก 
3. สตรีเครือข่ายด้านแรงงานดีเด่น 

3.6 สาขาสตรีเครอืข่ายแรงงานนอกระบบดีเด่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

(มีจ านวน 4 ข้อ คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
1. พิจารณาสาระส าคัญจากการเข้าร่วม/มีส่วนร่วม หรือสนับสนุนกิจกรรม         
    ด้านแรงงานหรือกิจกรรมผลงานที่สอดคล้องกับแนวคิดหลักในการจัดงาน   
    วันสตรสีากล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (แนบรูปถ่าย/เอกสาร/หลักฐาน 
 มีส่วนร่วมอบรม/กิจกรรม ที่เก่ียวข้องกับงานนอกระบบ 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับงานนอกระบบร่วมกับกลุ่ม/ชมรมเครือข่ายแรงงานนอกระบบ 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมการส่งเสริมองค์ความรู้ที่เก่ียวข้องกับงานนอกระบบ 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมที่สอดคล้องกับแนวคิดการจัดงานวันสตรีสากล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมและเป็นผู้ท าประโยชน์ให้แก่สังคมด้านแรงงาน 
 อ่ืน ๆ             

    หมายเหตุ การคุ้มครองแรงงานนอกระบบ หมายถึง ให้ค าปรึกษาแนะน า นายจ้าง ลูกจ้าง รวมถึงการสอดส่องดูแล   
    รวมถึงช่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับสิทธิหน้าที่ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานนอกระบบ 

2. มีความขยัน เสียสละ และมีมนุษยสัมพันธ์ (แนบรูปภาพ/เอกสาร/หลักฐาน) 

 เป็นผู้น าของกลุ่ม/ชมรมเครือข่ายแรงงานนอกระบบในการจัดกิจกรรมเพ่ือสังคม (CSR) 
 ด าเนินการโครงการ/กิจกรรม เพื่อสร้างองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการคุ้มครอง

แรงงานนอกระบบให้กับกลุ่ม/ชมรมเครือข่ายแรงงานนอกระบบและประชาชนทั่วไป 
 ด าเนินการประสานงานร่วมกับภาครัฐและเอกชนในการจัดกิจกรรม 

ที่เกี่ยวข้องกับการคุ้มครองแรงงานนอกระบบ 
 มีกระบวนการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาด้านการคุ้มครองแรงงานนอกระบบ 
 มีกิจกรรมหรือผลงานเกี่ยวกับการให้ค าแนะน า ปรึกษา ด้านการคุ้มครองแรงงานนอกระบบกับกลุ่ม/ชมรม

เครือข่ายแรงงานนอกระบบ 
 อ่ืน ๆ ...................................................................................................................... ............................. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ผลการพิจารณาให้คะแนน 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

30 
คะแนน 

 
คะแนน 

ผลการพิจารณาให้คะแนน 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

25 
คะแนน 

 
คะแนน 



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน 

 
 

3. ใฝ่รู้พร้อมที่จะพัฒนาตนเอง และพัฒนางานที่เกี่ยวข้องให้เป็นที่ยอมรับของบุคคลในองค์กร                         
    (แนบรูปภาพ/เอกสาร/หลักฐาน) 

 เข้ารับการอบรม สัมมนาความรู้และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการคุ้มครอง
แรงงานนอกระบบ และแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ที่เก่ียวข้องกับ 
การคุ้มครองแรงงานนอกระบบ 

 เข้าร่วมโครงการที่เก่ียวข้องกับการเพ่ิมศักยภาพการท างานเครือข่ายการ
คุ้มครองแรงงานนอกระบบ 

 เข้าร่วมประชุม/กิจกรรมกลุ่มเครือข่ายเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์ท างาน 
 พัฒนาองค์ความรู้ที่เก่ียวข้องกับการคุ้มครองแรงงานนอกระบบ กฎหมายแรงงาน และน ามาประยุกต์ใช้ในกลุ่ม/

ชมรมเครือข่าย 
 อ่ืน ๆ             

 
4. มีผลงาน หรือมีส่วนร่วมเสริมสร้างคุณภาพชีวิตแรงงานเป็นที่ประจักษ์ 
    (แนบรูปภาพ/เอกสาร/หลักฐาน) 

 มีกิจกรรมเพื่อสังคม(CSR)หรือผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมด้านแรงงาน 
 มีกิจกรรมหรือผลงานเกี่ยวกับการพัฒนาและการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต

แรงงานนอกระบบร่วมกับภาครัฐและเอกชน 
 สนับสนุนกิจกรรมการเสริมองคค์วามรู้ด้านคุ้มครองแรงงานนอกระบบ 
 สนับสนุนโครงการ/กิจกรรม เพ่ือมอบองค์ความรู้ให้แรงงานนอกระบบ 
 มีกิจกรรมหรือผลงานเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพด้านแรงงาน 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  ผู้ได้รับการคัดเลือกจะต้องมีการด าเนินกิจกรรมทุกหัวข้อหลัก และมีคะแนนรวมไม่น้อยกว่า 60 คะแนนขึ้นไป

ผลการพิจารณาให้คะแนน 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

2๐ 
คะแนน 

 
คะแนน 

ผลการพิจารณาให้คะแนน 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

25 
คะแนน 

 
คะแนน 

ผลการพิจารณาให้คะแนน 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

2๐ 
คะแนน 

 
คะแนน 

ผู้เสนอประวัติฯ ลงมือชื่อ 
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลและประวัติฯ
ของข้าพเจ้าถูกต้องเป็นจริงทุกประการ และยินยอม
ให้หน่วยงานเสนอช่ือน าเสนอข้อมูลเพื่อเข้ารับการ
คัดเลือกเป็นสตรีท างานดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 ลงช่ือ      
       (    ) 
 วันท่ี      

หน่วยงานเสนอชื่อ     . 
 
 
 ลงช่ือ     ผู้บริหารหน่วยงานเสนอช่ือ/หรือผูแ้ทน  
 (     ) 
 ต าแหน่ง       . 
 วันท่ี   เดือน    พ.ศ.   . 
 โทรศัพท ์      . 



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน 

 
 

 
เอกสารแนบรายละเอียด  

ของแบบเสนอชื่อสตรีท างานดีเด่น ในวันสตรีสากล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

สตรีเครือข่ายด้านแรงงานดีเด่น (สาขาสตรีเครือข่ายแรงงานนอกระบบดีเด่น) 
 

๑. แนบส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน (พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง) 
๒. การกรอกแบบเสนอชื่อ ด้วยการพิมพ์เท่านั้น (ห้ามเขียนด้วยลายมือ) 
๓. แนบไฟล์รูปถ่ายปัจจุบันหน้าตรง ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน เป็นไฟล์ JPG ขนาดไม่เกิน 5 MB 
๔. ท่านสามารถจัดท าผลงานเพิ่มเติมนอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในแบบเสนอชื่อได้ แต่ไม่เกิน ๑๕ หน้า 
    (รวมภาพกิจกรรม)  พร้อมจัดเก็บในรูป CD (ภาพกิจกรรมและ File ข้อมูล) ในรูปแบบ MS WORD  
๕. ผู้เสนอชื่อ ต้องให้ผู้บริหารหน่วยงานเสนอชื่อ/หรือผู้แทนเซ็นรับรอง ให้ครบถ้วน 
    มิฉะนั้นจะถือว่าผู้ถูกเสนอชื่อ มีคุณสมบัติ ไม่ครบถ้วน และจะไม่ได้รับการพิจารณาคัดเลือก 
๖. จัดส่งพร้อมแบบเสนอชื่อ ฉบับจริง ภายในวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔  

ทั้งนี้ หน่วยงานเสนอชื่อสามารถจัดส่งเอกสารประกอบการเสนอชื่อ ผ่านช่องทาง ดังนี้ 
6.1 ส่งด้วยตนเอง ยึดวันที่ตามหลักฐานที่ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกสตรีท างานดีเด่น  
      (กองคุ้มครองแรงงาน) ออกให้เป็นหลัก 

  ๖.๒ ส่งทางไปรษณีย์ ยึดวันที่ประทับตราลงรับหนังสือของส านักงานเลขานุการกรม  
      กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เป็นหลัก 

  6.3 ส่งทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e – mail) ยึดวันที่ส่งตามไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  

 * กรณีส่งเกินก าหนดเวลาจะไม่ได้รับการพิจารณาคัดเลือก    

ค าอธิบาย 

 ด้านแรงงาน หมายรวมถึง กิจกรรมหรือการท างานร่วมกับกระทรวงแรงงาน หรือกิจกรรมด้านแรงงานทั่ว ๆ ไป    
 หน่วยงานเสนอชื่อ และผู้บริหารหน่วยงานเสนอชื่อ ให้หมายรวมไปถึง หน่วยงานย่อยที่อยู่ภายใต้สังกัด 

หน่วยงานหลัก ทั้งภาครัฐและเอกชน เช่น หน่วยงานระดับกรม/ส านัก/กอง/กลุ่มงาน เป็นต้น 
สามารถเป็นหน่วยงานเสนอชื่อได้ และสามารถเซ็นรับรองได้                

 ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นสตรีท างานดีเด่นต้องสามารถมารับรางวัลได้ด้วยตนเองในวันงานฯ 
 สามารถตรวจสอบหน่วยงานที่สามารถเสนอชื่อสตรีท างานได้จาก “คู่มือประกอบการเสนอชื่อฯ” 

******************************* 

 
ดาวน์โหลดแบบเสนอชื่อ คุณสมบัติหลักเกณฑ์ต่าง ๆ และคู่มือประกอบการเสนอชื่อฯ ได้ที ่

www.labour.go.th   
ในหัวข้อ “ข่าวสาร” และไปท่ี ข่าวประชาสัมพันธ์ 

เรื่อง “การรับสมัครสตรีท างานดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔” 



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

  ชื่อ นาง นางสาว    นามสกุล    . 
 

ประวัติส่วนตัว 
     วัน/เดือน/ปีเกิด    อายุ   ปี   สัญชาติ   ศาสนา    . 
     ที่อยู่ปัจจุบันเลขท่ี   หมู่ที่    ตรอก/ซอย    ถนน     . 
     ต าบล/แขวง    อ าเภอ/เขต   จังหวัด    รหัสไปรษณีย์  . 
     โทรศัพท ์     มือถือ    โทรสาร    . 
     สถานภาพครอบครัวโสดสมรส  หย่าร้างหม้าย     จ านวนบุตร .คน 

สถานภาพการท างาน 
ต าแหน่งปัจจุบัน            .. 
อาชีพอิสระที่ท่านด าเนินการ (ลักษณะสินคา้ที่ท่านผลิตเป็นสินค้าประเภทใด บรรยายให้ทราบอย่างชัดเจน 
             . 
             . 
สถานที่ท างาน            . 
ประเภทกิจการ   จ านวนลูกจ้างรวม  คน   ชาย คน   หญิง คน 
ตั้งอยู่เลขท่ี   หมู่ที่   ตรอก/ซอย   ถนน   แขวง/ต าบล   .. 
อ าเภอ/เขต     จังหวัด     รหัสไปรษณีย์    ... 
โทรศัพท ์    โทรสาร   E-mail address    .. 

ประวัติการศึกษา 
     วุฒิการศึกษาสูงสุด     จากสถาบัน       . 

ประวัติการท างาน (ระหว่างปี ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) 
             . 
             . 

รางวัลที่เคยได้รับ โดยระบุปีที่ได้รับ (ระหว่างป ี๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) และแนบเอกสาร (ถ้ามี) 
             . 
             . 
 

 เป็นบุคคลที่ไม่เคยได้รับรางวัลสตรีท างานดีเด่นทุกประเภท/ทุกสาขา ระดับประเทศของกระทรวงแรงงานมาก่อน 

 

แบบเสนอชื่อ 
เพ่ือพิจารณาคัดเลือกเป็นสตรีท างานดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

“แรงงานสตรี รวมพลังฝ่าวิกฤต ขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยให้ยัง่ยืน” 
4. สตรีผู้ประกอบอาชพีอิสระดเีด่น 

  ภาคเหนือ     ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 ภาคกลางและกรุงเทพมหานคร  ภาคใต้ 

ส่วนที่ ๑ 

 
 

รูปถ่ายขนาด 2 นิ้ว 
หน้าตรง – ชัดเจน 
(ไม่เกิน ๖ เดือน) 

 



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน 

 
 

ส่วนที่ ๒ หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก 
4. สตรีผู้ประกอบอาชีพอิสระดเีด่น 
 ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 ภาคกลางและกรุงเทพมหานคร ภาคใต้ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

(มีจ านวน 5 ข้อ คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 

1. พิจารณาสาระส าคัญจากการเข้าร่วม/มีส่วนร่วม หรือสนบัสนุนกิจกรรม 
    ด้านแรงงานหรือกิจกรรม ผลงานที่สอดคล้องกับแนวคิดหลักในการ 
   จัดงานวันสตรีสากล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
   (แนบรูปถ่าย/เอกสาร/หลักฐาน) 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิประโยชน์ 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับการเสริมสร้างองค์ความรู้ 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมที่สอดคล้องกับแนวคิดการจัดงานวันสตรีสากล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับการสร้างงาน อาชีพ สร้างรายได้ 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมและเป็นผู้ท าประโยชน์ให้แก่สังคมด้านแรงงาน 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)             

   หมายเหต ุด้านแรงงาน หมายถึง กิจกรรมหรือการท างานร่วมกับกระทรวงแรงงาน หรือกิจกรรมด้านแรงงานทั่ว ๆ ไป 
 

2. ผลงานที่แสดงถึงการประสบความส าเร็จในอาชีพ เช่น ตลาดสินค้าที่จ าหน่าย  
    (แนบรูปถ่าย/เอกสาร/หลักฐาน) 

 มีกระบวนการพัฒนาต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่การสร้างอาชีพสร้างรายได้ 
 มีการพฒันาคุณภาพสินค้า เพ่ิมมูลค่าให้เป็นที่ยอมรับของตลาด 

และแข่งขันได ้
 สามารถกระจายสินค้าสู่ตลาดได้หลายช่องทาง 
 มีการบริหารจัดการการท างานอย่างเป็นระบบ 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)             

 

3. ประกอบอาชีพด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต (แนบรูปถ่าย/เอกสาร/หลักฐาน)  

 มีการสร้างงาน สร้างรายได้ให้แก่สมาชิกอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
 มีกระบวนการผลิตสินค้าท่ีมีมาตรฐานสินค้าเป็นที่ยอมรับ  

และได้รับความไว้วางใจจากผู้บริโภค 
 มีการผลิตสินค้าที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 มีการด าเนินกิจการอย่างโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)             

 

ผลการพิจารณาให้คะแนน 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

30 
คะแนน 

 
คะแนน 

ผลการพิจารณาให้คะแนน 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

20 
คะแนน 

 
คะแนน 

ผลการพิจารณาให้คะแนน 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

20 
คะแนน 

 
คะแนน 



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน 

 
 

4. สามารถพัฒนาตนเองท าให้อาชีพและผลงานเจริญก้าวหน้า  
    (แนบรูปภาพ/เอกสาร/หลักฐาน) 

 มีกิจกรรมเกี่ยวกับการฝึกอบรมพัฒนาอาชีพเพ่ิมทักษะฝีมือแรงงานส่งเสริม
องค์ความรู้ เพื่อต่อยอดในการท างาน 

 มีกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพสินค้าการผลิตและการบริการ 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)             

 

5. ท าประโยชน์ให้แก่สังคม/ชุมชน (แนบรูปถ่าย/เอกสาร/หลักฐาน) 

 มีกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพในชุมชน 
 มีกิจกรรมเกี่ยวกับการเสริมสร้างองค์ความรู้แก่สังคม 
 มีกิจกรรมเกี่ยวกับการปลูกฝังและอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 มีกิจกรรมเกี่ยวกับการสร้างความเข้มแข็งและความสามัคคีในชุมชน 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)             

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ  ผู้ได้รับการคัดเลือกจะต้องมีการด าเนินกิจกรรมทุกหัวข้อหลัก และมีคะแนนรวมไม่น้อยกว่า ๖๐ คะแนนขึ้นไป 
 
  

ผลการพิจารณาให้คะแนน 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

10 
คะแนน 

 
คะแนน 

ผลการพิจารณาให้คะแนน 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

20 
คะแนน 

 
คะแนน 

ผู้เสนอประวัติฯ ลงมือชื่อ 
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลและประวัติฯ
ของข้าพเจ้าถูกต้องเป็นจริงทุกประการ และยินยอม
ให้หน่วยงานเสนอช่ือน าเสนอข้อมูลเพื่อเข้ารับการ
คัดเลือกเป็นสตรีท างานดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 ลงช่ือ      
       (    ) 
 วันท่ี      

หน่วยงานเสนอชื่อ     . 
 
 
 ลงช่ือ     ผู้บริหารหน่วยงานเสนอช่ือ/หรือผูแ้ทน  
 (     ) 
 ต าแหน่ง       . 
 วันท่ี   เดือน    พ.ศ.   . 
 โทรศัพท ์      . 



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน 

 
 

 

เอกสารแนบรายละเอียด  
ของแบบเสนอชื่อสตรีท างานดีเด่น ในวันสตรีสากล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
สตรีผู้ประกอบอาชีพอิสระดีเด่น  

 

๑. แนบส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน (พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง) 
๒. การกรอกแบบเสนอชื่อ ด้วยการพิมพ์เท่านั้น (ห้ามเขียนด้วยลายมือ) 
๓. แนบไฟล์รูปถ่ายปัจจุบันหน้าตรง ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน เป็นไฟล์ JPG ขนาดไม่เกิน 5 MB 
๔. ท่านสามารถจัดท าผลงานเพิ่มเติมนอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในแบบเสนอชื่อได้ แต่ไม่เกิน ๑๕ หน้า 
    (รวมภาพกิจกรรม)  พร้อมจัดเก็บในรูป CD (ภาพกิจกรรมและ File ข้อมูล) ในรูปแบบ MS WORD  
๕. ผู้เสนอชื่อ ต้องให้ผู้บริหารหน่วยงานเสนอชื่อ/หรือผู้แทนเซ็นรับรอง ให้ครบถ้วน 
    มิฉะนั้นจะถือว่าผู้ถูกเสนอชื่อ มีคุณสมบัติ ไม่ครบถ้วน และจะไม่ได้รับการพิจารณาคัดเลือก 
๖. จัดส่งพร้อมแบบเสนอชื่อ ฉบับจริง ภายในวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔  

ทั้งนี้ หน่วยงานเสนอชื่อสามารถจัดส่งเอกสารประกอบการเสนอชื่อ ผ่านช่องทาง ดังนี้ 
6.1 ส่งด้วยตนเอง ยึดวันที่ตามหลักฐานที่ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกสตรีท างานดีเด่น  
      (กองคุ้มครองแรงงาน) ออกให้เป็นหลัก 

  ๖.๒ ส่งทางไปรษณีย์ ยึดวันที่ประทับตราลงรับหนังสือของส านักงานเลขานุการกรม  
      กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เป็นหลัก 

  6.3 ส่งทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e – mail) ยึดวันที่ส่งตามไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  

 * กรณีส่งเกินก าหนดเวลาจะไม่ได้รับการพิจารณาคัดเลือก    

ค าอธิบาย 

 ด้านแรงงาน หมายรวมถึง กิจกรรมหรือการท างานร่วมกับกระทรวงแรงงาน หรือกิจกรรมด้านแรงงานทั่ว ๆ ไป    
 หน่วยงานเสนอชื่อ และผู้บริหารหน่วยงานเสนอชื่อ ให้หมายรวมไปถึง หน่วยงานย่อยที่อยู่ภายใต้สังกัด 

หน่วยงานหลัก ทั้งภาครัฐและเอกชน เช่น หน่วยงานระดับกรม/ส านัก/กอง/กลุ่มงาน เป็นต้น 
สามารถเป็นหน่วยงานเสนอชื่อได้ และสามารถเซ็นรับรองได้                

 ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นสตรีท างานดีเด่นต้องสามารถมารับรางวัลได้ด้วยตนเองในวันงานฯ 
 สามารถตรวจสอบหน่วยงานที่สามารถเสนอชื่อสตรีท างานได้จาก “คู่มือประกอบการเสนอชื่อฯ” 

******************************* 

 
ดาวน์โหลดแบบเสนอชื่อ คุณสมบัติหลักเกณฑ์ต่าง ๆ และคู่มือประกอบการเสนอชื่อฯ ได้ที ่

www.labour.go.th   
ในหัวข้อ “ข่าวสาร” และไปท่ี ข่าวประชาสัมพันธ์ 

เรื่อง “การรับสมัครสตรีท างานดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔” 



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
  ชื่อ นาง นางสาว    นามสกุล    . 
 

ประวัติส่วนตัว 
     วัน/เดือน/ปีเกิด    อายุ   ปี   สัญชาติ   ศาสนา    . 
     ที่อยู่ปัจจุบันเลขท่ี   หมู่ที่    ตรอก/ซอย    ถนน     . 
     ต าบล/แขวง    อ าเภอ/เขต   จังหวัด    รหัสไปรษณีย์  . 
     โทรศัพท ์     มือถือ    โทรสาร    . 

     สถานภาพครอบครัวโสดสมรส  หย่าร้างหม้าย     จ านวนบุตร  .คน 
 
สถานภาพการท างาน 

ประเภทรางวัลที่สมัครนักแสดงนักร้อง, นักดนตรีศิลปินด้านนิเทศศิลป์ 
สถานที่ท างาน             
ตั้งอยู่เลขที่  หมู่ที่ ตรอก/ซอย  ถนน   ต าบล/แขวง   
อ าเภอ/เขต    จังหวัด    รหัสไปรษณีย์    
โทรศัพท์/โทรสาร    E-mail address       

 

ประวัติการศึกษา 
     วุฒิการศึกษาสูงสุด     จากสถาบัน       . 

ประวัติการท างาน (ระหว่างปี ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) 
             . 
             . 

รางวัลที่เคยได้รับ โดยระบุปีที่ได้รับ (ระหว่างป ี๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) และแนบเอกสาร (ถ้ามี) 
             . 
             . 
 

 เป็นบุคคลที่ไม่เคยได้รับรางวัลสตรีท างานดีเด่นทุกประเภท/ทุกสาขา ระดับประเทศของกระทรวงแรงงานมาก่อน 

 

แบบเสนอชื่อ 
เพ่ือพิจารณาคัดเลือกเป็นสตรีท างานดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

“แรงงานสตรี รวมพลังฝ่าวิกฤต ขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยให้ยัง่ยืน” 
5. ศิลปินสตรีดเีด่น 

 

 
 

รูปถ่ายขนาด 2 นิ้ว 
หน้าตรง – ชัดเจน 
(ไม่เกิน ๖ เดือน) 

 

ส่วนที่ ๑ 



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน 

 
 

ส่วนที่ ๒ หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก 
5. ศิลปินสตรีดเีด่น 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

(มีจ านวน 4 ข้อ คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 
1. พิจารณาสาระส าคัญจากการเข้าร่วม/มีส่วนร่วม หรือสนบัสนุนกิจกรรมดา้นแรงงาน 
    หรือกิจกรรม ผลงานที่สอดคล้องกับแนวคิดหลักในการจัดงานวันสตรีสากล 
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (แนบรูปถ่าย/เอกสาร/หลักฐาน) 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิประโยชน์ 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับการเสริมสร้างองค์ความรู้ 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมที่สอดคล้องกับแนวคิดการจัดงานวันสตรีสากล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับการสร้างงาน อาชีพ สร้างรายได้ 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมและเป็นผู้ท าประโยชน์ให้แก่สังคมด้านแรงงาน 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)             

   หมายเหตุ ด้านแรงงาน หมายถึง กิจกรรมหรือการท างานร่วมกับกระทรวงแรงงาน หรือกิจกรรมด้านแรงงานทั่ว ๆ ไป 
 
2. มีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับของบุคคลทั่วไป (แนบรูปถ่าย/เอกสาร/หลักฐาน) 

 มีกิจกรรมหรือผลงานที่โดดเด่นและเป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลาย 
 มีกิจกรรมหรือผลงานที่ทรงคุณค่าเป็นที่ประจักษ์ 
 มีกิจกรรมหรือผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
 มีผลงานที่สะท้อนถึงความประพฤติและการมีจริยธรรมอันดี 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)             

 
3. มีจิตอาสา เสียสละ และท าประโยชนใ์ห้แก่สังคม (แนบรูปถ่าย/เอกสาร/หลักฐาน) 

 มีกิจกรรมเกี่ยวกับจิตอาสาเพ่ือช่วยเหลือสังคม 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมการกุศลเพื่อสังคม 
 มีกิจกรรมเกี่ยวกับการเสริมสร้างองค์ความรู้แก่ชุมชน 
 มีกิจกรรมเกี่ยวกับการปลูกฝังและอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)             

ผลการพิจารณาให้คะแนน 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

30 
คะแนน 

 
คะแนน 

ผลการพิจารณาให้คะแนน 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

20 
คะแนน 

 
คะแนน 

ผลการพิจารณาให้คะแนน 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

20 
คะแนน 

 
คะแนน 



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน 

 
 

 
4. ท าประโยชน์ต่อสังคมด้านแรงงาน (แนบรูปถ่าย/เอกสาร/หลักฐาน) 

 มีกิจกรรมเกี่ยวกับการเป็นตัวแทนของหน่วยงานด้านแรงงาน 
 มีกิจกรรมเกี่ยวกับการให้ความรู้ด้านแรงงานแก่ชุมชน 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมอาชีพในสังคม 
 มีกิจกรรมเกี่ยวกับการรณรงค์ สนับสนุนงานด้านแรงงาน 
 มีกิจกรรมเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ด้านแรงงาน 
 มีกิจกรรมหรือผลงานที่ท าประโยชน์ให้แก่สังคมด้านแรงงาน 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  ผู้ได้รับการคัดเลือกจะต้องมีการด าเนินกิจกรรมทุกหัวข้อหลัก และมีคะแนนรวมไม่น้อยกว่า ๖๐ คะแนนขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ผลการพิจารณาให้คะแนน 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

30 
คะแนน 

 
คะแนน 

ผู้เสนอประวัติฯ ลงมือชื่อ 
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลและประวัติฯ
ของข้าพเจ้าถูกต้องเป็นจริงทุกประการ และยินยอม
ให้หน่วยงานเสนอช่ือน าเสนอข้อมูลเพื่อเข้ารับการ
คัดเลือกเป็นสตรีท างานดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 ลงช่ือ      
       (    ) 
 วันท่ี      

หน่วยงานเสนอชื่อ     . 
 
 
 ลงช่ือ     ผู้บริหารหน่วยงานเสนอช่ือ/หรือผูแ้ทน  
 (     ) 
 ต าแหน่ง       . 
 วันท่ี   เดือน    พ.ศ.   . 
 โทรศัพท ์      . 



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน 

 
 

 

เอกสารแนบรายละเอียด  
ของแบบเสนอชื่อสตรีท างานดีเด่น ในวันสตรีสากล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
ศิลปินสตรีดีเด่น 

 

๑. แนบส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน (พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง) 
๒. การกรอกแบบเสนอชื่อ ด้วยการพิมพ์เท่านั้น (ห้ามเขียนด้วยลายมือ) 
๓. แนบไฟล์รูปถ่ายปัจจุบันหน้าตรง ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน เป็นไฟล์ JPG ขนาดไม่เกิน 5 MB 
๔. ท่านสามารถจัดท าผลงานเพิ่มเติมนอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในแบบเสนอชื่อได้ แต่ไม่เกิน ๑๕ หน้า 
    (รวมภาพกิจกรรม)  พร้อมจัดเก็บในรูป CD (ภาพกิจกรรมและ File ข้อมูล) ในรูปแบบ MS WORD  
๕. ผู้เสนอชื่อ ต้องให้ผู้บริหารหน่วยงานเสนอชื่อ/หรือผู้แทนเซ็นรับรอง ให้ครบถ้วน 
    มิฉะนั้นจะถือว่าผู้ถูกเสนอชื่อ มีคุณสมบัติ ไม่ครบถ้วน และจะไม่ได้รับการพิจารณาคัดเลือก 
๖. จัดส่งพร้อมแบบเสนอชื่อ ฉบับจริง ภายในวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔  

ทั้งนี้ หน่วยงานเสนอชื่อสามารถจัดส่งเอกสารประกอบการเสนอชื่อ ผ่านช่องทาง ดังนี้ 
6.1 ส่งด้วยตนเอง ยึดวันที่ตามหลักฐานที่ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกสตรีท างานดีเด่น  
      (กองคุ้มครองแรงงาน) ออกให้เป็นหลัก 

  ๖.๒ ส่งทางไปรษณีย์ ยึดวันที่ประทับตราลงรับหนังสือของส านักงานเลขานุการกรม  
      กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เป็นหลัก 

  6.3 ส่งทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e – mail) ยึดวันที่ส่งตามไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  

 * กรณีส่งเกินก าหนดเวลาจะไม่ได้รับการพิจารณาคัดเลือก    

ค าอธิบาย 

 ด้านแรงงาน หมายรวมถึง กิจกรรมหรือการท างานร่วมกับกระทรวงแรงงาน หรือกิจกรรมด้านแรงงานทั่ว ๆ ไป    
 หน่วยงานเสนอชื่อ และผู้บริหารหน่วยงานเสนอชื่อ ให้หมายรวมไปถึง หน่วยงานย่อยที่อยู่ภายใต้สังกัด 

หน่วยงานหลัก ทั้งภาครัฐและเอกชน เช่น หน่วยงานระดับกรม/ส านัก/กอง/กลุ่มงาน เป็นต้น 
สามารถเป็นหน่วยงานเสนอชื่อได้ และสามารถเซ็นรับรองได้                

 ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นสตรีท างานดีเด่นต้องสามารถมารับรางวัลได้ด้วยตนเองในวันงานฯ 
 สามารถตรวจสอบหน่วยงานที่สามารถเสนอชื่อสตรีท างานได้จาก “คู่มือประกอบการเสนอชื่อฯ” 

******************************* 

 
ดาวน์โหลดแบบเสนอชื่อ คุณสมบัติหลักเกณฑ์ต่าง ๆ และคู่มือประกอบการเสนอชื่อฯ ได้ที ่

www.labour.go.th   
ในหัวข้อ “ข่าวสาร” และไปท่ี ข่าวประชาสัมพันธ์ 

เรื่อง “การรับสมัครสตรีท างานดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔” 



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
  ชื่อ นาง นางสาว    นามสกุล    . 
 

ประวัติส่วนตัว 
     วัน/เดือน/ปีเกิด    อายุ   ปี   สัญชาติ   ศาสนา    . 
     ที่อยู่ปัจจุบันเลขท่ี   หมู่ที่    ตรอก/ซอย    ถนน     . 
     ต าบล/แขวง    อ าเภอ/เขต   จังหวัด    รหัสไปรษณีย์  . 
     โทรศัพท ์     มือถือ    โทรสาร    . 

     สถานภาพครอบครัวโสดสมรส  หย่าร้างหม้าย     จ านวนบุตร  .คน 
 
สถานภาพการท างาน 

      ลักษณะงานที่ท า     สื่อสิ่งพิมพ์    ภาพยนตร์    สื่อกระจายเสียงและแพร่ภาพ 
  สื่ออิเล็กทรอนิกส์  อ่ืน ๆ ระบุ       

      สถานที่ท างาน/ชื่อหน่วยงานที่ท างาน          
      ตั้งอยู่เลขท่ี  หมู่ที่ ตรอก/ซอย  ถนน   ต าบล/แขวง   
      อ าเภอ/เขต    จังหวัด    รหัสไปรษณีย์    
      โทรศัพท์/โทรสาร    E-mail address       

 

ประวัติการศึกษา 
     วุฒิการศึกษาสูงสุด     จากสถาบัน       . 

ประวัติการท างาน (ระหว่างปี ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) 
             . 
             . 

รางวัลที่เคยได้รับ โดยระบุปีที่ได้รับ (ระหว่างป ี๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) และแนบเอกสาร (ถ้ามี) 
             . 
             . 
 

 เป็นบุคคลที่ไม่เคยได้รับรางวัลสตรีท างานดีเด่นทุกประเภท/ทุกสาขา ระดับประเทศของกระทรวงแรงงานมาก่อน 

 

 

แบบเสนอชื่อ 
เพ่ือพิจารณาคัดเลือกเป็นสตรีท างานดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

“แรงงานสตรี รวมพลังฝ่าวิกฤต ขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยให้ยัง่ยืน” 
6. สื่อมวลชนสตรีท างานดีเด่น 

 
ส่วนที่ ๑ 

 
 

รูปถ่ายขนาด 2 นิ้ว 
หน้าตรง – ชัดเจน 
(ไม่เกิน ๖ เดือน) 

 



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน 

 
 

 
ส่วนที่ ๒ หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก 

6.สื่อมวลชนสตรีท างานดีเด่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

(มีจ านวน 4 ข้อ คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 

1. พิจารณาสาระส าคัญจากการเข้าร่วม/มีส่วนร่วม หรือสนบัสนุนกิจกรรมดา้นแรงงาน 
    หรือกิจกรรม ผลงานที่สอดคล้องกับแนวคิดหลักในการจัดงานวันสตรีสากล 
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (แนบรูปถ่าย/เอกสาร/หลักฐาน) 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิประโยชน์ 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับการเสริมสร้างองค์ความรู้ 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมที่สอดคล้องกับแนวคิดการจัดงานวันสตรีสากล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับการสร้างงาน อาชีพ สร้างรายได้ 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมและเป็นผู้ท าประโยชน์ให้แก่สังคมด้านแรงงาน 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)             

   หมายเหตุ ด้านแรงงาน หมายถึง กิจกรรมหรือการท างานร่วมกับกระทรวงแรงงาน หรือกิจกรรมด้านแรงงานทั่ว ๆ ไป 
 

2. เป็นสื่อมวลชนสตรีปฏิบัติเป็นแบบอย่างที่ดีของสังคมไทย                          
    (แนบรูปถ่าย/เอกสาร/หลักฐาน)  

 มีผลงานด้านการประชาสัมพันธ์ตามหลักจรรยาบรรณนักสื่อสารมวลชนที่ดี 
 มีการสร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์แก่สังคม 
 มีกิจกรรมเกี่ยวกับการเผยแพร่และส่งเสริมแนวคิด ค่านิยมแห่งความเป็นไทย 
 มีผลงานที่สะท้อนถึงความประพฤติและการมีจริยธรรมอันดี 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)             

 
3. มีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับของบุคคลทั่วไป (แนบรูปถ่าย/เอกสาร/หลักฐาน) 

 มีกิจกรรมหรือผลงานเกี่ยวกับสื่อสารมวลชนที่เป็นที่รู้จัก 
 มีกิจกรรมหรือผลงานที่ท าประโยชน์ให้แก่สังคม 
 มีกระบวนการสร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
 มีกระบวนการท างานอย่างเป็นระบบและเป็นที่ยอมรับ 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)             

 
 
 
 
 

ผลการพิจารณาให้คะแนน 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

30 
คะแนน 

 
คะแนน 

ผลการพิจารณาให้คะแนน 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

20 
คะแนน 

 
คะแนน 

ผลการพิจารณาให้คะแนน 
คะแนนเต็ม การให้คะแนน 

20 
คะแนน 

 
คะแนน 



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน 

 
 

 
4. มีจิตอาสา เสียสละ และท าประโยชน์ให้แก่สังคม ด้านแรงงาน 
    (แนบรูปภาพ/เอกสาร/หลักฐาน) 
 มีกิจกรรมเกี่ยวกับอาสาสมัครเพ่ือสังคมด้านแรงงาน 
 มีกิจกรรมเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ด้านแรงงาน 
 มีกิจกรรมเกี่ยวกับการรณรงค์ สนับสนุนงานด้านแรงงาน 
 มีกิจกรรมเกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิประโยชน์ด้านแรงงาน 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมอาชีพในสังคม 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  ผู้ได้รับการคัดเลือกจะต้องมีการด าเนินกิจกรรมทุกหัวข้อหลัก และมีคะแนนรวมไม่น้อยกว่า ๖๐ คะแนนขึ้นไป 

ผลการพิจารณาให้คะแนน 
คะแนนเต็ม การให้คะแนน 

30 
คะแนน 

 
คะแนน 

ผู้เสนอประวัติฯ ลงมือชื่อ 
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลและประวัติฯ
ของข้าพเจ้าถูกต้องเป็นจริงทุกประการ และยินยอม
ให้หน่วยงานเสนอช่ือน าเสนอข้อมูลเพื่อเข้ารับการ
คัดเลือกเป็นสตรีท างานดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 ลงช่ือ      
       (    ) 
 วันท่ี     
  

หน่วยงานเสนอชื่อ     . 
 
 
 ลงช่ือ     ผู้บริหารหน่วยงานเสนอช่ือ/หรือผูแ้ทน  
 (     ) 
 ต าแหน่ง       . 
 วันท่ี   เดือน    พ.ศ.   . 
 โทรศัพท ์      . 



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน 

 
 

 

เอกสารแนบรายละเอียด  
ของแบบเสนอชื่อสตรีท างานดีเด่น ในวันสตรีสากล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
สื่อมวลชนสตรีท างานดีเด่น 

 

๑. แนบส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน (พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง) 
๒. การกรอกแบบเสนอชื่อ ด้วยการพิมพ์เท่านั้น (ห้ามเขียนด้วยลายมือ) 
๓. แนบไฟล์รูปถ่ายปัจจุบันหน้าตรง ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน เป็นไฟล์ JPG ขนาดไม่เกิน 5 MB 
๔. ท่านสามารถจัดท าผลงานเพิ่มเติมนอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในแบบเสนอชื่อได้ แต่ไม่เกิน ๑๕ หน้า 
    (รวมภาพกิจกรรม)  พร้อมจัดเก็บในรูป CD (ภาพกิจกรรมและ File ข้อมูล) ในรูปแบบ MS WORD  
๕. ผู้เสนอชื่อ ต้องให้ผู้บริหารหน่วยงานเสนอชื่อ/หรือผู้แทนเซ็นรับรอง ให้ครบถ้วน 
    มิฉะนั้นจะถือว่าผู้ถูกเสนอชื่อ มีคุณสมบัติ ไม่ครบถ้วน และจะไม่ได้รับการพิจารณาคัดเลือก 
๖. จัดส่งพร้อมแบบเสนอชื่อ ฉบับจริง ภายในวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔  

ทั้งนี้ หน่วยงานเสนอชื่อสามารถจัดส่งเอกสารประกอบการเสนอชื่อ ผ่านช่องทาง ดังนี้ 
6.1 ส่งด้วยตนเอง ยึดวันที่ตามหลักฐานที่ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกสตรีท างานดีเด่น  
      (กองคุ้มครองแรงงาน) ออกให้เป็นหลัก 

  ๖.๒ ส่งทางไปรษณีย์ ยึดวันที่ประทับตราลงรับหนังสือของส านักงานเลขานุการกรม  
      กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เป็นหลัก 

  6.3 ส่งทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e – mail) ยึดวันที่ส่งตามไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  

 * กรณีส่งเกินก าหนดเวลาจะไม่ได้รับการพิจารณาคัดเลือก    

ค าอธิบาย 

 ด้านแรงงาน หมายรวมถึง กิจกรรมหรือการท างานร่วมกับกระทรวงแรงงาน หรือกิจกรรมด้านแรงงานทั่ว ๆ ไป    
 หน่วยงานเสนอชื่อ และผู้บริหารหน่วยงานเสนอชื่อ ให้หมายรวมไปถึง หน่วยงานย่อยที่อยู่ภายใต้สังกัด 

หน่วยงานหลัก ทั้งภาครัฐและเอกชน เช่น หน่วยงานระดับกรม/ส านัก/กอง/กลุ่มงาน เป็นต้น 
สามารถเป็นหน่วยงานเสนอชื่อได้ และสามารถเซ็นรับรองได้                

 ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นสตรีท างานดีเด่นต้องสามารถมารับรางวัลได้ด้วยตนเองในวันงานฯ 
 สามารถตรวจสอบหน่วยงานที่สามารถเสนอชื่อสตรีท างานได้จาก “คู่มือประกอบการเสนอชื่อฯ” 

******************************* 

 
ดาวน์โหลดแบบเสนอชื่อ คุณสมบัติหลักเกณฑ์ต่าง ๆ และคู่มือประกอบการเสนอชื่อฯ ได้ที ่

www.labour.go.th   
ในหัวข้อ “ข่าวสาร” และไปท่ี ข่าวประชาสัมพันธ์ 

เรื่อง “การรับสมัครสตรีท างานดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔” 



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
  ชื่อ นาง นางสาว    นามสกุล    . 
 

ประวัติส่วนตัว 
     วัน/เดือน/ปีเกิด    อายุ   ปี   สัญชาติ   ศาสนา    . 
     ที่อยู่ปัจจุบันเลขท่ี   หมู่ที่    ตรอก/ซอย    ถนน     . 
     ต าบล/แขวง    อ าเภอ/เขต   จังหวัด    รหัสไปรษณีย์  . 
     โทรศัพท ์     มือถือ    โทรสาร    . 

     สถานภาพครอบครัวโสดสมรส  หย่าร้างหม้าย     จ านวนบุตร .คน 
 
สถานภาพการท างาน 
     ต าแหน่ง             
     กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนที่ดูแล           
     ชื่อหน่วยงาน/สถานที่ท างาน           
     ตั้งอยู่เลขท่ี  หมู่ที่ ตรอก/ซอย  ถนน   ต าบล/แขวง   
     อ าเภอ/เขต    จังหวัด    รหัสไปรษณีย์    
     โทรศัพท์/โทรสาร    E-mail address       

 
ประวัติการศึกษา 
     วุฒิการศึกษาสูงสุด     จากสถาบัน       . 

ประวัติการท างาน (ระหว่างปี ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) 
             . 
             . 

รางวัลที่เคยได้รับ โดยระบุปีที่ได้รับ (ระหว่างป ี๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) และแนบเอกสาร (ถ้ามี) 
             . 
             . 
 

 เป็นบุคคลที่ไม่เคยได้รับรางวัลสตรีท างานดีเด่นทุกประเภท/ทุกสาขา ระดับประเทศของกระทรวงแรงงานมาก่อน 

 

แบบเสนอชื่อ 
เพ่ือพิจารณาคัดเลือกเป็นสตรีท างานดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

“แรงงานสตรี รวมพลังฝ่าวิกฤต ขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยให้ยัง่ยืน” 
7. สตรีองค์กรพัฒนาเอกชนดีเด่น 

 

ส่วนที่ ๑ 

 
 

รูปถ่ายขนาด 2 นิ้ว 
หน้าตรง – ชัดเจน 
(ไม่เกิน ๖ เดือน) 

 



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน 

 
 

ส่วนที่ ๒ หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก 
7. สตรีองค์กรพัฒนาเอกชนดีเด่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

(มีจ านวน 4 ข้อ คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 
1. พิจารณาสาระส าคัญจากการเข้าร่วม/มีส่วนร่วม หรือสนับสนุนกิจกรรม          
    ด้านแรงงานหรือกิจกรรมผลงานที่สอดคล้องกับแนวคิดหลักในการจัดงาน           
    วันสตรีสากลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
    (แนบรูปถ่าย/เอกสาร/หลักฐาน) 

 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิประโยชน์ 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับการเสริมสร้างองค์ความรู้ 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมที่สอดคล้องกับแนวคิดการจัดงานวันสตรีสากล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับการสร้างงาน อาชีพ สร้างรายได้ 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมและเป็นผู้ท าประโยชน์ให้แก่สังคมด้านแรงงาน 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)             

   หมายเหต ุด้านแรงงาน หมายถึง กิจกรรมหรือการท างานร่วมกับกระทรวงแรงงาน หรือกิจกรรมด้านแรงงานทั่ว ๆ ไป 
 

2. เป็นผู้มีความประพฤติปฏิบัติเป็นแบบอย่างท่ีดีของสังคมไทย 
    (แนบรูปถ่าย/เอกสาร/หลักฐาน) 

 มีกระบวนการท างานอย่างเป็นระบบและเป็นที่ยอมรับ 
 มีส่วนร่วมในการท างานเพ่ือสังคม 
 มีกิจกรรมเกี่ยวกับการเผยแพร่และส่งเสริมแนวคิด ค่านิยมแห่งความเป็นไทย 
 มีผลงานที่สะท้อนถึงความประพฤติและการมีจริยธรรมอันดี 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)             

 

3. มีผลงานด้านแรงงานเป็นทีย่อมรับของบุคคลทั่วไป (แนบรูปถ่าย/เอกสาร/หลักฐาน) 

 มีกิจกรรมหรือผลงานที่ทรงคุณค่าเป็นที่ประจักษ์ 
 มีกิจกรรมหรือผลงานที่ท าประโยชน์ให้แก่สังคม 
 มีกิจกรรมหรือผลงานเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน 
 มีกิจกรรมหรือผลงานเกี่ยวกับการขับเคลื่อนสังคมด้านแรงงาน 
 มีกิจกรรมหรือผลงานเกี่ยวกับการส่งเสริมอาชีพในชุมชน 
 มีกระบวนการคิดริเริ่มและพัฒนาองค์ความรู้เพื่อสังคม 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)             

 

ผลการพิจารณาให้คะแนน 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

30 
คะแนน 

 
คะแนน 

ผลการพิจารณาให้คะแนน 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

20 
คะแนน 

 
คะแนน 

ผลการพิจารณาให้คะแนน 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

30 
คะแนน 

 
คะแนน 



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน 

 
 

 
4. มีจิตอาสา เสียสละ และท าประโยชน์ให้แก่สังคมด้านแรงงาน 
    (แนบรูปภาพ/เอกสาร/หลักฐาน) 

 มีกิจกรรมเกี่ยวกับจิตอาสาเพ่ือสังคมด้านแรงงาน 
 มีกิจกรรมเกี่ยวกับการให้ความรู้ด้านแรงงานแก่ชุมชน 
 มีกิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมอาชีพและคุณภาพชีวิตแรงงาน 
 มีกิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมการคุ้มครองสิทธิแรงงาน 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  ผู้ได้รับการคัดเลือกจะต้องมีการด าเนินกิจกรรมทุกหัวข้อหลัก และมีคะแนนรวมไม่น้อยกว่า ๖๐ คะแนนขึ้นไป 
 
 
 
  

ผลการพิจารณาให้คะแนน 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

20 
คะแนน 

 
คะแนน 

ผู้เสนอประวัติฯ ลงมือชื่อ 
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลและประวัติฯ
ของข้าพเจ้าถูกต้องเป็นจริงทุกประการ และยินยอม
ให้หน่วยงานเสนอช่ือน าเสนอข้อมูลเพื่อเข้ารับการ
คัดเลือกเป็นสตรีท างานดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 ลงช่ือ      
       (    ) 
 วันท่ี      

หน่วยงานเสนอชื่อ     . 
 
 
 ลงช่ือ     ผู้บริหารหน่วยงานเสนอช่ือ/หรือผูแ้ทน  
 (     ) 
 ต าแหน่ง       . 
 วันท่ี   เดือน    พ.ศ.   . 
 โทรศัพท ์      . 



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน 

 
 

 

เอกสารแนบรายละเอียด  
ของแบบเสนอชื่อสตรีท างานดีเด่น ในวันสตรีสากล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
สตรีองค์กรพัฒนาเอกชนดีเด่น 

 

๑. แนบส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน (พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง) 
๒. การกรอกแบบเสนอชื่อ ด้วยการพิมพ์เท่านั้น (ห้ามเขียนด้วยลายมือ) 
๓. แนบไฟล์รูปถ่ายปัจจุบันหน้าตรง ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน เป็นไฟล์ JPG ขนาดไม่เกิน 5 MB 
๔. ท่านสามารถจัดท าผลงานเพิ่มเติมนอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในแบบเสนอชื่อได้ แต่ไม่เกิน ๑๕ หน้า 
    (รวมภาพกิจกรรม)  พร้อมจัดเก็บในรูป CD (ภาพกิจกรรมและ File ข้อมูล) ในรูปแบบ MS WORD  
๕. ผู้เสนอชื่อ ต้องให้ผู้บริหารหน่วยงานเสนอชื่อ/หรือผู้แทนเซ็นรับรอง ให้ครบถ้วน 
    มิฉะนั้นจะถือว่าผู้ถูกเสนอชื่อ มีคุณสมบัติ ไม่ครบถ้วน และจะไม่ได้รับการพิจารณาคัดเลือก 
๖. จัดส่งพร้อมแบบเสนอชื่อ ฉบับจริง ภายในวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔  

ทั้งนี้ หน่วยงานเสนอชื่อสามารถจัดส่งเอกสารประกอบการเสนอชื่อ ผ่านช่องทาง ดังนี้ 
6.1 ส่งด้วยตนเอง ยึดวันที่ตามหลักฐานที่ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกสตรีท างานดีเด่น  
      (กองคุ้มครองแรงงาน) ออกให้เป็นหลัก 

  ๖.๒ ส่งทางไปรษณีย์ ยึดวันที่ประทับตราลงรับหนังสือของส านักงานเลขานุการกรม  
      กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เป็นหลัก 

  6.3 ส่งทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e – mail) ยึดวันที่ส่งตามไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  

 * กรณีส่งเกินก าหนดเวลาจะไม่ได้รับการพิจารณาคัดเลือก    

ค าอธิบาย 

 ด้านแรงงาน หมายรวมถึง กิจกรรมหรือการท างานร่วมกับกระทรวงแรงงาน หรือกิจกรรมด้านแรงงานทั่ว ๆ ไป    
 หน่วยงานเสนอชื่อ และผู้บริหารหน่วยงานเสนอชื่อ ให้หมายรวมไปถึง หน่วยงานย่อยที่อยู่ภายใต้สังกัด 

หน่วยงานหลัก ทั้งภาครัฐและเอกชน เช่น หน่วยงานระดับกรม/ส านัก/กอง/กลุ่มงาน เป็นต้น 
สามารถเป็นหน่วยงานเสนอชื่อได้ และสามารถเซ็นรับรองได้                

 ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นสตรีท างานดีเด่นต้องสามารถมารับรางวัลได้ด้วยตนเองในวันงานฯ 
 สามารถตรวจสอบหน่วยงานที่สามารถเสนอชื่อสตรีท างานได้จาก “คู่มือประกอบการเสนอชื่อฯ” 

******************************* 

 
ดาวน์โหลดแบบเสนอชื่อ คุณสมบัติหลักเกณฑ์ต่าง ๆ และคู่มือประกอบการเสนอชื่อฯ ได้ที ่

www.labour.go.th   
ในหัวข้อ “ข่าวสาร” และไปท่ี ข่าวประชาสัมพันธ์ 

เรื่อง “การรับสมัครสตรีท างานดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔” 



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

  ชื่อ นาง นางสาว    นามสกุล    . 
 

ประวัติส่วนตัว 
     วัน/เดือน/ปีเกิด    อายุ   ปี   สัญชาติ   ศาสนา    . 
     ที่อยู่ปัจจุบันเลขท่ี   หมู่ที่    ตรอก/ซอย    ถนน     . 
     ต าบล/แขวง    อ าเภอ/เขต   จังหวัด    รหัสไปรษณีย์  . 
     โทรศัพท ์     มือถือ    โทรสาร    .. 

     สถานภาพครอบครัวโสดสมรส  หย่าร้างหม้าย     จ านวนบุตร                  คน 
 
สถานภาพการท างาน 
ต าแหน่งปัจจุบัน             
มีความเชี่ยวชาญด้านแรงงาน ดังนี้          
              
 สถานที่ท างาน (ระบุชื่อหน่วยงาน)           
ตั้งอยู่เลขที่  หมู่ที่ ตรอก/ซอย  ถนน   ต าบล/แขวง   
อ าเภอ/เขต    จังหวัด    รหัสไปรษณีย์    
โทรศัพท์/โทรสาร    E-mail address       
 

ประวัติการศึกษา 
     วุฒิการศึกษาสูงสุด     จากสถาบัน       . 

ประวัติการท างาน (ระหว่างปี ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) 
             . 
             . 

รางวัลที่เคยได้รับ โดยระบุปีที่ได้รับ (ระหว่างป ี๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) และแนบเอกสาร (ถ้ามี) 
             . 
             . 
 

 เป็นบุคคลที่ไม่เคยได้รับรางวัลสตรีท างานดีเด่นทุกประเภท/ทุกสาขา ระดับประเทศของกระทรวงแรงงานมาก่อน 

แบบเสนอชื่อ 
เพ่ือพิจารณาคัดเลือกเป็นสตรีท างานดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

“แรงงานสตรี รวมพลังฝ่าวิกฤต ขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยให้ยัง่ยืน” 
8. สตรีนักวิชาการด้านแรงงานดีเด่น 

 

ส่วนที่ ๑ 

 
 

รูปถ่ายขนาด 2 นิ้ว 
หน้าตรง – ชัดเจน 
(ไม่เกิน ๖ เดือน) 

 



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน 

 
 

 

ส่วนที่ ๒ หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก 
8. สตรีนักวิชาการด้านแรงงานดีเด่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

(มีจ านวน 4 ข้อ คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 
1. พิจารณาสาระส าคัญจากการเข้าร่วม/มีส่วนร่วม หรือสนับสนุนกิจกรรม          
   ด้านแรงงานหรือกิจกรรมผลงานที่สอดคล้องกับแนวคิดหลักในการจัดงาน         
   วันสตรีสากลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
   (แนบรูปถ่าย/เอกสาร/หลักฐาน) 

 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิประโยชน์ 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับการเสริมสร้างองค์ความรู้ 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมที่สอดคล้องกับแนวคิดการจัดงานวันสตรีสากล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับการสร้างงาน อาชีพ สร้างรายได้ 
 มีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมและเป็นผู้ท าประโยชน์ให้แก่สังคมด้านแรงงาน 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)             

หมายเหตุ ด้านแรงงาน หมายถึง กิจกรรมหรือการท างานร่วมกับกระทรวงแรงงาน หรือกิจกรรมด้านแรงงานทั่ว ๆ ไป 
 
๒. เป็นผู้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (แนบรูปถ่าย/เอกสาร/หลักฐาน) 

 มีกิจกรรมหรือผลงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการท างานที่มีคุณค่า 
 มีส่วนร่วมในการคิดค้นนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
 มีกิจกรรมหรือผลงานเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 มีกระบวนการคิดริเริ่มและพัฒนาองค์ความรู้เพื่อสังคม 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)             

 
3. มีผลงานวิชาการด้านแรงงานเป็นที่ยอมรับของบุคคลทั่วไป                   
    (แนบรูปถ่าย/เอกสาร/หลักฐาน) 

 มีกิจกรรมหรือผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมด้านแรงงาน 
 มีกิจกรรมหรือผลงานเกี่ยวกับการส่งเสริมองค์ความรู้ด้านแรงงาน 
 มีกิจกรรมหรือผลงานเกี่ยวกับการพัฒนาและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตแรงงาน 
 มีกิจกรรมหรือผลงานเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะการประกอบอาชีพ 
 มีกิจกรรมหรือผลงานเกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิประโยชน์ด้านแรงงาน 
 มีกิจกรรมหรือผลงานเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพด้านแรงงาน 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)            

ผลการพิจารณาให้คะแนน 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

30 
คะแนน 

 
คะแนน 

ผลการพิจารณาให้คะแนน 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

20 
คะแนน 

 
คะแนน 

ผลการพิจารณาให้คะแนน 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

30 
คะแนน 

 
คะแนน 



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน 

 
 

 
4. เป็นผู้ท าประโยชน์ให้แก่สังคมด้านแรงงาน (แนบรูปถ่าย/เอกสาร/หลักฐาน) 

 มีกิจกรรมเกี่ยวกับอาสาสมัครเพ่ือสังคมด้านแรงงาน 
 มีกิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมการประกอบอาชีพในชุมชน 
 มีกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน 
 มีกิจกรรมเกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิประโยชน์ด้านแรงงาน 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  ผู้ได้รับการคัดเลือกจะต้องมีการด าเนินกิจกรรมทุกหัวข้อหลักและมีคะแนนรวมไม่น้อยกว่า ๖๐ คะแนนขึ้นไป 
 
 
 
  

ผลการพิจารณาให้คะแนน 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

20 
คะแนน 

 
คะแนน 

ผู้เสนอประวัติฯ ลงมือชื่อ 
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลและประวัติฯ
ของข้าพเจ้าถูกต้องเป็นจริงทุกประการ และยินยอม
ให้หน่วยงานเสนอช่ือน าเสนอข้อมูลเพื่อเข้ารับการ
คัดเลือกเป็นสตรีท างานดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 ลงช่ือ      
       (    ) 
 วันท่ี      

หน่วยงานเสนอชื่อ     . 
 
 
 ลงช่ือ     ผู้บริหารหน่วยงานเสนอช่ือ/หรือผูแ้ทน  
 (     ) 
 ต าแหน่ง       . 
 วันท่ี   เดือน    พ.ศ.   . 
 โทรศัพท ์      . 



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน 

 
 

 

เอกสารแนบรายละเอียด  
ของแบบเสนอชื่อสตรีท างานดีเด่น ในวันสตรีสากล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
สตรีนักวิชาการด้านแรงงานดีเด่น 

 

๑. แนบส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน (พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง) 
๒. การกรอกแบบเสนอชื่อ ด้วยการพิมพ์เท่านั้น (ห้ามเขียนด้วยลายมือ) 
๓. แนบไฟล์รูปถ่ายปัจจุบันหน้าตรง ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน เป็นไฟล์ JPG ขนาดไม่เกิน 5 MB 
๔. ท่านสามารถจัดท าผลงานเพิ่มเติมนอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในแบบเสนอชื่อได้ แต่ไม่เกิน ๑๕ หน้า 
    (รวมภาพกิจกรรม)  พร้อมจัดเก็บในรูป CD (ภาพกิจกรรมและ File ข้อมูล) ในรูปแบบ MS WORD  
๕. ผู้เสนอชื่อ ต้องให้ผู้บริหารหน่วยงานเสนอชื่อ/หรือผู้แทนเซ็นรับรอง ให้ครบถ้วน 
    มิฉะนั้นจะถือว่าผู้ถูกเสนอชื่อ มีคุณสมบัติ ไม่ครบถ้วน และจะไม่ได้รับการพิจารณาคัดเลือก 
๖. จัดส่งพร้อมแบบเสนอชื่อ ฉบับจริง ภายในวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔  

ทั้งนี้ หน่วยงานเสนอชื่อสามารถจัดส่งเอกสารประกอบการเสนอชื่อ ผ่านช่องทาง ดังนี้ 
6.1 ส่งด้วยตนเอง ยึดวันที่ตามหลักฐานที่ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกสตรีท างานดีเด่น  
      (กองคุ้มครองแรงงาน) ออกให้เป็นหลัก 

  ๖.๒ ส่งทางไปรษณีย์ ยึดวันที่ประทับตราลงรับหนังสือของส านักงานเลขานุการกรม  
      กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เป็นหลัก 

  6.3 ส่งทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e – mail) ยึดวันที่ส่งตามไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  

 * กรณีส่งเกินก าหนดเวลาจะไม่ได้รับการพิจารณาคัดเลือก    

ค าอธิบาย 

 ด้านแรงงาน หมายรวมถึง กิจกรรมหรือการท างานร่วมกับกระทรวงแรงงาน หรือกิจกรรมด้านแรงงานทั่ว ๆ ไป    
 หน่วยงานเสนอชื่อ และผู้บริหารหน่วยงานเสนอชื่อ ให้หมายรวมไปถึง หน่วยงานย่อยที่อยู่ภายใต้สังกัด 

หน่วยงานหลัก ทั้งภาครัฐและเอกชน เช่น หน่วยงานระดับกรม/ส านัก/กอง/กลุ่มงาน เป็นต้น 
สามารถเป็นหน่วยงานเสนอชื่อได้ และสามารถเซ็นรับรองได้                

 ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นสตรีท างานดีเด่นต้องสามารถมารับรางวัลได้ด้วยตนเองในวันงานฯ 
 สามารถตรวจสอบหน่วยงานที่สามารถเสนอชื่อสตรีท างานได้จาก “คู่มือประกอบการเสนอชื่อฯ” 

******************************* 

 
ดาวน์โหลดแบบเสนอชื่อ คุณสมบัติหลักเกณฑ์ต่าง ๆ และคู่มือประกอบการเสนอชื่อฯ ได้ที ่

www.labour.go.th   
ในหัวข้อ “ข่าวสาร” และไปท่ี ข่าวประชาสัมพันธ์ 

เรื่อง “การรับสมัครสตรีท างานดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔” 




