
แบบ PRODUC-2561-02
แบบบันทึกข้อมูลพื้นฐาน
โครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน สู่ SME 4.0 (STEM Workforce towards SME 4.0) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
1. กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
   1.1 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
	จังหวัด
	

	เลขที่ตั้ง
	

	โทรศัพท์
	

	โทรสาร
	


   1.2 กรรมการตรวจรับพัสดุ
	ลำดับ
	ชื่อ
	สกุล
	ตำแหน่ง
	มือถือ/โทรศัพท์

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


   1.3 นักพัฒนาฝีมือแรงงานพันธุ์ใหม่
	ลำดับ
	ชื่อ
	สกุล
	ตำแหน่ง
	มือถือ/โทรศัพท์

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




2. ที่ปรึกษา
    2.1 หน่วยงานของที่ปรึกษา 
	ชื่อหน่วยงาน
	

	เลขที่ตั้ง
	

	โทรศัพท์
	

	โทรสาร
	



2.2 ที่ปรึกษาโครงการ
	ลำดับ
	ชื่อ
	สกุล
	ตำแหน่ง
	ระดับการศึกษาสูงสุด
	มือถือ/โทรศัพท์
	อีเมล

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



 2.3 สถานประกอบกิจการ SME  ที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 51 – 200 คน  (ควรมีลูกจ้างเป็นคนไทย ไม่น้อยกว่า 80 คน)
	
ลำดับ
	
ชื่อสถานประกอบกิจการ
	
เลขที่ตั้ง
	ผลิตภัณฑ์สินค้า
และบริการ
	
กลุ่มธุรกิจ
	
จำนวนพนักงาน (คน)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	





 2.4 ผู้ประสานงานของสถานประกอบกิจการ SME  ที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 51 – 200 คน  
	ลำดับ
	ชื่อ
	สกุล
	ตำแหน่ง
	มือถือ
	มือถือ/โทรศัพท์

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



2.5 ผลการฝึกอบรม  (รายงานผล กรณีจัดทำรายงานฉบับสมบูรณ์เรียบร้อย )

	ลำดับ
	จังหวัด
ที่ตั้งสถานประกอบกิจการ
	ชื่อสถานประกอบกิจการ (ภาษาไทย)
	ชื่อหลักสูตร
	จำนวน(ชั่วโมง)
	วันเริ่มฝึก
(วัน เดือน ปี)
	วันจบฝึก
(วัน เดือน ปี)
	จำนวน
ผู้เข้ารับการฝึก (คน)
	จำนวน
ผู้ผ่านการฝึก (คน)

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	



2.6 สรุปผลการดำเนินงาน (รายงานผล กรณีจัดทำรายงานฉบับสมบูรณ์เรียบร้อย )
	ลำดับ
	จังหวัด
ที่ตั้งสถานประกอบกิจการ
	ชื่อสถานประกอบกิจการ
(ภาษาไทย)
	เลขที่ตั้ง
ของสถานประกอบกิจการ
	การเพิ่มผลิตภาพแรงงาน 

	การลดการสูญเสีย
ในวงจรการผลิตและบริการ

	
	
	
	
	มูลค่า (ร้อยละ)
	มูลค่า (บาท)
	มูลค่า (ร้อยละ)
	มูลค่า (บาท)

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	




2.7 ไฟล์วีดีทัศน์  (รายงานผล กรณีจัดทำรายงานฉบับสมบูรณ์เรียบร้อย )
	ชื่อไฟล์วีดีทัศน์  นามสกุล MP4  ความยาวไม่เกิน 4 นาที
	จำนวน (แผ่น DVD)

	
	



3. นักพัฒนาฝีมือแรงงานพันธุ์ใหม่ / ผู้ได้รับมอบหมาย
    3.1 สถานประกอบกิจการ SME  ที่มีลูกจ้างไม่เกิน 50 คน หรือกลุ่ม OTOP ที่จดทะเบียนกับกรมพัฒนาชุมชน 
         หรือกลุ่มวิสาหกิจชุมชนที่มีสมาชิกไม่เกิน 50 คน  (ควรมีลูกจ้างเป็นคนไทย/สมาชิก ไม่น้อยกว่า 40 คน)
	
ลำดับ
	
ชื่อสถานประกอบกิจการ
/ชื่อกลุ่มสมาชิก
	ประเภทกิจการ ใส่เครื่องหมายถูก (/)
	
เลขที่ตั้ง
	
ผลิตภัณฑ์และบริการ
	จำนวน
พนักงาน/สมาชิก (คน)

	
	
	SME
	OTOP
	วิสาหกิจชุมชน
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


   
   3.2 ผู้ประสานงานของสถานประกอบกิจการ SME  ที่มีลูกจ้างไม่เกิน 50 คน หรือกลุ่ม OTOP ที่จดทะเบียนกับกรมพัฒนาชุมชน 
        หรือกลุ่มวิสาหกิจชุมชน ที่มีสมาชิกไม่เกิน 50 คน  
	ลำดับ
	ชื่อสถานประกอบกิจการ / ชื่อกลุ่มสมาชิก
	ชื่อ
	สกุล
	ตำแหน่ง
	มือถือ/โทรศัพท์

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


 



3.3 ผลการฝึกอบรม  (รายงานผล กรณีจัดทำรายงานฉบับสมบูรณ์เรียบร้อย )

	
ลำดับ
	
ชื่อสถานประกอบกิจการ
/ชื่อกลุ่มสมาชิก
	ประเภทกิจการ
 ใส่เครื่องหมายถูก (/)
	ชื่อหลักสูตร
	จำนวน(ชั่วโมง)
	วันเริ่มฝึก
(วัน เดือน ปี)
	วันจบฝึก
(วัน เดือน ปี)
	จำนวน
ผู้เข้ารับการฝึก (คน)
	จำนวน
ผู้ผ่านการฝึก (คน)

	
	
	SME
	OTOP
	วิสาหกิจชุมชน
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



3.4 การเพิ่มผลิตภาพแรงงาน/ การลดการสูญเสียในวงจรการผลิตและบริการ  (รายงานผล กรณีจัดทำรายงานฉบับสมบูรณ์เรียบร้อย )
	
ลำดับ
	ชื่อสถานประกอบกิจการ SME  ที่มีลูกจ้างไม่เกิน 50 คน
หรือ กลุ่ม OTOP ที่จดทะเบียนกับกรมพัฒนาชุมชน
หรือ กลุ่มวิสาหกิจชุมชนที่มีสมาชิกไม่เกิน 50 คน
	
จังหวัด
	
การเพิ่มผลิตภาพแรงงาน
	การลดการสูญเสียในวงจรการผลิตและบริการ

	
	
	
	ร้อยละ
	บาท
	ร้อยละ
	บาท

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


[bookmark: _GoBack] 
	
(ลงชื่อ) ................................................................................. ผู้รายงาน
        (..................................................................................)
ตำแหน่ง.................................................................................
            ....................../ ....................../ ......................
	
	                        
                             (ลงชื่อ) ................................................................................. ผู้รับรอง
                                     (..................................................................................)
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน.........................................................
                                          ....................../ ....................../ ......................
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