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ตัวอย่างกิจกรรมที่ 4
โครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน สู่ SME 4.0 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑
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กิจกรรมที่ 4
พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อเพิ่มผลิตภาพแรงงาน
ดำเนินการโดย สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน / สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
1. การฝึกอบรม
    1.1 จัดฝึกอบรมในสถานประกอบกิจการ SME

            ที่มีพนักงาน ตั้งแต่ 51 - 200 คน  (พนักงาน ควรมีไม่น้อยกว่า 80 คน) 
            ฝึกอบรมรุ่นละ 40 คน จำนวน  2  รุ่น  รวมทั้งหมด 80 คน
            งบประมาณ  48,800 บาท
            1) ค่าตอบแทนวิทยากรภาคเอกชน  (1,200 บาท x 12 ชั่วโมง x 2 รุ่น) = 28,800 บาท
            2) ค่าวัสดุเครื่องเขียนและอุปกรณ์  (200 บาท x 40 คน x 2 รุ่น) = 16,000 บาท
            3) งบบริหารโครงการ 
                (ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิด – ปิด การฝึกอบรม/ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ   
                ในการฝึกอบรม/ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร)    
                (2,000 บาท x 2 รุ่น) = 4,000 บาท 
            ถัวจ่ายทุกรายการ
      1.2 จัดฝึกอบรมในสถานประกอบกิจการ SME /กลุ่ม OTOP หรือวิสาหกิจชุมชน
              ที่มีลูกจ้าง หรือสมาชิกกลุ่ม ไม่เกิน 50 คน 
              ฝึกอบรม 40 คน จำนวน 1  รุ่น รวมทั้งหมด 40 คน
             (พนักงาน / สมาชิกกลุ่ม ควรมีไม่น้อยกว่า 40 คน) 
              งบประมาณ  24,400 บาท
             1) ค่าตอบแทนวิทยากรภาคเอกชน (1,200 บาท x 12 ชั่วโมง x 2 รุ่น) = 14,400 บาท
             2) ค่าวัสดุเครื่องเขียนและอุปกรณ์ (200 บาท x 40 คน x 1 รุ่น) = 8,000 บาท
             3) งบบริหารโครงการ 
                 (ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิด – ปิด การฝึกอบรม/ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ   
                 ในการฝึกอบรม/ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร)    
                 (2,000 บาท x 1 รุ่น) = 2,000 บาท 
             ถัวจ่ายทุกรายการ
3.  การดำเนินการ 
       ๑) ศึกษารวบรวมข้อมูลสภาพแวดล้อมในพื้นที่ และประเมินศักยภาพของสถานประกอบกิจการ 
          หรือกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ 
       ๒) ประสานความร่วมมือในการรวบรวมข้อมูลร่างหลักสูตรฝึกอบรม ซึ่งได้จากการวิเคราะห์ข้อมูล
           บุคลากรกรม และทีมที่ปรึกษาโครงการ ที่ดำเนินการให้คำปรึกษาเชิงลึกแก่วิสาหกิจขนาด
          ย่อม SME หรือ กลุ่ม OTOP หรือ กลุ่มวิสาหกิจชุมชน 

 ๓) ทบทวนเนื้อหาร่างหลักสูตรฝึกอบรมว่ามีความสอดคล้องกับสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นหรือไม่ 
          เพื่อปรับปรุงให้เกิดความสมบูรณ์ และนำเสนอผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือ
           ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อลงนามให้ความเห็นชอบหลักสูตรที่ใช้ใน
          การฝึกอบรม

 ๔) คัดเลือกกลุ่มเป้าหมายเข้าฝึกอบรม กำหนดวัน เวลา และสถานที่ดำเนินการฝึกอบรม 
      ๕) ขออนุมัติดำเนินการจัดฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพกำลังแรงงาน ประสานความร่วมมือกับ
         หน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามแนวทาง “ประชารัฐ” เพื่อเตรียมการจัดฝึกอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง
         กับการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน ซึ่งเป็นการจัดฝึกอบรมเฉพาะด้านตามสภาพปัญหาของแต่ละพื้นที่


๖) จัดเตรียมความพร้อมก่อนดำเนินการจัดฝึกอบรม เช่น คัดเลือกวิทยากรที่มีความสามารถ
         เฉพาะด้าน จัดทำหนังสือเชิญเป็นวิทยากร ดำเนินการจัดจัดซื้อ/จัดหาวัสดุที่จำเป็น จัดเตรียม  
         สถานที่ในการฝึกอบรม 

๗) ดำเนินการจัดฝึกอบรม และกำกับ ดูแลการจัดฝึกอบรมให้เป็นไปตามแผนงานที่วางไว้ 
      ๘) ประเมินฝึกการฝึกอบรม และสรุปผลการดำเนินงาน 
2. รายงานผลการดำเนินงาน
     3.1 รายงานผลการดำเนินงานให้ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน / ผู้อำนวยการสำนักงาน
           พัฒนาฝีมือแรงงาน 
     3.2 รายงานผลการดำเนินงานให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
