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ตัวอย่างกิจกรรมที่ 3
โครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน สู่ SME 4.0 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑

..............................................
กิจกรรมที่ 3
ให้คำปรึกษาเชิงลึกแก่วิสาหกิจขนาดย่อม SME / กลุ่ม OTOP หรือ กลุ่มวิสาหกิจชุมชน 
1. ที่ปรึกษา 
    1.1 ให้คำปรึกษาเชิงลึกแก่สถานประกอบกิจการ SME  (ที่มีพนักงาน 51 – 200 คน)
          (พนักงาน ควรมีไม่น้อยกว่า 80 คน) 
    1.2 ค่าบริหารจัดการ (การจ้างที่ปรึกษา)
          ดำเนินการโดย สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน / สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
          ค่าใช้จ่ายในการบริหารโครงการ ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการและค่าใช้จ่ายที่จำเป็น
          (10,000 บาท / แห่ง) = 10,000 บาท
    1.3 ค่าจ้างที่ปรึกษา  สำหรับสถานประกอบกิจการ แห่งละ  170,900 บาท
          สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นผู้ดำเนินการทำสัญญาจ้างที่ปรึกษาโดยตรง

          ค่าจ้างที่ปรึกษาหน่วยงาน : ที่ปรึกษาโครงการ จำนวน 25 สัญญาจ้าง = 17,944,500 บาท
          1) ค่าตอบแทนที่ปรึกษา (หัวหน้าคณะ) วุฒิปริญญาเอก
               ประสบการณ์ 5 - 10 ปี จำนวน 1 คน/สัญญาจ้าง
               (50,000 บาท x 7 เดือน x 25 คน) = 8,750,000 บาท
          2) ค่าตอบแทนที่ปรึกษานักวิจัย/นักวิเคราะห์ วุฒิปริญญาโท
              ประสบการณ์ 5 – 10 ปี จำนวน 1 คน/สัญญาจ้าง
               (30,000 บาท x 7 เดือน x 25 คน) = 5,250,000 บาท
          3) ค่าตอบแทนผู้ประสานงานโครงการ
              (15,000 บาท x 7 เดือน x 25 คน) = 2,625,000 บาท
          4) การส่งมอบงาน งวดที่ 1
              ค่าจัดทำเอกสารรายงานเบื้องต้น (Inception Report)

              (200 บาท x 25 สัญญาจ้าง x 5 ชุด) = 25,000 บาท
          5) การส่งมอบงาน งวดที่ 2
              ค่าจัดทำเอกสารรายงานความคืบหน้าของโครงการ (Mid-term Report)

              (200 บาท x 25 สัญญาจ้าง x 5 ชุด) = 25,000 บาท
          6) การส่งมอบงาน งวดที่ 3
              ค่าจัดทำเอกสารรายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report) 
              พร้อมแผ่นดีวีดีบันทึกข้อมูล จำนวน 20 แผ่น
              (500 บาท x 25 สัญญาจ้าง x 20 ชุด) = 250,000 บาท
          7) การส่งมอบงาน งวดที่ 4 หรืองวดสุดท้าย
              7.1) ค่าจัดทำรายงานกรณีศึกษา (Lesson Learned) พร้อมแผ่นดีวีดีบันทึกข้อมูล                   
                     (200 บาท x 25 สัญญาจ้าง x 100 ชุด) = 500,000 บาท
              7.2) ค่าจัดทำวีดีทัศน์ประกอบคำบรรยาย ความยาวไม่เกิน 4 นาที ส่งมอบเป็น
                     ไฟล์ MP4 ในแผ่นดีวีดี
                     (2,000 บาท x 25 สัญญาจ้าง x 5 ชุด) = 250,000 บาท
              7.3) คู่มือการปฏิบัติงาน (Work Manual) หรือวิธีการปฏิบัติงาน                                 
                     (Work Instruction) ฉบับสมบูรณ์ พร้อมแผ่นดีวีดีบันทึกข้อมูล ส่งมอบเป็นไฟล์
                     นามสกุล PDF ในแผ่นดีวีดี  
                     (200 บาท x 25 สัญญาจ้าง x 2 ชุด) = 10,000 บาท
           8) ค่าบริการทางวิชาการ
               (10,380 บาท x 25 สัญญาจ้าง) = 259,500 บาท              
           ถัวจ่ายทุกรายการ            
 2. นักพัฒนาฝีมือแรงงานพันธุ์ใหม่
       ดำเนินการโดย สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน / สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
       งบประมาณรวม 80,400 บาท / แห่ง
     2.1 ให้คำปรึกษาเชิงลึกแก่สถานประกอบกิจการ SME /กลุ่ม OTOP หรือวิสาหกิจชุมชน
            ที่มีลูกจ้าง หรือสมาชิกกลุ่ม ไม่เกิน 50 คน 
           (พนักงาน / สมาชิกกลุ่ม ควรมีไม่น้อยกว่า 40 คน) 
     2.2 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของบุคลากรกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
            ในการให้คำปรึกษาเชิงลึก 
           (20,000 บาท /แห่ง) = 20,000 บาท
     2.3 ค่าตอบแทนวิทยากรภาคเอกชน/ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน จำนวน 12 ชั่วโมง
            (แนะนำแนวทางการให้คำปรึกษาและการใช้เครื่องมือในการให้คำปรึกษา)  
            (1,200 บาท x 12 ชั่วโมง) = 14,400 บาท
     2.4 ค่าบริหารจัดการ (ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิด – ปิด การฝึกอบรม /ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ
            ในการฝึกอบรม/ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร)
            (10,000 บาท / แห่ง) = 10,000 บาท
     2.5 ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม =  36,000 บาท จำนวน 3 ครั้ง ดังนี้ 
            1) ค่าจัดประชุมเพื่อชี้แจงรายละเอียดดำเนินการแก่ SME/กลุ่ม OTOP/วิสาหกิจชุมชน
               และผู้นำท้องถิ่น และรับฟังข้อมูลพื้นฐาน ปัญหา อุปสรรคในการประกอบอาชีพความ
               ต้องการของผู้ประกอบกิจการ และร่วมกันวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเพื่อประเมินศักยภาพ
               ของผู้ประกอบกิจการ 
               ผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน  20 คน 
               (ครั้งที่ 1)
               รวมเป็นเงิน 12,000 บาท    
               1.1) ค่าอาหารไม่ครบมื้อ (ค่าอาหารกลางวัน)
                      (400 บาท x 20 คน x 1 วัน) = 8,000 บาท
               1.2) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
                      (50 บาท x 20 คน x 2 มื้อ ) = 2,000 บาท
               1.3) ค่าวัสดุเครื่องเขียนและอุปกรณ์
                      (2,000 บาท x 1 วัน) = 2,000 บาท
               ถัวจ่ายทุกรายการ
   2) ค่าจัดประชุมเพื่อพิจารณาจัดทำแผนกลยุทธ์ แผนการพัฒนาบุคลากร 
               แผนการปรับปรุงกระบวนการทำงาน แผนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ ร่วมกับกลุ่มเป้าหมาย
                เพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหา อุปสรรคในการประกอบอาชีพ ตามความต้องการของ
                ผู้ประกอบกิจการ เพื่อวางแผนยกระดับผลิตภาพแรงงานของผู้ประกอบกิจการ 
                SME/กลุ่มOTOP /วิสาหกิจชุมชน 
                ผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 20 คน 
               (ครั้งที่ 2)
                รวมเป็นเงิน 12,000 บาท    
                2.1) ค่าอาหารไม่ครบมื้อ (ค่าอาหารกลางวัน)
                      (400 บาท x 20 คน x 1 วัน) = 8,000 บาท
                2.2) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
                      (50 บาท x 20 คน x 2 มื้อ ) = 2,000 บาท
                2.3) ค่าวัสดุเครื่องเขียนและอุปกรณ์
                      (2,000 บาท x 1 วัน) = 2,000 บาท
                ถัวจ่ายทุกรายการ
     
   3) ค่าจัดประชุมเพื่อสรุปผลการดำเนินแผนกลยุทธ์ การพัฒนาบุคลากร การพัฒนา
                ผลิตภัณฑ์ การปรับปรุงกระบวนการผลิต เปรียบเทียบ ก่อน – หลังดำเนินการ 
                ร่วมกับกลุ่มเป้าหมาย เพื่อจัดทำรายงานผลการเพิ่มผลิตภาพแรงงานของผู้ประกอบ
                กิจการ SME/กลุ่ม OTOP/วิสาหกิจชุมชน 
                (ครั้งที่ 3)
                รวมเป็นเงิน 12,000 บาท    
                3.1) ค่าอาหารไม่ครบมื้อ (ค่าอาหารกลางวัน)
                      (400 บาท x 20 คน x 1 วัน) = 8,000 บาท
                3.2) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
                      (50 บาท x 20 คน x 2 มื้อ ) = 2,000 บาท
                3.3) ค่าวัสดุเครื่องเขียนและอุปกรณ์
                      (2,000 บาท x 1 วัน) = 2,000 บาท
                ถัวจ่ายทุกรายการ
3. รายงานผลการดำเนินงาน
     3.1 รายงานผลการดำเนินงานให้ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน / ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
     3.2 รายงานผลการดำเนินงานให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
