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ตัวอย่างกิจกรรมที่ 2
โครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน สู่ SME 4.0 
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กิจกรรมที่ 2
1. จัดประชุมเครือข่ายเพิ่มผลิตภาพแรงงาน
    (เฉลี่ย 70 คน/จังหวัด)
      ผู้เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย สำนักงานพัฒนาชุมชน สำนักงานส่งเสริมสหกรณ์การเกษตร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้ประกอบกิจการ SME กลุ่ม OTOP กลุ่มวิสาหกิจชุมชน ผู้นำชุมชน เช่น กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน  ผู้นำกลุ่มอาชีพ ภาคการศึกษาในพื้นที่ อาสาสมัครแรงงาน หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หรือ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อองค์การบริหารส่วนจังหวัด  สถานประกอบกิจการในจังหวัด หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน และกลุ่มเป้าหมายต่างๆ ในการเข้าร่วมโครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน และเพื่อสร้างความร่วมมือในการพัฒนาฝีมือแรงงาน และภารกิจอื่นๆ ของหน่วยงาน
2. หน่วยงานผู้ดำเนินการ
    สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน และ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
    รวมเป็นเงิน 36,000 บาท/จังหวัด 
    2.1 ค่าอาหารจัดไม่ครบทุกมื้อ (อาหารกลางวัน)  
         (400 บาท x 70 คน x 1 วัน) = 28,000 บาท
    2.2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  (50 บาท x 70 คน x  2 มื้อ) = 7,000 บาท  
    2.3 งบบริหารโครงการ 
          ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิด – ปิด การฝึกอบรม/ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ ในการฝึกอบรม
          ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร   
         (1,000 บาท x 1 วัน) = 1,000 บาท

     ถัวจ่ายทุกรายการ
3.  การดำเนินการ 
     3.1 ศึกษารวบรวมข้อมูลสภาพแวดล้อมในพื้นที่ สถานประกอบกิจการ หรือกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ และหน่วยงานร่วมบูรณาการที่เกี่ยวข้อง

      3.2 รวบรวมข้อมูลกับหน่วยงานภาคีในพื้นที่ อาทิ สำนักงานพัฒนาชุมชน สำนักงานส่งเสริมสหกรณ์การเกษตร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สำนักงานพัฒนาชุมชน ผู้ประกอบกิจการ SME กลุ่ม OTOP กลุ่มวิสาหกิจชุมชน ผู้นำชุมชน เช่น กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน  ผู้นำกลุ่มอาชีพ 
ภาคการศึกษาในพื้นที่ อาสาสมัครแรงงาน หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หรือ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อองค์การบริหารส่วนจังหวัด  สถานประกอบกิจการในจังหวัด หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน และกลุ่มเป้าหมายต่างๆ ในการเข้าร่วมโครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน และ
เพื่อสร้างความร่วมมือในการพัฒนาฝีมือแรงงาน และภารกิจอื่นๆ ของหน่วยงาน

      3.3 เผยแพร่ข้อมูล วัตถุประสงค์ กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงาน และผลสัมฤทธิ์ของโครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน สู่ SME 4.0 ให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร


3.4 วางแผนจัดประชุมหน่วยงานเครือข่ายการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน และบุคคลที่เกี่ยวข้องในพื้นที่

      3.5 เชิญผู้แทนหน่วยงานเครือข่าย สถาบันการศึกษา และบุคคลที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ เพื่อชี้แจงแนวทางการดำเนินโครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน สู่ SME 4.0 และกิจกรรมอื่นของหน่วยงาน


3.6 จัดเตรียมความพร้อมก่อนการประชุม อาทิ ข้อมูลที่ใช้สำหรับการประชุม วิทยากร สถานที่ และสิ่งอำนวยความสะดวกอื่นๆ

3.7 ดำเนินการจัดประชุมเครือข่ายการเพิ่มผลิตภาพแรงงานให้เป็นไปตามแผนงานที่วางไว้

      3.8 เชิญชวนผู้ประกอบกิจการ SME/กลุ่ม OTOP/กลุ่มวิสาหกิจชุมชน เข้าร่วมโครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน สู่ SME 4.0  หรือการให้บริการอื่น ๆ ของหน่วยงาน

3.9 ติดตามความคืบหน้าผลสัมฤทธิ์ผลของการร่วมบูรณาการของเครือข่ายการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน อาทิ ความสำเร็จของการประสานความร่วมมือในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน  งานทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน งานรับรองความรู้ความสามารถของผู้ประกอบอาชีพ งาน พ.ร.บ. ส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน งานประสานความร่วมมือด้านอื่นๆ ที่เห็นผลเป็นรูปธรรมชัดเจน เป็นต้น


3.10 หน่วยงานจัดทำทะเบียน และรวบรวมข้อมูลเครือข่ายการเพิ่มผลิตภาพแรงงานในพื้นที่ โดยมีรายละเอียด อาทิ ชื่อหน่วยงาน/บุคคล สถานที่ตั้ง/ที่ทำงาน ประเภทกิจการ/ตำแหน่งงาน สถานที่ติดต่อได้ กิจกรรมการประสานความร่วมมือระหว่างเครือข่าย ผลสัมฤทธิ์ของการประสานความร่วมมือ เป็นต้น
4. รายงานผลการดำเนินงาน
     4.1 รายงานผลการดำเนินงานให้ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน / ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
     4.2 รายงานผลการดำเนินงานให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
