

ตัวอย่างกิจกรรมที่ 1
โครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน สู่ SME 4.0 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑
..............................................

กิจกรรมที่ ๑  
1. คลินิคผลิตภาพแรงงานสัญจร
    (เฉลี่ย 650 คน/จังหวัด ไม่น้อยกว่า 12 ครั้ง/จังหวัด หรือ เฉลี่ย 55 คน/ครั้ง )

2. หน่วยงานผู้ดำเนินการ
    สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน และ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
    รวมเป็นเงิน 42,000 บาท/จังหวัด 
     2.1 ค่าวัสดุเครื่องเขียนและอุปกรณ์อุปกรณ์ อะไหล่ วัสดุสิ้นเปลืองต่างๆ 
           (2,500 บาท x 12 ครั้ง) = 30,000 บาท
     2.2 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
           สำหรับเจ้าหน้าที่และผู้รับการฝึกที่ออกหน่วยบริการประชาชน เช่น อาหารกลางวัน   
           อาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงและ ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็น  
           (1,000 บาท x 12 ครั้ง) = 12,000 บาท
     ถัวจ่ายทุกรายการ

3.  การออกหน่วยบริการประชาชน 
     3.1 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์โครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน สู่ SMEs 4.0 และนำบริการภาครัฐให้เข้าถึงประชาชนในพื้นที่ มุ่งเน้นการลดรายจ่าย เพิ่มรายได้แก่ครัวเรือน การให้คำแนะนำเบื้องต้นในการเพิ่มผลิตภาพแรงงงาน การพัฒนาทักษะเพื่อเพิ่มมูลค่าของสินค้าและบริการ กิจกรรมของศูนย์บริการให้คำปรึกษาเพื่อการพัฒนาฝีมือแรงงานและศูนย์ช่างประจำชุมชนเทิดไท้องค์ราชัน 
      3.2 คัดกรองกลุ่มเป้าหมาย เพื่อผลักดันเข้าสู่กระบวนการพัฒนาฝีมือแรงงาน  อาทิ งานฝึกอบรมในการพัฒนาฝีมือแรงงาน งานมาตรฐานฝีมือแรงงาน งานพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน งานรับรองความรู้ความสามารถ และภารกิจอื่นๆ ของหน่วยงาน
[bookmark: _GoBack]	3.3 ลงพื้นที่ให้คำแนะนำแก่ประชาชนในการซ่อมแซมอุปกรณ์เครื่องใช้ต่างๆ อาทิ เครื่องสูบน้ำขนาดเล็ก ซ่อมรถไถนาเดินตาม ซ่อมรถจักรยานยนต์ ซ่อมรถยนต์ อุปกรณ์เครื่องใช้ภายในบ้าน และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ เป็นต้น การสาธิตการฝึกอาชีพ และการเข้าร่วมให้บริการประชาชนในกิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงานอื่นๆ ในจังหวัด

4. รายงานผลการดำเนินงาน
     4.1 รายงานผลการดำเนินงานให้ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน / ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ทราบทุกเดือน เพื่อให้ทราบความเคลื่อนไหวอย่างต่อเนื่อง 
     4.2 รายงานผลการดำเนินงานให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานทราบทุกเดือน เพื่อให้ทราบความเคลื่อนไหวอย่างต่อเนื่อง 
