
3.2 
SME/OTOP /
 วิสาหกิจ
ชุมชน

(พนักงาน/
สมาชิก
ไม่เกิน) 
50 คน
 80 แห่ง

4.1 
SME

(51-200 คน)
จํานวน 105 แห่ง
รุ่นละ 40 คน 
จํานวน 2 รุ่น/

สปก.
เป้าหมายไม่น้อย
กว่า 7,000 คน

4.2 
SME/OTOP / 
วิสาหกิจชุมชน
(ไม่เกิน 50 คน)
จํานวน 80 แห่ง
รุ่นละ 40 คน

จํานวน 1 รุ่น/สปก.
เป้าหมายไม่น้อย
กว่า 3,000 คน

สพร./สนพ. สพร./สนพ. สพร. จ้างที่
ปรึกษา

สพร./สนพ.
ค่าบริหาร
โครงการ

งบประมาณ
สพร./สนพ
ดําเนินการให้
คําปรึกษาเอง

สพร./สนพ. สพร./สนพ.

แห่งละ
42,000 บาท

แห่งละ
36,000 บาท

สปก. แห่งละ
170,900 บาท

สปก.แห่งละ 
10,000 บาท

แห่งละ 
80,400 บาท

สปก.แห่งละ 
48,800 บาท

แห่งละ 
24,400 บาท

รวม 185 11,600  105 8,400  80 3,200   25 38,508,500   3,234,000    2,772,000  17,944,500   1,050,000  6,432,000    5,124,000        1,952,000          
1 สพร.1  สมุทรปราการ 5 320      3 240 2 80 1 1,147,600      42,000         36,000       683,600        30,000       160,800        146,400           48,800               

2 สนพ.ฉะเชิงเทรา 2 120      1 80 1 40 241,600        42,000         36,000       -               10,000       80,400         48,800             24,400               

3 สพร.2  สุพรรณบุรี 4 240      2 160 2 80 1 1,259,700      42,000         36,000       854,500        20,000       160,800        97,600             48,800               

4 สนพ. สิงห์บุรี 2 120      1 80 1 40 241,600        42,000         36,000       -               10,000       80,400         48,800             24,400               

5 สนพ.ชัยนาท 2 120      1 80 1 40 241,600        42,000         36,000       -               10,000       80,400         48,800             24,400               

6 สนพ.อุทัยธานี 2 120      1 80 1 40 241,600        42,000         36,000       -               10,000       80,400         48,800             24,400               

ที่

สปก. SME ที่มี
พนักงาน

51-200 คน

จํานวน
สถาน

ประกอบ
กิจการ
(แห่ง)

จํานวน
พนักงาน
(คน)

กรอบการจัดสรรงบประมาณ (ในกรุงเทพมหานคร และ 76 จังหวัด)  
โครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน สู่ SME 4.0 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

กิจกรรมที่ 1
คลินิกผลิต
ภาพแรงงาน
สัญจร ใน 
77 จังหวัด
เป้าหมายไม่
น้อยกว่า 
50,000 คน

กิจกรรมที่ 2
จัดประชุม
เครือข่าย
เพิ่มผลิต

ภาพแรงงาน
ใน 

77 จังหวัด 
เป้าหมายไม่
น้อยกว่า 
5,000 คน

กิจกรรมที่ 4
พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อเพิ่มผลิต
ภาพแรงงานเป้าหมายไม่น้อยกว่า 

10,000 คน

กิจกรรมที่ 3
 ให้คําปรึกษาเชิงลึกแก่วิสาหกิจขนาดย่อม 

SME/กลุ่ม OTOP
หรือกลุ่มวิสาหกิจชุมชน 
เป้าหมาย 185 แห่ง

3.1 
SME 

(พนักงาน 51-200 คน)
 105 แห่ง

จํานวน
พนักงาน
(คน)

วิสาหกิจชุมชน / 
OTOP 

 ที่มีพนักงาน
ต่ํากว่า 50 คน

จํานวน
สถาน

ประกอบ
กิจการ
(แห่ง)

ค่าใช้จ่ายในโครงการแยกตามกิจกรรม 1 - 4

รวม
สถาน

ประกอบ
กิจการ
ทั้งหมด
(แห่ง)หน่วยงาน

งบประมาณ
ในกรุงเพพ

มหานครและ 
76 จังหวัด
(บาท)

เป้าหมาย

จํานวน
สัญญา
จ้าง

รวม
พนักงาน
ทั้งหมด
(คน)
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3.2 
SME/OTOP /
 วิสาหกิจ
ชุมชน

(พนักงาน/
สมาชิก
ไม่เกิน) 
50 คน
 80 แห่ง

4.1 
SME

(51-200 คน)
จํานวน 105 แห่ง
รุ่นละ 40 คน 
จํานวน 2 รุ่น/

สปก.
เป้าหมายไม่น้อย
กว่า 7,000 คน

4.2 
SME/OTOP / 
วิสาหกิจชุมชน
(ไม่เกิน 50 คน)
จํานวน 80 แห่ง
รุ่นละ 40 คน

จํานวน 1 รุ่น/สปก.
เป้าหมายไม่น้อย
กว่า 3,000 คน

สพร./สนพ. สพร./สนพ. สพร. จ้างที่
ปรึกษา

สพร./สนพ.
ค่าบริหาร
โครงการ

งบประมาณ
สพร./สนพ
ดําเนินการให้
คําปรึกษาเอง

สพร./สนพ. สพร./สนพ.

แห่งละ
42,000 บาท

แห่งละ
36,000 บาท

สปก. แห่งละ
170,900 บาท

สปก.แห่งละ 
10,000 บาท

แห่งละ 
80,400 บาท

สปก.แห่งละ 
48,800 บาท

แห่งละ 
24,400 บาท

รวม 185 11,600  105 8,400  80 3,200   25 38,508,500   3,234,000    2,772,000  17,944,500   1,050,000  6,432,000    5,124,000        1,952,000          
ที่

สปก. SME ที่มี
พนักงาน

51-200 คน

จํานวน
สถาน

ประกอบ
กิจการ
(แห่ง)

จํานวน
พนักงาน
(คน)

กรอบการจัดสรรงบประมาณ (ในกรุงเทพมหานคร และ 76 จังหวัด)  
โครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน สู่ SME 4.0 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

กิจกรรมที่ 1
คลินิกผลิต
ภาพแรงงาน
สัญจร ใน 
77 จังหวัด
เป้าหมายไม่
น้อยกว่า 
50,000 คน

กิจกรรมที่ 2
จัดประชุม
เครือข่าย
เพิ่มผลิต

ภาพแรงงาน
ใน 

77 จังหวัด 
เป้าหมายไม่
น้อยกว่า 
5,000 คน

กิจกรรมที่ 4
พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อเพิ่มผลิต
ภาพแรงงานเป้าหมายไม่น้อยกว่า 

10,000 คน

กิจกรรมที่ 3
 ให้คําปรึกษาเชิงลึกแก่วิสาหกิจขนาดย่อม 

SME/กลุ่ม OTOP
หรือกลุ่มวิสาหกิจชุมชน 
เป้าหมาย 185 แห่ง

3.1 
SME 

(พนักงาน 51-200 คน)
 105 แห่ง

จํานวน
พนักงาน
(คน)

วิสาหกิจชุมชน / 
OTOP 

 ที่มีพนักงาน
ต่ํากว่า 50 คน

จํานวน
สถาน

ประกอบ
กิจการ
(แห่ง)

ค่าใช้จ่ายในโครงการแยกตามกิจกรรม 1 - 4

รวม
สถาน

ประกอบ
กิจการ
ทั้งหมด
(แห่ง)หน่วยงาน

งบประมาณ
ในกรุงเพพ

มหานครและ 
76 จังหวัด
(บาท)

เป้าหมาย

จํานวน
สัญญา
จ้าง

รวม
พนักงาน
ทั้งหมด
(คน)

7 สพร.3  ชลบุรี 4 280      3 240 1 40 1 1,213,700      42,000         36,000       854,500        30,000       80,400         146,400           24,400               

8 สนพ. ปราจีนบุรี 2 120      1 80 1 40 241,600        42,000         36,000       -               10,000       80,400         48,800             24,400               

9 สนพ. สระแก้ว 2 120      1 80 1 40 241,600        42,000         36,000       -               10,000       80,400         48,800             24,400               

10 สพร.4  ราชบุรี 4 280      3 240 1 40 1 1,384,600      42,000         36,000       1,025,400      30,000       80,400         146,400           24,400               

11 สนพ. เพชรบุรี 2 120      1 80 1 40 241,600        42,000         36,000       -               10,000       80,400         48,800             24,400               

12 สนพ. กาญจนบุรี 2 120      1 80 1 40 241,600        42,000         36,000       -               10,000       80,400         48,800             24,400               
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3.2 
SME/OTOP /
 วิสาหกิจ
ชุมชน

(พนักงาน/
สมาชิก
ไม่เกิน) 
50 คน
 80 แห่ง

4.1 
SME

(51-200 คน)
จํานวน 105 แห่ง
รุ่นละ 40 คน 
จํานวน 2 รุ่น/

สปก.
เป้าหมายไม่น้อย
กว่า 7,000 คน

4.2 
SME/OTOP / 
วิสาหกิจชุมชน
(ไม่เกิน 50 คน)
จํานวน 80 แห่ง
รุ่นละ 40 คน

จํานวน 1 รุ่น/สปก.
เป้าหมายไม่น้อย
กว่า 3,000 คน

สพร./สนพ. สพร./สนพ. สพร. จ้างที่
ปรึกษา

สพร./สนพ.
ค่าบริหาร
โครงการ

งบประมาณ
สพร./สนพ
ดําเนินการให้
คําปรึกษาเอง

สพร./สนพ. สพร./สนพ.

แห่งละ
42,000 บาท

แห่งละ
36,000 บาท

สปก. แห่งละ
170,900 บาท

สปก.แห่งละ 
10,000 บาท

แห่งละ 
80,400 บาท

สปก.แห่งละ 
48,800 บาท

แห่งละ 
24,400 บาท

รวม 185 11,600  105 8,400  80 3,200   25 38,508,500   3,234,000    2,772,000  17,944,500   1,050,000  6,432,000    5,124,000        1,952,000          
ที่

สปก. SME ที่มี
พนักงาน

51-200 คน

จํานวน
สถาน

ประกอบ
กิจการ
(แห่ง)

จํานวน
พนักงาน
(คน)

กรอบการจัดสรรงบประมาณ (ในกรุงเทพมหานคร และ 76 จังหวัด)  
โครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน สู่ SME 4.0 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

กิจกรรมที่ 1
คลินิกผลิต
ภาพแรงงาน
สัญจร ใน 
77 จังหวัด
เป้าหมายไม่
น้อยกว่า 
50,000 คน

กิจกรรมที่ 2
จัดประชุม
เครือข่าย
เพิ่มผลิต

ภาพแรงงาน
ใน 

77 จังหวัด 
เป้าหมายไม่
น้อยกว่า 
5,000 คน

กิจกรรมที่ 4
พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อเพิ่มผลิต
ภาพแรงงานเป้าหมายไม่น้อยกว่า 

10,000 คน

กิจกรรมที่ 3
 ให้คําปรึกษาเชิงลึกแก่วิสาหกิจขนาดย่อม 

SME/กลุ่ม OTOP
หรือกลุ่มวิสาหกิจชุมชน 
เป้าหมาย 185 แห่ง

3.1 
SME 

(พนักงาน 51-200 คน)
 105 แห่ง

จํานวน
พนักงาน
(คน)

วิสาหกิจชุมชน / 
OTOP 

 ที่มีพนักงาน
ต่ํากว่า 50 คน

จํานวน
สถาน

ประกอบ
กิจการ
(แห่ง)

ค่าใช้จ่ายในโครงการแยกตามกิจกรรม 1 - 4

รวม
สถาน

ประกอบ
กิจการ
ทั้งหมด
(แห่ง)หน่วยงาน

งบประมาณ
ในกรุงเพพ

มหานครและ 
76 จังหวัด
(บาท)

เป้าหมาย

จํานวน
สัญญา
จ้าง

รวม
พนักงาน
ทั้งหมด
(คน)

13 สนพ. ประจวบคีรีขันธ์ 2 120      1 80 1 40 241,600        42,000         36,000       -               10,000       80,400         48,800             24,400               

14 สพร.5  นครราชสีมา 4 240      2 160 2 80 1 1,259,700      42,000         36,000       854,500        20,000       160,800        97,600             48,800               

15 สนพ. ชัยภูมิ 2 120      1 80 1 40 241,600        42,000         36,000       -               10,000       80,400         48,800             24,400               

16 สนพ. สุรินทร์ 2 120      1 80 1 40 241,600        42,000         36,000       -               10,000       80,400         48,800             24,400               

17 สนพ. บุรีรัมย์ 2 120      1 80 1 40 241,600        42,000         36,000       -               10,000       80,400         48,800             24,400               

18 สพร.6  ขอนแก่น 3 200      2 160 1 40 1 1,325,800      42,000         36,000       1,025,400      20,000       80,400         97,600             24,400               
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3.2 
SME/OTOP /
 วิสาหกิจ
ชุมชน

(พนักงาน/
สมาชิก
ไม่เกิน) 
50 คน
 80 แห่ง

4.1 
SME

(51-200 คน)
จํานวน 105 แห่ง
รุ่นละ 40 คน 
จํานวน 2 รุ่น/

สปก.
เป้าหมายไม่น้อย
กว่า 7,000 คน

4.2 
SME/OTOP / 
วิสาหกิจชุมชน
(ไม่เกิน 50 คน)
จํานวน 80 แห่ง
รุ่นละ 40 คน

จํานวน 1 รุ่น/สปก.
เป้าหมายไม่น้อย
กว่า 3,000 คน

สพร./สนพ. สพร./สนพ. สพร. จ้างที่
ปรึกษา

สพร./สนพ.
ค่าบริหาร
โครงการ

งบประมาณ
สพร./สนพ
ดําเนินการให้
คําปรึกษาเอง

สพร./สนพ. สพร./สนพ.

แห่งละ
42,000 บาท

แห่งละ
36,000 บาท

สปก. แห่งละ
170,900 บาท

สปก.แห่งละ 
10,000 บาท

แห่งละ 
80,400 บาท

สปก.แห่งละ 
48,800 บาท

แห่งละ 
24,400 บาท

รวม 185 11,600  105 8,400  80 3,200   25 38,508,500   3,234,000    2,772,000  17,944,500   1,050,000  6,432,000    5,124,000        1,952,000          
ที่

สปก. SME ที่มี
พนักงาน

51-200 คน

จํานวน
สถาน

ประกอบ
กิจการ
(แห่ง)

จํานวน
พนักงาน
(คน)

กรอบการจัดสรรงบประมาณ (ในกรุงเทพมหานคร และ 76 จังหวัด)  
โครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน สู่ SME 4.0 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

กิจกรรมที่ 1
คลินิกผลิต
ภาพแรงงาน
สัญจร ใน 
77 จังหวัด
เป้าหมายไม่
น้อยกว่า 
50,000 คน

กิจกรรมที่ 2
จัดประชุม
เครือข่าย
เพิ่มผลิต

ภาพแรงงาน
ใน 

77 จังหวัด 
เป้าหมายไม่
น้อยกว่า 
5,000 คน

กิจกรรมที่ 4
พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อเพิ่มผลิต
ภาพแรงงานเป้าหมายไม่น้อยกว่า 

10,000 คน

กิจกรรมที่ 3
 ให้คําปรึกษาเชิงลึกแก่วิสาหกิจขนาดย่อม 

SME/กลุ่ม OTOP
หรือกลุ่มวิสาหกิจชุมชน 
เป้าหมาย 185 แห่ง

3.1 
SME 

(พนักงาน 51-200 คน)
 105 แห่ง

จํานวน
พนักงาน
(คน)

วิสาหกิจชุมชน / 
OTOP 

 ที่มีพนักงาน
ต่ํากว่า 50 คน

จํานวน
สถาน

ประกอบ
กิจการ
(แห่ง)

ค่าใช้จ่ายในโครงการแยกตามกิจกรรม 1 - 4

รวม
สถาน

ประกอบ
กิจการ
ทั้งหมด
(แห่ง)หน่วยงาน

งบประมาณ
ในกรุงเพพ

มหานครและ 
76 จังหวัด
(บาท)

เป้าหมาย

จํานวน
สัญญา
จ้าง

รวม
พนักงาน
ทั้งหมด
(คน)

19 สนพ. กาฬสินธุ์ 2 120      1 80 1 40 241,600        42,000         36,000       -               10,000       80,400         48,800             24,400               

20 สนพ.มุกดาหาร 2 120      1 80 1 40 241,600        42,000         36,000       -               10,000       80,400         48,800             24,400               

21 สนพ. หนองบัวลําภู 2 120      1 80 1 40 241,600        42,000         36,000       -               10,000       80,400         48,800             24,400               

22 สนพ. มหาสารคาม 2 120      1 80 1 40 241,600        42,000         36,000       -               10,000       80,400         48,800             24,400               

23 สพร.7  อุบลราชธานี 3 200      2 160 1 40 1 1,325,800      42,000         36,000       1,025,400      20,000       80,400         97,600             24,400               

24 สนพ. ศรีสะเกษ 2 120      1 80 1 40 241,600        42,000         36,000       -               10,000       80,400         48,800             24,400               
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3.2 
SME/OTOP /
 วิสาหกิจ
ชุมชน

(พนักงาน/
สมาชิก
ไม่เกิน) 
50 คน
 80 แห่ง

4.1 
SME

(51-200 คน)
จํานวน 105 แห่ง
รุ่นละ 40 คน 
จํานวน 2 รุ่น/

สปก.
เป้าหมายไม่น้อย
กว่า 7,000 คน

4.2 
SME/OTOP / 
วิสาหกิจชุมชน
(ไม่เกิน 50 คน)
จํานวน 80 แห่ง
รุ่นละ 40 คน

จํานวน 1 รุ่น/สปก.
เป้าหมายไม่น้อย
กว่า 3,000 คน

สพร./สนพ. สพร./สนพ. สพร. จ้างที่
ปรึกษา

สพร./สนพ.
ค่าบริหาร
โครงการ

งบประมาณ
สพร./สนพ
ดําเนินการให้
คําปรึกษาเอง

สพร./สนพ. สพร./สนพ.

แห่งละ
42,000 บาท

แห่งละ
36,000 บาท

สปก. แห่งละ
170,900 บาท

สปก.แห่งละ 
10,000 บาท

แห่งละ 
80,400 บาท

สปก.แห่งละ 
48,800 บาท

แห่งละ 
24,400 บาท

รวม 185 11,600  105 8,400  80 3,200   25 38,508,500   3,234,000    2,772,000  17,944,500   1,050,000  6,432,000    5,124,000        1,952,000          
ที่

สปก. SME ที่มี
พนักงาน

51-200 คน

จํานวน
สถาน

ประกอบ
กิจการ
(แห่ง)

จํานวน
พนักงาน
(คน)

กรอบการจัดสรรงบประมาณ (ในกรุงเทพมหานคร และ 76 จังหวัด)  
โครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน สู่ SME 4.0 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

กิจกรรมที่ 1
คลินิกผลิต
ภาพแรงงาน
สัญจร ใน 
77 จังหวัด
เป้าหมายไม่
น้อยกว่า 
50,000 คน

กิจกรรมที่ 2
จัดประชุม
เครือข่าย
เพิ่มผลิต

ภาพแรงงาน
ใน 

77 จังหวัด 
เป้าหมายไม่
น้อยกว่า 
5,000 คน

กิจกรรมที่ 4
พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อเพิ่มผลิต
ภาพแรงงานเป้าหมายไม่น้อยกว่า 

10,000 คน

กิจกรรมที่ 3
 ให้คําปรึกษาเชิงลึกแก่วิสาหกิจขนาดย่อม 

SME/กลุ่ม OTOP
หรือกลุ่มวิสาหกิจชุมชน 
เป้าหมาย 185 แห่ง

3.1 
SME 

(พนักงาน 51-200 คน)
 105 แห่ง

จํานวน
พนักงาน
(คน)

วิสาหกิจชุมชน / 
OTOP 

 ที่มีพนักงาน
ต่ํากว่า 50 คน

จํานวน
สถาน

ประกอบ
กิจการ
(แห่ง)

ค่าใช้จ่ายในโครงการแยกตามกิจกรรม 1 - 4

รวม
สถาน

ประกอบ
กิจการ
ทั้งหมด
(แห่ง)หน่วยงาน

งบประมาณ
ในกรุงเพพ

มหานครและ 
76 จังหวัด
(บาท)

เป้าหมาย

จํานวน
สัญญา
จ้าง

รวม
พนักงาน
ทั้งหมด
(คน)

25 สนพ. อํานาจเจริญ 2 120      1 80 1 40 241,600        42,000         36,000       -               10,000       80,400         48,800             24,400               

26 สนพ. ร้อยเอ็ด 2 120      1 80 1 40 241,600        42,000         36,000       -               10,000       80,400         48,800             24,400               

27 สนพ. ยโสธร 2 120      1 80 1 40 241,600        42,000         36,000       -               10,000       80,400         48,800             24,400               

28 สพร.8  นครสวรรค์ 3 200      2 160 1 40 1 1,154,900      42,000         36,000       854,500        20,000       80,400         97,600             24,400               

29 สนพ. พิจิตร 2 120      1 80 1 40 241,600        42,000         36,000       -               10,000       80,400         48,800             24,400               

30 สนพ. กําแพงเพชร 2 120      1 80 1 40 241,600        42,000         36,000       -               10,000       80,400         48,800             24,400               
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3.2 
SME/OTOP /
 วิสาหกิจ
ชุมชน

(พนักงาน/
สมาชิก
ไม่เกิน) 
50 คน
 80 แห่ง

4.1 
SME

(51-200 คน)
จํานวน 105 แห่ง
รุ่นละ 40 คน 
จํานวน 2 รุ่น/

สปก.
เป้าหมายไม่น้อย
กว่า 7,000 คน

4.2 
SME/OTOP / 
วิสาหกิจชุมชน
(ไม่เกิน 50 คน)
จํานวน 80 แห่ง
รุ่นละ 40 คน

จํานวน 1 รุ่น/สปก.
เป้าหมายไม่น้อย
กว่า 3,000 คน

สพร./สนพ. สพร./สนพ. สพร. จ้างที่
ปรึกษา

สพร./สนพ.
ค่าบริหาร
โครงการ

งบประมาณ
สพร./สนพ
ดําเนินการให้
คําปรึกษาเอง

สพร./สนพ. สพร./สนพ.

แห่งละ
42,000 บาท

แห่งละ
36,000 บาท

สปก. แห่งละ
170,900 บาท

สปก.แห่งละ 
10,000 บาท

แห่งละ 
80,400 บาท

สปก.แห่งละ 
48,800 บาท

แห่งละ 
24,400 บาท

รวม 185 11,600  105 8,400  80 3,200   25 38,508,500   3,234,000    2,772,000  17,944,500   1,050,000  6,432,000    5,124,000        1,952,000          
ที่

สปก. SME ที่มี
พนักงาน

51-200 คน

จํานวน
สถาน

ประกอบ
กิจการ
(แห่ง)

จํานวน
พนักงาน
(คน)

กรอบการจัดสรรงบประมาณ (ในกรุงเทพมหานคร และ 76 จังหวัด)  
โครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน สู่ SME 4.0 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

กิจกรรมที่ 1
คลินิกผลิต
ภาพแรงงาน
สัญจร ใน 
77 จังหวัด
เป้าหมายไม่
น้อยกว่า 
50,000 คน

กิจกรรมที่ 2
จัดประชุม
เครือข่าย
เพิ่มผลิต

ภาพแรงงาน
ใน 

77 จังหวัด 
เป้าหมายไม่
น้อยกว่า 
5,000 คน

กิจกรรมที่ 4
พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อเพิ่มผลิต
ภาพแรงงานเป้าหมายไม่น้อยกว่า 

10,000 คน

กิจกรรมที่ 3
 ให้คําปรึกษาเชิงลึกแก่วิสาหกิจขนาดย่อม 

SME/กลุ่ม OTOP
หรือกลุ่มวิสาหกิจชุมชน 
เป้าหมาย 185 แห่ง

3.1 
SME 

(พนักงาน 51-200 คน)
 105 แห่ง

จํานวน
พนักงาน
(คน)

วิสาหกิจชุมชน / 
OTOP 

 ที่มีพนักงาน
ต่ํากว่า 50 คน

จํานวน
สถาน

ประกอบ
กิจการ
(แห่ง)

ค่าใช้จ่ายในโครงการแยกตามกิจกรรม 1 - 4

รวม
สถาน

ประกอบ
กิจการ
ทั้งหมด
(แห่ง)หน่วยงาน

งบประมาณ
ในกรุงเพพ

มหานครและ 
76 จังหวัด
(บาท)

เป้าหมาย

จํานวน
สัญญา
จ้าง

รวม
พนักงาน
ทั้งหมด
(คน)

31 สนพ. ตาก 2 120      1 80 1 40 241,600        42,000         36,000       -               10,000       80,400         48,800             24,400               

32 สพร.9 พิษณุโลก 3 200      2 160 1 40 1 1,325,800      42,000         36,000       1,025,400      20,000       80,400         97,600             24,400               

33 สนพ. เลย 2 120      1 80 1 40 241,600        42,000         36,000       -               10,000       80,400         48,800             24,400               

34 สนพ. เพชรบูรณ์ 2 120      1 80 1 40 241,600        42,000         36,000       -               10,000       80,400         48,800             24,400               

35 สนพ. อุตรดิตถ์ 2 120      1 80 1 40 241,600        42,000         36,000       -               10,000       80,400         48,800             24,400               

36 สนพ. สุโขทัย 2 120      1 80 1 40 241,600        42,000         36,000       -               10,000       80,400         48,800             24,400               
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3.2 
SME/OTOP /
 วิสาหกิจ
ชุมชน

(พนักงาน/
สมาชิก
ไม่เกิน) 
50 คน
 80 แห่ง

4.1 
SME

(51-200 คน)
จํานวน 105 แห่ง
รุ่นละ 40 คน 
จํานวน 2 รุ่น/

สปก.
เป้าหมายไม่น้อย
กว่า 7,000 คน

4.2 
SME/OTOP / 
วิสาหกิจชุมชน
(ไม่เกิน 50 คน)
จํานวน 80 แห่ง
รุ่นละ 40 คน

จํานวน 1 รุ่น/สปก.
เป้าหมายไม่น้อย
กว่า 3,000 คน

สพร./สนพ. สพร./สนพ. สพร. จ้างที่
ปรึกษา

สพร./สนพ.
ค่าบริหาร
โครงการ

งบประมาณ
สพร./สนพ
ดําเนินการให้
คําปรึกษาเอง

สพร./สนพ. สพร./สนพ.

แห่งละ
42,000 บาท

แห่งละ
36,000 บาท

สปก. แห่งละ
170,900 บาท

สปก.แห่งละ 
10,000 บาท

แห่งละ 
80,400 บาท

สปก.แห่งละ 
48,800 บาท

แห่งละ 
24,400 บาท

รวม 185 11,600  105 8,400  80 3,200   25 38,508,500   3,234,000    2,772,000  17,944,500   1,050,000  6,432,000    5,124,000        1,952,000          
ที่

สปก. SME ที่มี
พนักงาน

51-200 คน

จํานวน
สถาน

ประกอบ
กิจการ
(แห่ง)

จํานวน
พนักงาน
(คน)

กรอบการจัดสรรงบประมาณ (ในกรุงเทพมหานคร และ 76 จังหวัด)  
โครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน สู่ SME 4.0 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

กิจกรรมที่ 1
คลินิกผลิต
ภาพแรงงาน
สัญจร ใน 
77 จังหวัด
เป้าหมายไม่
น้อยกว่า 
50,000 คน

กิจกรรมที่ 2
จัดประชุม
เครือข่าย
เพิ่มผลิต

ภาพแรงงาน
ใน 

77 จังหวัด 
เป้าหมายไม่
น้อยกว่า 
5,000 คน

กิจกรรมที่ 4
พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อเพิ่มผลิต
ภาพแรงงานเป้าหมายไม่น้อยกว่า 

10,000 คน

กิจกรรมที่ 3
 ให้คําปรึกษาเชิงลึกแก่วิสาหกิจขนาดย่อม 

SME/กลุ่ม OTOP
หรือกลุ่มวิสาหกิจชุมชน 
เป้าหมาย 185 แห่ง

3.1 
SME 

(พนักงาน 51-200 คน)
 105 แห่ง

จํานวน
พนักงาน
(คน)

วิสาหกิจชุมชน / 
OTOP 

 ที่มีพนักงาน
ต่ํากว่า 50 คน

จํานวน
สถาน

ประกอบ
กิจการ
(แห่ง)

ค่าใช้จ่ายในโครงการแยกตามกิจกรรม 1 - 4

รวม
สถาน

ประกอบ
กิจการ
ทั้งหมด
(แห่ง)หน่วยงาน

งบประมาณ
ในกรุงเพพ

มหานครและ 
76 จังหวัด
(บาท)

เป้าหมาย

จํานวน
สัญญา
จ้าง

รวม
พนักงาน
ทั้งหมด
(คน)

37 สพร.10 ลําปาง 3 200      2 160 1 40 1 984,000        42,000         36,000       683,600        20,000       80,400         97,600             24,400               

38 สนพ. ลําพูน 2 120      1 80 1 40 241,600        42,000         36,000       -               10,000       80,400         48,800             24,400               

39 สนพ. แพร่ 2 120      1 80 1 40 241,600        42,000         36,000       -               10,000       80,400         48,800             24,400               

40 สพร.11  สุราษฏร์ธานี 3 200      2 160 1 40 1 984,000        42,000         36,000       683,600        20,000       80,400         97,600             24,400               

41 สนพ. ชุมพร 2 120      1 80 1 40 241,600        42,000         36,000       -               10,000       80,400         48,800             24,400               

42 สนพ. ระนอง 2 120      1 80 1 40 241,600        42,000         36,000       -               10,000       80,400         48,800             24,400               

หนา้ที� 7/13



3.2 
SME/OTOP /
 วิสาหกิจ
ชุมชน

(พนักงาน/
สมาชิก
ไม่เกิน) 
50 คน
 80 แห่ง

4.1 
SME

(51-200 คน)
จํานวน 105 แห่ง
รุ่นละ 40 คน 
จํานวน 2 รุ่น/

สปก.
เป้าหมายไม่น้อย
กว่า 7,000 คน

4.2 
SME/OTOP / 
วิสาหกิจชุมชน
(ไม่เกิน 50 คน)
จํานวน 80 แห่ง
รุ่นละ 40 คน

จํานวน 1 รุ่น/สปก.
เป้าหมายไม่น้อย
กว่า 3,000 คน

สพร./สนพ. สพร./สนพ. สพร. จ้างที่
ปรึกษา

สพร./สนพ.
ค่าบริหาร
โครงการ

งบประมาณ
สพร./สนพ
ดําเนินการให้
คําปรึกษาเอง

สพร./สนพ. สพร./สนพ.

แห่งละ
42,000 บาท

แห่งละ
36,000 บาท

สปก. แห่งละ
170,900 บาท

สปก.แห่งละ 
10,000 บาท

แห่งละ 
80,400 บาท

สปก.แห่งละ 
48,800 บาท

แห่งละ 
24,400 บาท

รวม 185 11,600  105 8,400  80 3,200   25 38,508,500   3,234,000    2,772,000  17,944,500   1,050,000  6,432,000    5,124,000        1,952,000          
ที่

สปก. SME ที่มี
พนักงาน

51-200 คน

จํานวน
สถาน

ประกอบ
กิจการ
(แห่ง)

จํานวน
พนักงาน
(คน)

กรอบการจัดสรรงบประมาณ (ในกรุงเทพมหานคร และ 76 จังหวัด)  
โครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน สู่ SME 4.0 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

กิจกรรมที่ 1
คลินิกผลิต
ภาพแรงงาน
สัญจร ใน 
77 จังหวัด
เป้าหมายไม่
น้อยกว่า 
50,000 คน

กิจกรรมที่ 2
จัดประชุม
เครือข่าย
เพิ่มผลิต

ภาพแรงงาน
ใน 

77 จังหวัด 
เป้าหมายไม่
น้อยกว่า 
5,000 คน

กิจกรรมที่ 4
พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อเพิ่มผลิต
ภาพแรงงานเป้าหมายไม่น้อยกว่า 

10,000 คน

กิจกรรมที่ 3
 ให้คําปรึกษาเชิงลึกแก่วิสาหกิจขนาดย่อม 

SME/กลุ่ม OTOP
หรือกลุ่มวิสาหกิจชุมชน 
เป้าหมาย 185 แห่ง

3.1 
SME 

(พนักงาน 51-200 คน)
 105 แห่ง

จํานวน
พนักงาน
(คน)

วิสาหกิจชุมชน / 
OTOP 

 ที่มีพนักงาน
ต่ํากว่า 50 คน

จํานวน
สถาน

ประกอบ
กิจการ
(แห่ง)

ค่าใช้จ่ายในโครงการแยกตามกิจกรรม 1 - 4

รวม
สถาน

ประกอบ
กิจการ
ทั้งหมด
(แห่ง)หน่วยงาน

งบประมาณ
ในกรุงเพพ

มหานครและ 
76 จังหวัด
(บาท)

เป้าหมาย

จํานวน
สัญญา
จ้าง

รวม
พนักงาน
ทั้งหมด
(คน)

43 สพร.12  สงขลา 3 200      2 160 1 40 1 813,100        42,000         36,000       512,700        20,000       80,400         97,600             24,400               

44 สนพ. สตูล 2 120      1 80 1 40 241,600        42,000         36,000       -               10,000       80,400         48,800             24,400               

45 สพร.13 กรุงเทพมหานคร 4 280      3 240 1 40 1 871,900        42,000         36,000       512,700        30,000       80,400         146,400           24,400               

46 สพร.14 ปทุมธานี 4 280      3 240 1 40 1 1,555,500      42,000         36,000       1,196,300      30,000       80,400         146,400           24,400               

47 สนพ. นนทบุรี 4 280      3 240 1 40 359,200        42,000         36,000       -               30,000       80,400         146,400           24,400               

48 สนพ. นครนายก 2 120      1 80 1 40 241,600        42,000         36,000       -               10,000       80,400         48,800             24,400               
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3.2 
SME/OTOP /
 วิสาหกิจ
ชุมชน

(พนักงาน/
สมาชิก
ไม่เกิน) 
50 คน
 80 แห่ง

4.1 
SME

(51-200 คน)
จํานวน 105 แห่ง
รุ่นละ 40 คน 
จํานวน 2 รุ่น/

สปก.
เป้าหมายไม่น้อย
กว่า 7,000 คน

4.2 
SME/OTOP / 
วิสาหกิจชุมชน
(ไม่เกิน 50 คน)
จํานวน 80 แห่ง
รุ่นละ 40 คน

จํานวน 1 รุ่น/สปก.
เป้าหมายไม่น้อย
กว่า 3,000 คน

สพร./สนพ. สพร./สนพ. สพร. จ้างที่
ปรึกษา

สพร./สนพ.
ค่าบริหาร
โครงการ

งบประมาณ
สพร./สนพ
ดําเนินการให้
คําปรึกษาเอง

สพร./สนพ. สพร./สนพ.

แห่งละ
42,000 บาท

แห่งละ
36,000 บาท

สปก. แห่งละ
170,900 บาท

สปก.แห่งละ 
10,000 บาท

แห่งละ 
80,400 บาท

สปก.แห่งละ 
48,800 บาท

แห่งละ 
24,400 บาท

รวม 185 11,600  105 8,400  80 3,200   25 38,508,500   3,234,000    2,772,000  17,944,500   1,050,000  6,432,000    5,124,000        1,952,000          
ที่

สปก. SME ที่มี
พนักงาน

51-200 คน

จํานวน
สถาน

ประกอบ
กิจการ
(แห่ง)

จํานวน
พนักงาน
(คน)

กรอบการจัดสรรงบประมาณ (ในกรุงเทพมหานคร และ 76 จังหวัด)  
โครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน สู่ SME 4.0 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

กิจกรรมที่ 1
คลินิกผลิต
ภาพแรงงาน
สัญจร ใน 
77 จังหวัด
เป้าหมายไม่
น้อยกว่า 
50,000 คน

กิจกรรมที่ 2
จัดประชุม
เครือข่าย
เพิ่มผลิต

ภาพแรงงาน
ใน 

77 จังหวัด 
เป้าหมายไม่
น้อยกว่า 
5,000 คน

กิจกรรมที่ 4
พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อเพิ่มผลิต
ภาพแรงงานเป้าหมายไม่น้อยกว่า 

10,000 คน

กิจกรรมที่ 3
 ให้คําปรึกษาเชิงลึกแก่วิสาหกิจขนาดย่อม 

SME/กลุ่ม OTOP
หรือกลุ่มวิสาหกิจชุมชน 
เป้าหมาย 185 แห่ง

3.1 
SME 

(พนักงาน 51-200 คน)
 105 แห่ง

จํานวน
พนักงาน
(คน)

วิสาหกิจชุมชน / 
OTOP 

 ที่มีพนักงาน
ต่ํากว่า 50 คน

จํานวน
สถาน

ประกอบ
กิจการ
(แห่ง)

ค่าใช้จ่ายในโครงการแยกตามกิจกรรม 1 - 4

รวม
สถาน

ประกอบ
กิจการ
ทั้งหมด
(แห่ง)หน่วยงาน

งบประมาณ
ในกรุงเพพ

มหานครและ 
76 จังหวัด
(บาท)

เป้าหมาย

จํานวน
สัญญา
จ้าง

รวม
พนักงาน
ทั้งหมด
(คน)

49 สพร.15 พระนครศรีอยุธยา 4 280      3 240 1 40 1 1,384,600      42,000         36,000       1,025,400      30,000       80,400         146,400           24,400               

50 สนพ. อ่างทอง 2 120      1 80 1 40 241,600        42,000         36,000       -               10,000       80,400         48,800             24,400               

51 สนพ. สระบุรี 2 120      1 80 1 40 241,600        42,000         36,000       -               10,000       80,400         48,800             24,400               

52 สนพ. ลพบุรี 2 120      1 80 1 40 241,600        42,000         36,000       -               10,000       80,400         48,800             24,400               

53 สพร.16 นครปฐม 3 200      2 160 1 40 1 984,000        42,000         36,000       683,600        20,000       80,400         97,600             24,400               

54 สนพ. สมุทรสงคราม 2 120      1 80 1 40 241,600        42,000         36,000       -               10,000       80,400         48,800             24,400               
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3.2 
SME/OTOP /
 วิสาหกิจ
ชุมชน

(พนักงาน/
สมาชิก
ไม่เกิน) 
50 คน
 80 แห่ง

4.1 
SME

(51-200 คน)
จํานวน 105 แห่ง
รุ่นละ 40 คน 
จํานวน 2 รุ่น/

สปก.
เป้าหมายไม่น้อย
กว่า 7,000 คน

4.2 
SME/OTOP / 
วิสาหกิจชุมชน
(ไม่เกิน 50 คน)
จํานวน 80 แห่ง
รุ่นละ 40 คน

จํานวน 1 รุ่น/สปก.
เป้าหมายไม่น้อย
กว่า 3,000 คน

สพร./สนพ. สพร./สนพ. สพร. จ้างที่
ปรึกษา

สพร./สนพ.
ค่าบริหาร
โครงการ

งบประมาณ
สพร./สนพ
ดําเนินการให้
คําปรึกษาเอง

สพร./สนพ. สพร./สนพ.

แห่งละ
42,000 บาท

แห่งละ
36,000 บาท

สปก. แห่งละ
170,900 บาท

สปก.แห่งละ 
10,000 บาท

แห่งละ 
80,400 บาท

สปก.แห่งละ 
48,800 บาท

แห่งละ 
24,400 บาท

รวม 185 11,600  105 8,400  80 3,200   25 38,508,500   3,234,000    2,772,000  17,944,500   1,050,000  6,432,000    5,124,000        1,952,000          
ที่

สปก. SME ที่มี
พนักงาน

51-200 คน

จํานวน
สถาน

ประกอบ
กิจการ
(แห่ง)

จํานวน
พนักงาน
(คน)

กรอบการจัดสรรงบประมาณ (ในกรุงเทพมหานคร และ 76 จังหวัด)  
โครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน สู่ SME 4.0 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

กิจกรรมที่ 1
คลินิกผลิต
ภาพแรงงาน
สัญจร ใน 
77 จังหวัด
เป้าหมายไม่
น้อยกว่า 
50,000 คน

กิจกรรมที่ 2
จัดประชุม
เครือข่าย
เพิ่มผลิต

ภาพแรงงาน
ใน 

77 จังหวัด 
เป้าหมายไม่
น้อยกว่า 
5,000 คน

กิจกรรมที่ 4
พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อเพิ่มผลิต
ภาพแรงงานเป้าหมายไม่น้อยกว่า 

10,000 คน

กิจกรรมที่ 3
 ให้คําปรึกษาเชิงลึกแก่วิสาหกิจขนาดย่อม 

SME/กลุ่ม OTOP
หรือกลุ่มวิสาหกิจชุมชน 
เป้าหมาย 185 แห่ง

3.1 
SME 

(พนักงาน 51-200 คน)
 105 แห่ง

จํานวน
พนักงาน
(คน)

วิสาหกิจชุมชน / 
OTOP 

 ที่มีพนักงาน
ต่ํากว่า 50 คน

จํานวน
สถาน

ประกอบ
กิจการ
(แห่ง)

ค่าใช้จ่ายในโครงการแยกตามกิจกรรม 1 - 4

รวม
สถาน

ประกอบ
กิจการ
ทั้งหมด
(แห่ง)หน่วยงาน

งบประมาณ
ในกรุงเพพ

มหานครและ 
76 จังหวัด
(บาท)

เป้าหมาย

จํานวน
สัญญา
จ้าง

รวม
พนักงาน
ทั้งหมด
(คน)

55 สนพ. สมุทรสาคร 2 120      1 80 1 40 241,600        42,000         36,000       -               10,000       80,400         48,800             24,400               

56 สพร.17 ระยอง 4 280      3 240 1 40 1 1,213,700      42,000         36,000       854,500        30,000       80,400         146,400           24,400               

57 สนพ. จันทบุรี 2 120      1 80 1 40 241,600        42,000         36,000       -               10,000       80,400         48,800             24,400               

58 สนพ. ตราด 2 120      1 80 1 40 241,600        42,000         36,000       -               10,000       80,400         48,800             24,400               

59 สพร.18 อุดรธานี 2 120      1 80 1 40 1 1,096,100      42,000         36,000       854,500        10,000       80,400         48,800             24,400               

60 สนพ. หนองคาย 2 120      1 80 1 40 241,600        42,000         36,000       -               10,000       80,400         48,800             24,400               
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3.2 
SME/OTOP /
 วิสาหกิจ
ชุมชน

(พนักงาน/
สมาชิก
ไม่เกิน) 
50 คน
 80 แห่ง

4.1 
SME

(51-200 คน)
จํานวน 105 แห่ง
รุ่นละ 40 คน 
จํานวน 2 รุ่น/

สปก.
เป้าหมายไม่น้อย
กว่า 7,000 คน

4.2 
SME/OTOP / 
วิสาหกิจชุมชน
(ไม่เกิน 50 คน)
จํานวน 80 แห่ง
รุ่นละ 40 คน

จํานวน 1 รุ่น/สปก.
เป้าหมายไม่น้อย
กว่า 3,000 คน

สพร./สนพ. สพร./สนพ. สพร. จ้างที่
ปรึกษา

สพร./สนพ.
ค่าบริหาร
โครงการ

งบประมาณ
สพร./สนพ
ดําเนินการให้
คําปรึกษาเอง

สพร./สนพ. สพร./สนพ.

แห่งละ
42,000 บาท

แห่งละ
36,000 บาท

สปก. แห่งละ
170,900 บาท

สปก.แห่งละ 
10,000 บาท

แห่งละ 
80,400 บาท

สปก.แห่งละ 
48,800 บาท

แห่งละ 
24,400 บาท

รวม 185 11,600  105 8,400  80 3,200   25 38,508,500   3,234,000    2,772,000  17,944,500   1,050,000  6,432,000    5,124,000        1,952,000          
ที่

สปก. SME ที่มี
พนักงาน

51-200 คน

จํานวน
สถาน

ประกอบ
กิจการ
(แห่ง)

จํานวน
พนักงาน
(คน)

กรอบการจัดสรรงบประมาณ (ในกรุงเทพมหานคร และ 76 จังหวัด)  
โครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน สู่ SME 4.0 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

กิจกรรมที่ 1
คลินิกผลิต
ภาพแรงงาน
สัญจร ใน 
77 จังหวัด
เป้าหมายไม่
น้อยกว่า 
50,000 คน

กิจกรรมที่ 2
จัดประชุม
เครือข่าย
เพิ่มผลิต

ภาพแรงงาน
ใน 

77 จังหวัด 
เป้าหมายไม่
น้อยกว่า 
5,000 คน

กิจกรรมที่ 4
พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อเพิ่มผลิต
ภาพแรงงานเป้าหมายไม่น้อยกว่า 

10,000 คน

กิจกรรมที่ 3
 ให้คําปรึกษาเชิงลึกแก่วิสาหกิจขนาดย่อม 

SME/กลุ่ม OTOP
หรือกลุ่มวิสาหกิจชุมชน 
เป้าหมาย 185 แห่ง

3.1 
SME 

(พนักงาน 51-200 คน)
 105 แห่ง

จํานวน
พนักงาน
(คน)

วิสาหกิจชุมชน / 
OTOP 

 ที่มีพนักงาน
ต่ํากว่า 50 คน

จํานวน
สถาน

ประกอบ
กิจการ
(แห่ง)

ค่าใช้จ่ายในโครงการแยกตามกิจกรรม 1 - 4

รวม
สถาน

ประกอบ
กิจการ
ทั้งหมด
(แห่ง)หน่วยงาน

งบประมาณ
ในกรุงเพพ

มหานครและ 
76 จังหวัด
(บาท)

เป้าหมาย

จํานวน
สัญญา
จ้าง

รวม
พนักงาน
ทั้งหมด
(คน)

61 สนพ. บึงกาฬ 2 120      1 80 1 40 241,600        42,000         36,000       -               10,000       80,400         48,800             24,400               

62 สนพ. สกลนคร 2 120      1 80 1 40 241,600        42,000         36,000       -               10,000       80,400         48,800             24,400               

63 สนพ. นครพนม 2 120      1 80 1 40 241,600        42,000         36,000       -               10,000       80,400         48,800             24,400               

64 สพร.19 เชียงใหม่ 4 280      3 240 1 40 1 1,042,800      42,000         36,000       683,600        30,000       80,400         146,400           24,400               

65 สนพ.แม่ฮ่องสอน 2 120      1 80 1 40 241,600        42,000         36,000       -               10,000       80,400         48,800             24,400               

66 สพร.20 เชียงราย 2 120      1 80 1 40 1 754,300        42,000         36,000       512,700        10,000       80,400         48,800             24,400               

หนา้ที� 11/13



3.2 
SME/OTOP /
 วิสาหกิจ
ชุมชน

(พนักงาน/
สมาชิก
ไม่เกิน) 
50 คน
 80 แห่ง

4.1 
SME

(51-200 คน)
จํานวน 105 แห่ง
รุ่นละ 40 คน 
จํานวน 2 รุ่น/

สปก.
เป้าหมายไม่น้อย
กว่า 7,000 คน

4.2 
SME/OTOP / 
วิสาหกิจชุมชน
(ไม่เกิน 50 คน)
จํานวน 80 แห่ง
รุ่นละ 40 คน

จํานวน 1 รุ่น/สปก.
เป้าหมายไม่น้อย
กว่า 3,000 คน

สพร./สนพ. สพร./สนพ. สพร. จ้างที่
ปรึกษา

สพร./สนพ.
ค่าบริหาร
โครงการ

งบประมาณ
สพร./สนพ
ดําเนินการให้
คําปรึกษาเอง

สพร./สนพ. สพร./สนพ.

แห่งละ
42,000 บาท

แห่งละ
36,000 บาท

สปก. แห่งละ
170,900 บาท

สปก.แห่งละ 
10,000 บาท

แห่งละ 
80,400 บาท

สปก.แห่งละ 
48,800 บาท

แห่งละ 
24,400 บาท

รวม 185 11,600  105 8,400  80 3,200   25 38,508,500   3,234,000    2,772,000  17,944,500   1,050,000  6,432,000    5,124,000        1,952,000          
ที่

สปก. SME ที่มี
พนักงาน

51-200 คน

จํานวน
สถาน

ประกอบ
กิจการ
(แห่ง)

จํานวน
พนักงาน
(คน)

กรอบการจัดสรรงบประมาณ (ในกรุงเทพมหานคร และ 76 จังหวัด)  
โครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน สู่ SME 4.0 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

กิจกรรมที่ 1
คลินิกผลิต
ภาพแรงงาน
สัญจร ใน 
77 จังหวัด
เป้าหมายไม่
น้อยกว่า 
50,000 คน

กิจกรรมที่ 2
จัดประชุม
เครือข่าย
เพิ่มผลิต

ภาพแรงงาน
ใน 

77 จังหวัด 
เป้าหมายไม่
น้อยกว่า 
5,000 คน

กิจกรรมที่ 4
พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อเพิ่มผลิต
ภาพแรงงานเป้าหมายไม่น้อยกว่า 

10,000 คน

กิจกรรมที่ 3
 ให้คําปรึกษาเชิงลึกแก่วิสาหกิจขนาดย่อม 

SME/กลุ่ม OTOP
หรือกลุ่มวิสาหกิจชุมชน 
เป้าหมาย 185 แห่ง

3.1 
SME 

(พนักงาน 51-200 คน)
 105 แห่ง

จํานวน
พนักงาน
(คน)

วิสาหกิจชุมชน / 
OTOP 

 ที่มีพนักงาน
ต่ํากว่า 50 คน

จํานวน
สถาน

ประกอบ
กิจการ
(แห่ง)

ค่าใช้จ่ายในโครงการแยกตามกิจกรรม 1 - 4

รวม
สถาน

ประกอบ
กิจการ
ทั้งหมด
(แห่ง)หน่วยงาน

งบประมาณ
ในกรุงเพพ

มหานครและ 
76 จังหวัด
(บาท)

เป้าหมาย

จํานวน
สัญญา
จ้าง

รวม
พนักงาน
ทั้งหมด
(คน)

67 สนพ. พะเยา 2 120      1 80 1 40 241,600        42,000         36,000       -               10,000       80,400         48,800             24,400               

68 สนพ. น่าน 2 120      1 80 1 40 241,600        42,000         36,000       -               10,000       80,400         48,800             24,400               

69 สพร.21 ภูเก็ต 2 120      1 80 1 40 1 754,300        42,000         36,000       512,700        10,000       80,400         48,800             24,400               

70 สนพ. พังงา 2 120      1 80 1 40 241,600        42,000         36,000       -               10,000       80,400         48,800             24,400               

71 สนพ.กระบี่ 2 120      1 80 1 40 241,600        42,000         36,000       -               10,000       80,400         48,800             24,400               

72 สพร.22 นครศรีธรรมราช 2 120      1 80 1 40 1 754,300        42,000         36,000       512,700        10,000       80,400         48,800             24,400               
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3.2 
SME/OTOP /
 วิสาหกิจ
ชุมชน

(พนักงาน/
สมาชิก
ไม่เกิน) 
50 คน
 80 แห่ง

4.1 
SME

(51-200 คน)
จํานวน 105 แห่ง
รุ่นละ 40 คน 
จํานวน 2 รุ่น/

สปก.
เป้าหมายไม่น้อย
กว่า 7,000 คน

4.2 
SME/OTOP / 
วิสาหกิจชุมชน
(ไม่เกิน 50 คน)
จํานวน 80 แห่ง
รุ่นละ 40 คน

จํานวน 1 รุ่น/สปก.
เป้าหมายไม่น้อย
กว่า 3,000 คน

สพร./สนพ. สพร./สนพ. สพร. จ้างที่
ปรึกษา

สพร./สนพ.
ค่าบริหาร
โครงการ

งบประมาณ
สพร./สนพ
ดําเนินการให้
คําปรึกษาเอง

สพร./สนพ. สพร./สนพ.

แห่งละ
42,000 บาท

แห่งละ
36,000 บาท

สปก. แห่งละ
170,900 บาท

สปก.แห่งละ 
10,000 บาท

แห่งละ 
80,400 บาท

สปก.แห่งละ 
48,800 บาท

แห่งละ 
24,400 บาท

รวม 185 11,600  105 8,400  80 3,200   25 38,508,500   3,234,000    2,772,000  17,944,500   1,050,000  6,432,000    5,124,000        1,952,000          
ที่

สปก. SME ที่มี
พนักงาน

51-200 คน

จํานวน
สถาน

ประกอบ
กิจการ
(แห่ง)

จํานวน
พนักงาน
(คน)

กรอบการจัดสรรงบประมาณ (ในกรุงเทพมหานคร และ 76 จังหวัด)  
โครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน สู่ SME 4.0 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

กิจกรรมที่ 1
คลินิกผลิต
ภาพแรงงาน
สัญจร ใน 
77 จังหวัด
เป้าหมายไม่
น้อยกว่า 
50,000 คน

กิจกรรมที่ 2
จัดประชุม
เครือข่าย
เพิ่มผลิต

ภาพแรงงาน
ใน 

77 จังหวัด 
เป้าหมายไม่
น้อยกว่า 
5,000 คน

กิจกรรมที่ 4
พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อเพิ่มผลิต
ภาพแรงงานเป้าหมายไม่น้อยกว่า 

10,000 คน

กิจกรรมที่ 3
 ให้คําปรึกษาเชิงลึกแก่วิสาหกิจขนาดย่อม 

SME/กลุ่ม OTOP
หรือกลุ่มวิสาหกิจชุมชน 
เป้าหมาย 185 แห่ง

3.1 
SME 

(พนักงาน 51-200 คน)
 105 แห่ง

จํานวน
พนักงาน
(คน)

วิสาหกิจชุมชน / 
OTOP 

 ที่มีพนักงาน
ต่ํากว่า 50 คน

จํานวน
สถาน

ประกอบ
กิจการ
(แห่ง)

ค่าใช้จ่ายในโครงการแยกตามกิจกรรม 1 - 4

รวม
สถาน

ประกอบ
กิจการ
ทั้งหมด
(แห่ง)หน่วยงาน

งบประมาณ
ในกรุงเพพ

มหานครและ 
76 จังหวัด
(บาท)

เป้าหมาย

จํานวน
สัญญา
จ้าง

รวม
พนักงาน
ทั้งหมด
(คน)

73 สนพ. พัทลุง 2 120      1 80 1 40 241,600        42,000         36,000       -               10,000       80,400         48,800             24,400               

74 สนพ. ตรัง 2 120      1 80 1 40 241,600        42,000         36,000       -               10,000       80,400         48,800             24,400               

75 สพร.23 ปัตตานี 2 120      1 80 1 40 1 412,500        42,000         36,000       170,900        10,000       80,400         48,800             24,400               

76 สพร.24 ยะลา 2 120      1 80 1 40 1 412,500        42,000         36,000       170,900        10,000       80,400         48,800             24,400               

77 สพร.25 นราธิวาส 2 120      1 80 1 40 1 412,500        42,000         36,000       170,900        10,000       80,400         48,800             24,400               

รวม 25 สัญญาจ้าง ทั้งนี้ให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นหน่วยงานดําเนินการทําสัญญาจ้างที่ปรึกษาโดยตรง
หนา้ที� 13/13


