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สัญญาจ้างที่ปรึกษาโครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานสู่ SME 4.0 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
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               	สัญญาฉบับนี้ทำขึ้น ณ……….……………………ตำบล/แขวง ………………อำเภอ/เขต……………จังหวัด…………….……. เมื่อวันที่........เดือน................. พ.ศ.….….ระหว่าง....................................... โดย……………………………………………………………………………ปฏิบัติราชการแทน  อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า  “ผู้ว่าจ้าง” ฝ่ายหนึ่งกับ.....................................................................     อยู่เลขที่..................................ถนน..............................ตำบล/แขวง.....................อำเภอ/เขต.......................จังหวัด ......................................  โดย......................................................................................................     ผู้มีอำนาจลงนามผูกพันนิติบุคคลปรากฏตาม......................................................................................................ลงวันที่......................................แนบท้ายสัญญานี้ ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า  “ที่ปรึกษา”  อีกฝ่ายหนึ่ง

	โดยที่ผู้ว่าจ้างมีความประสงค์จะจ้างที่ปรึกษาเพื่อปฏิบัติงานตามโครงการ……….……………….
.......................................................................................................................................................................และที่ปรึกษามีความประสงค์จะรับจ้างทำงานดังกล่าวข้างต้น

	ทั้งสองฝ่ายจึงได้ตกลงทำสัญญากัน  มีข้อความดังต่อไปนี้

	ผู้ว่าจ้างตกลงจ้าง และที่ปรึกษาตกลงรับจ้าง  เพื่อปฏิบัติงานตามรายละเอียดที่กำหนดไว้ในเอกสารแนบท้ายสัญญา  ซึ่งประกอบด้วยเงื่อนไขของสัญญา  และภาคผนวกดังต่อไปนี้
	ภาคผนวก  ก  :  ขอบข่ายของงาน  และวิธีการดำเนินงาน	จำนวน.........หน้า      
	ภาคผนวก  ข  :  กำหนดระยะเวลาการทำงานของที่ปรึกษา	จำนวน.........หน้า            
	ภาคผนวก  ค  :  ค่าจ้างและวิธีการจ่ายค่าจ้าง	จำนวน.........หน้า            
	ภาคผนวก  ง  :  ข้อเสนอของที่ปรึกษา 	จำนวน.........หน้า            
	ภาคผนวก  จ  :  ข้อเสนอด้านราคา	จำนวน.........หน้า
	ภาคผนวก  ฉ  :  แผนการดำเนินงานโครงการโดยเสนอเป็นแนวคิด       จำนวน.........หน้า
                                           วิธีการ ขั้นตอนการดำเนินงานโครงการทั้งหมด
	ภาคผนวก  ช  :  ประวัติที่ปรึกษา (ภาษาไทย)	จำนวน.........หน้า      
      	ภาคผนวก  ซ  :  อื่น ๆ (ถ้ามี)	จำนวน.........หน้า      

/เอกสาร…



๒-

	เอกสารแนบท้ายสัญญาดังกล่าวข้างต้น ให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของสัญญานี้ ในกรณีที่มีความขัดแย้งกัน ระหว่างข้อความในเงื่อนไขของสัญญา กับข้อความในภาคผนวก ให้ถือข้อความในเงื่อนไขของสัญญาบังคับ และในกรณีที่เอกสารแนบท้ายสัญญาขัดแย้งกันเอง ที่ปรึกษาจะต้องปฏิบัติตามคำวินิจฉัยของ    ผู้ว่าจ้าง

	สัญญานี้ทำขึ้นสองฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกัน คู่สัญญาได้อ่านและเข้าใจข้อความในสัญญาโดยละเอียดตลอดแล้ว  จึงได้ลงลายมือชื่อพร้อมทั้งประทับตรา (ถ้ามี) ไว้เป็นสำคัญต่อหน้าพยานและคู่สัญญา ต่างยึดถือไว้ฝ่ายละฉบับ

					ลงชื่อ            		      	     ผู้ว่าจ้าง
                         	(                                    )  
					                                                                  						ลงชื่อ                                	      ที่ปรึกษา
                         	(                                    )  

ลงชื่อ	              		      พยาน		                               	       (                                    )  
                                            
ลงชื่อ  	พยาน
                         	(                                    )  



















เงื่อนไขของสัญญา

๑.  	ข้อความทั่วไป
๑.๑	ขอบข่ายของงาน
งานซึ่งที่ปรึกษาจะต้องปฏิบัติตามสัญญานี้   ต่อไปในสัญญาเรียกว่า  “งาน”  
ให้เป็นไปตามขอบข่ายของงานที่ระบุไว้  ในภาคผนวก ก. และงานซึ่งที่ปรึกษาและผู้ว่าจ้างตกลงเพิ่มเติม
จากภาคผนวก  ก.  
๑.๒	กฎหมายที่จะต้องปฏิบัติตาม
ในการปฏิบัติงานตามสัญญานี้ ที่ปรึกษาจะต้องเคารพ และปฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ของทางราชการ
๑.๓	หัวเรื่อง
ชื่อหัวเรื่องของเงื่อนไขของสัญญาข้อหนึ่งข้อใด  จะไม่ถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของเงื่อนไข
ของสัญญาข้อนั้น หรือนำไปประกอบการพิจารณาในการตีความวินิจฉัยความหมายของข้อความในข้อนั้น  ๆ  หรือข้อความอื่นใดของสัญญานี้
๑.๔	การบอกกล่าว
บรรดาคำบอกกล่าว หรือการให้ความยินยอม หรือความเห็นชอบใด ๆ ตามสัญญานี้
ต้องทำเป็นหนังสือ และจะถือว่าได้ส่งไปโดยชอบแล้ว  หากได้จัดส่งโดยทางหนึ่งทางใดดังต่อไปนี้  คือ
· ส่งมอบโดยบุคคล แก่ผู้แทนที่ได้รับมอบหมายของคู่สัญญาแต่ละฝ่าย
· ทางไปรษณีย์ลงทะเบียน
· ทางโทรเลข  โทรพิมพ์  หรือโทรสาร  แล้วยืนยันเป็นหนังสือโดยเร็ว                
ไปยังชื่อและที่อยู่ของคู่สัญญา ดังต่อไปนี้

			ผู้ว่าจ้าง	…………………………………………………………
				…………………………………………………………
				…………………………………………………………

			ที่ปรึกษา	…………………………………………………………
				…………………………………………………………
				…………………………………………………………

๒.	การเริ่มงาน การสิ้นสุดของงาน การเปลี่ยนแปลงแก้ไข และการบอกเลิกสัญญา
๒.๑	การเริ่มมีผลบังคับของสัญญา
สัญญานี้เริ่มมีผลใช้บังคับทันทีเมื่อคู่สัญญาได้ลงนาม
๒.๒	วันเริ่มปฏิบัติงาน
ที่ปรึกษาจะต้องเริ่มปฏิบัติงานภายในวันที่............................................


/๒.๓ วันสิ้นสุด…
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๒.๓	วันสิ้นสุดของสัญญา
ที่ปรึกษาจะต้องปฏิบัติงานให้แล้วเสร็จภายในวันที่......................................
๒.๔	การเปลี่ยนแปลงแก้ไขสัญญา
ถ้ามีเหตุจำเป็นต้องมีการเปลี่ยนแปลงแก้ไขสัญญา ให้ทำเป็นหนังสือ ตามแบบ
และพิธีการเช่นเดียวกับการทำสัญญานี้
๒.๕	การโอนงาน
๒.๕.๑  ที่ปรึกษาจะต้องไม่ให้ช่วงงาน  มอบหมายงาน  โอนงาน หรือละทิ้งงาน
ให้ผู้อื่นเป็นผู้ทำงานตามสัญญานี้แทน ไม่ว่าทั้งหมด หรือแต่เพียงบางส่วนด้วยประการใด ๆ  โดยไม่ได้รับความยินยอมจากผู้ว่าจ้างก่อน  และแม้จะได้รับความยินยอมดังกล่าว  ที่ปรึกษาก็ยังต้องรับผิดชอบอย่างเต็มที่ตามสัญญานี้ต่อไปทุกประการ
			๒.๕.๒  ที่ปรึกษาจะต้องไม่โอนสิทธิประโยชน์ใด ๆ ตามสัญญานี้ให้แก่ผู้อื่น โดยไม่ได้รับความยินยอมจากผู้ว่าจ้างก่อน
๒.๖	การระงับงานชั่วคราว และการบอกเลิกสัญญา
๒.๖.๑	การบอกเลิกสัญญา หรือให้หยุดงานชั่วคราวโดยผู้ว่าจ้าง
(1) ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญานี้ได้  ถ้าผู้ว่าจ้างเห็นว่า ที่ปรึกษา
มิได้ปฏิบัติงานด้วยความชำนาญหรือด้วยความเอาใจใส่ในวิชาชีพของที่ปรึกษา เท่าที่พึงคาดหมายได้จาก ที่ปรึกษาในระดับเดียวกัน หรือมิได้ปฏิบัติตามข้อสัญญา และเงื่อนไขที่กำหนดในสัญญานี้  ในกรณีเช่นนี้    ผู้ว่าจ้างจะบอกกล่าวให้ที่ปรึกษาทราบถึงเหตุผลที่จะบอกเลิกสัญญา  ถ้าที่ปรึกษามิได้ดำเนินการแก้ไขให้ผู้ว่าจ้างพอใจภายในระยะเวลา ๓๐ วัน นับแต่วันที่ได้รับคำบอกกล่าว ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญา โดยการส่งคำบอกกล่าวแก่ที่ปรึกษา เมื่อที่ปรึกษาได้รับหนังสือบอกกล่าวนั้นแล้ว ที่ปรึกษาต้องหยุดปฏิบัติงานทันที  และดำเนินการทุกวิถีทางเพื่อลดค่าใช้จ่ายใดๆ ที่อาจมีในระหว่างการหยุดปฏิบัติงานนั้นให้น้อยที่สุด 
				(ข)	ผู้ว่าจ้างอาจมีหนังสือบอกกล่าวให้ที่ปรึกษาทราบล่วงหน้าเมื่อใดก็ได้ว่าผู้ว่าจ้างมีเจตนาที่จะระงับการทำงานทั้งหมด หรือแต่บางส่วน หรือจะบอกเลิกสัญญา ในกรณีที่ผู้ว่าจ้างจะบอกเลิกสัญญา การบอกเลิกสัญญาดังกล่าว จะมีผลในเวลาไม่น้อยกว่า ๖๐ วัน นับจากวันที่   ที่ปรึกษาได้รับหนังสือบอกกล่าวนั้น  หรืออาจเร็วกว่า หรือช้ากว่ากำหนดเวลานั้นก็ได้  แล้วแต่คู่สัญญาจะทำความตกลงกัน เมื่อที่ปรึกษาได้รับหนังสือบอกกล่าวนั้นแล้ว ที่ปรึกษาต้องหยุดปฏิบัติงานทันที และดำเนินการทุกวิถีทางเพื่อลดค่าใช้จ่ายใด ๆ ที่อาจมีในระหว่างการหยุดปฏิบัติงานนั้นให้น้อยที่สุด 




/๒.๖.๒  การบอกเลิก…
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๒.๖.๒	การบอกเลิกสัญญาโดยที่ปรึกษา
ที่ปรึกษามีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้  ถ้าผู้ว่าจ้างมิได้ปฏิบัติหน้าที่ความ
รับผิดชอบตามที่สัญญาระบุไว้  ในกรณีเช่นนี้ ที่ปรึกษาจะมีหนังสือถึงผู้ว่าจ้าง ระบุรายละเอียดถึงสาเหตุและเหตุผลในการขอเลิกสัญญา ถ้าผู้ว่าจ้างมิได้ดำเนินการแก้ไขให้ที่ปรึกษาพอใจภายในระยะเวลา       ๓๐  วัน  นับแต่วันที่ได้รับหนังสือบอกกล่าวนั้น  ที่ปรึกษามีสิทธิบอกเลิกสัญญา
๒.๖.๓	เหตุสุดวิสัย
(1) “เหตุสุดวิสัย” หมายความว่า  เหตุใด ๆ อันจะเกิดขึ้นก็ดี  จะให้   
ผลพิบัติก็ดี  ไม่มีใครจักอาจป้องกันได้ แม้ทั้งบุคคลผู้ต้องประสบ หรือใกล้จะต้องประสบเหตุนั้น จะได้จัดการระมัดระวังตามสมควรอันพึงคาดหมายได้จากบุคคลในฐานะเช่นนั้น
				(ข)	ถ้าคู่สัญญาฝ่ายหนึ่งฝ่ายใด ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ตามสัญญานี้ได้ เพราะเหตุสุดวิสัย คู่สัญญาฝ่ายนั้น จะต้องบอกกล่าวให้คู่สัญญาอีกฝ่ายหนึ่งทราบภายใน ๑๔  วัน  นับแต่เหตุนั้นเกิดขึ้น  และคู่สัญญาฝ่ายที่ได้รับแจ้งต้องพิจารณาว่าจะยอมรับเหตุดังกล่าว ว่าเป็นเหตุสุดวิสัยหรือไม่  แล้วแจ้งให้คู่สัญญาฝ่ายแรกทราบภายในเวลาอันควร
				(ค)	ในระหว่างที่มีเหตุสุดวิสัยเกิดขึ้น ให้หน้าที่และความรับผิดชอบของคู่สัญญาทั้งสองฝ่ายระงับลงชั่วคราว เว้นแต่จะระบุไว้ในสัญญานี้เป็นประการอื่น อย่างไรก็ตาม  ที่ปรึกษา    มีสิทธิจะได้รับการขยายเวลาทำงานออกไป เท่ากับระยะเวลาที่ต้องเสียไปอันเนื่องจากเหตุสุดวิสัยนั้น
				(ง)	ในกรณีที่คู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งไม่สามารถปฏิบัติงาน หรือยินยอมให้มีการปฏิบัติงานตามสัญญานี้ได้ทั้งหมด หรือแต่เพียงบางส่วน เนื่องจากเหตุสุดวิสัยต่อเนื่องกันเป็นเวลาเกินกว่า ๖๐ วัน นับจากวันแจ้งเหตุสุดวิสัยตามข้อ (ข) คู่สัญญาแต่ละฝ่าย มีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้  โดยส่งคำบอกกล่าวไปยังคู่สัญญาอีกฝ่ายหนึ่งล่วงหน้า เป็นเวลาไม่น้อยกว่า  ๑๕  วัน
		๒.๗	สิทธิของคู่สัญญาเมื่อมีการระงับงานชั่วคราว หรือบอกเลิกสัญญา
			๒.๗.๑	เมื่อมีการระงับการทำงานตามสัญญานี้ชั่วคราว  ตามสัญญาข้อ  ๒.๖.๑(ข) ผู้ว่าจ้างจะจ่ายเงินให้แก่ที่ปรึกษาเป็นค่าใช้จ่ายเท่าที่จำเป็น  ตามจำนวนเงินที่คู่สัญญาจะได้ตกลงกัน
			๒.๗.๒  เมื่อมีการบอกเลิกสัญญาตามข้อ  ๒.๖.๑  (ก) ผู้ว่าจ้างจะชำระค่าจ้างตามส่วนที่เป็นธรรมและเหมาะสม ที่กำหนดในภาคผนวก ค. ให้แก่ที่ปรึกษา โดยคำนวณตั้งแต่วันเริ่มปฏิบัติงาน จนถึงวันบอกเลิกสัญญา ในกรณีเช่นนี้ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิที่จะยึดเงินประกันผลงาน หรือบังคับเอาแก่หนังสือค้ำประกัน ตามที่ระบุไว้ในภาคผนวก ค. แล้วแต่กรณีได้




/๒.๗.๓  เมื่อมี…








-๔-

			๒.๗.๓	เมื่อมีการเลิกสัญญาตามข้อ ๒.๖.๑  (ข) หรือข้อ ๒.๖.๒ ผู้ว่าจ้างจะชำระค่าจ้างตามส่วนที่เป็นธรรมและเหมาะสม ที่กำหนดไว้ในภาคผนวก  ค.  ให้แก่ที่ปรึกษา  โดยคำนวณตั้งแต่วันเริ่มปฏิบัติงานจนถึงวันบอกเลิกสัญญา นอกจากนี้ผู้ว่าจ้างจะจ่ายคืนเงินประกันผลงานที่หักไว้ทั้งหมดหรือคืนหนังสือค้ำประกันที่ยึดไว้ ตามภาคผนวก  ค.  แล้วแต่กรณี  รวมทั้งเงินชดเชยค่าเดินทางและเงินค่าใช้จ่ายที่ได้ทดรองจ่ายไปตามสมควร  และตามความเป็นจริง ซึ่งผู้ว่าจ้างยังมิได้ชำระให้แก่       ที่ปรึกษาด้วย อย่างไรก็ตาม เงินชดเชยและเงินที่ได้ชำระไปแล้วทั้งหมด จะต้องไม่เกินยอดเงินตามสัญญาที่กำหนดในภาคผนวก  ค.  หรือตามที่ได้ตกลงแก้ไขกันไว้
			๒.๗.๔	เมื่อมีการบอกเลิกสัญญาตามข้อ  ๒.๖.๓ (ง) ผู้ว่าจ้างจะชำระค่าจ้างตามสัดส่วนที่เป็นธรรมและเหมาะสม ตามที่กำหนดในภาคผนวก ค. ให้แก่ที่ปรึกษา โดยคำนวณตั้งแต่วันเริ่มปฏิบัติงาน จนถึงวันเลิกสัญญา  นอกจากนี้  ผู้ว่าจ้างจะจ่ายคืนเงินประกันผลงานที่หักไว้ทั้งหมด หรือคืนหนังสือค้ำประกันที่ยึดไว้ ตามภาคผนวก  ค. แล้วแต่กรณี
		๒.๘	สิทธิเรียกร้องเมื่อมีการบอกเลิกสัญญา เนื่องจากผิดสัญญา
			เมื่อมีการบอกเลิกสัญญาเนื่องจากผิดสัญญา ผู้ว่าจ้างและที่ปรึกษา จะทำความตกลงกันในเรื่องค่าเสียหาย  อย่างไรก็ตาม  ในกรณีที่มีการบอกเลิกสัญญาเกิดขึ้นเนื่องจากที่ปรึกษาเป็นฝ่ายผิดสัญญา  ผู้ว่าจ้างมีสิทธินำเงินประกันผลงานที่ยึดไว้ตามสัญญา  ข้อ  ๒.๗.๒  หรือเงินที่ธนาคาร       ผู้ค้ำประกันส่งมาให้มาชดใช้เป็นค่าเสียหายในเบื้องต้นได้

	๓.	สิทธิและหน้าที่ของที่ปรึกษา
		๓.๑	ที่ปรึกษาจะต้องใช้ความชำนาญ  ความระมัดระวัง  และความขยันหมั่นเพียรในการ            ปฏิบัติงานตามสัญญาอย่างมีประสิทธิภาพ และจะต้องปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบให้สำเร็จลุล่วงเป็นไปตามมาตรฐานของวิชาชีพที่ยอมรับนับถือกันโดยทั่วไป
		๓.๒	ค่าจ้างซึ่งผู้ว่าจ้างจะชำระแก่ที่ปรึกษาตามภาคผนวก ค. นั้น เป็นค่าตอบแทนเพียงอย่างเดียว ซึ่งที่ปรึกษาจะได้รับเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามสัญญานี้ ที่ปรึกษาจะต้องไม่รับ            ค่านายหน้าทางการค้า ส่วนลด เบี้ยเลี้ยง เงินช่วยเหลือใด ๆ โดยตรงหรือโดยอ้อม หรือสิ่งตอบแทนใด ๆ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับสัญญานี้ หรือที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ตามสัญญานี้
		๓.๓	ที่ปรึกษาจะต้องไม่มีผลประโยชน์ใด ๆ ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม ในเงินค่าสิทธิ  เงินบำเหน็จ หรือค่านายหน้าใด ๆ ที่เกี่ยวกับการนำสิ่งของ หรือกรรมวิธีใด ๆ ที่มีทะเบียนสิทธิบัตร       หรือได้รับการคุ้มครองมาใช้เพื่อวัตถุประสงค์ของสัญญานี้ เว้นแต่คู่สัญญาจะได้ตกลงกันเป็นหนังสือ              ว่าที่ปรึกษาอาจได้ผลประโยชน์ หรือเงินเช่นว่านั้นได้
		๓.๔	ลิขสิทธิ์ในเอกสารทุกฉบับซึ่งที่ปรึกษาได้ทำขึ้นเกี่ยวกับสัญญานี้ ให้ตกลงเป็นของผู้ว่าจ้าง บรรดาเอกสารที่ที่ปรึกษาได้จัดทำขึ้นเกี่ยวกับสัญญานี้ ให้ถือเป็นความลับ และให้ตกเป็นกรรมสิทธิ์ของผู้ว่าจ้าง ที่ปรึกษาจะต้องส่งมอบบรรดาเอกสารดังกล่าว ให้แก่ผู้ว่าจ้างเมื่อสิ้นสุดสัญญานี้     ที่ปรึกษาอาจเก็บสำเนาเอกสารไว้กับตนได้ แต่ต้องไม่นำข้อความในเอกสารนั้นไปใช้ในกิจการอื่น            ที่ไม่เกี่ยวกับงานโดยไม่ได้รับความยินยอมล่วงหน้าจากผู้ว่าจ้างก่อน

/๓.๕  บรรดา…






-๕-

		๓.๕  บรรดาเครื่องมือ  เครื่องใช้  และวัสดุอุปกรณ์ทั้งหลาย  ซึ่งผู้ว่าจ้างได้จัดให้       ที่ปรึกษาใช้หรือซึ่งที่ปรึกษาซื้อมาด้วยทุนทรัพย์ของผู้ว่าจ้าง หรือซึ่งผู้ว่าจ้างเป็นผู้จ่ายชดใช้คืนให้             ถือว่าเป็นกรรมสิทธิ์ของผู้ว่าจ้าง และต้องทำเครื่องหมายแสดงว่าเป็นของผู้ว่าจ้าง ที่ปรึกษาต้องใช้เครื่องมือเครื่องใช้ และวัสดุอุปกรณ์ดังกล่าวอย่างเหมาะสม ตามระเบียบของทางราชการ เพื่อกิจการที่เกี่ยวกับการจ้างที่ปรึกษาเท่านั้น
		เมื่อทำงานเสร็จ หรือมีการเลิกสัญญา  ที่ปรึกษาจะต้องทำบัญชีแสดงรายการเครื่องมือเครื่องใช้ และวัสดุอุปกรณ์ทั้งหลายข้างต้น ที่ยังคงเหลืออยู่ และจัดการโยกย้ายไปเก็บรักษา ตามคำสั่ง     ผู้ว่าจ้าง ที่ปรึกษาต้องดูแลเครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ดังกล่าว อย่างเหมาะสมตลอดเวลาที่ครอบครอง แล้วต้องคืนเครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ดังกล่าว ให้ครบในสภาพดีตามความเหมาะสม      แต่ไม่ต้องรับผิดชอบสำหรับความเสื่อมสภาพตามปกติ

	๔.	ความรับผิดชอบของที่ปรึกษา
		๔.๑	ที่ปรึกษาจะต้องชดใช้ค่าเสียหายให้แก่ผู้ว่าจ้าง และป้องกันมิให้ผู้ว่าจ้างต้องรับผิดชอบในบรรดาสิทธิเรียกร้องค่าเสียหาย  ค่าใช้จ่าย  หรือราคา  รวมตลอดถึงการเรียกร้อง โดยบุคคลที่สามอันเกิดจากความผิดพลาด หรือการละเว้นไม่กระทำการของที่ปรึกษา  หรือของลูกจ้างของที่ปรึกษา
		๔.๒	ที่ปรึกษาจะต้องรับผิด ต่อการละเมิดบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  หรือสิทธิใด ๆ ในสิทธิบัตร หรือลิขสิทธิ์ของบุคคลที่สาม  ซึ่งที่ปรึกษานำมาใช้ในการปฏิบัติงานตามสัญญานี้

๕.   พันธะหน้าที่ของผู้ว่าจ้าง
ผู้ว่าจ้างจะมอบข้อมูลและสถิติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งผู้ว่าจ้างมีอยู่ให้แก่ที่ปรึกษา  โดยไม่คิด
มูลค่าและภายในเวลาอันควร
		ในกรณีที่ที่ปรึกษาร้องขอความช่วยเหลือ  ผู้ว่าจ้างจะให้ความช่วยเหลืออำนวยความสะดวกตามสมควร  ทั้งนี้  เพื่อให้การปฏิบัติงานของที่ปรึกษาตามสัญญานี้ ลุล่วงไปได้ด้วยดี

๖.   ค่าจ้างของที่ปรึกษา
๖.๑	ผู้ว่าจ้างจะชำระค่าจ้างปฏิบัติงานให้ที่ปรึกษา ตามเงื่อนไขที่ระบุในภาคผนวก ค.
		๖.๒	ในกรณีที่ที่ปรึกษาต้องปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งเพิ่มเติมนอกเหนือจากที่ระบุในภาคผนวก  ก.  เนื่องจากมีเหตุใด ๆ นอกเหนือจากการควบคุมของที่ปรึกษาเกิดขึ้น และซึ่งที่ปรึกษาไม่อาจคาดหมายล่วงหน้าได้  หรือเนื่องจากคู่สัญญาได้ตกลงเปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขงาน อันสืบเนื่องมาจากการเรียกร้องของฝ่ายผู้ว่าจ้าง ที่ปรึกษาจะได้รับค่าจ้าง รวมทั้งค่าใช้จ่ายที่เบิกคืนได้ (ถ้ามี) เพิ่มเติมโดย     คำนวณตามอัตราเดียวกับอัตราที่ระบุไว้ในภาคผนวก  ค.
		๖.๓	ในกรณีที่ความล่าช้าเกิดจากฝ่ายผู้ว่าจ้างและความล่าช้านั้นทำให้ต้องเสียค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้นเป็นพิเศษ  ที่ปรึกษามีสิทธิได้รับค่าจ้างเพิ่มเติมโดยคู่สัญญาทั้งสองฝ่ายจะได้ตกลงกันในเรื่องค่าจ้างเพิ่มเติมนั้น
/๗.  ค่าปรับ…






-๖-

	๗.	ค่าปรับ
		หากที่ปรึกษาไม่สามารถทำงานให้แล้วเสร็จตามเวลาที่กำหนดไว้ในสัญญา            และผู้ว่าจ้างยังไม่ได้บอกเลิกสัญญา ที่ปรึกษาจะต้องชำระค่าปรับให้แก่ผู้ว่าจ้างเป็นจำนวนเงิน            วันละ......................บาท  (………………………………..) นับถัดจากวันที่กำหนดแล้วเสร็จตามสัญญา หรือวันที่ผู้ว่าจ้าง   ได้ขยายให้จนถึงวันที่ทำงานแล้วเสร็จจริง นอกจากนี้ที่ปรึกษายอมให้ผู้ว่าจ้างเรียกค่าเสียหายอันเกิดขึ้นจากการที่ปรึกษาทำงานล่าช้าเฉพาะส่วนที่เกินกว่าจำนวนค่าปรับและค่าใช้จ่ายดังกล่าวได้      อีกด้วย

	ในระหว่างที่ผู้ว่าจ้างมิได้บอกเลิกสัญญานั้น หากผู้ว่าจ้างเห็นว่าที่ปรึกษาจะไม่สามารถปฏิบัติตามสัญญาต่อไปได้  ผู้ว่าจ้างจะใช้สิทธิบอกเลิกสัญญาและใช้สิทธิตามข้อ ๒.๖ ก็ได้ และถ้า                  ผู้ว่าจ้างได้แจ้งข้อเรียกร้องไปยังที่ปรึกษาเมื่อครบกำหนดแล้วเสร็จของงานขอให้ชำระค่าปรับแล้วผู้ว่าจ้างมีสิทธิที่จะปรับที่ปรึกษาจนถึงวันบอกเลิกสัญญาได้อีกด้วย





























ภาคผนวก ก.


ขอบข่ายของงาน  และวิธีการดำเนินงาน (TOR.)
 
        *เจ้าของเรื่องเป็นผู้กำหนด*



































ภาคผนวก ข.


กำหนดระยะเวลาการทำงานของที่ปรึกษา
ระยะเวลาการดำเนินโครงการ 210 วัน  นับถัดจากวันลงนามในสัญญาจ้าง

	ที่
	การดำเนินงาน
	ระยะเวลา (เดือน)

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
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	8
	
	
	
	
	
	
	
	



----------------------------------------------------------



        *ผู้รับจ้างที่เป็นที่ปรึกษา จัดทำรายละเอียดแผนปฏิบัติการให้คำปรึกษา*

















ภาคผนวก ค.

ค่าจ้างและวิธีการจ่ายค่าจ้าง
                ผู้ว่าจ้างจะจ่ายค่าจ้างสำหรับการทำงานของที่ปรึกษาเป็นการเหมาจ่าย เป็นเงิน ........... บาท  (.....................................................................)  
              ค่าจ้างส่วนที่เหมาจ่ายจะแบ่งออกเป็น...................งวด  ซึ่งแต่ละงวดจะถึงกำหนดชำระเมื่อผู้ว่าจ้างได้รับใบเรียกเก็บจากที่ปรึกษา
		   เงินค่าจ้างในแต่ละงวดจะจ่ายตามกำหนดเวลา ดังต่อไปนี้
งวดที่ 1  กำหนดจ่ายร้อยละ.........ของวงเงินตามสัญญา 
		เป็นเงินจำนวน..............................บาท  (..................................................)
		เมื่อที่ปรึกษาได้ส่ง..............................................................................................  
		ภายใน...............วัน  นับถัดจากวันลงนามในสัญญาจ้าง  

งวดที่ ๒  กำหนดจ่ายร้อยละ.........ของวงเงินตามสัญญา 
		เป็นเงินจำนวน..............................บาท  (..................................................)
		เมื่อที่ปรึกษาได้ส่ง..............................................................................................  
		ภายใน...............วัน  นับถัดจากวันลงนามในสัญญาจ้าง  
งวดที่ ๓  กำหนดจ่ายร้อยละ.........ของวงเงินตามสัญญา 
		เป็นเงินจำนวน..............................บาท  (..................................................)
		เมื่อที่ปรึกษาได้ส่ง..............................................................................................  
		ภายใน...............วัน  นับถัดจากวันลงนามในสัญญาจ้าง  


	เงินประกันผลงาน
	* ที่ปรึกษาได้นำ.....................................................................................................................  เป็นจำนวนเงิน.............................บาท (..........................................................)  ไว้เป็นเงินประกันผลงาน  และจะจ่ายคืนให้ที่ปรึกษาภายใน ๔๕ วัน นับแต่วันตรวจรับงานงวดสุดท้าย 

	* ในการจ่ายเงินค่าจ้างในแต่ละงวด ผู้ว่าจ้างจะหักค่าจ้างไว้ร้อยละ ๕ เพื่อมารวมไว้เป็นเงินประกันผลงาน และจะจ่ายคืนให้ที่ปรึกษาภายใน  ๔๕  วัน  นับแต่วันตรวจรับงานงวดสุดท้าย  
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ภาคผนวก ง.

ข้อเสนอของที่ปรึกษา
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							ลงชื่อ......................................................
								(.............................................)
							         ผู้รับจ้าง/ผู้ได้รับมอบอำนาจ


หมายเหตุ	
1. หน่วยงานผู้รับจ้างยินดีเข้าร่วมพิธีเปิดโครงการ พิธีปิดโครงการ การออกบูธสินค้าและบริการ และการจัดพิธีมอบโล่ประกาศเกียรติคุณแก่สถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการ ตามวัน เวลา และสถานที่ที่
ผู้ว่าจ้างกำหนด (ต้องมีข้อความนี้ และถือเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาจ้าง)
2. หน่วยงานผู้รับจ้าง ดำเนินการจัดส่งรายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการฉบับสมบูรณ์ (Final Report) พร้อมกับบันทึกไฟล์เอกสารรายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการฉบับสมบูรณ์ ชนิด PDF และไฟล์วีดีทัศน์สรุปผลการดำเนินงานโครงการชนิด MP4 ความยาวไม่น้อยกว่า 5 นาที ลงในแผ่นดีวีดี พร้อมบรรจุใน
ซองกระดาษ หรือพลาสติก และแนบไว้ท้ายเล่มรายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการฉบับสมบูรณ์ (Final Report) เมื่อเสร็จสิ้นโครงการฯ  (ต้องมีข้อความนี้ และถือเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาจ้าง)

















ภาคผนวก จ.
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ภาคผนวก ฉ.

แผนการดำเนินงานโครงการโดยเสนอเป็นแนวคิด วิธีการ ขั้นตอนการดำเนินงานโครงการทั้งหมด      	..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................
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ภาคผนวก ช.

ประวัติที่ปรึกษา (ภาษาไทย) 

1. รูปถ่ายสี ขนาด 1 นิ้ว
2. คำนำหน้า (นาย / นางสาว / นาง)
3. ชื่อ – สกุล  (ภาษาไทย)  
4. อายุ (ปี)
5. หน่วยงานที่ปรึกษา (ภาษาไทย)
6. ตำแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี) 
7. เบอร์มือถือ 
8. เบอร์โทรศัพท์ 
9. เบอร์โทรสาร 
10. อิเมล.
11. ที่อยู่ปัจจุบันทีสามารถติดต่อได้ (ภาษาไทย)
12. ที่อยู่ที่ทำงานที่สามารถติดต่อได้ (ภาษาไทย)
13. ประวัดิการศึกษา (ภาษาไทย)
14. ประวัติการทำงาน (ภาษาไทย)
[bookmark: _GoBack]15.  ผลงานและประสบการณ์ในด้านการผลิต ด้านการบริการ ด้านทรัพยากรมนุษย์ ด้านการตลาด 
       ด้านระบบสารสนเทศ หรือ ด้านโลจิสติกส์ (ภาษาไทย)


 





















ภาคผนวก ซ

อื่นๆ (ถ้ามี)
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