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    คำสั่งสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
    ที่          /๒๕60
 เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานศูนย์ให้คำปรึกษาเพื่อเพิ่มผลิตภาพแรงงาน (ศปพ.)
         			
	ด้วยกรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้อนุมัติโครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน สู่ SME 4.0 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยมอบหมายให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน และ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ดำเนินการจัดตั้งศูนย์บริการให้คำปรึกษาเพื่อเพิ่มผลิตภาพแรงงาน (ศปพ.) และแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ซึ่งเป็นผู้แทนจากทุกกลุ่มงาน ทุกฝ่าย และนักพัฒนาฝีมือแรงงานพันธุ์ใหม่เป็นคณะทำงาน  ให้คำปรึกษาเพื่อเพิ่มผลิตภาพแรงงาน อาทิ การให้คำปรึกษาเชิงลึก งานฝึกอบรมฝีมือแรงงาน งานมาตรฐานฝีมือแรงงาน งานตามพระราบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ. ศ. ๒๕๔๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม งานรับรองความรู้ความสามารถ งานรับรองความรู้ความสามารถ และงานบูรณาการกับหน่วยงานในพื้นที่ เพื่อเป็น “ส่วนหน้าของสำนักงาน” พร้อมจัดเจ้าหน้าที่ให้มีความพร้อมในการรับเรื่องผู้มาติดต่อราชการ หรือ การติดต่อผ่านช่องทางบริการอื่น
	เพื่อให้การการดำเนินงานของศูนย์บริการให้คำปรึกษาเพื่อเพิ่มผลิตภาพแรงงาน (ศปพ.) เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ และเกิดผลสัมฤทธิ์ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ผู้อำนวยอำนวยการสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด.............. จึงขอแต่งตั้งศูนย์บริการให้คำปรึกษาเพื่อเพิ่มผลิตภาพแรงงาน (ศปพ.) ประกอบด้วย
1. ผู้อำนวยการสถาบันฯ/สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน	ที่ปรึกษาคณะทำงาน
2. .........................................................................................	ประธานคณะทำงาน
3. .........................................................................................	คณะทำงาน
4. .........................................................................................	คณะทำงาน
5. .........................................................................................	คณะทำงาน
6. .........................................................................................	คณะทำงาน
7. นักพัฒนาฝีมือแรงงานพันธุ์ใหม่		คณะทำงาน
8. ฝ่าย/งานที่รับผิดชอบโครงการเพิ่มผลิตภาพฯ	คณะทำงานและเลขานุการ
9. เจ้าหน้าที่ฝ่าย/งาน				ผู้ช่วยคณะทำงานและเลขานุการ

ให้คณะทำงานมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ ดังนี้  
	1.  ปฏิบัติงานเป็นส่วนหน้าของหน่วยงานในการรับเรื่องผู้มาติดต่อราชการ เพื่อให้คำปรึกษาเบื้องต้น และการให้คำปรึกษาเพื่อเพิ่มผลิตภาพแรงงานแก่สถานประกอบกิจการ องค์กร ประชาชานผู้มาติดต่อราชการ โดยให้ปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
[bookmark: _GoBack]	๒.  เป็นนักการตลาดเชิงรุก ออกหน่วยเคลื่อนที่บริการประชาชน “คลินิกผลิตภาพแรงงานสัญจร” เพื่อให้คำปรึกษาเบื้องต้น ให้คำปรึกษาเพื่อเพิ่มผลิตภาพแรงงาน โดยนำภารกิจของหน่วยงานออกให้บริการประชาชนในพื้นที่

- ๒ -

	๓.  รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน สู่ SME 4.0 ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานทราบ ภายในวันที่ ๑5 ของทุกเดือน
	๔.  ปฏิบัติหน้าที่อื่น ตามที่ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานมอบหมาย
	ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

				สั่ง ณ วันที่      เดือน            พ.ศ. ๒๕๖๐



					(............................................................)
		     ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
	





image1.wmf
 


oleObject1.bin
[image: image1.png]






