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คู่มือส ำหรับประชำชน: กำรขออนุญำตรำยกำรเคร่ืองมือเคร่ืองจักรและอุปกรณ์ท่ีผู้ด ำเนินกำรฝึกน ำเข้ำมำใน
รำชอำณำจักรเพ่ือใช้ในกำรฝึกอบรมฝีมือแรงงำนในศูนย์ฝีกอบรมฝีมือแรงงำน 
หนว่ยงานท่ีรับผิดชอบ: กองสง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน 
กระทรวง: กระทรวงแรงงาน 
 
1. ช่ือกระบวนงำน: การขออนญุาตรายการเคร่ืองมือเคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ท่ีผู้ด าเนินการฝึกน าเข้ามาใน

ราชอาณาจกัรเพ่ือใช้ในการฝึกอบรมฝีมือแรงงานในศนูย์ฝีกอบรมฝีมือแรงงาน 

2. หน่วยงำนเจ้ำของกระบวนงำน: กองสง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน 

3. ประเภทของงำนบริกำร: กระบวนงานบริการท่ีเบ็ดเสร็จในหนว่ยเดียว  
4. หมวดหมู่ของงำนบริกำร: อนญุาต/ออกใบอนญุาต/รับรอง  
5. กฎหมำยที่ให้อ ำนำจกำรอนุญำต หรือที่เก่ียวข้อง: 

1) พ.ร.บ. ส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
 

6. ระดับผลกระทบ: บริการทัว่ไป  

7. พืน้ท่ีให้บริกำร: ศนูย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดัอตุรดติถ์  201 หมู ่9 ต าบลน า้ริด อ าเภอเมือง จงัหวดัอตุรดิตถ์  

8. กฎหมำยข้อบังคับ/ข้อตกลงท่ีก ำหนดระยะเวลำ พ.ร.บ.สง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเตมิ  

ระยะเวลำที่ก ำหนดตำมกฎหมำย / ข้อก ำหนด ฯลฯ  60 วนัท าการ  
9. ข้อมูลสถติ ิ
 จ ำนวนเฉล่ียต่อเดือน 1  

 จ ำนวนค ำขอที่มำกที่สุด 2  

 จ ำนวนค ำขอที่น้อยที่สุด 1  

10. ช่ืออ้ำงอิงของคู่มือประชำชน [ส าเนาคูมื่อประชาชน] การขออนญุาตรายการเคร่ืองมือเคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ท่ี
ผู้ด าเนินการฝึกน าเข้ามาในราชอาณาจกัรเพ่ือใช้ในการฝึกอบรมฝีมือแรงงานในศนูย์ฝีกอบรมฝีมือแรงงาน 
25/05/2558 12:44  

11. ช่องทำงกำรให้บริกำร  
1) สถานท่ีให้บริการ ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดัอตุรดิตถ์ 

    201 หมู่ 9 ถนนพิษณโุลก-เด่นชยั ต าบลน ้าริด อ าเภอเมือง จงัหวดัอตุรดิตถ์ 53000 
    โทร  :  05-542-8042-3 ต่อ  104,113  /ติดต่อดว้ยตนเอง ณ หน่วยงาน 
ระยะเวลาเปิดให้บริการ เปิดให้บริการวนั จนัทร์ ถึง วนัศกุร์ (ยกเวน้วนัหยดุทีท่างราชการก าหนด) ตัง้แต่เวลา 
08:30 - 16:30 น. (มีพกัเทีย่ง) 
หมายเหตุ - 
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2) สถานท่ีให้บริการ สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงานภาค 1-12/ติดต่อดว้ยตนเอง ณ หน่วยงาน 
ระยะเวลาเปิดให้บริการ เปิดให้บริการวนั จนัทร์ ถึง วนัศกุร์ (ยกเวน้วนัหยดุทีท่างราชการก าหนด) ตัง้แต่เวลา 
08:30 - 16:30 น. (มีพกัเทีย่ง) 
หมายเหตุ (ทีอ่ยู่/โทรศพัท์ สามารถค้นหาได้ทางเว็บไซต์ http://www.dsd.go.th) 

3) สถานท่ีให้บริการ ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร ถนนสขุมุวิท เขตวฒันา กรุงเทพฯ โทร. 0 2390 
0261-5 (เฉพาะผูป้ระกอบกิจการทีมี่ส านกังานตัง้อยู่ในเขตวฒันาและเขตพระโขนง)/ติดต่อดว้ยตนเอง ณ 
หน่วยงาน 
ระยะเวลาเปิดให้บริการ เปิดให้บริการวนั จนัทร์ ถึง วนัศกุร์ (ยกเวน้วนัหยดุทีท่างราชการก าหนด) ตัง้แต่เวลา 
08:30 - 16:30 น. (มีพกัเทีย่ง) 
หมายเหตุ - 

4) สถานท่ีให้บริการ ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดัทกุจงัหวดั/ติดต่อด้วยตนเอง ณ หน่วยงาน 
ระยะเวลาเปิดให้บริการ เปิดให้บริการวนั จนัทร์ ถึง วนัศกุร์ (ยกเวน้วนัหยดุทีท่างราชการก าหนด) ตัง้แต่เวลา 
08:30 - 16:30 น. (มีพกัเทีย่ง) 
หมายเหตุ (ทีอ่ยู่/โทรศพัท์ สามารถค้นหาได้ทางเว็บไซต์ http://www.dsd.go.th) 

 
12. หลักเกณฑ์ วิธีกำร เงื่อนไข(ถ้ำมี) ในกำรยื่นค ำขอ และในกำรพจิำรณำอนุญำต 
ให้ผู้ขอรับอนญุาตย่ืนค าขอฯ ในเขตจงัหวดัท่ีศนูย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงานของผู้ด าเนินการฝึกนัน้ตัง้อยู่ 
 
1. เง่ือนไขการขออนญุาต 
 
 1.1 ผู้ด าเนินการฝึก ย่ืนค าขอรับอนญุาตรายการเคร่ืองมือ เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ท่ีจะน าเข้ามาในราชอาณาจกัร เสนอ
ตอ่คณะกรรมการสง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน(ผา่นนายทะเบียน) หากคณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นวา่ผู้ ย่ืนค าขอมี
เหตผุลความจ าเป็นตามวตัถปุระสงค์ในการใช้งาน ก็จะให้นายทะเบียนออกหนงัสืออนญุาต โดยเป็นไปตามหลกัเกณฑ์
เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการสง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน เร่ือง การอนญุาตรายการเคร่ืองมือ เคร่ืองจกัรและ
อปุกรณ์เพ่ือใช้ในการฝึกอบรมในศนูย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ลงวนัท่ี 20 เมษายน 2548 
 
2. การพิจารณาความจ าเป็นและความเหมาะสม 
 
 2.1 เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ ต้องน าเข้ามาเพ่ือใช้ในการฝึกอบรมในศนูย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงานเท่านัน้ และมี
จ านวนเหมาะสม สอดคล้องกบัสาขาอาชีพท่ีด าเนินการฝึก 
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 2.2 รายการเคร่ืองมือ เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ จะต้องเป็นของท่ีไมมี่การผลิตภายในประเทศ หรือหากมีการผลิต
ภายในประเทศ แตผู่้ด าเนินการฝึกมีความจ าเป็นต้องใช้เพ่ือการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
 
หมายเหต ุ
 
**กรณีค าขอหรือรายการเอกสารประกอบการพิจารณาไม่ถกูต้องหรือไม่ครบถ้วน หรือไมอ่าจแก้ไข/เพิ่มเตมิได้ในขณะนัน้ 
ผู้ รับค าขอและผู้ ย่ืนค าขอจะต้องลงนามบนัทกึความบกพร่องและรายการเอกสาร/หลกัฐาน ร่วมกนั พร้อมก าหนด
ระยะเวลาให้ผู้ ย่ืนค าขอด าเนินการแก้ไข/เพิ่มเตมิ หากผู้ ย่ืนค าขอไมด่ าเนินการแก้ไข/เพิ่มเตมิได้ภายในระยะเวลาท่ี
ก าหนด ผู้ รับค าขอจะด าเนินการคืนค าขอและเอกสารประกอบการพิจารณา 
 
**พนกังานเจ้าหน้าท่ีจะยงัไมพ่ิจารณาค าขอ และยงัไมน่บัระยะเวลาด าเนินงาน จนกว่าผู้ ย่ืนค าขอจะด าเนินการแก้ไขค า
ขอหรือย่ืนเอกสารเพิ่มเตมิครบถ้วนตามบนัทกึความบกพร่องนัน้เรียบร้อยแล้ว 
 
**ขัน้ตอนการด าเนินงานตามคูมื่อจะเร่ิมนบัระยะเวลาตัง้แตเ่จ้าหน้าท่ีตรวจเอกสารครบถ้วนตามท่ีระบไุว้ในคูมื่อ
ประชาชนเรียบร้อยแล้ว 
 
**ทัง้นีจ้ะแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ ย่ืนค าขอทราบภายใน 7 วนั นบัแตว่นัท่ีพิจารณาแล้วเสร็จ 
 
 
13. ขัน้ตอน ระยะเวลำ และส่วนงำนที่รับผิดชอบ 

ที่ ประเภทขัน้ตอน 
รำยละเอียดของขัน้ตอน

กำรบริกำร 
ระยะเวลำ
ให้บริกำร 

ส่วนงำน / 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ  

หมำยเหตุ 

1) 

การตรวจสอบเอกสาร 
 

รับเร่ืองค าขอฯ /ตรวจสอบ
ความครบถ้วนของเอกสาร
หลกัฐานขัน้ต้น/ลงทะเบียน
เอกสารท่ีผ่านการตรวจ 
 

1 วนัท าการ กรมพฒันาฝีมือ
แรงงาน 

- 

2) 

การพิจารณา 
 

พิจารณาเอกสารหลกัฐาน
ทัง้หมดท่ีเก่ียวข้องและ
น าเสนอเร่ืองเข้าท่ีประชมุ
คณะกรรมการสง่เสริมเพ่ือ

58 วนัท าการ กรมพฒันาฝีมือ
แรงงาน 

(ขัน้ตอน 
ระยะเวลาอาจ
คาดเคล่ือนได้จาก 
 ก าหนดวาระการ
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ที่ ประเภทขัน้ตอน 
รำยละเอียดของขัน้ตอน

กำรบริกำร 
ระยะเวลำ
ให้บริกำร 

ส่วนงำน / 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ  

หมำยเหตุ 

พิจารณา นายทะเบียนน า
ค าขอเสนอตอ่
คณะกรรมการสง่เสริมการ
พฒันาฝีมือแรงงาน
พิจารณา 
 

ประชมุของ
คณะกรรมการ
สง่เสริมการ
พฒันาฝีมือ
แรงงาน) 

3) 
การลงนาม/
คณะกรรมการมีมติ 
 

นายทะเบียนออกหนงัสือ
อนญุาตให้แก่ผู้ ย่ืนค าขอ 
 

1 วนัท าการ กรมพฒันาฝีมือ
แรงงาน 

- 

ระยะเวลำด ำเนินกำรรวม   60 วนัท าการ 
 

14. งำนบริกำรนี ้ผ่ำนกำรด ำเนินกำรลดขัน้ตอน และระยะเวลำปฏิบัตริำชกำรมำแล้ว  
ยงัไมผ่า่นการด าเนินการลดขัน้ตอน 
 
15. รำยกำรเอกสำรหลักฐำนประกอบกำรยื่นค ำขอ 

15.1) เอกสำรยืนยันตัวตนที่ออกโดยหน่วยงำนภำครัฐ 

ที่ รำยกำรเอกสำร
ยืนยันตัวตน 

หน่วยงำนภำครัฐ
ผู้ออกเอกสำร 

จ ำนวน
เอกสำร 
ฉบับจริง 

จ ำนวนเอกสำร 
ส ำเนำ 

หน่วยนับ
เอกสำร  หมำยเหตุ 

1) 
บตัรประจ ำตวั
ประชำชน 

กรมกำรปกครอง 1 1 ฉบบั - 

 
15.2) เอกสำรอ่ืน ๆ ส ำหรับยื่นเพิ่มเตมิ 

ที่ รำยกำรเอกสำร
ยื่นเพิ่มเตมิ 

หน่วยงำนภำครัฐ
ผู้ออกเอกสำร 

จ ำนวน
เอกสำร 
ฉบับจริง 

จ ำนวนเอกสำร 
ส ำเนำ 

หน่วยนับ
เอกสำร  หมำยเหตุ 

1) 

ค ำขออนญุำต
รำยกำรเคร่ืองมือ   
เคร่ืองจกัร   และ
อปุกรณ์ท่ีน ำเข้ำ
มำใน

กรมพฒันำฝีมือ
แรงงำน 

1 1 ฉบบั - 
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ที่ รำยกำรเอกสำร
ยื่นเพิ่มเตมิ 

หน่วยงำนภำครัฐ
ผู้ออกเอกสำร 

จ ำนวน
เอกสำร 
ฉบับจริง 

จ ำนวนเอกสำร 
ส ำเนำ 

หน่วยนับ
เอกสำร  หมำยเหตุ 

รำชอำณำจกัร
เพ่ือใช้ฝึกอบรม
ในศนูย์ฝึกอบรม
ฝีมือแรงงำน  
(แบบ  ศร 2) 

2) 

รำยกำรเคร่ืองมือ 
เคร่ืองจกัร และ
อปุกรณ์ท่ีขอ
อนญุำต 

- 1 1 ฉบบั - 

3) 

ส ำเนำหนงัสือ
แสดงกำรจด
ทะเบียนและ
วตัถปุระสงค์ของ
กิจกำรของผู้
ขอรับควำม
เห็นชอบนัน้ 

- 1 1 ฉบบั - 

4) 

ส ำเนำ
ใบอนญุำตจดัตัง้
ศนูย์ฝึกอบรม
ฝีมือแรงงำน 

- 1 1 ฉบบั - 

5) 

หนงัสือมอบ
อ ำนำจท ำกำร
แทนนิติบคุคล 
ในกรณีผู้ ย่ืนค ำ
ขอเป็นนิติบคุคล 

- 1 0 ฉบบั - 

6) 
แผนท่ีแสดงท่ีตัง้
ศนูย์ฝึกอบรม
ฝีมือแรงงำน 

- 1 1 ฉบบั - 
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16. ค่ำธรรมเนียม 
1) ไม่เสียค่ำธรรมเนียม 

 ค่ำธรรมเนียม 0 บาท 
หมำยเหตุ -   
 

 
17. ช่องทำงกำรร้องเรียน 
1) ช่องทำงกำรร้องเรียน กระทรวงแรงงาน 

หมายเหตุ (กระทรวงแรงงาน ถนนมิตรไมตรี ดินแดง กรุงเทพฯ 10400 สายด่วน 1546 
http://www.mol.go.th/anonymouse/complaint) 

2) ช่องทำงกำรร้องเรียน กรมพฒันาฝีมือแรงงาน 
หมายเหตุ (กรมพฒันาฝีมือแรงงาน ถนนมิตรไมตรี ดินแดง กรุงเทพฯ 10400 โทร. 022451707 
http://www.dsd.go.th) 

3) ช่องทำงกำรร้องเรียน กองสง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน 
หมายเหตุ (กองส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน กรมพฒันาฝีมือแรงงาน ถนนมิตรไมตรี ดินแดง กรุงเทพฯ 
10400 โทรศพัท์ : 02 245 1707 ต่อ 415,416,417 / ติดต่อดว้ยตนเอง ณ หน่วยงาน) 

4) ช่องทำงกำรร้องเรียน  ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดัอตุรดิตถ์ 
หมายเหตุ (ฝ่ายส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน  ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดัอตุรดิตถ์  201   หมู่ 9   
ถนนพิษณโุลก-เด่นชยั  ต าบลน ้าริด  อ.เมือง  จงัหวดัอตุรดิตถ์  53000 โทร  :  05-542-8042-3 ต่อ 102   
กล่องรับข้อร้องเรียน หนา้ตึกอ านวยการ  www.dsd.go.th/Uttaradit) 

5) ช่องทำงกำรร้องเรียน ศนูย์บริการประชาชน ส านกัปลดัส านกันายกรัฐมนตรี 
หมายเหตุ ( เลขที ่1 ถ.พิษณโุลก เขตดสิุต กทม. 10300 / สายด่วน 1111 / www.1111.go.th / ตู ้ปณ.1111 
เลขที ่1 ถ.พิษณโุลก เขตดสิุต กทม. 10300) 

 
18. ตัวอย่ำงแบบฟอร์ม ตัวอย่ำง และคู่มือกำรกรอก  
1) เอกสารและรายละเอียด 

- 
 

 
19. หมำยเหตุ 
ส าเนาเอกสารทกุฉบบัต้องมีการรับรองส าเนาถกูต้องโดยผู้ มีอ านาจลงนามแทนบริษัทหรือผู้ รับมอบอ านาจ 
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สามารถดาวโหลดเอกสารได้ท่ี
http://home.dsd.go.th/sdpaa/index.php?option=com_content&amp;view=article&amp;id=123&amp;Itemid=
125 
 
 
 
 

วันท่ีพมิพ์ 15/07/2558 
สถำนะ เผยแพร่คูมื่อบนเว็บไซต์แล้ว 
จัดท ำโดย ชานนท์ อาคะมา 
อนุมัตโิดย Subhop Pingta 
เผยแพร่โดย สกุญัญา องค์วิเศษไพบลูย์ 

 
 

 
 


