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คู่มือส ำหรับประชำชน: กำรให้ควำมเห็นชอบหลักสูตร รำยละเอียดท่ีเก่ียวข้องและรำยกำรค่ำใช้จ่ำย ท่ีใช้ใน
กำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำนและกำรฝึกเปล่ียนสำขำอำชีพ  (กรณีเป็นผู้ด ำเนินกำรฝึกอบรมเองหรือจ้ำงจัด
ฝึกอบรม) 
หนว่ยงานท่ีรับผิดชอบ: กองสง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน 
กระทรวง: กระทรวงแรงงาน 
 
1. ช่ือกระบวนงำน: การให้ความเห็นชอบหลกัสตูร รายละเอียดท่ีเก่ียวข้องและรายการคา่ใช้จา่ย ท่ีใช้ในการฝึก

ยกระดบัฝีมือแรงงานและการฝึกเปล่ียนสาขาอาชีพ  (กรณีเป็นผู้ด าเนินการฝึกอบรมเองหรือจ้างจดัฝึกอบรม) 
2. หน่วยงำนเจ้ำของกระบวนงำน: กองสง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน 

3. ประเภทของงำนบริกำร: กระบวนงานบริการท่ีเบ็ดเสร็จในหนว่ยเดียว  
4. หมวดหมู่ของงำนบริกำร: อนมุตัิ  
5. กฎหมำยที่ให้อ ำนำจกำรอนุญำต หรือที่เก่ียวข้อง: 

1) พ.ร.บ. ส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
6. ระดับผลกระทบ: บริการทัว่ไป  

7. พืน้ท่ีให้บริกำร: ศนูย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดัอตุรดติถ์  201 หมู ่9 ต าบลน า้ริด อ าเภอเมือง จงัหวดัอตุรดิตถ์  

8. กฎหมำยข้อบังคับ/ข้อตกลงท่ีก ำหนดระยะเวลำ พ.ร.บ.สง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเตมิ  

ระยะเวลำที่ก ำหนดตำมกฎหมำย / ข้อก ำหนด ฯลฯ  3 วนัท าการ  
9. ข้อมูลสถติ ิ
 จ ำนวนเฉล่ียต่อเดือน 3,325.33  

 จ ำนวนค ำขอที่มำกที่สุด 28,844  

 จ ำนวนค ำขอที่น้อยที่สุด 140  

10. ช่ืออ้ำงอิงของคู่มือประชำชน [ส าเนาคูมื่อประชาชน] การให้ความเห็นชอบหลกัสตูร รายละเอียดท่ีเก่ียวข้องและ
รายการคา่ใช้จ่าย ท่ีใช้ในการฝึกยกระดบัฝีมือแรงงานและการฝึกเปล่ียนสาขาอาชีพ  (กรณีเป็นผู้ด าเนินการ
ฝึกอบรมเองหรือจ้างจดัฝึกอบรม) 25/05/2558 11:54  

11. ช่องทำงกำรให้บริกำร  
1) สถานท่ีให้บริการ ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดัอตุรดิตถ์ 

    201 หมู่ 9 ถนนพิษณโุลก-เด่นชยั ต าบลน ้าริด อ าเภอเมือง จงัหวดัอตุรดิตถ์ 53000 
    โทร  :  05-542-8042-3 ต่อ  109  /ติดต่อดว้ยตนเอง ณ หน่วยงาน 
ระยะเวลาเปิดให้บริการ เปิดให้บริการวนั จนัทร์ ถึง วนัศกุร์ (ยกเวน้วนัหยดุทีท่างราชการก าหนด) ตัง้แต่เวลา 
08:30 - 16:30 น. (มีพกัเทีย่ง) 
หมายเหตุ - 
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12. หลักเกณฑ์ วิธีกำร เงื่อนไข(ถ้ำมี) ในกำรยื่นค ำขอ และในกำรพจิำรณำอนุญำต 
การย่ืนค าขอให้ผู้ประกอบกิจการย่ืนขอรับรองหลกัสตูร ณ หนว่ยงานของกรมพฒันาฝีมือแรงงานท่ีผู้ประกอบกิจการซึง่
เป็นนายจ้างมีส านกังานใหญ่ หรือส านกังานสาขาท่ีจะด าเนินการฝึกอบรมตัง้อยูใ่น เขตจงัหวดั นัน้ 
 
กรณีผู้ประกอบกิจการเป็นผู้ด าเนินการฝึกอบรมเอง หมายถึง ผู้ประกอบกิจการอาจจดัฝึกอบรมให้แก่ลกูจ้าง ของตนเอง 
โดยใช้วิทยากรภายในหรือวิทยากรจากภายนอกก็ได้ และให้รวมถึงการท่ีผู้ประกอบกิจการด าเนินการจ้างสถานศกึษา
หรือสถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานมาฝึกอบรมให้ด้วย 
 
1. เง่ือนไขในการย่ืนค าขอ 
 
 1.1 ต้องย่ืนค าขอรับความเห็นชอบหลกัสตูร รายละเอียดท่ีเก่ียวข้องและรายการคา่ใช้จา่ยท่ีใช้ในการฝึกอบรมเสนอนาย
ทะเบียนเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ ก่อนด าเนินการฝึกอบรมหรือหลงัจากเสร็จสิน้การฝึกอบรมแล้วก็ได้ ทัง้นีจ้ะต้อง
จดัท ารายงานเก่ียวกบัคา่ใช้จา่ย พร้อมแนบหลกัสตูร ก าหนดการฝึกและหลกัฐานคา่ใช้จา่ยในการฝึกอบรมแตล่ะ
หลกัสตูรตามท่ีจา่ยจริง เสนอตอ่นายทะเบียนให้ความเห็นชอบภายใน 60 วนันบัแตว่นัเสร็จสิน้การฝึกอบรมเทา่นัน้ 
ส าหรับการฝึกอบรมตัง้แตว่นัท่ี 18 พฤศจิกายน จนถึง 31 ธนัวาคม ต้องย่ืนไมเ่กินวนัท่ี 15 มกราคม ของปีถดัไป ทัง้นีก้าร
พิจารณาให้ความเห็นชอบของนายทะเบียน เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการสง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน เร่ือง 
หลกัเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข ในการให้ความเห็นชอบหลกัสตูร รายละเอียดท่ีเก่ียวข้องและรายการคา่ใช้จา่ยท่ีใช้ใน
การฝึกยกระดบัฝีมือแรงงานและการฝึกเปล่ียนสาขาอาชีพ ลงวนัท่ี 3 ตลุาคม 2551 
 
 1.2 ต้องเป็นการฝึกอบรมให้แก่ลกูจ้างของตนเองและเป็นการฝึกอบรมภายในประเทศเทา่นัน้ 
 
2. หลกัสตูรการฝึกอบรม 
 
 2.1 กรณีการฝึกยกระดบัฝีมือแรงงาน หมายถึง การท่ีผู้ประกอบกิจการซึง่เป็นนายจ้างจดัให้ลกูจ้าง ได้ฝึกอบรมฝีมือ
แรงงานเพิ่มเตมิในสาขาอาชีพท่ีลกูจ้างปฏิบตังิานอยู่ตามปกติ เพ่ือให้ลกูจ้างได้มีความรู้ ความสามารถ และทกัษะใน
สาขาอาชีพนัน้สงูขึน้ 
 
 2.1.1 หลกัสตูรต้องมีวตัถปุระสงค์เพ่ือพฒันาฝีมือแรงงานของลกูจ้างให้มีความรู้ความสามารถ ทกัษะ และทศันคตท่ีิดี 
ตอ่การปฏิบตังิานเพิ่มขึน้ตามสาขาอาชีพท่ีลกูจ้างนัน้ปฏิบตังิานอยู่ตามปกติ  
 
 2.1.2 เนือ้หาวิชาของหลกัสตูร ต้องมีความสอดคล้องและเป็นประโยชน์กบักิจการของสถานประกอบกิจการนัน้ 
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 2.1.3 ระยะเวลาการฝึกอบรมต้องสอดคล้องกบัหลกัสตูร กรณีการฝึกยกระดบัฝีมือแรงงานต้องไมน้่อยกวา่ 6 ชัว่โมง 
 
 2.2 กรณีการฝึกเปล่ียนสาขาอาชีพ หมายถึง การท่ีผู้ประกอบกิจการซึง่เป็นนายจ้างจดัให้ลกูจ้างได้ฝึกอบรมฝีมือ
แรงงานเพิ่มเตมิในสาขาอาชีพอ่ืนท่ีลกูจ้างมิได้ปฏิบตังิานอยูต่ามปกต ิเพ่ือให้ลกูจ้างได้มีความรู้ ความสามารถ ท่ีจะ
ท างานในสาขาอาชีพอ่ืน 
 
 2.2.1 หลกัสตูรต้องมีวตัถปุระสงค์เพ่ือพฒันาฝีมือแรงงานของลกูจ้างให้มีความรู้ความสามารถ ทกัษะ และทศันคตท่ีิดี
ตอ่การปฏิบตังิานเพิ่มขึน้ตามสาขาอาชีพอ่ืนเพิ่มเตมินอกเหนือจากลกัษณะงานท่ีปฏิบตัิอยู่ตามปกติ 
 
 2.2.2 เนือ้หาวิชาของหลกัสตูร ต้องมีความสอดคล้องและเป็นประโยชน์กบักิจการของสถานประกอบกิจการนัน้ หรือเพ่ือ
ประโยชน์ตอ่ลกูจ้างท่ีจะพฒันาไปสูก่ารท างานในสาขาอาชีพอ่ืนเพิ่มเตมิได้ 
 
 2.2.3 ระยะเวลาการฝึกอบรมต้องสอดคล้องกบัหลกัสตูร แตต้่องไมน้่อยกวา่ 18 ชัว่โมง 
 
3. จ านวนผู้ เข้ารับการฝึกอบรม  
 
 ในการจดัฝึกอบรมทัง้กรณีฝึกยกระดบัฝีมือแรงงานและฝึกเปล่ียนสาขาอาชีพ ก าหนดจ านวนผู้ รับการฝึกอบรมตอ่กลุม่ 
ดงันี ้
 
-การฝึกอบรมโดยการบรรยาย  กลุม่ละไม่เกิน 100 คน 
 
-การฝึกอบรมโดยการจดักิจกรรมกลุม่  กลุม่ละไมเ่กิน 50 คนตอ่วิทยากร 1 คน 
 
-การฝึกอบรมทกัษะฝีมือซึง่ต้องมีภาคปฏิบตั ิ กลุม่ละไมเ่กิน 25 คนตอ่วิทยากร 1 คน 
 
4. เง่ือนไขในการฝึกอบรม 
 
ผู้ รับการฝึกต้องเข้ารับการฝึกอบรมไมน้่อยกว่าร้อยละ 80 ของระยะเวลาการฝึกอบรมทัง้หลกัสตูร เชน่ หลกัสตูรมี
ระยะเวลาการฝึกอบรม 10 ชัว่โมง ผู้ รับการฝึกต้องเข้ารับการฝึกอบรมไมน้่อยกว่า 8 ชัว่โมง 
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5. การพิจารณาคา่ใช้จา่ยท่ีใช้ในการฝึกอบรมลกูจ้าง (กรณีเป็นผู้ด าเนินการฝึกอบรมเองหรือจ้างจดัฝึกอบรม) ย่ืนขอ
รับรองได้ตามรายการดงัตอ่ไปนี ้
 
 (1) คา่ตอบแทนวิทยากรตามท่ีปรากฏในใบเสร็จรับเงินหรือหลกัฐานการรับเงิน ซึง่ไมร่วมคา่จ้างท่ีปรึกษา 
 
 (2) คา่ลิขสิทธ์ิของหลกัสตูรท่ีใช้ในการฝึกอบรม ให้ระบรุายละเอียดพร้อมแผนการฝึกอบรม 
 
 (3) คา่จ้างลา่มระหวา่งฝึกอบรม 
 
 (4) คา่แปลเอกสารประกอบการฝึกอบรม 
 
 (5) คา่เอกสารประกอบการฝึกอบรม หรือต ารา 
 
 (6) คา่จ้างถ่ายเอกสารประกอบการฝึกอบรม 
 
 (7) คา่ถ่าย ล้าง อดัและขยายรูปภาพ คา่บนัทกึภาพและเสียงท่ีเก่ียวข้องกบัการฝึกอบรม 
 
 (8) คา่จดัท าหรือคา่เชา่ส่ือการฝึกอบรม ได้แก่ ส่ือในลกัษณะแผน่โปร่งใส เทปเสียง เทปวีดีโอ ซีดี วีซีดี 
 
วีดี ซีดี - รอม แผ่นภาพ สไลด์และรวมถึงชดุทดลอง ชดุสาธิต หุน่จ าลอง ท่ีไมมี่ลกัษณะคงสภาพเข้าขา่ยเป็นการลงทนุ 
ในกรณีเชา่ส่ือการฝึกอบรม จะต้องมีระยะเวลาเชา่ ท่ีแน่นอนและสอดคล้องกบัหลกัสตูรท่ีจดัฝึกอบรม 
 
 (9) คา่วสัด ุเคร่ืองมือตา่ง ๆ ท่ีจะใช้ในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน จะต้องมีลกัษณะ การใช้สอดคล้องกบัเนือ้หาวิชา ใน
หลกัสตูรนัน้ ๆ ทัง้นี ้วสัด ุเคร่ืองมือดงักล่าว จะต้องไมป่ะปนกบัท่ีใช้ ในการประกอบกิจการตามปกตขิองผู้ขอรับความ
เห็นชอบ โดยต้องระบรุายการ จ านวนและราคาของวสัด ุเคร่ืองมือนัน้ให้ชดัเจน 
 
 (10) คา่เชา่เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ท่ีใช้ในการฝึกอบรม ต้องมีระยะเวลาเชา่ ท่ีแนน่อนและสอดคล้อง กบั
หลกัสตูรท่ีจดัฝึกอบรม 
 
 (11) คา่เชา่สถานท่ีจดัการฝึกอบรม 
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 (12) คา่เชา่ท่ีพกั คา่อาหาร คา่เคร่ืองดื่มและอาหารวา่งส าหรับผู้ รับการฝึกอบรม เจ้าหน้าท่ีประสานการฝึกอบรมและ
วิทยากรระหวา่งการฝึกอบรม ยกเว้นคา่เคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล์  (กรณีใบเสร็จรับเงินของโรงแรมหรือสถานฝึกอบรม 
ฝีมือแรงงานท่ีผู้ด าเนินการจ้างจดัฝึกอบรมให้แนบ ใบแสดงรายละเอียดคา่ใช้จา่ย คา่ท่ีพกัและอาหารด้วย 
 
 (13) คา่จ้างพาหนะเดนิทางข้ามจงัหวดัไป - กลบัภายในประเทศ เพ่ือเข้ารับการ ฝึกอบรมไมเ่กินสองเท่ียว ยกเว้นคา่
เคร่ืองบิน 
 
 (14) คา่จ้างเหมาพาหนะรับ - สง่ผู้ รับการฝึกอบรม เจ้าหน้าท่ีประสานการฝึกอบรม และวิทยากรระหวา่งการฝึกอบรม 
 
 (15) คา่จ้างเหมาพาหนะไปดงูานเป็นกลุม่ท่ีก าหนดไว้ในหลกัสตูรภายในประเทศ ยกเว้นคา่เคร่ืองบนิ 
 
 (16) คา่พาหนะเดนิทางภายในประเทศของวิทยากร 
 
กรณีจ้างจดัฝึกอบรม 
 
กรณีท่ีผู้ประกอบกิจการจ้างสถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานจดัให้ฝึกอบรมให้กบัลกูจ้างของตน ซึง่เป็นการ จ้างเหมา ทัง้
หลกัสตูร คา่ใช้จา่ยจะเป็นยอดรวมคา่ใช้จ่ายตา่ง ๆ ทัง้หมด เชน่ คา่วิทยากร คา่อาหาร เคร่ืองดื่ม อาหารวา่ง คา่สถานท่ี 
เป็นต้น ผู้ รับจดัฝึกอบรมจะออกใบเสร็จรับคา่ใช้จา่ยยอดรวมรายการเดียว ซึง่จะไมท่ราบวา่ในยอดรวมดงักลา่ว มี
คา่ใช้จา่ยรายการใดบ้าง ให้แนบใบแสดงรายละเอียดคา่ใช้จา่ยเพ่ือประกอบการตรวจสอบคา่ใช้จา่ยตาม 16 รายการ
ข้างต้น แตท่ัง้นี ้สถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานท่ีผู้ด าเนินการฝึกจ้างจดัฝึกอบรม ต้องเป็นสถานศกึษาตามกฎหมายว่าด้วย
โรงเรียนเอกชน สถาบนัอดุมศกึษาตามกฎหมายวา่ด้วยสถาบนัอดุมศกึษาทัง้ภาครัฐและเอกชน หรือสถานฝึกอบรมฝีมือ
แรงงานของทางราชการ หรือ หนว่ยฝึกอบรมฝีมือแรงงานท่ีเป็นมลูนิธิ สมาคม หรือนิติบคุคลท่ีตัง้ขึน้ตามกฎหมายไทย  
 
หมายเหต ุ
 

**กรณีค าขอหรือรายการเอกสารประกอบการพิจารณาไม่ถกูต้องหรือไม่ครบถ้วน หรือไมอ่าจแก้ไข/เพิ่มเตมิได้ในขณะนัน้ 
ผู้ รับค าขอและผู้ ย่ืนค าขอจะต้องลงนามบนัทกึความบกพร่องและรายการเอกสาร/หลกัฐาน ร่วมกนั พร้อมก าหนด
ระยะเวลาให้ผู้ ย่ืนค าขอด าเนินการแก้ไข/เพิ่มเตมิ หากผู้ ย่ืนค าขอไมด่ าเนินการแก้ไข/เพิ่มเตมิได้ภายในระยะเวลาท่ี
ก าหนด ผู้ รับค าขอจะด าเนินการคืนค าขอและเอกสารประกอบการพิจารณา 
 
**พนกังานเจ้าหน้าท่ีจะยงัไมพ่ิจารณาค าขอ และยงัไมน่บัระยะเวลาด าเนินงาน จนกว่าผู้ ย่ืนค าขอจะด าเนินการแก้ไขค า
ขอหรือย่ืนเอกสารเพิ่มเตมิครบถ้วนตามบนัทกึความบกพร่องนัน้เรียบร้อยแล้ว 
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**ขัน้ตอนการด าเนินงานตามคูมื่อจะเร่ิมนบัระยะเวลาตัง้แตเ่จ้าหน้าท่ีตรวจเอกสารครบถ้วนตามท่ีระบไุว้ในคูมื่อ
ประชาชนเรียบร้อยแล้ว 
 
**ทัง้นีจ้ะแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ ย่ืนค าขอทราบภายใน 7 วนั นบัแตว่นัท่ีพิจารณาแล้วเสร็จ 
 
13. ขัน้ตอน ระยะเวลำ และส่วนงำนที่รับผิดชอบ 

 

ที่ ประเภทขัน้ตอน 
รำยละเอียดของขัน้ตอน

กำรบริกำร 
ระยะเวลำ
ให้บริกำร 

ส่วนงำน / 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ  

หมำยเหตุ 

1) 

การตรวจสอบเอกสาร 
 

รับเร่ืองค าขอ/ตรวจสอบ
ความครบถ้วนของเอกสาร
ขัน้ต้น/ 
    ลงทะเบียนเอกสารท่ีผ่าน
การตรวจ ตอ่รุ่น/หลกัสตูร/
ค าขอ 
     

1 ชัว่โมง กรมพฒันาฝีมือ
แรงงาน 

- 

2) 

การพิจารณา 
 

พิจารณาหลกัสตูรและ
คา่ใช้จา่ยในการจดั
ฝึกอบรม/จดัพิมพ์หนงัสือ 
    รับรอง/ตรวจทาน
ความถกูต้องของใบรับรอง
ตอ่รุ่น/หลกัสตูร/    
    ค าขอ  
 

12 ชัว่โมง กรมพฒันาฝีมือ
แรงงาน 

- 

3) 

การลงนาม/
คณะกรรมการมีมติ 
 

นายทะเบียนพิจารณาลง
นามอนมุตัติอ่รุ่น/หลกัสตูร/
ค าขอ 
แจ้งสถานประกอบกิจการ
มารับหนงัสือรับรอง 
 

5 ชัว่โมง กรมพฒันาฝีมือ
แรงงาน 

- 

 

ระยะเวลำด ำเนินกำรรวม   3  วนัท าการ 
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14. งำนบริกำรนี ้ผ่ำนกำรด ำเนินกำรลดขัน้ตอน และระยะเวลำปฏิบัตริำชกำรมำแล้ว  
ยงัไมผ่า่นการด าเนินการลดขัน้ตอน 
 
15. รำยกำรเอกสำรหลักฐำนประกอบกำรยื่นค ำขอ 

15.1) เอกสำรยืนยันตัวตนที่ออกโดยหน่วยงำนภำครัฐ 

ที่ รำยกำรเอกสำร
ยืนยันตัวตน 

หน่วยงำนภำครัฐ
ผู้ออกเอกสำร 

จ ำนวน
เอกสำร 
ฉบับจริง 

จ ำนวนเอกสำร 
ส ำเนำ 

หน่วยนับ
เอกสำร  หมำยเหตุ 

1) 
บตัรประจ ำตวั
ประชำชน 

กรมกำรปกครอง 1 1 ฉบบั (กรณีเป็นบคุคล) 

 
15.2) เอกสำรอ่ืน ๆ ส ำหรับยื่นเพิ่มเตมิ 

ที่ รำยกำรเอกสำรย่ืน
เพิ่มเตมิ 

หน่วยงำนภำครัฐ
ผู้ออกเอกสำร 

จ ำนวนเอกสำร 
ฉบับจริง 

จ ำนวนเอกสำร 
ส ำเนำ 

หน่วยนับ
เอกสำร  หมำยเหตุ 

1) 

ค ำขอรับกำรรับรอง
หลกัสตูร คำ่ใช้จำ่ยใน
กำรฝึกยกระดบัฝีมือ
แรงงำนและกำรฝึก
เปล่ียนสำขำอำชีพ 
(แบบ  ฝย/ฝป  1) 

กรมพฒันำฝีมือ
แรงงำน 

1 1 ฉบบั - 

2) 

รำยละเอียดเก่ียวกบั
หลกัสตูรและ
คำ่ใช้จำ่ยในกำร
ฝึกอบรมยกระดบัฝีมือ
แรงงำนและกำรฝึก
เปล่ียนสำขำอำชีพ
กรณีเป็นผู้ด ำเนินกำร
ฝึกเอง  (แบบ  ฝย/ฝป  
2 - 1) 

กรมพฒันำฝีมือ
แรงงำน 

1 1 ฉบบั - 

3) 
แบบรำยช่ือผู้ รับกำร
ฝึกอบรม  (แบบ  ฝย/
ฝป  3) 

กรมพฒันำฝีมือ
แรงงำน 

1 1 ฉบบั - 



8/11 
 

ที่ รำยกำรเอกสำรย่ืน
เพิ่มเตมิ 

หน่วยงำนภำครัฐ
ผู้ออกเอกสำร 

จ ำนวนเอกสำร 
ฉบับจริง 

จ ำนวนเอกสำร 
ส ำเนำ 

หน่วยนับ
เอกสำร  หมำยเหตุ 

4) ก ำหนดกำรฝึกอบรม - 1 1 ฉบบั - 

5) 

หลกัสตูรกำรฝึกอบรม
พร้อมรำยละเอียด
เก่ียวกบัหลกัสตูรท่ีใช้
ในกำรฝึกอบรมแตล่ะ
หลกัสตูร 

- 1 1 ฉบบั - 

6) 

ใบลงทะเบียน
ฝึกอบรมท่ีมีรำยช่ือ
พร้อมลงลำยมือช่ือ
ของผู้ เข้ำรับกำร
ฝึกอบรมท่ีแสดงเวลำ
เข้ำ-ออกในแตล่ะวนั 
หรือเอกสำรหลกัฐำน
ท่ีชดัเจนซึง่แสดงว่ำมี
กำรเข้ำฝึกอบรมจริง 
ตำมเวลำท่ีก ำหนด 

- 1 1 ฉบบั - 

7) 

หลกัฐำนคำ่ใช้จำ่ยท่ี
เกิดขึน้ระหวำ่งกำร
ฝึกอบรมในแตล่ะ
หลกัสตูร (ถ้ำมี) 

- 1 1 ฉบบั (รำยละเอีย
ดของส ำเนำ
ใบเสร็จรับเงิ
นให้รับรอง
ส ำเนำด้วย
ทกุฉบบั) 

8) 

กรณีสถำนประกอบ
กิจกำรจ้ำงผู้ อ่ืนจดั
ฝึกอบรมแทน ให้แนบ
หนงัสือรับรองกำรจด
ทะเบียนตำมประมวล
กฎหมำยแพง่และ
พำณิชย์และ

- 1 1 ฉบบั - 
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ที่ รำยกำรเอกสำรย่ืน
เพิ่มเตมิ 

หน่วยงำนภำครัฐ
ผู้ออกเอกสำร 

จ ำนวนเอกสำร 
ฉบับจริง 

จ ำนวนเอกสำร 
ส ำเนำ 

หน่วยนับ
เอกสำร  หมำยเหตุ 

วตัถปุระสงค์ของกำร
ก่อตัง้กิจกำรของ
สถำนประกอบกิจกำร
ท่ีรับจดัฝึกอบรม 

9) 

ส ำเนำหนงัสือรับรอง
กำรจดทะเบียนนิติ
บคุคล (กรณีเป็นนิติ
บคุคลและเป็นกำรย่ืน
ค ำขอครัง้แรก) 

- 1 1 ฉบบั - 

10) 

หนงัสือมอบอ ำนำจ 
(กรณีมีกำรมอบ
อ ำนำจ พร้อมส ำเนำ
บตัรประจ ำตวั
ประชำชนของผู้มอบ
และผู้ รับมอบ) 

- 1 1 ฉบบั - 

11) 

หนงัสือรับรองกำรผ่ำน
กำรฝึกอบรม หรือ
วฒุิบตัรของผู้จบกำร
ฝึก (ถ้ำมี) 

- 1 1 ฉบบั - 

12) 

ส ำเนำหนงัสือแสดง
กำรจดทะเบียนและ
วตัถปุระสงค์ของ
กิจกำรของผู้ให้บริกำร
จดัฝึกอบรม (กรณี
สถำนประกอบกิจกำร
จ้ำงผู้ อ่ืนจดัฝึกอบรม) 

- 1 1 ฉบบั - 

13) 
ส ำเนำเอกสำรหรือ
หลกัฐำนอ่ืน ๆ เพ่ือใช้
ในกำรประกอบกำร

- 0 1 ฉบบั - 
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ที่ รำยกำรเอกสำรย่ืน
เพิ่มเตมิ 

หน่วยงำนภำครัฐ
ผู้ออกเอกสำร 

จ ำนวนเอกสำร 
ฉบับจริง 

จ ำนวนเอกสำร 
ส ำเนำ 

หน่วยนับ
เอกสำร  หมำยเหตุ 

พิจำรณำ เชน่ 
ภำพถ่ำยกำรฝึกอบรม
, เอกสำรประกอบกำร
ฝึกอบรม, แผนกำร
ฝึกอบรมประจ ำปีของ
สถำนประกอบกิจกำร 

14) 

หลกัฐำนหนงัสือ
แตง่ตัง้ท่ีได้รับ
มอบหมำยให้ปฏิบตัิ
หน้ำท่ีท่ีสอดคล้องกบั
กำรฝึกอบรม 

- 1 1 ฉบบั - 

15) 

หลกัฐำนท่ีเก่ียวข้อง
มำเพื่อประกอบกำร
พิจำรณำ โดยอำศยั
อ ำนำจตำม มำตรำ 
45 (1) แหง่ พ.ร.บ. 
สง่เสริมกำรพฒันำ
ฝีมือแรงงำน (ฉบบัท่ี 
2) พ.ศ. 2557 

- 1 1 ฉบบั - 

 
16. ค่ำธรรมเนียม 
1) ไม่เสียค่ำธรรมเนียม 

 ค่ำธรรมเนียม 0 บาท 
หมำยเหตุ -   
 

 
17. ช่องทำงกำรร้องเรียน 
1) ช่องทำงกำรร้องเรียน กระทรวงแรงงาน 

หมายเหตุ (กระทรวงแรงงาน ถนนมิตรไมตรี ดินแดง กรุงเทพฯ 10400 สายด่วน 1546 
http://www.mol.go.th/anonymouse/complaint) 
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2) ช่องทำงกำรร้องเรียน กรมพฒันาฝีมือแรงงาน 
หมายเหตุ (กรมพฒันาฝีมือแรงงาน ถนนมิตรไมตรี ดินแดง กรุงเทพฯ 10400 โทร.022451707 
http://www.dsd.go.th) 

3) ช่องทำงกำรร้องเรียน กองสง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน 
หมายเหตุ (กองส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน กรมพฒันาฝีมือแรงงาน ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดิน
แดง กรุงเทพฯ 10400 โทร : 02-245-1707 ต่อ 415,416,417) 

4) ช่องทำงกำรร้องเรียน  ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดัอตุรดิตถ์ 
หมายเหตุ (ฝ่ายส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน  ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดัอตุรดิตถ์  201   หมู่ 9   
ถนนพิษณโุลก-เด่นชยั  ต าบลน ้าริด  อ.เมือง  จงัหวดัอตุรดิตถ์  53000 โทร  :  05-542-8042-3 ต่อ 102   
กล่องรับข้อร้องเรียน หนา้ตึกอ านวยการ  www.dsd.go.th/Uttaradit)  

5) ช่องทำงกำรร้องเรียน ศนูย์บริการประชาชน ส านกัปลดัส านกันายกรัฐมนตรี 
หมายเหตุ ( เลขที ่1 ถ.พิษณโุลก เขตดสิุต กทม. 10300 / สายด่วน 1111 / www.1111.go.th / ตู ้ปณ.1111 
เลขที ่1 ถ.พิษณโุลก เขตดสิุต กทม. 10300) 

 
18. ตัวอย่ำงแบบฟอร์ม ตัวอย่ำง และคู่มือกำรกรอก  
1) แบบฟอร์ม 

- 
 

19. หมำยเหตุ 
ระยะเวลาแล้วเสร็จอาจคลาดเคล่ือนได้จากล าดบัท่ีย่ืนค าขอ/จ านวนค าขอ/รุ่น/หลกัสตูร/จ านวนเจ้าหน้าท่ีผู้พิจารณา/  
ตอ่วนั 
 

ส าเนาเอกสารทกุฉบบัต้องมีการรับรองส าเนาถกูต้องโดยผู้ มีอ านาจลงนามแทนบริษัทหรือผู้ รับมอบอ านาจ 
 

สามารถดาวโหลดได้ท่ี
http://home.dsd.go.th/sdpaa/index.php?option=com_content&amp;view=article&amp;id=123&amp;Itemid=
125 
 
 

วันท่ีพมิพ์ 15/07/2558 
สถำนะ เผยแพร่คูมื่อบนเว็บไซต์แล้ว 
จัดท ำโดย ชานนท์ อาคะมา 
อนุมัตโิดย Subhop Pingta 
เผยแพร่โดย สกุญัญา องค์วิเศษไพบลูย์ 

 


