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คูม่อืส ำหรบัประชำชน : กำรใหค้วำมเห็นชอบรำยละเอยีดเกีย่วกบักำรฝึกเตรยีมเขำ้ท ำงำน (กรณี

เป็นผูด้ ำเนนิกำรฝึกเอง) 
หนว่ยงำนทีใ่หบ้รกิำร : กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน กระทรวงแรงงาน  

 

หลกัเกณฑ ์วธิกีำร เงือ่นไข (ถำ้ม)ี ในกำรยืน่ค ำขอ และในกำรพจิำรณำอนุญำต 

การยืน่ค าขอใหผู้ป้ระกอบกจิการยืน่ค าขอตามจังหวัดทีส่ถานประกอบกจิการของผูซ้ ึง่จัดใหม้กีารฝึกนัน้ตัง้อยู ่

 

1. เงือ่นไขการยืน่ขอความเหน็ชอบหลักสตูรเตรยีมเขา้ท างาน 

 

 1.1 การฝึกเตรยีมเขา้ท างาน คอื การฝึกอบรมฝีมอืแรงงานกอ่นเขา้ท างาน เพือ่ใหส้ามารถท างานไดต้ามมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

ซึง่ไมใ่ชล่กูจา้งของตน ไมม่สีญัญาจา้ง ไมไ่ดจ้่ายประกันสงัคม ไมไ่ดจ้่ายคา่จา้งใหจ้่ายเพยีงคา่เบีย้เลีย้งระหวา่งฝึกอบรมตาม

กฎหมายเทา่นัน้ (ถา้เป็นลกูจา้งแลว้เมือ่จัดฝึกอบรมใหจ้ะเป็นการฝึกยกระดับฝีมอืแรงงานหรอืการฝึกเปลีย่นสาขาอาชพี ซึง่ค า

จ ากัดความของการฝึกยกระดับฝีมอืแรงงานหรอืการฝึกเปลีย่นสาขาอาชพี ก าหนดไวช้ดัเจนวา่จัดฝึกอบรมใหล้กูจา้ง) ดงันัน้

กฎหมายเกีย่วกบัการฝึกเตรยีมเขา้ท างานจงึก าหนดหลักเกณฑเ์กีย่วกบัการคุม้ครองผูรั้บการฝึกใหใ้กลเ้คยีงกับกฎหมายวา่ดว้ย

การคุม้ครองแรงงาน เพือ่เป็นหลักประกันในการฝึกอบรมของผูรั้บการฝึก 

 

 1.2 เนื่องจากการฝึกเตรยีมเขา้ท างานเป็นการฝึกอบรมฝีมอืแรงงาน ซึง่ไมใ่ชล่กูจา้งของตนดังนัน้ กรณีฝึกเตรยีมเขา้ท างานให ้

บคุคลทั่วไปทัง้กรณีอบรมเองหรอืสง่ไปฝึกอบรมภายนอก ไมส่ามารถน าคนตา่งดา้วทีย่ังมใิชล่กูจา้งของตนเขา้รับการฝึกเตรยีม

เขา้ท างานได ้

 

 1.3 การฝึกเตรยีมเขา้ท างานใหก้บับคุคลทั่วไปและการรับนักเรยีน นสิติ นักศกึษาหรอืบคุคลทีท่างราชการ สง่มาฝึกเขา้รับการ

ฝึก ไมส่ามารถน าจ านวนผูเ้ขา้รับการฝึกมาประเมนิเงนิสมทบได ้

 

 1.4 การฝึกเตรยีมเขา้ท างาน ตอ้งยืน่ขอความเห็นชอบกอ่นด าเนนิการฝึก 30 วัน 

 

 1.5 หลักสตูรทีผ่่านความเห็นชอบแลว้ สามารถน าไปใชฝึ้กอบรมไดต้ลอดปีปฏทินิ 

 

 1.6 การพจิารณาหลักสตูรและคา่ใชจ้่ายในการฝึกอบรมเพือ่ยกเวน้ภาษีเงนิได ้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการสง่เสรมิการ

พัฒนาฝีมอืแรงงาน เรือ่ง หลักเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขในการใหค้วามเหน็ชอบรายละเอียดเกีย่วกับการฝึกเตรยีมเขา้ท างาน 

ลงวันที ่10 กมุภาพันธ ์2557 และประกาศคณะกรรมการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน เรือ่ง ก าหนดรายการคา่ใชจ้่ายในการฝึก

เตรยีมเขา้ท างาน ลงวันที ่10 กมุภาพันธ ์2557 

 

2. หลักเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขในการใหค้วามเหน็ชอบ 

 

 1. หลักสตูร ตอ้งเป็นหลักสตูรทีจั่ดขึน้เพือ่พัฒนาฝีมอืแรงงานกอ่นเขา้ท างานในสถานประกอบกจิการ เพือ่ใหส้ามารถท างานได ้

ตามมาตรฐานฝีมอืแรงงาน โดยมเีนือ้หาวชิาของหลกัสตูรสอดคลอ้งและเป็นประโยชน์ตอ่กจิการของ ผูด้ าเนนิการฝึก 

 

  กรณีผูด้ าเนนิการฝึกรับนักเรยีน นสิติ หรอืนักศกึษาทีส่ถานศกึษาสง่เขา้รับการฝึกหรอืบคุคลทีท่างราชการสง่มาฝึกกับ

ผูด้ าเนนิการฝึก ใหใ้ชห้ลักสตูรของสถานศกึษา หรอืหลักสตูรของสว่นราชการ หรอืหลักสตูรของผูด้ าเนนิการฝึก หรอืหลกัสตูรที่

สถานศกึษากับผูด้ าเนนิการฝึกไดร้ว่มกันจัดท าขึน้ หรอืหลักสตูรทีส่ว่นราชการกับผูด้ าเนนิการฝึกไดร้ว่มกันจัดท าขึน้ก็ได ้

 

 2. สถานทีฝึ่กหรอืศนูยฝึ์กอบรมฝีมอืแรงงาน ตอ้งมพีืน้ทีเ่พยีงพอ เหมาะสมและปลอดภัยตอ่การฝึกอบรมฝีมอืแรงงาน หรอืเป็น

สถานทีเ่ดยีวกันกบัสถานทีป่ฏบิัตงิานตามปกตขิองพนักงานของสถานประกอบกจิการซึง่เป็นผูด้ าเนนิการฝึก 

 

 3. ชือ่และคณุสมบัตขิองครฝึูก ตอ้งมคีณุสมบัตติามทีค่ณะกรรมการประกาศก าหนด และมจี านวนครฝึูกตอ่จ านวนผูรั้บการฝึกใน

สดัสว่นครฝึูกหนึง่คนตอ่ผูรั้บการฝึกไมเ่กนิสบิหกคน ครฝึูกตอ้งมคีณุสมบตัติามประกาศคณะกรรมการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอื

แรงงาน เรือ่ง คณุสมบัตขิองครฝึูกเตรยีมเขา้ท างาน ลงวันที ่13 สงิหาคม 2546 
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 4. ก าหนดระยะเวลาการฝึก ตอ้งสอดคลอ้งกบัหลกัสตูรตามสาขาอาชพีทีก่ระทรวงแรงงานประกาศก าหนด ทัง้นี้ตอ้งไมน่อ้ยกวา่ 

30 ชัว่โมง 

 

 5. รายการอปุกรณ์อันจ าเป็นทีจ่ะใชใ้นการฝึกทีม่อียูแ่ลว้และทีต่อ้งหามาเพิม่เตมิในภายหลงัตอ้งมตีามความจ าเป็นเพยีงพอ

เหมาะสมกับจ านวนผูรั้บการฝึกอยูใ่นสภาพทีด่แีละปลอดภัยส าหรับการฝึกในแตล่ะหลักสตูร 

 

 6. วธิกีารและมาตรฐานในการวัดผลการฝึก ตอ้งจัดใหม้กีารทดสอบทัง้ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิัตดิว้ยวธิกีารอืน่ๆ ซึง่ตอ้งก าหนด

หลักเกณฑผ์่านการฝึกโดยเฉลีย่ไมต่ ่ากวา่รอ้ยละ 60 

 

 7. รายละเอยีดทีแ่สดงใหเ้ห็นถงึประโยชน์ของกจิการของผูด้ าเนนิการฝึก 

 

 8. รายละเอยีดเกีย่วกบัรายการคา่ใชจ้่ายในการด าเนนิการฝึก 

 

 9. สถานประกอบกจิการทีเ่ป็นผูด้ าเนนิการฝึกตอ้งท าสญัญาการฝึกกับผูรั้บการฝึก 

 

 10. ผูด้ าเนนิการฝึกตอ้งปฏบิัตติามหลักเกณฑเ์กีย่วกับการคุม้ครองผูรั้บการฝึก โดยตอ้งจ่ายเบีย้เลีย้งใหแ้กผู่เ้ขา้รับการฝึกอบรม

ในอัตราไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละหา้สบิของอัตราคา่จา้งขัน้ต ่าสงูสดุ 

 

 11. ออกหนังสอืรับรองใหแ้กผู่รั้บการฝึกทีส่ าเร็จการฝึกภายใน 15 วันนับแตวั่นเสร็จสิน้การวัดผลแลว้แจง้ให ้นายทะเบยีนทราบ 

 

 12. ผูด้ าเนนิการฝึกจะตอ้งจัดใหม้ขีอ้บงัคบัหรอืระเบยีบเกีย่วกับการฝึกเป็นภาษาไทย 

 

 13. ผูด้ าเนนิการฝึกจะตอ้งจัดท าทะเบยีนประวัตผิูรั้บการฝึกไวเ้ป็นหลักฐาน 

 

 14. หา้มมใิหผู้ป้ระกอบกจิการเรยีกหรอืรับเงนิคา่ฝึกอบรมฝีมอืแรงงานจากผูรั้บการฝึก  

 

หมายเหต ุ

 

**กรณีค าขอหรอืรายการเอกสารประกอบการพจิารณาไมถ่กูตอ้งหรอืไมค่รบถว้น หรอืไมอ่าจแกไ้ข/เพิม่เตมิไดใ้นขณะนัน้ ผู ้

รับค าขอและผูย้ืน่ค าขอจะตอ้งลงนามบนัทกึความบกพรอ่งและรายการเอกสาร/หลักฐาน รว่มกัน พรอ้มก าหนดระยะเวลาใหผู้ย้ ืน่

ค าขอด าเนนิการแกไ้ข/เพิม่เตมิ หากผูย้ืน่ค าขอไมด่ าเนนิการแกไ้ข/เพิม่เตมิไดภ้ายในระยะเวลาทีก่ าหนด ผูรั้บค าขอจะ

ด าเนนิการคนืค าขอและเอกสารประกอบการพจิารณา 

 

**พนักเจา้หนา้ทีจ่ะยังไมพ่จิารณาค าขอ และยังไมนั่บระยะเวลาด าเนนิงาน จนกวา่ผูย้ืน่ค าขอจะด าเนนิการแกไ้ขค าขอหรอืยืน่

เอกสารเพิม่เตมิครบถว้นตามบนัทกึความบกพรอ่งนัน้เรยีบรอ้ยแลว้ 

 

**ขัน้ตอนการด าเนนิงานตามคูม่อืจะเริม่นับระยะเวลาตัง้แตเ่จา้หนา้ทีต่รวจเอกสารครบถว้นตามทีร่ะบไุวใ้นคูม่อืประชาชน

เรยีบรอ้ยแลว้ 

 

**ทัง้นี้จะแจง้ผลการพจิารณาใหผู้ย้ ืน่ค าขอทราบภายใน 7 วัน นับแตวั่นทีพ่จิารณาแลว้เสร็จ 
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ชอ่งทำงกำรใหบ้รกิำร 

 

 สถำนทีใ่หบ้รกิำร 
กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ถนน
มติรไมตร ีดนิแดง กรงุเทพฯ 10400 โทรศพัท ์: 02 245 1707 

ตอ่ 
   415,416,417   
/ตดิตอ่ดว้ยตนเอง ณ หน่วยงาน 

(หมายเหต:ุ -)  

ระยะเวลำเปิดใหบ้รกิำร เปิดใหบ้รกิารวัน จันทร ์ถงึ วัน
ศกุร ์(ยกเวน้วันหยดุทีท่างราชการก าหนด) ตัง้แตเ่วลา 
08:30 - 16:30 น. (มพัีกเทีย่ง) 

 สถำนทีใ่หบ้รกิำร 
สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงานภาค 1-12/ตดิตอ่ดว้ยตนเอง ณ 
หน่วยงาน 

(หมายเหต:ุ (ทีอ่ยู/่โทรศพัท ์สามารถคน้หาไดท้างเว็บไซต ์
http://www.dsd.go.th))  

ระยะเวลำเปิดใหบ้รกิำร เปิดใหบ้รกิารวัน จันทร ์ถงึ วัน
ศกุร ์(ยกเวน้วันหยดุทีท่างราชการก าหนด) ตัง้แตเ่วลา 
08:30 - 16:30 น. (มพัีกเทีย่ง) 

 สถำนทีใ่หบ้รกิำร 
ศนูยพั์ฒนาฝีมอืแรงงานกรงุเทพมหานคร ถนนสขุมุวทิ เขตวัฒนา 
กรงุเทพฯ โทร. 0 2390 0261-5/ตดิตอ่ดว้ยตนเอง ณ หน่วยงาน 
(หมายเหต:ุ -)  

ระยะเวลำเปิดใหบ้รกิำร เปิดใหบ้รกิารวัน จันทร ์ถงึ วัน
ศกุร ์(ยกเวน้วันหยดุทีท่างราชการก าหนด) ตัง้แตเ่วลา 
08:30 - 16:30 น. (มพัีกเทีย่ง) 

 สถำนทีใ่หบ้รกิำร 
ศนูยพั์ฒนาฝีมอืแรงงานจังหวัดทกุจังหวัด/ตดิตอ่ดว้ยตนเอง ณ 
หน่วยงาน 

(หมายเหต:ุ (ทีอ่ยู/่โทรศพัท ์สามารถคน้หาไดท้างเว็บไซต ์
http://www.dsd.go.th))  

ระยะเวลำเปิดใหบ้รกิำร เปิดใหบ้รกิารวัน จันทร ์ถงึ วัน
ศกุร ์(ยกเวน้วันหยดุทีท่างราชการก าหนด) ตัง้แตเ่วลา 
08:30 - 16:30 น. (มพัีกเทีย่ง) 

 

ข ัน้ตอน ระยะเวลำ และสว่นงำนทีร่บัผดิชอบ 

ระยะเวลำในกำรด ำเนนิกำรรวม : 3 วันท าการ 
 

ล ำดบั ข ัน้ตอน ระยะเวลำ สว่นทีร่บัผดิชอบ 

1) กำรตรวจสอบเอกสำร 
ผูป้ระกอบการยืน่ค าขอ-เจา้หนา้ทีต่รวจสอบความครบถว้นของ

เอกสาร 
(หมายเหต:ุ -)  

1 วันท าการ กองสง่เสรมิการพัฒนา
ฝีมอืแรงงาน 

 

2) กำรพจิำรณำ 
เจา้หนา้ทีพ่จิารณาหลักสตูรและคา่ใชจ้่ายในการจัดฝึกอบรม 
 

(หมายเหต:ุ -)  

1 วันท าการ กองสง่เสรมิการพัฒนา
ฝีมอืแรงงาน 

 

3) กำรลงนำม/คณะกรรมกำรมมีต ิ
นายทะเบยีนพจิารณาลงนามอนุมัตแิละแจง้สถานประกอบกจิการ 
 

(หมายเหต:ุ -)  

1 วันท าการ กองสง่เสรมิการพัฒนา
ฝีมอืแรงงาน 

 

 

รำยกำรเอกสำร หลกัฐำนประกอบ 

ล ำดบั ชือ่เอกสำร จ ำนวน และรำยละเอยีดเพิม่เตมิ (ถำ้ม)ี หนว่ยงำนภำครฐัผูอ้อกเอกสำร 

1) 
 

แบบค ำขอควำมเห็นชอบรำยละเอยีดเกีย่วกบักำรฝึกเตรยีมเขำ้
ท ำงำน 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 
ส ำเนำ 1 ฉบับ 

หมำยเหต ุ- 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

2) 

 

ส ำเนำหนงัสอืแสดงกำรจดทะเบยีนและวตัถุประสงคข์องกจิกำร

ของผูข้อรบัควำมเห็นชอบและหนงัสอืมอบอ ำนำจใหก้ระท ำกำร
แทนนติบิุคคล (กรณีผูย้ ืน่ค ำขอเป็นนติบิุคคล) 
ฉบบัจรงิ 0 ฉบับ 

กรมพัฒนาธรุกจิการคา้ 
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ล ำดบั ชือ่เอกสำร จ ำนวน และรำยละเอยีดเพิม่เตมิ (ถำ้ม)ี หนว่ยงำนภำครฐัผูอ้อกเอกสำร 

ส ำเนำ 1 ฉบับ 

หมำยเหต ุ- 

3) 

 

บตัรประจ ำตวัประชำชน 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 
ส ำเนำ 1 ฉบับ 

หมำยเหต ุ(กรณีเป็นบคุคล) 

กรมการปกครอง 

4) 

 

หลกัสูตรและรำยละเอยีดเกีย่วกบักำรฝึกเตรยีมเขำ้ท ำงำน 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 
ส ำเนำ 1 ฉบับ 
หมำยเหต ุ(รับรองส าเนาถกูตอ้งจากผูม้อี านาจหรอืผูรั้บมอบอ านาจลง

นามรับรอง) 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

5) 
 

สญัญำกำรฝึกเตรยีมเขำ้ท ำงำน (ตน้ฉบบัเก็บไว ้ณ สถำนประกอบ
กจิกำรเพือ่เป็นหลกัฐำน) 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 

ส ำเนำ 1 ฉบับ 
หมำยเหต ุ(ตน้ฉบับเก็บไว ้ณ สถานประกอบกจิการเพือ่เป็นหลักฐาน) 

- 

6) 
 

ทะเบยีนประวตัผิูร้บักำรฝึกเตรยีมเขำ้ท ำงำน (ตน้ฉบบัเก็บไว ้ณ 
สถำนประกอบกจิกำรเพือ่เป็นหลกัฐำน) 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 
ส ำเนำ 1 ฉบับ 
หมำยเหต ุ- 

- 

7) 
 

เอกสำรหลกัฐำนแสดงคณุสมบตัคิรูฝึก 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 

ส ำเนำ 1 ฉบับ 
หมำยเหต ุ- 

- 

8) 
 

ตำรำงกำรฝึก 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 

ส ำเนำ 1 ฉบับ 
หมำยเหต ุ- 

- 

9) 
 

ขอ้บงัคบัหรอืระเบยีบเกีย่วกบักำรฝึกเตรยีมเขำ้ท ำงำน 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 

ส ำเนำ 1 ฉบับ 
หมำยเหต ุ- 

- 

10) 
 

แบบแจง้พรอ้มทะเบยีนรำยชือ่ผูส้ ำเร็จกำรฝึกเตรยีมเขำ้ท ำงำน 
ตำมมำตรำ 13 แหง่พระรำชบญัญตัสิง่เสรมิกำรพฒันำฝีมอื

แรงงำน พ.ศ. 2545 (แจง้ภำยหลงัส ำเร็จกำรฝึก) 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 
ส ำเนำ 1 ฉบับ 

หมำยเหต ุ(แจง้ภายหลังส าเร็จการฝึกอบรม) 

- 

11) 

 

หนงัสอืสง่ตวัผูร้บักำรฝึกจำกสถำนศกึษำ กรณีทีร่บันสิติ นกัศกึษำ 

เขำ้ฝึกอบรม 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 

ส ำเนำ 1 ฉบับ 
หมำยเหต ุ- 

- 

12) 
 

แผนทีต่ ัง้สถำนทีฝึ่กโดยสงัเขป 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 
ส ำเนำ 1 ฉบับ 

หมำยเหต ุ- 

- 
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คำ่ธรรมเนยีม 

ล ำดบั รำยละเอยีดคำ่ธรรมเนยีม คำ่ธรรมเนยีม (บำท / รอ้ยละ) 

1) ไมเ่สยีคำ่ธรรมเนยีม 

(หมายเหต:ุ -)  
 คำ่ธรรมเนยีม 0 บาท 

  
 

 

ชอ่งทำงกำรรอ้งเรยีน แนะน ำบรกิำร 

ล ำดบั ชอ่งทำงกำรรอ้งเรยีน / แนะน ำบรกิำร 

1) กระทรวงแรงงาน 
(หมายเหต:ุ (กระทรวงแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรงุเทพฯ 10400 สายดว่น 1546 
http://www.mol.go.th/anonymouse/complaint))  

2) กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
(หมายเหต:ุ (กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรงุเทพฯ 10400 โทร.022451707 

http://www.dsd.go.th))  
3) กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ถ.มติรไมตร ีดนิแดง กทม.10400 โทรศัพท ์

022451707 ตอ่ 415 416 417 กลอ่งรับขอ้รอ้งเรยีน เว็ปไซดก์องสง่เสรมิการพัฒนาฝมอืแรงงาน 
www.dsd.go.th/sdpaa 

(หมายเหต:ุ -)  
4) ศนูยบ์รกิารประชาชน ส านักปลัดส านักนายกรัฐมนตร ี

(หมายเหต:ุ ( เลขที ่1 ถ.พษิณุโลก เขตดสุติ กทม. 10300 / สายดว่น 1111 / www.1111.go.th / ตู ้ปณ.1111 
เลขที ่1 ถ.พษิณุโลก เขตดสุติ กทม. 10300))  

 

แบบฟอรม์ ตวัอยำ่งและคูม่อืกำรกรอก 

ล ำดบั ชือ่แบบฟอรม์ 

1) ค าขอรับความเหน็ชอบรายละเอยีดเกีย่วกับการฝึกเตรยีมเขา้ท างาน 
(หมายเหต:ุ (ดาวน์โหลดเอกสารไดจ้าก เว็ปไซดก์องสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน www.dsd.go.th/sdpaa))  

 

หมำยเหต ุ

ระยะเวลาแลว้เสร็จอาจคลาดเคลือ่นไดจ้ากล าดบัทีย่ืน่ค าขอ/จ านวนค าขอ/ตอ่รุน่/หลักสตูร/จ านวนเจา้หนา้ทพีจิารณา/ตอ่วัน 
 

ส าเนาเอกสารทกุฉบับตอ้งมกีารรับรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูม้อี านาจลงนามแทนบรษัิทหรอืผูรั้บมอบอ านาจ 
 

สามารถดาวโหลดไดท้ี ่
http://home.dsd.go.th/sdpaa/index.php?option=com_content&amp;amp;view=article&amp;amp;id=123&amp;a
mp;Itemid=125 
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ชือ่กระบวนงำน: การใหค้วามเหน็ชอบรายละเอยีดเกีย่วกับการฝึกเตรยีมเขา้ท างาน (กรณีเป็นผูด้ าเนนิการฝึกเอง)  

หนว่ยงำนกลำงเจำ้ของกระบวนงำน: กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กองสง่เสรมิการพัฒนา

ฝีมอืแรงงาน 

ประเภทของงำนบรกิำร: กระบวนงานบรกิารทีเ่บ็ดเสร็จในหน่วยเดยีว 

หมวดหมูข่องงำนบรกิำร: อนุญาต/ออกใบอนุญาต/รับรอง 

กฎหมำยทีใ่หอ้ ำนำจกำรอนญุำต หรอืทีเ่กีย่วขอ้ง: 

  
1)พ.ร.บ. สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545  

ระดบัผลกระทบ: บรกิารทั่วไป 

พืน้ทีใ่หบ้รกิำร: สว่นกลาง, สว่นภมูภิาค, สว่นกลางทีต่ัง้อยูใ่นภมูภิาค (ตามกฎกระทรวง), สว่นกลางทีต่ัง้อยูใ่นภมูภิาค (นอก

กฎกระทรวง) 

กฎหมำยขอ้บงัคบั/ขอ้ตกลงทีก่ ำหนดระยะเวลำ: พ.ร.บ.สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ 

ระยะเวลำทีก่ ำหนดตำมกฎหมำย / ขอ้ก ำหนด ฯลฯ: 3.0 
 

ขอ้มูลสถติขิองกระบวนงำน: 

 จ านวนเฉลีย่ตอ่เดอืน 49.33 

 จ านวนค าขอทีม่ากทีส่ดุ 410 

 จ านวนค าขอทีน่อ้ยทีส่ดุ 1 

 

ชือ่อำ้งองิของคูม่อืประชำชน: ส าเนาคูม่อืประชาชน 12/11/2015 15:51 
 

 

เอกสารฉบับนีด้าวนโ์หลดจากเว็บไซตร์ะบบสารสนเทศศูนยก์ลางขอ้มลูคู่มอืส าหรับประชาชน 

Backend.info.go.th 

วันทีเ่ผยแพรคู่่มอื: 12/11/2558 

ขอ้มูลส ำหรบัเจำ้หนำ้ที ่


