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กฎหมายคุ้มครองแรงงาน                      
(Labour Protection Act 1998)

  พพ..รร..บบ..คุ้มครองแรงงาน คุ้มครองแรงงาน 25412541

 เป็นกฎหมายที่กาํหนดมาตรฐานขั้นตํ่าของการ               
ใช้แรงงาน นายจ้างกบัลูกจ้างจะตกลงให้ขดัหรือ             
แย้งไม่ได้ แม้ลกจ้างยนิยอม ข้อตกลงกเ็ป็นโมฆะ

(Labor Protection Act 1998)

แยงไมได แมลูกจางยนยอม ขอตกลงกเปนโมฆะ

    ฎกีา 7670/2547 นายจ้างและลูกจ้างตกลงให้ลูกจ้าง
ทํางานโดยไม่มีวนัหยดุประจําสัปดาห์ เป็นโมฆะ

    ฎกีา 504/2525 นายจ้างและลูกจ้างทําตกลงยอมให้
นายจ้างเลกิจ้างโดยไม่จ่ายค่าชดเชย เป็นโมฆะ

   ห้ามนายจ้างเรียกหรือรับหลกัประกนัการทํางาน หรือ     
หลกัประกนัความเสียหายจากการทํางาน ไม่ว่าจะเป็น
เงนิ ทรัพย์สิน หรือคํา้ประกนัด้วยบคคลจากลกจ้าง 

ประกนัการทํางานประกนัการทํางาน

เงน ทรพยสน หรอคาประกนดวยบุคคลจากลูกจาง 
เว้นแต่ ลกัษณะหรือสภาพของงานเป็นไปตามประกาศ
กระทรวงแรงงาน(มาตรา 10 วรรคหน่ึง)

   ฎกีา 6636-6638/2547 เงนิที่นายจ้างเรียกเกบ็จากลูกจ้าง
ที่ส่งไปฝึกอบรมที่กรุงเทพฯ  โดยมีข้อตกลงว่าจะต้อง
ทํางานกบันายจ้างเป็นเวลา 2 ปี หากทํางานไม่ครบให้
นายจ้างมีสิทธิริบเงนิดงักล่าว ไม่ว่าจะเรียกว่าอย่างไร   
กย็งัเป็นเงินประกนัการทํางาน ตาม พ.ร.บ.คุ้มครอง ฯ 
มาตรา 10  ที่กฎหมายห้ามนายจ้างเรียกหรือรับเงนิ
ประกนัการทํางานจากลูกจ้าง

   การเรียกประกนัการทํางานอยู่ภายใต้ประกาศกระทรวง
แรงงาน เร่ือง หลกัเกณฑ์และวธีิการเรียกหรือรับหลกั 
ประกนัการทํางานฯ ลงวนัที่ 3 มิถุนายน 2551 

    ฎกีา 3304/2545 ลูกจ้างทํางานเป็นผู้จัดการสถานีบริการ
นํา้มัน มีหน้าที่ดแลสินค้าในร้านสะดวกซ้ือ นายจ้างมีนามน มหนาทดูแลสนคาในรานสะดวกซอ นายจางม
สิทธิเรียกประกนัการทํางานได้

    ฎกีา 6157/2546 ลูกจ้างทํางานเป็นผู้จัดการอาคารชุด           
มีอาํนาจรับเงนิจากลูกค้า ควบคุมดูแลการเกบ็เงนิและ
ค่าใช้จ่ายต่างๆ นายจ้างมีสิทธิเรียกประกนัการทํางานได้

    

   กรณีนายจ้างเรียกหรือรับหลกัประกนัการทํางานหรือ     
หลกัประกนัความเสียหายจากการทํางาน เมื่อนายจ้าง
เลกิจ้าง ลูกจ้างลาออก หรือสัญญาประกนัส้ินอายุ  ให้
นายจ้างคนืหลกัประกนัพร้อมดอกเบี้ย ถ้ามีให้แก่ลกูจ้าง

ใ ั ั ่ ั ี ่ ้ ิ ้ ้ภายใน 7 วนันับแต่วนัทีนายจ้างเลกิจ้าง ลูกจ้างลาออก 
หรือสัญญาประกนัส้ินอายุ แล้วแต่กรณี (มาตรา 10 
วรรคสอง)
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   ข้อตกลงคนืหลกัประกนัฝ่าฝืนมาตรา 10 ตกเป็นโมฆะ

   ฎกีา 8029/2544 ข้อตกลงหากลูกจ้างลาออกโดยไม่แจ้ง
ล่วงหน้าอย่างน้อย 15 วนัและอยู่ทํางานจนครบ ลกูจ้าง
ไม่ขอรับเงินประกนัคนืทั้งหมด ฝ่าฝืน พ.ร.บ.คุ้มครอง
ฯ มาตรา 10 ตกเป็นโมฆะฯ มาตรา 10 ตกเปนโมฆะ

    ฎกีา 8211/2547 ข้อตกลงหากลูกจ้างลาออกจากงาน
ก่อน 24 เดอืน ขอสละสิทธิได้รับคนืเงินประกนั ขดั
ต่อพ.ร.บ.คุ้มครองฯ มาตรา 10 ซ่ึงเป็นกฎหมายเกีย่ว
ด้วยความสงบเรียบร้อย ตกเป็นโมฆะ

    

    ฎกีา 5331/2550 ระเบียบการคํา้ประกนัพนักงาน
กาํหนดให้คนืเงนิประกนัการทํางานแก่ลูกจ้างที่ลาออก
ภายใน 4 เดอืนและ 6 เดอืน หลงัจากวนัทํางานสุดท้าย 
ขดัต่อพ.ร.บ.คุ้มครองแรงงานฯ มาตรา 10  เป็นโมฆะ 
เมื่อโจทก์ยืน่ใบลาออกมีผลในวนัที่ 30 เม ย  2546 จําเลยเมอโจทกยนใบลาออกมผลในวนท 30 เม.ย. 2546 จาเลย
ต้องคนืเงนิประกนัภายในวนัที่ 7 พ.ค.2546 เมื่อไม่คนื
จึงต้องเสียดอกเบีย้นับแต่วนัที่ 8 พ.ค. 2546 ในอตัรา
ร้อยละ 15 ต่อปี ตามมาตรา 9 วรรคหน่ึง

   ผลหากมีการฝ่าฝืนไม่คนืหลกัประกนั มาตรา 10 

   ก. ในทางแพ่ง นายจ้างต้องรับผดิเสียดอกเบีย้อตัรา    
ร้อยละ 15 ต่อปี ในระหว่างผดินัด หากจงใจผดินัด        
โดยปราศจากเหตุผลอนัสมควร  ต้องรับผดิเสีย               

่เงนิเพมิอตัราร้อยละ 15 ทุกระยะ 7 วนั(มาตรา 9)

   ข. ในทางอาญา เป็นความผดิตามมาตรา 144 มีโทษ           
จําคุกและปรับ

    

   มาตรา 11/1 วรรคหน่ึง ในกรณีผู้ประกอบกจิการ
มอบหมายให้บุคคลหน่ึงบุคคลใดเป็นผู้จัดหาคนมา
ทํางาน อนัมิใช่การประกอบธุรกจิจัดหางาน โดยการ
ทํางานน้ันเป็นส่วนหน่ึงส่วนใดในกระบวนการผลติ

  การใช้แรงงานภายนอกการใช้แรงงานภายนอก

ทางานนนเปนสวนหนงสวนใดในกระบวนการผลต
หรือธุรกจิในความรับผดิชอบของผู้ประกอบกจิการ 
โดยบุคคลน้ันจะเป็นผู้ควบคุมดูแลการทํางานหรือ
รับผดิชอบจ่ายค่าจ้างให้แก่คนที่มาทํางานน้ันหรือไม่ 
กต็าม  ให้ถอืว่าผู้ประกอบกจิการเป็นนายจ้างของ     
คนที่มาทํางานดงักล่าว

บริษัท A บริษัทB

                                               

                                          เหมาค่าแรง
   1. ผู้ประกอบกจิการมอบหมายให้บุคคลหน่ึงบุคคลใด
เป็นผู้จัดหาคนมาทํางาน  อนัมิใช่การประกอบธุรกจิ
จัดหางาน

้ ่

 องค์ประกอบองค์ประกอบ

2. การทํางานน้ันเป็นส่วนหน่ึงส่วนใดในกระบวน  
การผลติหรือธุรกจิในความรับผดิชอบของผู้ประกอบ
กจิการ

     ผล ให้ถือว่าผู้ประกอบกจิการเป็นนายจ้างของคนที่ 
มาทํางานน้ัน
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   มาตรา 11/1 วรรคสอง ให้ผู้ประกอบกจิการดาํเนิน   
การให้ ลูกจ้างรับเหมาค่าแรงที่ทํางานในลกัษณะ
เดยีวกนักบัลกจ้างตามสัญญาจ้างโดยตรง ได้รับสิทธิเดยวกนกบลูกจางตามสญญาจางโดยตรง ไดรบสทธ
ประโยชน์และสวสัดกิาร ที่เป็นธรรมโดยไม่เลอืก
ปฏิบัติ

   ฎกีา 22326-22404/2555 โจทก์ทั้งเจ็ดสิบเก้าเป็นลูกจ้าง
ของจําเลยที่ 2 ถงึที่ 4 จําเลยที่ 1 ว่าจ้างให้จําเลยที่ 2 ถงึ   
ที่ 4 จัดส่งคนงาน ซ่ึงรวมถงึโจทก์ไปทํางานผลติช้ินงาน
คลตัซ์ ซ่ึงเป็นงานหลกัของจําเลยที่ 1 จําเลยที่ 1 ต้อง
ํ ิ ใ ้โ ์ไ ้ ั ่ ี ่ ่ดาํเนินการให้โจทก์ได้รับคาครองชีพ คาอาหาร คารถ 

และเงนิโบนัสให้ถูกต้องตามทีจ่ําเลยที่ 1 จัดให้แก่ลูกจ้าง
โดยตรง  ส่วนจําเลยที่ 2 ถงึที่ 4 เป็นนายจ้างผู้รับเหมา
ค่าแรงไม่ต้องร่วมรับผดิตาม มาตรา 11/1 วรรคสอง

จําเลยที่ 1 จําเลยที่ 2-4

                                               

                                          เหมาค่าแรง

จ

   ในกรณีที่กจิการใดมีการเปลีย่นตัวนายจ้าง เน่ืองจาก    
การโอน รับมรดก หรือโดยประการอืน่ใด หรือกรณี
นายจ้างเป็นนิติบุคคล และมีการจดทะเบียนเปลีย่น

่

  การเปลีย่นตวันายจ้างการเปลีย่นตวันายจ้าง

แปลง โอน หรือควบกบันิตบุิคคลใด สิทธิต่างๆที่ลูกจ้าง
มีต่อนายจ้างเดมิเช่นใด ให้ลูกจ้างมีสิทธิเช่นว่าน้ันต่อไป 
และให้นายจ้างใหม่รับไปทั้งสิทธิและหน้าที่ อนัเกีย่วกบั
ลูกจ้างน้ันทุกประการ (มาตรา 13)

    ฎกีา 7242-7254/2545 กรณีมาตรา 13 เป็นเร่ืองเปลีย่น  
ตัวนายจ้าง มุ่งคุ้มครองลูกจ้างไม่ให้ต้องถูกออกจาก
งานหรือถูกลดิรอนสิทธิและผลประโยชน์ ที่เป็นผลสืบ
เน่ืองมาจากการโอนกจิการหรือควบรวมกจิการของ
นายจ้างตามกฎหมาย ธนาคารจําเลยที่ 1 ควบรวมกจิการนายจางตามกฎหมาย ธนาคารจาเลยท 1 ควบรวมกจการ
กบัธนาคาร ซ. เป็นธนาคารจําเลยที่ 2 ทําให้จําเลยที่ 1    
ส้ินสภาพลง จําเลยที่ 2 นายจ้างใหม่ต้องรับไปทั้งสิทธิ   
และหน้าที่ของลูกจ้างจําเลยที่ 1 ตาม พ.ร.บ.คุ้มครองฯ 
มาตรา 13

    ฎกีา7945/2554 พ.ร.บ.คุ้มครองฯ มาตรา 13 ใช้กบักรณี
เปลีย่นตัวนายจ้าง ซ่ึงมีผลให้นายจ้างใหม่ต้องรับสิทธิและ
หน้าที่อนัเกีย่วกบัลูกจ้างที่มีอยู่กบันายจ้างเดมิมาด้วยทุก
ประการ แต่หากเป็นการโอนสิทธิความเป็นนายจ้างให้แก่
นายจ้างใหม่ตาม ป พ พ  มาตรา 577 วรรคหน่ึง ซ่ึงจะทําได้นายจางใหมตาม ป.พ.พ. มาตรา 577 วรรคหนง ซงจะทาได
เมื่อลูกจ้างยนิยอม และเมื่อยนิยอมแล้ว ลกูจ้างจะต้องปฏิบัติ
ตามข้อบังคบัฯหรือระเบียบหรือคาํส่ังของนายจ้างใหม่ด้วย
เช่นกนั หากนายจ้างโอนลูกจ้างไปยงันายจ้างใหม่ โดยลูกจ้าง
ไม่ยนิยอม กต้็องถอืว่าเป็นการเลกิจ้าง(และฎกีา 1605/2551)
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    ฎกีา 10045/2556 ลูกจ้างเป็นพนักงานขบัรถให้แก่บริษัท
โจทก์ซ่ึงมีนายจอห์นเป็นกรรมการ ต่อมาโจทก์ไม่สามารถ
ดาํเนินกจิการต่อไปได้  แต่ลูกจ้างยงัคงปฏิบัติงานใน
ตําแหน่งพนักงานขบัรถและได้รับค่าจ้างอตัราเดมิจากนาย
จอห์นตลอดมา กรณีเป็นการโอนสิทธิการเป็นนายจ้างจากจอหนตลอดมา กรณเปนการโอนสทธการเปนนายจางจาก
โจทก์ซ่ึงเป็นนิติบุคคลมาเป็นนายจอห์นซ่ึงเป็นบุคคล
ธรรมดา ตาม ป.พ.พ. มาตรา 577 วรรคหน่ึง  ไม่ใช่โจทก์
เลกิจ้างลูกจ้าง

    ฎกีา 14420-14423/2553  การที่จําเลยซ่ึงเป็นนายจ้างส่ัง
โอนย้ายโจทก์ทั้งส่ีไปทํางานที่บริษัท น. และบริษัท ป. ซ่ึงเป็น
นิติบุคคลคนละคนกนั เป็นการเปลีย่นตัวนายจ้าง ต้องได้รับ
ความยนิยอมจากโจทก์ทั้งส่ี ตาม ป.พ.พ. มาตรา 577 วรรค
หน่ึง เมื่อโจทก์ทั้งส่ีไม่ยนิยอม จําเลยจึงเลกิจ้างโดยโจทก์ทั้งส่ีหนง เมอโจทกทงสไมยนยอม จาเลยจงเลกจางโดยโจทกทงส
ไม่มีความผดิ เป็นการเลกิจ้างที่ไม่มเีหตุสมควร ถอืเป็นการ
เลกิจ้างที่ไม่เป็นธรรม ตาม พ.ร.บ.จัดตั้งศาลแรงงานฯ  
มาตรา 49 (และฎกีา 46/2537)

   ให้นายจ้างปฏิบัติต่อลูกจ้างชายและหญิงโดยเท่าเทียมกนั
ในการจ้างงาน เว้นแต่ ลกัษณะหรือสภาพของงานไม่อาจ
ปฏิบัติเช่นน้ันได้(มาตรา 15) 

  ห้ามเลอืกปฏิบัตเิน่ืองจากเพศห้ามเลอืกปฏิบัตเิน่ืองจากเพศ

    ฎกีา 6011-6017/2545 นายจ้างมีข้อบังคบัการทํางานให้
ลูกจ้างชายเกษียนเมื่ออายุครบ 55 ปี หญิงเมือ่อายุครบ 
50 ปี เป็นการปฏิบัติต่อลูกจ้างชายและหญิงโดยไม่เท่า
เทียมกนั ตกเป็นโมฆะ ไม่มีผลใช้บงัคบั(ดูฎกีา 865/2548)

   ฎกีา 1562/2548 นายจ้างให้คนงานชายหญิงเกษียนเมื่อ           
อายุครบ 50 ปี พนักงานโฟร์แมนชายหญิงเกษียนเมื่อ           
อายุครบ 55 ปี หัวหน้าโฟร์แมนชายหญิงเกษียนเมื่ออายุ
ครบ 57 ปี  เป็นการกาํหนดความแตกต่างตามตําแหน่ง

้ ไ ่ไ ้ ้ ่ ใ ื่ ป็ของลูกจ้าง ไม่ได้เอาข้อแตกต่างในเรืองเพศมาเป็น
ข้อกาํหนด ลูกจ้างชายหญิงตําแหน่งเดยีวกนัใช้หลกัเกณฑ์
อย่างเดยีวกนั คาํส่ังเกษียณอายุของนายจ้าง ไม่ขดัต่อ
พ.ร.บ. คุ้มครองฯ มาตรา 15

   ก. เวลาทํางานปกต(ิregular working times)

    ให้นายจ้างประกาศกาํหนดเวลาทํางานปกติโดยกาํหนด   
เวลาเร่ิมต้นแล ส้ินสดการทํางาน วนัหน่ึงไม่เกนิ 

วนัเวลาทาํงาน เวลาพกัวนัเวลาทาํงาน เวลาพกั

เวลาเรมตนและสนสุดการทางาน วนหนงไมเกน 
8 ช่ัวโมงและสัปดาห์หน่ึงไม่เกนิ 48 ช่ัวโมง เว้นแต่ งาน            
ที่อาจเป็นอนัตรายต่อสุขภาพและความปลอดภยัของ
ลูกจ้างวนัหน่ึงไม่เกนิ 7 ช่ัวโมงและสัปดาห์หน่ึงไม่เกนิ 
42 ช่ัวโมง (มาตรา 23 วรรคหน่ึง)

   กรณีนายจ้างไม่อาจประกาศกาํหนดเวลาเร่ิมต้นและ   
ส้ินสุด การทํางานในแต่ละวนัได้ เน่ืองจากลกัษณะหรือ
สภาพของงาน  ให้นายจ้างและลูกจ้างตกลงกาํหนด           
ช่ัวโมงทํางานปกติ วนัหน่ึงไม่เกนิ 8 ช่ัวโมงและสัปดาห์
หน่ึงไม่เกนิ 48 ช่ัวโมง (มาตรา 23 วรรคสาม) 8  (  3 )

   ฎกีา 8825/2547 งานที่ลูกจ้างทําเป็นงานที่อาจเป็นอนัตราย
ต่อสุขภาพและความปลอดภัย นายจ้างกาํหนดเวลาทํางาน
ปกติวนัละ 8 ช่ัวโมง ตกเป็นโมฆะ จะต้องจ่ายค่าล่วงเวลา
สําหรับการทํางานเกนิไปวนัละ 1 ช่ัวโมงให้ลูกจ้าง
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   ข. เวลาพกั(rest period)

    ในวนัที่มีการทํางาน ให้นายจ้างจัดให้ลูกจ้างมีเวลาพกั
ระหว่างการทํางานวนัหน่ึงไม่น้อยกว่า 1 ช่ัวโมง 
หลงัจากทํางานมาแล้วไม่เกนิ 5 ช่ัวโมงติดต่อกนั อาจ  
พกัคร้ังหน่ึงน้อยกว่า 1 ช่ัวโมงได้ แต่รวมแล้ววนัหน่ึงพกครงหนงนอยกวา 1 ชวโมงได แตรวมแลววนหนง
ต้องไม่น้อยกว่า 1 ช่ัวโมง(มาตรา 27 วรรคหน่ึง)

   ฎกีา 2841/2531 ลูกจ้างทํางานระหว่าง 08.00 ถงึ 16.00น 
กะหน่ึงและ 16.00  ถงึ 24.00 น กะหน่ึง โดยมีเวลาพกั 
กะละคร่ึงช่ัวโมง เป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย

   เวลาพกัหรือไม่
    ฎกีา 3675-3676/2526 ลูกจ้างเป็นพนักงานตัดกระจก
โดยใช้เคร่ืองอตัโนมัต ิ ต้องยนืตัดกระจก 50 นาทีและ
หยุดรอกระจกที่ส่งเข้ามาใหม่ 20 นาที กะหน่ึงทํางาน  
8 ช่ัวโมง 15 นาที รวมเวลาหยุดไม่ต้องทํางานระหว่างุ
รอกระจก รวม 2 ช่ัวโมง 20 นาที  ในระหว่างเวลาที่   
รอกระจก ลูกจ้างมีอสิระที่จะทานอาหาร สูบบุหร่ีหรือ  
เข้าห้องนํ้าได้  เพราะจะไม่มีงานให้ทําในระหว่างน้ัน  
ถอืว่าเวลาที่หยุดรอกระจกเป็นเวลาพกัตามกฎหมาย
แล้ว(ดูฎกีา 3506/2527) 

    เวลาพกัระหว่างการทํางาน ไม่นับรวมเป็นเวลาทํางาน 
เว้นแต่ เวลาพกัรวมแล้ววนัหน่ึงเกนิ 2 ช่ัวโมง ให้นับ  
เวลาที่เกนิน้ันเป็นเวลาทํางานปกติ(มาตรา 27 วรรคสาม)

ี ี ่ ่ ป ไ ่     กรณีมีการทํางานล่วงเวลาต่อจากเวลาทํางานปกติไม่       
น้อยกว่า 2 ช่ัวโมง นายจ้างต้องจัดให้ลูกจ้างมีเวลาพกั             
ไม่น้อยกว่า 20 นาที ก่อนลูกจ้างเร่ิมทํางานล่วงเวลา 
(มาตรา 27 วรรคส่ี)

    ความในวรรคหน่ึงและวรรคส่ีมิให้ใช้บังคบั  กรณี   
ลูกจ้างทํางานที่มีลกัษณะหรือสภาพของงานต้องทํา
ติดต่อกนัไป โดยได้รับความยนิยอมจากลูกจ้าง หรือ 
เป็นงานฉุกเฉิน (มาตรา 27 วรรคห้า)

   ี 3117/2529 ้ ป ิ ฟ ์ ้           ฎกา 3117/2529 นายจางประกอบธุรกจฟารมจระเข        
และสวนสัตว์ มีลูกค้าเข้าชมมากกว่าปกติเน่ืองจากเป็น
เทศกาลตรุษจีน ถอืไม่ได้ว่าเป็นงานฉุกเฉิน นายจ้างจะ
ส่ังให้ลูกจ้างทํางานระหว่างเวลาพกั 12.00 ถึง 13.00 น             
โดยไม่ได้รับความยนิยอมจากลูกจ้างไม่ได้

     

   ก. วนัหยุดประจําสัปดาห์(weekly holiday) 

     ให้นายจ้างจัดให้ลูกจ้างมีวนัหยดุประจําสัปดาห์ สัปดาห์
หน่ึงไม่น้อยกว่า 1 วนั โดยมีระยะห่างกนัไม่เกนิ 6 วนั 

  วนัหยุดวนัหยุด   (holiday)

นายจ้างลูกจ้างอาจตกลงล่วงหน้าให้มีวนัหยุดประจํา
สัปดาห์วนัใดกไ็ด้ (มาตรา 28 วรรคหน่ึง)

    ลูกจ้างทํางานโรงแรม งานขนส่ง งานในป่า งานในที่
ทุรกนัดาร อาจตกลงสะสมและเลือ่นไปหยุดได้ แต่ต้อง         
ไม่เกนิส่ีสัปดาห์ติดต่อกนั (มาตรา 28 วรรคสอง)

   

   ข. วนัหยุดตามประเพณ(ีtraditional holiday) 

     ให้นายจ้างประกาศวนัหยดุตามประเพณีให้ลูกจ้างทราบ
ล่วงหน้าปีหน่ึงไม่น้อยกว่า 13 วนั โดยรวมวนัแรงงาน
แห่งชาติด้วย (มาตรา 29 วรรคหน่ึง)

     ให้นายจ้างพจิารณากาํหนดวนัหยุดตามประเพณีจาก
วนัหยุดราชการประจําปี วนัหยุดทางศาสนา  หรือ
ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิน่ (มาตรา 29 วรรคสอง)
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    ในกรณีวนัหยุดตามประเพณตีรงกบัวนัหยุดประจํา 
สัปดาห์ของลูกจ้าง ให้ลูกจ้างหยุดชดเชยในวนัทํางาน
ถดัไป (มาตรา 29 วรรคสาม)

     ฎกีา 4321-4323/2548 นายจ้างประกาศให้วนัอาทิตย์ที่ 6 
ป็ ั ป ี ่ ้ ป ี่ ใ ้เม.ย. เป็นวนัหยุดตามประเพณี ตอมานายจ้างเปลยีนให้

หยุดวนัเสาร์ที่ 12 เม.ย.แทน เป็นคาํส่ังที่ไม่ชอบ วนัจันทร์
ที่ 7 เม.ย. ยงัเป็นวนัหยุดชดเชย การที่ลูกจ้างมาทํางาน
เพยีงคร่ึงวนั ไม่ถอืว่าเป็นการละทิง้หน้าที่ หรือจงใจทําให้
นายจ้างได้รับความเสียหาย

   ค. วนัหยุดพกัผ่อนประจําปี(annual vacation) 

    ลูกจ้างที่ทํางานติดต่อกนัมาแล้วครบหน่ึงปี มีสิทธิหยุด
พกัผ่อนประจําปีได้ปีหน่ึงไม่น้อยกว่า 6 วนัทํางาน โดยพกผอนประจาปไดปหนงไมนอยกวา 6 วนทางาน โดย
นายจ้างกาํหนดล่วงหน้าหรือกาํหนดตามทีน่ายจ้างลูกจ้าง
ตกลงกนั (มาตรา 30 วรรคหน่ึง)

     

   ใช้กบัลูกจ้างทุกประเภท

   ฎกีา 1902/2523 ลูกจ้างทํางานสัปดาห์ละ 3 วนั เมื่อ
ทํางานครบปี ย่อมมีสิทธิหยุดพกัผ่อนประจําปีได้

หยุดขั้นตํ่าปีละ 6 วนัทํางาน
ฎกีา 3460/2526 นายจ้างมีระเบียบให้ลกจ้างที่ลาไม่เกนิ ฎกา 3460/2526 นายจางมระเบยบใหลูกจางทลาไมเกน 
36 วนั มีสิทธิหยุดพกัผ่อนประจําปี ปีละ 10 วนั ลูกจ้าง
ที่ลาเกนิ 36 วนัขอลาหยุดพกัผ่อนประจําปี นายจ้าง   
ไม่อนุญาต แม้ลูกจ้างไม่มีสิทธิลาหยุดพกัผ่อนประจําปี 
10 วนัตามระเบียบ แต่กย็งัมีสิทธิหยุดพกัผ่อนประจําปี 
6 วนัได้ตามกฎหมาย

    ฎกีา 254/2524 นายจ้างมีระเบียบให้หยุดพกัผ่อน      
ประจําปี ปีละ 10 วนั หากลาคร่อมวนัหยุด ให้นับ
วนัหยุดประจําสัปดาห์รวมด้วย เมื่อหักวนัหยุดประจํา
สัปดาห์แล้ว ยงัเหลอืปีละ 8 วนั จึงไม่ตํ่ากว่ากฎหมาย 

ี ้ ่ ี ้ ี ั ั ไ ้ระเบียบของนายจ้างเชนนีมผีลบังคบัได้

 การกาํหนดวนัหยุดพกัผ่อนประจําปี นายจ้างอาจกาํหนด
ฝ่ายเดยีว หรือกาํหนดตามทีน่ายจ้างลูกจ้างตกลงกนั

ปีละ 6 วนัทํางาน อาจเป็นปีอายุงานหรือปีปฏิทิน

    หากนายจ้างกาํหนดให้ลูกจ้างหยุดพกัผ่อนประจําปี
แล้ว แต่ลูกจ้างไม่หยุด ถอืว่าสละสิทธิ

    ฎกีา 3460/2525 นายจ้างกาํหนดให้ลูกจ้างหยุดพกัผ่อน
ประจําปี โดยกาํหนดให้หยุดตั้งแต่วนัที่ 9 สิงหาคม 
2527 เป็นต้นไป  ถอืว่านายจ้างได้กาํหนดวนัหยุดุ
ล่วงหน้าให้แก่ลูกจ้างแล้ว เมื่อลูกจ้างไม่หยุดตามที่
กาํหนด  นายจ้างไม่มีหน้าที่ต้องจ่ายค่าจ้างสําหรับ
วนัหยุดพกัผ่อนประจําปีให้แก่ลูกจ้าง (ฎกีา 2816-
2822/2529 และ 3025/2526)    

   ถ้านายจ้างมีหน้าที่กาํหนด  แต่ไม่กาํหนดให้ลูกจ้าง
หยุดพกัผ่อนประจําปีหรือหยุดไม่ครบ  ต้องจ่ายค่า
ทํางานในวนัหยุดเสมอืนให้ลูกจ้างมาทํางานในวนัหยุด
(มาตรา 64)

 ฎกีา  9117/2546 ตามข้อบังคบัฯ นายจ้างเป็นผู้กาํหนดู
วนัหยุดพกัผ่อนประจําปีให้แก่ลูกจ้าง แต่มิได้กาํหนด    
ให้  แม้ลูกจ้างมิได้แสดงความจํานงขอหยุด  กไ็ม่เป็น 
เหตุให้นายจ้างหลดุพ้นจากหน้าที่ ที่จะต้องกาํหนด
วนัหยุดพกัผ่อนประจําปี นายจ้างต้องจ่ายค่าทํางาน                
ในวนัหยุดพกัผ่อนประจําปีให้แก่ลูกจ้าง
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   นายจ้างและลูกจ้างอาจตกลงล่วงหน้าให้สะสมและ  
เลือ่นวนัหยุดพกัผ่อนประจําปีที่ยงัไม่ได้หยุดรวมเข้า   
กบัปีต่อๆไปได้(มาตรา 30 วรรคสาม)

  กรณีนายจ้างเลกิจ้างลกูจ้างโดยไม่มีความผิดตาม 
มาตรา 119 ให้นายจ้างจ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้าง สําหรับ
วนัหยุดพกัผ่อนประจําปีในปีที่เลกิจ้างตามส่วนของ
วนัหยุดพกัผ่อนประจําปีที่ลูกจ้างมีสิทธิ รวมทั้งวนัหยุด
พกัผ่อนประจําปีสะสม(มาตรา 67 วรรคหน่ึง)

     ฎกีา 2226/2545 นายจ้างเลกิจ้างเพราะต้องการปรับผงั      
องค์กรเพือ่เหมาะสมแก่การปฏิบัติหน้าที่และลดค่าใช้จ่าย 
เป็นการเลกิจ้างโดยลกูจ้างไม่ได้กระทําผิด  ลูกจ้างมีสิทธิ
ได้รับค่าจ้างสําหรับวนัหยุดพกัผ่อนประจําปีตามส่วน

    ฎกีา 497-528/2544 ลูกจ้างเข้าร่วมโครงการเกษียณอายุ
ก่อนครบกาํหนด นายจ้างไม่ได้เป็นฝ่ายเลกิจ้าง จึงไม่   
ต้องรับผดิจ่ายค่าจ้างสําหรับวนัหยุดพกัผ่อนประจําปี  
ตามส่วนตามมาตรา 67 (และฎกีา 8324/2544)

     ฎกีา 1196-1218/2546  พ.ร.บ.คุ้มครองฯ มาตรา 67       
กาํหนดให้นายจ้างจ่ายค่าจ้างสําหรับวนัหยุดพกัผ่อน
ประจําปีในปีที่เลกิจ้างตามส่วน กรณีที่นายจ้างเลกิจ้าง 
โดยลูกจ้างมิได้กระทําผดิตามมาตรา 119  คดนีีลู้กจ้าง
จํานวนหน่ึงใช้สิทธิลาหยดพกัผ่อนประจําปีสําหรับปีที่  จานวนหนงใชสทธลาหยดุพกผอนประจาปสาหรบปท  
ถูกเลกิจ้างเกนิส่วนไปแล้ว  จึงไม่มีสิทธิได้ค่าจ่างสําหรับ
วนัหยุดพกัผ่อนปีอกี  ส่วนลูกจ้างจํานวนหน่ึงลาออก   
มิได้ถูกเลกิจ้าง  จึงไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างสําหรับวนัหยุด
พกัผ่อนประจําปีในปีที่ถูกเลกิจ้างตามส่วนเช่นกนั

   กรณีลูกจ้างบอกเลกิสัญญาหรือนายจ้างเลกิจ้าง ไม่ว่า
การเลกิจ้างน้ันเป็นกรณีตามมาตรา 119 หรือไม่กต็าม 
ให้นายจ้างจ่ายค่าจ้างสําหรับวนัหยดพกัผ่อนประจําปีใหนายจางจายคาจางสาหรบวนหยุดพกผอนประจาป
สะสมที่ลูกจ้างมีสิทธิได้รับให้แก่ลูกจ้าง (มาตรา 67 
วรรคสอง)

   เงนิที่นายจ้างและลูกจ้าง ตกลงกนัจ่ายเป็นค่าตอบแทน        
การทํางานตามสัญญาจ้าง สําหรับระยะเวลาทํางานตาม 
ปกติหรือจ่ายโดยคาํนวณตามผลงานที่ลูกจ้างทําได้ใน 

  ค่าจ้างค่าจ้าง   (wage)

ู
เวลาทํางานปกติของวนัทํางาน  และให้หมายรวมถงึ       
เงนิที่นายจ้างจ่ายให้แก่ลูกจ้างในวนัหยุดและวนัลาที่
ลูกจ้างไม่ได้ทํางาน แต่มีสิทธิได้รับ(มาตรา 5) 

   ก. ค่าจ้างต้องเป็นเงนิ (pay in cash) ส่ิงตอบแทนที่ไม่ใช่
เงนิ เช่น ส่ิงของ ผลประโยชน์อืน่ที่ไม่ใช่เงนิ (pay in kind)

ไม่เป็นค่าจ้าง

    ฎกีา 2513/2545  อาหารที่นายจ้างจัดให้แก่ลูกจ้างวนัละ    ฎ ู
3 มือ้ มือ้ละ 40 บาท รวมเป็นเงนิวนัละ 120 บาท ไม่ใช่ 
เงนิที่นายจ้างจ่ายให้แก่ลูกจ้างเพือ่ตอบแทนการทํางาน
ตามสัญญาจ้าง ไม่ถอืเป็นค่าจ้าง
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   ฎกีา 8794/2550 นายจ้างจัดอาหารและหอพกัให้พนักงาน
อาศัยเป็นสวสัดกิาร โดยคาํนวณเป็นค่าอาหารและค่า
หอพกั เพือ่ถอืเป็นรายได้เพือ่คาํนวณภาษี จึงเป็นเพยีง
สวสัดกิารที่จําเลยจัดให้แก่ลูกจ้างเท่าน้ัน  มิใช่ค่าจ้าง

   ฎกีา 8690/2544 ลกจ้างทํางานในตําแหน่งผ้จัดการฝ่าย   ฎกา 8690/2544 ลูกจางทางานในตาแหนงผูจดการฝาย
ธุรกจิประกนัสุขภาพ ได้รับเงนิเดอืน เดอืนละ 75,000 
บาทพร้อมรถประจําตําแหน่ง ระหว่างหารถไม่ได้จ่าย 
เป็นค่าเช่ารถยนต์เดอืนละ 22,000 บาท  ค่าเช่ารถยนต์   
ไม่เป็นค่าจ้าง

   ฎกีา 8211/2550  นายจ้างเคยจัดรถยนต์ประจําตําแหน่ง   
ให้แก่ลูกจ้างซ่ึงทํางานในตําแหน่งผู้จัดการภาคใต้ ต่อมา
นายจ้างยกเลกิรถยนต์ประจําตําแหน่ง แล้วได้จ่ายเงินให้
อตัราเดอืนละ 20,000 บาท เพือ่ให้นําเงนิดงักล่าวไปซ้ือ

ื ่ ์ ํ ั ใ ้ ์ป ํหรือเชารถยนต์ สําหรับใช้งานแทนรถยนต์ประจํา
ตําแหน่งที่เรียกคนื  เป็นการจ่ายเพือ่เป็นสวสัดกิารเช่น 
เดยีวกนั ไม่ใช่เป็นเงินที่จ่ายเพือ่ตอบแทนการทํางาน                     
ไม่เป็นค่าจ้างตาม พ.ร.บ. คุ้มครองฯ มาตรา 5

   ข. ค่าจ้างต้องจ่ายเพือ่ตอบแทนการทํางานตามสัญญาจ้าง 
เช่น เงนิเดอืน ค่าแรงรายวนั 

 ฎกีา 2966-2968/2548 เงนิค่าครองชีพ

 ฎกีา876/2544 เงนิเบีย้เลีย้งทํางานต่างจังหวดั

ี ิ ิ่ ิ ํ ั ํ ป็  ฎกีา2770/2528 เงนิเพมิพเิศษสําหรับการทํางานเป็นกะ
 ฎกีา4309-4310/2541 เงนิค่านายหน้า จากการขายและ              
เกบ็เงนิค่าสินค้า

     ฎกีา 5394-5404/2547 ค่าคอมมิชช่ัน/ค่าเที่ยวของ  
พนักงานขบัรถ 

    หากจ่ายเพือ่วตัถุประสงค์อืน่ เช่น เป็นสวสัดกิาร เป็น
ค่าใช้จ่ายในการทํางาน เพือ่จูงใจให้ทํางานมาก ทํางานด ี 
ให้รักองค์กรไม่ออกจากงาน ฯลฯ ไม่เป็นค่าจ้าง 

 ฎกีา 6526/2545 ค่าเช่าบ้าน X

 ฎกีา 3118/2529 เงนิช่วยค่าอาหาร เงนิช่วยค่าซักรีด              ฎ
และเงนิช่วยค่าพาหนะ X

ฎกีา 1982/2531 เงนิช่วยเหลอืบุตร X

ฎกีา 4786-4087/2528 เงนิช่วยเหลอืค่าไฟฟ้า X
ฎกีา 3155/2532 เงนิค่าอาหารกลางวนั X

   ฎกีา 1741/2547  ลูกจ้างทํางานในตําแหน่งผู้จัดการธุรกจิ
ขายประกนัผ่านธนาคาร ได้รับเงนิเดอืนและค่าตอบแทน
อ่ืนๆ  ค่าน้ํามันรถ ซ่ึงรวมถงึค่าทางด่วนและค่าเลีย้ง
รับรองลูกค้า เดอืนละ 10,000 บาท การเบิกลูกจ้างจะต้อง
ทํารายการขอเบิกและต้องนําใบเสร็จมาแสดง X

้ ่    ฎกีา 2601/2526 ค่าน้ํามันรถ ที่ลูกจ้างจะเบิกได้ต้องมี
ใบเสร็จมาแสดง และเบิกได้ไม่เกนิจํานวนทีน่ายจ้าง
กาํหนด X
ฎกีา 289/2531 ค่าน้ํามันรถและค่าโทรศัพท์เหมาจ่าย 
สําหรับพนักงานขาย 

    ฎกีา 3802/2527 ค่าจอดรถ X

ฎกีา 1528/2548  เงนิโบนัสประจําปี X

ฎกีา 9313-9976/2547  เบีย้ขยนั X

ฎกีา 3728/2524 เงนิเพิม่จูงใจ X

่ฎกีา 3895/2528 เงนิเดอืนเดอืนที่ 13 X
ค. จ่ายสําหรับการทํางานในวนัและเวลาทํางานปกติ

ฎกีา 2873/2530 ค่าล่วงเวลา X

ฎกีา 1525/2538 ค่าทํางานในวนัหยุด X
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ฎกีา 7287/2550 ค่าเที่ยวในเวลาทํางานปกติของ      
พนักงานขบัรถเป็นค่าจ้าง ส่วนค่าเที่ยวนอกเวลา
ทํางานปกติของพนักงานขบัรถ ไม่เป็นค่าจ้าง X

ง. ให้รวมถงึเงนิที่นายจ้างจ่ายให้ลูกจ้างในวนัหยุด  
่และวนัลาทีไม่ได้ทํางาน แต่ลูกจ้างมีสิทธิได้รับ

(ค่าจ้างในวนัหยุด มาตรา 56 และค่าจ้างในวนัลา 
เช่น ลาป่วย ลาคลอด ลาเพือ่ทําหมัน ลาราชการ
ทหาร ฯลฯ)

  เงนิระหว่างปิดกจิการช่ัวคราวเงนิระหว่างปิดกจิการช่ัวคราว

   กรณนีายจ้างมีความจําเป็นที่สําคญัอนัมผีลกระทบต่อการ
ประกอบกจิการของนายจ้าง จนทําให้ไม่สามารถประกอบ
กจิการได้ตามปกติ ซ่ึงมิใช่เหตุสุดวสัิย ต้องหยุดกจิการ
ทั้งหมดหรือแต่บางส่วนเป็นการช่ัวคราว ให้นายจ้างจ่ายเงนิทงหมดหรอแตบางสวนเปนการชวคราว ใหนายจางจายเงน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของค่าจ้างในวนัทํางานที่ลูกจ้างได้รับ
ก่อนหยุดกจิการตลอดเวลาที่นายจ้างไม่ได้ให้ลูกจ้างทํางาน 

     ให้นายจ้างแจ้งพนักงานตรวจแรงงานและลูกจ้างทราบ
ล่วงหน้าเป็นหนังสือก่อนวนัเร่ิมหยุดกจิการไม่น้อยกว่า         
3 วนัทําการ (มาตรา 75)

1. นายจ้างมีความจาํเป็นที่สําคญัต้องหยุดกจิการทั้งหมด  
หรือแต่บางส่วนเป็นการช่ัวคราว

    ฎกีา 6960/2548 ความจําเป็นของนายจ้างที่จะยกขึน้อ้าง

  องค์ประกอบองค์ประกอบ

ฎ
ตามมาตรา 75 จะต้องเป็นความจําเป็นที่สําคญั อนัจะมี
ผลกระทบต่อ การประกอบกจิการของนายจ้างอย่าง
มาก ทําให้นายจ้างไม่สามารถประกอบกจิการตามปกติ
ได้  มิใช่เป็นแต่เพยีงความจําเป็นทั่ว ๆ ไป เลก็ ๆ น้อย ๆ 
ซ่ึงไม่ส่งผลกระทบต่อกจิการของนายจ้างมากนัก

   ฎกีา 8131/2553 นายจ้างส่ังให้ลูกจ้างหยุดงานช่ัวคราว
บางวนัเป็นระยะๆ  อ้างว่าประสบปัญหาการส่ังซ้ือสินค้า
จากลูกค้าลดลงซ่ึงไม่มีความแน่นอน แม้จะอ้างว่าลูกค้า 
จะส่ังซ้ือสินค้าเป็นรายสัปดาห์ จะทราบการส่ังซ้ือ
ล่วงหน้าเพยีง 3 วนั ถึง 5 วนั กเ็ป็นเร่ืองปกติของการค้า  ลวงหนาเพยง 3 วน ถง 5 วน กเปนเรองปกตของการคา  
ที่อาจจะมคีวามไม่แน่นอนบ้าง นายจ้างควรจะต้องวาง
แผนการบริหารกจิการล่วงหน้า มิใช่นําสาเหตุดงักล่าวมา
ส่ังให้ลูกจ้างหยุดทํางานช่ัวคราว  จึงยงัมิใช่เหตุจําเป็นถงึ
ขนาดต้องหยุดกจิการช่ัวคราวตาม มาตรา 75 

   ฎกีา 8193/2543 นายจ้างประสบปัญหาด้านการตลาด 
คาํส่ังซ้ือสินค้าลดลงมาก ทําให้การดาํเนินงานในส่วนการ
ประกอบช้ินส่วนลดน้อยลง  ถอืเป็นเหตุจําเป็นที่นายจ้าง
สามารถส่ังให้หยุดกจิการทั้งหมดหรือบางส่วนเป็นการ
่ ่ ่ ่ช่ัวคราวได้ การที่นายจ้างส่ังให้ลูกจ้างที่ทํางานในส่วนการ

ประกอบหยุดงานช่ัวคราวเป็นเวลา 2 เดอืน จึงชอบด้วย
กฎหมาย

   ฎกีา 5949/2550 การประกอบกจิการผลติของนายจ้าง    
มียอดขาดทุนสะสมถงึ 114,000,000 บาท เกนิกว่าทุน   
จดทะเบียนที่มเีพยีง 100,000,000 บาท ไม่มคีาํส่ังซ้ือและ
สินค้าที่ผลติจําหน่ายไม่ได้ จนนายจ้างต้องหาทางขาย

่ ้กจิการเพือ่นํามาจ่ายคนืให้เจ้าหนี ้ จึงเป็นกรณีนายจ้าง    
มีความจําเป็นต้องหยดุกจิการผลติทั้งหมดหรือบางส่วน
เป็นการช่ัวคราว ตามมาตรา 75
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   ฎกีา 6078-6199/2549 นายจ้างประกอบกจิการผลติ
เคร่ืองหนังโดยมีตามคาํส่ังซ้ือตามความประสงค์ของ     
ผู้ส่ังซ้ือ โดยไม่อาจเตรียมไว้ล่วงหน้า เมื่อมีคาํส่ังซ้ือ
สินค้าน้อยลงและขาดช่วง เพราะต้องรอวตัถุดบิจาก
ต่างประเทศ ทําให้เกดิช่วงเวลาที่ต้องรอวตัถดบิในการตางประเทศ ทาใหเกดชวงเวลาทตองรอวตถุดบในการ
ผลติ จึงต้องปิดโรงงานผลติไปบางส่วน และหยุดกจิการ
บางส่วนโดยไม่ได้เลอืกปฏิบัติ อนัเป็นความจําเป็นทีม่ี
ผลกระทบต่อการประกอบกจิการของนายจ้างอย่างมาก 
ย่อมหยุดกจิการบางส่วนช่ัวคราวได้ ตามมาตรา 75 

   การหยุดกจิการทั้งหมดหรือบางส่วนช่ัวคราว
   ฎกีา 8678/2546 นายจ้างหยุดกจิการโดยแบ่งลูกจ้างเป็น   

3 กลุ่ม สลบักนัหยุดงานกลุ่มละ 6 วนั เป็นวธีิการการลด
กาํลงัการผลติโดยมีระยะเวลาที่แน่นอนติดต่อกนัอย่าง
พอสมควร โดยไม่ปรากฏว่าเลอืกปฏิบัติหรือกลัน่แกล้งพอสมควร โดยไมปรากฏวาเลอกปฏบตหรอกลนแกลง
ให้ลูกจ้างคนหน่ึงคนใดหรือลูกจ้างกลุ่มหน่ึงกลุ่มใด   
หยุดงานเป็นการเฉพาะ ย่อมถอืได้ว่าเป็นการหยุดกจิการ
บางส่วนเป็นการช่ัวคราวตาม มาตรา 75 วรรคหน่ึง

2. ความจําเป็นมิใช่เกดิจากเหตุสุดวสัิย

    “เหตุสุดวสัิย” หมายถงึ เหตุใดอนัจะเกดิขึน้ จะให้ผลพบิัติ 
เป็นเหตุที่ไม่อาจป้องกนัได้ แม้บุคคลผู้ต้องประสบหรือ
ใกล้ต้องประสบเหตุน้ัน จะได้ใช้ความระมัดระวงัตาม
สมควรอนัจะพงึคาดหมายได้จากบุคคลในฐานะและภาวะ
น้ั้น(ป.พ.พ. มาตรา 8)

 การบริหารงานผดิพลาด ทําให้ขาดเงนิทุนหมุนเวยีน  
ขาดวตัถุดบิเพราะไม่มีการสํารองวตัถุดบิ โรงงานไฟไหม้
เพราะประมาทเลนิเล่อ ไม่ถอืว่าเป็นเหตุสุดวสัิย

3. นายจ้างจ่ายเงนิไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของค่าจ้างใน   
วนัทํางานที่ลูกจ้างได้รับก่อนหยุดกจิการตลอดเวลาที่
นายจ้างไม่ได้ให้แก่ลูกจ้าง

    เงนิที่จ่ายไม่ใช่ค่าจ้าง แต่คาํนวณจากค่าจ้างก่อนหยุด
กจิการ  ความรับในดอกเบีย้ระหว่างผดินัดจึงเป็น 7.5    
ต่อปี ไม่ใช่ 15 ต่อปี(ดูฎกีา 6703-6752/2549)     

    4. นายจ้างแจ้งพนักงานตรวจแรงงานและลูกจ้างทราบ
ล่วงหน้าเป็นหนังสือ ก่อนวนัเร่ิมหยุดกจิการไม่น้อยกว่า 
3 วนัทําการ

   ก. การทํางานล่วงเวลาและค่าล่วงเวลา

    ห้ามนายจ้างส่ังให้ลูกจ้างทํางานล่วงเวลา เว้นแต่ ได้รับ
ความยนิยอมจากลูกจ้างเป็นคราวๆ

  ค่าล่วงเวลา ค่าทํางานในวนัหยุดค่าล่วงเวลา ค่าทํางานในวนัหยุด

ู ๆ

    กรณีลกัษณะหรือสภาพของงานต้องทําตดิต่อกนัไป      
หากหยุดจะเสียหายแก่งาน หรืองานฉุกเฉิน นายจ้าง    
อาจให้ลูกจ้างทํางานล่วงเวลาได้เท่าที่จําเป็น(มาตรา 24)

   

     ฎกีา 2985-6/2543 งานที่มีลกัษณะหรือสภาพของงาน   
จะต้องทําติดต่อกนัไป ถ้าหยุดจะเสียหายแก่งาน 
หมายถงึ งานที่ลูกจ้างทําอยู่ในเวลาทํางานปกติมีลกัษณะ
หรือสภาพของงานต้องทําต่อเน่ืองกนัไปจนกว่างานจะ

็ ่ ี่ ํ ั้ ็ ี่ ํ ีเสร็จ หากหยุดกอนงานทีทํานันเสร็จ งานททีําจะเสียหาย

     งานฉุกเฉิน หมายถงึ งานที่เกดิขึน้ทันทโีดยไม่อาจ
คาดหมายได้ล่วงหน้า และงานน้ันต้องทําให้เสร็จส้ิน
ในทันที มิฉะน้ัน งานที่เกดิขึน้น้ันจะเสียหาย 
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   ข้อตกลงเหมาค่าล่วงเวลารวมกบัค่าจ้างเป็นโมฆะ
    ฎกีา 5978/2550 ข้อตกลงรวมค่าล่วงเวลาเหมาจ่ายไปกบั
ค่าจ้างในเวลาทํางานตามปกติโดยไม่มีการคดิค่าล่วงเวลา
ที่ทําจริง เป็นการเอาเปรียบลูกจ้าง ทั้งมีลกัษณะเป็นการ
ผกพนัให้ลกจ้างต้องยอมทํางานล่วงเวลาตลอดไปโดยไม่ผูกพนใหลูกจางตองยอมทางานลวงเวลาตลอดไปโดยไม
ต้องได้รับความยนิยอมจากลูกจ้างเป็นคราวๆ ไป และโดย
ไม่คาํนึงถงึความจําเป็นที่จะต้องให้ลูกจ้างทาํงานล่วงเวลา
อกีด้วย  จึงมีวตัถุประสงค์เป็นการต้องห้ามชัดแจ้งขดัต่อ 
พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงานฯ ตกเป็นโมฆะ

   ลูกจ้างที่ไม่มีสิทธิได้รับค่าล่วงเวลา
    ลูกจ้างที่มีอาํนาจหน้าที่ทําการแทนนายจ้างในเร่ือง            
การจ้าง การให้บําเหน็จ หรือเลกิจ้างไม่มีสิทธิได้รับ            
ค่าล่วงเวลา(มาตรา 65(1))

่    ฎกีา 543/2544, 201/2528 ลูกจ้างที่ไม่มีอาํนาจด้วย               
ตนเอง เพยีงแต่เสนอความเห็นเสนอให้ผู้มตีําแหน่งสูง
กว่าอนุมัติ  มีสิทธิได้รับค่าล่วงเวลา

   งานที่ลกัษณะหรือสภาพต้องออกไปทํางานนอกสถานที่
และไม่อาจกาํหนดเวลาทํางานที่แน่นอนได้(มาตรา 
65(6))

    ฎกีา 1395/2548 ลูกจ้างมีหน้าที่ออกไปตรวจสอบ
อบัติเหตรถยนต์ที่นายจ้างรับประกนัภัยไว้  เป็นงาน    อบุตเหตุรถยนตทนายจางรบประกนภยไว  เปนงาน    
ที่มีลกัษณะหรือสภาพที่ต้องออกไปทํานอกสถานที่             
และโดยลกัษณะหรือสภาพของงานไม่อาจกาํหนดเวลา
ที่แน่นอน  การที่ลูกจ้างเตรียมพร้อมประจําอยู่ที่บ้าน               
ยงัไม่ถอืว่าทํางานให้แก่นายจ้าง

1. ลาออก(resignation)

เป็นการแสดงเจตนาฝ่ายเดยีว มีผลแม้นายจ้างไม่ยนิยอม
   ฎกีา 6020/2545 ลกจ้างยืน่ใบลาออกโดยระบวนัที่ใบลาออก

  การส้ินสุดสัญญาจ้างการส้ินสุดสัญญาจ้าง

   ฎกา 6020/2545 ลูกจางยนใบลาออกโดยระบุวนทใบลาออก
มีผล ศาลฎกีาวนิิจฉัยว่า สัญญาจ้างที่ไม่มีกาํหนดเวลา
นายจ้างหรือลกูจ้างมีสิทธิบอกเลกิสัญญาจ้างได้เพยีง  
ฝ่ายเดยีว โดยไม่ต้องได้รับความยนิยอมหรืออนุมัตจิาก
อกีฝ่าย(และฎกีา 6048-6051/2546, 8791/2550)

ลาออกแล้วถอนไม่ได้ ยกเว้นนายจ้างยนิยอม    
   ฎกีา 1900/2542 วนัที่ 20 ก.พ. 2540 ลูกจ้างยืน่ใบลาออก
ขอให้มีผลวนัที่ 1 มี.ค. 2540 ต่อมาวนัที่ 21 ก.พ. 2540 

้ ื ่ ั ื ิ ใ ่ ้ ใลูกจ้างยนืหนังสือขอยกเลกิใบลาออกต่อนายจ้าง ใบลา
ออกยงัคงมีผล สัญญาจ้างส้ินสุดลงนับแต่วนัที่ 1 มี.ค. 
2540 ด้วยการลาออก

ลูกจ้างยืน่ใบลาออกแล้ว แม้นายจ้างให้ลูกจ้างออกจาก  
งานก่อนใบลาออกมีผล กเ็ป็นการลาออกไม่ใช่เลกิจ้าง

   ฎกีา 10161/2551 โจทก์ยืน่ใบลาออกขอให้มีผลวนัที่ 31 
ก.ค. 2545 แม้จําเลยจะให้โจทก์ออกจากงานก่อนถงึวนั
ดงักล่าวโดยโจทก์ไม่มคีวามผดิ กม็ีผลทําให้โจทก์เสียหายดงกลาวโดยโจทกไมมความผด กมผลทาใหโจทกเสยหาย
เพยีงเท่าที่ไม่ได้รับค่าจ้างจนถงึวนัที่โจทก์ประสงค์จะออก
เท่าน้ัน  จึงมิใช่เป็นการเลกิจ้าง อนัมีผลที่จะทําให้จําเลย
ต้องรับผดิจ่ายสินจ้างฯ ค่าชดเชย และค่าเสียหายเลกิจ้าง
ที่ไม่เป็นธรรมแก่โจทก์
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ก่อนใบลาออกมีผล  ลูกจ้างยงัมีสถานะเป็นลูกจ้าง                     
หากทําผดินายจ้างเลกิจ้างได้

   ฎกีา 1919/2546 วนัที่ 28 ธ.ค.2543 ลูกจ้างยืน่ใบลาออกให้
มีผลวนัที่ 31 ม.ค.2544 นายจ้างตอบรับการลาออกแล้ว 
ต่อมาลูกจ้างนําใบลาออกแฟ้มไปภายนอกและฉีกทําลาย 
เมื่อมคีนห้ามกไ็ม่ฟัง  เป็นการทําผดิอาญาโดยเจตนาต่อ
นายจ้าง นายจ้างเลกิจ้างลูกจ้างวนัที่ 15 ม.ค.2544 โดย             
ไม่จ่ายค่าชดเชย

2. ตกลงเลกิสัญญา(mutual termination)

    อาจทําเป็นปัจเจกบุคคลหรือมหภาค เช่น เกษียณอายุ
โดยสมัครใจ เมื่อสัญญาจ้างส้ินสุดแล้ว ลูกจ้างจะฟ้อง

เรียกเงนิจากการเลกิจ้างอกีไม่ได้  
์   ฎกีา 4098/2545 โจทก์สมัครเข้าร่วมโครงการร่วมใจจาก

และได้รับอนุมัติจากจาํเลยที่ 1 ซ่ึงเป็นนายจ้างเพือ่แลกกบั
ผลประโยชน์ตามโครงการดงักล่าว จึงเป็นการทําข้อตกลง
ให้โจทก์ลาออกมิใช่เลกิจ้าง โจทก์ไม่มีสิทธิฟ้องสินจ้างฯ 
ค่าชดเชย ค่าเสียหายเลกิจ้างไม่เป็นธรรมฯ อกี

3. เลกิจ้าง(dismissal) 

     หมายความว่า การกระทําใดที่นายจ้างไม่ให้ลูกจ้างทํางาน
ต่อไปและไม่จ่ายค่าจ้างให้  ไม่ว่าเพราะสัญญาจ้างส้ินสุด
ลงหรือเพราะเหตุอืน่  และให้หมายรวมถงึ กรณีลูกจ้าง

่ไม่ได้ทํางานและไม่ได้รับค่าจ้าง เพราะเหตุทนีายจ้างไม่
สามารถประกอบกจิการต่อไปได้ (พ.ร.บ.คุ้มครองฯ 
มาตรา 118 วรรคสอง)     

 ก. นายจ้างไม่ให้ลูกจ้างทํางานต่อไปและไม่จ่ายค่าจ้างให้  
ไม่ว่าเพราะสัญญาจ้างส้ินสุดลงหรือเพราะเหตุอืน่

    ฎกีา 2850/2525 นายจ้างไม่มอบงานให้ลูกจ้างทํา แต่ยงั  
คงจ่ายค่าจ้าง ลูกจ้างไม่มีสิทธิบังคบัให้นายจ้างมอบงาน
ให้ทํา(และไม่ถอืเป็นการเลกิจ้าง)

    ฎกีา 3710/2531 นายจ้างไม่จ่ายค่าจ้าง แต่ไม่ได้ห้ามไม่ให้
ลูกจ้างทํางาน ลูกจ้างยงัคงปฏิบัติงานเร่ือยมา ยงัถอืไม่ได้
ว่านายจ้างเลกิจ้าง

  ฎกีา 585/2536 สัญญาจ้างมีกาํหนดเวลาส้ินสุด นายจ้าง  
มีหนังสือแจ้งไม่ต่อสัญญาก่อนสัญญาจ้างส้ินสุด การ
แสดงเจตนาเช่นว่านี ้ เป็นผลให้ลูกจ้างไม่ได้ทํางานและ
ไม่ได้รับค่าจ้างอกีต่อไป  ถอืเป็นการเลกิจ้าง

    ฎกีา8001-8002/2549 ก่อนที่สัญญาจ้างส้ินสดลงใน    ฎกา8001 8002/2549 กอนทสญญาจางสนสุดลงใน
วนัที่ 15 ก.พ. 2548 จําเลยประกาศแจ้งขยายเวลาจ้าง
ออกไปถงึวนัที่ 31 ธ.ค. 2548 โจทก์ทั้งสิบเอด็ได้ทํา
บันทึกว่าไม่ประสงค์ต่อสัญญา และคนืบตัรลูกจ้างใน
วนัที่ 15 ก.พ. 2548 แล้วไม่ไปทํางานอกี ไม่ถอืว่าเลกิจ้าง

 ฎกีา 577/2536 นายจ้างให้ลูกจ้างออกจากงานเพราะ    
เหตุเกษียณอายุ ถอืเป็นการเลกิจ้าง

    ฎกีา 4780/2534 ลูกจ้างขาดคุณสมบัตเิน่ืองจากเป็น  
บุคคลล้มละลาย นายจ้างให้ลูกจ้างออกจากงานเพราะ  
เหตุดงักล่าว ถอืเป็นการเลกิจ้าง

  ข. ลูกจ้างไม่ได้ทํางานและไม่ได้รับค่าจ้าง เพราะนายจ้าง 
ไม่สามารถประกอบกจิการต่อไปได้
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นายจ้างแสดงเจตนาเลกิจ้างด้วยวาจาหรือเป็นหนังสือ           
กไ็ด้ แต่ต้องแจ้งเหตุผลการเลกิจ้างไว้ มิฉะน้ันยกเหตุน้ัน
ขึน้ปฏิเสธในภายหลงัไม่ได้(มาตรา 119 วรรคท้าย)

   ฎกีา 7047/2547 นายจ้างอาจแสดงเจตนาเลกิจ้างด้วยวาจา
หรือเป็นหนังสือกไ็ด้  แต่ต้องแจ้งเหตผลเลกิจ้างให้ลกจ้างหรอเปนหนงสอกได  แตตองแจงเหตุผลเลกจางใหลูกจาง
ทราบในขณะบอกเลกิจ้างด้วยวาจา

    ฎกีา 4040/2545 นายจ้างออกหนังสือเลกิจ้างโดยไม่ได้ระบุ
เหตุลกูจ้างทุจริตต่อหน้าที ่จึงยกเหตุดงักล่าวขึน้ต่อสู้ไม่
จ่ายค่าชดเชย เมื่อถูกฟ้องไม่ได้

   ฎกีา 6945/2550 จําเลยระบุเหตุผลในการเลกิจ้างที่ไม่  
ต้องจ่ายค่าชดเชยว่า โจทก์ทุจริตต่อหน้าทีแ่ละฝ่าฝืน
ข้อบังคบัเกีย่วกบัการทํางาน หรือระเบียบหรือคาํส่ัง     
ของนายจ้างอนัชอบด้วยกฎหมายและเป็นธรรมใน                  
กรณีร้ายแรง ไม่ได้ระบว่า โจทก์จงใจทําให้นายจ้าง               กรณรายแรง ไมไดระบุวา โจทกจงใจทาใหนายจาง               
ได้รับความเสียหาย  จําเลยจึงไม่อาจยกเหตุว่า โจทก์       
จงใจทําให้นายจ้างได้รับความเสียหาย ขึน้อ้างในคาํ                
ให้การและอทุธรณ์ได้ แม้ศาลแรงงานกลางจะวนิิจฉัย           
ให้กเ็ป็นการไม่ชอบ

   ฎกีา 8570/2548 นายจ้างเลกิจ้างเป็นหนังสือ ไม่ได้ระบุ
เหตุลูกจ้างประมาทเลนิเล่อทําให้นายจ้างเสียหายร้ายแรง 
นายจ้างยกเหตุดงักล่าวขึน้ปฏิเสธไม่จ่ายค่าจ้างสําหรับ
วนัหยดุพกัผ่อนประจําปีตามมาตรา 67 ไม่ได้ แต่ยกขึน้
่ ้ป ิ ไ ่ ่ ิ ้ ่ ่ ้ต่อสู้ปฏิเสธไม่จ่ายสินจ้างแทนการบอกกล่าวล่วงหน้า 

และค่าเสียหายจากการเลกิจ้างไม่เป็นธรรมได้ เพราะ
มาตรา 17 วรรคสามไม่ได้ห้ามไว้

  ฎกีา 8570/2548 โจทก์ระบุเหตุในหนังสือเลกิจ้างว่า จําเลย
ที่ 2 ประพฤติตนไม่เหมาะสมกบัการเป็นพนักงาน แต่
ไม่ได้ระบุข้อเท็จจริงว่า การประพฤติตนไม่เหมาะสมกบั
การเป็นพนักงานของจําเลยที่ 2 น้ัน ประพฤติตนใน
รายละเอยีดอย่างไร จึงไม่เหมาะสมอย่างยิง่ จนถงึเป็นเหตรายละเอยดอยางไร จงไมเหมาะสมอยางยง จนถงเปนเหตุ
แห่งการเลกิจ้าง ตาม พ.ร.บ.คุ้มครองฯ  มาตรา 119 เมื่อ
ไม่ได้ยกเหตุมีสัมพนัธ์ในทางชู้สาวเป็นข้อต่อสู้ โจทก์จึง
ยกขึน้ปฏิเสธไม่จ่ายค่าชดเชยและค่าจ้างสําหรับวนัหยุด
พกัผ่อนประจําปีไม่ได้ ตามมาตรา 17 วรรคสาม (เดมิ)

   ฎกีา 1033/2550 นายจ้างระบุเหตุผลเลกิจ้างว่าวนัที่ 22 
และ 26 มี.ค. 2547 ลงบันทึกเข้าทํางานและรับค่าอาหาร 
ทั้งที่ไม่ได้มาทํางาน แม้ข้อเท็จจริงฟังได้ว่า ลูกจ้างไม่
ได้มาทํางานวนัที่ 24 มี.ค.2547 ลงบันทึกเข้าทํางาน        
ั ่ ี ้ ั ป็ ิ ้รับค่าอาหารและเบียขยนั เป็นการระบุเหตุผลเลกิจ้าง
เน่ืองจากทุจริตแล้ว แม้คลาดเคลือ่นไปบ้าง นายจ้างยก 
ขึน้ต่อสู้ปฏิเสธไม่จ่ายค่าชดเชยได้

สัญญาจ้างย่อมส้ินสุดลง เมื่อครบกาํหนดเวลาในสัญญา  
จ้างโดยไม้ต้องบอกกล่าวล่วงหน้า(มาตรา 17 วรรค 1)

  สินจ้างแทนการบอกกล่าวล่วงหน้าสินจ้างแทนการบอกกล่าวล่วงหน้า

  (payment in lieu of notice)

     สัญญาจ้างที่มีกาํหนดเวลา(fixed term contract) เป็น
สัญญาจ้างที่มีกาํหนดวนัเร่ิมต้นและส้ินสุดสัญญาไว้
ชัดเจน หากไม่ผดิสัญญา นายจ้างและลูกจ้างไม่มีสิทธิ
บอกเลกิสัญญาจ้างได้ก่อนครบกาํหนด
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    ฎกีา 1821/2545 นายจ้างและลูกจ้างตกลงทําสัญญาจ้าง
ตั้งแต่วนัที่ 1 ต.ค. 2542 ถงึวนัที่ 31 ม.ค. 2543 เมื่อลูกจ้าง
ทํางานให้แก่นายจ้างจนถงึวนัที่ 31 ม.ค. 2543 สัญญาจ้าง
ย่อมส้ินสุดลง โดยไม่ต้องบอกกล่าวล่วงหน้า

ี ั ้ ี ํ ่ ่ ใ ้   ฎกีา 541/2526 สัญญาจ้างมีกาํหนดเวลาแน่นอน แต่ให้
สิทธินายจ้างบอกเลกิสัญญาจ้างเมื่อใดกไ็ด้ หากนายจ้าง
ความจําเป็นของนายจ้างหมดลง ระยะเวลาการจ้างจึงไม่
แน่นอน  ถอืไม่ได้ว่าเป็นสัญญาจ้างที่มีกาํหนดเวลาจ้าง
แน่นอน

    ฎกีา 1604/2428 สัญญาจ้างที่มีกาํหนดเวลาจ้างไว้อย่าง   
ตํ่า 1 ปีและไม่เกนิ 2 ปี นายจ้างเลกิจ้างลกูจ้างภายใน
กาํหนดเวลาดงักล่าวเมื่อใดกไ็ด้ จึงไม่ใช่สัญญาจ้างที่มี
กาํหนด เวลาจ้างแน่นอน

     ฎกีา 260/2529 นายจ้างกบัลกจ้างทําสัญญาจ้าง 4 ฉบับ     ฎกา 260/2529 นายจางกบลูกจางทาสญญาจาง 4 ฉบบ
ฉบับแรกมีกาํหนด 1 ปี ฉบับที่สองมีกาํหนด 6 เดอืน   
ฉบับที่สามและที่ส่ีมีกาํหนดฉบับละ 3 เดอืน สัญญาจ้าง
ทั้งส่ีฉบับมีกาํหนดเวลาจ้าง วนัเร่ิมต้นและส้ินสุดสัญญา
ไว้  จึงเป็นสัญญาจ้างที่มีกาํหนดเวลาจ้างแน่นอน

  สัญญาจ้างที่ไม่มกีาํหนดเวลา นายจ้างลูกจ้างอาจบอก   
เลกิสัญญาจ้าง โดยบอกกล่าวเป็นหนังสือให้อกีฝ่ายทราบ
เมื่อถงึหรือก่อนจะถงึงวดการจ่ายค่าจ้างคราวหน่ึง เพือ่    
ให้เป็นผลเลกิสัญญา เมื่อถงึกาํหนดจ่ายค่าจ้างคราวถดัไป
ข้างหน้า  ให้ถอืว่าสัญญาจ้างทดลองงานเป็นสัญญาจ้าง   ขางหนา  ใหถอวาสญญาจางทดลองงานเปนสญญาจาง   
ที่ไม่มีกาํหนดเวลาด้วย(มาตรา 17 วรรคสอง)

 การบอกเลกิจ้างตามวรรคสอง นายจ้างอาจจ่ายค่าจ้างตาม
จํานวนที่ต้องจ่ายจนถงึเวลาเลกิสัญญาตามกาํหนดที่บอก
กล่าวและให้ลูกจ้างออกงานทันทีได้(มาตรา 17 วรรคสาม)

  การบอกกล่าวล่วงอาจทําด้วยวาจาหรือเป็นหนังสือ

     ฎกีา 6701/2549 นายจ้างอาจบอกกล่าวล่วงหน้าเป็น
หนังสือหรือด้วยวาจากไ็ด้(ฎกีา 1906/2556)

   การบอกกล่าวถอืงวดการจ่ายค่าจ้างเป็นสําคญั
    ฎี  5790 5822/2543 ้ ั ั ํ ่ ่ ้ ใ      ฎกา 5790-5822/2543 ขอบงคบฯกาหนดจายคาจางใน 
วนัส้ินเดอืน แต่ทางปฏิบัติจ่ายค่าจ้างก่อนวนัส้ินเดอืน
หน่ึงวนัเป็นประจําตลอดมา  ถอืว่าสภาพการจ้างเร่ือง
กาํหนดการจ่ายค่าจ้างเป็นก่อนส้ินเดอืนหน่ึงวนัแล้ว
นายจ้างบอกกล่าววนัที่ 30 มิ.ย. 2541 มีผล 1 ส.ค. 2541 
จึงไม่ชอบ

31 3130

บอกกล่าววาจา/เป็นหนังสือ

มีผล

กรกฎาคมมถุินายน สิงหาคม

313130

บอกกล่าววาจา/เป็นหนังสือ

มีผล
15 1515

กรกฎาคมมถุินายน สิงหาคม
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313130

บอกกล่าววาจา/เป็นหนังสือ

มีผล
18 18

บอกกล่าวไม่ถูกต้อง

กรกฎาคมมถุินายน สิงหาคม

313130

บอกกล่าววาจา/เป็นหนังสือ

มีผล
18

บอกกล่าวถูกต้อง

กรกฎาคมมถุินายน สิงหาคม

 การคาํนวณสินจ้างฯการคาํนวณสินจ้างฯ

ค่าจ้าง (1-18 มิ.ย.) สินจ้างฯ(ค่าจ้าง 19 มิ.ย.ถึง 31 ก.ค.)

 กรกฎาคมมถุินายน

30 31181

  การบอกกล่าวล่วงหน้าตามมาตรานีไ้ม่ใช้บังคบัแก่         
การเลกิจ้างตามมาตาม 119 และตาม ป.พ.พ. มาตรา 583 
(มาตรา 17 วรรคส่ี) 

    ก. ลูกจ้างจงใจขดัคาํส่ังโดยชอบด้วยกฎหมายของนายจ้าง

ี ้ ี ํ ั่ ้ ั    ฎกีา 3371/2527 ธนาคารนายจ้างมีคาํสังห้ามพนักงาน
เบียดเบียนลูกค้า ลูกจ้างเป็นพนักงานสินเช่ือกู้เงนิลูกค้า 
14 ราย ถือว่าเบียดเบียนลูกค้า ฝ่าฝืนคาํส่ังของนายจ้าง

    ฎกีา 259-260/2551 ลูกจ้างดืม่เบียร์ระหว่างทํางาน  ฝ่าฝืน
ระเบียบ นายจ้างเลกิจ้างไม่ต้องบอกกล่าวล่วงหน้า

  ข. ลูกจ้างละเลยไม่นําพาต่อคาํส่ังของนายจ้างเป็นอาจิณ    
   ฎกีา 683/2525 ลูกจ้างมาสาย 9 คร้ัง ถูกเตือนแล้วยงัมา                  
สายอกี  ถอืว่าละเลยไม่นําพาต่อคาํส่ังนายจ้างเป็นอาจิณ

   ค. ลูกจ้างละทิง้หน้าที่โดยไม่มีเหตุสมควร นานพอสมควร

   ฎกีา 2263/2538 ลูกจ้างทําหน้าที่ขบัรถ ถูกเจ้าพนักงานยดึ
ใบอนุญาต หุ้นส่วนผู้จัดการบอกไม่มีใบอนุญาตขบัรถ               
กไ็ม่ต้องมาทํางาน  ลูกจ้างไม่มาทํางานในระหว่างยงัไม่มี
ใบอนุญาต  ไม่ถอืว่าละทิง้หน้าที่โดยไม่มเีหตุอนัสมควร

 

    ง. ลูกจ้างทําความผดิร้ายแรง

   ฎกีา 3350/2528 ลูกจ้างเล่นการพนันในบริษัท ถอืว่า                  
ฝ่าฝืนข้อบังคบัฯกรณีร้ายแรง

ฎกีา 

้ ํ ี ่ไ ่ ่ ป ิ ั ิ ้ ี่จ. ลูกจ้างกระทําการทีไมสมควรแกการปฏิบัติหน้าที                   
ของตนให้ลลุ่วงไปโดยถูกต้องและสุจริต

   ฎกีา 2299/2528 ลูกจ้างใช้เวลางานขายสินค้าส่วนตัว                  
ถอืว่ากระทําการไม่สมควร ฯ
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  ฎกีา 11096/2556 ลูกจ้างตําแหน่งผู้จัดการทั่วไป ไป 
ดาํรงตําแหน่งกรรมการบริษัท อ. ซ่ึงการประกอบ
กจิการเช่นเดยีวกบันายจ้าง เป็นการจงใจทําให้นายจ้าง
เสียหายและกระทําการไม่สมควรฯ

  ฉ. ลูกจ้างฝ่าฝืน พ.ร.บ.คุ้มครองฯ มาตรา 119

 

  ให้นายจ้างจ่ายค่าชดเชยให้แก่ลูกจ้าง ดังต่อไปนี ้     
   (1) ลูกจ้างที่ทํางานติดต่อกนัครบ 120 วนั แต่ไม่ครบ 1 ปี 
ใ ้ ่ ไ ่ ้ ่ ่ ้ ั ้ ั

  ค่าชดเชยค่าชดเชย   (severance pay)

ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอตัราสุดท้าย 30 วนั.....(5).... 
(มาตรา 118 วรรค 1)

     

  ลูกจ้างต้องทํางานติดต่อกนัครบ 120 วนั ถูกเลกิจ้าง     
และไม่ต้องด้วยข้อยกเว้น จึงจะมีสิทธิได้รับค่าชดเชย

   ฎกีา 6844/2548 สัญญาจ้างมีกาํหนด 1 ปีตั้งแต่วนัที่ 20 
ม.ค. 2546 ถงึวนัที่ 19 ม.ค. 2547  ต่อมานายจ้างเลกิจ้าง
ลูกจ้างวนัที่ 21 เมษายน 2456 แม้สัญญาจ้างมีกาํหนด 1 ปี 
แต่ลกูจ้างทํางานให้แก่นายจ้างติดต่อกนัเพยีง 3 เดอืนเศษ 
ย่อมไม่มีสิทธิได้รับค่าชดเชย

   ฎกีา 1821/2545 นายจ้างทําสัญญาจ้างแบ่งเป็นช่วงๆ ตั้งแต่ 
16 ส.ค. 2538 ถงึ 31 ม.ค. 2543 เพือ่ไม่ให้ลูกจ้างได้รับ
ค่าชดเชย  ต้องนับอายงุานรวมเข้าด้วยกนั ตามมาตรา 20

 

1. ตามพ.ร.บ.คุ้มครองฯ มาตรา 118 วรรคสามและส่ี     
         1.1.  สัญญาจ้างมีกาํหนดเวลาแน่นอนและเลกิจ้าง

เมื่อครบกาํหนด

  ข้อยกเว้นไม่จ่ายค่าชดเชยข้อยกเว้นไม่จ่ายค่าชดเชย

เมอครบกาหนด

1.2. จ้างในงานโครงการที่มิใช่งานปกติของธุรกจิ   
หรือการค้าของนายจ้าง / งานมีลกัษณะคร้ังคราว               
ที่มีกาํหนดการส้ินสุดหรือความสําเร็จของงาน /             
งานตามฤดูกาลที่ได้ว่าจ้างในช่วงฤดูกาลน้ัน

           

  1.3. งานทําแล้วเสร็จภายในเวลาไม่เกนิ 2 ปี     
1.4. ทําสัญญาจ้างเป็นหนังสือตั้งแต่เร่ิมจ้าง

    ฎกีา 7717/2551 กรณีที่นายจ้างไม่ต้องจ่ายค่าชดเชยตาม 
พ.ร.บ.คุ้มครองฯ มาตรา 118 วรรคสามและวรรคส่ี ต้อง
ป็ ไป ี่ ํ ื่ ี ี ้ ิใ ่ ้ ใเป็นไปตามทีกฎหมายกาํหนด เมือคดนีีมิใช่การจ้างงานใน
โครงการ หรืองานอนัมีลกัษณะเป็นคร้ังคราว หรืองานที่
เป็นไปตามฤดูกาล จําเลยจึงไม่ต้องจ่ายค่าชดเชย
( ดู ฎกีา 4116-4118/2535, 451/2540, 4531/2541, 
5180/2542, 2911/2544, 5837-5844/2546, 4026/2548)

    2. ลูกจ้างทุจริตต่อหน้าที่ หรือ ทําผดิอาญาโดยเจตนา
ต่อนายจ้าง(มาตรา 119(1))

    ฎกีา 12820/2553 ลูกจ้างเปิดบริษัทนําเข้าและส่งออก
เส้ือผ้ากฬีาและใช้อปุกรณ์ เคร่ืองมือและพนักงานของ
นายจ้างบางส่วนทํางานส่วนตัวของลกจ้าง เป็นการนายจางบางสวนทางานสวนตวของลูกจาง เปนการ
ทุจริตต่อหน้าที ่นายจ้างเลกิจ้างได้ไม่ต้องจ่ายค่าชดเชย

    ฎกีา 8417/2551 ผู้จัดการฝ่ายจัดซ้ือเบียดบังกล้อง
ถ่ายรูปซ่ึงเป็นของสมนาคุณจากการซ้ือสินค้าของ
นายจ้าง ถอืว่าทุจริตต่อหน้าที่

 



29/08/58

17

    3. ลูกจ้างจงใจทําให้นายจ้างได้รับความเสียหาย 
(มาตรา 119(2))

    ฎกีา 6348-6349/2546 ลูกจ้างยืน่ข้อเรียกร้องและออก
แถลงการณ์ มีข้อความพาดพงิถงึคุณภาพสินค้าของ
นายจ้างว่า ขาดคณภาพ ขอให้สหภาพแรงงานอืน่นายจางวา ขาดคุณภาพ ขอใหสหภาพแรงงานอน
ตรวจสอบคุณภาพของสินค้าและขอให้ช่วยกดดนั
นายจ้าง  โดยมีเจตนาทําลายช่ือเสียงเกยีรติคุณในทาง
การค้าของนายจ้าง  เพือ่เป็นข้อต่อรองกดดันให้
นายจ้างปฏิบัตติามความข้อเรียกร้อง เป็นการจงใจ               
ทําให้นายจ้างได้รับความเสียหาย

   4. ลูกจ้างประมาทเลนิเล่อ เป็นเหตุให้นายจ้างได้รับ
ความเสียหายร้ายแรง (มาตรา 119(3))

     ฎกีา 5603/2546 ลูกจ้างถอืกญุแจตู้นิรภยัไว้คนเดยีว
และหลงลมืกญุแจไว้ในลิน้ชักโต๊ะทํางาน  ทําให้ 
คนร้ายไขต้นิรภยัลกัเอาเงนิไปเกอืบ 7 แสนบาท                  คนรายไขตูนรภยลกเอาเงนไปเกอบ 7 แสนบาท                  
ถอืว่าประมาทเป็นเหตุให้นายจ้างเสียหายร้ายแรง

    ฎกีา 907/2548  ลูกจ้างมีหน้าที่ดูแลแผนกคลงัสินค้า
บกพร่องต่อหน้าที่ ทําให้สินค้าขาดหายกว่า 6 ล้านบาท  
ถอืว่าประมาทเป็นเหตุให้นายจ้างเสียหายร้ายแรง

   5. ลูกจ้างฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคบัฯคาํส่ังนายจ้างที่ชอบ
ด้วยกฎหมายและเป็นธรรม และนายจ้างได้ตักเตือน
เป็นหนังสือแล้ว เว้นแต่กรณีร้ายแรง (มาตรา 119(4))

    ฎกีา 1348/2551 การจะถอืว่ากรณีใดเป็นการฝ่าฝืน
ข้อบังคบัเกีย่วกบัการทํางานเป็นกรณีร้ายแรงหรือไม่ 
มิใช่จะดูแต่เพยีงว่าข้อบังคบัเกีย่วกบัการทํางาน
กาํหนดว่าเป็นความผดิร้ายแรงแล้ว ต้องถอืว่าเป็น
ความผดิร้ายแรงเสมอไป ต้องพจิารณาถงึพฤติการณ์
ที่เกดิขึน้เป็นแต่ละกรณีไป ตลอดจนผลเสียหายที่
เกดิขึน้มีมากน้อยเพยีงใดด้วย

   ฎกีา 8587-8591/2550  ลูกจ้างเล่นการพนันไฮโลว์ใน
บริเวณที่ทําการของนายจ้าง  แม้จะเล่นนอกเวลา
ปฏิบัติงาน แต่เล่นภายในบริเวณบริษัท จึงเป็นการ       
ฝ่าฝืนข้อบังคบัเกีย่วกบัการทํางานที่ห้ามพนักงานเล่น
การพนันภายในบริเวณบริษัท และการพนันเป็นสาเหตณ  ส ุ
แห่งการววิาทบาดหมาง ชักนําไปสู่การประกอบ
อาชญากรรมอืน่ได้ และมีผลกระทบต่อช่ือเสียงของ
จําเลย การฝ่าฝืนข้อบังคบัเกีย่วกบัการทํางานนายจ้าง
กรณีที่ร้ายแรง

   หลกัเกณฑ์การทําผดิซ้ําคาํเตือนตามมาตรา 119(4)

1. ลูกจ้างฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคบัฯคาํส่ังนายจ้าง              
กรณีไม่ร้ายแรง

2. นายจ้างตักเตือนเป็นหนังสือ มีข้อความแสดง         
การกระทําผดิและเตือนไม่ให้ทําผดิซ้ําอกีการกระทาผดและเตอนไมใหทาผดซาอก

3. นายจ้างแจ้งการตักเตือนให้ลูกจ้างทราบ

4. ลูกจ้างทําผดิซ้ําคาํเตือน ภายใน 1 ปี นับแต่วนักระทํา
ผดิที่ถูกเตือน

      ผล นายจ้างเลกิจ้างไม่ต้องจ่ายค่าชดเชย

   ฎกีา 7921/2547 นายจ้างมีหนังสือถงึลูกจ้าง ระบุว่า
ลูกจ้างปฏิบัติงานไม่มปีระสิทธิภาพ จึงให้พกังานโดย 
ไม่มีกาํหนดเวลา ตั้งแต่วนัที่ 26 กนัยายน 2545 เป็นต้น
ไป และลูกจ้างปฏิบัติงานผดิพลาดให้ตัดเงนิเดอืน 800 
บาทตามลาํดบั   โดยมิได้มีข้อความท่ีเป็นคาํตักเตือนบาทตามลาดบ   โดยมไดมขอความทเปนคาตกเตอน
ของนายจ้างไม่ให้ลูกจ้างกระทําความผดิเช่นน้ันซ้ําอกี 
และหากกระทําผดิอกีต้องถูกลงโทษไว้ด้วย  จึงถอืไม่ได้
ว่าเป็นหนังสือตักเตือน
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   ฎกีา 3456/2549 ลูกจ้างได้รับคาํส่ังจากหัวหน้าแผนก        
ให้ไปทํางานแผนกเยบ็ 401 โรงบี แต่ลูกจ้างไม่รีบไป
ปฏิบัติหน้าที่ทนัที จนเป็นเหตุให้ต้องจัดพนักงานคนอืน่
ทําแทน นายจ้างออกหนังสือตักเตือนลูกจ้าง  ต่อมาวนัที่ 
27 ธันวาคม 2546 ลกจ้างได้รับคาํส่ังจากหัวหน้าแผนก  27 ธนวาคม 2546 ลูกจางไดรบคาสงจากหวหนาแผนก  
ให้ย้ายไปทํางานในแผนกกิว้รีแพร์ โรงเอ เมื่อถงึกาํหนด
ลูกจ้างไม่ไปปฏิบัติหน้าที่ ลูกจ้างไม่ยอมไปทํางานตาม
คาํส่ังย้ายซ่ึงมีลกัษณะเป็นอย่างเดยีวกนักบัการฝ่าฝืน
หนังสือเตือนคร้ังแรก  จึงเป็นการกระทําผิดซ้ําคาํเตือน

   ฎกีา 8824/2556 คร้ังแรกลูกจ้างถูกเตือนเร่ืองไม่เช่ือฟัง
คาํส่ังของผู้บังคบับัญชาที่ให้ไปรอคาํส่ังการเปลีย่นหน้าที่
ในการทํางานใหม่  คร้ังหลงัเป็นเร่ืองไม่ทําความเคารพ
กรรมการผู้จัดการโจทก์ในขณะที่นําลูกค้าชาว
ต่างประเทศเข้าเยีย่มชมกจิการของโจทก์ ทําตัวไม่ตางประเทศเขาเยยมชมกจการของโจทก ทาตวไม
เหมาะสมและไม่ทํางาน  จึงมิใช่กรณีเดยีวกบัเร่ืองที่โจทก์
เคยมีหนังสือเตือนและไม่ใช่กรณีร้ายแรง มิใช่เหตุยกเว้น
ให้นายจ้างเลกิจ้างลูกจ้างโดยไม่จ่ายค่าชดเชย 

   ฎกีา 6910/2546 การที่โจทก์เคยถูกจําเลยตักเตือนเป็น
หนังสือเน่ืองจากโจทก์ฝ่าฝืนข้อบังคบัเกีย่วกบัการทํางาน
ในการลากจิมาแล้วน้ัน ต่อมาโจทก์ลาป่วย ไม่ว่าการลา
ป่วยของโจทก์ดงักล่าวจะเป็นการฝ่าฝืนข้อบังคบัเกีย่วกบั

ื ไ ่ ็ ็ ป็ ื่ ั ี ี่โ ์การทํางานหรือไม่กต็าม กเ็ป็นคนละเรืองกบักรณีทีโจทก์
เคยถูกจําเลยตักเตือน จึงถอืไม่ได้ว่าโจทก์ฝ่าฝืนข้อบังคบั
เกีย่วกบัการทํางาน ซ่ึงได้ตักเตือนเป็นหนังสือแล้ว

   6. ลูกจ้างละทิง้หน้าที่สามวนัทํางานติดต่อกนั ไม่ว่า        
จะมีวนัหยุดคัน่หรือไม่กต็ามโดยไม่มีเหตุอนัสมควร 
(มาตรา 119(5))

    ฎกีา 1348 /2525 ลูกจ้างยืน่ใบลาหยุดพกัผ่อนประจําปี 
่ไม่ถูกต้องตามระเบียบข้อบังคบัเรืองการลาหยุด

พกัผ่อนประจําปี นายจ้างไม่อนุมตัิการลา แต่ลูกจ้างยงั
หยุดงานไปตั้งแต่วนัที่ 2 ถงึ 15 กรกฎาคม ถอืว่าละทิง้
หน้าที่ 3 วนัทํางานตดิต่อกนัโดยไม่มีเหตุอนัสมควร

   7. ลูกจ้างได้รับโทษจําคุกตามคาํพพิากษาถงึที่สุด กรณี
ประมาท/ลหุโทษต้องเป็นเหตุให้นายจ้างเสียหาย
(มาตรา 119(6))

1. นายจ้างย้ายสถานประกอบกจิการไปตั้ง ณ สถานที่อืน่ 
หมายความถงึ  นายจ้างย้ายสถานที่ซ่ึงใช้เป็นสถาน
ประกอบกจิการจากที่แห่งหน่ึงไปยงัอกีแห่งหน่ึง

  ค่าชดเชยพเิศษเน่ืองจากการย้ายสถานประกอบการค่าชดเชยพเิศษเน่ืองจากการย้ายสถานประกอบการ

ย้ายสถานประกอบการ ไม่ใช่ย้ายลูกจ้าง

    ฎกีา 3753-6 /2547 นายจ้างปิดสํานักงานใหญ่ ขายให้   
ผู้อืน่ เสนอให้ลูกจ้างโอนทํางานกบัผู้ซ้ือแล้ว ลูกจ้างไม่
ยนิยอม  ต่อมาส่ังย้ายลูกจ้างไปทํางานสาขานครพนม  
ที่ยงัเหลอือยู่  ถอืเป็นคาํส่ังที่ชอบกฎหมาย
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   ฎกีา 4105-4108/2550 นายจ้างประกอบกจิการผลติ
และจําหน่ายคอนกรีตมีหน่วยงานหลายแห่ง นายจ้าง
มีคาํส่ังย้ายโจทก์ทั้งส่ีที่ทํางานที่จังหวดัเชียงใหม่ไป
ทํางานที่หน่วยงานในจังหวดัอืน่ๆ  ตามข้อบังคบั
ี่ ั ํ ้ ้ ี ่เกยีวกบัการทํางาน  แม้การย้ายจะมีผลกระทบต่อ 

การดาํรงชีวติประจําวนัในครอบครัว เมื่อไม่ปรากฏ
ว่าเป็นการกลัน่แกล้งย้าย  คาํส่ังย้ายจึงชอบด้วย
กฎหมาย  โจทก์ทั้งส่ีจึงมีหน้าทีต้่องปฏิบัตงิานใน
หน้าที่ ณ หน่วยงานตามคาํส่ังย้าย 

   ฎกีา 3198-3279/2551 นายจ้างประกอบธุรกจิจําหน่าย
อาหาร มีสาขาหลายแหล่ง นายจ้างส่งลูกจ้างไปทํางาน

ีโ่ ั ั ป ี ี ื่ ัขายอาหารทโรงงานจงหวดปราจนบุร เมอหมดสญญา
อนุญาตให้ขายอาหาร นายจ้างให้ลูกจ้างไปทํางานที่
โรงพยาบาลในจังหวดัสมุทรปราการ แต่ลูกจ้างไม่ยอม  
ไป ถอืว่าลูกจ้างละทิง้หน้าที่

 สถานประกอบกจิการแห่งใหม่  ต้องไม่ใช่เป็นสาขา 
หรือเป็นหน่วยงานของนายจ้างอกีแห่งหน่ึงซ่ึงมีอยู่เดมิ 
(ยุบรวม ไม่ใช่ย้าย)

    ฎกีา 2228/2545 ขณะส่ังย้ายลูกจ้างจากสํานักงานที่
กรุงเทพให้ไปทํางานที่หน่วยงานของนายจ้างในจังหวดัุ
ภูเกต็ นายจ้างมีสถานประกอบกจิการที่จังหวดัภูเกต็
อยู่ก่อนแล้ว จึงเป็นกรณีนายจ้างส่ังย้ายลูกจ้างให้ไป
ทํางานที่สถานประกอบกจิการของนายจ้างอกีแห่งหน่ึง
ที่มีอยู่แล้ว ไม่ใช่นายจ้างย้ายสถานประกอบกจิการตาม
มาตรา 120

     ฎกีา 3398/2546 นายจ้างมีสถานประกอบการที่เขต
คลองเตย กรุงเทพ และพระประแดง สมุทรปราการ 
นายจ้างย้ายสํานักงานเขตคลองเตยไปรวมกบัโรงงาน     
ที่พระประแดง เป็นกรณีที่นายจ้างส่ังย้ายลูกจ้างให้ไป

่ ่ทํางานที่สถานประกอบการของนายจ้างอกีแห่งหน่ึง      
ซ่ึงมีอยู่แล้ว ไม่ใช่กรณีย้ายสถานประกอบการ ตาม
มาตรา 120 ลูกจ้างไม่ได้รับค่าชดเชยพเิศษ

2. การย้ายสถานประกอบกจิการมีผลกระทบสําคญัต่อ                  
การดาํรงชีวติตามปกติของลูกจ้างหรือครอบครัว 

   3. แจ้งล่วงหน้าก่อนย้ายไม่น้อยกว่า 30 วนั มิฉะน้ัน                
จ่ายค่าชดเชยพเิศษแทนการบอกกล่าวล่วงหน้าเท่ากบัจายคาชดเชยพเศษแทนการบอกกลาวลวงหนาเทากบ
ค่าจ้าง 30 วนั

    4. หากลูกจ้างไม่ตามไปมีสิทธิบอกเลกิสัญญาภายใน 
30 วนันับแต่ได้รับแจ้ง นายจ้างต้องจ่ายค่าชดเชยพเิศษ
เท่ากบัค่าชดเชยภายใน 7 วนั

   5. หากนายจ้างไม่จ่าย ลูกจ้างมีสิทธิยืน่คาํร้องต่อ 
“คณะกรรมการสวสัดิการแรงงาน” ภายใน 30 วนันับแต่
วนัที่ครบกาํหนด คณะกรรมการสวสัดิการแรงงาน
พจิารณาและมีคาํส่ังภายใน 60 วนันับแต่วนัที่ได้รับคาํร้อง

6. คาํส่ังของคณะกรรมการสวสัดกิารแรงงานให้เป็นที่สุด 
เว้นแต่ นายจ้างหรือลูกจ้างที่ไม่พอใจจะนําคดไีป สู่ศาล
ภายใน 30 วนั กรณีนายจ้างฟ้องต้องวางหลกัประกนัต่อ
ศาลแรงงานตามจํานวนที่ต้องจ่ายตามคาํส่ัง
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1. นายจ้างนําเคร่ืองจักร/เทคโนโลยมีาใช้ เพือ่ปรับปรุง
หน่วยงาน กระบวนการผลติ การจําหน่าย หรือการ
บริการ

  ค่าชดเชยพเิศษเน่ืองจากการนําเคร่ืองจักร ฯค่าชดเชยพเิศษเน่ืองจากการนําเคร่ืองจักร ฯ

บรการ

2. ทําให้ต้องเลกิจ้างลูกจ้าง (ต้องเป็นผลโดยตรงจาก
การนําเคร่ืองจักรฯ)

   ฎกีา 1396/2548 การที่โจทก์จะได้รับค่าชดเชยพเิศษ  
จะต้องเป็นกรณีที่บริษัทจําเลยปรับปรุงหน่วยงานและ
การปรับปรุงน้ัน เป็นเพราะเหตุอนัเน่ืองมาจากการนํา
เคร่ืองจักรมาใช้ หรือมีการเปลีย่นแปลงเคร่ืองจักรหรือ
เทคโนโลย ีซ่ึงเป็นลกัษณะของการนําเคร่ืองจักรหรือเทคโนโลย ซงเปนลกษณะของการนาเครองจกรหรอ
เทคโนโลยมีาใช้แทนกาํลงัคน  แต่การปรับปรุง
หน่วยงานของจําเลย ซ่ึงเป็นเหตุให้ต้องลดจํานวน
พนักงานลง โดยเลกิจ้างโจทก์น้ัน  มิใช่เกดิจากเหตุ
ดงักล่าวข้างต้น  โจทก์ไม่มีสิทธิได้รับค่าชดเชยพเิศษ

   ฎกีา 5736/2548 ธนาคารจําเลยที่ 1นําระบบคอมพวิเตอร์
KARS มาใช้ในฝ่ายสินเช่ือทําหน้าที่วเิคราะห์และทํา
รายงานสินเช่ือแทนคน มีการย้ายผู้จัดการฝ่ายสินเช่ือ
และเลกิจ้างลูกจ้างซ่ึงทํางานเป็นเลขานุการ  การที่ 
จําเลยที่ 1 เลกิจ้างลกจ้าง  มิใช่เน่ืองจากการที่จําเลยที่ 1 จาเลยท 1 เลกจางลูกจาง  มใชเนองจากการทจาเลยท 1 
ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรภายในฝ่ายสินเช่ือ  อกีทั้ง
ไม่ใช่เป็นการเลกิจ้าง เน่ืองจากนายจ้างนําเคร่ืองจักร
หรือเทคโนโลยมีาใช้ทดแทนการทํางานของลูกจ้างตาม
มาตรา 121 และ มาตรา 122

3. นายจ้างต้องบอกกล่าวล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 60 วนั  
มิฉะน้ันต้องจ่ายค่าชดเชยพเิศษแทนการบอกกล่าว
ล่วงหน้าเท่ากบัค่าจ้าง 60 วนั

    4.  จ่ายค่าชดเชยพเิศษสําหรับอายุงานที่เกนิ 6 ปี  ปีละ ุ
15 วนัของค่าจ้าง รวมแล้วไม่เกนิค่าจ้างอตัราสุดท้าย 
360 วนั อายุงานครบ 181 วนัให้ปัดเป็น 1 ปี

   1. กรณีนายจ้างไม่ปฏิบัตติามสิทธิทีจ่ะได้รับเงนิตาม 
พ.ร.บ.คุ้มครองฯ ลูกจ้างมีสิทธิยืน่คาํร้องต่อพนักงาน

้ ี่ ี่ ้ ํ ่ ื ี่ ้    

  การดาํเนินคดช้ัีนพนักงานตรวจแรงงานการดาํเนินคดช้ัีนพนักงานตรวจแรงงาน

ตรวจแรงงานทองททลูกจางทางานอยูหรอทนายจาง   
มีภูมิลาํเนา...(มาตรา 123 วรรคหน่ึง)

  ยืน่คาํร้องตามมาตรา 123 ต้องเป็นเร่ืองเกีย่วกบัเงนิ
ตามพ.ร.บ.คุ้มครองฯเท่าน้ัน

   ฎกีา 9323-9976/2547 ลูกจ้างยืน่คาํร้องต่อพนักงาน
ตรวจแรงงานอ้างว่า นายจ้างไม่จ่ายเบ้ียขยนั ซ่ึงเงนิ  
เบีย้ขยนัเป็นเงนิที่นายจ้างนํามาจูงใจให้ลูกจ้างทํางาน
ให้แก่นายจ้างได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นการตอบแทน

ั ไ ่ใ ่ ไ ่ใ ่ ่ ้ความขยนั ไม่ใช่ตอบแทนการทํางาน ไม่ใช่ค่าจ้าง ตาม
พ.ร.บ.คุ้มครองฯ มาตรา 5 จึงไม่ใช่เงินอย่างหน่ึงอย่าง
ใดตามพ.ร.บ.คุ้มครองฯ  พนักงานตรวจแรงงานไม่มี
อาํนาจสอบสวนและมีคาํส่ังตามมาตรา 124
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2. เมื่อได้รับคาํร้อง พนักงานตรวจแรงงานสอบสวน
ข้อเท็จจริงและมีคาํส่ังภายใน 60 วนันับแต่วนัที่รับ          
คาํร้อง กรณีมีความจําเป็นอธิบดหีรือผู้ได้รับมอบหมาย
อนุญาตให้ขยายได้ไม่เกนิ 30 วนั(มาตรา 124 วรรค 
หน่ึงและสอง)หนงและสอง)

    ฎกีา 6437/2547 พนักงานตรวจแรงงานสอบสวน
ข้อเท็จจริงและมีคาํส่ังเกนิระยะเวลา 60 วนั โดยไม่ได้
ขอขยายระยะเวลา ย่อมเป็นการขดัต่อกฎหมาย คาํส่ัง
พนักงานตรวจแรงงานไม่มีผลใช้บังคบั

ฎกีา 3300/2547 ลูกจ้างยืน่คาํร้องต่อพนักงานตรวจ
แรงงานตามมาตรา 123 แล้วถอนคาํร้อง ต่อมายืน่         
คาํร้องต่อพนักงานตรวจแรงงานอกี พนักงานตรวจ
แรงงานสอบสวนและมีคาํส่ังภายใน 60 วนั นับแต่วนัที่
ไ ้ ั ้ ั้ ั ี ้ ้ ิ ไป ่ ั ั ่ได้รับคาํร้องครังหลงันี แม้จะเกนิไปกว่า 60 วนันับแต่
วนัที่รับคาํร้องคร้ังแรก ถอืว่าคาํส่ังพนักงานตรวจ
แรงงานเป็นคาํส่ังที่ชอบ เน่ืองจากกฎหมายไม่ได้ห้าม
ลูกจ้างถอนคาํร้องและยืน่คาํร้องใหม่อกี

3. พนักงานตรวจแรงงานสอบสวนแล้วเห็นว่าลูกจ้าง   
มีสิทธิได้รับเงนิ ให้ออกคาํส่ังให้นายจ้างจ่ายเงนิให้แก่
ลูกจ้างหรือทายาทภายใน 30 วนันับแต่ทราบหรือ      
ถอืว่าทราบคาํส่ัง (มาตรา 124 วรรคสาม)

    ในกรณีพนักงานตรวจแรงงานเห็นว่าลกจ้างหรือ     ในกรณพนกงานตรวจแรงงานเหนวาลูกจางหรอ 
ทายาทไม่มีสิทธิได้รับเงนิตามคาํร้อง ให้พนักงาน 
ตรวจแรงงานมีคาํส่ังและแจ้งเป็นหนังสือให้ลูกจ้าง 
หรือทายาททาราบ(มาตรา 124 วรรคส่ี)

4. พนักงานตรวจแรงงานมีคาํส่ังแล้ว หากไม่เห็น      
ด้วย นายจ้าง ลูกจ้างหรือทายาทมีสิทธินําคดขีึน้สู่   
ศาลแรงงานภายใน 30 วนันับแต่วนัทราบคาํส่ัง  หาก 
ไม่นําคดไีปสู่ศาลภายในกาํหนด คาํส่ังพนักงานตรวจ
แรงงานเป็นที่สุด (มาตรา 125 วรรคหน่ึงและสอง)ุ

    ฎกีา 238/2545 ลูกจ้างยืน่คาํร้องต่อพนักงานตรวจ
แรงงานขอให้จ่ายสินจ้าง ค่าชดเชย ฯลฯ  ระหว่าง
พจิารณาคาํร้อง ลูกจ้างนํามูลกรณีที่ถูกเลกิจ้างมาฟ้อง
นายจ้างเป็นคดต่ีอศาลแรงงาน ศาลแรงงานไม่มีอาํนาจ
พจิารณาฟ้องของลูกจ้างอกี

 ฎกีา 238/2545 พนักงานตรวจแรงงานส่งคาํส่ังไปให้
โจทก์รับทราบในวนัที่ 13 ก.พ. 2550 โจทก์ยื่นฟ้องคดี
ขอให้เพกิถอนคาํส่ัง เมื่อวนัที่ 2 ก.พ. 2550 ยงัไม่พ้น
กาํหนดสามสิบวนันับแต่วนัทราบคาํส่ัง คาํส่ังดงักล่าว
ยงัไม่ถงึที่สุด ส่วนวนัที่ 18 พ.ค. 2550 ไม่ใช่วนัที่โจทก์ุ
ยืน่ฟ้อง คงเป็นแต่เพยีงวนัที่ศาลแรงงานกลางส่ังให้
โจทก์เรียบเรียงทําคาํฟ้อง ซ่ึงมีการแก้ไขหลายคร้ังนํา 
มายืน่ต่อศาลใหม่ ถอืว่าโจทก์ยืน่ฟ้องชอบด้วย พ.ร.บ.
คุ้มครองฯ มาตรา 125 วรรคหน่ึง แล้ว

5. กรณีนายจ้างนําคดไีปสู่ศาล นายจ้างต้องวางเงนิตาม
คาํส่ังต่อศาลจึงจะฟ้องคดไีด้ (มาตรา 125 วรรคสาม)

วางเงนิเฉพาะส่วนที่ไม่เห็นด้วยกบัคาํส่ัง

    ฎกีา 3810/2542 การวางเงนิตามคาํส่ังพนักงานตรวจ
แรงงานตามมาตรา 125 จะต้องให้สอดคล้องกบัความ
ไม่พอใจคาํส่ังดงักล่าวด้วย โดยนายจ้างไม่พอใจหรือ
โต้แย้งคาํส่ังพนักงานตรวจแรงงานเท่าใด กว็างเงนิเท่าที่
ตนโต้แย้ง ไม่จําต้องวางเตม็จํานวนตามคาํส่ังพนักงาน
ตรวจแรงงานเสมอไป
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 วางเงนิรวมถงึดอกเบีย้ที่ต้องชําระ

    ฎกีา 2942/2545 นายจ้างไม่เห็นด้วยกบัคาํส่ังพนักงาน
ตรวจแรงงานในเงนิค่าชดเชย จะวางเงนิเฉพาะ
ค่าชดเชย ไม่วางเงินดอกเบี้ยร้อยละ 15 ไม่ได้ เพราะ 
การฟ้องเพกิถอนคาํส่ังย่อมหมายรวมทั้งต้นเงนิและ
ดอกเบีย้ จะอ้างว่าไม่ติดใจโต้แย้งเร่ืองดอกเบีย้ไม่ได้

 วางเงนิตามจํานวนที่เห็นว่าต้องจ่ายไม่ได้

    ฎกีา 363/2548 พนักงานตรวจแรงงานมีคาํส่ังให้นายจ้าง
จ่ายเงนิ 90,512.17 บาทแก่ลูกจ้าง นายจ้างเห็นว่าควรจ่าย
เพยีง 6,560 บาทและขอวางเงนิตามจํานวนที่เห็นว่าต้อง
จ่ายไม่ได้ ศาลแรงงานกลางมีคาํส่ังไม่รับฟ้องเพราะจายไมได ศาลแรงงานกลางมคาสงไมรบฟองเพราะ
นายจ้างวางเงนิไม่ถูกต้อง นับว่าชอบแล้ว

   ศาลไม่มีหน้าที่ส่ังให้วางเงนิ

   ฎกีา 3664/2551 นายจ้างที่นําคดไีปสู่ศาลมีหน้าที่ต้อง
วางเงนิตามกฎหมาย ศาลไม่มีหน้าที่ต้องส่ังหรือเตือน


