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1. คําจํากัดความของมาตรฐานฝมือแรงงาน (๔)
1.1 มาตรฐานฝมือแรงงาน หมายถึง  ขอกําหนดทางวิชาการที่ใชเปนเกณฑวัดระดับ

ความรู  ความสามารถ และทัศนคติในการทํางานของผูประกอบอาชีพในสาขาตาง ๆ ประกอบดวย 
(1) ความรู (Knowledge)  ซึ่งจําเปนที่จะตองนํามาใชในการทํางานไดอยางถูกตองตามหลักวิชาการ 
(2) ความสามารถ (Competency) เปนการสะสมประสบการณจนเกิดความชํานาญ มีความสามารถ 

เพียงพอ ที่จะทาํงานไดอยางมคีุณภาพตามขอกําหนด ถูกขั้นตอน และเสรจ็ตามเวลาที่กําหนดไว 
 (3) ทัศนคติ (Attitude) จะตองมีจิตสํานึกในการทํางานทีดี่ประกอบดวย จริยธรรม และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
1.2 กรอบนิยามมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ หมายถึง  การจําแนกรายการสมรรถนะออกเปนระดับตาง ๆ 

ตามลําดับความยากงายของงานและตําแหนงการจางงาน โดยมีกรอบดังน้ี 
ระดับ 1 หมายถึง สามารถปฏิบัติงานไดถูกตองตามมาตรฐานที่กําหนดดวยความชํานาญ 

ภายใตคําแนะนําของระดับ 2 
ระดับ 2 หมายถึง สามารถปฏิบัติงานไดถูกตองตามมาตรฐานที่กําหนดดวยความชํานาญไดอยาง

มีคุณภาพ เช่ือถือได (Quality & Reliability)  สามารถตัดสินใจแกไขปญหาที่เก่ียวของกับงานไดดวย
ตนเอง และสามารถควบคุมดูแลใหคาํแนะนํา หรือใหคําปรึกษาแกผูใตบังคับบัญชา 

ระดับ 3 หมายถึง สามารถปฏิบัติงานที่ซับซอน และมีสวนรวมในการวางแผนและควบคุม   การ
ปฏิบัติงานใหไดตามมาตรฐานที่เกี่ยวของ โดยใชความรู ทักษะหรือความสามารถในการแกปญหาได
ดวยตนเองและสามารถสอนงานผูใตบังคับบัญชาได 

ระดับ 4 ออกแบบระบบการปฏิบัติงาน สินคาและบริการ การบริหารจัดการวิเคราะห วางแผน    
การทํางานติดตามและประเมินผลการดําเนินงานและแกไขปญหาที่ซับซอนที่ไมสามารถคาดการณได
อยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพโดยใชองคความรูและทักษะดานอ่ืนๆมาประยุกตใชไดอยางเหมาะสม 

ระดับ 5 พัฒนาระบบงาน สินคาและบริการ การบริหารจัดการองคกร การทํางานและบุคลากรอยาง
ตอเน่ือง ตลอดจนสามารถสังเคราะหและประเมินเพ่ือแกไขวิกฤตปญหาขององคกร 

ระดับ 6 กําหนดทิศทาง อนาคตและเปลี่ยนวัฒนธรรมขององคกรไดอยางเปนที่ยอมรับในระดับ
องคกรและสังคมพัฒนาระบบและสรางนวัตกรรม 

1.3 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน หมายถึง การทดสอบฝมือ ความรู ความสามารถ และทัศนคติในการ
ทํางานของผูประกอบอาชีพตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในมาตรฐานฝมือแรงงาน 

2. คําจํากัดความของสาขาอาชีพที่กําหนดมาตรฐานฝมือแรงงาน (๕)
……………………………………………………………………………………………………………………………….........................................
.............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. 
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(2) ระดับ ... หมายถึง................................................................................................. 
(3) ระดับ ... หมายถงึ................................................................................................. 

3.2   การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ทั้งภาคความรูและภาคความสามารถจะตองคํานึงถึงเรื่องตอไปน้ี 
(1) ความปลอดภัยในการทํางานดานสถานที่ ภาวะแวดลอมและความปลอดภัยสวนบุคคล 
(2) ความรูความเขาใจพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน 
(3) วิธีการปฏิบัติงานซึ่งเนนความถูกตองและเรียบรอย 
(4) การเลือกใชและดูแลรักษาเครื่องมือ เครื่องจักร และอุปกรณที่ใชในการปฏิบัติงาน 
(5) การเลือกใชวัสดุอยางถูกตอง เหมาะสมและประหยัด 
(6) ระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน 
(7) ผลงานที่สําเร็จและไดคุณภาพ 

4. คุณสมบัติของผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน (๗)
4.1 ผูเช่ียวชาญที่รวมรวมจัดทํามาตรฐานฝมือแรงงาน สาขาอาชีพ.. สาขา.. ระดับ ..
4.2  ผูที่ผานการฝกอบรมเตรียมผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน สาขาอาชีพ.. สาขา.. ระดับ ..

  4.3  ผูที่ไดรับการแตงต้ังจาก...... 
4.4 …. 

5. คุณสมบัติของผูมีสิทธิเขารบัการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน (๘)
5.1 ผูเขารับการทดสอบตองมีอายุไมต่ํากวา 18 ปบริบูรณนับถึงวันเขารับการทดสอบ และ

5.2 มีประสบการณในการทํางานที่เกี่ยวของกับ สาขาอาชีพ... สาขา... ไมนอยกวา...
5.3 ผานการฝกอบรมหลักสูตร.... 
5.4 ไดรับการคัดเลือกจากหัวหนาแผนก/ผูจัดการ/... 
5.5 .... 

6. หลักเกณฑที่จะไดรบัหนังสือรับรองผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน (๙)
 ผูมีสิทธิไดรับหนังสือรับรองผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานของผูประกอบอาชีพจะตองผาน 

การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานของผูประกอบอาชีพ โดยมีรายละเอียดดังน้ี (เลือกแบบเดียว) 
แบบที่ 1 

6.1 การทดสอบภาคความรู โดยใชขอสอบแบบ... จํานวน....ขอ เวลา ...ช่ัวโมง คิดเปนรอยละ .....  โดยผูเขา
รับการทดสอบจะตองทําคะแนนไดไมตํ่ากวารอยละ ..... ของคะแนนภาคความรู 

6.2 การทดสอบภาคความสามารถ เปนการทดสอบโดยใชแบบทดสอบที่กําหนด .... คะแนน ภายในเวลา...
ช่ัวโมง  คิดเปนรอยละ ..... โดยผูเขารับการทดสอบจะตองทําคะแนนไดไมตํ่ากวารอยละ ..... ของคะแนนภาค
ความสามารถ 

6.3  การผานการสอบ ผูที่สามารถทําคะแนนทั้งภาคความรู(ตามเกณฑขอ 6.1 และความสามารถตาม 
เกณฑขอ 6.2  รวมกันแลวไมตํ่ากวารอยละ ..... ของคะแนนทั้งหมด จึงจะถือวาผานเกณฑการทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงาน  สาขาอาชีพ.. สาขา.. ระดับ.. 
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มาตรฐานฝมือแรงงานของผูประกอบอาชีพ สาขา................................................................... 

แบบที่ 2 
6.1 การทดสอบภาคความรู โดยใชขอสอบแบบ... จํานวน....ขอ เวลา ...ช่ัวโมง คิดเปนรอยละ .....  โดยผูเขา

รับการทดสอบจะตองทําคะแนนไดไมตํ่ากวารอยละ ..... ของคะแนนภาคความรู 
6.2 การทดสอบภาคความสามารถ เปนการทดสอบโดยใชแบบทดสอบที่กําหนด .... คะแนน ภายในเวลา...

ช่ัวโมง  คิดเปนรอยละ ..... ของคะแนนทั้งหมด โดยผูเขารับการทดสอบจะตองทําคะแนนไดไมตํ่ากวารอยละ ..... 
ของคะแนนภาคความสามารถ 
 6.3  การผานการสอบ ผูที่สามารถทําคะแนนทั้งภาคความรู(ตามเกณฑขอ 6.1) และภาคความสามารถ (ตาม
เกณฑขอ6.2) จึงจะถือวาผานเกณฑการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  สาขาอาชีพ.. สาขา.. ระดับ.. 
แบบที่ 3 

6.1 การทดสอบภาคความรู โดยใชขอสอบแบบ... จํานวน....ขอ เวลา ...ช่ัวโมง คิดเปนรอยละ .....  โดยผูเขา
รับการทดสอบจะตองทําคะแนนไดไมตํ่ากวารอยละ ..... ของคะแนนภาคความรู 

6.2 การทดสอบภาคความสามารถ เปนการทดสอบโดยใชแบบทดสอบที่กําหนด .... คะแนน ภายในเวลา...
ช่ัวโมง  คิดเปนรอยละ ..... ของคะแนนทั้งหมด 

6.3  การผานการสอบ ผูที่สามารถทําคะแนนทั้งภาคความรู(ตามเกณฑขอ 6.1) และภาคความความสามารถ 
รวมกันแลวไมตํ่ากวารอยละ ..... ของคะแนนทั้งหมด จึงจะถือวาผานเกณฑการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
สาขาอาชีพ.. สาขา.. ระดับ... 
7. ขอกําหนดการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน (๑๐)

มาตรฐานฝมือแรงงานของผูประกอบอาชีพ สาขา............................... ระดับ ............. 
ภาคความรู ความรู้ ความเข้าใจ ประกอบด้วย ขอบเขตความรู้ ความเข้าใจ ในเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้

7.1 งานหลักที่ 1 (Duty) (ขึ้นตนดวยคํานาม) 
7.1.1 งานยอยที่ 1 (Task) (ขึ้นตนดวยคํานาม) 

1) พิจารณารวบรวมขอมูลในชองความรูที่จําเปนจากตารางวิเคราะหงานในงานยอยน้ันๆ
มาใส (ขึ้นตนดวยคํานาม) 

2) ...........................................................
3) .........................................................

ความสามารถ ประกอบด้วย ขอบเขตความสามารถในการปฏิบตังิานดงัตอ่ไปนี ้

7.2 งานหลักที่ 1 (Duty) (ขึ้นตนดวยคํานาม) 
7.2.1 งานยอยที่ 1 (task)  (ขึ้นตนดวยคํากริยา) 

1) นําขั้นตอนการปฏิบัติงานในตารางวิเคราะหมาใส (ขึ้นตนดวยคํากริยา)
2) ............................

7.3 ทัศนคติ ประกอบดวย .......(พิจารณาขอมูลในตารางวิเคราะหงานยอยในชองทัศนคติมาใส) 
ตัวอยาง การปฏิบัติงานที่ตรงตอเวลา  การรักษาวินัยในการทํางาน ความปลอดภัยในการทํางาน  ความ
ซื่อสัตย ความละเอียดรอบคอบ และความประหยัด ความมุงมั่น ขยัน อดทน 
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มาตรฐานฝมือแรงงานของผูประกอบอาชีพ สาขา................................................................... 

8. ลักษณะการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน (๑๑)
รายละเอียดการทดสอบมาตรฐานฝมอืแรงงานของผูประกอบอาชีพสาขาอาชีพ............................สาขา........................
แบงออกเปน 2 ภาค คือ ภาคความรู  และภาคความสามารถ 
8.1  ภาคความรู ขอสอบเปนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก จํานวน        ขอ เวลา     นาที/ช่ัวโมง โดยใหผูควบคุม

การทดสอบเลือกขอสอบภาคความรูจากขอสอบภาคความรูทั้งหมด จํานวน     ขอ ตามวัตถุประสงค
ดังน้ี   

วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 
จํานวน
ขอสอบ
ทั้งหมด 

จํานวน
ขอสอบที่

เลือก 

7.1.1......................... (สอดคลองกับขอ 7 และตารางวิเคราะหหานํ้าหนักขอสอบ) 
1).................... 
2).................... 
7.1.2................ 
1) ................
2) ................
ฯลฯ 

รวมขอสอบทัง้หมด

 8.2 ภาคความสามารถ เปนการทดสอบความสามารถซึ่งเกิดจากการสะสมประสบการณจนเกิดความชํานาญเพียง 
พอที่จะปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพตามขอกําหนด ถูกขั ้นตอนและเสร็จตามเวลาที ่กําหนด ลักษณะ 
แบบทดสอบเปนการทดสอบทักษะฝมือโดยใหผูเขารับการทดสอบจะตองปฏิบัติงานตามรูปแบบและกฎเกณฑใน 
มาตรฐานฝมือแรงงานของผูประกอบอาชีพ สาขาอาชีพ.............สาขา................ ระดับ ........  ใชเวลา ............ช่ัวโมง 
คะแนนเต็มภาคความสามารถ        คะแนน คิดเปนรอยละ.........  โดยจะตองสอบผานเกณฑรอยละ................... (ถามี) 

(ขอ  8.1 และ8.2 ตองสอดคลองกับขอ 6) 
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มาตรฐานฝมือแรงงานของผูประกอบอาชีพ สาขา................................................................... 

แบบทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ภาคความรู พรอมเฉลย (๑๒) 
สาขาอาชพี..........................สาขา...................................  ระดับ....... 

------------------------ 
7.1.1 ........................................ 

1) ..................................
1. ตัวคําถาม...........

ก. ตัวลวง F 
ข. ตัวลวง F 
ค. ตัวถูก T 
ง. ตัวลวง F 

2. ตัวคําถาม...........
ก. ตัวลวง F 
ข. ตัวลวง F 
ค. ตัวถูก T 
ง. ตัวลวง F 

2) ……………..
1. ตัวคําถาม...........

ก. ตัวลวง F 
ข. ตัวลวง F 
ค. ตัวถูก T 
ง. ตัวลวง F 

2. ตัวคําถาม...........
ก. ตัวลวง F 
ข. ตัวลวง F 
ค. ตัวถูก T 
ง. ตัวลวง F 

7.1.2 ………………………………….. 
1) …………………………….

1. ตัวคําถาม...........
ก. ตัวลวง F 
ข. ตัวลวง F 
ค. ตัวถูก T 
ง. ตัวลวง F 

2. ตัวคําถาม...........
ก. ตัวลวง F 
ข. ตัวลวง F 
ค. ตัวถูก T 
ง. ตัวลวง F 
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มาตรฐานฝมือแรงงานของผูประกอบอาชีพ สาขา................................................................... 

แบบทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ 

สาขาอาชีพ.... สาขา.... ระดบั ... 

ภาคความรู้   ชุด ….  เวลา  ... ช่ัวโมง คะแนนเตม็   ....  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ ... 

คาํช้ีแจงในการสอบภาคความรู้ 

1. ข้อสอบมทีั้งหมด   ...   ข้อ

2. ห้ามทาํเคร่ืองหมายใด ๆ ลงบนกระดาษคาํถามชุดนี้ โดยเดด็ขาด

3. ให้ทาํเคร่ืองหมายกากบาท (X) ลงในช่องตัวเลือกที่ถูกต้องที่สดุเพียงคาํตอบเดียวลงในกระดาษคาํตอบ

ดงัตวัอย่าง

ขอ้ ก ข ค ง 

1 X 

4. ในกรณทีี่เปล่ียนคาํตอบใหม่ ให้ขีดฆ่าแล้วกากบาท (X) ข้อใหม่แทนดงันี้

ขอ้ ก ข ค ง 

1 X 
5. ถ้าผู้เข้าสอบสงสยัหรือไม่เข้าใจข้อความใด ๆ ให้สอบถามกรรมการคุมสอบ ห้ามพูดคุยหรือ

ถามกนัเองโดยเดด็ขาด

6. ข้อสอบนี้ ถูกต้องสมบูรณแ์ล้วทุกประการ ห้ามแก้ไขใดๆทั้งสิ้น

7. ห้ามนาํข้อสอบออกจากห้องสอบโดยเดด็ขาด  ให้ส่งข้อสอบคืนพร้อมกระดาษคาํตอบ

8. ใช้เคร่ืองคาํนวณได้ ห้ามนาํโทรศัพทม์อืถอืเข้าห้องสอบ การใช้โทรศัพทม์อืถอืขณะสอบถอืว่าทุจริต

และไม่ผ่านการทดสอบ 

   Logo หน่วยงาน... 
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มาตรฐานฝมือแรงงานของผูประกอบอาชีพ สาขา................................................................... 

กระดาษคาํตอบการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานของผูประกอบอาชีพ 
สาขาชาง........................... ระดับ............ชุด.............. 
ชื่อ – นามสกุล ...................................................เลขที่ ................... 
วันที่.............เดือน................................พ.ศ. ............. ชดุ................ 
ใหทําเครื่องหมาย X ขอที่คดิวาถูกที่สุดเพยีงคําตอบเดียวลงในชองวางขางลาง 

ขอ ก ข ค ง  ขอ ก ข ค ง 

1 26 

2 27 

3 28 

4 29 

5 30 

6 31 

7 32 

8 33 

9 34 

10 35 

11 36 

12 37 

13 38 

14 39 

15 40 

16 41 

17 42 

18 43 

19 44 

20 45 

21 46 

22 47 

23 48 

24 49 

25 50 

คะแนน

  Logo 

ช่ือหนวยงานของผูประกอบอาชีพ............................................................................   
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มาตรฐานฝมือแรงงานของผูประกอบอาชีพ สาขา................................................................... 

แบบทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ภาคความสามารถ (๑๓) 
สาขาอาชีพ……………….สาขา ……………………………..ระดบั .......ชุด............ 

ชื่อ........................................................................เลขที่................เวลา...............ชั่วโมง 
คะแนนเต็ม  ............ คะแนนที่ได................ 

โมดูลที่...... ชือ่.........(งานหลักหรืองานยอย) .............. คะแนน เวลา  .......... ชั่วโมง/นาท ี
โมดูลที่...... ชือ่.........(งานหลักหรืองานยอย) .............. คะแนน เวลา  ......... ชั่วโมง/นาท ี
โมดูลที่...... ชือ่.........(งานหลักหรืองานยอย) .............. คะแนน เวลา  .......... ชั่วโมง/นาท ี

รวม .............. คะแนน 

(การออกแบบสถานีหรือโมดูล ขึ้นอยูกับ วิธีการประเมินผล สถานที่ เครื่องมือ อุปกรณ จํานวนผูทดสอบ) 

   สัญลักษณบริษัท ชื่อสถานประกอบกิจการ 

ช่ือหนวยงานของผูประกอบอาชีพ............................................................................   
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มาตรฐานฝมือแรงงานของผูประกอบอาชีพ สาขา................................................................... 

ขอสอบภาคความสามารถ 
การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานของผูประกอบอาชีพ 

สาขา................... ระดบั........ 
--------------------------------- 

โมดูลที่...... ชือ่.........(งานหลักหรืองานยอย)   .............. คะแนน เวลา ......ชั่วโมง/นาท ี

1. คําสั่ง  ใหผูเขารับการทดสอบปฏิบัติดังนี้
1. งานยอยหรือขั้นตอนขึ้นอยูกับสาขาเพราะบางสาขาวัดประเมิน ................. คะแนน 

ขั้นตอนการทํางานถูกตองหรือไม
2. ………………………………………………………………….. ................. คะแนน 
3. ฯลฯ

2. กฎกติกา
1. อนุญาตให....
2. ไมอนุญาตให..
3. ตองผานภาคความรูกอนหรือไม
4. ฯลฯ

3. รายการวัสดุทีจั่ดเตรียมให (สําหรบั workshop Supervisor)
ที่ รายการ จํานวน หนวย หมายเหตุ 

4. รายการวัสดุตามแบบหรือขอกําหนด

5. รายการเครื่องมือและอุปกรณ
ที่ รายการ จํานวน หนวย หมายเหตุ 

ใช 3 คน/เครื่อง 

ช่ือหนวยงานของผูประกอบอาชีพ............................................................................   
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มาตรฐานฝมือแรงงานของผูประกอบอาชีพ สาขา................................................................... 

6. แบบทดสอบและรายการกําหนด (Drawing and Specification)
7. ผังการทดสอบ (Lay-out)

ตัวอยาง 

ช่ือหนวยงานของผูประกอบอาชีพ............................................................................   

80



มาตรฐานฝมือแรงงานของผูประกอบอาชีพ สาขา................................................................... 

ใบรวมคะแนน (14) 
การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานของผูประกอบอาชีพ ภาคความสามารถ 

สาขา.......ระดับ ........... 
ชื่อ-สกุล.................................หมายเลข............. 

ที ่ รายการ คะแนนเต็ม คะแนนที่
ได 

ผาน ไมผาน หมายเหตุ 

1 สมรรถนะ/โมดูล/Duty/Task 
2 สมรรถนะ/โมดูล/Duty/Task 
3 สมรรถนะ/โมดูล/Duty/Task 
4 สมรรถนะ/โมดูล/Duty/Task 
5 สมรรถนะ/โมดูล/Duty/Task 
6 ภาคความรู 

รวม 

ผาน ภาคความรูคะแนนไมนอยกวารอยละ 60 ของคะแนนภาคความรู 
ไมผาน ภาคความสามารถคะแนนในแตละโมดูลตองไมนอยกวารอยละ 70 

ของคะแนนในแตละโมดูล 

(ตองสอดคลองกับขอ 6) 

ลงชื่อผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

ช่ือหนวยงานของผูประกอบอาชีพ............................................................................   
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มาตรฐานฝมือแรงงานของผูประกอบอาชีพ สาขา................................................................... 

ใบใหคะแนน (Objective Marking) 
การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานของผูประกอบอาชีพ ภาคความสามารถ 

สาขา.......ระดบั ........... 
ชื่อ-สกุล.................................หมายเลข............. 

โมดูลที่ 1    ........ 
ที ่ รายการ คะแนน คาปกติ คาที่ได คะแนนที่ได หมายเหตุ 
1 PC/AC  1 
2 PC/AC 2 
3 PC/AC 3 
4 PC/AC 3 

รวม รวม 

เกณฑการใหคะแนน error + 1 มม. = เต็ม, error มากกวา + 1 มม.= ศูนย “หรืออาจจะกําหนดเกณฑผานหรือไมผานที่
สําคัญมากๆ จํานวน 1-2 เกณฑได เชน มีส่ิงแปลกปลอมในอาหาร ทํากระเบือ้งหลนจากหลังคา มีเม็ดสีแปลกปลอมใน
พื้นที่พนสี เปนตน” 

โมดูลที่ …    ........ 
ที ่ รายการ คะแนน ถูกตอง ไมถูกตอง คะแนนที่ได หมายเหตุ 
1 PC/AC  1 
2 PC/AC 2 
3 PC/AC 3 
4 PC/AC 3 

รวม รวม 

เกณฑการใหคะแนน ถูกตอง = เต็ม, ไมถูกตอง = ศูนย 

ลงชื่อผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

ช่ือหนวยงานของผูประกอบอาชีพ............................................................................   
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มาตรฐานฝมือแรงงานของผูประกอบอาชีพ สาขา................................................................... 

ใบใหคะแนน (Subjective/Judgment Marking) 
การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานของผูประกอบอาชีพ ภาคความสามารถ 

สาขา.......ระดับ ........... 
ชื่อ-สกุล.................................หมายเลข............. 

โมดูลที่ 1    ........ 

ที่ รายการ คะแนน 
กรรมการ (1-3) 

รวม คะแนนที่ได หมายเหตุ
1 2 3 

1 PC/AC  1 
2 PC/AC  1 

รวม 

หมายเลข ความหมาย 
0 ไมไดทํา/ต่ํากวาเกณฑ 
1 เทากับเกณฑกําหนด 
2 สูงกวาเกณฑบางสวน 
3 สูงกวาเกณฑทุกสวน 

(คะแนนสูงสดุกับต่ําสุดหามเกิน 1 คะแนน) 

(เปนการใหคะแนนความพึงพอใจ เชน ความเรียบรอย สวยงาม ประณีต) 

ลงชื่อผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

ช่ือหนวยงานของผูประกอบอาชีพ............................................................................   
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มาตรฐานฝมือแรงงานของผูประกอบอาชีพ สาขา................................................................... 

ใบสรปุผลคะแนนการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน (๑๕) 
สาขาชาง........................................................... ระดับ .................. 
วันที่..............เดือน...........................พ.ศ. ..................... 
สถานทีท่ดสอบ.............................................................. 

ลําดับ ชื่อ-สกุล 
คะแนน โมดูลที่ 

ผลการทดสอบ หมายเหตุ ภาค 1 2 n 
ความรู ผ มผ ผ มผ ผ มผ 

ลงชื่อผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

ช่ือหนวยงานของผูประกอบอาชีพ............................................................................   
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มาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ สาขา................... ..85............................. 

ช่ือหน่วยงานของผู้ประกอบอาชีพ............................................................................                  16 

รายการอื่น ตามที่นายทะเบียน
กําหนด (๑๖)  

(บังคับ) 
1. แบบวิเคราะห์งานหลัก งานย่อย
2. ตารางวิเคราะห์น้ําหนักข้อสอบ

(เพิ่มเติมได้เพื่อความน่าเชื่อถือ) 
1. ตารางวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบ
2. ผลการทดลองทดสอบ รปูภาพ



คําสั่ง.............................(สพร./สพน.)............................ 
ที่........../.................... 

เร่ือง แต่งต้ังคณะทํางานจัดทํามาตรฐานฝมีือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ 
..................................................... 

ตามท่ีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้มอบหมายให้..............(สพร./สพน.)..................ดําเนินการ
จัดทํามาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน /สํานักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ในเครือข่าย ตามตัวช้ีวัดที่.....ระดับความสําเร็จของการจัดทํามาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบ
อาชีพของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน และสํานักงานพัฒนาฝีมือแรงงานในเครือข่าย น้ัน 

 เพ่ือให้การดําเนินงานตามตัวช้ีวัดดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและสําเร็จตาม
วัตถุประสงค์จึงแต่งต้ังคณะทํางานจัดทํามาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพของสถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงานภาค /ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน ในเครือข่าย ประกอบด้วย 

1. ผู้ทรงคุณวุฒิ /ผู้แทน สปก. ประธานคณะทํางาน 
2. หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน คณะทํางาน 
3. นาย/นาง/นางสาว คณะทํางาน 

ผู้จัดการบริษัท.... 
4. นาย/นาง/นางสาว คณะทํางาน 

เจ้าหน้าที่บริษัท....(ตําแหน่ง) 
5. นาย/นาง/นางสาว คณะทํางาน 

เจ้าหน้าที่บริษัท....(ตําแหน่ง) 
6. นาย/นาง/นางสาว คณะทํางาน 

เจ้าหน้าที่บริษัท....(ตําแหน่ง) 
7. นาย/นาง/นางสาว คณะทํางาน 

เจ้าหน้าที่บริษัท....(ตําแหน่ง) 
8. นาย/นาง/นางสาว คณะทํางาน 

เจ้าหน้าที่ สพร./สนพ.
9. นาย/นาง/นางสาว คณะทํางานและเลขานุการ 

เจ้าหน้าที่ สพร./สนพ.
10. นาย/นาง/นางสาว คณะทํางานและผู้ช่วยเลขานุการ 

เจ้าหน้าที่บริษัท....(ตําแหน่ง) 

 ให้คณะทํางานที่ได้รับการแต่งต้ังมีอํานาจหน้าที่ ดังน้ี 
1. สํารวจข้อมูลเพ่ือจัดทํามาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพในจังหวัดน้ันๆ
2. จัดทําร่างมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ
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nผ่านเกณฑ์ 7 คน n ไม่ผ่านเกณฑ์ 3 คน        รวม N= 10

ผา่นเกณฑ์ ไม่ผา่นเกณฑ์ ค่า P ค่า B ความยากง่าย อาํนาจจาํแนก

1 0 3 0.30 -1.00 ขอ้สอบท่ีดี จาํแนกกลบั

2 7 2 0.90 0.33 ควรปรับใหย้าก จาํแนกได้

3 7 3 1.00 0.00 ควรปรับใหย้าก จาํแนกไม่ได้
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จาํนวนคนท่ีตอบถูก คุณภาพขอ้สอบตวัแปร
ขอ้ท่ี

95

การวเิคราะห์ค่าความยากง่ายและค่าอาํนาจจําแนกแบบองิเกณฑ์



ผา่นเกณฑ์ ไม่ผา่นเกณฑ์ ค่า P ค่า B ความยากง่าย อาํนาจจาํแนก

จาํนวนคนท่ีตอบถูก คุณภาพขอ้สอบตวัแปร
ขอ้ท่ี
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ผา่นเกณฑ์ ไม่ผา่นเกณฑ์ ค่า P ค่า B ความยากง่าย อาํนาจจาํแนก

จาํนวนคนท่ีตอบถูก คุณภาพขอ้สอบตวัแปร
ขอ้ท่ี
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