
การประกนัคุณภาพการฝกึอบรมฝีมอืแรงงาน 

เกณฑ์การประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน 2023 
 

 

มาตรฐานที ่
 

รายการมาตรฐาน 
การฝึกเตรียมเข้าทำงาน การฝึกยกระดับฝีมือ การฝึกอาชีพเสริม 

จำนวนข้อกำหนด คะแนนเต็ม จำนวนข้อกำหนด คะแนนเต็ม จำนวนข้อกำหนด คะแนนเต็ม 
1 การจัดหลักสตูรการฝึกอบรมฝมีือแรงงาน 3 11.00 3 11.00 3 11.00 
2 ผู้รับการฝึก 5 20.50 5 17.50 4 15.50 
3 ครูฝึก 6 22.00 5 19.00 5 19.00 
4 วิธีการฝึก 7 14.00 5 8.00 5 8.00 
5 สถานท่ีและสิ่งแวดล้อม 3 7.50 3 7.50 3 7.50 
6 การประเมินระบบการฝึก 4 11.50 4 11.50 4 11.50 
7 การประชาสัมพันธ์ 2 13.50 2 13.50 2 13.50 

  30 100.00 27 88.00 26 86.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประกนัคุณภาพการฝกึอบรมฝีมอืแรงงาน 

มาตรฐานที่ 1 การจัดหลักสูตรการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
จำนวน 3 ข้อกำหนดหลกั 

ลำดับที ่ ข้อกำหนดหลกั ข้อกำหนดย่อย วิธีปฏิบัติ รายการประเมิน/ข้อมูลสนับสนุน อ้างอิงแบบ 
ผู้รับผิดชอบ 

เตรียม ยก เสริม 
1 การหาความ

ต้องการพัฒนา
ฝีมือแรงงานของ
ตลาดแรงงาน 

การหาความต้องการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน
ของสถานประกอบ
กิจการและความ
ต้องการพัฒนาฝีมือ
แรงงานของแรงงาน 

1. กำหนดกลุ่มเป้าหมาย
ในพื้นที ่เพื่อสำรวจหา
ความต้องการพัฒนา
ฝีมือแรงงานอย่าง
ชัดเจน 
 

1. ข้อมูลกำลังแรงงานรายงานสถานการณ์
ด้านแรงงานไตรมาส 3 ของสำนักงาน
แรงงานจังหวัด 
2. ข้อมูลผู้ว่างงาน ตำแหน่งงานว่าง 
นักเรียน/นักศึกษาที่จบในปีท่ีผ่านมา จาก
ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานและความ
ต้องการแรงงานรายจังหวัด สำนักงาน
จัดหางานจังหวัด   
3. จำนวนผู้ประกันตนมาตรา 33 39 และ 
40 ของสำนักงานประกันสังคมจังหวัด 
4. รายชื่อประชาชนกลุ่ม TPMAP จาก
สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด   
5. กลุ่มวิสาหกิจชุมชน จากสำนักงาน
เกษตรจังหวัด  
6. ผู้ผลติสินคา้ OTOP สำนักงานพัฒนา
ชุมชน จังหวัด        
7. แรงงานในสถานประกอบกิจการ ข้อมูล
เบื้องต้นที่ยื่นรับรองหลักสูตร พ.ร.บ. 
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 
2545  
8. ข้อมูลผู้สูงอายุ ของสำนักงานพฒันา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด 

1. รายงานการประชุมคณะทำงาน
ขับเคลื่อนแผนพัฒนากำลังคน 
หรือคณะอนกุรรมการ กพร.ปจ. 
ครั้งท่ี 2/ประจำปีงบประมาณ 
วาระเพื่อทราบคือรายงานแผน
และผลการปฏิบัติงานประจำปี 
และวาระเพื่อพิจารณา กำหนด
แนวทางการให้ความช่วยเหลือ
ด้านการฝึกอบรม/ฝึกอาชีพ
กลุ่มเป้าหมายแรงงานใน
ระบบ แรงงานนอกระบบ  ตาม
หลักสตูรที่สอดคล้องกับ
โครงการ 
2. พิจารณารายละเอียดของ
โครงการในปงีบประมาณ
ปัจจุบัน ปญัหา อุปสรรค และ
ผลสำเร็จของการดำเนินการ 
จากรายงานผลการประเมิน
ระบบการฝกึ เพื่อกำหนดแนว
ทางการจัดฝึกอบรมฝมีือ
แรงงาน ในปีงบประมาณหนา้ 
ภายในเดือนกันยายน 

ผส.  ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 
 



การประกนัคุณภาพการฝกึอบรมฝีมอืแรงงาน 

ลำดับที ่ ข้อกำหนดหลกั ข้อกำหนดย่อย วิธีปฏิบัติ รายการประเมิน/ข้อมูลสนับสนุน อ้างอิงแบบ 
ผู้รับผิดชอบ 

เตรียม ยก เสริม 
 
 

 
 

 
 

2. จัดทำแบบสำรวจหาความ
ต้องการพัฒนาฝีมือแรงงานของ
ตลาดแรงงานในพ้ืนท่ี และจัดทำ
ช่องทางการสำรวจหาความ
ต้องการพัฒนาฝีมือแรงงานไปยัง
กลุ่มเป้าหมาย เช่น หนังสือนำส่ง 
หรือมีการตอบแบบสอบถามโดย
ใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส ์

บันทึกข้อความ ประชาสัมพันธ์และ
ส่งแบบสำรวจความต้องการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน และมี QR CODE  
ตอบกลับแบบสำรวจความต้องการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน ในช่องทาง 
จดหมาย เพจหน่วยฝึก  
เพจหน่วยงานภายนอก และ  
LINE Official Account หน่วยฝกึ 

แบบสำรวจความ
ต้องการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน โดยระบุ
หลักสตูรที่หน่วยฝึก
สามารถดำเนินการได้ 
และหลักสตูรอื่น 

ผส.  ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

3. สำรวจความต้องการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน ของสถานประกอบ
กิจการ ท่ียื่นรับรองหลักสตูร ตาม 
พ.ร.บ.ส่งเสรมิการพัฒนาฝมีือ
แรงงาน  พ.ศ. 2545  ภายในไตร
มาส 4 ของปีงบประมาณ 

หนังสือนำส่งแบบสำรวจความ
ต้องการพัฒนาฝีมือแรงงาน และม ี
QR CODE ตอบกลับแบบสำรวจ
ความต้องการพัฒนาฝมีือแรงงาน 
ทางอีเมล เพจหน่วยฝึก และ LINE 
Official  Account  หน่วยฝึก 

แบบสำรวจความ
ต้องการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน โดยระบุ
หลักสตูรที่หน่วยงาน
สามารถดำเนินการได้ 
และหลักสตูรอื่น 

ผส.  ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

   4. สำรวจความต้องการการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน ไปยังกลุ่มเป้าหมาย   
อื่น ๆ ที่ไม่ใช่สถานประกอบ
กิจการ เช่น หน่วยงานภาครัฐ 
อบจ./อบต. สหภาพแรงงาน สภา
องค์กรลูกจ้าง สมาคม ชมรม แรงงาน
นอกระบบ อาสาสมคัรแรงงาน ผู้
ประกอบอาชีพอิสระ วสิาหกิจชุมชน 
ผู้ผลิตสินคา้ OTOP ภายในไตรมาส 
4 ของปีงบประมาณ 

หนังสือนำส่งแบบสำรวจความ
ต้องการพัฒนาฝีมือแรงงาน และม ี
QR CODE ตอบกลับแบบสำรวจ
ความต้องการพัฒนาฝมีือแรงงาน 
ทางอีเมล เพจหน่วยฝึก และ LINE 
Official Account หน่วยฝึก 

แบบสำรวจความ
ต้องการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน โดยระบุ
หลักสตูรที่หน่วยฝึก
สามารถดำเนินการได้ 
และหลักสตูรอื่น 

ผส.  ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 



การประกนัคุณภาพการฝกึอบรมฝีมอืแรงงาน 

ลำดับที ่ ข้อกำหนดหลกั ข้อกำหนดย่อย วิธีปฏิบัติ รายการประเมิน/ข้อมูลสนับสนุน อ้างอิงแบบ 
ผู้รับผิดชอบ 

เตรียม ยก เสริม 
   5. รวบรวมข้อมูล จากแบบสำรวจ

ความต้องการพัฒนาฝมีือแรงงาน แรงงาน
ในระบบและแรงงานนอกระบบตาม
โครงการ กิจกรรมทีไ่ด้รับมอบหมาย 

แบบแสดงรายละเอียดความต้องการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน รายละเอยีดตาม
โครงการ แยกการฝึกเตรยีมเข้าทำงาน 
การฝึกยกระดับฝีมือ การฝึกอาชีพเสรมิ  

 ผส.  ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

2 การจัดทำ
แผนการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 

การจัดทำแผนปฏิบตัิ
การประจำปี
งบประมาณ 

1.นำข้อมูลความต้องการพัฒนาฝมีือ
แรงงาน มาจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ 

 อ้างอิงรายงานการประชุมคณะทำงาน
ขับเคลื่อนแผนพัฒนากำลังคน หรอื
คณะอนกุรรมการ กพร.ปจ. ครั้งที่ 2 /
ประจำปีงบประมาณ และแบบสำรวจความ
ต้องการพัฒนาฝีมือแรงงาน  

 ผส.  ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

1.1 สรุปหลักสูตร ลงในโครงการให้
สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ของโครงการ และขอ
อนุมัติความเห็นชอบต่อผู้อำนวยการ
หน่วยฝึก 

หนังสือขออนุมัติแผนปฏิบัติการประจำปี 
ต่อผู้อำนวยการหน่วยฝึก 

 ผส.  ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

1.2 บันทึกแบบ นผ.3.2 แผนพัฒนา
ฝีมือแรงงานรายจังหวัด ในระบบ ของ
กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน แล้วเสร็จ
ภายในตุลาคม 

 บันทึกแผนปฏิบัติการประจำปีในระบบ 
Datacenter 

แบบ นผ.3.2 
แผนพัฒนาฝีมือ
แรงงานราย
จังหวัด 

ผส.  ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

   2. กำหนดหลักสูตรทีม่ีในแผนปฏบิัติ
การ สอดคล้องกับครูฝึกและวิทยากร
ภายนอก 

หนังสือขออนุมตัิผู้อำนวยการหนว่ยฝึก 
เพื่อประกาศรับสมคัรวิทยากรภายนอก 

QA122 แบบ
แสดงการใช้
วิทยากรประจำป ี

ผส.  ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

3 การใช้หลักสูตรการฝึก
ท่ีสอดคล้องกับความ
ต้องการของสถาน
ประกอบกิจการและ
ตลาดแรงงาน 

การใช้หลักสูตรการฝึก
เตรียมเข้าทำงาน ท่ีเป็น
หลักสูตรกลางของกรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน 

หน่วยฝึกพิจารณาหลักสตูรที่เป็น
หลักสตูรกลางในระบบกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 

หลักสูตรกลางของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
สามารถดำเนินการได้เลย หากไม่ใช่ให้
หน่วยฝึกจัดทำหลักสูตรเพื่อขออนุมัติโดย
กองพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก
พิจารณาและกำหนดให้เป็นหลักสูตรกลาง 

หลักสตูรกลางใน
ระบบกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 

ผส.  ม ี

 ไม่ม ี
 ม ี

 ไม่ม ี
 ม ี

 ไม่ม ี



การประกนัคุณภาพการฝกึอบรมฝีมอืแรงงาน 

มาตรฐานที่ 2 ผู้รับการฝึก 
จำนวน 5 ข้อกำหนดหลกั 

ลำดับที ่ ข้อกำหนด
หลัก 

ข้อกำหนดย่อย วิธีปฏิบัติ รายการประเมิน/ข้อมูลสนับสนุน อ้างอิงแบบ ผู้รับผิดชอบ เตรียม ยก เสริม 

1 คุณสมบัติของ
ผู้รับการฝึก 

คุณสมบัติของผูร้ับ
การฝึก(ตามระเบียบ
กรมพัฒนาฝมีือ
แรงงาน ว่าด้วยการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน 
พ.ศ. 2566 หมวด 1 
การฝึกเตรียมเข้า
ทำงาน ส่วนท่ี 1 
หลักเกณฑ์การสมัคร
เข้ารับการฝึกอบรม) 

1. จัดทำประกาศรับสมัคร โดย
กำหนดคุณสมบัตผิู้รับการฝึกการฝกึ
เตรียมเข้าทำงาน การฝึกยกระดับ 
การฝึกอาชีพเสริม  ให้ครอบคลุม
ระเบียบกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
และหลักสตูรกำหนด 

1. ประกาศรับสมัคร โดยกำหนด
คุณสมบัตผิู้รับการฝึกตาม
ระเบียบและหลักสูตรกำหนดไว้ 
มีรายละเอียด  หัวข้อวิชา 
ระยะเวลา สถานท่ีฝึก โอกาส
การมีงานทำสวสัดิการและอื่นๆ 

 พร.  ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 2. หนังสือนำส่งหน่วยงานภายนอก 
เพื่อประชาสัมพันธ์ ประกาศผ่านเพจ
หน่วยฝึก  และเว็บไซต์ พร้อมจัดทำ
ลิงก์สำหรับสมคัรเข้ารับการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 

2. หนังสือนำส่ง  ลิงก์ หรือ QR 
CODE การสมัครออนไลน์ ใน
เพจหน่วยฝึก เว็บไซตห์น่วยฝึก  

 ผส.  ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

3. ตรวจสอบข้อมูลในใบสมัคร
ครบถ้วนโดยประกอบด้วย 2 ส่วน  
คือ ส่วนที่ 1 หนังสือยินยอมให้เก็บ
รวบรวม ใช้ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
ส่วนที่ 2 ใบสมัครเข้ารับการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 

3. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการ
ฝึกอบรมต้องช้ีแจงรายละเอียด 
และขั้นตอนการกรอกใบสมัครให้
ครบถ้วน และชัดเจน ตรวจสอบ
ข้อมูลและบันทึกข้อมูลในระบบ 
Datacenter ครบถ้วนใน
รายละเอียด  

หนังสือยินยอมให้เก็บรวบรวม 
ใช้ เปิดเผยข้อมลูส่วนบุคคล 
และ QA213 ใบสมคัรเขา้รับการ
พัฒนาฝมีือแรงงาน 

พร.  ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

2 การแนะนำ
การฝึกให้แก่
ผู้สมัคร 

การแนะนำข้อมลู
อาชีพในหลักสูตรที่
เปิดฝึก 

1.การแนะนำข้อมลูหลักสูตรการฝกึ 
แบบพบหน้าหรือแบบออนไลน์
บนเพจหน่วยฝึก หรือ LINE Official 
Account ที่สามารถโต้ตอบกับ
กลุ่มเป้าหมายไดโ้ดยมอบหมาย
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบชัดเจน 

1. ข้อมูลหน้าเพจหน่วยฝึก และ 
LINE Official Account ของ    
หน่วยฝึก 

 พร./ผส.  ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี



การประกนัคุณภาพการฝกึอบรมฝีมอืแรงงาน 

 
ลำดับที ่ ข้อกำหนด

หลัก 
ข้อกำหนดย่อย วิธีปฏิบัติ รายการประเมิน/ข้อมูลสนับสนุน อ้างอิงแบบ ผู้รับผิดชอบ เตรียม ยก เสริม 

   2. ข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับ
หลักสตูร รายละเอียดการฝึก 
ช่องทางรายได้ ตำแหน่งงานว่าง 
แนวทางในการประกอบอาชีพ จุดเดน่ 
เอกลักษณ์ ในรูปแบบแผ่นพับ 
ใบปลิว  

2. รายละเอียดหลักสตูรใน 
ประกาศรับสมคัรฝึก ในรูปแบบ
แผ่นพับ เอกสาร หรือ 
Infographic  

 พร.  ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

3. แจ้งสถานการณ์จดัฝึกอบรมตาม
หลักสูตรกับผูส้มัครผ่านเว็บไซต์กรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน  

3. กำหนดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ตรวจสอบข้อมูลผู้สมัครฝึกอบรมใน
หลักสูตรที่กำหนดไว้ในเว็บไซต์ของ
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และแจ้ง
สถานการณ์จัดฝึกอบรมหลักสูตร 
เช่น เลื่อนการฝึก ยกเลิกการฝึก หรือ
การนัดเข้าฝึกอบรมในหลักสูตรที่
สมัครไว ้

เว็บไซต์กรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 

พร./ผส.  ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

3 การคัดเลือก
ผู้รับการฝึก
และการ
ปฐมนิเทศ 
(เตรียมเข้า
ทำงาน) 

1. มีวิธีการคัดเลือก
ผู้สมคัรเข้ารับการฝึก 
 

1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการคัดเลือกผู้สมคัรเข้า
รับการฝึก 

1. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
คัดเลือกผู้รับการฝึก ประจำป ี

QA231 คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการคัดเลือกผู้รับ
การฝึก ประจำป ี

พร.  ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

2. กำหนดวิธีการคัดเลือกและดำเนินการ
คัดเลือก แสดงวิธีการสอบคัดเลือก 
เช่น ข้อเขียน ข้อสอบแบบตัวเลือก 
สอบสัมภาษณ ์

2. ประกาศรับสมัคร แบบทดสอบ 
แบบสัมภาษณ์ แบบให้คะแนน 
แบบลงทะเบียนผู้สมัครเข้ารับการ
ฝึก 

 พร.  ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 3. รวบรวมแบบคัดเลือกและผล
คะแนนของผู้สมคัรเข้ารับการฝึก 

3. แบบลงทะเบียนผูส้มัครเข้ารับ
การฝึก แบบทดสอบ แบบ
สัมภาษณ์ และแบบให้คะแนน 

 พร.  ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี



การประกนัคุณภาพการฝกึอบรมฝีมอืแรงงาน 

 
 

ลำดับที ่ ข้อกำหนดหลกั ข้อกำหนดย่อย วิธีปฏิบัติ รายการประเมิน/ข้อมูลสนับสนุน อ้างอิงแบบ ผู้รับผิดชอบ เตรียม ยก เสริม 
    4. จัดทำประกาศผลการคัดเลอืก

พร้อมแนบแบบแสดงคะแนน
รายบุคคลเพื่อเสนอผู้อำนวยการ 
หน่วยฝึกลงนามในประกาศผล
การคัดเลือก 

4. รายงานผลการคัดเลือก 
เสนอผู้อำนวยการหน่วยฝึก   
ลงนามในประกาศผลการ
คัดเลือก 

 พร.  ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 5. หน่วยฝึกปดิประกาศผลการ
คัดเลือก บนบอร์ดหน่วยฝึก และ
เพจหน่วยฝึกและเพจหน่วยงาน
ภายนอกในทุกหลักสตูร 

 5. ประกาศผลการคดัเลือกบน
บอร์ดหน่วยฝึก และเพจหน่วย
ฝึกและเพจหน่วยงานภายนอก 
ในทุกหลักสูตร 

 พร./ผส.  ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

2. การปฐมนิเทศผู้รับ
การฝึก 
(ตามระเบียบกรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน ว่า
ด้วยการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน พ.ศ. 2566 
หมวด 1 การฝึกเตรยีม
เข้าทำงาน ส่วนท่ี 2 
หลักเกณฑ์การฝึกอบรม 
ข้อ 13 (1) ) 

1. หนังสืออนุมัติจัดการ
ปฐมนิเทศ พร้อมกำหนดการจดั
ปฐมนิเทศ 

1. กำหนดให้มีการบรรยายและ
แนะนำ กฎระเบียบ ข้อบังคับ 
ข้อห้าม วิธีปฏิบัติในการเข้าอยู่
หอพัก แนะนำเจ้าหน้าที่ 
อาคารและสถานท่ีฝึก และอื่นๆ 

 พร.  ม ี

 ไม่ม ี

  

2. หนังสือเชิญเจ้าหน้าทีเ่ข้า
ร่วมการปฐมนิเทศ /รายชื่อผู้รบั
การฝึกที่ผา่นการคดัเลือก เข้า
ร่วมปฐมนิเทศ  

2. เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีแนะนำตัว
และแนะนำภารกจิของกลุ่ม
งาน/ฝ่าย/งาน 

 พร.  ม ี

 ไม่ม ี

  

3. แบบลงทะเบียนเจ้าหน้าท่ี
และผูร้ับการฝึก  

3. แบบลงทะเบียนเจ้าหน้าท่ี 
และผูร้ับการฝึก 

 พร.  ม ี

 ไม่ม ี

  

4. รายงานผลการปฐมนเิทศต่อ 
ผู้อำนวยการหน่วยฝึก ทราบ
พร้อมแนบภาพถ่ายกิจกรรม 

4. เพื่อรายงานผลการจัด
ปฐมนิเทศให้ผู้อำนวยการหน่วย
ฝึกทราบ 
 

 พร.  ม ี

 ไม่ม ี

  



การประกนัคุณภาพการฝกึอบรมฝีมอืแรงงาน 

ลำดับที ่ ข้อกำหนดหลกั ข้อกำหนดย่อย วิธีปฏิบัติ รายการประเมิน/ข้อมูลสนับสนุน อ้างอิงแบบ ผู้รับผิดชอบ เตรียม ยก เสริม 
4 การประเมินความรู้

พ้ืนฐานผู้รับการฝึก 
ก่อนการฝึก 

นำผลการประเมินความรู้
พื้นฐานมาจัดทำหน่วยการ
ฝึกความรู้พื้นฐาน และใช้
ฝึกเพื่อปรับความรู้พื้นฐาน
ของผู้รับการฝึกให้มีความ
พร้อมเข้าฝึก 

1. ออกแบบการประเมินความรู้
พื้นฐานในหลักสูตรที่จะเข้ารับการฝึก 
ในภาพรวมทั้งหลักสูตร ข้อสอบแบบ
ตัวเลือกไม่น้อยกว่า 50 ข้อ 

1. แบบประเมินมีความสอดคล้อง
กับหลักสตูรที่จะเข้ารับการฝึกใน
หมวดภาคความรู้ และภาคทักษะ 

แบบประเมินความรู้
พื้นฐาน 

พร.  ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 

2. ดำเนินการประเมินความรู้พื้นฐาน
ของผู้รับการฝึก 

2. แบบลงทะเบียนเข้ารับการ
ประเมินความรู้พื้นฐานของผูร้ับ
การฝึก 

 พร.  ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 

3. จัดทำตารางรวมผลคะแนนการทำ
แบบประเมิน 

3. ตารางแสดงผลคะแนนท่ีผู้รบั
การฝึกทำได ้

 พร.  ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 

5 การสำเร็จการฝึก
และการจัดทำ
ฐานข้อมูลผู้รับ 
การฝึก 

1. การสำเร็จการฝึกใน
หน่วยฝึก/สถานท่ี
ภายนอกหน่วยฝึก     
การฝึกเตรียมเข้าทำงาน 
การฝึกยกระดับฝีมือ 
การฝึกอาชีพเสริม 
 

1. ตรวจสอบระยะเวลาการฝึกอบรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของระยะเวลา
การฝึกอบรมตามหลักสูตร จึงจะมี
สิทธิเข้ารับการวัดและประเมินผลการ
ฝึกอบรม 
2. ตรวจสอบคะแนนรายหัวข้อวิชา
ต้องมีผลคะแนนไม่น้อยกว่า         
ร้อยละ 60 และมีผลคะแนนภาพรวม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

1. แบบบันทึกการเข้าฝึก
ประจำวัน 
2. แบบประเมินผลการฝึก 

QA3311 แบบ
บันทึกการเข้าฝึก
ประจำวัน  
QA251 แบบ
ประเมินผลการฝึก 

พร.  ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

3. บันทึกข้อมูลในระบบ กรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน  
 - การฝึกยกระดับ , อาชีพเสรมิ 
 - การฝึกเตรียมเข้าทำงานใหร้ายงาน
ผลการฝึกภายในหน่วยฝึกให้ 
ผู้อำนวยการ หน่วยฝึกทราบ และส่ง
ตัวผู้รับการฝึก ฝึกต่อในกิจการ 

3. ข้อมูลการประเมินผลการฝึก
ในระบบ Datacenter 

QA251 แบบ
ประเมินผล    
การฝึก 

พร.  ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี



การประกนัคุณภาพการฝกึอบรมฝีมอืแรงงาน 

ลำดับที ่ ข้อกำหนด
หลัก 

ข้อกำหนดย่อย วิธีปฏิบัติ รายการประเมิน/ข้อมูลสนับสนุน อ้างอิงแบบ ผู้รับผิดชอบ เตรียม ยก เสริม 

  2. การสำเร็จใน
สถานประกอบ
กิจการ 
(ตามระเบียบกรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน 
ว่าด้วยการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน พ.ศ. 
2566 หมวด 1 การ
ฝึกเตรียมเข้าทำงาน 
ส่วนท่ี 5 การฝากฝึก
ในกิจการ ข้อ 36 
และ ข้อ 37 

1. ผู้รับการฝึกมารายงานตัวต่อเจา้หน้าท่ี 
และนำส่งสมดุประจำตัวผู้รับการฝกึใน
กิจการภายใน 7 วันทำการ นับแต่วันที่ครบ
กำหนดการฝึก 
2. กรณีสถานประกอบกิจการจัดสง่สมุด
ประจำตัวผู้รับการฝึกในกิจการใหห้น่วย
ฝึก ให้ผู้รับการฝึกมารายงานตัวกบัหน่วย
ฝึกภายใน 7 วันทำการนับแต่วันทีค่รบ
กำหนดการฝึก 
3. หน่วยฝึกจัดให้มีการปัจฉิมนเิทศ ผู้
ผ่านการฝึกในกิจการ เพื่อประโยชน์ใน
การเตรียมตัวเข้าสู่การทำงานตาม
รูปแบบวิธีการที่หน่วยฝึกกำหนด 

หน่วยฝึกได้รับสมดุประจำตัวผู้
เข้ารับการฝึกในกิจการ
ครบถ้วนตามจำนวนผู้รบัการ
ฝึกท่ีฝากฝึกในกิจการภายใน 7 
วันทำการ 

สมุดประจำตัวผู้รับ
การฝึกในสถาน
ประกอบกิจการ 

พร.  ม ี

 ไม่ม ี

  

  3. การสำเร็จการฝึก
เตรียมเข้าทำงาน มี
ผลคะแนนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60 (ตาม
ระเบียบกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน ว่าด้วย
การพัฒนาฝีมือ
แรงงาน พ.ศ. 2566 
หมวด 1 การฝึก
เตรียมเข้าทำงาน 
ส่วนท่ี 7 การสำเร็จ
การฝึก) 
 

1. ผู้รับการฝึกผ่านการฝึกในหน่วยฝึก  
2. ผู้รับการฝึกมรีะยะเวลาการฝึกใน
กิจการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และมีผล
ประเมินวา่ผ่านการฝึกในกิจการ 
3. จัดทำรายงานผลการจบฝึก พร้อมประกาศ
ผลการจบฝึก เสนอต่อผู้อำนวยการหน่วยฝึก
ภายใน 7 วันทำการ 

รายงานผลผูส้ำเร็จการฝึก
เตรียมเข้าทำงาน ต่อ
ผู้อำนวยการหน่วยฝึก 
ประกอบด้วย 
1. รายงานผลการผา่นการฝึก
ในหน่วยฝึก 
2. สมุดประจำตัวผู้รับการฝึกใน
สถานประกอบกิจการ 

QA254 แบบรายงานผล
การฝึกเตรียมเข้าทำงาน 

พร.  ม ี

 ไม่ม ี

  



การประกนัคุณภาพการฝกึอบรมฝีมอืแรงงาน 

 
ลำดับที ่ ข้อกำหนด

หลัก 
ข้อกำหนดย่อย วิธีปฏิบัติ รายการประเมิน/ข้อมูล

สนับสนุน 
อ้างอิงแบบ ผู้รับผิดชอบ เตรียม ยก เสริม 

  4. การออก
หนังสือรับรอง
ผลการฝึก/
วุฒิบัตร และการ
จัดทำทะเบียน
คุมวุฒิบัตร 

1. จัดทำรายงานผล 
   1.1 รายงานผลผูส้ำเร็จการฝึกเตรียมเข้า
ทำงาน เสนอผู้อำนวยการ หน่วยฝึกเพื่อลงนาม
ดิจิทัล ประกอบด้วย สมุดประจำตวัผู้ฝึกใน
กิจการ และรายงานผลการฝึก แบบ QA254  แบบ
รายงานผลการฝึกเตรยีมเข้าทำงาน  
   1.2 รายงานผลผู้ผ่านการฝึกยกระดับ และอาชีพ
เสริม  เสนอผู้อำนวยการหน่วยฝึกเพือ่นามดจิิทัล
ประกอบด้วยแบบ QA3312 แบบบนัทึกการเขา้ฝึก
ประจำวัน และ แบบ QA251 แบบประเมินผลการฝกึ
ยกระดับ และการฝึกอาชีพเสริม 

1. บันทึกผลคะแนนใน
ระบบ Datacenter  
ครบทุกหัวข้อวิชา 

1. สมุดประจำตัวผู้ฝึกใน
กิจการ    
2. QA254 แบบรายงานผล
การฝึกเตรียมเข้าทำงาน 

พร.  ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

   2. จัดทำทะเบียนผู้รับการฝึกและการควบคุม
วุฒิบัตร แนบรายงานผลผู้สำเร็จการฝึกเตรียม
เข้าทำงาน รายงานผลผูผ้่านการฝกึยกระดับและ
การฝึกอาชีพเสริม 

2. ทะเบียนผู้รับการฝึก
และการควบคุมวุฒิบัตร 
ที่พิมพ์ออกจากระบบ  
Datacenter 

ทะเบียนผูร้ับการฝึกและการ
ควบคุมวุฒิบัตร 

พร.  ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

   3. นำเสนอรายงานผลผู้สำเร็จการฝึกเตรียมเข้า
ทำงาน รายงานผลผู้ผา่นการฝึกยกระดับ และ
รายงานผลผูผ้่านการฝึกอาชีพเสรมิ เสนอให้
ผู้อำนวยการลงนามดิจิทลัภายใน  7 วันทำการ 

3. ผู้อำนวยการลงนาม
ดิจิทัล ภายใน 7 วันทำ
การ 

- รายงานผลผู้สำเร็จการฝึก
เตรียมเข้าทำงาน 
- รายงานผลผู้ผา่นการฝึก
ยกระดับ และอาชีพเสริม 

พร.  ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

   4. ติดประกาศผลบนบอร์ดหน่วยฝึก และประกาศ
ในสื่อออนไลน์ เว็บไซต์ เพจหน่วยฝึก และเพจ
หน่วยงานภายนอก ทุกหลักสูตรทีด่ำเนินการ 

4. ประกาศผลบนบอร์ด
หน่วยฝึก สื่อออนไลน์ 
เว็บไซตห์น่วยฝึก เพจ
หน่วยฝึก และเพจ
หน่วยงานภายนอก 

- ประกาศผลผูส้ำเร็จการฝึก
เตรียมเข้าทำงาน 
- ประกาศผลผ่านการฝึก
ยกระดับ , การฝึกอาชีพเสริม 

พร.  ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี



การประกนัคุณภาพการฝกึอบรมฝีมอืแรงงาน 

 
ลำดับที ่ ข้อกำหนด

หลัก 
ข้อกำหนดย่อย วิธีปฏิบัติ รายการประเมิน/ข้อมูลสนับสนุน อ้างอิงแบบ ผู้รับผิดชอบ เตรียม ยก เสริม 

  5. การติดตามผลการ
มีงานทำของผู้สำเร็จ
การฝึกเตรียมเข้า
ทำงาน 

1. หนังสือแจ้งรายชื่อผู้สำเร็จการ
ฝึกให้สำนักงานจัดหางานจังหวัด
เพื่อดำเนินการหางาน 

1. หนังสือส่งรายชื่อผูส้ำเรจ็การ
ฝึกถึงสำนักงานจัดหางานจังหวัด 

 พร.  ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

   2. บันทึกผลการติดตามการมีงาน
ทำ ติดตามทุกคนท่ีผ่านการฝึก 
ภายใน 3 เดือน (100 %) 

2. ข้อมูลการมีงานทำของผู้รับ
การฝึกในระบบ Datacenter มี
ข้อมูลเป็นปัจจุบัน 

แบบติดตามและประเมินผล
การดำเนินงานพัฒนาฝีมือ
แรงงานสำหรับผู้ผา่นการ
อบรม  - การฝึกเตรียมเข้า
ทำงาน 
- การฝึกยกระดับ 
- การฝึกอาชีพเสรมิ 

พร.  ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

   3. หนังสือรายงานผลการติดตาม
การมีงานทำต่อผู้อำนวยการหน่วย
ฝึก ในทุกหลักสูตรที่จัดฝึกอบรม 

3. หนังสือรายงานผลการติดตาม
เพื่อให้ผู้อำนวยการทราบ 

หนังสือรายงานผลการติดตาม
การมีงานทำของผู้ผ่านการฝึก
เตรียมเข้าทำงาน การฝึก
ยกระดับและการฝึกอาชีพ
เสรมิ 

พร.  ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

  6. การเก็บฐานข้อมูล
ผู้รับการฝึกให้เป็น
ปัจจุบัน 

1. บันทึกข้อมูลผู้รับการฝึก ผลการ
ฝึก ลงในระบบท่ีกรมพัฒนาฝมีือ
แรงงานกำหนดครบถ้วน 

1. ทะเบียนผู้รบัการฝึกและการ
ควบคุมวุฒิบัตรในระบบ และผล  
การฝึก ในระบบ Datacenter       
มีข้อมูลเป็นปจัจุบัน 

ทะเบียนผูร้ับการฝึกและการ
ควบคุมวุฒิบัตรในระบบ และ
ผลการฝึก 

พร.  ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

   2. บันทึกข้อมูลการติดตามการมี
งานทำครบถ้วน ในระบบทีก่รม
พัฒนาฝีมือแรงงานกำหนด 

2. ข้อมูลการมีงานทำของผู้รับ
การฝึกในระบบ Datacenter มี
ข้อมูลเป็นปัจจุบัน 

 พร./ผส.  ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 
 



การประกนัคุณภาพการฝกึอบรมฝีมอืแรงงาน 

มาตรฐานที่ 3 ครูฝึก 
จำนวน 6 ข้อกำหนดหลกั 

ลำดับที ่ ข้อกำหนดหลัก ข้อกำหนดย่อย วิธีปฏิบัติ รายการประเมิน/ข้อมูลสนับสนุน อ้างอิงแบบ 
ผู้รับผิดชอบ 

เตรียม ยก เสริม 

1 คุณสมบัติของ
การเป็นครูฝึก 
(วิทยากร
ภายนอก) 
 

1. คุณสมบตัิของวิทยากร
ภายนอก ตามระเบยีบกรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน ว่าด้วย
การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 
2566 หมวด 5 การคัดเลือก
บุคคลภายนอกเป็นวิทยากร 

 แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก
วิทยากรภายนอก ประจำปี เพื่อ
คัดเลือกบุคคลที่มีคณุสมบัตติาม
ระเบียบกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน      
ว่าด้วยการพัฒนาฝีมือแรงงาน      
พ.ศ. 2566 

แต่งตั้งคณะกรรมการคดัเลือก
วิทยากรภายนอก ประจำปี 
ในหลักสูตรที่กำหนด QA122 
แบบแสดงการใช้วิทยากร 
ประจำปี  

QA311 คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการคัดเลือก
วิทยากรภายนอก 

พร.  ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

  2. วิธีการคัดเลือก
บุคคลภายนอก เป็นวิทยากร
ดำเนินการสอนในการฝึก
เตรียมเข้าทำงาน การฝึก
ยกระดับฝีมือ และการฝึก
อาชีพเสริม 
 
 
 
 

1. ประกาศรับสมัครบุคคลภายนอก
เป็นวิทยากรภายนอก และจัดส่งไปยัง
หน่วยงานภายนอก เช่น สำนักงาน
เกษตรจังหวัด สำนักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัด อาชีวศึกษาหน่วยงานทาง
การศึกษาอื่น และประชาสัมพันธ์บน
เพจหน่วยฝึก เพจหน่วยงานภายนอก 
และLINE Official Account หน่วยฝึก 
ควรจัดทำประกาศภายในเดือน
ตุลาคมหรือก่อนการฝึกอบรม 

1. ประกาศรับสมัคร
บุคคลภายนอกเป็นวิทยากร
ภายนอกในทุกประเภทการ
ฝึก  

QA122 แบบแสดงการ
ใช้วิทยากร ประจำป ี

พร.  ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

   2. ให้ผู้สมัครกรอกใบสมัครวิทยากร
ภายนอก และตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานให้ครบถ้วน 

2. ผู้สมัครสามารถสมัครได้
ทุกประเภทการฝึกและ
กำหนดให้เขียนใบสมัครทุกปี 
เนื่องจากหลักสตูรการฝึกใน
แต่ละปมีีการเปลี่ยนแปลง 

QA3122 ใบสมัคร
วิทยากรภายนอก 
พร้อมหนังสือยินยอมให้
เก็บรวบรวม ใช้ และ
เปิดเผยข้อมลูส่วนบุคคล  
 

พร.  ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 



การประกนัคุณภาพการฝกึอบรมฝีมอืแรงงาน 

ลำดับที ่ ข้อกำหนดหลัก ข้อกำหนดย่อย วิธีปฏิบัติ รายการประเมิน/ข้อมูลสนับสนุน อ้างอิงแบบ 
ผู้รับผิดชอบ 

เตรียม ยก เสริม 

   3. คัดเลือกผูส้มัครโดยวิธีสมัภาษณ์และสาธติ
การสอน กำหนดให้คณะกรรมการคัดเลือก
วิทยากรภายนอก ดำเนินการคัดเลือกทั้ง 2 วิธี 

3. แบบลงทะเบียนผูส้มัครเข้ารับ
การคัดเลือกวิทยากรภายนอก  

QA3123 แบบ
ประเมินคดัเลือก
วิทยากร 

พร.  ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

   4. จัดทำประกาศผลการคัดเลือกวทิยากร
ภายนอก และหนังสือรายงานผลการคัดเลือก
วิทยากรภายนอกต่อผู้อำนวยการหน่วยฝึก 

4. แบบสรุปผลคะแนนการคัดเลือก 
ทุกคนท่ีสมัคร และประกาศผลการ
คัดเลือกวิทยากรภายนอก 

QA3123 แบบ
ประเมินคดัเลือก
วิทยากร 

พร.  ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

   5. ปิดประกาศผลการคัดเลือกวิทยากร
ภายนอกบนบอร์ดหน่วยฝึก เพจหน่วยฝึก  
เว็บไซตห์น่วยฝึก 

5. ประกาศรายชื่อ/ขึ้นทะเบียน
วิทยากรประจำปี กรณีหน่วยฝึกอืน่
ใช้วิทยากรภายนอกที่ผ่านการ
คัดเลือกจากหน่วยฝึกของกรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน  สามารถใช้
ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก เป็น
วิทยากรภายนอกในหลักสูตรเดียวกันได้ 

 พร.  ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

  3. การจัดทำ
ทะเบียนวิทยากร 

รวบรวมข้อมลูวิทยากร จดัทำทะเบียน
วิทยากรภายนอก แยกตามประเภทการฝึก 
หลักสตูร และบันทึกข้อมูลในระบบของกรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน 

ทะเบียนวิทยากรที่เป็นปัจจุบันใน
ทุกประเภทการฝึก ในระบบ 
Datacenter  

QA313 ทะเบียน
วิทยากรในทุก
ประเภทการฝึก 

พร.  ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

  4. การจัดประชุม
เพื่อเตรียมความ
พร้อมในการเป็น
วิทยากรภายนอก 
ของกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 

ดำเนินการจัดประชุมวิทยากรภายนอก
ประจำปี ช้ีแจงบทบาทหน้าท่ี ภารกิจของ
กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน วัตถุประสงค์ของแต่
ละโครงการ หลักเกณฑ์และวิธีการสอน การ
ทำแผนและบันทึกการสอน  การจดัทำคูม่ือ
การฝึก การตดิตามความพึงพอใจของผู้รับการ
ฝึก 

1. จัดการประชุมวิทยากรภายนอก   
2. แบบลงทะเบียนวิทยากร
ภายนอก  
3. แบบประเมินผลการจัดประชุม
วิทยากรภายนอก  
4. การเขียนคู่มือการฝึกอบรมใน
หลักสตูรที่วิทยากรภายนอกสมัคร 
 
 

 พร.  ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี



การประกนัคุณภาพการฝกึอบรมฝีมอืแรงงาน 

ลำดับที ่ ข้อกำหนดหลัก ข้อกำหนดย่อย วิธีปฏิบัติ รายการประเมิน/ข้อมูลสนับสนุน อ้างอิงแบบ 
 

ผู้รับผิดชอบ เตรียม ยก เสริม 

2 การจัดทำ
แผนการฝึก
และคู่มือการ
ฝึก 

1.การจัดทำแผนการฝึก
และตารางการฝึก
ประจำวัน 

1. จัดทำแผนการฝึกประกอบด้วย 
โครงการ ประเภทการฝึก หลักสตูร 
ระยะเวลา  รหสัวิชา หัวข้อวิชา ช่ือครู
ฝึกรายหัวข้อวิชา จำนวนช่ัวโมงทฤษฎี/
ปฏิบัติ ช่ือครูฝึก ช่ือผู้ควบคมุ 

สอดคล้องกับหลักสตูรและขอความ
เห็นชอบกับ ผู้อำนวยการ พิจารณา
ความสอดคล้อง โดยแนบกับหนังสือ
ขออนุมัติเปิดฝึก   

QA3211 
แผนการฝึกเตรียม
เข้าทำงาน 
 

พร.  ม ี

 ไม่ม ี
 

  

   2. จัดทำตารางการฝึกประจำวัน 
ประกอบด้วย โครงการ ประเภทการฝึก 
หลักสตูร ระยะเวลา วันท่ี เวลา 
เนื้อหาวิชา จำนวนช่ัวโมงทฤษฎี/
ปฏิบัติ วิธีประเมิน ช่ือผู้สอน 

แสดงรายละเอียด หัวข้อ และเนื้อหา
โดยย่อในการฝึกแต่ละวัน พร้อม
วิทยากรลงลายมือช่ือรับรอง   

QA3212 ตาราง
การฝึกประจำวัน 
 
QA3213 แบบลง
เวลาวิทยากร 

พร. 
 
 

พร. 

 ม ี

 ไม่ม ี
 

 ม ี

 ไม่ม ี
 

 ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี
 

 ม ี

 ไม่ม ี
  2. การจัดทำคู่มือการฝึก

และเตรียมการสอน 
1. จัดทำคู่มือการฝึกครบถ้วน 
ประกอบด้วยเอกสาร ดังนี้ 
 

1. คู่มือการฝึก มีเนื้อหาครบถ้วนใน
ทุกหัวข้อวิชา ประกอบด้วย 
 

การฝึกเตรียมเข้า
ทำงาน ในหลักสูตรที่
ดำเนินการฝึก 

    

   ใบเตรียมการสอน QA3221 ใบเตรียมการสอน 
 

QA3221 ใบ
เตรียมการสอน 

พร.  ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี
   ใบข้อมูล QA3222 ใบข้อมูล QA3222 ใบ

ข้อมูล 
พร.  ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี
   ใบงาน 

 
QA3223 ใบงาน QA3223 ใบงาน พร.  ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี
   ใบขั้นตอนปฏิบัติงาน 

 
QA3224 ใบขั้นตอนปฏิบัติงาน QA3224 ใบ

ขั้นตอนปฏิบัติงาน 
พร.  ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี
   ใบทดสอบและเฉลย QA3225 ใบทดสอบและเฉลย QA3225 ใบ

ทดสอบและเฉลย 
พร.  ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี



การประกนัคุณภาพการฝกึอบรมฝีมอืแรงงาน 

ลำดับที ่ ข้อกำหนดหลัก ข้อกำหนดย่อย วิธีปฏิบัติ รายการประเมิน/ข้อมูลสนับสนุน อ้างอิงแบบ 
ผู้รับผิดชอบ 

เตรียม ยก เสริม 

   2. รวบรวมเอกสารตามข้อ 1 ให้
เป็นรูปเล่มของคู่มือการฝึก หรือ
รวบรวมให้เป็นแฟ้มคู่มือการฝึก 
เพื่อความสะดวกต่อการใช้งาน 

2. เล่มคู่มือการสอน หลักสตูรที่
ฝึก เข้าแฟ้มประจำหน่วยฝึก 

 พร.  ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

   3. รวบรวมคู่มือการฝึกในรูปแบบ
ไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อความ
สะดวกในการเผยแพร่และแบ่งปัน
ลงในระบบที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
กำหนด 

3. ไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ คู่มือการ
ฝึกหลักสูตรที่ดำเนินการฝึก ที่ส่ง
มาในระบบกรมพัฒนาฝมีือแรงงาน
กำหนด 

 พร.  ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

3 ความ
รับผิดชอบ 
ต่อการฝึก 

- การตรวจสอบการเข้า
ฝึก การให้คำปรึกษา
แนวทางการฝึก การหา
แหล่งงาน การแนะแนว 
การสมคัรงานให้แก่ผูร้ับ
การฝึก (ฝึกเตรยีม) 
- การตรวจสอบการเข้า
ฝึกประจำวัน (ฝึกยก , 
ฝึกเสริม) 

1. ตรวจสอบการเข้าฝึกของผูร้ับ
การฝึกประจำวัน 

1. แบบบันทึกการเข้าฝึกครบทุก
หลักสตูรที่เปดิฝึกและเป็น
ปัจจุบัน 

QA3311 แบบบันทึกการฝึก
ประจำวัน  
(ฝึกเตรยีม) 
QA3312 แบบบันทึกการฝึก
ประจำวัน (ฝึกยก , ฝึกเสริม) 
 

QA3313 แบบลงทะเบียน
การฝึกอบรมทางไกลผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์

พร. 
 
 

พร. 
 
 

พร. 

 ม ี

 ไม่ม ี

 
 
 ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 
 
 ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

   2. ให้คำปรึกษาและคำแนะนำแก่
ผู้รับการฝึก 
3. แนะนำสถานประกอบกิจการ
ให้แก่ผู้รับการฝึกสำหรับการฝาก
ฝึก 
4. แนะนำแหล่งงานท่ีมีความ
ต้องการแรงงาน 

2. บันทึกการให้คำปรึกษากับ
ผู้รับการฝึก 

QA3314 แบบบันทึกการให้
คำปรึกษา/คำแนะนำผู้รบัการ
ฝึก 

พร.  ม ี

 ไม่ม ี

  

 



การประกนัคุณภาพการฝกึอบรมฝีมอืแรงงาน 

 

ลำดับที่ ข้อกำหนดหลัก ข้อกำหนดย่อย วิธีปฏิบัติ รายการประเมิน/ข้อมูลสนับสนุน อ้างอิงแบบ 
 

ผู้รับผิดชอบ เตรียม ยก เสริม 

4 กระบวนการ
ถ่ายทอด 
ที่เหมาะสม 

ครูฝึกมีกระบวนการ
ถ่ายทอดความรู้ 
ความสามารถ 
ทักษะ ครบถ้วนตาม
หัวข้อวิชา ที่กำหนด
ไว้ในหลักสูตร 

มีการประเมินการถ่ายทอดสอนงานของครูฝึก 
โดยผู้รับการฝึกในหลักสูตรที่ทำการสอน 
 

การประเมินการถ่ายทอด
สอนงานของครูฝึก จาก
ผู้สำเร็จการฝึกเตรยีมเข้า
ทำงาน ในหลักสูตรทีส่อน 
โดยคดิเฉลีย่เป็นร้อยละ 

QA6221 แบบบสอบถาม 
ผู้สำเร็จการฝึกเตรียมเข้า
ทำงาน) 
QA6222 แบบบสอบถาม 
(ผู้ผ่านการฝึกยกระดับ) 
QA6223 แบบสอบถาม 
(ผู้ผ่านการฝึกอาชีพเสริม) 

พร. 
 
 

พร. 
 

พร. 

 ม ี

 ไม่ม ี

 
 
 ม ี

 ไม่ม ี

 
 
 
 

 ม ี

 ไม่ม ี
5 การพัฒนา

ตนเองของครู
ฝึกฝีมือ
แรงงานพัฒนา
เฉพาะครูฝึก
สังกัดหน่วยฝึก 

1. การพัฒนาตาม
แผนพัฒนาตนเอง
ประจำปี
งบประมาณ 

1. ครูฝึกการกำหนดแผนพัฒนาตนเองประจำปี  
2. ประเด็นการพัฒนาตามแผนพัฒนาตนเอง
ประจำปี ต้องเกี่ยวข้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบ
งานที่ได้รับมอบหมาย ความรู้ ความสามารถที่
จำเป็นต้องได้รับการพัฒนา 
3. เสนอความเห็นชอบตอ่ ผู้อำนวยการหน่วยฝึก 

มีแผนพัฒนาตนเองที่
สอดคล้องกับตำแหน่ง 
หน้าท่ีความรับผิดชอบ 
หลักสตูรที่มอบหมายให้
รับผิดชอบในการสอน ไม่
น้อยกว่า 70 ช่ัวโมง ต่อ
ปีงบประมาณ 

QA351 แผนพัฒนา
บุคลากรรายบุคคล 
แบบ IDP-2 

พร.  ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

  2. การพัฒนา
ตนเองทั้งเป็น
ทางการและไม่เป็น
ทางการ 

1. หน่วยฝึกส่งครูฝึกเขา้รับการฝกึอบรมที่จัดโดย
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานหรือหน่วยงานอื่น หรือ 
2. ศึกษา ค้นคว้า ความรู้จากแหล่งต่าง ๆ ด้วย
ตนเอง 
3. จัดทำรายงานผลการพฒันาตนเองทั้งเป็น
ทางการและไม่เป็นทางการ 

 QA352 แบบรายงาน
ผลการพัฒนาตนเอง
ประจำป ี

พร.  ม ี

 ไม่ม ี
 ม ี

 ไม่ม ี
 ม ี

 ไม่ม ี

  3. การขยายผลจาก
การพัฒนาตนเอง 

นำความรู้และประสบการณ์จากการศึกษา
ค้นคว้า จากการพัฒนาตนเองมาขยายผล ได้แก่ 
การทำสื่อการฝึก คู่มือการฝึก สื่อดิจิทัล 

การทำสื่อการฝึก คู่มือการ
ฝึก สื่อดิจิทลั จำนวน 1 ช้ิน 
โดยมีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาบุคลากร
รายบุคคล แบบ IDP-2 

 พร.  ม ี

 ไม่ม ี
 ม ี

 ไม่ม ี
 ม ี

 ไม่ม ี



การประกนัคุณภาพการฝกึอบรมฝีมอืแรงงาน 

ลำดับที ่ ข้อกำหนด

หลัก 

ข้อกำหนดย่อย วิธีปฏิบัติ รายการประเมิน/ข้อมูลสนับสนุน อ้างอิงแบบ 
ผู้รับผิดชอบ 

เตรียม ยก เสริม 

6 การนิเทศงาน
อย่างสม่ำเสมอ 

1. การกำหนดหน้าทีผู่้นิเทศ
งานสอนให้แก่ครูฝึก 

คำสั่งแต่งตั้งผู้นเิทศงานประจำ 
หน่วยฝึก 

กำหนดผู้นเิทศสอนงานให้แก่ครฝูกึ
เป็นลายลักษณ์อักษร  โดยให้
ผู้อำนวยการหน่วยฝึกเป็นผู้แต่งตั้ง 

QA361 คำสั่ง
แต่งตั้งผู้นิเทศงาน 

ผส.  ม ี

 ไม่ม ี
 ม ี

 ไม่ม ี
 ม ี

 ไม่ม ี
  2. การจัดทำแผนการนิเทศ

สอนงาน 
 

ขออนุมัติจัดนิเทศสอนงานแก่ครูฝกึ 
ที่สอดคล้องกับแผนประจำปีหน่วย
ฝึก 

จัดทำแผนการนิเทศสอนงานแก่   
ครูฝึก ที่สอดคล้องกับแผนประจำปี
ของหน่วยฝึก 

QA362 แผนการ
นิเทศสอนงาน 

ผส.  ม ี

 ไม่ม ี
 ม ี

 ไม่ม ี
 ม ี

 ไม่ม ี
  3. การนิเทศสอนงานให้แก่

ครูฝึก 
ดำเนินการจัดนิเทศสอนงานแก่ครฝูึก  
ตามแผนการนิเทศสอนงาน 

1. หนังสือการจัดนิเทศสอนงาน   
ครูฝึกและลงนามรับทราบจาก   
ผู้รับการนิเทศ 

 ผส.  ม ี

 ไม่ม ี
 ม ี

 ไม่ม ี
 ม ี

 ไม่ม ี
    2. กำหนดการนิเทศ แบบลงทะเบียน 

ผู้นิเทศงานและครฝูึก 
 ผส.  ม ี

 ไม่ม ี
 ม ี

 ไม่ม ี
 ม ี

 ไม่ม ี
    3. รายงานผลการนิเทศสอนงาน   

ครูฝึกใหผู้้อำนวยการทราบภายใน     
7 วันทำการ 

แบบQA363 แบบ
รายงานสรุปผล
การนิเทศสอนงาน 

ผส.  ม ี

 ไม่ม ี
 ม ี

 ไม่ม ี
 ม ี

 ไม่ม ี
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประกนัคุณภาพการฝกึอบรมฝีมอืแรงงาน 

มาตรฐานที่ 4 วิธีการฝึก 
จำนวน 7 ข้อกำหนดหลกั 

ลำดับที ่ ข้อกำหนดหลกั ข้อกำหนดย่อย วิธีปฏิบัติ รายการประเมิน/ข้อมูลสนับสนุน อ้างอิงแบบ ผู้รับผิดชอบ เตรียม ยก เสริม 
1 การใช้สื่อ เคร่ืองมือ 

อุปกรณ์การฝึก 
1. การสำรวจความพร้อม
ของเครื่องมืออุปกรณ์การ
ฝึก ตามหัวข้อวิชา 

1. สำรวจความพร้อมของเครื่องมอื
อุปกรณ์การฝึก ตามหัวข้อวิชา
  

1. กำหนดให้ทำการตรวจสอบ
ความพร้อมของเครื่องมือ 
อุปกรณ์การฝึกจำนวนท่ีต้องใช้
ตามหัวข้อวิชา แนบเสนอพร้อม
ขออนุมัติเปิดฝึก 

QA411 แบบ
สำรวจสภาพความ
พร้อมและจำนวน
ของเครื่องมือ 
เครื่องจักร อุปกรณ์  

พร.  ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

   2. สำรวจความพร้อมของสื่อ         
ชุดสาธิต ชุดทดลอง คอมพิวเตอร์
เพื่อการฝึก และเอกสารการฝึกตาม
หัวข้อวิชา  
  

2. กำหนดให้ทำการตรวจสอบ
ความพร้อมของสื่อ เครื่องมือ 
เครื่องจักร และอุปกรณ์การฝึก 
การใช้และการบำรุงรักษา ตาม
หัวข้อวิชา แนบเสนอพร้อมขอ
อนุมัติเปิดฝึกและรายงานผลการ
จบฝึก 

QA412 แบบ
บริหารจดัการสื่อ 
เครื่องมือ 
เครื่องจักร และ
อุปกรณ์การฝึก 

พร.  ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

  2. การใช้สื่อการฝึก 
เครื่องมืออุปกรณ์การฝึก
สอดคล้องกับหัวข้อวิชา 

1. ใช้เครื่องมือวัสดุอุปกรณ์การฝึก
อย่างถูกต้องชัดเจนสอดคล้องตรง
ตามหัวข้อวิชา 
2. ใช้สื่อชุดสาธิต  ชุดทดลอง  
คอมพิวเตอร์เพื่อการฝึก  และ
เอกสารการฝึกท่ีถูกต้องชัดเจน
สอดคล้องตรงตามหัวข้อวิชา  
3. บันทึกการใช้งานสื่อและอุปกรณ์การฝึก 

บันทึกการใช้สื่อ เครื่องมือ 
เครื่องจักร และอุปกรณ์การฝึก    
การใช้และการบำรุงรักษา ตาม
หัวข้อวิชาในทุกหลักสูตร  
 
 
 
 
 
 

QA412 แบบ
บริหารจดัการสื่อ 
เครื่องมือ 
เครื่องจักร และ
อุปกรณ์การฝึก 

พร.  ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 
 



การประกนัคุณภาพการฝกึอบรมฝีมอืแรงงาน 

ลำดับที ่ ข้อกำหนดหลกั ข้อกำหนดย่อย วิธีปฏิบัติ รายการประเมิน/ข้อมูลสนับสนุน อ้างอิงแบบ ผู้รับผิดชอบ เตรียม ยก เสริม 
  3. การบริหารจัดการ

วัสดุฝึกให้พร้อมก่อน
การฝึก 

1. กำหนดรายการวัสดุฝึกในแต่ละ
รุ่นหรือแต่ละครั้งให้ครบถ้วน
เพียงพอต่อจำนวนผู้รับการฝึก 
2. จัดซื้อหรือจัดหาวัสดฝุึกให้ทันตอ่
การใช้งาน 
3. เบิกจ่ายวัสดฝุึกให้พร้อมก่อน
การฝึกทุกครั้ง 
4. เก็บรักษาวัสดุให้ปลอดภยัหรือ
แบ่งเป็นหมวดหมู่ให้ชัดเจน 
5. การเบิกจ่ายวสัดุต้องมีหลักฐาน
การเบิกจ่ายทุกครั้ง 
6. กรณีมีวัสดุฝึกคงเหลือให้นำ
ส่งคืนเก็บไปไว้ในห้องเก็บวัสดฝุึก
พร้อมหลักฐานการส่งคืนทุกครั้ง 
7. มีการตรวจสอบบัญชีวัสดุฝึก
คงเหลือเป็นประจำทุกปี และ
รายงานต่อผู้อำนวยการ ภายในไตร
มาสแรกของปีงบประมาณ 

1. วัสดุที่ใช้มีความสอดคล้องกับ   
หัวข้อวิชาและหลักสูตรที่เปิด
ฝึก  ทุกหลักสตูรมีการบริหาร
จัดการ วัสดุฝึก เป็นไปตาม
ระเบียบงานวัสด ุ
 1.1 ใบขอซื้อวัสดุ 
   
    

 1.2 ใบเบิกวัสดุ 
     
    

 1.3 ใบจ่ายวัสดุ 
     
   
 1.4 ใบรายงานวัสดุคงเหลือ 

 
2. แบบรายงานวัสดุคงเหลือ
ประจำป ี
 

 
 
 
 
 
1. ใบขอซื้อวัสดุ 

 
2. ใบเบิกวัสด ุ

 
3. ใบจ่ายวัสด ุ

 
4. ใบรายงานวัสดุ
คงเหลือ 
 

5. แบบรายงานวัสดุ
คงเหลือประจำป ี
ตามระเบียบงานพัสดุฯ 

 
 
 
 
 

พร. 
 
 

พร. 

 
พร. 

 
พร. 

 
บท. 

 
 

 
 

 ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 
 

 
 ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 
 

 
 ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

2 การบำรุงรักษา สื่อ 
เคร่ืองมือ อุปกรณ์   
การฝึก 

1. การจัดทำแผน
บำรุงรักษาเครื่องจักร 

วางแผนการบำรุงรักษาสื่อ เครื่องมอื 
อุปกรณ์ ให้สอดคล้องกับหลักสูตรที่
เปิดฝึก โดยมคีวามถี่ในการใช้งาน 
จำนวนช่ัวโมงการใช้งาน เครื่องจักร
มีสภาพพร้อมใช้งาน 

ผู้ดำเนินการฝึกมีการควบคุม
เครื่องมือ อุปกรณ์การฝึก ให้
พร้อมใช้งานได้อย่างปลอดภัย 

QA412 แบบบริหาร
จัดการสื่อ เครื่องมือ 
เครื่องจักร และอุปกรณ์
การฝึก 

พร.  ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

2. การทำความสะอาด
และบำรุงรักษาหลัง
การฝึก 

ทำความสะอาดและบำรุงรักษาสื่อ 
เครื่องมือ อุปกรณ์ หลังการฝึกทุก
ครั้ง 

ผู้ดำเนินการฝึกมีการทำความ
สะอาด เครื่องมืออุปกรณ์การ
ฝึก หลังการฝึกทุกครั้ง 

QA412 แบบบริหาร
จัดการสื่อ เครื่องมือ
เครื่องจักร และอุปกรณ์
การฝึก 

พร.  ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี



การประกนัคุณภาพการฝกึอบรมฝีมอืแรงงาน 

ลำดับที ่ ข้อกำหนดหลกั ข้อกำหนดย่อย วิธีปฏิบัติ รายการประเมิน/ข้อมูลสนับสนุน อ้างอิงแบบ ผู้รับผิดชอบ เตรียม ยก เสริม 
3 การจัดกระบวนการ

ฝึกอบรม 
1. การจัดการความ
ปลอดภัยในการ
ฝึกอบรม (ตามระเบียบ
กรมพัฒนาฝมีือ
แรงงาน ว่าด้วยการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน 
พ.ศ. 2566 หมวด 1 
การฝึกเตรียมเข้า
ทำงาน ส่วนท่ี 3 ความ
ปลอดภัยและความ
เรียบร้อย) 

1. ดำเนินการสำรวจปลอดภยัใน  โรงฝึกงาน 
(ในห้องฝึกอบรม) หรือสถานท่ีอื่นที่ใช้ในการ
ฝึกอบรม    ทุกครั้งก่อนดำเนินการจัดฝึกอบรม     
2. จัดให้มีเครื่องป้องกันอันตรายจากเครื่องจักร    
3. ติดป้ายสญัลักษณ์ความปลอดภยั โดยเฉพาะ
เครื่องจักรที่ตดิตั้งประจำจุดปฏิบตัิงาน  
4. จัดให้มีเครื่องป้องกันอันตรายสว่นบุคคล 
ระหว่างฝึกอบรม 
5. ควบคุมการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตราย
ส่วนบุคคลในระหว่างการฝึกให้เปน็ไปตาม
ข้อกำหนดการปฏิบตัิงานของแต่ละหลักสูตร
ทางด้านช่าง 
6. จัดให้มชุีดอุปกรณ์ปฐมพยาบาล เบื้องต้น 
และแนวปฏิบตัิกรณีเกิดอุบตัิเหตุจากการ
ฝึกอบรมประจำ โรงฝึกทุกแห่ง 

1. ผู้ดำเนินการฝึกดำเนินการ
สำรวจโรงฝึกงาน หรือสถานท่ี
หน่วยงานภายนอก ให้มีความ
ปลอดภัยในการจัดฝึกอบรมทุก
หลักสตูร 
2. มีระเบียบ กฎเกณฑ์ 
ข้อบังคับ และแนวทางปฏิบัติ
ให้ผู้รับการฝึกรบัทราบการ
ควบคุมความประพฤติที่ไม่
เหมาะสม 
3. มีระบบมอบหมายเจ้าหน้าที่
หรือครฝูึกในการสื่อสารสังเกต 
และควบคมุพฤติกรรม 

QA431 
แบบสำรวจ
ความ
ปลอดภัยใน
การ
ฝึกอบรม 

พร.  ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

2. การจัดการความ
ประพฤติและวินัยการ
ฝึก 

1. มีระบบการควบคุมการปฏิบัตติามระเบียบ 
กฎเกณฑ์ข้อบังคับ ของโรงฝึกงานหรือ
ห้องฝึกอบรม  
2. มีระบบควบคมุความประพฤตทิี่ไม่เหมาะสม
ของผู้รับการฝึก เช่น การแต่งกาย การรักษา
เวลา การดื่มสรุาของมึนเมา การเล่นการพนัน 
การใช้ยาเสพตดิให้โทษ การทะเลาะวิวาท และ
การทำลายทรัพย์สิน เป็นต้น   
3. มีระบบการมอบหมายเจ้าหนา้ที่หรือครูฝึก 
ในการสื่อสาร สังเกต และควบคมุพฤติกรรม 

1. มีระเบียบ กฎเกณฑ์ ข้อบังคับ 
และแนวทางปฏิบัติให้ผู้รับการฝึก
รับทราบการควบคุมความ
ประพฤติท่ีไม่เหมาะสม 
2. มีวิธีส่ือสาร เพื่อเสริมสร้างให้
ผู้รับการฝึกมีความประพฤติท่ีดี 
หลีกเลี่ยงพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม 
เช่น การปิดป้ายประกาศ ประชุม
ชี้แจงอบรมหน้าเสาธง อบรม
ก่อน-หลังการฝึกประจำวัน 
3. มีระบบมอบหมายเจ้าหน้าท่ี
หรือครูฝึกในการสื่อสารสังเกต 
และควบคุมพฤติกรรม 

 พร.  ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี



การประกนัคุณภาพการฝกึอบรมฝีมอืแรงงาน 

ลำดับที ่ ข้อกำหนดหลกั ข้อกำหนดย่อย วิธีปฏิบัติ รายการประเมิน/ข้อมูลสนับสนุน อ้างอิงแบบ ผู้รับผิดชอบ เตรียม ยก เสริม 
  3. จัดกิจกรรมเสริม

หลักสตูรดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม 

ในระหว่างการฝึก มีการจดักิจกรรมเสริม
หลักสูตร กิจกรรมเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
ให้แก่ผู้รับการฝึกตามความเหมาะสม ได้แก ่
1. การอบรมเสริมความรู้ เพิ่มสมรรถนะ เพิ่มความ
สมบูรณ์ในการประกอบอาชีพและการทำงาน 
ที่ดี 
2. การออกกำลังกาย การแข่งขันกีฬา 
3. การทำความสะอาดภายในและการพัฒนา
บรรยากาศภายนอก 
โรงฝึกงานหรือห้องฝึกอบรม 
4. การจดักิจกรรมตามวันสำคญัตา่ง ๆ 
5. การมัชฌิมนิเทศก่อนการฝากฝกึในกิจการ 
6. การปัจฉิมนิเทศก่อนเข้าสู่การทำงานหรือ
ประกอบอาชีพ 
7. การจัดกิจกรรมเสรมิปลุกจติสำนึกด้านความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ  ตรงต่อเวลา ขยันหมั่นเพียร      
ความอุตสาหะในการทำงาน  
ความสามัคคี ความมีนำ้ใจ 
ความรับผิดชอบต่อสังคมและสาธารณะ 
 

หนังสือขออนุมัติดำเนินการ      
แบบตอบรับเข้าร่วมกิจกรรม  
หนังสือรายงานผลการ
ดำเนินการพร้อมภาพถ่าย
กิจกรรมทีด่ำเนินการ 

 พร.  ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 
 
 
 
 
 



การประกนัคุณภาพการฝกึอบรมฝีมอืแรงงาน 

 
ลำดับที ่ ข้อกำหนดหลกั ข้อกำหนดย่อย วิธีปฏิบัติ รายการประเมิน/ข้อมูลสนับสนุน อ้างอิงแบบ ผู้รับผิดชอบ เตรียม ยก เสริม 

4 การวัดและ
ประเมินผล 

1. มีการทดสอบระหว่างการฝึก
เพื่อวัดและประเมินผลการฝึก
(ตามระเบียบกรมพัฒนาฝมีือ
แรงงาน ว่าด้วยการพัฒนาฝมีือ
แรงงาน พ.ศ. 2566 ส่วนท่ี 4 
การวัดและประเมินผล) 

1. ดำเนินการทดสอบ
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัตติาม
หัวข้อวิชาในหลักสูตร 
2. บันทึกผลการทดสอบ 

แบบทดสอบทั้งภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบตัิในทุกหัวข้อ
วิชาที่มีในหลักสูตรฝึกอบรม 
 

QA251 แบบ
ประเมินผลการฝึก 

พร.  ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

  2. การประเมินผลเมื่อสิ้นสดุการ
ฝึก (ตามระเบียบกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ว่าด้วยการพัฒนาฝมีือ
แรงงาน พ.ศ. 2566 ส่วนท่ี 4 
การวัดและประเมินผล) 

1. ดำเนินการทดสอบ
ภาคทฤษฎีละภาคปฏิบัตติาม
หัวข้อวิชาในหลักสูตร 
2. บันทึกผลการทดสอบ 

แบบทดสอบทั้งภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบตัิในทุกหัวข้อ
วิชาที่มีในหลักสูตรฝึกอบรม 
 

QA251 แบบ
ประเมินผลการฝึก 

พร.  ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

5 การฝากฝึกใน
กิจการ 

1. การประสานงานและส่งผูร้ับ
การฝึกเข้าฝึกในกิจการ 
 

1. นำส่งแบบแจ้งความจำนงรับ
ผู้รับการฝึกฝึกในกิจการให้
สถานประกอบกิจการ 

1. บันทึกข้อความส่งแบบแจ้ง
ความ จำนงรับผูร้ับการฝึกเข้า
ฝึกในกิจการ ถึงสถาน
ประกอบกิจการ 

QA451 แบบแจ้ง
ความจำนงรับผู้รับ
การฝึกเข้าฝึกใน
กิจการ 

พร.  ม ี

 ไม่ม ี

  

2. รวบรวมข้อมูลจากแบบแจ้ง
ความจำนงรับผู้รับการฝึกเข้า
ฝึกในกิจการแยกตามสาขา
อาชีพและจัดทำทะเบยีนสถาน
ประกอบกิจการทีร่ับการฝากฝึก 

2. รวบรวมหนังสือตอบกลับ 
แบบแจ้งความจำนงรับผู้รับ
การฝึกเข้าฝึกในกิจการ จาก
สถานประกอบกิจการ แยก
ตามสาขาอาชีพ 

 พร.  ม ี

 ไม่ม ี

  

3. คัดเลือกสถานประกอบ
กิจการที่จะส่งผู้รับการฝกึเขา้ฝึก
ในกิจการ โดยคำนึงถึงขนาด 
ประเภทของสถานประกอบ
กิจการ สวัสดกิาร โอกาสในการ
ทำงาน 

3. ประกาศการคดัเลือกสถาน
ประกอบกิจการ ที่มีการ
ประกอบกิจการสอดคล้องกับ
หลักสตูรที่ฝึกอบรม 

QA452 ทะเบียน
สถานประกอบกิจการ
ที่รับฝากฝึก 

พร.  ม ี

 ไม่ม ี

  



การประกนัคุณภาพการฝกึอบรมฝีมอืแรงงาน 

ลำดับที ่ ข้อกำหนดหลกั ข้อกำหนดย่อย วิธีปฏิบัติ รายการประเมิน/ข้อมูลสนับสนุน อ้างอิงแบบ ผู้รับผิดชอบ เตรียม ยก เสริม 
   4. หนังสือส่งตัวผู้รบัการฝึกเข้า

ฝึกในกิจการ 
4. บันทึกข้อความส่งตัวผู้รับการฝกึ
เข้าฝึกในกิจการ 

 พร.  ม ี

 ไม่ม ี

  

5. จัดมัชณิมนเิทศ ก่อนส่งผู้รับ
การฝึกเข้าฝึกในกิจการ 

5. หนังสือขออนุมัติ กำหนดการ 
แบบลงทะเบียน เจา้หน้าท่ีและผูร้บั
การฝึก รายงานผลการจดัมัชณมิ 
นิเทศ เสนอผู้อำนวยการ หน่วยฝึก 

 พร.  ม ี

 ไม่ม ี

  

6. ส่งผู้รับการฝึกเข้าฝึกใน
กิจการ โดยครฝูึกหรือเจา้หน้าท่ี
ที่เกี่ยวข้องกับการฝึก เพื่อ
พูดคุยทำความเข้าใจ
วัตถุประสงค์การฝึกให้สถาน
ประกอบกิจการเข้าใจ 

6. หนังสือขออนุมัติไปราชการเพื่อ
ส่งผู้รับการฝึกเข้าฝึกในกิจการ โดย
ครูฝึกหรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับ
การฝึก  

 พร.  ม ี

 ไม่ม ี

  

 

  2. การส่งต่อข้อมูลผู้รับการฝึก
เพื่อฝากฝึกในกิจการ 

ผู้รับผิดชอบลงนามกำกับและ
ส่งต่อข้อมูลของผูร้ับการฝึกให้
ผู้เกี่ยวข้องดำเนินการส่งฝากฝึก
ภายในเวลาที่กำหนด 

1. ทะเบียนสถานประกอบกิจการที่
รับฝากฝึกของปีงบประมาณปัจจุบัน  
ในระบบที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
กำหนด 
2. หนังสือนำส่งตัวผูร้ับการฝึก และ
หนังสือรายงานผลการส่งตัวฝึกงาน 

QA452 
ทะเบียนสถาน
ประกอบกิจการ
ที่รับฝากฝึก 

พร. 
 
 
 

พร. 

 ม ี

 ไม่ม ี
 
 

 ม ี

 ไม่ม ี

  

6 การติดตามการฝาก
ฝึก 

1. การบันทึกการฝากฝึกของ
สถานประกอบกิจการ 

1. ผู้รับการฝึกบันทึกการ
ปฏิบัติงานประจำวัน 
2. ผู้แทนสถานประกอบกิจการท่ี
รับผิดชอบการปฏิบัติงานลงนาม
รับรองบันทึกการปฏิบัติงาน
ประจำวัน 
3. สถานประกอบกิจการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานฝากฝึก 

ผู้รับการฝึก บันทึกข้อมูลในสมุด
ประจำตัวผู้รับการฝึกในกิจการ 
ครบถ้วน 

สมุดประจำตัว
ผู้รับการฝึกใน
กิจการ 

พร.  ม ี

 ไม่ม ี

  



การประกนัคุณภาพการฝกึอบรมฝีมอืแรงงาน 

ลำดับที ่ ข้อกำหนดหลกั ข้อกำหนดย่อย วิธีปฏิบัติ รายการประเมิน/ข้อมูลสนับสนุน อ้างอิงแบบ ผู้รับผิดชอบ เตรียม ยก เสริม 
  2. การตรวจเยี่ยมใน

สถานประกอบกิจการ 
1. วางแผนตรวจเยีย่มผู้รับ
การฝึกในสถานประกอบ
กิจการ 
2. มีการตรวจเยี่ยมผูร้ับการ
ฝึกอย่างน้อย 1 ครั้ง ต่อ 1 
แห่ง พร้อมบันทึกการเยี่ยม
ในสมุดฝากฝึกทุกครั้ง 
3. การส่งฝากฝึกนอกพ้ืนท่ี 
หน่วยฝึกสามารถแจ้งหน่วย
ฝึกในพ้ืนท่ีตรวจเยีย่มผู้รับ
การฝึกแทนได ้

1. หนังสือขออนุมัติแผนตรวจเยีย่ม 
 
 
2. หนังสือขออนุมัติตรวจเยี่ยมการฝึก
ในกิจการ 

บันทึกการตรวจเยี่ยม 
ในช่องรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 

พร. 
 
 

พร. 

 ม ี

 ไม่ม ี
 

 ม ี

 ไม่ม ี

  

3. การเก็บหลักฐานการ
ฝากฝึก 

ครูฝึกหรือเจ้าหน้าที่เก็บสมุด
บันทึกการฝากฝึกในกิจการ
พร้อมหลักฐานอื่น ๆ  ให้แล้ว
เสร็จภายใน 7 วันทำการ หลัง
การครบกำหนดการฝากฝึก 

  พร.  ม ี

 ไม่ม ี
  

7 การจัดการความรู้ มีระบบการจัดการ
ความรู้เพื่อพัฒนาระบบ
การฝึก 

1. มีระบบการรวบรวม
ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับระบบ
การฝึกจากครูฝึกและ
บุคลากรการฝึก 
2. มีการเผยแพร่องค์ความรู้
อย่างเป็นระบบและ
สม่ำเสมอ 
3. สามารถสร้างสรรคส์ื่อ
การฝึกท่ีสอดคล้องกับ
หัวข้อวิชาในหลักสูตร 

สื่อการฝึกสำหรับใช้ฝึกในหัวข้อวิชา
ในหลักสูตร โดยไมซ่้ำกับงบประมาณ
ที่ผ่านมา 

ผลิตสื่อการฝึกท่ีใช้ใน
หลักสตูร จำนวน 1 สื่อ 

พร.  ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 



การประกนัคุณภาพการฝกึอบรมฝีมอืแรงงาน 

มาตรฐานที่ 5 สถานที่และสิ่งแวดล้อม 
จำนวน 3 ข้อกำหนดหลกั 

ลำดับที ่ ข้อกำหนดหลกั ข้อกำหนดย่อย วิธีปฏิบัติ รายการประเมิน/ข้อมูลสนับสนุน อ้างอิงแบบ ผู้รับผิดชอบ เตรียม ยก เสริม 
1 สถานที่ฝึก 1. ห้องบรรยายหรือห้องฝึก 

อบรม เหมาะสมกับหลักสูตร
และจำนวนผู้รับการฝึก 

1. มีพื้นท่ีใช้งานเหมาะสมกับ
จำนวนผู้รับการฝึก 
2. มีระบบแสงสว่างเพียงพอต่อ
การฝึกอบรม 
3. ระบบระบายอากาศท่ีดี 
สามารถกำจัดฝุ่น ควัน กลิ่น 
ขณะฝึกปฏิบัติได้ 
4. มีกระดานดำหรือกระดาน
ไวท์บอร์ดหรือชุดเครื่องเขียน
หรือโสตทัศนูปกรณ์อื่นที่จำเป็น
ต่อการฝึกอบรม 
5. ภายในหน่วยฝึกดำเนินการ
สำรวจเป็นประจำทุก 6 เดือน 
6. ภายนอกหน่วยฝึก ให้มีการ
สำรวจก่อนดำเนินการอนมุัติ
ดำเนินการฝึกทุกครั้ง 

1. การสำรวจภายในหน่วยฝึก
ดำเนินการสำรวจเป็นประจำทุก    
6 เดือน รายงานต่อผู้อำนวยการ
หน่วยฝึก 
2. การสำรวจภายนอกหน่วยฝึก 
ให้มีการสำรวจก่อนดำเนินการ
อนุมัติดำเนินการฝึกทุกครั้ง 
 

QA511 ตรวจสอบ
ความพร้อมของ
ห้องบรรยาย/
ห้องฝึกอบรม 

พร.  ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 
 
 
 
 
 
 
 



การประกนัคุณภาพการฝกึอบรมฝีมอืแรงงาน 

ลำดับที ่ ข้อกำหนดหลกั ข้อกำหนดย่อย วิธีปฏิบัติ รายการประเมิน/ข้อมูลสนับสนุน อ้างอิงแบบ ผู้รับผิดชอบ เตรียม ยก เสริม 
  2. โรงฝึกงานหรือ

ห้องปฏิบัติการ 
เหมาะสมกับหลักสตูร
และจำนวนผู้รับการฝึก 

1. การจัดวางเครื่องจักรสอดคล้องกับ
มาตรฐานการจัดวางผังเครื่องจักรของกรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน 
2. การจดัวางอปุกรณก์ารฝึกสอดคลอ้งกับ
มาตรฐานการวางผังอาคารสถานฝกึของกรม
พัฒนาฝมีือแรงงาน 
3. ระบบไฟฟ้า และระบบประปา ใช้งานได้
อย่างปลอดภัย เหมาะสมกับหลักสูตรและ
จำนวนผู้รับการฝึก 
4. การจัดระเบียบห้องเก็บวสัดฝุึก การจัด
วางวัสดุฝึก เป็นไปอย่างเหมาะสมและ
ปลอดภัย 
5. การตีเส้นแบ่งเขตพื้นท่ีติดตั้งเครื่องจักร 
(หรืออุปกรณ์การฝึก) กับทางเดินเป็นไปตาม
มาตรฐานที่กรมพัฒนาฝมีือแรงงานกำหนด 
6. ทางเดินหลักมีความกว้างไมต่่ำกว่า 1.20 
เมตร ทางแยก 0.90-1.00 เมตร 
7. มีระบบแสงสว่างเพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน 
8. ระบบระบายอากาศท่ีดี สามารถกำจัดฝุ่น 
ควัน กลิ่น ขณะฝึกปฏิบัติได้ 
9. ภายในหน่วยฝึกดำเนินการสำรวจเป็น
ประจำทุก 6 เดือน 
10. ภายนอกหน่วยฝึก ในหลักสูตรทางด้าน
ช่างให้มีการสำรวจก่อนดำเนินการอนุมัติ
ดำเนินการฝึกเปดิฝึกทุกครั้ง  

1. การสำรวจภายในหน่วยฝึก
ดำเนินการสำรวจเป็นประจำทุก     
6 เดือน รายงานต่อผู้อำนวยการ
หน่วยฝึก 
2. การสำรวจภายนอกหน่วยฝึก 
ให้มีการสำรวจก่อนดำเนินการ
อนุมัติดำเนินการฝึกทุกครั้ง 
 

QA512 แบบ
ตรวจสอบความ
พร้อมของโรง
ฝึกงาน 
ห้องปฏิบัติการ 
หรือห้องฝึกปฏิบตั ิ

พร.  ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 



การประกนัคุณภาพการฝกึอบรมฝีมอืแรงงาน 

 
ลำดับที ่ ข้อกำหนดหลกั ข้อกำหนดย่อย วิธีปฏิบัติ รายการประเมิน/ข้อมูล

สนับสนุน 
อ้างอิงแบบ ผู้รับผิดชอบ เตรียม ยก เสริม 

2 สิ่งอำนวยความสะดวก
และสิ่งแวดล้อม 

1. การจดัการสิ่งอำนวยความ
สะดวก 

1. ติดป้ายช่ืออาคารโรงฝึกงานท่ีมี
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
2. ห้องน้ำมีความสะอาดเพียงพอ 
และกำหนดป้ายชื่อผู้รบัผิดชอบ
และตารางเวลาทำความสะอาด 
3. มีจุดบริการน้ำดื่มพร้อมแก้วน้ำ 
ที่สะอาดและปลอดภัย 
4. ดำเนินการสำรวจทุก 3 เดือน 

หนังสือรายงานผลการสำรวจ
เสนอผู้อำนวยการหน่วยฝึก 
และตรวจสภาพจากสถานท่ี
จริง 

QA521แบบสำรวจ
สิ่งอำนวยความ
สะดวกและ
สิ่งแวดล้อม 

พร.  ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

2. การจัดการสิ่งแวดล้อม 1. มรีะบบระบายอากาศ และกำจดั
ฝุ่น ควัน กลิ่น ของเสียในโรงฝึกงาน
จุดถังขยะ วิธีการเก็บเศษวัสดุที่เกดิ
จากการฝึก 
2. จัดให้มีถังขยะแยกตามประเภท
พร้อมฝาปดิมิดชิด ดังนี้  
  (1) ถังสีเขียวขยะย่อยสลายได ้
  (2) ถังขยะสีเหลืองขยะใช้ซ้ำได ้
  (3) ถังขยะสีน้ำเงินขยะใช้ซ้ำไม่ได้ 
  (4) ถังขยะสีแดงขยะมีพิษ 
3. มีระบบการเก็บขยะและการ
กำจัดขยะจากการฝึกอย่างถูกต้อง
เหมาะสม 
4. มีระบบการจัดการขยะ 
Recycle  และ Reuse  
5. ดำเนินการสำรวจเป็นประจำทกุ 
6 เดือน 

หนังสือรายงานผลการสำรวจ
เสนอผู้อำนวยการหน่วยฝึก 
และตรวจสภาพจากสถานท่ี
จริง 

 พร.  ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี



การประกนัคุณภาพการฝกึอบรมฝีมอืแรงงาน 

 
ลำดับที ่ ข้อกำหนดหลกั ข้อกำหนดย่อย วิธีปฏิบัติ รายการประเมิน/ข้อมูล

สนับสนุน 
อ้างอิงแบบ ผู้รับผิดชอบ เตรียม ยก เสริม 

  3. มีแหล่งค้นคว้าเรียนรู้ของ
ผู้รับการฝึก 

1. จัดให้มีห้องค้นคว้าเรยีนรู้
และตดิตามความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยีหรือห้องพัฒนาการ
เรียนรู้ ดังนี ้
  (1) ห้องสมุดกลาง 1 แห่ง 
  (2) มุมเรียนรู้ในแตล่ะโรง
ฝึกงาน 1 มุม ได้แก่ มมุหนังสือ
และสื่อการเรียนการสอน 
อินเตอร์เนต็ บอร์ดแสดง
อุปกรณ์เครื่องมือ หรือ 
2. จัดให้มีแหล่งค้นคว้าเรียนรู้
และตดิตามความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยี ด้วยเทคโนโลยีที่
เหมาะสม เช่น เว็บไซตร์วบรวม
องค์ความรู้ตามสาขา ตาม
หลักสตูร หรือดำเนินการฝึก 
blog ถาม-ตอบ เพื่อ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
Application หรือสังคม
เครือข่ายเพื่อค้นคว้าและ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ ตามสาขา 
ตามหลักสูตรที่ดำเนินการฝึก 

แบบตรวจสอบพร้อมภาพถ่าย   
ตามรายการที่ตรวจสอบอยา่ง
น้อย  1 แห่ง 

QA522  แบบ
ตรวจสอบแหล่งแหล่ง
ค้นคว้าเรียนรู ้

พร.  ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 
 



การประกนัคุณภาพการฝกึอบรมฝีมอืแรงงาน 

 
 

ลำดับที ่ ข้อกำหนดหลกั ข้อกำหนดย่อย วิธีปฏิบัติ รายการประเมิน/ข้อมูลสนับสนุน อ้างอิงแบบ ผู้รับผิดชอบ เตรียม ยก เสริม 
3 การจัดการ 5 ส 1. มีการกำหนด

มาตรฐาน 5ส และ
กำหนดผูร้ับผดิชอบ
ในแต่ละพื้นท่ี 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
กิจกรรม 5ส 

1. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
กิจกรรม 5ส 

QA5311 แบบคำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการ
กิจกรรม 5ส  

บท.  ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

2. ประกาศใช้มาตรฐาน  
กิจกรรม 5ส 

2. ประกาศ หน่วยฝึก เรื่องประกาศ
การใช้มาตรฐาน 5ส ด้านสถานท่ี
และสภาพแวดล้อม 

QA5312 ประกาศใช้
มาตรฐาน 5ส ด้านสถานท่ี
และสภาพแวดล้อม 

บท.  ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

3. กำหนดผู้รับผิดชอบในแตล่ะ
อาคารและพื้นท่ีโดยรอบ 

3. กำหนดผู้รับผิดชอบในพ้ืนท่ี โดย
ติดบอร์ดแสดงรูปและเบอรโ์ทรศพัท์ 

ทำแผนปฏิบัติงานกำหนด
หัวข้องานและผูร้ับผดิชอบ 

บท.  ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี
2. มีการดำเนินการ 
กิจกรรม 5ส และ
การตรวจผลการ
ปฏิบัต ิ

1.นโยบายการจัดกิจกรรมเพื่อ
กระตุ้นส่งเสริมการดำเนิน
กิจกรรม 5ส ประจำปี
งบประมาณ 

1. หนังสือเชิญประชุม
คณะกรรมการกิจกรรม 5ส 

QA5312 ประกาศใช้
มาตรฐาน 5ส ด้านสถานท่ี
และสภาพแวดล้อม 

บท.  ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

2.การดำเนินการกิจกรรม
สำรวจ/ค้นหาข้อบกพร่องที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข 

2. รายงานการสำรวจข้อบกพร่อง ท่ี
ต้องปรับปรุงแก้ไขพร้อมมอบหมาย
บุคคลรับผิดชอบ 

 บท.  ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

3. การติดตามประเมินกิจกรรม 
5ส อย่างต่อเนื่อง หรืออย่างน้อย 
2 ครั้งต่อปีงบประมาณ 

3. แบบปรับปรุงข้อบกพร่องที่แก้ไข
เรียบร้อยโดยคณะกรรมการกจิกรรม 
5ส 

 บท.  ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

4. รายงานการประเมินผล
กิจกรรม 5ส โดยคณะกรรมการ 
5ส 

4. รายงานผลการปรับปรุง         
ข้อบกพร่องที่แก้ไขเรียบร้อยแล้ว ต่อ
ผู้อำนวยการหน่วยฝึก 

 บท.  ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 5. พิจารณาจากสถานท่ี 
สภาพแวดล้อม และผลการปฏิบัตทิี่
ปรากฏในสถานท่ีจริง 

 บท.  ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี



การประกนัคุณภาพการฝกึอบรมฝีมอืแรงงาน 

มาตรฐานที่ 6 การวัดและประเมินผลการฝึก 
จำนวน 4 ข้อกำหนดหลกั 

ลำดับที ่ ข้อกำหนดหลกั ข้อกำหนดย่อย วิธีปฏิบัติ รายการประเมิน/ข้อมูลสนับสนุน อ้างอิงแบบ ผู้รับผิดชอบ เตรียม ยก เสริม 
1 แต่งต้ังคณะทำงาน

ประเมินระบบฝึก 
1. แต่งตั้งคณะทำงานประเมิน
ระบบการฝึก 

1. ผู้อำนวยการหน่วยฝึกออกคำสัง่
แต่งตั้งคณะทำงานประเมินระบบการฝกึ 
2. แจ้งเวียนคำสั่งแต่งตั้งฯ ให้
คณะทำงานทราบ 

1. คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
ประเมินระบบการฝึก 
2. หนังสือแจ้งเวียนคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงานฯ 

QA611 คำสั่ง
แต่งตั้ง
คณะทำงาน
ประเมินระบบ   
การฝึก 

ผส.  ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

2. วางแผนการประเมินระบบ 
การฝึก 

1. ฝ่ายเลขานุการคณะทำงาน
ประเมินระบบการฝึก จดัประชุม
คณะทำงานช้ีแจง บทบาท หน้าที่
ความรับผิดชอบ 
2. กำหนดแผนการดำเนินงาน
ประเมินระบบการฝึก 
3. จัดทำรายงานการประชุม 
4. แจ้งเวียนรายงานการประชุมให้
คณะทำงานทราบ 
5. เสนอรายงานผลการประชุมและ
แผนการประเมินระบบการฝึกต่อ 
ผู้อำนวยการหน่วยฝึก 

1. หนังสือเชิญประชุม 
 
 
2. รายงานผลการประชุม 
 
 
3. หนังสือรายงานต่อผู้อำนวยการ
หน่วยฝึก 
 
4. แผนการดำเนินงานประเมิน
ระบบการฝึกท่ีได้รับการอนุมัต ิ

 ผส. 
 
 

ผส. 
 
 

ผส. 
 
 

ผส. 

 ม ี

 ไม่ม ี
 

 ม ี

 ไม่ม ี
 

 ม ี

 ไม่ม ี
 

 ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี
 

 ม ี

 ไม่ม ี
 

 ม ี

 ไม่ม ี
 

 ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี
 

 ม ี

 ไม่ม ี
 

 ม ี

 ไม่ม ี
 

 ม ี

 ไม่ม ี

 
 
 
 
 
 
 



การประกนัคุณภาพการฝกึอบรมฝีมอืแรงงาน 

ลำดับที ่ ข้อกำหนดหลกั ข้อกำหนดย่อย วิธีปฏิบัติ รายการประเมิน/ข้อมูลสนับสนุน อ้างอิงแบบ ผู้รับผิดชอบ เตรียม ยก เสริม 
2 การประเมนิระบบ

การฝึก 
1. ศึกษาข้อมูลปัจจัย
ภายนอกท่ีมีผลต่อระบบ
การฝึก 

คณะทำงานประเมินระบบการฝึก ศึกษา 
ค้นคว้า จัดทำข้อมูลเบื้องต้นของจังหวัด
ทุกปีงบประมาณ โดยมีข้อมูลอยา่งน้อย 
ดังนี ้
1. โครงสร้างทางเศรษฐกิจ สังคม 
ประชากร 
2. ยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาของจังหวัด
และกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
3. จำนวน ประเภทกำลังแรงงาน รายได้
เฉลี่ยของประชากร 
4. จำนวนและประเภทของสถาน
ประกอบกิจการภาคอุตสาหกรรม 
5. จำนวนและประเภทผูป้ระกอบการราย
ย่อย วิสาหกิจขนาดกลางและย่อม 
6. ข้อมลูระดับการศึกษา การศึกษาต่อ การ
ไม่ศกึษาต่อของประชากรในพื้นที ่
7. หน่วยงานฝึกอาชีพ อบรมอื่น ๆ ใน
จังหวัดเสนอรายงานผลการศึกษาข้อมูล
ของจังหวัด ต่อผู้อำนวยการหน่วยฝึก
ภายในไตรมาส 4 ของทุกปี เพ่ือนำเข้าสู่
วาระการประชุมคณะทำงานขับเคลื่อน
แผนพัฒนากำลังคน ครั้งท่ี 2/
ปีงบประมาณ และการประชุม
คณะอนุกรรมการ กพร.ปจ. ครั้งท่ี 2/
ปีงบประมาณ 

นำเสนอรายงานผลการศึกษา
ข้อมูลของจังหวัดต่อผู้อำนวยการ 
หน่วยฝึกภายในไตรมาส 4 ของ
ปีงบประมาณ  เพื่อนำสาระที่
สำคัญเข้าสู่วาระการประชุม
คณะทำงานขับเคลื่อนแผนพัฒนา
กำลังคน ครั้งท่ี 2/ปีงบประมาณ 
หรือ การประชุม
คณะอนุกรรมการ กพร.ปจ. ครั้ง
ที่ 2/ปีงบประมาณ 

 ผส.  ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 



การประกนัคุณภาพการฝกึอบรมฝีมอืแรงงาน 

 
ลำดับที ่ ข้อกำหนดหลกั ข้อกำหนดย่อย วิธีปฏิบัติ รายการประเมิน/ข้อมูลสนับสนุน อ้างอิงแบบ ผู้รับผิดชอบ เตรียม ยก เสริม 

  2. สำรวจความคิดเห็นของ
ผู้รับบริการและรวบรวม
ข้อมูลจากแบบสอบถาม 

เก็บข้อมูลภายหลังจากการจบฝึกในแต่
ละหลักสตูร โดยการส่งแบบสอบถาม
เพื่อสำรวจความเห็นของผูร้ับบริการ
เกี่ยวกับปัจจัยด้านต่างๆ ของระบบการ
ฝึก กลุ่มเป้าหมายในการเก็บข้อมลู 
ได้แก ่
1. ผู้สำเร็จการฝึกเตรียมเข้าทำงาน  
   ผู้ผ่านการฝึกยกระดับ  
   ผู้ผ่านการฝึกอาชีพเสรมิ 
2. สถานประกอบกิจการที่ส่งพนักงาน  
   เข้ารับการฝึก 
3. สถานประกอบกิจการที่รับฝากฝึก 
    (เตรียมเข้าทำงาน) 
 

1.1 แบบสำรวจ ผูส้ำเร็จการฝึกเตรียม
เข้าทำงาน ครบถ้วน 100 % 
1.2 แบบสำรวจ ผูผ้่านการฝึกยกระดับ
ฝีมือ ครบถ้วน 100 % 
1.3 แบบสำรวจ ผูผ้่านการฝึกอาชีพ
เสรมิ ครบถ้วน 100 % 

QA6221 
แบบสอบถาม 
(ผู้สำเร็จการฝึก
เตรียมเข้าทำงาน) 
QA6222 
แบบสอบถาม    
(ผู้ผ่านการฝึก
ยกระดับฝีมือ) 
QA6223 
แบบสอบถาม    
(ผู้ผ่านการฝึก
อาชีพเสริม) 

พร. 
 
 
 

พร. 
 
 
 

พร. 
 

 ม ี

 ไม่ม ี

 
 

 
 
 

 ม ี

 ไม่ม ี
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ม ี

 ไม่ม ี

 
2. สถานประกอบกิจการ/ผู้แทน ที่ส่ง
พนักงานเข้ารับการฝึก ครบถ้วน 100 
% 

QA6224 
แบบสอบถาม 
(สถานประกอบ
กิจการที่ส่ง
พนักงานเข้ารับ
การฝึกอบรม) 

พร.  ม ี

 ไม่ม ี

 

 ม ี

 ไม่ม ี

 

 ม ี

 ไม่ม ี

 

3. สถานประกอบกิจการ/ผู้แทนท่ีรับ
ฝากฝึก ครบถ้วน 100 % 

QA6225 
แบบสอบถาม 
(สถานประกอบ
กิจการที่รับฝาก
ฝึก) 

พร.  ม ี

 ไม่ม ี

 

  

 
 



การประกนัคุณภาพการฝกึอบรมฝีมอืแรงงาน 

 
ลำดับที ่ ข้อกำหนดหลกั ข้อกำหนดย่อย วิธีปฏิบัติ รายการประเมิน/ข้อมูลสนับสนุน อ้างอิงแบบ ผู้รับผิดชอบ เตรียม ยก เสริม 

3 การวิเคราะห์
การประเมนิ
ระบบการฝึก 

คณะทำงานประเมิน
ระบบการฝึกวิเคราะห์
และสรุปผล 

1. คณะทำงานฯ วิเคราะหส์รุปผลข้อมูลการ
ประเมินระบบการฝึก ประกอบด้วยข้อมูล 
ดังนี ้
(1) ผลการวิเคราะห์ปจัจัยภายนอกท่ีมีผลต่อ
ระบบการฝึก รวมถึงความสัมพันธ์ระหว่าง 
แต่ละปจัจัยกับผลต่อระบบการฝึก 
(2) ผลการวิเคราะห์ปจัจัยภายในที่มีผลต่อ
ระบบการฝึก (หลักสูตร วิธีการฝึก ผูร้บัการฝึก 
ครูฝึก สถานที่ฝึก เป็นต้น รวมถึง
ความสัมพันธ์ระหว่างแตล่ะปัจจัยกับผลต่อ
ระบบการฝึก 
(3) ผลการนิเทศการสอน 
(4) ผลสำรวจความคดิเห็นจากผู้รบับริการ 
(5) ผลสำรวจความต้องการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 
(6) จัดทำรายงานผลการปรับปรุงแก้ไขครั้งท่ี
ผ่านมา 
2. จัดทำรายงานผลการวเิคราะหผ์ลการ
ประเมินระบบการฝึก ต่อ ผู้อำนวยการ 
หน่วยฝึกการวเิคราะห์การประเมนิระบบการ
ฝึก 

รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน
ระบบการฝึก ประกอบด้วย 
(1) ผลการวิเคราะห์ปจัจัยภายนอกท่ีมีผล
ต่อระบบการฝึกรวมถึงความสัมพนัธ์
ระหว่างแตล่ะปัจจยักับผลต่อระบบการฝึก 
(2) ผลการวิเคราะห์ปจัจัยภายในที่มีผล
ระบบการฝึก (หลักสูตร วิธีการฝึก ครูฝึก 
สถานท่ีฝึก เป็นต้นรวมถึงความสัมพันธ์
ระหว่างแตล่ะปัจจยักับผลต่อระบบการฝึก 
(3) ผลการนิเทศการสอน 
(4) ผลการสำรวจความคิดเห็นของ
ผู้รับบริการ 
(5) ผลสำรวจความต้องการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 
(6) ผลการปรับปรุงแก้ไขครั้งท่ี  ผ่านมา  
 
รายงานผลการศึกษาข้อมลูของจังหวัด ต่อ
ผู้อำนวยการหน่วยฝึกภายในไตรมาส 4 
ของปีงบประมาณ  เพื่อนำเข้าสู่วาระการ
ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนแผนพัฒนา
กำลังคน ครั้งท่ี 2/ปีงบประมาณ หรือการ
ประชุมคณะอนุกรรมการ กพร.ปจ. ครั้งท่ี 
2/ปีงบประมาณ 

 ผส. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผส. 

 ม ี

 ไม่ม ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ม ี

 ไม่ม ี

 
 



การประกนัคุณภาพการฝกึอบรมฝีมอืแรงงาน 

 
ลำดับที ่ ข้อกำหนดหลกั ข้อกำหนดย่อย วิธีปฏิบัติ รายการประเมิน/ข้อมูลสนับสนุน อ้างอิงแบบ ผู้รับผิดชอบ เตรียม ยก เสริม 

4 การพิจารณา
รายงานผลการ
วิเคราะห์ผลการ
ประเมินระบบการฝึก
และพิจารณาสั่งการ
และผู้อำนวยการสั่ง
การแก้ไขใน
ปีงบประมาณถัดไป 

1. ผู้อำนวยการ หน่วยฝึก
พิจารณาผลการวิเคราะห์
ระบบการฝึก ข้อเสนอแนะ 
ข้อสั่งการ และมอบหมาย
ผู้เกี่ยวข้องดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้อำนวยการหน่วยฝึกพิจารณาสั่ง
การ/กำหนดนโยบายเพื่อการพัฒนา 
ปรับปรุง แก้ไข คณุภาพการฝกึอบรม 
2. คณะทำงานประเมินระบบการฝึก
จัดประชุมเพื่อช้ีแจงผลการวิเคราะห์
ผลการประเมินระบบการฝึก ข้อสั่งการ/
นโยบายของผู้อำนวยการหน่วยฝึก 
ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนในหน่วยงานและ
ระบุผูร้ับผดิชอบในการดำเนินการ
ตามข้อสั่งการ/นโยบาย 
3. ผู้รับผดิชอบและผู้เกี่ยวข้อง
ดำเนินการปรับปรุงแกไ้ข และ
รายงานผลต่อคณะทำงาน 
4. คณะทำงานรวบรวม/รายงาน
สรุปผลการดำเนินการตามข้อสั่งการ
ต่อผู้อำนวยการหน่วยฝึกพิจารณา 

1. หนังสือสั่งการ/กำหนดนโยบายเพื่อ
การพัฒนา ปรับปรุง แก้ไขคณุภาพการ
ฝึกอบรม 
2. รายงานการประชุมช้ีแจงผลวเิคราะห์
การประเมินระบบการฝึกข้อสั่งการ/
นโยบายพร้อมมติที่ระบุถึงการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจน 
3.รายงานสรปุผลการดำเนินการตามข้อ
สั่งการเสนอต่อผู้อำนวยการ 

 ผส. 
 
 

ผส. 
 
 
 
 

ผส. 

 ม ี

 ไม่ม ี
 

 ม ี

 ไม่ม ี
 

 
 ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี
 

 ม ี

 ไม่ม ี
 

 
 ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี
 

 ม ี

 ไม่ม ี
 

 
 ม ี

 ไม่ม ี

2. การสรุปรายงานผลการ
ประเมินระบบการฝึกของ
หน่วยฝึกประจำป ี

หน่วยฝึกจัดทำและรายงานผลการ
ประเมินระบบการฝึกของหน่วยฝกึ
ประจำปี เสนออธิบดี โดยนำส่งผ่าน
กองพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการ
ฝึก 

1. หนังสือรายงานผลการประเมินระบบ
การฝึกของหน่วยฝึกประจำปีต่อกอง
พัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึกภายใน
เดือนตุลาคมของทุกปี 

 ผส.  ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

   2. หนังสือแจ้งเวียนผลการดำเนินการ
ประจำปีและผลการประเมินระบบการ
ฝึกของหน่วยฝึกไปยังหน่วยฝึกทุกแห่ง
ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานในระบบ       
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส ์

 ผส.  ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี



การประกนัคุณภาพการฝกึอบรมฝีมอืแรงงาน 

 
มาตรฐานที่ 7 การประชาสัมพันธ์ 

จำนวน 2 ข้อกำหนดหลกั 
ลำดับที ่ ข้อกำหนดหลกั ข้อกำหนดย่อย วิธีปฏิบัติ รายการประเมิน/ข้อมูล

สนับสนุน 
อ้างอิงแบบ ผู้รับผิดชอบ เตรียม ยก เสริม 

1 การประชาสัมพันธ์โดย
หน่วยฝึกผ่านสื่อหรือ
หน่วยงานหรือองคก์รต่าง ๆ  

1. เผยแพร่ภารกิจ
ของหน่วยฝึกผ่าน
หน่วยงาน องค์กร 
สื่อต่าง ๆ 

นำภารกิจ แผนปฏิบตัิการพัฒนาฝมีือ
แรงงาน ประกาศรับสมัครบุคคลเข้า
รับการฝึกอบรม ผลการดำเนนิงาน
ประชาสมัพันธ์ไปยังหน่วยงาน หรอื
องค์กรหรือสื่อต่าง ๆ เช่น 
1. สถานีวิทยุ สถานีโทรทัศน ์
2. หนังสือพิมพ์ท้องถิ่น 
3. เว็บไซต์ของหน่วยฝึก 
4. หน่วยงานอื่นสังกัดกระทรวงแรงงาน 
5. สถานศึกษา 
6. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
7. กลุ่มอาชีพ กลุ่มสตรี กลุม่สหกรณ์ 
กลุ่มออมทรัพย ์
8. สหภาพแรงงาน องค์กรนายจ้าง 
องค์กรลูกจ้าง 
9. สื่อออนไลน์อ่ืน ๆ 
 

1. แต่งตั้งคณะทำงาน
ประชาสมัพันธ์  
 
2. หลักฐานทีแ่สดงถึงความถี่ในการ
ประชาสมัพันธ์อย่างน้อย 8 ครั้ง     
ต่อเดือน 
3. หน้าเว็บไซต์ของหน่วยฝึกมี
การประชาสัมพันธ์ที่เป็นปัจจบุัน
มีรายละเอียดครบถ้วนเป็น
ปัจจุบัน โครงสร้างบุคลากร 
ประกาศรับสมคัรวิทยากร รบัสมัคร
ฝึก กิจกรรมการฝึก เอกสารที่
สำคัญใหด้าวน์โหลด 
4. มีบอร์ดประชาสัมพันธ์หน่วย
ฝึกโครงสร้างบุคลากร ประกาศ
รับสมคัรผูร้ับการฝึก ประกาศผล
ผู้ผ่านการคัดเลือกเข้ารับการฝึก 
ประกาศผู้ผ่านการฝึกอบรม  
ประชาสมัพันธ์กิจกรรมที่มี
ความสำคญัประจำเดือน 

QA711 คำสั่ง
แต่งตั้ง
คณะทำงาน
ประชาสมัพันธ์ 

ผส. 
 
 

ผส. 
 
 

ผส. 
 
 
 
 
 
 

พร./บท. 

 ม ี

 ไม่ม ี
 

 ม ี

 ไม่ม ี
 

 ม ี

 ไม่ม ี
 
 
 
 
 

 ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี
 

 ม ี

 ไม่ม ี
 

 ม ี

 ไม่ม ี
 
 
 
 
 

 ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี
 

 ม ี

 ไม่ม ี
 

 ม ี

 ไม่ม ี
 
 
 
 
 

 ม ี

 ไม่ม ี

 
 



การประกนัคุณภาพการฝกึอบรมฝีมอืแรงงาน 

 
 

ลำดับที ่ ข้อกำหนดหลกั ข้อกำหนดย่อย วิธีปฏิบัติ รายการประเมิน/ข้อมูลสนับสนุน อ้างอิงแบบ ผู้รับผิดชอบ เตรียม ยก เสริม 
  2. การสอบทางช่องทาง

และการไดร้ับข่าวสารการ
ประชาสมัพันธ์ของหน่วยฝึก 

ติดตามผลการรับทราบ
ข้อมูลข่าวสารที่ประกาศ
เผยแพรไ่ปยังกลุม่เป้าหมาย
ผ่านช่องทางต่าง ๆ จากใบ
สมัครเข้ารับการฝึกอบรม
ฝีมือแรงงาน 

ช่องทางประชาสัมพันธ์ผ่านสื่ออยา่ง
น้อย 8 ช่องทาง ได้แก่  
1. โทรทัศน์ 
2. วิทย ุ
3. เว็บไซต์ของหน่วยฝึก 
4. เพจหน่วยฝึก 
5. หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
6. แผ่นพับ 
7. นิทรรศการ 
8. อาสาสมัครแรงงาน 
9. นายจ้าง/สถานประกอบกิจการ 
10. สถานศึกษา 
11. อบจ./อบต. 
12. พ่อแม่ ญาติ พ่ีน้อง 

 ผส.  ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

3. การวิเคราะห์ข้อมูลผล
การสอบทานนำมาปรับปรุง
แก้ไขวิธีการประชาสัมพันธ์
ของหน่วยฝึก 
 

นำผลการสอบทานมาศึกษา
วิเคราะห์และปรับปรุงแกไ้ข
ช่องทางและวิธีการ
ประชาสมัพันธ์ให้เข้าถึง
กลุ่มเป้าหมายใหม้ากขึ้น 

ตารางวิเคราะหผ์ลสำเร็จของการ
ประชาสมัพันธ์ในแต่ละช่องทางและ
แนวทางปรับปรุงให้มีผลการ
ประชาสมัพันธ์ถึงกลุ่มเป้าหมายเพิม่ขึน้ 

 ผส.  ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

4. การวเิคราะห์ข้อมลูการ
สอบทานนำมาปรับปรุงแก้ไข
วิธีประชาสัมพันธข์องหน่วย
ฝึก 

นำผลการสอบทานมาศึกษา 
วิเคราะห์และปรับปรุงแกไ้ข
ช่องทางและวิธีการ
ประชาสมัพันธ์ใหเ้ข้าถึง
กลุม่เปา้หมายให้มากข้ึน 

รายงานผลข้อเสนอแนะหรือปัญหา
อุปสรรคเสนอผู้อำนวยการหน่วยฝึก 

 ผส.  ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี
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  5. การจัดกิจกรรม

จูงใจให้สถาน
ประกอบกิจการ
และแรงงานเข้า
ร่วมในการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 

กำหนดรูปแบบและวิธีการจูงใจสถาน
ประกอบกิจการและแรงงานให้เหน็
ความสำคญัในการพัฒนาฝีมือแรงงาน
และสมัครเข้ารับการฝึกอบรม เช่น การ
ประชาสมัพันธ์สิทธิประโยชน์จาก
พระราชบัญญัตสิ่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไข
เพิ่มเตมิ    การคัดเลือกสถาน
ประกอบการดีเด่นด้านการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน เป็นต้น 

1. หนังสือขออนุมัติโครงการสัมมนา 
/ฝึกอบรมให้ความรู้ด้าน สิทธิ
ประโยชน์จากพระราชบัญญตัิ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 
2545 และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ  
2. หนังสือเชิญอบรม/สัมมนาไปยงั
สถานประกอบกิจการ 
3. แบบลงเวลา  
4. แบบรายงานผลการจดัโครงการ
สัมมนา/ฝึกอบรม 

 พร.  ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

2 การประชาสัมพันธ์ร่วมกับ
เครือข่าย และสื่อต่าง ๆ 

1. การ
ประชาสมัพันธ์
ร่วมกับเครือข่าย
เพื่อบูรณาการ
ประชารัฐ 

1. ส่งข้อมูล ประกาศ วารสาร 
จดหมายข่าว รายงานผลการ
ดำเนินงานของหน่วยฝึก เพื่อ
ประชาสมัพันธ์ภารกิจของหน่วยฝกึ
ผ่านองค์กร เครือข่ายต่าง ๆ เช่น 
ประชาสมัพันธ์จังหวัด หน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงแรงงาน ศูนย์บริการ
ร่วมกระทรวงแรงงานประจำจังหวัด 
คณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและ
ประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด 
(กพร.ปจ.) คณะกรรมการที่ปรึกษา
อาสาสมัครแรงงาน องค์กร
ระดับประเทศและสากล 

1.หนังสือนำส่ง ขอความอนุเคราะห์
ประชาสมัพันธ์ โครงการ กิจกรรม 
รับสมคัรเข้ารับการฝึก ไปหน่วยงาน
ภายนอก  
2. ประกาศรับสมัคร แผ่นพับ วารสาร 
จดหมายข่าว ภาพถ่ายกิจกรรมหรือ
หลักฐานอื่น ๆ  
3. ข้อมูลข่าวสารของหน่วยฝึกได้เผยแพร่
ในเว็บไซต์ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 
4.รายงานผลการประชาสมัพันธ์
ประจำเดือนต่อผู้อำนวยการหน่วยฝึก 
เพื่อทราบ 

 ผส 
 
 
 

ผส. 
 
 

ผส. 
 
 

ผส. 

 ม ี

 ไม่ม ี

 
 ม ี

 ไม่ม ี
 

 ม ี

 ไม่ม ี
 

 ม ี

 ไม่ม ี
 

 ม ี

 ไม่ม ี

 
 ม ี

 ไม่ม ี
 

 ม ี

 ไม่ม ี
 

 ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 
 ม ี

 ไม่ม ี
 

 ม ี

 ไม่ม ี
 

 ม ี

 ไม่ม ี
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ลำดับที ่ ข้อกำหนดหลกั ข้อกำหนดย่อย วิธีปฏิบัติ รายการประเมิน/ข้อมูลสนับสนุน อ้างอิงแบบ ผู้รับผิดชอบ เตรียม ยก เสริม 
   2. เข้าร่วมประชุมร่วมกับอาสาสมคัร

แรงงาน 
กำหนดการประชุม แบบตอบรับเข้า
ร่วมประชุม 

 พร.  ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี
 3. สร้างคอนเทนต์ในการนำเสนอ 

ประชาสมัพันธ์ภารกิจหน่วยฝึก ดา้น
การรบัสมัคร หรือผลงานเด่นประจำเดือน 
อย่างน้อย 1 คอนเทนต/์เดือน ผา่นสือ่โซ
เชียล เพจหนว่ยฝกึ TikTok 

คอนเทนต์ประชาสัมพันธ์ของหน่วย
ฝึกในสื่อโซเชียล 

 ผส.  ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

2. การจัด
นิทรรศการ การ
สาธิตการฝึก การ
ออกหน่วย
เคลื่อนที ่

จัดนิทรรศการ สาธติการฝึกอาชีพ ออก
หน่วยเคลื่อนทีไ่ปร่วมประชาสมัพนัธ์
ภารกิจหน่วยฝึก เช่นงานมหกรรมที่
หน่วยฝึกจัดขึ้น จังหวัดเคลื่อนที่ 
อำเภอเคลื่อนที่  โครงการผลิตภาพ
สัญจร            งานมหกรรมที่จัดขึ้น
โดยหน่วยงานราชการหรือภาคเอกชน 
งานประเพณปีระจำจังหวัด 

1. บันทึกขออนุมัติดำเนินการ หรอื 
2. แบบตอบรับเข้าร่วมกิจกรรม  

 ผส.  ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 ม ี

 ไม่ม ี

 
 


