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UBISD Model : Ubonratchathani Institute for Skill Development Model 

 
 

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 7 อุบลราชธานี เป็นหน่วยงานต้นน้ำในการผลิตกำลังแรงงานออกสู่
ตลาดแรงงาน ตระหนักถึงความสำคัญในกระบวนการฝึกอบรมทักษะจำเป็นเฉพาะด้านให้ตรงตามความต้องการ 
ของสถานประกอบการ จากการติดตามประเมินผลการดำเนินงานที่ผ่านมาพบว่ากำลังแรงงานมีความคาดหวัง 
การมีงานทำ มีตำแหน่งงานรองรับเมื่อสำเร็จการฝึกอบรม จึงได้ปรับปรุงรูปแบบการฝึกอบรมเพ่ือการมีงานทำ หรือ
เรียกว่า UBISD Model โดยใช้หลักการตลาดนำการฝึกอบรม มีทีมงานการตลาดวิเคราะห์ตำแหน่งงานรองรับ
ผู ้สำเร็จการฝึกอบรมทุกคนมีงานทำและได้รับอัตราค่าจ้างที ่เหมาะสมตามความรู ้ ความสามารถ ในฐานะ  
แรงงานมีฝีมือ  โดยมีกระบวนการ (Process) ดังนี้ 

1. Marketing and Training needs  ทีมงานการตลาดทำหน้าที ่ประสานจัดหาตำแหน่งงาน
รองรับผู้สำเร็จการฝึกทุกคนและหาความต้องการทักษะสมรรถนะเฉพาะที่จำเป็นเพื่อตอบสนองความต้องการของ 
สถานประกอบการ โดยจัดประชุมร่วมกับสถานประกอบการ  สถานศึกษา หาความต้องการแรงงาน ตำแหน่งงาน 
ทักษะสำคัญที่สถานประกอบการต้องการ รับฟังความคิดเห็น แนวโน้มสถานการณ์ตลาดแรงงาน ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะจากสถานประกอบการ  เพื่อนำมาวิเคราะห์ปรับปรุงกระบวนการฝึกอบรมให้ เหมาะสมกับ
ตลาดแรงงาน และจัดทำฐานข้อมูลตำแหน่งงาน ภายใต้ชื ่อ Job UBISD แสดงผลในรูปแบบของ dashboard  
ง่ายต่อการสืบค้นข้อมูลตำแหน่งงาน มากกว่า 300 อัตรา 
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ภาพการประชุมแนวทางการพัฒนาฝีมือแรงงาน ร่วมกับสถานประกอบการ  สถานศึกษา  
โดยอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นประธานการประชุม 

 

 

ภาพการประชุมทีมการตลาดและลงพื้นที่ เพื่อประสานเครือข่ายและหาตำแหน่งงานที่เหมาะสม 
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2. Target การเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย เราจะใช้การประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพื่อสื่อสารสร้างความเข้าใจ
เชิญชวนกลุ่มเป้าหมาย หลากหลายวิธี อาทิ  

− ประชาสัมพันธ์ผ ่านสื ่อออนไลน์อย่างต่อเน ื ่อง. เช ่น Facebook  Line YouTube Tiktok  
กลุ่มไลน์ UBISD club เป็นช่องสื่อสารประชาสัมพันธ์ สำหรับสมาชิกอย่างใกล้ชิดและเป็นกันเอง ตอบปัญหา 
ทุกข้อสงสัยแบบ Realtime ช่องYouTubeรายการผู้ว่าฯ ชลธี พบชาวอุบลฯ 

− การประชุมคณะกรมการจังหวัดทุกเดือน การประชุม อสร. จังหวัดเคลื่อนที่ 

ภาพการประชาสัมพันธ์บนสื่อออนไลน์ Facebook  
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ภาพการประชาสัมพันธ์บนสื่อออนไลน์ Tiktok  

 

ภาพการประชาสัมพันธ์บนสื่อออนไลน์ YouTube 
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ภาพ การประชาสัมพันธ์ภารกิจผ่านการประชุมคณะกรมการจังหวัด 

 

ภาพ การประชาสัมพันธ์ภารกิจผ่านกิจกรรมจังหวัดเคลื่อนที่ 
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3. Quality Assurance Training  สพร.7 อบ. สร้างเครือข่ายและความเชื ่อมั ่นให้ก ับสถาน
ประกอบการในการบูรณาการความร่วมมือด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน และสร้างความมั่นใจให้ประชาชนเข้ามารับ
บริการการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ซึ่งดำเนินการภายใต้ระบบประกันคุณภาพการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน (STQA : 
Skill Training Quality Assurance) เน้นคุณภาพการฝึกอบรมให้ได้ตามมาตรฐานกำหนดโดยร่วมกับผู้เชี่ยวชาญ
ด้านเทคโนโลยีแต่ละหลักสูตร ส่งผลให้ผู้สำเร็จมีคุณภาพตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน โดยร่วมกับสถาน
ประกอบการส่งผู้เชี่ยวชาญร่วมถ่ายทอดเทคโนโลยีแต่ละหลักสูตร และสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ที่ทันสมัยในการ
ฝึกอบรมส่งผลให้ผู้สำเร็จการฝึกอบรมมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน  

ภาพประกอบการฝึกอบรมหลักสูตรเตรียมเข้าทำงาน ประจำป ีพ.ศ. 2566 
หลักสูตรช่างสีรถยนต์ 

 
หลักสูตรช่างไฟฟ้าอุตสาหกรรม  
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หลักสูตรช่างซ่อมจักรยานยนต์  

 

หลักสูตรช่างเชื่อมอาร์คโลหะด้วยมือ 

 

หลักสูตรช่างกลึง  
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การบูรณาการความร่วมมือด้านพัฒนาฝีมือแรงงานกับสถานประกอบการในการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ 
สำหรับการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
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4. Good attitude and inspiration ในระหว่างการฝึกอบรม ได้เสริมสร้างทัศนคติที่ดี ปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรม นิสัยอุตสาหกรรมนำเสนอความสำเร็จของรุ่นพี่ศิษย์เก่า สร้างแรงบันดาลใจให้แก่ผู้รับการฝึก  
จัดการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ เพื ่อให้เห็นบรรยากาศการทำงานจริง และยังได้ร ับกำลังใจจาก 
ผู้บริหารระดับสูงลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมการฝึกอบรมของผู้รับการฝึก  

ภาพกิจกรรมหน้าเสาธง การบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ 
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ภาพกิจกรรมปลูกฝังระเบียบวินัย สร้างนิสัยอุตสาหกรรม 

 
ภาพกิจกรรมนันทนาการที่สโมสรหอพัก 
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ภาพการลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน โดยผู้บริหารระดับสูง 
นายสมศักดิ์ สุวรรณสุจริต ประธานผู้ตรวจการแผ่นดิน 

นายเฉลิมพงษ์ บุญรอด รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 

นางสาวไพลิน จินดามณีพร รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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5. Skill and characteristics individual records นอกจากน ี ้  ได ้จ ัดทำแบบบันท ึกผลการ
ฝึกอบรมรายบุคคล เป็นเครื่องมือช่วยในการพัฒนาความรู้ ทักษะ ทัศนคติ ให้ผู้รับการฝึกได้ตรงจุด เพ่ือให้ทราบถึง
จุดเด่น/จุดด้อย สิ่งที่ต้องการพัฒนาเพิ่มขึ้น ใช้เป็นข้อมูลเบื้องต้นให้สถานประกอบการพัฒนาผู้รับการฝึกได้อย่าง
ต่อเนื่องและตรงตามความต้องการของสถานประกอบการต่อไป 

ภาพ แบบบันทึกผลการฝึกอบรมรายบุคคล 
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6. Apprenticeship การฝากฝึกในสถานประกอบการ สพร.7 อบ. จะจัดหาสถานประกอบการเพ่ือ
ส่งผู ้ร ับการฝึกไปฝึกงานในสถานประกอบการ  โดยพิจารณาจากฐานข้อมูลตำแหน่งงานของ สพร.7 อบ. 
Job UBISD มากกว่า 300 อัตรา ซึ ่งฐานข้อมูลประกอบด้วย ชื ่อที ่อยู ่ของสถานประกอบการ  ตำแหน่งงาน 
คุณสมบัติ ค่าจ้าง สวัสดิการเบื้องต้น เพื่อช่วยในการวิเคราะห์และตัดสินใจเบื้องต้นในการส่งฝากฝึกในสถาน
ประกอบการและสมัครเข้าทำงาน นอกจากนี้ เพื่อสร้างความมั่นใจและลดปัญหาการออกกลางคันในขณะฝึกงาน 
สพร. 7 อบ. ได้กำกับติดตามอย่างใกล้ชิดโดยครูฝึกให้คำปรึกษา (Coaching) และลงพื้นที่นิเทศตรวจเยี่ยมระหว่าง
ฝากฝึกในกิจการ   

ภาพการตรวจนิเทศตรวจเยี่ยมระหว่างฝากฝึกในกิจการ 
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ฐานข้อมูลตำแหน่งงานว่างสพร. 7อุบลราชธานี Job UBISD 
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 7. ผู้สำเร็จการฝึกอบรมมีงานทำ 100% โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ให้ผู้สำเร็จการฝึกทุกคนมีงานทำและ
ได้รับอัตราค่าจ้างที่เหมาะสมตามความสามารถ ในฐานะ แรงงานมีฝีมือ  

UBISD next step จัดฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้นยกระดับฝีมือแรงงานเพื่อการมีงานทำ ยกระดับ
ฝีมือแรงงานให้กับกำลังแรงงานทั่วไป กลุ่มผู้ว่างงาน/ต้องการเปลี่ยนสายงาน และพัฒนาฐานข้อมูลตำแหน่งงาน 
JOB UBISD ให้ประชาชนทั่วไปและสถานประกอบการเข้าถึงเชื่อมต่อความต้องการกันได้  

DSD next step กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จะต่อยอดการพัฒนาฐานข้อมูลตำแหน่งงาน JobDSD  

เป็นแอปพลิเคชันที่เชื่อมโยงผู้ประกอบการกับความต้องการของกำลังแรงงาน เพื่อจับคู่ตำแหน่งงานกับทักษะและ
สมรรถนะให้เหมาะสม และการหาช่องว่างทางทักษะ (Skill gap) เพ่ือพัฒนาทักษะฝีมือให้แก่กำลังแรงงานให้ตรงกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานอย่างแท้จริง 

ภาพการส่งมอบผู้สำเร็จการฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้แก่สถานประกอบการ 
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ภาพความสำเร็จของผู้รับการฝึกอบรม 
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