


ก 
 

คํานํา 
 

 รัฐบาลไดจัดทํายุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (2561 – 2580) โดยมีวิสัยทัศนและเปาหมาย คือ 
ประเทศมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ซ่ึงวิสัยทัศนดังกลาวมีสวนเก่ียวของกับกรมพัฒนาฝมือแรงงานในประเด็น 1) ม่ังค่ัง เศรษฐกิจมีความสามารถ 
ในการแขงขันสูง สรางเศรษฐกิจและสังคมแหงอนาคตและเปนจุดสําคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ท้ังการ
คมนาคม ขนสง การผลิต การคา การลงทุน และมีความสมบูรณในทุนท่ีจะสามารถสรางการพัฒนาตอเนื่อง 
อาทิ ทุกมนุษย ฯลฯ 2) ยั่งยืน มีการพัฒนาท่ีสามารถสรางความเจริญดานรายได และคุณภาพชีวิต 
ของประชาชนอยางตอเนื่อง แผนการปฏิรูปประเทศ 11 ดาน ไดประกาศใชเม่ือเดือนมีนาคม 2561 โดยมี 
สวนท่ีกรมพัฒนาฝมือแรงงานเก่ียวของท่ีสําคัญ คือ ดานเศรษฐกิจ ในประเด็น การสรางแรงงานคุณภาพ 
(Super Worker) และเชื่อมโยงแรงงานสูตลาด 

 แผนพัฒนาฝมือแรงงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีความสอดคลองและเชื่อมโยงกับ 
ยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนฯ ฉบับท่ี 12 (2560 – 2562) และนโยบายท่ีเก่ียวของทุกระดับ 
โดยการมีสวนรวมของสํานัก กอง สํานักงาน กลุม กลุมงาน สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน และสํานักงาน 
พัฒนาฝมือแรงงาน ในการขับเคลื่อนการจัดทําแผนใหบรรลุผลสําเร็จดวยดี กองแผนงานและสารสนเทศ 
จึงขอขอบคุณทุกหนวยงาน ณ ท่ีนี้ 

 

           กองแผนงานและสารสนเทศ 
                                                                            กลุมงานนโยบายและแผนงาน 

                                                                                  สิงหาคม  2561 
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เช่ือมโยงยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12  ยุทธศาสตรจัดสรร  แผนงาน  เปาหมายบริการหนวยงาน ตัวช้ีวัด 

โครงการตามแผนพัฒนาฝมือแรงงาน  ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562  
 

 
                   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

                   

  

 

ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20  ป ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาทุนมนุษย ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแขง็ทางเศรษฐกิจและการแขงขันไดอยางยั่งยืน 

เปาหมายแผนพัฒนาฯ ฉบบัที่ 12 เปาหมายที่ 2 คนในสังคมไทยทุกชวงวัยมีทักษะความรูและ

ความสามารถเพ่ิมขึ้น 
เปาหมายที่ 4 เพ่ิมผลิตภาพการผลิตของประเทศ 

ตัวชี้วดัเปาหมายแผนพัฒนาฯ ฉบบัที่ 12 ลําดับที่ 2.5 ผูที่ไดรับการรับรองคุณวฒิุวิชาชีพและผานการทดสอบ

มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติเพ่ิมขึน้ 
ลําดับที่ 4.3 ผลิตภาพการผลิตของปจจัยแรงงานเพ่ิมขึ้นไมต่ํากวารอยละ 2.5 ตอป 

นโยบายรัฐบาลทีเ่ก่ียวของกับภารกิจ 

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 7.3 พัฒนา

แรงงานภาค 

อุตสาหกรรม 

4.4 พัฒนาคน

ตามชวงวัย 
2.2 แกไข

ปญหาจังหวดั

ชายแดน

ภาคใต 

7.4 

เชื่อมโยง 

โลจิสติกส 

IMT-GT, 

GMS 

7.3 พัฒนา

แรงงานภาค 

อุตสาหกรรม 

7.6 

พัฒนา

เขต

เศรษฐกิจ

พิเศษ 

  

 

แผนการปฏิรปูดานเศรษฐกิจ 
การปฏิรปูดานความเทาเทยีมและการเติบโตอยางมีสวนรวม 

ประเด็นปฏิรปู (หลัก) การสรางแรงงานคุณภาพ (Super Worker) และเชื่อมโยงแรงงานสูตลาดอยางครบวงจร 

เปาหมาย มีแรงงานคุณภาพ (Super Worker) ทั่วประเทศในทุกรายอุตสาหกรรมเปาหมาย 

ตัวชี้วดั แรงงานคุณภาพ (Super Worker) ทัว่ประเทศในทุกรายอุตสาหกรรมเปาหมาย 

การยกระดบัรายไดและคุณภาพชีวิตในระดับบุคคล 

6.17        

เพ่ิมขีด

ความ 

สามารถ 

SME 
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นโยบายรัฐบาลที่สาํคัญเพ่ิมเติม ระบบมาตรฐาน

ฝมือแรงงาน 
สังคมผูสูงอายุ

  
สามเหลีย่มมั่นคง 

มั่งค่ัง ยั่งยืน 
Thailand 4.0 พ้ืนที่ ศก.

พิเศษ 
สงเสริม 

SME /  

Start -up 

ยุทธศาสตรจัดสรรฯ 2562 
ย. 2 ดานการ

สราง

ความสามารถใน

การแขงขันของ

ประเทศ 

ย. 3 ดานการ

พัฒนาและ

เสริมสราง

ศักยภาพคน 

ย. 1  ดานความ

มั่นคง 
ย. 2  ดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

แผนงานตามยุทธศาสตรจัดสรรฯ 2562 

 
พัฒนาและยกระดบั

ผลิตภาพแรงงาน 

พัฒนาศักยภาพ

คน 

ตลอดชวงชีวติ 

ขับเคลื่อนการ

แกไขปญหา

จังหวัดชายแดน

 

พัฒนา

ความ

เชื่อมโยง

ภูมิภาคและ

เศรษฐกิจ

โลกฯ 

พัฒนา

อุตสาหกรรม

ศักยภาพ 

พัฒนาพ้ืนที่

เขต

เศรษฐกิจ

พิเศษ 
  

   

 
พัฒนาและ

ยกระดับผลติ

ภาพแรงงาน 

 

วิสัยทัศนกรมพัฒนาฝมือแรงงาน พัฒนาทักษะคนทํางานทุกระดับและผูประกอบกิจการใหมีผลติภาพแรงงานสูง สู Thailand 4.0   

เปาหมายบริการหนวยงาน แรงงานผานการทดสอบมาตรฐานฝมือมีความรูความสามารถไดรับ

คาจางตามกฎหมาย 

ผลิตภาพการผลิตของปจจยัแรงงานในอุตสาหกรรมเปาหมายเพ่ิมขึ้น 

เปาหมายบริการกระทรวง แรงงานไดรบัการพัฒนาฝมือเพ่ือรองรับความตองการของตลาดแรงงาน

และทิศทางการพัฒนาประเทศ 

ผลิตภาพการผลิตของปจจยัแรงงานในอุตสาหกรรมเปาหมายเพ่ิมขึ้น 

ตัวชี้วดักระทรวง รอยละของผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติไดรับอัตรา

คาจางตามมาตรฐานฝมือ 

 

แรงงานมีผลติภาพแรงงานเพ่ิมขึ้นรอยละ 5  

 

พัฒนา

ระเบียง

เศรษฐกิจ

ภาค

ตะวันออก 

พัฒนา

ผูประกอบการ

และเศรษฐกิจ

ชุมชน และ

พัฒนา SMES  

สูสากล 

ขับเคลื่อน

เขตพัฒนา

พิเศษภาค

ตะวันออก 
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ตัวชี้วดัเปาหมายหนวยงาน (มาตรา 20) รอยละ 70 ของผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติไดรบั

อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือที่กําหนดตามกฎหมาย  
เชิงคุณภาพ    

-  แรงงานมีผลติภาพแรงงานเพ่ิมขึ้นไมนอยกวารอยละ 5 

- รอยละของแรงงานใหมที่สาํเร็จการพัฒนาฝมือมีงานทําไมตอกวารอยละ 40 

โครงการ และตัวช้ีวัด         

 (เชิงปริมาณ และคุณภาพ) 

1.โครงการ

ยกระดับแรงงาน

ไทยใหได

มาตรฐานฝมือ

แรงงานเพ่ือรองรับ

การแขงขัน 

(STRATEGY) 
เปาหมาย 30,700 คน 

งบประมาณ 

53.7818 ลานบาท 

ตัวชี้วัด  

- จํานวนผูเขา

ทดสอบมาตรฐาน

ฝมือแรงงานไมตํ่า

กวาเปาหมาย 

30,700 คน 

-รอยละ 70  

ของผูผานการ

ทดสอบมาตรฐาน

ฝมือแหงชาติไดรับ

อัตราคาจางตาม

มาตรฐานฝมือที่

กําหนดตาม

กฎหมาย 

4.โครงการสราง

แรงงานสูเมือง

ตนแบบ 

สามเหลีย่ม

มั่นคง มั่งค่ัง

ยั่งยืน      

(AGENDA) 

เปาหมาย 780 คน 

งบประมาณ 

3.3150 ลานบาท 

ตัวชี้วัด  

- จํานวนผูเขารับ

การพัฒนาฝมือ

ไมตํ่ากวา

เปาหมาย  

780 คน 

-รอยละ 40 ของ

ผูที่สําเร็จการ

พัฒนาฝมือ

สามารถประกอบ

อาชีพหรือมี

รายไดเพิ่มขึ้น 

2.โครงการ

ฝกอบรมแรงงาน

กลุมเปาหมาย

เฉพาะเพ่ือเพ่ิม

โอกาสในการ

ประกอบอาชีพ 

(AGENDA) 
เปาหมาย 16,000 คน 

งบประมาณ 

43.2000 ลานบาท 

ตัวชี้วัด  

- จํานวนผูเขารับ

การพัฒนาฝมือไม

ตํ่ากวาเปาหมาย 

20,000 คน 

-รอยละไมตํ่ากวา 

85 ของแรงงานที่

สําเร็จการพัฒนา

ฝมือไดตาม

มาตรฐานการฝก 

6.โครงการ

เพ่ิมศักยภาพ

แรงงาน

รองรับ 

Thailand 

4.0 

(AGENDA) 

เปาหมาย 

14,100  คน 

งบประมาณ 

42.3000  

ลานบาท 

ตัวชี้วัด  

- จํานวนผูเขา

รับการพัฒนา

ฝมือไมตํ่ากวา

เปาหมาย 

14,100 คน 

- ผลิตภาพ

การผลิตของ

ปจจัยแรงงาน

เพิ่มขึ้นไมตํ่า

กวารอยละ 5 

10.โครงการพัฒนา

ฝมือแรงงานนานาชาติ 

เพื่อการพัฒนาความ

รวมมือทางเศรษฐกิจใน

อนุภูมิภาคฯ 

(STRATEGY) 

เปาหมาย 2,000 คน 

งบประมาณ  

20.0000 ลานบาท 

ตัวชี้วัด  

- รอยละ 60 ของ 

ผูผานการพัฒนาฝมือ 

ในกลุมประเทศ CLMV 

ซึ่งเปนครูผูสอนวิทยากร

หรือหัวหนางาน 

สามารถนําความรูและ

ทักษะที่ไดรับไป

ถายทอดใหกับผูรับการ

ฝกในประเทศของ

ตนเองได 

- รอยละ 60 ของ 

ผูผานการพัฒนาฝมือที่

เปนคนไทยมีผลิตภาพ

แรงงานเพ่ิมข้ึนไมนอย

กวารอยละ 2.5 

 

11.โครงการ

เพ่ิมทักษะ

กําลังแรงงาน

ในพ้ืนท่ีเขต

พัฒนา

เศรษฐกิจ

พิเศษ 

(AGENDA)  

เปาหมาย 

15,000 คน  

งบประมาณ 

56.5000  

ลานบาท 

ตัวชี้วัด  

- จํานวนผูเขา

รับการพัฒนา

ฝมือไมต่ํากวา

เปาหมาย 

15,000 คน 

- ผลิตภาพการ

ผลิตของปจจัย

แรงงานเพ่ิมขึ้น

ไมต่ํากวา 

รอยละ 5 

 

12.โครงการ

เพิ่มผลิตภาพ

แรงงานสู  

SME 4.0 

(AGENDA) 
เปาหมาย 

 15,000 คน 

งบประมาณ 

42.9974 ลานบาท 

ตัวชี้วัด  

- จํานวน

แรงงานที่ไดรับ

การพัฒนา

ศักยภาพเพ่ือ

เพ่ิมผลิตภาพ

แรงงานไมนอย

กวาเปาหมาย 

15,000 คน 

- ผลิตภาพ

แรงงานของ

สถานประกอบ

กิจการ 

SME/OTOP/

วิสาหกิจชุมชน 

เพ่ิมข้ึนไมตํ่ากวา

รอยละ 7  

13.โครงการ

พัฒนาฝมือ

แรงงานรองรับ 

10 อุตสาหกรรม

เปาหมายและ

อุตสาหกรรม

เทคโนโลยีช้ันสูง

พื้นท่ีระเบียง

เศรษฐกิจภาค

ตะวันออก EEC 

(AGENDA) 
เปาหมาย  

6,400 คน 

งบประมาณ 

46.1825 ลานบาท 

ตัวชี้วัด  

- จํานวนผูเขารับ

การพัฒนาฝมือ

ไมตํ่ากวา

เปาหมาย  

6,400 คน 

- ผลิตภาพการ

ผลิตของปจจัย

แรงงานเพ่ิมข้ึน

ไมตํ่ากวารอยละ 5 
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โครงการ และตัวช้ีวัด         

 (เชิงปริมาณ และคุณภาพ) 

3.โครงการ

ฝกอบรม

แรงงาน

ผูสูงอายุเพ่ือ

เพ่ิมโอกาสใน

การประกอบ

อาชีพ 

(AGENDA) 
เปาหมาย 8,160 คน 

งบประมาณ 

22.0320 ลานบาท 

ตัวชี้วัด  

- จํานวน

ผูสูงอายุเชารับ

การพัฒนาฝมือ

ไมตํ่ากวา

เปาหมาย  

8,160 คน 

-รอยละไมตํ่า

กวา 85 ของ

ผูสูงอายุที่สําเร็จ

การพัฒนาฝมือ

ไดตามมาตรฐาน

การฝก 

 
 

5.โครงการ

ฝกอบรมฝมือ

แรงงานในพ้ืนที่

จังหวัดชายแดน

ภาคใต 

(AGENDA) 
เปาหมาย 800 คน 

งบประมาณ 

12.0400  

ลานบาท 

ตัวชี้วัด  

- จํานวนผูเขารับ

การพัฒนาฝมือ

ไดไมตํ่ากวา

เปาหมาย  

800 คน 

-รอยละไมตํ่ากวา 

70 ของแรงงาน

ที่สําเร็จการ

พัฒนา 

ฝมือสามารถ

ประกอบอาชีพ

หรือมีรายได

เพิ่มขึ้น 

 

7.โครงการศูนย

เทคโนโลยีชั้นสูง

รองรับ

อุตสาหกรรมแหง

อนาคต 

(AGENDA) 
เปาหมาย 10,000 คน 

งบประมาณ 

130.6559 ลานบาท 

ตัวชี้วัด  

- จํานวนผูสําเร็จ

การพัฒนาฝมือมี

สมรรถนะตาม

เกณฑเทคโนโลยี

ชั้นสูงไมตํ่ากวา

เปาหมาย 

- รอยละ 80  

ของผูที่สําเร็จการ

พัฒนาฝมือมี

สมรรถนะตาม

เกณฑมาตรฐาน

การฝกเทคโนโลยี

ชั้นสูง 

14.โครงการ

พัฒนาบุคลากร

ดานโลจิสติกส 

รองรับธุรกิจ

ขนสงและ

การคาระหวาง

ประเทศ

(AGENDA) 

เปาหมาย 300 คน 

งบประมาณ 

5.3560 ลานบาท 

ตัวชี้วัด  

- จํานวนผูเขา

รับการพัฒนา

ฝมือไมตํ่ากวา

เปาหมาย 300 คน 

- รอยละไมตํ่า

กวา 60 ของ

ผูสําเร็จการ

พัฒนาฝมือมี

งานทํา และมี

รายไดเฉล่ียไม

ตํ่ากวา 18,000 

บาท/เดือน 
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8.โครงการพัฒนา

มาตรฐานฝมือแรงงาน

แหงชาติรองรับ 10 

อุตสาหกรรมเปาหมาย

แหงอนาคต (AGENDA) 
เปาหมาย 10 สาขา 

งบประมาณ 28.3700 

ลานบาท 

ตัวชี้วัด  

- จํานวนมาตรฐานฝมือ

แรงงานรองรับ

อุตสาหกรรมศักยภาพได

ตามเปาหมาย (10 สาขา) 

9.โครงการพัฒนาฝมือ

แรงงานเพื่อรองรับการ

เปล่ียนแปลงเทคโนโลยี

ของภาคอุตสาหกรรม

และบริการ (STATEGY) 

เปาหมาย 5,200 คน 

งบประมาณ 33.3040  

ลานบาท 

ตัวชี้วัด  

- จํานวนผูเขารับการ

พัฒนาฝมือไมตํ่ากวา

เปาหมาย 5,200 คน 

- รอยละ 40 ของแรงงาน

ใหมที่สําเร็จการพัฒนา

ฝมือมีงานทํา 

15.ผลผลิตพัฒนา/ขับเคล่ือนความรวมมือเครือขาย และสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 

(FUNCTION) เปาหมาย 3,700,202 คน งบประมาณ 491.1952 ลานบาท  
ตัวชี้วัด  -  จํานวนพนักงานที่ไดรับการพัฒนาฝมือจากสถานประกอบกิจการที่ไดรับการ

สงเสริมตาม พ.ร.บ. สงเสริมฯ พ.ศ. 2545 ไมตํ่ากวาเปาหมาย 3.7 ลานคน 

- รอยละไมตํ่ากวา 55 ของพนักงานที่ผานการพัฒนาฝมือจากสถานประกอบ

กิจการตาม พ.ร.บ.สงเสริมฯ พ.ศ. 2545 มีศักยภาพในการทํางานเพ่ิมข้ึน  

แผนงานบุคลากรภาครัฐ  แผนงานงบประมาณ  879.8628  ลานบาท 
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สรุปแผนพัฒนาฝมือแรงงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562   

 
 

ณ วันท่ี 4 ก.ย. 2561 

ยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณ แผนงาน ผลผลิต โครงการ กิจกรรม  

และรายการ  

หนวย

นับ 
เปาหมาย  

งบประมาณ 

(บาท) 

รวมท้ังสิ้น คน 3,824,642 1,911,092,600 

รวมตามแผนงานท้ังสิ้น คน 3,824,642 1,911,092,600 

1. แผนงานบูรณาการ (AGENDA) คน 86,540 432,948,800 

2. แผนงานตามมาตรา 20 กระทรวงแรงงาน คน 3,738,102 598,281,000 

2.1  ยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของ คน 37,900 107,085,800 

2.2 แผนงานพ้ืนฐาน (FUNCTION) คน 3,700,202 491,195,200 

3. แผนงานบุคลากรภาครัฐ บาท 0 879,862,800 

รวมตามหนวยงานท่ีดําเนินการ (ไมนับรวมงบบุคลากรภาครัฐ) คน 3,824,642 1,031,229,800 

กรมพัฒนาฝมือแรงงานดําเนินการเอง คน 124,642 738,782,200 

สงเสริมสถานประกอบกจิการดําเนินการ คน 3,700,000 292,447,600 

สงเสริมสถานประกอบกจิการท่ีมพีนักงาน 100 คนขึ้นไป ท่ีอยูในขาย

บังคับ) 

แหง 12,000  

ยุทธศาสตร ท่ี 1 ดานความมั่นคง    

แผนงานบูรณาการ  ขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต คน 1,580 15,355,000 

    
1. โครงการ สรางแรงงานสูเมืองตนแบบ สามเหลี่ยมมัน่คง มั่งค่ัง ย่ังยืน 

(สพร.นราธิวาส ปตตานี และยะลา) 

คน 780 3,315,000 

    
2. โครงการ ฝกอบรมฝมือแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต  

(สพร. สงขลา นราธิวาส ปตตานี และยะลา) 

คน 800 12,040,000 

    
ยุทธศาสตร ท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขนัของประเทศ    

แผนงานบูรณาการ  พัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ คน 24,100 201,325,900 

    
3. โครงการเพ่ิมศักยภาพแรงงานรองรับ Thailand 4.0  (สพท./AHRDA/

สพร./สนพ./DSD Wellness) 

คน 14,100 42,300,000 

 - กิจกรรมเพ่ิมศักยภาพแรงงานเตรียมเขาสูอุตสาหกรรมเปาหมายแหง

อนาคต (New Engine Of Growth) 

คน 14,100  

4. โครงการ พัฒนามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติรองรับ 10 อุตสาหกรรม

แหงอนาคต (สมฐ.) 

สาขา 10 28,370,000 

    - อบรมผูประเมิน 400 คน (ผูประเมินใน 10 สาขาตามมาตรฐานฯ ภายใต
โครงการในป 2561)  

คน 400  

    - กําหนดมาตรฐานฯ 10 สาขา (4 กลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย 10 สาขา) สาขา 10  
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ยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณ แผนงาน ผลผลิต โครงการ กิจกรรม  

และรายการ  

หนวย

นับ 
เปาหมาย  

งบประมาณ 

(บาท) 

5. โครงการ ศูนยฝกอบรมเทคโนโลยีชั้นสูงรองรับอุตสาหกรรมแหงอนาคต 

(สพท. สพร. เทคโนช้ันสูง 17 แหง) 

คน 10,000 130,655,900 

    - สพร. 1 สมุทรปราการ (สาขา Automation & Robotics) คน 600  

    - สพร. 2 สุพรรณบุร ี(สาขาเกษตรแปรรูป) คน 580  

    - สพร. 5 นครราชสีมา (สาขาไฟฟาอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม) คน 600  

    - สพร. 6 ขอนแกน (สาขาโลจสิติกส/เมคาทรอนิกส/ 
ออโตเมช่ัน)  

คน 600  

    - สพร. 7 อุบลราชธานี  (สาขาสียานยนต) คน 600  

    - สพร. 18 อุดรธาน (สาขาเกษตรแปรรูปและอาหาร)) คน 580   

    - สพร. 19 เชียงใหม (สาขา Digital/ทองเท่ียวและบริการ/เมคาทรอนิกส/
ออโตเมช่ัน) 

คน 580 
  

    - สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติเชียงแสน) (สาขาโลจสิติกส/
ทองเท่ียวและบริการ) 

คน 580 
  

    - สพร. 21 ภูเก็ต (สาขา Digital/ทองเท่ียวและบริการ) คน 580   

    - สพร. 4 ราชบุร ี คน 600  

    - สพร. 8 นครสวรรค คน 600  

    - สพร. 9 พิษณุโลก คน 600  

    - สพร. 10 ลําปาง คน 580  

    - สพร. 11 สุราษฎรธานี คน 580  

    - สพร. 14 ปทุมธานี คน 580  

    - สพร. 15 พระนครศรีอยุธยา คน 580  

    - สพร. 16 นครปฐม คน 580  

แผนงานยุทธศาสตร   พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน  คน 35,900 87,085,800 

    6. โครงการ พัฒนาฝมือแรงงานเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีของ

ภาคอุตสาหกรรมและบริการ (สพท. สพร. สพน.) 

คน 5,200 33,304,000 

7. โครงการ ยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ือรองรับ

การแขงขัน (สมฐ./สพร./สนพ.) 

คน 30,700 53,781,800 

     7.1 กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจายคาจางตาม

มาตรฐานฝมือ 

คน 4,100 12,164,000 
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ยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณ แผนงาน ผลผลิต โครงการ กิจกรรม และ

รายการ  

หนวย

นับ 
เปาหมาย  

งบประมาณ 

(บาท) 

     7.2 กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ คน 26,280 33,137,800 

     7.3 กิจกรรม ทดสอบฝมือแรงงานชางเชื่อมมาตรฐานสากล        

(สพร.สมุทรปราการ) 

คน 200 500,000 

     7.4  กิจกรรม สงเสริมมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ               

(จัดตั้งศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน) 

แหง 77 3,000,000 

     7.5  กิจกรรม พัฒนาศักยภาพมาตรฐานฝมือแรงงานไทยใน

ตางประเทศ 

คน 120 4,980,000 

  

   

แผนงานบูรณาการการพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชนและ

พัฒนา SMES  สูสากล 

คน 15,000 42,997,400 

        

8. โครงการ เพ่ิมผลิตภาพแรงงานสู SME  4.0  (185  แหง)  (ศป. ) คน 15,000 42,997,400 

    
แผนงานบูรณาการ   พัฒนาพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ  คน 15,000 56,500,000 
     

9. โครงการ เพ่ิมทักษะกําลังแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ      

( สพท. / จังหวัด 10 จังหวัด ) 

คน 15,000 56,500,000 

  
   

แผนงานบูรณาการ   ขับเคลื่อนเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  คน 6,700 51,538,500 
  

 

  

10. โครงการ พัฒนาฝมือแรงงานรองรับ 10 อุตสาหกรรมเปาหมายและ

อุตสาหกรรมเทคโนโลยีชั้นสูงพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก EEC   

(สพท./ สพร.3 ชลบุร ี/สพร. 17 ระยอง/สนพ.ฉะเชิงเทรา) 

คน 6,400 46,182,500 

        

11.  โครงการ พัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจขนสงและการคา

ระหวางประเทศ (ศป./สพท.) 
คน 300 5,356,000 

  
 

  

แผนงานยุทธศาสตร  การพัฒนาความเชื่อมโยงกับภูมภิาคและ 

เศรษฐกิจโลก และสรางความเปนหุนสวนการพัฒนากับนานาประเทศ 
คน 2,000 20,000,000 

    

12. โครงการ พัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติเพ่ือการพัฒนาความรวมมือ

ทางเศรษฐกิจในอนภุูมิภาคลุมแมน้ําโขงและภูมภิาคเอเชียตะวันออก 

เฉียงใต (GMS - ASEAN) (สพน.เชียงแสน/วส.) 

คน 2,000 20,000,000 

    
แผนงานพ้ืนฐาน  สนับสนุนยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการ

แขงขันฯ 
คน 3,700,202 491,195,200 

    

  

13. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความรวมมือเครือขาย และสงเสริมการ

พัฒนาฝมือแรงงาน (ทุกหนวยงาน) 

คน 3,700,202 491,195,200 

    13.1  กิจกรรม จัดทําหลักเกณฑ พัฒนาระบบ สงเสริมและรับรอง

มาตรฐานฝมือแรงงาน  (สมฐ.) 

สาขา 20 111,250,500 
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ยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณ แผนงาน ผลผลิต โครงการ กิจกรรม และ

รายการ  

หนวย

นับ 
เปาหมาย  

งบประมาณ 

(บาท) 

    13.2  กิจกรรม พัฒนาระบบการฝกอบรมฝมือแรงงาน  (สพท.) หลักสูตร 17 72,655,000 

    13.3  กิจกรรม สงเสริมและสนับสนนุใหสถานประกอบกจิการ

ดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน (สพ. และหนวยงานท่ีผนวกงบประมาณ) 

คน 3,700,000 292,447,600 

             1) รายการ รับรองหลกัสูตรและคาใชจายในการพัฒนาฝมือแรงงาน
ของสถานประกอบกิจการตาม พ,ร,บ, สงเสริมฯ 2545 

คน 3,700,000  

แหง 12,000  

             2) รายการ ตรวจตดิตามสถานประกอบกิจการดําเนินการพัฒนา
ฝมือแรงงานฯ   

แหง 1,320  

    13.4  กิจกรรมหลัก  ขับเคลือ่นยุทธศาสตรการพัฒนากําลังคน

ระดับชาติรองรับการพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพของประเทศ  

แผน/

จังหวัด 

1 / 76 12,122,100 

         1) รายการ ขับเคลื่อนเครอืขายพัฒนาฝมือแรงงานระดับพ้ืนท่ีจังหวัด จังหวัด 76  

         2) รายการ ศึกษาการจัดตัง้หนวยงานกลางพัฒนาสมรรถนะดานภาษา
และวัฒนธรรมระหวางประเทศ 

แผน 1  

         3) รายการ ขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนากําลังคนระดับชาติรองรับ
การพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพของประเทศ 

จังหวัด 76  

         4) พัฒนาระบบเช่ือมโยงฐานขอมูลอุปสงคอุปทานดานแรงงาน      
เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพ
แหงชาติ (ยร.) 

เรื่อง 1  

    13.5  กิจกรรม ศึกษารูปแบบ และหลักสูตรเพ่ือการพัฒนาศักยภาพ

แรงงานกลุมเปาหมาย และพัฒนาชางชวยคนพิการรวมกับมูลนิธขิาเทียม  

(สพร. 14 เชียงใหม) 

คน 202 2,720,000 

          รายการ พัฒนาชางเครื่องชวยคนพิการกับมูลนิธิขาเทียม  (สพร. 19 
เชียงใหม) 

คน 202 2,720,000 

    
ยุทธศาสตร ท่ี  3  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน    

แผนงานบูรณาการ  พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  คน 24,160 65,232,000 
  

   

14. โครงการ ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการ

ประกอบอาชีพ (ศป./สพร./สนพ.) 

คน 16,000 43,200,000 

          ผูประสบภยัธรรมชาต ิ คน 900  

          ผูผานการบําบัดยาเสพติด คน 1,360   

          ผูตองขัง/เยาวชนสถานพินิจ คน 2,140    

          ทหารบาดเจ็บและทุพพลภาพ คน 60  

          คนพิการ/ผูดูแลคนพิการ คน 560  
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ยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณ แผนงาน ผลผลิต โครงการ กิจกรรม และ

รายการ  

หนวย

นับ 
เปาหมาย  

งบประมาณ 

(บาท) 

          ชนกลุมนอย คน 180  

          แรงงานนอกระบบ คน 6,000  

          ทหารเกณฑกอนปลดประจําการ คน 2,400  

          แรงงานตามโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําร ิ คน 2,400  

 15. โครงการ ฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบ

อาชีพ (ศป./สพร./สพน.) 

คน 8,160 22,032,000 

  

   

แผนงานรอง  บุคลากรภาครัฐพัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน    

    
คาใชจายบุคลากรภาครัฐ บาท -- 879,862,800 
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สรุปรายละเอียดโครงการ และกิจกรรมตามรางแผนพัฒนาฝมือแรงงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
แผนงาน โครงการ/

กิจกรรม 

วัตถุประสงค เปาหมาย 

(คน) 

งบประมาณ  

(ลานบาท) 

รายการ

งบประมาณ 

กลุมเปาหมาย แนวทางดําเนินการ 

แผนงาน 

บูรณาการ

ขับเคล่ือน 

การแกไขปญหา

จังหวัดชายแดน

ภาคใต 

 

 

 

1. โครงการ

สรางแรงงาน 

สูเมือง

ตนแบบ 

สามเหล่ียม

ม่ันคง ม่ังคั่ง 

ย่ังยืน  

- เพ่ือฝกทักษะดานอาชีพ
ใหแกแรงงานในพ้ืนท่ีเมือง
ตนแบบ สามเหลี่ยมม่ันคง 
ม่ังค่ัง ยั่งยืน และพ้ืนท่ี
โดยรอบ ในสาขาอาชีพท่ี
สอดคลองกับแนวทางการ
ดําเนินโครงการเมือง
ตนแบบ “สามเหลี่ยม
ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน”  

ป พ.ศ. 2560 – 2563   
มีความพรอมการทํางาน
ในระบบการจางงาน 

- เพ่ือฝกทักษะใหแรงงาน
ในพ้ืนท่ีเมืองตนแบบ 
สามเหลี่ยมม่ันคง ม่ังค่ัง 
ยั่งยืน และพ้ืนท่ีโดยรอบ 
ในสาขาอาชีพตางๆ เพ่ือ
การประกอบอาชีพอิสระ 
และ/หรือรวมกลุม
ประกอบอาชีพสรางรายได 
เลี้ยงตนเอง และ
ครอบครัว 

780   

(39 รุน) 
-ปตตานี  260  คน 
-ยะลา    260  คน 
-นราธวิาส 260 คน 
 

3.3150 

(4,250 บาท/คน 
หรือ 85,000 

บาท/รุน) 

หมวดงบประมาณ 

• งบรายจายอ่ืน 

- รายการคาใชจาย 

ในการสรางแรงงาน 

สูเมืองตนแบบ
สามเหลีย่ม มัน่คง  
มั่งค่ัง ยั่งยืน จาํนวน 
3.3150 ลานบาท   

แรงงานในพ้ืนท่ีอําเภอ
หนองจิก จังหวัดปตตานี
อําเภอสุไหงโก–ลก 
จังหวัดนราธวิาส และ
อําเภอเบตง จังหวัด
ยะลา รวมท้ังแรงงานใน
อําเภอ พ้ืนท่ีโดยรอบ
เมืองตนแบบ 
 

ฝกอาชีพเสริม ระยะ 30 ชม.  

ในสาขาอาชีพท่ีสอดคลองกับเมือง
ตนแบบ (เมืองตนแบบอยูใน 3 
อําเภอ 3 จังหวัด) ดังนี้ 
• อําเภอหนองจิก จังหวัดปตตานี 
ใหเปนเมืองตนแบบการพัฒนา
เกษตร อุตสาหกรรมกาวหนา
ผสมผสาน (Agricultural Industry 

City) ตัวอยางสาขาอาชีพท่ีฝก  
เชน แปรรูปอาหารทะเล เกษตร
แปรรูป เทคโนโลยีการผลิต
การเกษตร การถนอมอาหาร  

ซอมเครื่องมือการเกษตร ฯลฯ 

อําเภอเบตง จังหวัดยะลา ใหเปน
เมืองตนแบบการพัฒนาท่ีพ่ึงพา
ตนเองอยางยั่งยืน (Sustainable 

Development City) ตัวอยางสาขา
อาชีพท่ีฝก เชน สาขาพนักงาน
นวดไทย ภาษาตางประเทศ   
การโรงแรม ทําขนม/เบเกอรี่ ฯลฯ  
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แผนงาน โครงการ/

กิจกรรม 

วัตถุประสงค เปาหมาย 

(คน) 

งบประมาณ  

(ลานบาท) 

รายการ

งบประมาณ 

กลุมเปาหมาย แนวทางดําเนินการ 

       • อําเภอสุไหงโก – ลก จังหวัด
นราธิวาส ใหเปนเมืองตนแบบ
การคาชายแดนระหวางประเทศ  
(International Border City) ตัวอยาง
สาขาอาชีพ ที่ฝก เชน สาขาชาง
เชื่อม ชางไฟฟา ชางกอสราง  
สาขาดานการทองเที่ยว 
ภาษาตางประเทศ สาขาที่เก่ียวของ
กับการคาขาย เปนตน) 

 2. โครงการ
ฝกอบรมฝมือ
แรงงานใน
พ้ืนท่ีจังหวัด
ชายแดน
ภาคใต 

- เพ่ือฝกทักษะอาชีพ 
ใหแก แรงงาน
กลุมเปาหมายในพ้ืนท่ี
จังหวัดชายแดนภาคใต
เพ่ิมทางเลือกการประกอบ
อาชีพท้ังในระบบและ 

นอกระบบประกอบอาชีพ 

- เพ่ือแกไขปญหาความ
ยากจนใหแกผูมีรายได
นอย 
 
 

800 

(40 รุน) 
นราธิวาส  280 คน 
ปตตานี   200  คน  
ยะลา    200  คน  
สงขลา   120  คน 

12.0400 

(ฝกอาชีพ 
4.0400 ลานบาท 

เครื่องมือ
ประกอบอาชีพ 

8.0000  
ลานบาท) 

หมวดงบประมาณ 

• งบรายจายอ่ืน 

- รายการ
คาใชจายในการ
ฝกอบรมฝมือ
แรงงานในพื้นที่
จังหวัดชายแดน
ภาคใต  โดยเปน
คาใชจายในการ 

(1) พัฒนาฝมือ
แรงงาน 4.0400 
ลานบาท 

กลุมแนวรวมกอความ
ไมสงบ กลุมท่ีมี
ความเห็นขัดแยง กลุม
อคติตอภาครัฐ กลุมผู
รวมกอความไมสงบ 
กลุมตามโครงการพา
คนกลับบาน ฯลฯ  
โดย กอ.รมน. ภาค 4 
สวนหนา ดําเนินการ
วิเคราะหกลั่นกรอง
กลุมเปาหมายและ 

สงตอใหสถาบันฯ 

ฝกอาชีพเสริม ระยะ 60 ชม.  
โดยมอบเครื่องมือประกอบอาชีพ
ใหแกผูท่ีสําเร็จการฝก 

คนละ 10,000 บาท 
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แผนงาน โครงการ/

กิจกรรม 

วัตถุประสงค เปาหมาย 

(คน) 

งบประมาณ  

(ลานบาท) 

รายการ

งบประมาณ 

กลุมเปาหมาย แนวทางดําเนินการ 

     (2) จัดหา
เคร่ืองมือประกอบ
อาชีพ 8 ลานบาท 
(10,000 บาท/คน) 

นราธิวาส ยะลา 
ปตตานี และสงขลา 
(อ.จะนะ อ.นาทวี  
อ.สะบายอย และ  
อ.เทพา) ดําเนินการ
ฝกอบรม 

 

แผนงาน 

บูรณาการ

พัฒนา

อุตสาหกรรม

ศักยภาพ 

3. โครงการ
เพ่ิมศักยภาพ
แรงงาน
รองรับ 
Thailand 4.0 
 

 -  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือ
แรงงานท่ีมีงานทําใน
อุตสาหกรรมศักยภาพ 

 ใหมีทักษะในกลุม Core-
technology เพ่ือใหสามารถ
ทํางานกับเทคโนโลยีสมยัใหม 
และเทคโนโลยีของภาค 
อุตสาหกรรมและบริการ  

 ชวยเพ่ิมขีดความสามารถ 

 ในการแขงขันใหกับ
อุตสาหกรรมศักยภาพ 

 เพ่ือใหแรงงานท่ีผานการ
พัฒนาทักษะฝมือมผีลิตภาพ
แรงงานเพ่ิมข้ึน ชวยเพ่ิม
ศักยภาพในการทํางานของ
สถานประกอบกิจการ
อุตสาหกรรมศักยภาพ 

14,100   

(705 รุน) 

42.3000 

(3,000 บาท/คน 
หรือ 60,000 

บาท/รุน) 

หมวด
งบประมาณ 
• งบรายจายอ่ืน 
- รายการ
คาใชจายในการ
เพิ่มศักยภาพ
แรงงานเตรียมเขา
สูอุตสาหกรรมแหง
อนาคตโดยเปน
คาใชจายในการ
พัฒนาฝมือแรงงาน
ทั้งหมด 42.3000 
ลานบาท 

แรงงานในสถาน
ประกอบกิจการใน
อุตสาหกรรมศักยภาพ 
และแรงงานกลุม  
SMEs ท่ีเก่ียวของ 
รวมท้ังผูวางงานและ
แรงงานท่ัวไปท่ี
ตองการยกระดับฝมือ 

- ฝกยกระดับฝมือแรงงาน 
ระยะเวลา 30 ชั่วโมง สอดคลอง
กับ Core – Technology ตาม
นโยบาย Thailand 4.0  
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แผนงาน โครงการ/

กิจกรรม 

วัตถุประสงค เปาหมาย 

(คน) 

งบประมาณ  

(ลานบาท) 

รายการ

งบประมาณ 

กลุมเปาหมาย แนวทางดําเนินการ 

 4. โครงการ

ศูนยฝกอบรม

เทคโนโลยี

ช้ันสูงรองรับ

อุตสาหกรรม

แหงอนาคต 

- เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
แรงงานไทยใหมีสมรรถนะ
และทักษะฝมือรองรับ
เทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลง
อยางรวดเร็ว 

- เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ 

ในการแขงขันของประเทศ
ดานอุตสาหกรรมแหง
อนาคต (S-Curve เดิม 
และ New S-Curve) 

10,000 130.6559 

 

หมวดงบประมาณ 
- งบรายจายอ่ืน 
- รายการ
คาใชจายในการ
ฝกอบรม
เทคโนโลยชีั้นสูง 
38.0000 ลานบาท 
- รายการเงิน
อุดหนุนสําหรับคา
บํารุงสมาชิก  
- สถาบนัการ
เชื่อมสากล 
0.1000 ลานบาท 

• งบลงทุน 
รายการครุภัณฑ 
การศึกษาเพื่อ
ดําเนินการ
ฝกอบรม
เทคโนโลยชีั้นสูง
92.5559 ลานบาท 
 

-  แรงงานในสถาน
ประกอบกิจการท่ี
ตองการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการ
ทํางาน 
-  ผูถูกเลิกจาง
วางงานท่ีมีทักษะใน
สาขาท่ีเก่ียวของ  
 

ยกระดับฝมือแรงงาน ระยะเวลา
ฝก 30 ชั่วโมง ฝกอบรมตาม
จุดเนนของสถาบันพัฒนาฝมือ
แรงงาน 17 แหง ในสาขา
เทคโนโลยีชั้นสูง และจัดหา
ครุภัณฑการฝกท่ีเก่ียวของ 
รองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย 
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แผนงาน โครงการ/

กิจกรรม 

วัตถุประสงค เปาหมาย 

(คน) 

งบประมาณ  

(ลานบาท) 

รายการ

งบประมาณ 

กลุมเปาหมาย แนวทางดําเนินการ 

 5. โครงการ

พัฒนา

มาตรฐาน

ฝมือแรงงาน

แหงชาติ

รองรับ 10 

อุตสาหกรรม

แหงอนาคต 

 -เพ่ือจัดทํามาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติและวิธี
ทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ 

 -เพ่ือจัดทําคุณสมบัติของ
ผูเขารับการทดสอบ 

 -เพ่ือกําหนดอัตราคา
ทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติท่ี
เหมาะสมสําหรับศูนย
ทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานท่ีไดรับอนุญาต
จากกรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน 

 -เพ่ือเตรียมความพรอม 

 ผูทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ 
-เพ่ือสรางความรูความ
เขาใจใหแกสาธารณชน
เก่ียวกับมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติท่ีรองรับ
อุตสาหกรรมศักยภาพใน
อนาคต 

10 สาขา 28.3700 หมวด
งบประมาณ 
• งบรายจายอ่ืน 
รายการคาใชจาย
ใชจาย ในการ
พัฒนามาตรฐาน
ฝมือแรงงาน
แหงชาต ิ

เพื่อรองรับ 10 
อุตสาหกรรมแหง
อนาคต 28.3700 
ลานบาท  

 มาตรฐาน จํานวน 10 
สาขาอาชีพ รองรับการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ/
อุตสาหกรรมแหง
อนาคต อบรมผู
ประเมิน จํานวน 400 
คน รองรับ 10 สาขา
ตามมาตรฐานฝมือ
แรงงานท่ีกําหนดใน
โครงการป 2561  

  

ดําเนินการจัดทํามาตรฐานและ
วิธีการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ โดยจางท่ีปรึกษา
ดําเนินการจัดทําใหมีการประชา
พิจารณในผูท่ีเก่ียวของ และ
ดําเนินการทดลองทดสอบ 

เพ่ือใหการนําไปสูการปฏิบัติได
ตามเกณฑมาตรฐาน จํานวน 10 
สาขาอาชีพรองรับการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจ/อุตสาหกรรมแหง
อนาคตใน 4 กลุมอุตสาหกรรม 
ไดแก ยานยนต สมัยใหม  
อิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ  หุนยนต 
และการบิน ใหสอดคลองกับ 

การจางงาน ซ่ึงภาครัฐ เอกชน 
สถานศึกษา/สถานฝกอบรม 
สามารถนํามาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ ไปกําหนด 

ทิศทางการพัฒนาศักยภาพ
แรงงานตอไป   
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แผนงาน โครงการ/

กิจกรรม 

วัตถุประสงค เปาหมาย 

(คน) 

งบประมาณ  

(ลานบาท) 

รายการ

งบประมาณ 

กลุมเปาหมาย แนวทางดําเนินการ 

แผนงาน 

บูรณาการ

พัฒนา

ผูประกอบการ

และเศรษฐกิจ

ชุมชน และ

พัฒนา SMES  

สูสากล 

6. โครงการ 

เพ่ิมผลิตภาพ

แรงงานสู 

SME 4.0  

 

 -เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแขงขันแกผู
ประกอบกิจการ SMEs  

กลุม OTOP และวิสาหกิจ
ชุมชนผานกระบวนการ
เพ่ิมผลิตภาพแรงงาน  

 ผลักดันใหเกิดความคิด
ริเริ่ม สรางสรรค
นวัตกรรมแปลกใหม และ
การประยุกตใชประโยชน
จากเทคโนโลยี เพ่ือ
รองรับการพัฒนาสู SMEs 
4.0  

 - เพ่ือขยายการใหบริการ
ภาครัฐ ในการให
คําแนะนําเก่ียวกับการ
เพ่ิมผลิตภาพแรงงาน
ใหแกผูประกอบกิจการ 
SMEs กลุม OTOP 
วิสาหกิจชุมชน ผูท่ีข้ึน
ทะเบียนรับการชวยเหลือ
จากภาครัฐ แรงงานใน
ระบบ แรงงานนอกระบบ 

15,000 

 

42.9974 หมวด
งบประมาณ 
- งบรายจายอ่ืน 
- รายการ
คาใชจายในการ
เพิ่มผลิตภาพ
แรงงานสู SME 4.0  

42.9974 ลานบาท 

- สถานประกอบ
กิจการ SMEs วิสาหกิจ
ขนาดยอม ท่ีมีลูกจาง
ไมเกิน 50 คน หรือ 
กลุม OTOP หรือกลุม
วิสาหกิจชุมชน  
- ท่ีมีจํานวนสมาชิก 
ไมเกิน 50 คน  
สถานประกอบกิจการ 
SMEs วิสาหกิจขนาด
กลาง มีลูกจางตั้งแต 
51 – 200 คน  
แรงงานในสถาน
ประกอบกิจการ
เปาหมายเพ่ือเพ่ิมผลิต
ภาพแรงงาน ในสาขา
ท่ีมีความเชี่ยวชาญ
เฉพาะดาน จํานวน 
15,000 คน โดยเปน
แรงงานใน SMES และ
แรงงานในวิสาหกิจ
ชุมชน และ OTOP 

- กิจกรรมใหคําปรึกษาเชิงลึก  
แก SMEs/OTOP/วิสาหกิจชุมชน 
SMES/OTOP/วิสาหกิจชุมชน 

(ต่ํากวา 50 คน) SMEs  
(51 – 200 คน)  
- กิจกรรมพัฒนาศักยภาพกําลัง
แรงงานเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน 
15,000 คน 

- กิจกรรมสัมมนาสรางเครือขาย 
77 จังหวัด   
- ออกหนวยเคลื่อนท่ีใหบริการ
ประชาชน “ผลิตภาพแรงงาน
สัญจร” ใน 77 จังหวัด  
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แผนงาน โครงการ/

กิจกรรม 

วัตถุประสงค เปาหมาย 

(คน) 

งบประมาณ  

(ลานบาท) 

รายการ

งบประมาณ 

กลุมเปาหมาย แนวทางดําเนินการ 

  และผูเก่ียวของ ใหไดรับ
บริการอยางท่ัวถึง ผาน
กลไกการประสานความ
รวมมือตามแนวทาง 
“ประชารัฐ”เพ่ือสราง
ความเชื่อม่ันใน
กระบวนการใหคําปรึกษา
การเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน
ของกรมพัฒนาฝมือ
แรงงานและขับเคลื่อน
การพัฒนาผูประกอบ
กิจการ กิจการ SMEs กลุม 
OTOP วิสาหกิจชุมชน เพ่ือ
สรางความเขมแข็งกับ
เศรษฐกิจฐานรากของ
ประเทศ 

     

แผนงาน 

บูรณาการ

พัฒนาพ้ืนท่ีเขต

เศรษฐกิจพิเศษ 

7.โครงการ
เพ่ิมทักษะ
กําลังแรงงาน
ในพ้ืนท่ีเขต
พัฒนา
เศรษฐกิจ
พิเศษ 

- เพื่อฝกอบรมเพิ่มทักษะ
ฝมือแรงงาน ความรู 
ความสามารถ และทัศนคติ 
เตรียมความพรอมใหกับวัย
กําลังแรงงาน โดยอาศัย
การบูรณาการเครือขายการ
พัฒนาฝมือแรงงานทั้งจาก 

15,000 

(750 รุน) 

56.5000 หมวดงบประมาณ 
• งบรายจายอ่ืน 
-รายการคาใชจาย
ในการเพิ่มทักษะ
กําลังแรงงานใน
พื้นที่ เขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ 
48.3000 ลานบาท 

1) แรงงานใหม  
ผูวางงานและแรงงาน
ท่ัวไป 
2) แรงงานในสถาน
ประกอบกิจการ  
 

- ฝกเตรียมเขาทํางานจํานวน 
1,000 คน   280 ชั่วโมง หรือ 2 
เดือนข้ึนไป 

- ฝกยกระดับฝมือแรงงาน จํานวน  
14,000 คน ระยะเวลาฝก 30 
ชั่วโมง 
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แผนงาน โครงการ/

กิจกรรม 

วัตถุประสงค เปาหมาย 

(คน) 

งบประมาณ  

(ลานบาท) 

รายการ

งบประมาณ 

กลุมเปาหมาย แนวทางดําเนินการ 

  ภาคแรงงาน ภาคการศึกษา
ในกลุมสาขาหลักสูตรที่
สอดคลองกับกิจการที่ BOI 
สงเสริมการลงทนุ 

 - เพื่อยกระดับทักษะฝมือ 
ใหแกกําลังแรงงานในสถาน
ประกอบกิจการและ SMEs 
ในพื้นที่ 10 จังหวัด ในพืน้ที่
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ
รองรับการกระจายความ
เจริญไปยังภูมิภาค 

  • งบเงินอุดหนุน 
- รายการเงิน
อุดหนุนเพื่อ
ชวยเหลือผูเขารับ
การฝกอาชีพ   
8.2000 ลานบาท 

  

แผนงานบูรณา

การขับเคล่ือน

เขตพัฒนาพิเศษ

ภาคตะวันออก 

8. โครงการ
พัฒนาฝมือ
แรงงาน
รองรับ 10
อุตสาหกรรม
เปาหมายและ
อุตสาหกรรม
เทคโนโลยี
ช้ันสูงพ้ืนท่ี
ระเบียง
เศรษฐกิจภาค
ตะวันออก   

- เพ่ือยกระดับทักษะฝมือกําลัง
แรงงานกลุมเปาหมายในพ้ืนท่ี
ระเบียงเศรษฐกิจภาค
ตะวันออก เพ่ือรองรับการ
ขยายตัวของเศรษฐกิจและ
เทคโนโลยีท่ีสูงข้ึนในอนาคต 
- พัฒนาและยกระดับครูฝก
รองรับ 10 อุตสาหกรรม
เปาหมายและอุตสาหกรรม
เทคโนโลยีช้ันสูงโดยใชกลไก
การบูรณาการเครือขายการ
พัฒนาฝมือแรงงานท้ังจาก 
ภาคแรงงาน ภาคการศึกษา 
และภาคเอกชน 

6,400 

(320 รุน) 

46.1825 

-  ฝกอบรม 
จํานวน 
24.3200  
ลานบาท  

-   ครุภัณฑการ
พัฒนาฝมือ
แรงงาน จํานวน  
21.8625 ลาน
บาท 

หมวด
งบประมาณ 
• งบรายจายอ่ืน 
-รายการคาใชจาย
ในการฝกยกระดับ
ฝมือแรงงาน
รองรับ 10 
อุตสาหกรรม
เปาหมาย 
24.3200 ลาน
บาท 
 

 

1)  แรงงานในสถาน
ประกอบกิจการท่ี
เก่ียวของกับ 10 
อุตสาหกรรมเปาหมาย
และอุตสาหกรรม
เทคโนโลยีชั้นสูง 
 2) แรงงานท่ัวไปหรือ
ผูวางงานท่ีตองการ
ยกระดับความรู 
ความสามารถและ
ทักษะในสาขา
เทคโนโลยีชั้นสูง  

- ดําเนินการฝกอบรมเทคโนโลยี
ชั้นสูงรองรับ 10 อุตสาหกรรม
เปาหมาย ใหแก กลุมเปาหมาย  
ในพ้ืนท่ีจังหวัดชลบุรี ระยอง 
และฉะเชิงเทรา เพ่ือใหสามารถ
ทํางานไดและกาวทันตอ
เทคโนโลยีสมัยใหม 
ในกระบวนการผลิต/บริการ  
- จัดหาครุภัณฑรองรับการ
พัฒนาฝมือแรงงาน 10 
อุตสาหกรรมเปาหมาย 

 



19 
 

แผนงาน โครงการ/

กิจกรรม 

วัตถุประสงค เปาหมาย 

(คน) 

งบประมาณ  

(ลานบาท) 

รายการ

งบประมาณ 

กลุมเปาหมาย แนวทางดําเนินการ 

  - เพ่ือจัดหาครุภณัฑการฝกท่ี
ทันสมัย และมีจํานวนเพียงพอ
กับความตองการการฝกอบรม
รองรับ 10 อุตสาหกรรม
เปาหมาย ใหแก สถาบัน
พัฒนาฝมือแรงงาน 17 ระยอง 
และสาํนักงานพัฒนาฝมือ
แรงงานฉะเชิงเทรา 

  - งบลงทุน 
คาใชจายในการ
จัดหาครุภัณฑ
การศึกษา 
21.8625 ลานบาท 

   

 9.โครงการ 

พัฒนา

บุคลากรดาน 

โลจิสติกส 

รองรับธุรกิจ

ขนสงและ

การคา

ระหวาง

ประเทศ 

- เพ่ือการพัฒนาบุคลากร
ดานการขนสงระหวาง
ประเทศใหมีทักษะและ
คุณลักษณะท่ีตรงตาม
ความตองการของ 
ผูประกอบกิจการ 
- เพ่ือบรรเทาปญหาการ
ขาดแคลนบุคลากรใน
ธุรกิจการขนสงสินคา
ระหวางประเทศในระยะ
เรงดวน 
- เพ่ือสงเสริม สนับสนุน 
ใหผูเขารวมโครงการ 
มีงานทําภายหลังการ 
จบฝกอบรม 

300 

(6 รุน ๆ ละ 
50 คน) 

5.3560 หมวด
งบประมาณ 
• งบรายจายอ่ืน 

- รายการ
คาใชจายในการ
พัฒนาบุคลากร
ดานโลจิสติกส 
รองรับธุรกิจขนสง
และการคา
ระหวางประเทศ
เพ่ือรองรับเขต
พัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก 
5.3560 ลานบาท 

แรงงานใหมท่ีสําเร็จ
การศึกษาดานปริญญา
ตรี ท่ีตองการเขา
ทํางานในธุรกิจรับ
จัดการขนสงสินคา
ระหวางประเทศ 

- ฝกเตรียมเขาทํางาน ระยะเวลาฝก
เฉลี่ย 560 ชม. โดยฝกภาคทฤษฎ ี
และภาคปฏิบัติ ณ สมาคมผูรับจดัการ
ขนสงสินคาระหวางประเทศ (กทม.) 
และอบรมศึกษาการทํางาน
ภาคปฏิบัติจริง ณ จังหวัดชลบุรี 
ระยอง ฉะเชิงเทรา และพ้ืนท่ีใกลเคียง 
- พัฒนาบุคลากรดานการขนสง
ระหวางประเทศรวมกับหนวยงาน
ภาคเอกชนดานโลจสิติกส และ
ดําเนินการฝกในสถานประกอบ
กิจการ เพ่ือใหแรงงานมีทักษะ และ
ผานการฝกงานจริง สูการมีคณุสมบัติ
ท่ีตรงตามความตองการของผู
ประกอบกิจการในเขตอุตสาหกรรม
ภาคตะวันออก จังหวัดชลบุรี ระยอง 
และฉะเชิงเทรา 
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แผนงาน โครงการ/

กิจกรรม 

วัตถุประสงค เปาหมาย 

(คน) 

งบประมาณ  

(ลานบาท) 

รายการ

งบประมาณ 

กลุมเปาหมาย แนวทางดําเนินการ 

แผนงาน 

บูรณาการ

พัฒนา 

ศักยภาพคน

ตลอดชวงชีวิต 

10.โครงการ

ฝกอบรม

แรงงาน

กลุมเปาหมาย

เฉพาะเพ่ือ

เพ่ิมโอกาส 

ในการ

ประกอบ

อาชีพ   

- เพ่ือฝกอาชีพเพ่ิมทักษะ
ใหกับกลุมเปาหมายเฉพาะ
ใหมีความรู ความสามารถ 
ทักษะฝมือแรงงาน และ
การเตรียมความพรอม
ทางดานจรรยาบรรณใน
วิชาชีพเพ่ือเขาสู
กระบวนการทํางาน
รวมกับคนท่ัวไป 
- เพ่ือสรางความยั่งยืนใน
การประกอบอาชีพ 
สามารถพ่ึงพาตนเองได 
และสังคมใหการยอมรับ
ในศักยภาพการทํางาน 
- เพ่ือสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพกลุมเปาหมาย 
เฉพาะเปนกําลังแรงงาน
ตามความตองการของ
ตลาดแรงงาน และการ
ประกอบอาชีพอิสระเปน
กลไกดานกําลังแรงงานท่ี
รองรับการเติบโตทาง
เศรษฐกิจ 
 

16,000 

(800 รุน) 

43.2000 หมวดงบประมาณ 
• งบรายจายอ่ืน 
- รายการ
คาใชจายในการฝก
อบแรงงาน
กลุมเปาหมาย
เฉพาะเพ่ือเพ่ิม
โอกาสในการ
ประกอบอาชีพ 
43.2000 ลานบาท  

กลุมเปาหมายเฉพาะ
จํานวน 9 กลุม ไดแก 
กลุมผูประสบภัย
ธรรมชาติ ผูผานการ
บําบัดยาเสพติด 
ผูตองขัง/เยาวชน 
ในสถานพินิจ  
ทหารบาดเจ็บและ
ทุพพลภาพ คนพิการ/
ผูดูแลคนพิการ  
ชนกลุมนอย แรงงาน
นอกระบบ ทหารเกณฑ
กอนปลดประจําการ 
และแรงงาน 
ตามโครงการ 
อันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ 

ฝกอาชีพเสริม  ระยะ 18 – 30 
ชม. เพ่ือใหแรงงานกลุม เปาหมาย
มีทักษะ ความรูความสามารถ 
และเสริมสรางจรรยาบรรณใน
วิชาชีพ เพ่ือใหสามารถเขาสู
กระบวนการทํางานรวมกับคน
ท่ัวไป มีความยั่งยืนในการ
ประกอบอาชีพ พ่ึงพาตนเอง  
หรือไปประกอบอาชีพอิสระ 
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แผนงาน โครงการ/

กิจกรรม 

วัตถุประสงค เปาหมาย 

(คน) 

งบประมาณ  

(ลานบาท) 

รายการ

งบประมาณ 

กลุมเปาหมาย แนวทางดําเนินการ 

 11. โครงการ

ฝกอบรม

แรงงาน

ผูสูงอายุเพ่ือ

เพ่ิมโอกาสใน

การประกอบ

อาชีพ  

 

- เพ่ือฝกอาชีพเพ่ิมทักษะ
ใหกับกลุมผูสูงอายุมี
ความรู ความสามารถ 
ทักษะฝมือ มีอาชีพ  
มีรายได 
- เพ่ือสรางความยั่งยืนใน
การประกอบอาชีพ 
สามารถพ่ึงพาตนเองได 
- เพ่ือสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพกลุมผูสูงอายุ
รองรับสถานการณ
ผูสูงอายุ 

8,160 

(408 รุน) 

22.0320 หมวด
งบประมาณ 
• งบรายจายอ่ืน 
- รายการ
คาใชจายในการ
ฝกอบรมแรงงาน
ผูสูงอายุเพื่อเพิ่ม
โอกาสในการ
ประกอบอาชีพ 
22.0320  
ลานบาท  

ผูสูงอายุ 60 ปข้ึนไป ฝกอาชีพเสริม ระยะ 18-30 ชม 

เพ่ือใหกลุมผูสูงอายุมีความรู 
ความสามารถ ทักษะฝมือ  
สรางโอกาสการมีอาชีพ มีรายได 
พ่ึงพาตนเองได รองรับสังคม
ผูสูงอายุ 
 

แผนงาน

ยุทธศาสตร

พัฒนาและ

ยกระดับผลิต

ภาพแรงงาน 

12.โครงการ

ยกระดับ

แรงงานไทย

ใหได

มาตรฐาน

ฝมือแรงงาน

รองรับการ

แขงขัน 

- เพื่อพัฒนาศักยภาพ
แรงงานรองรับการจาย
คาจางตามมาตรฐานฝมือ 
การทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ และ
ทดสอบฯ ชางเชื่อม
มาตรฐานสากล 
- เพื่อสงเสริมมาตรฐานฝมือ
แรงงาน 
- เพื่อพัฒนามาตรฐานใหแก
แรงงานไทยที่ทาํงานใน
ตางประเทศ 

30,700 

 

53.7818 หมวด
งบประมาณ 
• งบดําเนนิงาน
เพื่อดําเนินการ 
- พัฒนาศักยภาพ
แรงงานเพื่อรองรับ
การจายคาจางตาม
มาตรฐานฝมือ 
12.1640 ลานบาท 
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แผนงาน โครงการ/

กิจกรรม 

วัตถุประสงค เปาหมาย 

(คน) 

งบประมาณ  

(ลานบาท) 

รายการ

งบประมาณ 

กลุมเปาหมาย แนวทางดําเนินการ 

 กิจกรรม พัฒนา

ศักยภาพ
แรงงานเพ่ือ
รองรับการจาย
คาจางตาม
มาตรฐานฝมือ 

- เพื่อพัฒนาศักยภาพ
แรงงานใหมีทักษะ ความรู 
เขาสูเกณฑมาตรฐานฝมือ
แรงงาน 
- เพ่ือเตรียมความพรอม
ใหแรงงานมีมาตรฐาน
ฝมือ เพ่ือเขาสูเกณฑตาม
ประกาศอัตราคาจางตาม
มาตรฐานฝมือ 
- เพ่ือดําเนินการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน 
สาขาท่ีประกาศอัตรา
คาจางตามมาตรฐานฝมือ
ตามนโยบาย Thailand 4.0 
ของรัฐบาล ในเรื่อง
เทคโนโลยีชั้นสูงและ
อุตสาหกรรมอนาคต 

4,100 

(205 รุน) 

12.1640 - ทดสอบ
มาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ 
33.1378 ลานบาท 

- ทดสอบฝมือฯ 
ชางเชื่อม
มาตรฐานสากล 
0.5000 ลานบาท 
• งบรายจายอ่ืน 
เพื่อดําเนินการ 
- สงเสริม
มาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ 
3.0000 ลานบาท 
- พัฒนาศักยภาพ
มาตรฐานฝมือ
แรงงานไทยใน
ตางประเทศ 
4.9800 ลานบาท 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 

ในระบบการจางงาน   
ผูวางงาน   

ยกระดับทักษะฝมือแรงงานเขาสู
เกณฑมาตรฐานฝมือในสาขาตาม
ประกาศอัตราคาจางตาม
มาตรฐานฝมือ ของกระทรวง
แรงงาน 

 กิจกรรม 

ทดสอบ
มาตรฐานฝมือ
แรงงาน
แหงชาติ 

- เพ่ือสงเสริมใหแรงงาน
ท่ัวไปและกลุมนักศึกษาใน
สังกัดอาชีวศึกษามีความรู 
ความเขาใจเก่ียวกับ
มาตรฐานฝมือแรงงาน
และพัฒนาฝมือของตนเอง
ใหไดมาตรฐาน 

26,280 

(1,314 รุน) 

33.1378 แรงงานท่ัวไปท้ังท่ีอยู
ในระบบการจางงาน  
และไมอยูในระบบการ
จางงาน รวมท้ังกลุม
นักศึกษาในสังกัด
อาชีวศึกษาท่ีจบ 

ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติในสาขาท่ี
ประกาศกําหนดและมีวิธีการ
ทดสอบฯ ตามความตองการของ
ตลาดแรงงาน 
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แผนงาน โครงการ/

กิจกรรม 

วัตถุประสงค เปาหมาย 

(คน) 

งบประมาณ  

(ลานบาท) 

รายการ

งบประมาณ 

กลุมเปาหมาย แนวทางดําเนินการ 

  - เพ่ือยกระดับมาตรฐาน
ฝมือของแรงงานท่ัวไปและ
กลุมนักศึกษาในสังกัด
อาชีวศึกษาใหมีศักยภาพ
พรอมเขาสูตลาดแรงงาน
ท้ังในและตางประเทศ 

   การศึกษาไมต่ํากวา
ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพโดยท่ีแรงงาน
กลุมเปาหมายตองมี
อายุไมต่ํากวา18 ป 
และมีคุณสมบัติตาม
ประกาศคณะกรรมการ
สงเสริมการพัฒนาฝมือ
แรงงานท่ีไดกําหนดไว
ในมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติแตละ
สาขา 

 

 กิจกรรม 

ทดสอบฝมือ
แรงงานชาง
เชื่อม
มาตรฐาน 
สากล 

- เพ่ือสรางความเชื่อม่ัน
ใหกับสถานประกอบ
กิจการขนาดใหญและผู
วาจางผลิตท้ังในประเทศ
และตางประเทศ ดวยการ
ทดสอบมาตรฐานการ
เชื่อมสากลใหกับชางเชื่อม
ในสถานประกอบกิจการ
ขนาดกลางและขนาดยอม  
เพ่ือเพ่ิมจํานวนชางเชื่อมท่ี
มีทักษะฝมือตามเกณฑ 

200 0.5000 แรงงานท่ีอยูในกลุม 
Clusters อุตสาหกรรม 
และ New Engine Of 
Growth 

ดําเนินการทดสอบมาตรฐานชาง
เชื่อมสากล ในสาขาท่ีเปนไปตาม
อนุกรมระบบมาตรฐานสากล 
ไดแก สาขาการเชื่อมอารกโลหะ
ดวยมือตามมาตรฐาน ISO 9606 
– 1 โดยจะหารือและบูรณาการ
การทํางานกับกลุม Clusters 

อุตสาหกรรม และ New Engine 
Of Growth 
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แผนงาน โครงการ/

กิจกรรม 

วัตถุประสงค เปาหมาย 

(คน) 

งบประมาณ  

(ลานบาท) 

รายการ

งบประมาณ 

กลุมเปาหมาย แนวทางดําเนินการ 

  การยอมรับของ
มาตรฐานสากลใหมี
ปริมาณมากข้ึนสอดคลอง
กับความตองการของสถาน
ประกอบกิจการชวยเพ่ิม
ความสามารถในการผลิต/
การแขงขัน ของสถาน
ประกอบกิจการ รองรับ
การจางงานใหมในพ้ืนท่ี
ระเบียงเศรษฐกิจภาค
ตะวันออก (EEC) 
- เพ่ือพัฒนาแรงงานดาน
งานเชื่อมใหไดรับใบรับรอง
ชางเชื่อมสากล ใหสามารถ
ไปประกอบอาชีพท้ังใน
และตางประเทศได 

     

 กิจกรรม 
สงเสริม
มาตรฐานฝมือ
แรงงาน
แหงชาติ 
(จัดตั้งศูนย
ทดสอบ
มาตรฐาน 
ฝมือแรงงาน
แหงชาติ) 

- เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธ 
การสงเสริมมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ 
- เพ่ือเปนการเสรมิสราง
ความรู ความเขาใจ เก่ียวกับ
งานดานมาตรฐานฝมือแรงงาน
ใหกับเจาหนาท่ีของ กรมพัฒนา
ฝมือแรงงาน และเครือขายการ
พัฒนาฝมือแรงงาน 

สถานประกอบ
กิจการ 77 แหง 

ไดรับ
เครื่องหมาย
มาตรฐานฯ 

25 แหง ตั้งเปน
ศูนยทดสอบฯ 
หรือเพ่ิมสาขา/

ระดับ 

3.0000 สถานประกอบกิจการ 
ไดรับเครื่องหมาย
มาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ จํานวน 77 แหง  
และหนวยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ท่ีขอจัดตั้งเปน
ศูนยทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงาน หรือเพ่ิม
สาขา/ระดับ จํานวน 25 
แหง 

1)  เผยแพรประชาสัมพันธโครงการ 
เชน การจัดทําปาย เอกสาร แผนพับ 
และสื่อประชาสมัพันธ รวมท้ังปาย
สัญลักษณศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ เปนตน  
2) จัดประชุมหรือสมัมนาเจาหนาท่ี
สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน และ
สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานท่ี
รับผิดชอบงานดานมาตรฐานฝมือ
แรงงาน เพ่ือเสริมสรางความรู 
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แผนงาน โครงการ/

กิจกรรม 

วัตถุประสงค เปาหมาย 

(คน) 

งบประมาณ  

(ลานบาท) 

รายการ

งบประมาณ 

กลุมเปาหมาย แนวทางดําเนินการ 

  - เพ่ือบูรณาการความ
รวมมือและสรางการมสีวน
รวมระหวางภาครัฐ และ
ภาคเอกชน หรือสถาน
ประกอบกิจการ 

    ความเขาใจในกระบวนการท่ีเก่ียวของ
กับศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
และสงเสรมิมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ  
3) ติดตามประเมินผลกิจกรรมสงเสริม
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาต ิ

 กิจกรรม 

พัฒนา
ศักยภาพ
มาตรฐานฝมือ
แรงงานไทยใน
ตางประเทศ 

 - เพ่ือใหผูเขารวมโครงการ
มีความรู ความเขาใจ และ
ทักษะ เก่ียวกับเนื้อหา
ภาคทฤษฎีและปฏิบัติใน
แนวทางท่ีถูกตองตาม
มาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาต ิ

 - เพ่ือใหผูเขารวมโครงการ
มีความรู ความเขาใจถึง
ความสําคัญและประโยชน
ของมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติในการประกอบ
อาชีพ 

 - เพ่ือใหผูเขารวมโครงการ
มีความรู ความเขาใจ ถึง
ข้ันตอนและกระบวนการ
ในการทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานแหงชาติ 
สามารถปฏิบัติการ 

120 4.9800 แรงงานไทยท่ีพํานักอยู
ในตางประเทศ ในทวีป
ยุโรป ทวีปเอเชีย ทวีป
อเมริกา ทวีป
ออสเตรเลีย หรือทวีป
แอฟริกา 

 

1) ประสานงานกับสถาน

เอกอัครราชทูตไทย/กงสุลไทย 

สํานักงานแรงงานไทยในตางประเทศ 

หรือหนวยงานสมาคมธุรกิจตางๆ เพ่ือ

รวบรวมกลุมเปาหมายกําหนดการ และ

การเตรียมการตางๆ ในเรื่อง 

การจัดหาวัสดุอุปกรณและสถานท่ี

ฝกอบรมเตรียมความพรอมและทดสอบ

มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ เปนตน 

2) ประสานงานกับหนวยงานท่ี

เก่ียวของ ไดแก สถาบัน การศึกษา/ 

ฝกอบรม เพ่ือจัดหาวิทยากร 

ผูทรงคุณวุฒิ เปนผ ูทดสอบมาตรฐาน

ฝมือแรงงาน  
3) ดําเนินงานในตางประเทศ โดย 
จัดฝกอบรมเตรียมความพรอมและจัด
ทดสอบมาตรฐานฝมอืแรงงานใหแกคน
ไทยในตางประเทศ  

 
 



26 
 

 

แผนงาน โครงการ/

กิจกรรม 

วัตถุประสงค เปาหมาย 

(คน) 

งบประมาณ  

(ลานบาท) 

รายการ

งบประมาณ 

กลุมเปาหมาย แนวทางดําเนินการ 

  ทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติไดอยาง
ถูกตอง และสามารถผาน
การทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานแหงชาติใน
สาขาท่ีเขารับการทดสอบ 

    4) เผยแพรประชาสัมพันธ เรื่อง 
ภารกิจของกระทรวงแรงงานและ 
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  
5) ประเมินผลการดําเนินโครงการฯ 
โดยการสอบถามแรงงานไทยเก่ียวของ 
และหนวยงานท่ีอยูตางประเทศซึ่ง
ดําเนินโครงการรวมกัน รับฟง 
ความคิดเห็นดานตลาดแรงงานและ
ปญหาท่ีเก่ียวของจากหนวยงานภาครัฐ
และภาคเอกชน และการตรวจติดตาม
ประเมินผลโครงการ โดยผูบริหาร
กระทรวงแรงงาน และผูบริหารกรม
พัฒนาฝมือแรงงาน 

 13. โครงการ 

พัฒนาฝมือ

แรงงานเพ่ือ

รองรับการ

เปล่ียนแปลง

เทคโนโลยี 

ของ

ภาคอุตสาหกรรม

และบริการ 

- เพื่อพัฒนาศักยภาพ
แรงงานใหมใหมีทักษะ 
ความรูความสามารถ 
สอดคลองกับความ
ตองการของตลาดแรงงาน
และความกาวหนา 

ทางเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมรองรับ
อุตสาหกรรมที่ใช
เทคโนโลยชีั้นสูง 
 

5,200 

(260 รุน) 

33.3040 หมวด
งบประมาณ 
• งบรายจายอ่ืน 
รายการคาใชจาย 
ในการเตรยีมความ
พรอม (ฝกอบรม) 
กําลังแรงงานใหม
เพ่ือเขาสู Thailand 
4.0   
25.4000 ลานบาท 

 แรงงานใหมหรือแรงงาน 

 ท่ีจะเขาสูการทํางานใน
ตลาดแรงงาน ซึ่งยังไมมี
พ้ืนฐานดานอาชีพ หรือ
แรงงานท่ีจะเขาสูการ
ทํางานในตลาดแรงงาน 
ซึ่งมีพ้ืนฐานดานอาชีพอยู
แลวแตยังไมไดทํางาน 

  

ฝกเตรียมเขาทํางาน ใหมีทักษะในการ
ทํางานสอดคลองกับความตองการ
ของตลาดแรงงานและเทคโนโลยี
ใหมๆ เพ่ือเตรียมความพรอม แรงงาน
ในการปรับตัวกาวไปสูการทํางานกับ
เทคโนโลยีสมัยใหม  
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แผนงาน โครงการ/

กิจกรรม 

วัตถุประสงค เปาหมาย 

(คน) 

งบประมาณ  

(ลานบาท) 

รายการ

งบประมาณ 

กลุมเปาหมาย แนวทางดําเนินการ 

     • งบเงินอุดหนุน 
รายการเงินอุดหนุน
เพ่ือชวยเหลือผูเขา
รับการฝกอาชีพ 
(คาอาหาร 
คาเดินทาง  
คาเครื่องแบบของ 
ผูเขารับการฝก) 
7.9040 ลานบาท 

  

แผนงาน
ยุทธศาสตร 
การพัฒนา
ความรวมมือ
ดาน
ตางประเทศ 
สรางและรักษา
ผลประโยชน
ชาติ 

14. โครงการ
พัฒนาฝมือ
แรงงาน
นานาชาต ิ
เพ่ือการพัฒนา
ความรวมมือ 
ทาง เศรษฐกิจ 
ในอนุภูมิภาค 
ลุมแมน้ําโขงและ
ภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออก 
เฉียงใต   

 -เพ่ือใหประเทศไทยเปน
ศูนยกลางการพัฒนาฝมือ
แรงงานระดับนานาชาต ิ

 ในอนุภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง
และเอเชียตะวันออก 

 เฉียงใต 
 -เพ่ือเสริมสรางและพัฒนา

ความรวมมือการพัฒนาฝมือ
แรงงานในทุกระดับช้ันท้ัง
หนวยงานภาครัฐ วิสาหกิจ 
สถาบันการ ศึกษา องคกร
ระหวางประเทศ และ
ภาคเอกชน แกกําลังแรงงาน
ในกลุมประเทศอนุภูมภิาค
ลุมแมนํ้าโขงใหมีสมรรถนะ
และทักษะฝมือตาม
มาตรฐานเทียบเทาระดับ
สากล อันจะนําไปสูการ 

2,000 

(100 รุน) 

20.0000 หมวด
งบประมาณ 
• งบรายจายอ่ืน 
- รายการ
คาใชจายในการ
พัฒนาฝมือและ
ศักยภาพแรงงาน
กลุมเครือขาย
แรงงานนานาชาติ 
20.0000 ลานบาท 

แรงงานจากประเทศท่ี
เปนสมาชิกในอนุภูมภิาค
ลุมนํ้าโขง (ลาว  
เมียนมา จีนตอนใต 
กัมพูชา เวียดนาม และ
ไทย) บุคลากรภาครัฐ 
รัฐวิสาหกิจ บุคลากร
การศึกษา องคการ
ระหวางประเทศ และ 
ผูประกอบกิจการ  
รวมท้ังจากประเทศ
สมาชิก IMT-GT 

1) พัฒนาขีดความสามารถกําลัง
แรงงานในอนุภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง 
(พัฒนาบุคลากร และแรงงาน)  
1,200 คน 

2) เพ่ิมผลิตภาพแรงงานดาน 
โลจสิติกสและซัพพลายเชนรองรับ
ความรวมมือระหวางประเทศและ
มาตรฐานสากล 400 คน 

3) เพ่ิมผลิตภาพแรงงานดานการ
ทองเท่ียวและบริการรองรับ 
การเคลื่อนยายแรงงานเสรีในอนุ
ภูมิภาคลุมแมนํ้าโขงและประชาคม
อาเซียน 300 คน 
4) พัฒนาขีดความสามารถกําลัง
แรงงานในกลุมประเทศ IMT – GT 
100 คน 
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แผนงาน โครงการ/

กิจกรรม 

วัตถุประสงค เปาหมาย 

(คน) 

งบประมาณ  

(ลานบาท) 

รายการ

งบประมาณ 

กลุมเปาหมาย แนวทางดําเนินการ 

  พัฒนาเศรษฐกิจในภูมิภาคให
เขมแข็งและยั่งยืน 

 -เพ่ือแลกเปล่ียนความรู 
ประสบการณ และทักษะฝมือ 
ระหวางบุคลากรฝกของกลุม
ประเทศ GMS , IMT-GT และ 
ASEAN ใหเกิดประโยชนตอการ
พัฒนาฝมือแรงงานและทันตอการ
เปล่ียนแปลง ของวิทยาการ
เทคโนโลยีสมัยใหม 
-เพ่ือสงเสริมและผลักดันการเพ่ิม
ผลิตภาพแรงงาน ตลอดจน
ยกระดับการปฏิบัติงานดวยการ
ปรับปรุงคุณภาพและ
กระบวนการทํางาน และการ
สรางมาตรฐานฝมือแรงงานให
เปนท่ียอมรับในระดับภูมิภาค
และระดับสากล-เพ่ือสงเสริม
บทบาทและภาพลักษณท่ีดีของ
ประเทศไทยในการประชุมผูนํา
ประเทศบนเวทีนานาชาติเพ่ือ
สงเสริมการสรางงาน สรางอาชีพ 
สรางรายไดใหแกประชาชนอยาง
ท่ัวถึง โดยไมแบงเชื้อชาติซ่ึงจะ
เปนรากฐานสําคัญของการ
พัฒนาความรวมมือดานความ
ม่ันคงตามแนวชายแดน 

    5) ศึกษาความเปนไปไดการเปน
หนวยงานรับรองสมรรถนะบุคลากร
ในระดับสากล ตาม ISO – 17024 
(ดานโลจสิติกส) 
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โครงการ สรางแรงงานสูเมอืงตนแบบ สามเหลี่ยมมั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืน 
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1. โครงการ   สรางแรงงานสูเมืองตนแบบ สามเหลี่ยมม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

2. เหตุผลความจําเปน 

     2.1   คณะรัฐมนตรีมีมติ เม่ือวันท่ี 4 ตุลาคม 2559 เห็นชอบในหลักการโครงการเมืองตนแบบ 
“สามเหลี่ยมม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน ป พ.ศ. 2560 – 2563 ” ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ  รวมกับศูนยอํานวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต (คปต.) เสนอเพ่ือดําเนินการพัฒนา
พ้ืนท่ีในจังหวัดชายแดนภาคใตใหเปนพ้ืนท่ีเศรษฐกิจเฉพาะ ดวยการกระตุนใหเกิดการลงทุนจากภาคเอกชน 
เพ่ือใหเกิดการสรางงาน สรางรายได และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ีและพ้ืนท่ีใกลเคียง นํารอง
ใน 3 อําเภอ ของ 3 จังหวัด ใหเปนเมืองตนแบบ คือ 
   -  อําเภอหนองจิก จังหวัดปตตานี ใหเปนเมืองตนแบบการพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรมกาวหนา
ผสมผสาน (Agricultural Industry City)  
   -  อําเภอสุไหงโก – ลก จังหวัดนราธิวาส ใหเปนเมืองตนแบบการคาชายแดนระหวางประเทศ 
(International Border City)  
   -  อําเภอเบตง จังหวัดยะลา ใหเปนเมืองตนแบบการพัฒนาท่ีพ่ึงพาตนเองอยางยั่งยืน 
(Sustainable Development City) 
   2.2  แนวทางการดําเนินโครงการเมืองตนแบบ “สามเหลี่ยมม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” ป พ.ศ. 2560 – 2563 ” 
แบงออกเปน 3 ระยะ ไดแก 
   (1)   ระยะเรงดวน เพ่ือเสริมสรางบรรยากาศการลงทุน ออกมาตรการดานสิทธิประโยชน  
การลงทุน จัดตั้งกองทุนสงเสริมธุรกิจรุนใหมของแตละอําเภอ 
    (2)   ระยะท่ี 2 สนับสนุนการลงทุนระยะแรก ไดแก 
   -  อําเภอหนองจิก เพ่ือสงเสริมการแปรรูปผลผลิตการเกษตรเปนสินคา OTOP ปรับปรุง
ทาเรือปตตานี และถนน 
   -  อําเภอสุไหงโก – ลก  จัดตั้ง Free Trade Zone กอสรางสะพานโก - ลก แหงท่ี 2  
ศึกษาความเหมาะสมศูนยกระจายสินคา โรงงาน ศูนยนิทรรศการ 
   -  อําเภอเบตง พัฒนาการทองเท่ียวครบวงจรและแหลงทองเท่ียวใหม รวมท้ังพัฒนา
คุณภาพระบบไฟฟาและระบบโครงสรางพ้ืนฐานอ่ืนๆ 
   (3)  ระยะท่ี 3 การเชื่อมโยงระบบขนสงท้ังหมดไปยังภูมิภาคตางๆ ท้ังในประเทศและตางประเทศ 
     2.3 ทุกภาคสวนในพ้ืนท่ีเปาหมายตองมีสวนรวมในรูปแบบประชารัฐ เพ่ือนําไปสูการกระจายรายได
ไปยังพ้ืนท่ีใกลเคียงและพ้ืนท่ีปลอดภัยไดมากยิ่งข้ึน โดยสามอําเภอ ใน 3 จังหวัดดังกลาวจะเชื่อมโยงกันเปนรูป
สามเหลี่ยม ขับเคลื่อนการพัฒนาชวยกระตุนและขยายการพัฒนาแบบองครวมท้ังดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
คมนาคม กอสราง การคา การลงทุน ดึงดูดนักลงทุนมาในพ้ืนท่ีมากข้ึน เปนการสรางแหลงงาน/แหลงอาชีพ
ใหกับประชาชนในพ้ืนท่ีสามเหลี่ยม (เมืองตนแบบ) และพ้ืนท่ีโดยรอบ ลดปญหาเยาวชน/ประชาชนม่ัวสุมเสพ
ยาเสพติด การพนัน การถูกชักจูงไปเปนแนวรวมกอความไมสงบ เกิดความม่ันคงในพ้ืนท่ี เศรษฐกิจเขมแข็ง 
ยั่งยืน และเติบโต 

 เพ่ือเตรียมความพรอมกําลังแรงงานในพ้ืนท่ี 3 อําเภอ ใน 3 จังหวัด และแรงงานในพ้ืนท่ี
โดยรอบ ใหมีฝมือในการทํางาน ท้ังแรงงานท่ีประสงคจะเขาทํางานในระบบการจางงาน และผูท่ีตองการ
ประกอบอาชีพอิสระ กรมพัฒนาฝมือแรงงานจึงไดจัดทําและเสนอโครงการสรางแรงงานสูเมืองตนแบบ 
สามเหลี่ยมม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพ่ือดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงานรองรับ
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ภาคอุตสาหกรรม/บริการในพ้ืนท่ี และการมาลงทุน รวมท้ังการประกอบอาชีพอิสระของประชาชนตามนโยบาย
เมืองตนแบบ สามเหลี่ยมม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน ของรัฐบาลตอไป 

3. วัตถุประสงคโครงการ (Outcomes) 

      3.1 เพ่ือฝกทักษะดานอาชีพใหแกแรงงานในพ้ืนท่ีเมืองตนแบบ สามเหลี่ยมม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน และ
พ้ืนท่ีโดยรอบ ในสาขาอาชีพท่ีสอดคลองกับแนวทางการดําเนินโครงการเมืองตนแบบ “สามเหลี่ยมม่ันคง ม่ังค่ัง 
ยั่งยืน” ป พ.ศ. 2560 – 2563  มีความพรอมการทํางานในระบบการจางงาน 
   3.2 เพ่ือฝกทักษะใหแรงงานในพ้ืนท่ีเมืองตนแบบ สามเหลี่ยมม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน และพ้ืนท่ีโดยรอบ 
ในสาขาอาชีพตางๆ เพ่ือการประกอบอาชีพอิสระ และ/หรือรวมกลุมประกอบอาชีพสรางรายไดเลี้ยงตนเอง 
และครอบครัว 

4. เปาหมายโครงการ (Outputs) 

 จํานวน 780  คน (40 รุนๆ ละ 20 คน)  ใน 3 จังหวัด ดังนี้ 
- จังหวัดปตตานี      จํานวน    260   คน  

- จังหวัดยะลา        จํานวน   260   คน  

- จังหวัดนราธิวาส    จํานวน   260   คน 

5. กลุมเปาหมายโครงการ (Target group) 

 ประชาชนท่ัวไป ผูวางงาน ผูท่ีกําลังจะเขาสูตลาดแรงงาน ในพ้ืนท่ี จังหวัดปตตานี ยะลา และ
นราธิวาส   

6. ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ (Outputs) และตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes) 

 (1) เชิงปริมาณ จํานวนผูเขารับการฝกทักษะดานอาชีพไดไมต่ํากวาเปาหมาย 
 (2) เชิงคุณภาพ แรงงานท่ีสําเร็จการฝกทักษะดานอาชีพสามารถประกอบอาชีพ/สรางรายได 
เพ่ิมข้ึนรอยละไมต่ํากวา 40 ของแรงงานท่ีสําเร็จการฝก 

7.  วิธีดําเนินการ (Activity) 

 (1) ประสานงานกับศูนยอํานวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต (ศอ.บต.) เพ่ือนําขอมูลนโยบาย
การขับเคลื่อนเมืองตนแบบ “สามเหลี่ยมม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” ของรัฐบาล มาดําเนินการศึกษาวิเคราะหขอมูล 
กําหนดแนวทางในการพัฒนากําลังคนในพ้ืนท่ีเมืองตนแบบของแตละจังหวัด 
 (2)  ประสานงานขอมูลตําแหนงงานวาง จากสํานักงานจัดหางาน ประสานขอมูลปริมาณเยาวชน 
กลุมนักเรียน ศึกษาท่ีกําลังจะเขาสูตลาดแรงงาน จากหนวยงานดานการศึกษาในพ้ืนท่ีตลอดจนสํารวจความ
ตองการกําลังคนจากผูประกอบการ สถานประกอบกิจการ องคกร สมาคมตางๆ ในพ้ืนท่ี เพ่ือเปนขอมูล 
วิเคราะหความตองการฝกทักษะดานอาชีพ 
 (3) ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ีในรูปประชารัฐ  เชน สภา/องคกรภาคเอกชน หนวยงาน
ภาครัฐในพ้ืนท่ี ผูนําชาวบาน ผูนําศาสนา ฯลฯ เพ่ือบูรณาการการดําเนินโครงการรวมกัน 
 (4)  เตรียมความพรอมปจจัยท่ีเก่ียวของกับการดําเนินโครงการ เชน วิทยากร สถานท่ี งบประมาณ 
วัสดุ อุปกรณท่ีใชหรือประกอบในการพัฒนาทักษะแรงงาน แผนการดําเนินโครงการ การประชาสัมพันธ  
หลักสูตร ฯลฯ 
 (5)  ดําเนินการพัฒนาทักษะดานอาชีพใหแกกลุมเปาหมาย ระยะเวลาในการฝก 30 ชม.  
โดยใชหลักสูตร “ฝกอาชีพเสริม” ใหสอดคลองแตละพ้ืนท่ี ยกตัวอยางสาขาอาชีพ ดังนี้ 
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  จังหวัดปตตานี  ไดแกสาขา การแปรรูปอาหารทะเล ผลิตภัณฑการเกษตรแปรูป เทคโนโลยีการ
แปรรูปผลผลิตทางการเกษตร การพัฒนาผลิตภัณฑการเกษตร การถนอมผลผลิตทางการเกษตร การซอม
เครื่องมือการเกษตรเบื้องตน หรือสาขาอ่ืนๆ ตามความตองการของกลุมเปาหมายในพ้ืนท่ี 
  จังหวัดยะลา ไดแกสาขา สาขาพนักงานนวดไทย,ภาษาตางประเทศ, สาขาดานธุรกิจโรงแรม
(พนักงานตอนรับ) การทําขนม,การทําเบเกอรี่ หรือสาขาอ่ืนๆ ตามความตองการของกลุมเปาหมายในพ้ืนท่ี 
  จังหวัดนราธิวาส ไดแกสาขาชางเชื่อม ชางไฟฟา ชางกอสราง  สาขาดานการทองเท่ียวและ
ภาษาตางประเทศ  สาขาท่ีเก่ียวกับการคาขาย เชน อี คอมเมิรช  หรือสาขาอ่ืนๆ ตามความสามารถของ
กลุมเปาหมายในพ้ืนท่ี 
 (6)  สงรายชื่อผูสําเร็จการพัฒนาทักษะดานอาชีพท่ีประสงคจะทํางานในระบบการจางงาน 
ใหแกสํานักงานจัดหางานจังหวัดยะลา ปตตานี และนราธิวาส เพ่ือหาตําแหนงงานวาง 
 (7)  ติดตามและรายงานผลการดําเนินโครงการผานระบบการรายงานผลของกรมพัฒนาฝมือ
แรงงานทุกเดือน 
 (8)  ติดตามและประเมินผลการดําเนินโครงการ ตามตัวชี้วัดเม่ือสิ้นสุดการดําเนินโครงการแลว  
3 เดือน /สรุปเลมเอกสารรายงานผลการประเมิน 

8. ระยะเวลาดําเนินการโครงการ  ตุลาคม 2561 – กันยายน  2562 

9. งบประมาณ 

รายการคาใชจาย งบประมาณ (บาท) 

คาตอบแทนวิทยากร  (600 บาท  X  30 ชม. X 39 รุน) 702,000 
คาเบี้ยเลี้ยงผูเขารับการฝก  (240 บาท X 780 คน X 5  วนั) 936,000 
คาวัสดุฝกทักษะดานอาชีพ  (2,000 บาท X 780 คน) 1,560,000 
คาบริหารโครงการ เชน คาน้ํามันเชื้อเพลิง คาวุฒิบัตรผูสําเร็จ
การพัฒนาทักษะ  คาใชจายในการติดตามประเมินผล และ
เอกสารสรุปผลการประเมิน ฯลฯ  (150 บาท X 780 คน) 

117,000 

รวมคาใชจาย 3,315,000 
คาใชจายตอรุน 85,000 
คาใชจายตอคน 4,250 

10. สถานท่ี/พ้ืนท่ีดําเนินการ  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 23 ปตตานี  

สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 24 ยะลา   
สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 25 นราธิวาส 
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11. ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ (Impact) 

       11.1  แรงงานในพ้ืนท่ีเมืองตนแบบ สามเหลี่ยมม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน และพ้ืนท่ีโดยรอบ มีทักษะฝมือ
ดานอาชีพในสาขาอาชีพท่ีสอดคลองกับแนวทางการดําเนินโครงการเมืองตนแบบ “สามเหลี่ยมม่ันคง  
ม่ังค่ัง ยั่งยืน” ป พ.ศ. 2560 – 2563  รองรับการทํางานในระบบการจางงาน 
   11.2  แรงงานในพ้ืนท่ีเมืองตนแบบ สามเหลี่ยมม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน และพ้ืนท่ีโดยรอบ มีทักษะใน
สาขาอาชีพตางๆ สามารถประกอบอาชีพอิสระ  และ/หรือรวมกลุมประกอบอาชีพมีรายไดเลี้ยงตนเอง และ
ครอบครัว 

12. หนวยงานผูรับผิดชอบโครงการ  

สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 25 นราธิวาส รวมกับสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 23 ปตตานี และ
สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 24 ยะลา 

 

********************************** 
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โครงการ ฝกอบรมฝมอืแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 
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ช่ือ  โครงการ ฝกอบรมฝมือแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 

1. หลักการและเหตุผล 

1.1    ตามนโยบายสานใจสูสันติของกองอํานวยการรักษาความม่ันคงภายในภาค 4 สวนหนา 
(กอ.รมน.ภาค 4 สวนหนา) เพ่ือแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใตดวยสันติ และไดรับการตอบรับและนํามา 
ซ่ึงความรวมมือจากองคกรตางๆ ท้ังจากสวนราชการ เอกชนและองคกรตางๆ โดยไดมีการรวมตัวของมวลชน
ท้ังในรูปแบบของสมาคมหรือกลุมพลัง เพ่ือแสดงออกถึงการปฏิเสธและตอตานความรุนแรงในพ้ืนท่ี ซ่ึงสงผลถึง
กลุมขบวนการหรือแนวรวมมองเห็นเปาหมายท่ีคอยๆ เลือนราง และมีกลุมบางกลุมเกิดความเบื่อหนายและ
ทยอยออกมารายงานตัวตอทางการเปนระยะๆ ดังนั้น กอ.รมน. ภาค 4 สวนหนา จึงไดกําหนดโครงการพาคนกลับ
บานเพ่ือสานตอนโยบายสานใจสูสันติ รองรับการกลับมาของผูท่ีตองการยุติการกอเหตุ และการออกมาจากการ
รวมขบวนการกอความไมสงบ กลุมเปาหมายจะทยอยเขารายงานตัวเพ่ือเขารวมโครงการพาคนกลับบาน โดยท่ี
ภาครัฐจะใหการตรวจสอบ คัดกรองบุคคล และแยกกลุมในการเขาสูข้ันตอนการใหความชวยเหลือโดยผาน
ข้ันตอนตางๆ ในรูปของคณะกรรมการ (คัดยอจากเอกสารเผยแพรโครงการประชาสัมพันธมายไอดอลคน
ตนแบบจังหวัดชายแดนภาคใต เรื่อง กอ.รมน. ภาค 4 สวนหนา จัดโครงการพาคนกลับบาน) 

1.2 พ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต โดยเฉพาะพ้ืนท่ีจังหวัดยะลา จังหวัดปตตานี จังหวัดนราธิวาส และ
สวนหนึ่งของจังหวัดสงขลา ไดประสบปญหาการกอความไมสงบมาเปนมาเปนระยะเวลายาวนานสงผลกระทบ
ความปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสินของประชาชนในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต เศรษฐกิจเติบโตชากวาภาค
อ่ืนของประเทศไทย การลงทุน การประกอบธุรกิจ รวมท้ังดานความม่ันคง อาจกลาวไดวาสงผลกระทบตอพ้ืนท่ี
แบบองครวม   

1.3 รัฐบาลไดตระหนักถึงปญหาในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต ท่ีจะตองเรงแกไข จึงไดจัดทํา
ยุทธศาสตรดานการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต พ.ศ. 2560 – 2562 ในการนอมนํายุทธศาสตรพระราชทาน 
“เขาใจ เขาถึง พัฒนา” และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือขับเคลื่อนการแกไขปญหา และการพัฒนา
พ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต  ชวยเสริมสรางการพ่ึงพาตนเองของประชาชน ชุมชน การบูรณาการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 20 ป กรอบการพัฒนาตามกรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 12 และยุทธศาสตรการพัฒนาของกลุมจังหวัดและจังหวัดชายแดนภาคใต 

1.4 การขับเคลื่อนยุทธศาสตรพระราชทาน “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” ใหประสบผลสําเร็จไดตองอาศัย
การบูรณาการของทุกหนวยงานอยางสอดประสานกัน เพ่ือใหสามารถแกไขปญหาในพ้ืนท่ีภาคใตไดอยางเปน
ระบบและครอบคลุม กลาวคือเม่ือภาครัฐสรางความเขาใจใหกับประชาชนในสิ่งท่ีถูกตองอยางท่ัวถึงในทุกพ้ืนท่ี
แลว กระบวนการพัฒนาจะชวยยกระดับชีวิต ความเปนอยู การมีอาชีพ/มีงานทํา การมีรายได ชวยให
ประชาชนมีความอยูดีกินดี แกไขปญหาความยากจน นําไปสูความม่ันคงในชีวิตและความม่ันคงของพ้ืนท่ี  

 กรมพัฒนาฝมือแรงงานซ่ึงมีภารกิจในการพัฒนากําลังคนดานแรงงานใหมีทักษะในการประกอบ
อาชีพ จึงไดจัดทํา โครงการฝกอบรมฝมือแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต เพ่ือรองรับนโยบายในการ
แกไขปญหาและพัฒนาพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต ในการพัฒนายกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน  
ใหมีรายได มีอาชีพท่ีสามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัวได เพ่ือลดปญหาความขัดแยงลดความรุนแรง  
และเสริมสรางความสงบสุขในพ้ืนท่ีใหยั่งยืนตอไป  

2.  วัตถุประสงคโครงการ 

2.1  เพ่ือฝกทักษะอาชีพเสริมใหแกแรงงานกลุมเปาหมายในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต ในสาขาอาชีพ
ตางๆ เพ่ือใหมีฝมือพรอมในการทํางานและเสริมสรางอาชีพใหผูเขารวมโครงการฯ เพ่ือใหสามารถประกอบ
อาชีพเลี้ยงตนเองและครอบครัว และสงเสริมความม่ันคงยั่งยืนในการทํางาน  
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  2.2 เพ่ิมโอกาสทางเลือกใหแกแรงงานในภาคเกษตรในการประกอบอาชีพท้ังในระบบการจางงานและ 
นอกระบบการจางงาน ในสายอาชีพของภาคอุตสาหกรรม การบริการ และขนสง หรืออาชีพเกษตรอุตสาหกรรม 
รวมท้ังสามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนในการซอมแซม บํารุงรักษาเครื่องมือในการประกอบอาชีพ และ 
ลดภาระคาใชจาย   
  2.3 เพ่ือแก ไขปญหาความยากจนในกลุมผู มีรายไดนอย ชวยสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
โดยประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาและสงเสริมสันติสุขในจังหวัดชายแดนภาคใต  

3.  สถานท่ีดําเนินการ สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 12 สงขลา สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 23 ปตตานี  สถาบัน

พัฒนาฝมือแรงงาน 24 ยะลา และสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 25 นราธิวาส 

4.  พ้ืนท่ีเปาหมาย 

 4.1 เขตพ้ืนท่ี 9 อําเภอ 27 ตําบล โดยรอบอุทยานแหงชาติบูโด - สุไหงปาดี ของจังหวัดนราธิวาส  
จังหวัดปตตานี และจังหวัดยะลา 
 4.2 พ้ืนท่ีหมูบานเปาหมายของจังหวัดนราธิวาส ปตตานี ยะลา และ 4 อําเภอของจังหวัดสงขลา ตามท่ี 
กองอํานวยการรักษาความม่ันคงภายในภาค 4 สวนหนา (กอ.รมน. ภาค 4 สวนหนา) หรือพ้ืนท่ีท่ีหนวยงาน
ดานความม่ันคงในพ้ืนท่ีกําหนด และจัดสงกลุมเปาหมายเพ่ือดําเนินการฝกอาชีพ  

5.  ระยะเวลาดําเนินการ  เดือนตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 

6. เปาหมาย/กลุมเปาหมาย/ตัวช้ีวัด  

     6.1  เปาหมาย  จํานวน 800 คน  (40 รุน) 

    1) จังหวัดนราธิวาส     จํานวน  280  คน  
    2) จังหวัดปตตานี    จํานวน  200  คน  
    3) จังหวัดยะลา            จํานวน  200  คน  
    4) จังหวัดสงขลา     จํานวน  120  คน  
  6.2 กลุมเปาหมาย ไดแก แรงงานท่ัวไปในพ้ืนท่ีเปาหมาย  ผู เขารวมโครงการพาคนกลับบาน  

กลุมแนวรวมกอความไมสงบ กลุมท่ีมีความเห็นขัดแยง กลุมอคติตอภาครัฐ และกลุมผูรวมกอเหตุความไมสงบ 
ตามโครงการฝกทักษะอาชีพตามความตองการใหกับกลุมเปาหมายในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2562 และแรงงานในพ้ืนท่ีรอบอุทยานแหงชาติบูโด-สุไหงปาดี โดย กอ.รมน. ภาค 4 สวนหนา 
เปนผูพิจารณากลั่นกรองและคัดเลือกเขารวมโครงการ 
  6.3 ตัวช้ีวัด  

    6.3.1 จํานวนผูเขารับการพัฒนาฝมือไดไมต่ํากวาเปาหมาย 
    6.3.2 รอยละของแรงงานท่ีสําเร็จการพัฒนาฝมือสามารถประกอบอาชีพหรือมีรายไดเพ่ิมข้ึน 
ไมต่ํากวา 

7.  วิธีการดําเนินโครงการ (ข้ันตอน)/กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 

7.1  การเตรียมความพรอมการดําเนินโครงการ เชน งบประมาณ หลักสูตร วิทยากร วัสดุการฝก 
แผนปฏิบัติการ ฯลฯ การรวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวของ 

7.2  กําหนดพ้ืนท่ีเปาหมายในการดําเนินการ โดย กอ.รมน.ภาค 4 สวนหนา หรือหนวยงานความม่ันคงใน
พ้ืนท่ี 

 1)  หมูบานเสริมสรางความม่ันคงในพ้ืนท่ี จชต. (หมูบานเปาหมายของ กอ.รมน.ภาค 4  
สวนหนา) 
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 2)  หมูบานเรงรัดการพัฒนาในพ้ืนท่ี จชต. (หมูบานเปาหมายของ กอ.รมน.ภาค 4 สวนหนา) 
 3)  หมูบานเปาหมายของ กอ.รมน.ภาค 4 สวนหนา ไดกําหนดใหเขารวมโครงการ 
 4) หมูบานโดยรอบอุทยานแหงชาติบูโด-สุไหงปาดีในจังหวัดนราธิวาส ปตตานี และยะลา 
7.3  จัดประชุมรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือกําหนดกรอบแนวทางในการดําเนินโครงการ 
7.4  จัดทําแผนปฏิบัติการ/แผนการฝกอาชีพ พรอมประมาณการคาใชจายในการจัดฝกอาชีพ 
7.5  กอ.รมน.ภาค 4 สวนหนา หรือหนวยงานความม่ันคงในพ้ืนท่ี ประชาสัมพันธโครงการและเชิญชวน

แรงงานในพ้ืนท่ีเปาหมายเขารับการฝกอาชีพการออกหนวยเคลื่อนท่ี ใหบัณฑิตแรงงาน อาสาสมัครแรงงาน 
ประสานกลุมเปาหมาย ผูนํา 4 เสาหลักของหมูบานโดย กอ.รมน. อําเภอ กรรมการหมูบาน (กม.) รวบรวม
ขอมูล รับสมัคร และคัดกรองกลุมเปาหมายเขารวมโครงการ ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด  

7.6  กอ.รมน.อําเภอ หรือหนวยงานความม่ันคงในพ้ืนท่ี จัดทํารายชื่อผูมีคุณลักษณะท่ีเหมาะสมเพ่ือ
เสนอตอ กอ.รมน.ภาค 4 สวนหนา พิจารณาและใหความเห็นชอบตอไป 

7.7  กอ.รมน.ภาค 4 สวนหนา หรือหนวยงานความม่ันคงในพ้ืนท่ี รวบรวมขอมูล/ทําบัญชีรายชื่อผูมี
คุณสมบัติเหมาะสม ที่เปนความตองการ/ประสงคเขารับการฝกอาชีพตามโครงการฯ แจงใหหนวยงาน
สังกัดกรมพัฒนาฝมือแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต เพ่ือดําเนินการจัดทําหลักสูตรการฝกอบรม และ
กําหนดหวงเวลาการฝกอบรม 

7.8  จัดเตรียมหลักสูตรการฝกอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการในการฝกอาชีพของกลุมเปาหมาย
และสอดรับกับความตองการของกําลังแรงงานในพ้ืนท่ี และปจจัยในการดําเนินการฝกท่ีเก่ียวของ เชน 
งบประมาณ วัสดุอุปกรณการฝก วิทยากร สถานท่ีฝก เปนตน 

7.9  ดําเนินการฝกอบรมอาชีพ ระยะเวลา 60 ชม. ในสาขาอาชีพตางๆ โดยใชหลักสูตรท่ีกําหนด 
หลักสูตรตามความตองการของกลุมเปาหมาย และหลักสูตรตามความตองการของประชาชนท่ีสอดรับกับ
วัฒนธรรม และการประกอบอาชีพในชุมชน ตัวอยางหลักสูตรท่ีดําเนินการฝกอาชีพ เชน การประกอบอาหาร
ไทยฮาลาล การทําขนมอบ ชางปกจักร ชางตัดเย็บเสื้อผาสตรี ชางซอมเครื่องยนตขนาดเล็ก ชางเดินสายไฟฟา
ภายในอาคาร ชางปูกระเบื้อง ชางกออิฐฉาบปูน และสาขาอาชีพอ่ืนๆ ตามความตองการในการประกอบอาชีพ 

7.10 จัดใหมีการแนะแนวอาชีพหรือการประกอบอาชีพใหแกผูท่ีสําเร็จการฝก โดยประสานสํานักงาน
จัดหางานจังหวัด ธนาคารอิสลาม มาใหคําปรึกษาแนะนํา 

7.11 จัดหาและสนับสนุนเครื่องมือพ้ืนฐานชุดการฝก (ชุดเครื่องมือทํามาหากิน) เพ่ือเปนอุปกรณในการ
ประกอบอาชีพ (ปจจัยการผลิตเบื้องตน ท่ีจําเปนในการประกอบอาชีพ) ใหกับผูผานการฝกอบรม/ฝกอาชีพ  
ตามหลักสูตรท่ีผานการฝกอาชีพ โดยใชประโยชนในเครื่องมือ อุปกรณ เพ่ือการประกอบอาชีพสรางรายได
ใหกับตนเองและครอบครัว 

7.12 ติดตามผลและประเมินผลการฝกอบรม และออกหนังสือรับรองผลการฝก 
7.13 ประเมินผลโครงการและรายงานผลความสําเร็จของโครงการใหหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ 
7.14 ติดตามเยี่ยมเยียนการประกอบอาชีพของผูผานการฝกอาชีพตามโครงการ 

8.  งบประมาณดําเนินการ 

 กรอบวงเงินงบประมาณและคาใชจายของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ตามแผนงานบูรณาการขับเคลื่อน 
การแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต ปงบประมาณ พ.ศ. 2562  จํานวน 12,040,000 บาท (สิบสองลาน 

สี่หม่ืนบาทถวน) โดยมีรายละเอียดคาใชจายในการจัดฝกอาชีพ ดังนี้ 
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(1)  คาตอบแทนวิทยากร                        1,440,000  บาท 

     1.1)  คาตอบแทนวิทยากรดานการปรับทัศนคติ   144,000  บาท 
  และพฤติกรรมในการทํางาน      
           (600 บาท x 6 ชม. X 40 รุน)                                                 
     1.2)  คาตอบแทนวิทยากรการฝกอาชีพ            1,296,000  บาท 
  อัตรา 600 บาท/ชั่วโมง      
          (600 บาท x 54 ชม. X 40 รุน)                                                     
(2)  คาวัสดุในการฝกอาชีพ (2,500 บาท x 800 คน)   2,000,000  บาท 

(3)  คาบริหารจัดการโครงการตอรุน อาทิ คาพิธีเปด    600,000  บาท     

 ปดโครงการ การตรวจเย่ียมการฝก คาน้ํามันเช้ือเพลง          

  คาวุฒิบัตรวัสดุสํานักงาน (750 บาท X 800 คน) 

(4)  คาเครื่องมือพ้ืนฐานชุดการฝก (ชุดเครื่องมือทํามาหากิน)  8,000,000  บาท 

 (10,000 บาท x 800 คน)  
รวมงบประมาณท้ังส้ิน  =      12,040,000  บาท 

คาใชจายตอรุน (40 รุน)      =         301,000  บาท 

คาใชจายตอคน (301,000 บาท / 20 คน) =           15,050  บาท 
 

หมายเหตุ :  วงเงินงบประมาณสามารถนําไปดําเนินการเฉลี่ยถัวจายเปนคาวิทยากร วัสดุฝก ตลอดจนคาบริหาร

จัดการในการดําเนินงานท่ีเก่ียวของของหนวยงาน โดยสามารถปรับเปลี่ยนไดทุกรายการเทาท่ีจายจริง โดย
คํานึงถึงความจําเปน เหมาะสม และประหยัด เพ่ือประโยชนตอการดําเนินการ การเบิกจายคาใชจายในการ
ฝกอบรม ใหถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมการจัดงาน และการ
ประชุมระหวางประเทศ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2555 นอกจากนี้ ในการเบิกคาใชจายในการบริหารจัดการในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน เชนคาสาธารณูปโภค คาน้ํามันเชื้อเพลิง คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ คาใชจายในการเดินทางไปราชการ และคาใชจายในการดําเนินการอ่ืนๆ ใหถือปฏิบัติตามระเบียบท่ี
เก่ียวของ 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1 ผูเขารวมโครงการฯ ท่ีผานการฝกอาชีพตามหลักสูตรท่ีเขาฝกอบรม มีความรู ทักษะฝมือ ความ
ชํานาญในการประกอบอาชีพ มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน และสามารถใชชีวิตในสังคมไดอยางปกติสุข มีความม่ันคง 
ยั่งยืน โดยมีครอบครัว/ชุมชนใหการสนับสนุน 

9.2 ชวยสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุมเปาหมายผูเขารวมโครงการฯ ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดน
ภาคใต โดยรูปแบบการบูรณาการทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาและสงเสริมสันติสุขในพ้ืนท่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใต 

9.3 เปนแนวทางในการพัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิต ชวยแกไขปญหาความยากจนในกลุมราษฎรผูมี
รายไดนอย 

9.4   สามารถเพ่ิมโอกาสทางเลือกใหแกแรงงานในภาคเกษตรในการประกอบอาชีพท้ังในระบบการจางงาน
และนอกระบบการจางงาน ในสายอาชีพของภาคอุตสาหกรรม การบริการ และขนสง หรืออาชีพเกษตรอุตสาหกรรม 
รวมท้ังสามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนในชีวิตประจําวัน และลดภาระคาใชจาย  
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โครงการ เพ่ิมศักยภาพแรงงานรองรับ THAILAND 4.0 
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1. ช่ือโครงการ เพ่ิมศักยภาพแรงงานรองรับ Thailand 4.0 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

     -  กิจกรรม เพ่ิมศักยภาพแรงงานเตรียมเขาสูอุตสาหกรรมเปาหมายแหงอนาคต (New Engine Of 
Growth) 

2. มติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล และแผนงาน 

-  มติคณะรัฐมนตรี  วันท่ี 17 พฤศจิกายน 2558 เห็นชอบ 10 อุตสาหกรรมเปาหมายกลไกขับเคลื่อน

เศรษฐกิจอนาคต (New Engine of Growth)     
-  นโยบาย Thailand 4.0 ขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยในสวนของ

แรงงานเปลี่ยนจากแรงงานทักษะต่ําเปนแรงงานมีความรู ความเชี่ยวชาญ และทักษะสูง 
-  ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป พ.ศ. 2561 – 2580 ดานท่ี 2 การสรางความสามารถในการแขงขัน 

- แผนการปฏิรูปประเทศดานเศรษฐกิจ ในประเด็น : การสรางแรงงานคุณภาพ (Super Worker) 

และเชื่อมโยงแรงงานสูตลาดอยางครบวงจร ประเด็นยุทธศาสตร : อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต  
-    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560 – 2564  ในยุทธศาสตรท่ี 3 การ

สรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและการแขงขันไดอยางยั่งยืน เปาหมาย เพ่ิมผลิตภาพการผลิตของประเทศ 
ตัวชี้วัด ผลิตภาพการผลิตของปจจัยแรงงานเพ่ิมข้ึนไมต่ํากวารอยละ 2.5  

-  แผนยุทธศาสตรการพัฒนาอุตสาหกรรมไทย 4.0 ระยะ 20 ป พ.ศ. 2560 – 2579 ในยุทธศาสตร

ท่ี 2 ปฏิรูปนิเวศอุตสาหกรรมรองรับอุตสาหกรรมท่ีขับเคลื่อนดวยปญญา กลยุทธท่ี 3 พัฒนาทักษะ องคความรู
ของบุคลากรเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

-    ยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ดานท่ี 2 การสรางความสามารถในการ

แขงขันของประเทศ 
  แผนงานบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ โดยสงเสริมการยกระดับผลิตภาพอุตสาหกรรม
ศักยภาพ 8 อุตสาหกรรม ประกอบดวย 

1) อุตสาหกรรมยานยนตสมัยใหม 
2) อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ 
3) อุตสาหกรรมเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 
4) อุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร 
5) อุตสาหกรรมหุนยนต 
6) อุตสาหกรรมโลจิสติกสและการบิน 
7) อุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร 
8) อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีภัณฑ 

 -  แผนยุทธศาสตรกรมพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2560 – 2564  ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาระบบ รูปแบบ

ฝกอบรมฝมือแรงงานใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
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3.   หลักการและเหตุผล 

   3.1 10 อุตสาหกรรมเปาหมายกลไกขับเคล่ือนเศรษฐกิจแหงอนาคต (New Engine of Growth)    

ตามมติคณะรัฐมนตรีวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2558 ซ่ึง 10 อุตสาหกรรมเปาหมาย ประกอบดวย 2 กลุม ดังนี้ 
(1) การตอยอดอุตสาหกรรมเดิม (First S - Curve) จํานวน 5 อุตสาหกรรม โดยเปน

อุตสาหกรรมท่ีประเทศมีพ้ืนฐานอยูแลวและมาพัฒนาตอยอดดวยการวิจัยพัฒนา  
 

ลําดับ อุตสาหกรรม ตัวอยางกรอบและแนวทางของอุตสาหกรรม 

1 

 
ยานยนตสมัยใหม -  ผลิตเครื่องยนตและชิ้นสวนเครื่องยนต  

-  ผลิตชิ้นสวนยานพาหนะท่ีใชเทคโนโลยีชั้นสูง  
-  ผลิตชิ้นสวนความปลอดภัยและประหยัดพลังงาน 
-  ผลิตอุปกรณสําหรับรถยนต Hybrid  , EV , PHEV  
-  ผลิตยางลอ  ผลิตชิ้นสวนระบบเชื้อเพลิง 
-  ยานยนตไฟฟาจะเปนเทรนใหมของโลก  ไทยมีความสามารถในการผลิต 
ชิ้นสวน 

-  การผลิตชิ้นสงกําลัง   ผลิตรถจักรยานยนต 
2 อิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ - ผลิตระบบอิเล็กทรอนิกสท่ีใชในยานยนต 

- อุปกรณโทรคมนาคม 

- ออกแบบท่ีอยูอาศัยอัจฉริยะซ่ึงเชื่อมตอกับเครือขายอินเตอรเน็ต 

- อุปกรณอิเล็กทรอนิกสเพ่ือการสวมใส 
- อุปกรณประมวลผลตนทุนต่ํา และตอยอดชุดคําสั่ง 
- ผลิตภัณฑใหม เชน CCTV  , LED , Smart  home  เปนตน 

3 ทองเท่ียวกลุมรายไดดีและ
การทองเท่ียวสุขภาพ 

- การทองเท่ียวสรางมูลคา   
- การทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 

- สงเสริมศูนยการแสดงสินคาและนิทรรศการระดับนานาชาติ 
- การทองเท่ียวแบบพํานักยาว 

4 เกษตรและ
เทคโนโลยีชีวภาพ 

- นําเทคโนโลยีการเกษตรชั้นสูง ท่ีมีการใชเทคนิคการวิเคราะหขอมูลแบบ
อัตโนมัติ การวิจัยและการลงทุนทางเทคโนโลยีชีวภาพ เพ่ือปรับปรุงพันธุ
พืช/สัตว ท่ีมีการจัดการดีข้ึน 

- พืชสวนท่ีควบคุมปจจัยตางๆ เพ่ือใหไดผลเชิงคุณภาพ ผลผลิตสูงข้ึน 

- การผลิตสารสกัดจากวัตถุดิบธรรมชาติ   สารออกฤทธิ์จากวัสดุธรรมชาติ 
- ผลิตภัณฑจากยางธรรมชาติ (ถุงมือยาง ถุงยางอนามัย ยางแบร่ิง  เปนตน) 

5 แปรรูปอาหาร - การเพ่ิมมาตรฐานการตรวจสอบยอนกลับดานความปลอดภัยอาหาร 

- การวิจัยและผลิตโภชนาการเพ่ือสุขภาพ 

- ผลิตภัณฑอาหารแปรรูปท่ีใชโปรตีนทางเลือก  เชน โปรตีนเกษตร 

- อาหารและเครื่องดื่มสุขภาพ  อาหารทางการแพทย 
- นวัตกรรมอาหาร  
- อาหารเสริม 
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(2) การเติมอุตสาหกรรมอนาคต  (New  S - Curve) 5 อุตสาหกรรม ท่ีตองเรงสงเสริมพัฒนา
เนื่องจากตลาดมีความตองการ 

 

ลําดับ

ท่ี 

อุตสาหกรรม ตัวอยางกรอบและแนวทางของอุตสาหกรรม 

1 หุนยนตเพ่ือการ
อุตสาหกรรม 

- หุนยนตท่ีเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 

- หุนยนตท่ีใชในอุตสาหกรรมผลิตรถยนต 
- หุนยนตในกระบวนการผลิตฉีดพลาสติก 

- หุนยนตในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส 
- หุนยนตทางการแพทย 

2 โลจิสติกสและการบิน -  กิจการสาธารณูปโภคและบริการเพ่ือการขนสง  
-  ศูนยรวมกิจการโลจิสติกสทันสมัย 

-  การบริการและซอมบํารุงอากาศยาน 

-  อุตสาหกรรมผลิตชิ้นสวนอากาศยาน 

-  ธุรกิจมูลคาสูงท่ีตองการความเร็วจากการขนสงทางอากาศ 

- ระบบนําทางและแซฟแวรตางๆ  
3 การแพทยครบวงจร - การแพทยทางไกลผาน ICT  เพ่ือติดตาม ศึกษา วินิจฉัย และรักษา 

- ผลิตอุปกรณทางการแพทยเพ่ือการวินิจฉัยและติดตามผลระยะไกล 

-  ยาประเภทชีวะวัตถุตนแบบ และชีวะวัตถุคลายคลึง 
-  Wellness  Hub 
- Health  Product 
- Medical  Service  Hub 
- Academic  Medical  Hub 

- การผลิตยาสมุนไพร 

- ผลิตภัณฑสําหรับผูสูงอายุ 
4 เชื้อเพลิงชีวภาพและเคมี

ชีวภาพ 

-  เชื้อเพลิงชีวภาพ 

-  พลาสติกชีวภาพ 

-  อุตสาหกรรมเคมีชีวภาพครบวงจร 

5 
Digital  -  E - commerce ,  Digital Content ,  Data Center , Cloud  Computing  ,  

Embedded Software  Enterprise  Software ,  Cyber  Security  , Internet  of  

Things ,  Enable  Smart  City ,  Creative  media  and Animation  
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การเช่ือมโยงจาก Cluster ไปสู S-Curve และ New S-Curve 

  

 3.2  การพัฒนาอุตสาหกรรมไทยจากยุค Thailand  1.0 สู  Thailand 4.0 

    -  ยุค Thailand 1.0  ขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจดวยเกษตรกรรม พ่ึงพาธรรมชาติ รายไดของประเทศมา
จากสินคาเกษตร 

  -  ยุค Thailand  2.0  เขาสูยุคอุตสาหกรรม เนนการพัฒนาอุตสาหกรรมเบา อุตสาหกรรมท่ีเก่ียวของ
กับไฟฟา (Electric Power) เชน การผลิตและขายรองเทา เครื่องหนัง เครื่องดื่ม อัญมณี เครื่องประดับ เครื่อง
เขียน กระเปา เครื่องนุงหม สิ่งทอ (ผาผืน) บริการสถานท่ีทองเท่ียว บริการดานโรงแรมและภัตตาคาร  
ผลิตภัณฑไมจากปาปลูก เปนตน  

- ยุค Thailand  3.0 เปนยุคอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวของกับคอมพิวเตอร (Computing Power) อุตสาหกรรม 
หนักและการสงออก เชน การผลิตและการขาย สงออก เหล็กกลา ยานยนตและชิ้นสวน เครื่องใชฟาและ
อิเล็กทรอนิกส  กลั่นน้ํามัน แยกกาซธรรมชาติ ปูนซีเมนต  เครื่องจักรการเกษตร เปนตน  

  -  ยุค Thailand 4.0 เปนยุคของระบบเศรษฐกิจท่ีมีการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจไปสู Value - 
Based Economy หรือเศรษฐกิจขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม โดยมีฐานความคิดหลัก คือ เปลี่ยนจากการผลิต
สินคา “โภคภัณฑ” ไปสูสินคาเชิง “นวัตกรรม” เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศดวยภาคอุตสาหกรรม ไปสู
การขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยี ความคิดสรางสรรค และนวัตกรรม และเปลี่ยนจากภาคการผลิตสินคา ไปสูการ
เนนภาคบริการมากข้ึน โดยเปลี่ยนแปลงใน 4 ระบบหลัก ดังนี้ 
   (1)  ภาคเกษตร เปลี่ยนจากเกษตรแบบดั้งเดิมในปจจุบันไปสูการเกษตรสมัยใหม ท่ีเนนการ
บริหารจัดการและเทคโนโลยี (Smart Farming) โดยเกษตรกรตองร่ํารวย และเปนเกษตรแบบเปน
ผูประกอบการ   
  (2)  อุตสาหกรรม เปลี่ยนจาก Traditional SMES หรือ SMES ท่ีมีอยูและรัฐตองใหความ
ชวยเหลืออยูตลอด ไปสูการเปน Smart Enterprises และ Start-ups หรือบริษัทเกิดใหมท่ีมีศักยภาพสูง   
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   (3)   ภาคบริการ  เปลี่ยนจาก Tradition Services ท่ีมีการสรางมูลคาคอนขางต่ําไปสู High 
Value Services  
   (4)   ภาคแรงงาน  เปลี่ยนจากแรงงานทักษะต่ําไปสูแรงงานท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญ และ
ทักษะสูง 
 

3.3  การขับเคล่ือนนโยบาย Thailand 4.0 ดําเนินการผาน 5 กลุมเทคโนโลยี หรือ 5 Core – Technology 

ดังนี้  
 

5 กลุมเทคโนโลยี (Core – Technology) ตามนโยบาย Thailand 4.0 
 

1. กลุมอาหาร เกษตร (ท่ีใชเทคโนโลยี) และเทคโนโลยีชีวภาพ 

2. กลุมสาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยีทางการแพทย  

3. กลุมเครื่องมืออุปกรณอัจฉริยะ หุนยนต และระบบอิเล็กทรอนิกสควบคุม  

4. กลุมดิจิทัล เทคโนโลยีอินเตอรเน็ตท่ีเช่ือมตอและบังคับอุปกรณตางๆ ปญญาประดิษฐ และเทคโนโลยี  

สมองกลฝงตัว  

5. กลุมอุตสาหกรรมสรางสรรค วัฒนธรรม และบริการท่ีดี มูลคาสูง  

 

 กลุมเทคโนโลยีตามนโยบาย Thailand 4.0 เปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อน 10 อุตสาหกรรม
เปาหมาย (10 Industry Clusters หรือ New Engine Of Growth) สูระบบเศรษฐกิจท่ียังยืน และการสราง
ฐานท่ีเขมแข็งของภาคอุตสาหกรรมไทยรองรับการเขาสูยุค Industry 4.0 ตอไป ตัวอยางอุตสาหกรรมไทยท่ี
เขมแข็ง           ตามนโยบาย Thailand 4.0 เชน  
             อุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวน ซ่ึงเปนกลุมอุตสาหกรรมท่ีมีขนาดใหญและเปนกลุมอุตสาหกรรม 
ท่ีสําคัญของประเทศไทย สถิติของตลาดยานยนตไทยในป 2559  สามารถผลิตรถยนตไดสูงเปนลําดับท่ี 13  
ของโลก มูลคาสงออกสินคาหมวดรถยนต สูงกวา 9.2 แสนลานบาท คิดเปนรอยละ 12 ของมูลคาการสงออก
สินคาของไทยท้ังหมด ขณะท่ีตลาดรถยนตในประเทศเริ่มฟนตัวดีข้ึน มียอดขายในป 2559 จํานวน 770,423 คัน    
ประกอบกับนโยบายรัฐบาลใหความสําคัญกับอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวน อยางไรก็ตามเทคโนโลยีมีการ
เปลี่ยนแปลงท่ีรวดเร็ว มุงเนนไปสูการใชนวัตกรรมเปนตัวขับเคลื่อนมากข้ึน และใชเทคโนโลยีสมัยใหม การเปนกับ
สิ่งแวดลอม ตามนโยบายไทยแลนด 4.0 ของรัฐบาล  ดังนั้นการผลิตรถยนตแบบเดิมๆ อาจไมสามารถตอบสนอง    
ตอการเปลี่ยนแปลงดังกลาวได อุตสาหกรรมยานยนตของไทยจึงตองพัฒนาข้ึนเปนยานยนตสมัยใหมท่ีตองการ
การออกแบบและคิดคน (นวัตกรรม) ซ่ึงสถานการณอุตสาหกรรมยานยนตไทยในป  2560 มียอดขายสูงข้ึนรอยละ 
2 – 7 คิดเปนจํานวนรถยนต 785,000 – 825,000 คัน โดยท่ีการสงออกขยายตัวรอยละ 1 – 6 คิดเปนปริมาณ
รถยนตสงออก 1,200,000 – 1,260,000 คัน ทําใหยอดการผลิตรถยนตในประเทศสูงถึง 1,970,000 – 2,040,000 
คัน   
   สถาบันพัฒนาบุคลากรยานยนตและชิ้นสวนอะไหลยานยนต (AHRDA) ของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน
มุงเนนในการพัฒนาฝมือแรงงานในอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวนอะไหลยานยนตโดยตรง ท่ีทันสมัยและใช
เทคโนโลยี ข้ันกาวหนา เพ่ือพัฒนากําลังแรงงานไทยใหมีฝมือชั้นสูงสูตลาดอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวน
อะไหลยานยนตสมัยใหมไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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5  Core – Technology เช่ือมโยง/ขับเคล่ือน 10 Industry Clusters 

 

ลําดับ

ท่ี 

5  กลุมเทคโนโลยี (Core – 

Technology) ตามนโยบาย Thailand 

4.0 

             10 อุตสาหกรรมเปาหมาย (New Engine Of 

Growth) หรือ 10 Industry Clusters  

1 กลุมอาหาร เกษตร (ท่ีใชเทคโนโลยี) และ
เทคโนโลยีชีวภาพ 

การแปรรูป 
อาหาร 

การเกษตรและ
เทคโนโลยีชีวภาพ 

เชื้อเพลิง
ชีวภาพและ 
เคมีชีวภาพ 

2 
 

กลุมสาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยี
ทางการแพทย  

      การแพทยครบวงจร 

3 กลุมเครื่องมืออุปกรณอัจฉริยะ หุนยนต และ
ระบบอิเล็กทรอนิกสควบคุม  

หุนยนต  ยานยนต  
สมัยใหม 

  การบินและ 
โลจิสติกส 

4 กลุมดิจิทัล เทคโนโลยีอินเตอรเน็ตท่ีเชื่อมตอ
และบังคับอุปกรณตางๆ ปญญาประดิษฐ 
และเทคโนโลยีสมองกลฝงตัว 

อิเล็กทรอนิกส 
    อัจฉริยะ 

Digital 

5 กลุมอุตสาหกรรมสรางสรรค วัฒนธรรม 
และบริการท่ีดี มูลคาสูง 

   ทองเท่ียวกลุมรายไดดีและทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 

หมายเหตุ จําลองการเชื่อมโยงตามแผนภาพท่ีปรากฏในยุทธศาสตรการพัฒนาอุตสาหกรรมไทย 4.0 ระยะ 20 
ป พ.ศ. 2560 – 2579 ของกระทรวงอุตสาหกรรม 
  

 กรอบการดําเนินการของกลุม 5  Core – Technology (คัดยอจากยุทธศาสตรการพัฒนา

อุตสาหกรรมไทย 4.0 ระยะ 20 ป พ.ศ. 2560 – 2579 ของกระทรวงอุตสาหกรรม) 
1. กลุมอาหาร เกษตร (ท่ีใชเทคโนโลยี) และเทคโนโลยีชีวภาพ (Food , Agriculture & Bio – 

Tech) เปนการใชเทคโนโลยีมาสูการแปรรูปการเกษตร ใชเทคโนโลยีกับกระบวนการอาหาร (การใชหรือแปร
รูปวัตถุดิบจากชีวภาพ) อาหารเพ่ือสุขภาพ การใชชีววิทยาสังเคราะห อุตสาหกรรมเก่ียวกับชีวภาพ เชื้อเพลิง
ชีวภาพ เคมีชีวภาพ เปนตน 
 2.  กลุมสาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยีทางการแพทย (Health , Wellness & Bio – Med)     

เปนการใชเทคโนโลยีเพ่ือสุขภาพ เทคโนโลยีทางการแพทย การผลิตสินคาและบริการดานสุขภาพ เชน สปา      
ยา สมุนไพร อาหารเสริม อุปกรณทางการแพทย การบริการทางการแพทย สาธารณสุข เปนตน 
 3.  กลุมเครื่องมืออุปกรณอัจฉริยะ หุนยนต และระบบอิเล็กทรอนิกสควบคุม (Smart Devices , 

Robotics & Mechatronics) เปนการพัฒนาเทคโนโลยีหุนยนต ไดแก หุนยนตบริการ หุนยนตและระบบ
อัตโนมัติทางการแพทย การศึกษา การเกษตร หุนยนตชวยเหลือผูสูงอายุ ใหบริการทางสังคม และหุนยนต 
ในอุตสาหกรรม เชน หุนยนตชวยในการผลิตยานยนตสมัยใหม เทคโนโลยีการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ การใช
อุปกรณและเชนเซอรไรสาย เปนตน                                                                        
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 4.  กลุมดิจิทัล เทคโนโลยีอินเตอรเน็ตท่ีเช่ือมตอและบังคับอุปกรณตางๆ ปญญาประดิษฐ และ

เทคโนโลยีสมองกลฝงตัว (Digital , IOT , Artificial Intelligence & Embedded Technology) เปนการ

พัฒนาเทคโนโลยีอินเตอรเน็ตเชื่อมตอและบังคับควบคุมอุปกรณตางๆ  การพัฒนาดานคลังขอมูล ฐานขอมูล
ขนาดใหญ การพัฒนาสมารทซิตี้ คนหาสถานท่ีทองเท่ียว การจองท่ีพัก สมารทฟารม ท่ีใชระบบสารสนเทศใน
การเก็บขอมูลการผลิตพืชผล – การจําหนาย บริการสุขภาพครบวงจร  การพัฒนาดานอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ 
เปนตน 
 5.  กลุมอุตสาหกรรมสรางสรรค วัฒนธรรม และบริการท่ีดี มูลคาสูง (Creative , Culture & High 

Value Services) เปนการใชเทคโนโลยีมาชวยในอุตสาหกรรมท่ีตองใชภูมิปญญา วัฒนธรรม และความคิด
สรางสรรคในการออกแบบ พัฒนาสินคาและการบริการ ไดแก อุตสาหกรรมแฟชั่น (เครื่องนุงหม สิ่งทอ เครื่อง
หนัง อัญมณีเครื่องประดับ) อุตสาหกรรมสื่อสรางสรรค แอนนิเมชั่น (ภาพยนตร การพิมพ สิ่งพิมพ) 
อุตสาหกรรมไลฟสไตส (เฟอรนิเจอรและชิ้นสวน ออกแบบเฟอรนิเจอรท่ีเปนเอกลักษณ ของขวัญ ของชํารวย 
ของตกแตงบาน) อุตสาหกรรมทองเท่ียว บรรจุภัณฑแบบสรางสรรคท่ีสื่อกับวัฒนธรรม การออกแบบ 
โฆษณาท่ีดึงดูดความสนใจ เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เทคโนโลยีการทองเท่ียวเพ่ือสนับสนุนอุตสาหกรรม
ทองเท่ียว เปนตน 
  เพ่ือเปนการเพ่ิมศักยภาพแรงงานในระบบการจางงานของไทยใหมีความรู ความชํานาญ และ 
มีทักษะฝมือข้ันกาวหนา/นวัตกรรม จึงไดเสนอโครงการเพ่ิมศักยภาพแรงงานรองรับอุตสาหกรรมศักยภาพ 
เพ่ือใหแรงงานกลุมเปาหมายมีทักษะ 5 กลุมเทคโนโลยีตามนโยบาย Thailand 4.0 รองรับ 10 อุตสาหกรรม
ศักยภาพตอไป  

4. วัตถุประสงคโครงการ 

   4.1  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือแรงงานในอุตสาหกรรมศักยภาพใหมีทักษะสามารถทํางานกับเทคโนโลยี
สมัยใหมของภาคอุตสาหกรรมและชวยเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันใหกับอุตสาหกรรมศักยภาพ 

4.2  เพ่ือใหแรงงานท่ีผานการพัฒนาทักษะฝมือมีผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึน ชวยเพ่ิมศักยภาพในการ
ทํางานของสถานประกอบกิจการอุตสาหกรรมศักยภาพ  

5.  สถานท่ี/พ้ืนท่ีดําเนินการ  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน สถาบันพัฒนา

บุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวนอะไหลยานยนต (AHRDA) และสถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย
สําหรับอุตสาหกรรมสุขภาพ (DSD Wellness Academy)  

6. ระยะเวลาดําเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562 

7. เปาหมาย  และตัวช้ีวัดผลสําเร็จของโครงการ 

 7.1   เปาหมาย  รวมจํานวน  14,100  คน  

       7.2   ตัวช้ีวัด 

    -  เชิงปริมาณ  จํานวนผูเขารับการพัฒนาฝมือไมต่ํากวาเปาหมาย  

   -  เชิงคุณภาพ  ผลิตภาพการผลิตของปจจัยแรงงานเพ่ิมข้ึนไมต่ํากวารอยละ 5   

        7.3   หลักสูตรการพัฒนาฝมือ : หลักสูตรยกระดับฝมือแรงงานในสาขาท่ีสอดคลองกับกลุม Core - 

Technology  ระยะเวลา 30 ชม.  
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 7.4   กลุมเปาหมาย ไดแก แรงงานในสถานประกอบกิจการในอุตสาหกรรมศักยภาพ และแรงงานกลุม  

SMEs ท่ีเก่ียวของ รวมท้ังผูวางงานและแรงงานท่ัวไปท่ีตองการยกระดับฝมือ 

8. วิธีดําเนินการ 

 8.1 หนวยงานดําเนินการในสังกัดกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ประสาน และ หรือประชุมกับนิคม
อุตสาหกรรมในพ้ืนท่ี สถานประกอบกิจการท้ังขนาดใหญ SMES สภาอุตสาหกรรมจังหวัด สภาหอการคา
จังหวัด สภา/องคกร ธุรกิจท่ีเก่ียวของ ในการหาความตองการพัฒนาฝมือของแรงงาน  
 8.2 ประชาสัมพันธ เชิญชวนแรงงานกลุมเปาหมายเขารับการฝกอบรมผานสื่อ เว็บไซต และหนวยงาน
ตางๆ ท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ี  
 8.3 ประสานวิทยากรผูทรงคุณวุฒิจากสถาบันการศึกษา ภาคเอกชน เปนวิทยากรในการพัฒนาฝมือ
แรงงาน   
 8.4 ประเ มินผลการฝกอบรม ตามเกณฑการวัดและประเ มินผลของแตละหลักสูตร  และ 
วิธีปฏิบัติตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการพัฒนาฝมือแรงงาน 
 8.5 เตรียมความพรอมในการพัฒนาฝมือดานอ่ืนๆ เชน งบประมาณ เครื่องจักร เครื่องมือ วัสดุ อาคาร 
สถานท่ี ฯลฯ  
 8.6 ดําเนินการยกระดับฝมือแรงงานจํานวน 14,100 คน (705 รุนๆ ละ 16 - 25 คน)   
 8.7 รายงานผลการดําเนินโครงการในระบบฐานขอมูลของกรมพัฒนาฝมือแรงงานทุกเดือน 
 8.8  ติดตามประเมินผลการดําเนินโครงการ โดยดําเนินการวิเคราะหและประเมินผลตามตัวชี้วัด
โครงการ   

9.  วงเงินโครงการ   เงินงบประมาณปงบประมาณ  พ.ศ. 2562  จํานวน  42,300,000  บาท  ดังนี้     

รายการ งบประมาณ (บาท) 

รวม 42,300,000 

คาใชจายตอรุน 60,000 

คาใชจายตอคน 3,000 

- คาตอบแทนวิทยากร  (1,200  บาท  X 30 ชม. X 705 รุน)  25,380,000 
- คาวัสดุฝกอบรม (1,200  บาท  X  14,100  คน) 16,920,000 

หมายเหตุ  วงเงินงบประมาณสามารถนําไปดําเนินการเฉลี่ยถัวจายเปนคาวิทยากร วัสดุฝก ตลอดจนคาบริหาร

จัดการในการดําเนินงานท่ีเก่ียวของของหนวยงาน โดยสามารถปรับเปลี่ยนไดทุกรายการเทาท่ีจายจริง โดย
คํานึงถึงความจําเปน เหมาะสม และประหยัด เพ่ือประโยชนตอการดําเนินการ การเบิกจายคาใชจายในการ
ฝกอบรม ใหถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมการจัดงาน และการ
ประชุมระหวางประเทศ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2555 นอกจากนี้ ในการเบิกคาใชจายในการบริหารจัดการในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน เชนคาสาธารณูปโภค คาน้ํามันเชื้อเพลิง คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ คาใชจายในการเดินทางไปราชการ และคาใชจายในการดําเนินการอ่ืนๆ ใหถือปฏิบัติตามระเบียบท่ี
เก่ียวของ 

10.  วิธีการติดตามผลการดําเนินงาน 

  - รายงานผลการดําเนินงานผานระบบฐานขอมูลของกรมพัฒนาฝมือแรงงานทุกเดือน   
         - ติดตามประเมินผลการดําเนินโครงการตามตัวชี้วัด  
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11.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 11.1  แรงงานในระบบการจางงานในอุตสาหกรรมศักยภาพมีฝมือ ทักษะในกลุม Core – technology 
สามารถทํางานกับเทคโนโลยีสมัยใหม และเทคโนโลยีของภาคอุตสาหกรรมและบริการ ชวยขับเคลื่อน
อุตสาหกรรมศักยภาพใหสามารถแขงขันได 
 11.2  แรงงานในอุตสาหกรรมศักยภาพท่ีผานการพัฒนาทักษะฝมือมีผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึน ชวยเพ่ิม
ศักยภาพในการทํางานใหกับสถานประกอบกิจการอุตสาหกรรมศักยภาพ   
 
12. หนวยงานผูรับผิดชอบโครงการ   สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก และกองแผนงานและสารสนเทศ 
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน โทร 0 2245 4360, 0 2246 1935 
 

********************************************** 
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โครงการพัฒนามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติรองรับ 10 อุตสาหกรรมแหงอนาคต 
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1. โครงการพัฒนามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติรองรับ 10 อุตสาหกรรมแหงอนาคต 

2. ความสอดคลองกับนโยบายบริหารราชการ 

 2.1 มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 22 กันยายน 2558 เห็นชอบนโยบายเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษในรูปแบบ 
คลัสเตอร 
 2.2 มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2558 เห็นชอบขอเสนอกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 
เพ่ืออนาคต (New Engine of Growth) จํานวน 10 อุตสาหกรรมเปาหมาย  

 2.3 แผนยุทธศาสตร กรมพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2560 
  - ยุทธศาสตรท่ี 1 กําหนด ทดสอบและสรางระบบรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันในระดับสากล 

3. เหตุผลความจําเปน 

 พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 กําหนดใหคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือ
แรงงานจัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติในสาขาอาชีพตางๆ เสนอรัฐมนตรีเพ่ือใหความเห็นชอบ และเม่ือ
รัฐมนตรีเห็นชอบแลว ใหประกาศในราชกิจจานุเบกษา จากนั้นใหกรมพัฒนาฝมือแรงงานนําไปใชในการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน หรือใหผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานนําไปใชในการดําเนินการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานในสาขาอาชีพนั้น  
 ไทยแลนด 4.0 เปนการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจไปสู Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจ 
ท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม เปนการพัฒนาเครื่องยนตเ พ่ือขับเคลื่อนการเติบโตทางเศรษฐกิจชุดใหม  
(New Engines of Growth) โดยการแปลงความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศท้ังดานความ
หลากหลายทางชีวภาพ และความหลากหลายทางวัฒนธรรม ใหเปนความไดเปรียบในเชิงแขงขันโดยการเปลี่ยน
ผานท้ังระบบใน 4 องคประกอบสําคัญ ดังนี้ 
 1. เปลี่ยนจากเกษตรแบบดั้งเดิม (Traditional Farming) ในปจจุบัน ไปสูการเกษตรสมัยใหมท่ีเนนการ
บริหารจัดการและเทคโนโลยี (Smart Farming) และเปนเกษตรกรแบบเปนผูประกอบการ (Entrepreneur)  
 2. เปลี่ยนจาก Traditional SMEs หรือ SMEs ท่ีรัฐตองใหความชวยเหลืออยูตลอดเวลา ไปสูการเปน 
Smart Enterprises และ Startups ท่ีมีศักยภาพสูง 
 3. เปลี่ยนจาก Traditional Services ซ่ึงมีการสรางมูลคาคอนขางต่ํา ไปสู High Value Services  
 4. เปลี่ยนจากแรงงานทักษะต่ําไปสูแรงงานท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญ และทักษะสูงโดยกระบวนทัศนใน
การพัฒนาประเทศภายใต ไทยแลนด 4.0 มี 3 ประเด็นท่ีสําคัญ ดังนี้ 
 1) เปนจุดเริ่มตนของยุทธศาสตรชาติ 20 ป ในการขับเคลื่อนไปสูการเปนประเทศท่ีม่ังค่ัง ม่ันคง       
และยั่งยืน อยางเปนรูปธรรม 
 2) เปนการ Reform in Action ท่ีมีการผลักดันการปฏิรูปโครงสรางเศรษฐกิจ การปฏิรูปการวิจัย
และการพัฒนา และการปฏิรูปการศึกษาไปพรอมๆ กัน 
 3) เปนการผนึกกําลังของทุกภาคสวนภายใตแนวคิดประชารัฐ โดยเปนประชารัฐท่ีผนึกกําลังกับ
เครือขายพันธมิตรทางธุรกิจ การวิจัยพัฒนาและบุคลากรระดับโลก ภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของการ
รูจักเติม รูจักพอ และรูจักปน 
 คณะรัฐมนตรีมีมติ เม่ือวันท่ี 22 กันยายน 2558 เรื่อง นโยบายเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษในรูปแบบ 
คลัสเตอรโดยนายกรัฐมนตรีไดมอบแนวทางการดําเนินนโยบาย ประกอบดวย 2 สวน ดังนี้ 
 1. เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษบริเวณชายแดนสําหรับธุรกิจท่ีใชแรงงานจํานวนมาก ธุรกิจท่ีใช
วัตถุดิบจากทองถ่ินบริเวณชายแดนหรือประเทศเพ่ือนบานและธุรกิจดานโลจิสติกส  
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 2. เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษในรูปแบบคลัสเตอรโดยเนนคลัสเตอรท่ีมีศักยภาพและมีความสําคัญ
ตอการพัฒนาประเทศในอนาคต 
 การพัฒนาคลัสเตอรมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางความเขมแข็งของหวงโซมูลคา (Value Chain) และนําไปสู
การสรางอุตสาหกรรมแหงอนาคต เสริมสรางศักยภาพดานการลงทุนของประเทศไทยเพ่ือดึงดูดการลงทุนท่ีมี
คุณคาท้ังจาก นักลงทุนรายเดิมและรายใหม และกระจายความเจริญไปสูภูมิภาคและทองถ่ิน ตลอดจนสราง
โอกาสทางธุรกิจใหกับผูประกอบการ SMEs โดยมีการกําหนดคลัสเตอรเปาหมายในระยะแรกดังนี้ 
 1. Super Cluster เปนคลัสเตอรสําหรับกิจการท่ีใชเทคโนโลยีข้ันสูง และอุตสาหกรรมแหง
อนาคต เชน คลัสเตอรยานยนตและชิ้นสวน คลัสเตอรเครื่องใชไฟฟา อิเล็กทรอนิกสและอุปกรณโทรคมนาคม 
คลัสเตอรปโตรเคมีและเคมีภัณฑท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และคลัสเตอรดิจิทัล 
 2. คลัสเตอรเปาหมายอ่ืนๆ ไดแก คลัสเตอรเกษตรแปรรูป และคลัสเตอรสิ่งทอและเครื่องนุงหม 
 3. กิจการเปาหมายท่ีจะสงเสริมเปนพิเศษในแตละคลัสเตอร ประกอบดวย 2 กลุมท่ีสําคัญดังนี้ 
 - โครงสรางพ้ืนฐานท่ีมีความสําคัญตอการพัฒนาคลัสเตอร ไดแก กิจการฐานความรู และกิจการ 
โลจิสติกส 
 - กลุมอุตสาหกรรมผลิตท่ีมีความสําคัญสูง ไดแก กิจการตนน้ําท่ีสําคัญของแตละคลัสเตอร 
อุตสาหกรรมสนับสนุนท่ีจะสงผลตอการพัฒนาอุตสาหกรรมหลักตางๆ และผลิตภัณฑท่ีใชเทคโนโลยีข้ันสูง 
 คณะรัฐมนตรีมีมติ เม่ือวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2558 เรื่อง การขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพ่ืออนาคต (New 
Engine of Growth) จํานวน 10 อุตสาหกรรมเปาหมาย โดยมีการกําหนดอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ
เพ่ือผลักดันการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ (S-curve) ใน 2 รูปแบบ ดังนี้ 
 1. การตอยอด 5 อุตสาหกรรมเดิมท่ีมีศักยภาพ (First S-curve) เปนกลุมอุตสาหกรรมท่ีมีอยูแลว        
ในประเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใชปจจัยการผลิต โดยกลุมอุตสาหกรรมนี้จะสงผลตอการเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจในระยะสั้นและระยะกลาง ประกอบดวย  
 - อุตสาหกรรมยานยนตสมัยใหม (Next-Generation Automotive)   
 - อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ (Smart Electronics)  
 - อุตสาหกรรมการทองเท่ียวกลุมรายไดดีและการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ (Affluent, 
Medical and Wellness Tourism)   
 - การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ (Agriculture and Biotechnology)   
 - อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร (Food for the Future)  
 2. การเติม 5 อุตสาหกรรมอนาคต (New S-curve) เปนกลุมอุตสาหกรรมใหมเพ่ือเปลี่ยน
รูปแบบสินคาและเทคโนโลยีโดยอุตสาหกรรมใหมหรืออุตสาหกรรมอนาคตเหลานี้จะเปนกลไกท่ีสําคัญในการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (New Growth Engines) ของประเทศ ประกอบดวย  
 - อุตสาหกรรมหุนยนต (Robotics)  
 - อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส (Aviation and Logistics)   
 - อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ (Biofuels and Bio-chemicals)  
 - อุตสาหกรรมดิจิตอล (Digital)  
 - อุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร (Medical Hub)  
 เพ่ือเปนการยกระดับคุณภาพของแรงงานไทย และใหมีฝมือสอดคลองกับเทคโนโลยีสมัยใหมและ
อุตสาหกรรมแหงอนาคต และเพ่ือเปนการเตรียมความพรอมแรงงานไทยใหมีฝมือรองรับการปรับเปลี่ยน
โครงสรางเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม สงผลใหประเทศไทยมีความไดเปรียบในเชิงแขงขันกับ 
นานาประเทศ กรมพัฒนาฝมือแรงงานจึงไดพัฒนามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติเพ่ือรองรับอุตสาหกรรม 
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แหงอนาคต จํานวน 10 สาขา ใน 4 กลุมอุตสาหกรรมนํารอง คือ 1) อุตสาหกรรมยานยนตสมัยใหม (Next-
Generation Automotive) 2) อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ (Smart Electronics) 3) อุตสาหกรรม
การบิน (Aviation) 4) อุตสาหกรรมหุนยนต (Robotics) และเพ่ือเปนการเตรียมความพรอมของผูทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติท่ีไดดําเนินการแลวเสร็จภายไตแผนงานบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ
ประจําปงบประมาณ 2561 กรมพัฒนาฝมือแรงงานโดย สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงานจึงได
จัดทําจัดอบรมผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติจํานวน 10 สาขา 

4.วัตถุประสงคของโครงการ 

 4.1 เพ่ือจัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติและวิธีทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
 4.2 เพ่ือจัดทําคุณสมบัติของผูเขารับการทดสอบ  
 4.3 เพ่ือกําหนดอัตราคาทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติท่ีเหมาะสมสําหรับศูนยทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานท่ีไดรับอนุญาตจากกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 4.4 เพ่ือเตรียมความพรอมผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
 4.5 เพ่ือสรางความรูความเขาใจใหแกสาธารณชนเก่ียวกับมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติท่ีรองรับ
อุตสาหกรรมศักยภาพในอนาคต 

5.เปาหมายของโครงการ 

 5.1 มีมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ จํานวน 10 สาขาอาชีพ 
 5.2 มีวิธีทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ จํานวน 10 สาขาอาชีพ 
 5.3 มีอัตราคาทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ จํานวน 10 สาขาอาชีพ 
 5.4 มีคูมือการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ จํานวน 10 สาขาอาชีพ 
 5.5 มีการเตรียมความพรอมผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติดําเนินการแลวเสร็จใน
ปงบประมาณ 2561 จํานวน 400 คน ใน 10 สาขาอาชีพ 
 ท้ังนี้ ในแผนระยะ 5 ป กรมพัฒนาฝมือแรงงานโดยสํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน
กําหนดจัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติและเตรียมความพรอมผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติเพ่ือ
รองรับอุตสาหกรรมแหงอนาคต ดังนี้ 

ปงบประมาณ 2561 2562 2563 2564 2565 รวม 5 ป 

จํานวนมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติท่ีดําเนินการจัดทํา 

10 10 15 15 15 65 

จํานวนกลุมอุตสาหกรรม 5 4 5 5 6 6 กลุม 

จํานวนอบรมผูทดสอบ ไมมี 400 800 800 800 2,800 คน 

6.กลุมเปาหมายของโครงการ 

 6.1 บุคลากรในสาขาท่ีกําหนดและผูประกอบการในสาขาท่ีกําหนด 
 6.2 องคกรอาชีพ สมาคม หนวยงานตางๆของภาครัฐและเอกชนท่ีเก่ียวของกับสาขาท่ีกําหนด 
 6.3 หนวยงานของกรมพัฒนาฝมือแรงงานและหนวยงานท่ีเก่ียวของกับมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
 6.4 นักเรียน นักศึกษา และประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจในมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 

 

 



53 
 

7.ตัวช้ีวัดเปาหมายของโครงการและตัวช้ีวัดผลลัพธ 

 7.1 จํานวนมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติและวิธีทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ จํานวน 10 สาขา
อาชีพ (จํานวนมาตรฐานฝมือแรงงานรองรับอุตสาหกรรมศักยภาพไดตามเปาหมาย) 
 7.2 จํานวนอัตราคาทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ จํานวน 10 สาขาอาชีพ 
 7.3 จํานวนคูมือการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ จํานวน 10 สาขาอาชีพ 
 7.4 จํานวนผูผานการอบรมเตรียมความพรอมผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ จํานวน 10 
สาขาอาชีพท่ีดําเนินการแลวเสร็จในปงบประมาณ 2561 จํานวน 400 คน  

8.กิจกรรม – วิธีการดําเนินการ 

 กรมพัฒนาฝมือแรงงานกําหนดจัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมแหงอนาคต 
จํานวน 10 สาขา ใน 4 กลุมอุตสาหกรรมนํารอง คือ 1) อุตสาหกรรมยานยนตสมัยใหม (Next-Generation 

Automotive) 2) อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ (Smart Electronics) 3) อุตสาหกรรมการบิน 

(Aviation) 4) อุตสาหกรรมหุนยนต (Robotics)  และจัดอบรมเตรียมความพรอมผูทดสอบมาตรฐานฝมือ

แรงงานแหงชาติท่ีไดดําเนินการจัดทําในปงบประมาณ 2561 จํานวน 10 สาขา โดยมีลําดับของกิจกรรมใน
โครงการ ดังนี้ 
 8.1 กิจกรรมท่ี 1 จัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ โดยมีข้ันตอนการดําเนินการดังนี้ 
  1)  สํารวจวิเคราะหขอมูลความตองการมาตรฐานในแตละกลุมสาขาอุตสาหกรรมเพ่ือกําหนด
สาขาอาชีพ 
 2)  เสนอคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานเพ่ือขออนุมัติกําหนดมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ 
  3)  สรรหาและแตงตั้งคณะอนุกรรมการกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
  4)  ยกรางมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
  5)  คณะอนุกรรมการพิจารณารางมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
  6)  จัดทําประชาพิจารณมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
  7)  เสนอคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานอนุมัติเปนมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ 
  8)  นํามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติท่ีไดรับอนุมัติ เสนอรัฐมนตรีเพ่ือใหความเห็นชอบ 
  9)  นํามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติประกาศลงในราชกิจจานุเบกษา 
  8.2 กิจกรรมท่ี 2 จัดทําวิธีทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน โดยดําเนินการดังนี้ 
  1)  ยกรางวิธีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
  2)  คณะอนุกรรมการพิจารณารางวิธีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
  3)  ทดลองทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
  4)  เสนอคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานอนุมัติเปนวิธีการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ 
  5)  ทําประกาศวิธีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติเสนอประธานคณะกรรมการสงเสริม
การพัฒนาฝมือแรงงานลงนาม 
  6)  นําวิธีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติประกาศลงในราชกิจจานุเบกษา 
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  8.3 กิจกรรมท่ี 3 กําหนดอัตราคาทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติสําหรับศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงาน 

 8.4 กิจกรรมท่ี 4 จัดทําคูมือการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
8.5 กิจกรรมท่ี 5 จัดอบรมเตรียมความพรอมผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติในสาขาอาชีพท่ี

ดําเนินการแลวเสร็จในปงบประมาณ 2561 

9.ตัวช้ีวัดกิจกรรม 

 1.  มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ จํานวน 10 สาขา 
 2.  วิธีทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ จํานวน 10 สาขา 
 3.  อัตราคาทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ จํานวน 10 สาขา 
 4.  ผูผานการอบรมเตรียมความพรอมผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ จํานวน 400 คน 

10.ระยะเวลาดําเนินโครงการ 

 ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 

11.งบประมาณ 

 งบประมาณรวมท้ังสิ้น  28,370,000.- บาท (ยี่สิบแปดลานสามแสนเจ็ดหม่ืนบาทถวน) 

12.สถานท่ี/พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงาน หนวยงานของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน และหนวยงานอ่ืน
ท่ีเก่ียวของ 

13.หนวยงานผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

14.ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 14.1  กรมพัฒนาฝมือแรงงานมีมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติและวิธีทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานท่ี
รองรับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพ่ืออนาคต (New Engine of Growth) และสอดคลองกับการจางงานนําไปสูการ
จายคาจางตามมาตรฐานฝมือแรงงาน 
 14.2  กรมพัฒนาฝมือแรงงานมีผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานท่ีมีคุณภาพทําใหการทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานท่ีรองรับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพ่ืออนาคต (New Engine of Growth) เปนท่ียอมรับท้ังใน
ประเทศและนานาชาติ 
 14.3  หนวยงานภาครัฐและเอกชน สถาบันการศึกษา/การฝกอบรม สามารถนํามาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติไปกําหนดเปนทิศทางในการพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงาน เพ่ือรองรับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพ่ืออนาคต 
(New Engine of Growth) ได 
 14.4  นักเรียน นักศึกษา และประชาชนท่ัวไปมีความรูเก่ียวกับมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติท่ีรองรับ
การขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพ่ืออนาคต และตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาประเทศดวยมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาต ิ
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รายละเอียดคาใชจายในการดําเนินงาน 

 

1. สัมมนาสํารวจวิเคราะหขอมูลความตองการมาตรฐานในแตละกลุมสาขาอุตสาหกรรมเพ่ือกําหนดสาขา 

(จํานวน 100 คน จาก 4 กลุม) 

1.1 คาวิทยากรบรรยายในภาพรวม (600 บาท x 1 คน x 2 ชม) 1,200 บาท 
1.2 คาบรรยายของผูเชี่ยวชาญรายกลุม (1,200 บาท x 4 ชม x 6 คน) 28,800 บาท 
1.3 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (50 บาท x 100 คน x 2 ม้ือ)  10,000  บาท 
1.4 คาอาหาร (ไมครบม้ือ) (500 บาท x 100 คน)  50,000  บาท 
1.5 คาเอกสารและคาเบ็ดเตล็ด (70 บาท x 100 คน)  7,000 บาท 
1.6 คาใชจายอ่ืนๆ  4,300 บาท 

                รวมคาใชจายในการจัดสัมมนา = 101,300  บาท 

 

2. จัดประชุมอนุกรรมการ (คณะอนุกรรมการมี จํานวน 17 คน) 

2.1 เบี้ยประชุมประธานอนุกรรมการ (1,250 บาท x 1 คน)  1,250  บาท 
2.2 เบี้ยประชุมอนุกรรมการ (1,000 บาท x 16 คน)  16,000  บาท 
2.3 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (35 บาท x 17 คน x 2 ม้ือ)  1,190  บาท 
2.4 คาอาหาร (ไมครบม้ือ) (120 บาท x 17 คน)  2,040 บาท 

รวมคาใชจายในการจัดประชุมตอครั้ง = 20,480   บาท 

รวมคาใชจายในการจัดประชุมท้ังส้ิน จํานวน 12 ครั้ง = 20,480 บาท x 12 ครั้ง =  245,760   บาท 

 

3. การจางยกรางมาตรฐานและวิธีการทดสอบ 3 ระดับ 

3.1 คาจางยกรางมาตรฐาน 3 ระดับ  63,000  บาท 
3.2 คาจางยกรางวิธีทดสอบ (39,000 บาท x 3 ระดับ)  117,000  บาท 

รวมคาใชจายในการจางยกรางมาตรฐานและวิธีการทดสอบ 3 ระดับ= 180,000   บาท 

 

4. การสัมมนา/ประชาพิจารณรางมาตรฐาน (มีผูเขารวมประชาพิจารณ 50 คน) 

4.1 คาวิทยากรบรรยายในภาพรวม (600 บาท x 1 คน x 1 ชม)  600 บาท 
4.2 คาบรรยายของผูเชี่ยวชาญรายกลุม (1,200 บาท x 6 ชม x 1 คน)  7,200 บาท 
4.3 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (50 บาท x 50 คน x 2 ม้ือ)  5,000  บาท 
4.4 คาอาหาร (ไมครบม้ือ) (500 บาท x 50 คน)  25,000  บาท 
4.5 คาเอกสารและคาเบ็ดเตล็ด (70 บาท x 50 คน)  3,500  บาท 
4.6 คาพาหนะ (350 บาท x 50 คน)  17,500  บาท 
4.7 คาใชจายอ่ืนๆ   5,000  บาท 

รวมคาใชจายในการสัมมนา/ประชาพิจารณรางมาตรฐาน = 63,800   บาท 
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5. การทดลองทดสอบ 3 ระดับ (1 ระดับใชเวลา 3 วัน) 

5.1 คาตอบแทนผูเขาทดลองทดสอบ (1000 บาท x 20 คน x 3 วัน)  60,000 บาท 
5.2 คาตอบแทนผูควบคุมการทดลองทดสอบ (1000 บาท x 20 คน x 3 วัน)  60,000  บาท 
5.3 คาอาหาร (120 บาท x 40 คน x 3 ม้ือ)  14,400  บาท 
5.4 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (50 บาท x 40 คน x 6 ม้ือ)  12,000  บาท 
5.5 คาท่ีพักผูเขาทดลองทดสอบ (750 บาท x 20 คน x 2 คืน)  30,000 บาท 
5.6 คาท่ีพักผูผูควบคุมการทดลองทดสอบ (750 บาท x 20 คน x 2 คืน)  30,000  บาท 
5.7 คาวัสดุ/อุปกรณ ในการทดลองทดสอบ (2,800 บาท x 21 ชุด)  58,800 บาท 
5.8 คาเชาสถานท่ี  9,000 บาท 
5.9 คาเอกสารและคาเบ็ดเตล็ด (70 บาท x 40 คน)  2,800 บาท 

5.10 คาพาหนะ (380 บาท x 40 คน) 15,200  บาท 
5.11 คาใชจายอ่ืนๆ  5,000 บาท 

คาใชจายในการทดลองทดสอบ 1 ระดับ =  297,200   บาท 

คาใชจายในการทดลองทดสอบ 3 ระดับ =  891,600   บาท 
 

6.  การจัดทําคูมือการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

6.1 คาใชจายในการจัดทําคูมือการทดสอบ (550 บาท x 3 ระดับ x 45 เลม ) 74,250 บาท 
  รวมคาใชจายในการจัดทําคูมือการทดสอบ = 74,250   บาท 

 

7.  การจัดทําแผนพับแนะนํามาตรฐานฝมือแรงาน 

7.1 คาออกแบบแผนพับขนาด A4 พับครึ่ง 4 สี 2 ดาน ( 300 บาท x 2 หนา)  600 บาท 
7.2 คาจัดทําแผนพับขนาด A4 พับครึ่งพิมพออฟเซ็ต 4 สี 2 ดาน กระดาษอารตมัน 

130 แกรม ( 1.04 บาท x 5000 แผน) 
5,200 บาท 

รวมคาใชจายในการแผนพับแนะนํามาตรฐานฝมือแรงงาน = 5,800   บาท 

 

 

หมายเหตุ : สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  
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8. คาใชจายในการอบรมเตรียมผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานท่ีทําแลวเสร็จในปงบประมาณ 2561 

8.1 คาวิทยากรบรรยายในภาพรวม (600 บาท x 1 คน x 1 ชม)  600  บาท 
8.2 คาบรรยายของผูเชี่ยวชาญจํานวน (600 บาท x 1 คน x 16 ชม)  19,200  บาท 
8.3 คาวัสดุสําหรับการอบรม (2,800 บาท x 21 คน )  58,800  บาท 
8.4 คารถโดยสาร (รถบัส) และ คาน้ํามัน (14,300 บาท x 3 วัน )  42,900 บาท 
8.5 คาเชาสถานท่ี  9,000 บาท 
8.6 คาท่ีพักของผูเชี่ยวชาญ (1,200 บาท x 1 คน x 2 คืน)  2,400  บาท 
8.7 คาท่ีพักของผูเขารับการอบรมและผูประสานงาน (1,500 บาท x 11 คน x 2 คืน)  33,000  บาท 
8.8 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (50 บาท x 23 คน x 6 ม้ือ)  6,900 บาท 
8.9 คาอาหาร (ครบม้ือ) (700 บาท x 23 คน x 3 วัน)  48,300  บาท 

8.10 คาเอกสารและคาเบ็ดเตล็ด (70 บาท x 23 คน x 3 วัน)  1,610 บาท 
8.11 คาใชจายอ่ืนๆ  4,900  บาท 

รวมคาใชจายในการอบรมเตรียมผูทดสอบ 1 รุน 1 ระดับ = 227,610   บาท 

รวมคาใชจายในการอบรมเตรียมผูทดสอบ 1 รุน 3 ระดับ = 682,830   บาท 

รวมคาใชจายในการอบรมเตรียมผูทดสอบ 2 รุน 3 ระดับ = 1,365,660   บาท 

 

สรุปคาใชจายท้ังโครงการ 

1.  คาใชจายในสัมมนาสํารวจวิเคราะหขอมูลความตองการเพ่ือกําหนดสาขา จํานวน 1 ครั้ง เปนเงินจํานวน 
101,300  บาท 

2.  คาใชจายในการจัดทํามาตรฐานและวิธีทดสอบ 1 สาขา เปนเงินจํานวน 1,461,210 บาท  
ดําเนินการ 10 สาขา เปนเงินจํานวน 14,612,100 บาท   

3. คาใชจายในการอบรมเตรียมความพรอมผูทดสอบ 1 สาขา เปนเงินจํานวน 1,365,660 บาท ดําเนินการ 
10 สาขา  เปนเงินจํานวน 13,656,600 บาท 

 

รวมคาใชจาย ขอ 1, 2, 3 เปนเงินท้ังหมด  28,370,000  บาท (ย่ีสิบแปดลานสามแสนเจ็ดหม่ืนบาทถวน) 

 
********************************** 
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โครงการศูนยฝกอบรมเทคโนโลยีช้ันสูงรองรบัอุตสาหกรรมแหงอนาคต 
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1. ช่ือโครงการศูนยฝกอบรมเทคโนโลยีช้ันสูงรองรับอุตสาหกรรมแหงอนาคต   

2 นโยบายรัฐบาล และแผนงาน 

-   ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป พ.ศ. 2561 – 2580 ดานท่ี 2 การสรางความสามารถในการแขงขัน 

-  แผนการปฏิรูปประเทศดานเศรษฐกิจ ในประเด็น : การสรางแรงงานคุณภาพ (Super Worker) และ

เชื่อมโยงแรงงานสูตลาดอยางครบวงจร ประเด็นยุทธศาสตร : อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต  
 -    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560 – 2564  ในยุทธศาสตรท่ี 3  

การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและการแขงขันไดอยางยั่งยืน เปาหมาย เพ่ิมผลิตภาพการผลิต 
ของประเทศ ตัวชี้วัด ผลิตภาพการผลิตของปจจัยแรงงานเพ่ิมข้ึนไมต่ํากวารอยละ 2.5  
 -  แผนยุทธศาสตรการพัฒนาอุตสาหกรรมไทย 4.0 ระยะ 20 ป พ.ศ. 2560 – 2579 ในยุทธศาสตร 

ท่ี 2 ปฏิรูปนิเวศอุตสาหกรรมรองรับอุตสาหกรรมท่ีขับเคลื่อนดวยปญญา กลยุทธท่ี 3 พัฒนาทักษะ องคความรู
ของบุคลากรเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 -    ยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ดานท่ี 2 การสรางความสามารถในการ

แขงขันของประเทศ 

3. หลักการและเหตุผล 

ปจจุ บันรัฐบาลใหความสําคัญอยางมากในการวางรากฐานการพัฒนาประเทศให มีความยั่ งยืน  
โดยกําหนดใหมียุทธศาสตรชาติ 20 ปข้ึนมา เปนแนวทางท่ีจะใหแตละหนวยงานชวยกันขับเคลื่อนไปสูความ
ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เพ่ือสอดรับกับสถานการณดานแรงงาน เทคโนโลยีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ซ่ึง
ภายในไมเกิน 5 ปขางหนา รัฐบาลไดตั้งเปาหมายในการนําพาประเทศเขาสูโมเดล “ประเทศไทย 4.0 (Thailand 4.0)” 
ท่ีมุงปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจไปสู “เศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม” และเม่ือบริบททางเศรษฐกิจเกิด
การเปลี่ยนแปลง การบริหารทรัพยากรมนุษยของภาคธุรกิจตางๆ ตองมีการปรับตัวตามเชนกัน เพ่ือใหองคกร
สามารถเติบโตในบริบทใหมไดอยางเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ และตองมีการเตรียมความพรอมในการบริหาร
จัดการทรัพยากรมนุษยใหกาวทันและสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงสูยุค Thailand 4.0 ท่ีธุรกิจจะตอง
แขงขันกันดวยความรู ความคิดสรางสรรค และนวัตกรรม ท้ังนี้เพ่ือใหประเทศไทยหลุดพนจากกับดักประเทศ
รายไดปานกลาง และเปนไปตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 และนโยบายของรัฐบาลท่ี
มุงเนนใหกําลังแรงงาน ไดรับการพัฒนาขีดความสามารถ ในการแขงขันไดในทุกภูมิภาคอยางเต็มภาคภูมิ 
รวมท้ังสอดรับกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป ของกระทรวงแรงงาน ท่ีจะกาวสู Brain Power ในอีก 20 ปขางหนา 
และเปนไปตามกรอบวาระปฏิรูปเรงดวน 8 วาระ ดาน “เพ่ิมผลิตภาพแรงงานสู Thailand 4.0”  
 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน ไดปรับบทบาทสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน ใหเปนศูนย
ฝกอบรมเทคโนโลยีชั้นสูง นํารองใน 12 แหงท่ัวภูมิภาค ซ่ึงในแตละศูนยฯ จะมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน โดย
รวมมือกับภาคเอกชน ภาครัฐ เปนเครือขายในการพัฒนาบุคลากรรวมกัน ตามแนวทาง “ประชารัฐ” เพ่ือท่ีปรับ
กระบวนทัศน แนวทางการทํางานใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามนโยบายไทยแลนด 4.0 และสอดคลองกับความ
ตองการของประเทศ เพ่ือใหกําลังแรงงาน เขาสูตลาดแรงงานอยางมีคุณภาพ มีประสิทธิภาพในการทํางาน   
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4. วัตถุประสงคโครงการ (Outcomes) 

4.1  เพ่ือพัฒนาศักยภาพแรงงานไทยใหมีสมรรถนะและทักษะฝมือรองรับเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลง
อยางรวดเร็ว 

4.2  เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศดานอุตสาหกรรมแหงอนาคต (S-Curve เดิม 
และ New S-Curve) 

5. เปาหมายโครงการ (Outputs) 

5.1  แรงงานในสถานประกอบกิจการท่ีตองการเพ่ิมขีดความสามารถในการทํางานจํานวน 10,000 คน 
5.2  การขอสนับสนุนเงินอุดหนุนบํารุงสมาชิกสถาบันเชื่อมสากลของสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 1 

สมุทรปราการ จํานวน 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถวน)  
5.3  งบประมาณในการจัดซ้ือครุภัณฑการศึกษา 92,555,900 บาท (เกาสิบสองลานหาแสน 

หาหม่ืนหาพันเการอยบาทถวน) 

6. กลุมเปาหมายโครงการ (Target group) 

 6.1  กลุมเปาหมาย ไดแก 
 -  แรงงานในสถานประกอบกิจการท่ีตองการเพ่ิมขีดความสามารถในการทํางาน 
 -  ผูถูกเลิกจางวางงานท่ีมีทักษะในสาขาท่ีเก่ียวของ  

 6.2  หลักสูตรการฝกยกระดับฝมือ ระยะเวลา 30 ชม.  

7.ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ (Outputs) และตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes) 

 7.1  เปาหมายโครงการและตัวชี้วัด 
ตัวช้ีวัด หนวยนับ เปาหมาย 

-จํานวนผูเขารับการพัฒนาฝมือมีสมรรถนะตามเกณฑมาตรฐานการฝก
เทคโนโลยีชั้นสูงไมต่ํากวาเปาหมาย 

คน 10,000 

-รอยละของผูท่ีสําเร็จการพัฒนาฝมือมีสมรรถนะตามเกณฑมาตรฐาน
การฝกเทคโนโลยีชั้นสูง 

รอยละ 80 

 

8. กิจกรรม  -วิธีดําเนินการ (Activity)(และกรุณาระบุลักษณะของกิจกรรม : กลางทาง) 

 8.1  การดําเนินการดานครภุัณฑ 

  8.1.1 จัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือกําหนดขีดความสามารถท่ีสําคัญของกําลังแรงงานไทย
ดานเทคโนโลยีชั้นสูงรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย ตามนโยบายไทยแลนด 4.0 
  8.1.2 ดําเนินการสํารวจและสอบถามความตองการการใชครุภัณฑการฝกอบรมศูนยฝกอบรม
เทคโนโลยีชั้นสูง  12 แหง 
  8.1.3 ตรวจสอบความพรอมครุภัณฑการฝกอบรมและจัดทําทะเบียนเครื่องจักร เครื่องมือจาก
สาขาตางๆ ท้ังเครื่องจักรพ้ืนฐานและเครื่องจักรเทคโนโลยีชั้นสูงท่ีจําเปนตองเคลื่อนยาย 
  8.1.4 ซอมแซมและจัดหาครุภัณฑการฝกอบรมท่ีชํารุด ขัดของ และท่ีจําเปนเพ่ิมเติม เพ่ือให     
ศูนยเทคโนโลยีชั้นสูงสามารถยกระดับฝมือและความสามารถของแรงงานในการแขงขันของสถานประกอบ
กิจการในพ้ืนท่ีใหสามารถรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย ตามนโยบายไทยแลนด 4.0 
 8.2  ดานการฝกอบรมฝมือแรงงาน จํานวน 10,000 คน รายละเอียดเอกสารแนบ 1 (500 รุนๆ 

ละ 20 คน) โดยมีข้ันตอนการดําเนินงาน โดยสรุป ดังนี้ 
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 8.2.1 ประชาสัมพันธโครงการผานชองทางสื่อตางๆ เพ่ือใหเขาถึงกลุมเปาหมายของโครงการ 
 8.2.2 ประสานงานโดยการบูรณาการการฝกอบรมรวมกับหนวยงานในพ้ืนท่ีท่ีเก่ียวของ เชน    
สถานประกอบกิจการ หนวยงานดานการศึกษา องคกรสวนปกครองทองถ่ิน เปนตน 
 8.2.3 เตรียมการฝก ประกอบดวยการพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมเทคโนโลยีชั้นสูงรองรับ
อุตสาหกรรมเปาหมาย ท่ีไดรับการอนุมัติจากกรมพัฒนาฝมือแรงงาน หรือหลักสูตรการฝกอบรมอบรม
เทคโนโลยีชั้นสูงตามความตองการของสถานประกอบกิจการในพ้ืนท่ีจัดทําข้ึนตามหลักเกณฑและแนวทาง 
ท่ีกรมพัฒนาฝมือแรงงานกําหนด 
  8.2.4 เปดรับสมัครแรงงานท่ีเปนกลุมเปาหมายและสนใจเขารวมโครงการ 
 8.2.5 คัดเลือกผูรับการฝกอบรมโดยยึดตามคุณสมบัติ และวิธีปฏิบัติตามมาตรฐานการประกัน
คุณภาพการพัฒนาฝมือแรงงาน 
 8.2.6 ดําเนินการฝกอบรม 
 8.2.7 ประเมินผลการฝกอบรม ตามเกณฑการวัดและประเมินผลของแตละหลักสูตร และ 
วิธีปฏิบัติตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการพัฒนาฝมือแรงงาน  

9. ระยะเวลาดําเนินการโครงการ ปงบประมาณ 2562 (1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562 ) 

10. งบประมาณ ใชงบประมาณปงบประมาณ พ.ศ. 2562 รวมท้ังหมดเปนจํานวนเงิน 130,655,900 บาท  

(หนึ่งรอยสามสิบลานหกแสนหาหม่ืนหาพันเการอยบาทถวน) ดังนี้ 
 10.1  ดานการฝกอบรม เปนจํานวนเงิน 38,000,000 บาท (สี่สิบลานบาทถวน) ประกอบดวย 

รายการ งบประมาณ (บาท) 

รวมท้ังสิ้น 38,000,000 
คาใชจายตอราย 3,800 
คาใชจายตอรุน  76,000 
- งบดําเนินงาน 
-คาตอบแทนวิทยากร (1,200 บาท x 30 ชม. x 500 รุน) 
-คาวัสดุฝก และเอกสารประกอบการฝก (2,000 บาท x 10,000 คน) 

 
18,000,000 
20,000,000 

 10.2  การขอสนับสนุนเงินอุดหนุนบํารุงสมาชิกสถาบันเชื่อมสากลของสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 1 
สมุทรปราการ จํานวน 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถวน)  
 10.3  งบประมาณในการจัดซ้ือครุภัณฑการศึกษา 92,655,900 บาท (เกาสิบสองลานหกแสน 
หาหม่ืนหาพันเการอยบาทถวน)  

ท่ี หนวยงาน งบประมาณ ยานยนต

สมัยใหม 

อิเล็กทรอ

นิกส

อัจฉริยะ 

เกษตร
และ

เทคโนโลยี 
ชีวภาพ ฯ 

แปรรูป

อาหาร 

หุน 

ยนต 

การบิน

และ 

โลจิสติกส 

1 สพร.1 
สมุทรปราการ 

14,820,000 14,820,000 - - - - - 

2 สพร.2 
สุพรรณบุรี 

7,619,400 - - 7,619,400 - - - 
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ท่ี หนวยงาน งบประมาณ ยานยนต

สมัยใหม 

อิเล็กทรอนิก

สอัจฉริยะ 

เกษตร
และ

เทคโนโลยี 
ชีวภาพ ฯ 

แปรรูป

อาหาร 

หุน 

ยนต 

การบิน

และ 

โลจิสติกส 

3 สพร.3 ชลบุร ี - - - - - - - 

4 สพร.5 
นครราชสีมา 

19,940,000 5,230,000 14,710,000 - - - - 

5 สพร.6 
ขอนแกน 

47,400,000 - 43,700,000 - - - 3,700,000 

6 สพร.7 
อุบลราชธานี 

976,500 337,500 639,000 - - - - 

7 สพร.12 สงขลา - - - - - - - 

8 สพร.17 ระยอง - - - - - - - 

9 สพร.18 
อุดรธานี 

1,800,000 - - 800,000 1,000000   

10 สพร.19 
เชียงใหม 

- - - - - - - 

11 สนพ.เชียงแสน - - - - - - - 
12 สพร.21 ภูเก็ต - - - - - - - 
  92,555,900 20,387,500 59,049,000 8,419,400 1,000,000 - 3,700,000 

หมายเหตุ : การจัดสรรครุภัณฑตามหนังสือสํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก ท่ี รง 0407/3105  

ลงวันท่ี 23 พฤศจิกายน 2560 

11. สถานท่ี/พ้ืนท่ีดําเนินการ ดําเนินการโดยสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานเทคโนโลยีชั้นสูง 17 แหง ดังนี้ 

   สพร.1 สมุทรปราการ  สพร.2 สุพรรณบุรี  สพร.5 นครราชสีมา สพร.6 ขอนแกน สพร.7 อุบลราชธานี    
สพร.18 อุดรธานี สพร.19 เชียงใหม  สพร.21 ภูเก็ต สนพ. เชียงแสน สพร.4 ราชบุรี  สพร.8 นครสวรรค  
สพร.9 พิษณุโลก สพร.10 ลําปาง สพร.11 สุราษฎร สพร.14 ปทุมธานี สพร.15 อยุธยา สพร.16 นครปฐม  

12. ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ (Impact) 

 12.1 แรงงานไทยไดรับการยกระดับและพัฒนาขีดความสามารถ เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพของแรงงาน (Labour 
Productivity) ดานเทคโนโลยีชั้นสูง รองรับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของเทคโนโลยีภาคอุตสาหกรรมและ
องคความรูใหมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมการสรางนวัตกรรม (Innovation) 
 12.2 สถานประกอบกิจการมีศักยภาพในการแขงขัน 
 12.3 แรงงานไทยในสถานประกอบกิจการภาคอุตสาหกรรมแหงอนาคต มีทักษะฝมือ มีสมรรถนะได
มาตรฐาน และมีรายไดสูงข้ึน 

13. หนวยงานผูรับผิดชอบโครงการ 

       สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก และกองแผนงานและสารสนเทศ  กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน โทร 0 2247 6608, 0 2246 1935 
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1. ช่ือโครงการ  พัฒนาฝมือแรงงานเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีของภาคอุตสาหกรรมและบริการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2562 (กิจกรรม : ฝกอบรมหลักสูตรเตรียมเขาทํางาน) 

2. นโยบาย แผนงาน และยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของ 

1) ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป พ.ศ. 2561 – 2580 ดานท่ี 2 การสรางความสามารถในการแขงขัน 

2) แผนการปฏิรูปประเทศดานเศรษฐกิจ ในประเด็น : การสรางแรงงานคุณภาพ (Super Worker) 

และเชื่อมโยงแรงงานสูตลาดอยางครบวงจร ประเด็นยุทธศาสตร : อุตสาหกรรมและบริการแหง

อนาคต  

3)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560 – 2564  ในยุทธศาสตรท่ี 3 การ

สรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและการแขง ขันไดอยางยั่ งยืน เปาหมาย เ พ่ิมผลิตภาพการผลิต 

ของประเทศ ตัวชี้วัด ผลิตภาพการผลิตของปจจัยแรงงานเพ่ิมข้ึนไมต่ํากวารอยละ 2.5  

4) แผนยุทธศาสตรการพัฒนาอุตสาหกรรมไทย 4.0 ระยะ 20 ป พ.ศ. 2560 – 2579  

ในยุทธศาสตรท่ี 2 ปฏิรูปนิเวศอุตสาหกรรมรองรับอุตสาหกรรมท่ีขับเคลื่อนดวยปญญา กลยุทธท่ี 3 พัฒนา

ทักษะ องคความรูของบุคลากรเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

5) ยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ดานท่ี 2 การสรางความสามารถในการ

แขงขันของประเทศ 

6) แผนยุทธศาสตรกรมพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2560 - 2564 ยุทธศาสตรท่ี 2 การฝกอบรมฝมือ

แรงงานเพ่ือรองรับความทาทายในยุคไทยแลนด 4.0 กลยุทธ พัฒนาสมรรถนะแรงงานใหมใหสอดคลองกับ

ความตองการของตลาดแรงงาน 

3. หลักการและเหตุผล 

 3.1   ปจจุบันประเทศไทยติดอยูในกับดักประเทศรายไดปานกลาง กลาวคืออัตราการเจริญเติบโตของ
ผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศ หรือ GDP เฉลี่ยอยูรอยละ 3.5 ตอป โดยประเทศไทยถูกจํากัดความสามารถ
ในการแขงขันกับประเทศท่ีมีคาจางต่ํากวาในการผลิตสินคาดั่งเดิม ขณะเดียวกันก็ไมสามารถท่ีจะยกระดับการ
ผลิตไปสูอุตสาหกรรมท่ีมีมูลคาสูงได เนื่องจากขาดแคลนแรงงานทักษะฝมือชั้นสูง รวมถึงนวัตกรรมซ่ึงเปน
รากฐานสําคัญในการแขงขันกับประเทศรายไดสูง  
  3.2  เพ่ือใหหลุดพนกับดักประเทศรายไดปานกลางและพัฒนาไปสูประเทศรายไดสูงอยางยั่งยืน 
รัฐบาลไดกําหนดกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป และนโยบายประเทศไทย 4.0 รวมท้ังมติคณะรัฐมนตรี 
วันท่ี 22 กันยายน 2558 เห็นชอบนโยบายเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษในรูปแบบ Cluster (8 กลุม Cluster 
อุตสาหกรรมเปาหมาย) และมติคณะรัฐมนตรีวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2558 เห็นชอบ 10 อุตสาหกรรมเปาหมาย
กลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจอนาคต (New Engine of Growth) เพ่ือขับเคลื่อนการเพ่ิมผลผลิตและกระตุนใหเกิด
การผลิตสินคาและบริการท่ีมีมูลคาสูง ท้ังนี้ การพัฒนาคนในอุตสาหกรรม 4.0 กอใหเกิดสภาพแวดลอมในการ
ผลิตแบบใหมท่ีมีความซับซอนและเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว จึงจําเปนอยางยิ่งตองใชแรงงานมีฝมือขับเคลื่อน
เศรษฐกิจท่ีมีการใชเครื่องมืออัตโนมัติและดิจิทัลมากข้ึน รวมท้ังในการควบคุมเครื่องจักรกล ซ่ึงเปนสิ่งท่ีแรงงาน
โดยท่ัวไปยังขาดแคลนและจําเปนท่ีจะตองไดรับโอกาสในการพัฒนาฝมือเพ่ือเพ่ิมรายไดท่ีมากข้ึน 
 3.3  นอกจากนี้การปรับเปลี่ยนมาใชระบบการผลิตอัตโนมัติและระบบจัดการอัจฉริยะสงผลใหทักษะ
ดานเทคนิคและทักษะในการจัดการบริหารไมใชทักษะท่ีสําคัญสําหรับอุตสาหกรรมยุค 4.0 อีกตอไป โดยทักษะ
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การสื่อสารและทักษะท่ีใชกระบวนการคิด ซ่ึงรวมถึงการใชเหตุผลทางคณิตศาสตร การใชวิจารณญาณอยางมี
เหตุผล การตัดสินใจ และการวิเคราะหระบบจะมีความสําคัญเพ่ิมมากข้ึน ดังนั้น กรมพัฒนาฝมือแรงงานจึงได
จัดทํา “โครงการพัฒนาฝมือแรงงานเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีของภาคอุตสาหกรรมและบริการ” 
เพ่ีอผลิตแรงงานคุณภาพ คูคุณธรรม เชื่อมโยงอุตสาหกรรม 4.0 สูตลาด SMEs  
 

4.  วัตถุประสงคโครงการ 

4.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพแรงงานใหม ใหมีทักษะองคความรูสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน

และความกาวหนาทางเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

4.2  เพ่ือสรางนิสัยอุตสาหกรรมและปลูกฝงทัศนคติ (Attitudes) และประสบการณ รวมท้ังคุณธรรม 
จริยธรรม ตลอดจนศาสตรของพระราชากับการพัฒนาท่ียั่งยืนในการปฏิบัติงานและการประกอบอาชีพ 

4.3  พัฒนาทักษะดานภาษาตางประเทศ (สอดแทรกในหลักสูตรการฝก) ใหกับแรงงาน เพ่ือใชประโยชน
ในการสื่อสารระหวางการทํางานและนําไปใชในชีวิตประจําวัน 

5.  สถานท่ี/พ้ืนท่ีดําเนินการ  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานท่ัวประเทศ 

6. ระยะเวลาดําเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2561- 30 กันยายน 2562 

7. เปาหมาย  และตัวช้ีวัดผลสําเร็จของโครงการ 

 7.1 เปาหมาย  รวมจํานวน  5,200  คน 

        7.2    ตัวช้ีวัด 

    -  เชิงปริมาณ แรงงานเขารับการพัฒนาฝมือแรงงานไดไมต่ํากวาเปาหมายท่ีกําหนด 

   -  เชิงคุณภาพ  

    (1) ผูผานการฝกมีงานทําไมนอยกวารอยละ 40 
    (2) ผลิตภาพการผลิตของปจจัยแรงงานเพ่ิมข้ึนไมต่ํากวารอยละ 5 

 7.3  กลุมเปาหมาย ไดแก  แรงงานใหมหรือแรงงานท่ีจะเขาสูการทํางานในตลาดแรงงาน ซ่ึงยังไมมี

พ้ืนฐานดานอาชีพ หรือแรงงานท่ีจะเขาสูการทํางานในตลาดแรงงาน ซ่ึงมีพ้ืนฐานดานอาชีพอยูแลวแตยังไมได
ทํางานโดยผูสมัครเขารับการฝกตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 
 (1)  มีความรูไมต่ํากวามัธยมศึกษาปท่ีสาม เวนแตกรณีสาขาอาชีพนั้นไดมีการกําหนดหลักเกณฑ
ในเรื่องนี้ไวเปนการเฉพาะ 
 (2)  มีอายุไมต่ํากวาสิบหาปบริบูรณ ณ วันเปดฝก เวนแตในกรณีท่ีสาขาความรูสาขาอาชีพนั้น 
ไดมีการกําหนดหลักเกณฑในเรื่องนี้ไวเปนการเฉพาะ 
 (3)  มีสุขภาพรางกายแข็งแรง เหมาะสมท่ีจะเขารับการฝกในสาขาอาชีพนั้นๆ ไดตลอดหลักสูตร 
 (4)  ไมเปนผูติดยาเสพติดใหโทษ หรือเปนโรคติดตออยางรายแรง 
 (5)  สามารถเขารับการฝกอบรมและรวมกิจกรรมท่ีเก่ียวของไดเต็มตามวัน เวลากําหนด 
 (6)  มีภูมิลําเนาเปนหลักแหลง โดยมีสําเนาทะเบียนบาน หรือหลักฐานของทางราชการ 
ในลักษณะเดียวกันมาแสดง 

8. วิธีดําเนินการ 
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 8.1 เจาหนาท่ีกรมพัฒนาฝมือแรงงานศึกษา วิเคราะหแนวโนมความตองการแรงงานในระดับพ้ืนท่ีหรือ
ระดับภาค ประกอบดวย ลักษณะท่ีตั้งและศักยภาพ แผนพัฒนาตางๆ ท่ีเก่ียวของ โครงสรางเศรษฐกิจและ
สังคม การวิเคราะหแนวโนมเศรษฐกิจ รวมท้ังศึกษากําลังแรงงานอุตสาหกรรมยุค 1.0 - 4.0 รายละเอียด
โครงการ หลักการเหตุผล วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย งบประมาณ หัวขอหลักสูตร และตัวชี้วัด เพ่ือสราง
ความรู ความเขาใจใหกับเจาหนาท่ีภายในองคกรเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
 8.2 ประชาสัมพันธเชิญชวนกําลังแรงงานและผูประกอบกิจการผานชองทางเครือขายสังคม (Social 
Network)  เชน แอพพลิเคชั่น (Application) กระทรวงแรงงาน, สื่อสังคมออนไลนสื่อประชาสัมพันธในจังหวัด 
เสียงตามสายในหมูบาน วิทยุชุมชน อาสาสมัครแรงงาน หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน รวมท้ังภาคี
เครือขายการพัฒนาฝมือแรงงาน สภาอุตสาหกรรมจังหวัด หอการคาจังหวัด สมาคมวิชาชีพท่ีเก่ียวของท้ัง
ภาครัฐและภาคเอกชน ฯลฯ 
 8.3 สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน 
จัดทําหรืออนุมัติหลักสูตรโดยตระหนักถึงหลักสูตรอิงสมรรถนะท่ีจะไดรับทักษะใหมหรือปรับเปลี่ยน (Re-Skill) 
แรงงานทักษะต่ําไปสูแรงงานท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญใหไดมาตรฐานฝมือแรงงาน และควรเนนหลักสูตร 
ดานเทคโนโลยี รวมท้ังภาษาตางประเทศเพ่ือใชประโยชนสื่อสารในการทํางาน หรือวิธีการใหมๆ มาใชในการ
ฝกอบรม ตลอดจนพัฒนาศักยภาพครูผูสอนและผูฝกอบรมใหความรูความเขาใจเก่ียวกับอุตสาหกรรมการผลิต
และนโยบายการพัฒนาประเทศสูยุคอุตสาหกรรม 4.0 โดยอาศัยเครือขายของภาครัฐและภาคเอกชนรวมกัน
ขับเคลื่อนอุตสาหกรรม 4.0  
 8.4 เปดรับสมัครการฝกอบรมเพ่ิมทักษะกําลังแรงงาน จัดเตรียมวิทยากร และเตรียมสถานท่ี  
วัสดุ อุปกรณเครื่องมือการฝก โดยดําเนินการตามระเบียบกรมพัฒนาฝมือแรงงานวาดวยการฝกเตรียมเขาทํางาน 
พ.ศ. 2547 และระเบียบกรมพัฒนาฝมือแรงงานวาดวยการฝกเตรียมเขาทํางาน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557   
 8.5 ดําเนินการฝกอบรมฝมือแรงงานใหเปนไปตามเปาหมาย 
 8.6 ประเมินผลการฝกอบรม ตามเกณฑการวัดและประเมินผลของแตละหลักสูตร และวิธีปฏิบัติตาม
มาตรฐานการประกันคุณภาพการพัฒนาฝมือแรงงาน 
 8.7 รายงานผล โดยบันทึกผานระบบรายงานผลตามภารกิจกรมพัฒนาฝมือแรงงานเพ่ือนําเสนอกรมพัฒนา
ฝมือแรงงานและรายงานใหกระทรวงแรงงานทราบ ตอไป 
 8.8 แจงรายชื่อผูสําเร็จการฝกใหสํานักงานจัดหางานจังหวัดในการหาตําแหนงงานวาง (กรณีแรงงาน
ประสงคจะทํางานในระบบการจางงาน) 

9. งบประมาณโครงการ จํานวน 5,200 คน งบประมาณรวมท้ังสิ้น จํานวน 33,304,000 บาท (สามสิบสาม

ลานสามแสนสี่หม่ืนบาทถวน) ดังนี้ 
ฝกหลักสูตรเตรียมเขาทํางาน  จํานวน 5,200 คน (260 รุน) งบประมาณ 33,304,000 บาท 

รายการ งบประมาณ (บาท) 

รวม 25,400,000 
คาใชจายตอคน 4,880 
คาใชจายตอรุน 97,690 

คาตอบแทนวิทยากร  (12,000 บาท  X 3 เดือน  X 260 รุน) 9,360,000 
คาวัสดุฝกอบรม  (1,000  บาท  X 3 เดือน x 5,200 คน) 
คาบริหารจัดการ  (84  บาท  X  5,200 คน) 

15,600,000 
440,000 
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• เงินอุดหนุน (สําหรับผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน) จํานวน  5,200 คน  

งบประมาณรวม 7,904,000 บาท 

 - เปนคาอาหาร               เปนเงิน  3,744,000 บาท 
  (5,200 คน x 120 บาท x 60 วัน)  
 - เปนคาพาหนะ  (400 บาท x 5,200 คน)    เปนเงิน  2,080,000 บาท 
 - เปนคาเครื่องแบบชุดผูเขารับการฝก (400 บาท x 5,200 คน)  เปนเงิน  2,080,000 บาท 
 

หมายเหตุ :  วงเงินงบประมาณสามารถนําไปดําเนินการเฉลี่ยถัวจายเปนคาวิทยากร วัสดุฝก ตลอดจนคาบริหาร

จัดการในการดําเนินงานท่ีเก่ียวของของหนวยงาน โดยสามารถปรับเปลี่ยนไดทุกรายการเทาท่ีจายจริง โดย
คํานึงถึงความจําเปน เหมาะสม และประหยัด เพ่ือประโยชนตอการดําเนินการ การเบิกจายคาใชจายในการ
ฝกอบรม ใหถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมการจัดงาน และการ
ประชุมระหวางประเทศ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2555 นอกจากนี้ ในการเบิกคาใชจายในการบริหารจัดการในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน เชนคาสาธารณูปโภค คาน้ํามันเชื้อเพลิง คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ คาใชจายในการเดินทางไปราชการ และคาใชจายในการดําเนินการอ่ืนๆ ใหถือปฏิบัติตามระเบียบท่ี
เก่ียวของ 

10. วิธีการติดตามผลการดําเนินงาน 

  - รายงานผลการดําเนินงานผานระบบฐานขอมูลของกรมพัฒนาฝมือแรงงานทุกเดือน แบบติดตามและ
ประเมินผล ตลอดจนจัดทํารายงานสรุปผลสําเร็จของการดําเนินงาน พรอมท้ังนําเสนอแนวทางการปรับปรุง
การดําเนินงานใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล 

11. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (Impact) 

 แรงงานใหมมีทักษะฝมือ สามารถทํางานไดและมีผลิตภาพของปจจัยแรงงานเพ่ิมข้ึนตามความตองการ
ของตลาดแรงงาน ชวยเพ่ิมศักยภาพในกระบวนการผลิต และการตอยอดใหเปนแรงงานมีฝมือตอไป  

12   หนวยงานเจาภาพ   สาํนักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก และกองแผนงานและสารสนเทศ  กรม

พัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน โทร 0 2245 6563, 0 2246 1935 
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โครงการ ยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ือรองรับการแขงขัน 
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กิจกรรม  พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจายคาจางตามระดับมาตรฐานฝมือแรงงาน 

1. หลักการและเหตุผล 

 กรมพัฒนาฝมือแรงงานเปนหนวยงานหลักท่ีรับผิดชอบงานดานบริการมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  
ซ่ึงไดดําเนินการอยางตอเนื่องมาตั้งแต พ.ศ. 2511 จนถึงปจจุบัน โดยมีกระบวนการกําหนดมาตรฐานฝมือ
แรงงาน  การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน และการสงเสริมใหภาครัฐและภาคเอชนเห็นความสําคัญของการ
พัฒนาทักษะฝมือของบุคลากรในองคกรของตนสูมาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแขงขันทาง
ธุรกิจและบริการ การกําหนดอัตราคาจางเปนมาตรการหนึ่งท่ีตองการคุมครองแรงงานใหไดรับอัตราคาจางท่ี
เหมาะสมเปนธรรม พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ไดมีการแกไขเพ่ิมเติม โดยพระราชบัญญัติ
คุมครองแรงงาน (ฉบับท่ี 3)  พ.ศ. 2541 ซ่ึงมีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2551 ขยายขอบเขต
อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการคาจางจากเดิมท่ีใหกําหนดอัตราคาจางข้ันต่ําเพียงอยางเดียว ใหมีอํานาจหนาท่ี
ในการกําหนดอัตราจางตามมาตรฐานฝมือแรงงาน โดยใชมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ตามพระราชบัญญัติ
สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 เปนเกณฑวัดคาทักษะฝมือ ความรูและความสามารถ เพ่ือเปนการ
สงเสริมใหผูประกอบกิจการใชแรงงานท่ีผานมาตรฐานฝมือแรงงาน และสนองนโยบายของรัฐบาลเพ่ือรองรับ
อุตสาหกรรมเปาหมาย ท่ีใชเทคโนโลยีชั้นสูงและอุตสาหกรรมในอนาคตตามนโยบาย Thailand 4.0 
 กรมพัฒนาฝมือแรงงานจึงไดจัดทํากิจกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจายคาจางตามระดับ
มาตรฐานฝมือแรงงาน เปนการกระตุนใหแรงงานไดเห็นความสําคัญเขารับการพัฒนาทักษะ ความรูของตน 
เพ่ือเตรียมความพรอมกอนการเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ซ่ึงผูผานการทดสอบจะไดรับหนังสือ
รับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน เพ่ือเปนหลักฐานรองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือตอไป 

2. วัตถุประสงคของโครงการ 

 2.1  เพ่ือพัฒนาศักยภาพแรงงานใหมีทักษะ ความรู เขาสูเกณฑมาตรฐานฝมือแรงงาน  
      2.2  เพ่ือเตรียมความพรอมใหแรงงานมีมาตรฐานฝมือ เพ่ือเขาสู เกณฑตามประกาศอัตราคาจาง              
ตามมาตรฐานฝมือ 
 2.3  เพ่ือดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน สาขาท่ีประกาศอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ                
ตามนโยบาย Thailand 4.0 ของรัฐบาล ในเรื่องเทคโนโลยีชั้นสูงและอุตสาหกรรมในอนาคต  

3. กลุมเปาหมาย  

 ผูอยูในกําลังแรงงาน ไดแก ผูท่ีทํางานในสถานประกอบการ ผูท่ีประกอบอาชีพอิสระ หรือผูท่ีวางงาน  
เขารับการยกระดับทักษะฝมือของตนเขาสูเกณฑมาตรฐานฝมือแรงงาน จํานวน 4,100 คน  

4. วิธีดําเนินการ 

      4.1  ดําเนินการฝกอบรมตามสาขาอาชีพในประกาศคณะกรรมการคาจาง เรื่อง อัตราคาจางตาม
มาตรฐานฝมือ 
      4.2  ดําเนินการจัดฝกอบรมครอบคลุมท่ัวประเทศ ผูเขารับการฝกอบรมรุนละ 20 คน 
      4.3  หลักสูตรของการฝกอบรมใหถือตามหลักสูตรการฝกยกระดับฝมือตามมาตรฐานฝมือแรงงานของ
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ระยะเวลาการฝกอบรมระหวาง 18 - 60 ชั่วโมง 
      4.4  ดําเนินการคัดเลือกผูเขารวมโครงการซ่ึงจะตองมีคุณสมบัติตามประกาศคุณสมบัติผูเขารับการ
ทดสอบตามสาขาอาชีพและระดับ ของคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
      4.5 ผู เขารวมโครงการตองทําการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ตามสาขาอาชีพท่ี 
เขารับการฝกอบรม หลังจากผานการฝกอบรมครบตามหลักสูตร 
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       4.6  ผูเขารวมโครงการท่ีผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ จะไดรับหนังสือรับรองวาเปน
ผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ตามสาขาอาชีพและระดับท่ีผานการทดสอบ  
 4.7  การดําเนินการฝกอบรมและทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ สามารถแยกดําเนินการโดย
ไมจําเปนตองดําเนินการตอเนื่องได 
 4.8 การติดตามประเมินผลโครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจายคาจางตามระดับ
มาตรฐานฝมือแรงงาน 

5. ระยะเวลาดําเนินการ 

       ระหวางเดือนตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 

6. สถานท่ีในการดําเนินการ 

 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน และสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด 

7. งบประมาณ 

 งบประมาณป 2562 จํานวน 12,164,000 บาท (สิบสองลานหนึ่งแสนหกหม่ืนสี่พันบาทถวน) โดยถัวเฉลี่ย
จายทุกรายการ ดังนี้  
       7.1 คาใชจายในการฝกอบรมระยะเวลา 18 – 60 ชั่วโมง และการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติตามสาขาท่ีเขา-ผานการฝกอบรม ซ่ึงดําเนินการโดยสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค ศูนยพัฒนาฝมือ
แรงงานจังหวัด และศูนยพัฒนาฝมือแรงงานกรุงเทพมหานคร รวม 205 รุน ๆ ละ 20 คน เปนเงิน 12,095,000 
บาท (สิบสองลานเกาหม่ืนหาพันบาทถวน)  
       7.2 คาใชจายในการติดตามประเมินผล จํานวน 5 แหง เปนเงิน 69,000 บาท (หกหม่ืนเกาพัน 
บาทถวน) 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 8.1 แรงงานมีทักษะ ความรู เขาสูเกณฑมาตรฐานฝมือแรงงานรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและ
เทคโนโลยีของประเทศ 
 8.2 แรงงานมีมาตรฐานฝมือแรงงาน เพ่ือเขาสูเกณฑตามประกาศอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ 
 8.3 พัฒนาและสงเสริมใหสถานประกอบการใชแรงงานท่ีมีมาตรฐานฝมือแรงงานทํางานใน 
สถานประกอบการ ท้ังยังเปนการสงเสริมและประชาสัมพันธการจายอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

   กลุมงานสงเสริมการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
   สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 
 

 

 

 

 

 



71 
 

รายละเอียดงบประมาณโครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจายคาจางตามระดับมาตรฐานฝมือ

แรงงาน  

รายการ งบประมาณ (บาท) 

1. คาใชจายในการฝกอบรมและทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  

    จํานวน 4,100 คน  (205 รุน ๆ ละ  20 คน) 

 

 1) คาสมนาคุณวิทยากรในการฝกอบรม (60 ชั่วโมง x 600 บาท) 
 2) คาตอบแทนผูทดสอบ (3 คน  x 1,000 บาท) 
 3) คาวัสดุในการฝกอบรม (300 บาท  x 20 คน) 
 4) คาวัสดุในการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานฯ (700 บาท  x 20 คน) 
 5) คาเอกสารประกอบการฝกอบรมและทดสอบมาตรฐานฯ (40 บาท x 20 คน) 

                                                          คาใชจายตอรุน 

                           รวมคาใชจาย 205 รุน 

36,000 
3,000 
6,000 

14,000 
800 

59,800 
12,095,000 

2. คาใชจายในการติดตามประเมินผลโครงการ  

   จํานวน 10 แหง  

   1) คาเบี้ยเลี้ยง (2 คน x 2 วัน x 240 บาท x 10 แหง) 
   2) คาท่ีพัก (2 คน x 1 วัน x 750 บาท x10 แหง) 
   3) คาพาหนะ  

                                             รวมคาใชจาย  

 
 

9,600 
15,000 
44,400 
69,000 

รวมคาใชจายในการดําเนินโครงการท้ังส้ิน 12,164,000 

หมายเหตุ  ถัวเฉลี่ยคาใชจายทุกรายการ อัตราคาใชจายตาม ขอ 1 – 2 เปนเพียงฐานในการคํานวณเงิน

งบประมาณ  หากมีคาใชจายอ่ืนใดท่ีจําเปนตองใชในการดําเนินการตามโครงการในแตละรุน  ใหเบิกจายไดตาม
ระเบียบคาใชจาย   ในการฝกอบรม หรือระเบียบอ่ืนท่ีเก่ียวของ  โดยถัวเฉลี่ยจากวงเงินงบประมาณรวมท่ีแตละ
หนวยงานไดรับ 

10. หนวยงานเจาของโครงการ : กลุมงานสงเสริมการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

  สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 
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กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาต ิ

1. หลักการและเหตุผล 

 กรมพัฒนาฝมือแรงงานมีภารกิจในการยกระดับทักษะฝมือของแรงงานใหมีมาตรฐานสอดคลองกับความ
ตองการของตลาดแรงงาน ซ่ึงจะทําใหแรงงานไดรับโอกาสในการแขงขันและสรางรายไดเพ่ิมมากข้ึนรวมท้ัง
แรงงานท่ีเปนกลุมนักศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาท่ีจะกลายเปนกําลังแรงงานท่ีสําคัญของตลาดแรงงาน ควร
ไดรับการพัฒนาทักษะฝมือใหมีมาตรฐาน พรอมเขาสูตลาดแรงงานและไดรับการยอมรับในฝมือและการทํางาน
ท่ีมีมาตรฐาน 
 กรมพัฒนาฝมือแรงงานตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาฝมือแรงงานท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพกําลังแรงงานใหไดมาตรฐานเปนท่ียอมรับท้ังระดับชาติและระดับสากล พรอมกาวสู “ไทย
แลนด 4.0” เพ่ือใหประเทศไทยมีเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม  มุงเนนการพัฒนาไปสูความม่ันคง ม่ังค่ัง
และยั่งยืน กรมพัฒนาฝมือแรงงานจึงไดดําเนินการพัฒนาผลิตภาพแรงงานสูไทยแลนด 4.0 โดยการจัดทําโครงการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ เพ่ือเปนการกระตุนใหแรงงานท่ัวไปรวมท้ังกลุมนักศึกษาในสังกัด
อาชีวศึกษาเขาใจ ถึงกระบวนการของการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน และเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานฝมือ
แรงงานมากข้ึน เปนการกระตุนใหเห็นความสําคัญในการพัฒนาทักษะฝมือใหสอดคลองกับมาตรฐานและพรอม
ทํางานไดอยางมีศักยภาพตามความตองการของสถานประกอบการ  ซ่ึงผูผานการทดสอบจะไดรับหนังสือรับรอง
มาตรฐานฝมือแรงงาน เพ่ือเปนหลักฐานประกอบการสมัครงานสําหรับการกาวเขาสูตลาดแรงงาน ตอไป 

2.  วัตถุประสงคของโครงการ 

 2.1  เพ่ือสงเสริมใหแรงงานท่ัวไปและกลุมนักศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษามีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
มาตรฐานฝมือแรงงาน และพัฒนาฝมือของตนเองใหไดมาตรฐาน 
 2.2  เพ่ือยกระดับมาตรฐานฝมือของแรงงานท่ัวไปและกลุมนักศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษา ใหมีศักยภาพ
พรอมเขาสูตลาดแรงงานท้ังในและตางประเทศ 

3. กลุมเปาหมาย  

 แรงงานท่ัวไปท้ังอยู ในระบบการจางงานและไมอยู ในระบบการจางงาน รวมท้ังกลุมนักศึกษา  
ในสังกัดอาชีวศึกษาท่ีจบการศึกษาไมต่ํากวาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพในสาขาท่ีจะเขาทดสอบ ซ่ึงมีอายุไม
ต่ํากวา 18 ปบริบูรณนับถึงวันสมัครเขารับการทดสอบ และมีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการสงเสริมการ
พัฒนาฝมือแรงงาน ไดกําหนดไวในมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติของแตละสาขาอาชีพ จํานวน 26,280 คน 

4. วิธีดําเนินการ ดําเนินกิจกรรมการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน แบงเปน 2 กิจกรรม ดังนี้ 

 4.1 การฝกอบรมและทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 

  ดําเนินกิจกรรมการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานใหแกแรงงานท่ัวไปท้ังท่ีอยูในระบบการจางงาน
และไมอยูในระบบการจางงาน รวมท้ังกลุมนักศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษา  
 

(1)  คัดเลือกผูเขารวมโครงการซ่ึงจะตองมีคุณสมบัติตามประกาศคุณสมบัติผูเขารับการทดสอบตาม
สาขาอาชีพและระดับของคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน และผูเขารวมโครงการท่ีผานการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ จะไดรับหนังสือรับรองวาเปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติตามสาขาอาชีพและระดับท่ีผานการทดสอบ      
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 (2)  การดําเนินการฝกอบรมและทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ สามารถแยกดําเนินการ
โดยไมจําเปนตองดําเนินการตอเนื่องได 
 4.2  การติดตามประเมินผลโครงการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 

5. ระยะเวลาดําเนินการ 

     ระหวางเดือนตุลาคม 2561 – เดือนกันยายน 2562   
6. สถานท่ีในการดําเนินการ 

 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานและสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน 
7. งบประมาณ 

 งบประมาณป 2562 จํานวน 33,137,800 บาท (สามสิบสามลานหนึ่งแสนสามหม่ืนเจ็ดพันแปดรอย 
บาทถวน)  โดยถัวเฉลี่ยจายทุกรายการ ดังนี้ 
 7.1  การฝกอบรมและทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ โดยดําเนินกิจกรรมการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานใหแกแรงงานท่ัวไปท้ังอยูในระบบการจางงานและไมอยูในระบบการจางงานหรือกลุม
นักศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาท่ีจบการศึกษาไมต่ํากวาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพในสาขาท่ีจะเขาทดสอบซ่ึงมี
อายุไมตํ่ากวา  18 ปบริบูรณ นับถึงวันสมัครเขารับการทดสอบ และมีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการ
สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน ไดกําหนดไวในมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติของแตละสาขาอาชีพ จํานวน 
26,280 คน (20 คน ตอรุน รวม 1,314 รุน) รวมเปนเงิน 33,112,800 บาท (สามสิบสามลานหนึ่งแสนหนึ่งหม่ืนสอง
พันแปดรอยบาทถวน) 
 7.2  การติดตามประเมินผลโครงการ เปนเงิน 25,000 บาท  (สองหม่ืนหาพันบาทถวน) 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 8.1  แรงงานมีความรูความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานฝมือแรงงาน และพัฒนาฝมือของตนเองใหได
มาตรฐาน 
 8.2  แรงงานมีมาตรฐานฝมือแรงงาน สามารถเขาสูตลาดแรงงานในภาคอุตสาหกรรมท้ังในและ
ตางประเทศได 
 8.3 แรงงานไดรับโอกาสในการแขงขันและสรางรายไดเพ่ิมมากข้ึน 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

    กลุมงานสงเสริมการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
    สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน  
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รายละเอียดงบประมาณโครงการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 

 
รายการ งบประมาณ (บาท) 

1. การฝกอบรมและทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  

   จํานวน 26,280 คน (1,314 รุนๆ ละ 20 คน)  

 

   1) คาตอบแทนผูทดสอบ (3 คน  x  1,000 บาท ) 
   3) คาวัสดุในการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ฯ (1,000 บาท x  20 คน) 
    4) คาจัดทําเอกสารประกอบการทดสอบมาตรฐาน ฯ (110 บาท  x  20 คน) 

                                                       คาใชจายตอรุน 
รวมคาใชจาย 1,314 รุน 

3,000 
20,000 
2,200 
2,360 

25,200 
33,112,800 

2. คาใชจายในการติดตามประเมินผลโครงการ  

   จํานวน 5 แหง 

 

   1) คาเบี้ยเลี้ยง (2 คน x 2 วัน x 240 บาท x 5 แหง) 
   2) คาท่ีพัก (2 คน x 1 วัน x 750 บาท x 5 แหง) 
   3) คาพาหนะ 
                                                                           รวมคาใชจาย 

4,800 
7,500 

12,700 
25,000 

รวมคาใชจายในการดําเนินโครงการท้ังส้ิน 33,137,800 

 

หมายเหตุ  ถัวเฉลี่ยคาใชจายทุกรายการ อัตราคาใชจายตาม ขอ 1 – 2 เปนเพียงฐานในการคํานวณเงิน

งบประมาณ  หากมีคาใชจายอ่ืนใดท่ีจําเปนตองใชในการดําเนินการตามโครงการในแตละรุน  ใหเบิกจายไดตาม
ระเบียบคาใชจาย ในการฝกอบรม หรือระเบียบอ่ืนท่ีเก่ียวของ  โดยถัวเฉลี่ยจากวงเงินงบประมาณรวมท่ีแตละหนวยงาน
ไดรับ 
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กิจกรรม สงเสริมมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาต ิ

(จัดตั้งศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน) 

1. หลักการและเหตุผล     

 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน เปนหนวยงานท่ีมีภารกิจในการขับเคลื่อนระบบพัฒนาฝมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถรองรับการแขงขันในระดับอาเซียนและระดับสากล โดยสงเสริมและสนับสนุนการสรางเครือขาย
การพัฒนาฝมือแรงงาน เพ่ือพัฒนาศักยภาพกําลังแรงงานใหมีความพรอมในการทํางานท้ังในประเทศและ
ตางประเทศ รวมท้ังพัฒนาบุคลากรของตนใหมีความรู ความสามารถเพ่ิมข้ึน และมีความชํานาญสอดคลองกับ
เทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ใหมีมาตรฐานเทียบเคียงมาตรฐานสากล สรางโอกาสในการแขงขันทาง
การคารองรับความตองการของตลาดแรงงาน 
 สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน ไดจัดทําโครงการการสงเสริมและสรางเครือขายการ
ดําเนินการเก่ียวกับมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ เพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจในการสงเสริมมาตรฐาน
ฝมือแรงงานแหงชาติ ตลอดจนสงเสริมการสรางเครือขายการพัฒนาฝมือแรงงาน รวมถึงการสนับสนุนและ
สงเสริมใหสถานประกอบกิจการใชผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ทําใหผูบริโภคม่ันใจไดวา
สินคา และการบริการจากสถานประกอบกิจการแหงนี้มีคุณภาพไดมาตรฐาน และมีความปลอดภัย ซ่ึงจะชวย
สงเสริมใหหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือสถานประกอบกิจการมีสวนรวมในการพัฒนาฝมือแรงงานของ
ประเทศ ใหมีมาตรฐานเทียบเคียงมาตรฐานสากล และเพ่ิมโอกาสในการแขงขันในประชาคมอาเซียน 

2. วัตถุประสงค   

 2.1 เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธการสงเสริมมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
 2.2    เพ่ือเปนการเสริมสรางความรู ความเขาใจ เก่ียวกับงานดานมาตรฐานฝมือแรงงานใหกับ
เจาหนาท่ีของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน และเครือขายการพัฒนาฝมือแรงงาน 
 2.3   เพ่ือบูรณาการความรวมมือและสรางการมีสวนรวมระหวางภาครัฐ และภาคเอกชน หรือสถาน
ประกอบกิจการ 

3. วิธีดําเนินการ   

 3.1 การเผยแพรประชาสัมพันธสงเสริมมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ และการจัดตั้งศูนยทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน โดยจัดทําปาย เอกสาร แผนพับ สื่อประชาสัมพันธ และปายเก่ียวกับงานดานมาตรฐาน
ฝมือแรงงาน 
 3.2 จัดประชุมหรือสัมมนาเจาหนาท่ีสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน และสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน 
ท่ีรับผิดชอบงานดานมาตรฐานฝมือแรงงาน เพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจในกระบวนการท่ีเก่ียวของกับ
ศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน และการสงเสริมมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
 3.3 ประเมินผลโครงการการสงเสริมและสรางเครือขายการดําเนินการเก่ียวกับมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ 

4. ระยะเวลาดําเนินการ   

 ระหวางเดือน ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 

5.  เปาหมาย 

 5.1   สถานประกอบกิจการ ไดรับเครื่องหมายมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ จํานวน 77 แหง 
 5.2  หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ขอจัดตั้งเปนศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  
หรือเพ่ิมสาขา/ระดับ จํานวน 25 แหง 
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6.  งบประมาณ งบประมาณป 2562 จํานวน  3,000,000 บาท (สามลานบาทถวน) โดยเบิกจากเงินงบประมาณ 

ป 2562  งบรายจายอ่ืนโดยถัวจายทุกกิจกรรม ดังนี้ 
  6.1 คาใชจายในการจัดทําปาย เอกสาร แผนพับ และสื่อประชาสัมพันธ รวมท้ังปายเก่ียวกับงาน 
ดานมาตรฐานฝมือแรงงาน เปนเงิน 800,000 บาท (แปดแสนบาทถวน) 
  6.2 โอนเงินใหกับหนวยงานกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 77 แหง เพ่ือเปนคาใชจายการดําเนินโครงการ 
ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ แหงละ 25,000 บาท รวม 77 แหง เปนเงิน 1,925,000 บาท (หนึ่งลานเกาแสนสองหม่ืน 
หาพันบาทถวน ) 
  6.3  คาใชจายในการจัดประชุมหรือสัมมนาเจาหนาท่ีสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน และสํานักงานพัฒนา
ฝมือแรงงาน ท่ีรับผิดชอบงานดานมาตรฐานฝมือแรงงาน เพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจในกระบวนการ 
ท่ีเก่ียวของกับศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน และการสงเสริมมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติเปนเงิน 
202,800 บาท (สองแสนสองพันแปดรอยบาทถวน) 
  6.4 คาใชจายในการประเมินผลโครงการการสงเสริมและสรางเครือขายการดําเนินการเก่ียวกับ
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ เปนเงิน 72,200 บาท (เจ็ดหม่ืนสองพันสองรอยบาทถวน) 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  7.1  กรมพัฒนาฝมือแรงงานประชาสัมพันธใหหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือสถานประกอบกิจการ
ไดรับรู เขาใจเก่ียวกับการสงเสริมมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติและการสรางเครือขายการพัฒนาฝมือแรงงาน  
  7.2  เจาหนาท่ีของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน มีแนวทางการดําเนินการรวมกับศูนยทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงาน ไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีการบูรณาการความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ เพ่ิมข้ึน 
  7.3  หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือสถานประกอบกิจการ บูรณาการความรวมมือและสราง
เครือขายการมีสวนรวมเก่ียวกับการพัฒนาฝมือแรงงานกับกรมพัฒนาฝมือแรงงาน   

8. หนวยงานเจาของโครงการ     

 กลุมงานสงเสริมการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
 สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 
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กิจกรรม ทดสอบฝมือแรงงานชางเช่ือมสากล 

1.  นโยบายรัฐบาลในการสงเสริมการลงทุนและเพ่ิมขีดความสามารถภาคอุตสาหกรรมเพ่ือการแขงขัน 

- มติคณะรัฐมนตรี วันท่ี  22 กันยายน 2558 เห็นชอบนโยบายเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษในรูปแบบ 
Cluster (8 กลุม Cluster อุตสาหกรรมเปาหมาย) 

-   มติคณะรัฐมนตรี  วันที 17 พฤศจิกายน 2558 เห็นชอบ 10 อุตสาหกรรมเปาหมายกลไกขับเคลื่อน
เศรษฐกิจอนาคต (New  Engine  of Growth)     

- มติคณะรัฐมนตรี วันท่ี  28 มิถุนายน 2559 เห็นชอบเห็นชอบหลักการโครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจ
ภาคตะวันออก (EEC)  

2.   หลักการและเหตุผล 

 สถาบันการเชื่อมสากล (International Institute of Welding ; IIW) เปนหนวยงานระดับนานาชาติ วา
ดวยการเชื่อมโลหะ สังกัดองคการมาตรฐานสากล (The International Organization for Standardization ; ISO) 
มีสมาชิกท่ีเปนสมาคมการเชื่อมของประเทศตางๆรวม 53 ประเทศ ประเทศไทยเปนสมาชิกลําดับท่ี 34 โดยมี
สถาบันการเชื่อมแหงประเทศไทย (Welding Institute of Thailand ; WIT) เปนผูแทนของประเทศไทย 
(Authorize National Body ; ANB) และดําเนินกิจกรรมทางดานงานเชื่อมผานศูนยฝกอบรมและทดสอบ 
ท่ีไดรับอนุญาต ( Approved Training Body; ATB ) ของประเทศไทยจํานวน 2 แหง ไดแก 
 ATB ลําดับท่ี 1 ศูนยนวัตกรรมไทย – ฝรั่งเศส (Thai-France Innovation Institute) สังกัด 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา พระนครเหนือดําเนินการฝกและรับรองบุคคลากรระดับสากล หลักสูตร 
วิศวกรการเชื่อม ผูชํานาญการเชื่อม ผูตรวจสอบงานเชื่อม  

ATB ลําดับท่ี 2 ศูนยฝกอบรมงานเช่ือมมาตรฐานสากล (Training Center of International 

Welding : TCIW) สังกัด กรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน ดําเนินการฝกและรับรองบุคลากรระดับ

สากล หลักสูตรชางเชื่อมตอตัวที ชางเชื่อมแผนตอชน ชางเชื่อมทอตอชน ศูนยฝกอบรมงานเช่ือม

มาตรฐานสากล เปนหนวยงานของรัฐ สังกัดสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 1 สมุทรปราการกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

ไดรับการรับรองเปนศูนยฝกอบรม และทดสอบท่ีไดรับอนุญาต (Approved Training Body; ATB) จากสถาบัน
การเชื่อมสากล (The International Institute of Welding ; IIW) ในราวเดือนมกราคม 2554 นั้น ทําใหมีสิทธิ
ในการฝกอบรมและทดสอบรับรองฝมือชางเชื่อมไดในระดับสากลในฐานะ ATB ลําดับท่ี 2 ของประเทศไทย 
 จากภารกิจของศูนยฝกอบรมงานเชื่อมมาตรฐานสากล  มีความเชื่อมโยงนโยบายรัฐบาลในการสงเสริม 
การลงทุนและเพ่ิมขีดความสามารถภาคอุตสาหกรรมเพ่ือการแขงขัน ดังนี้ 
 3.1 มาตรการกระตุนเศรษฐกิจในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ตามมติคณะรัฐมนตรีวันท่ี 22 

กันยายน 2558 

     3.1.1   รัฐบาลได กําหนดมาตรการกระตุนเศรษฐกิจในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ  
(จังหวัดท่ีมีกลุมอุตสาหกรรมเปาหมายตั้งอยู คนละเขตพ้ืนท่ีกันกับเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 10 จังหวัด  
ท่ีอยูตามแนวตะเข็บชายแดนไทย) เพ่ือสรางการรวมตัวใหมของการลงทุนและการสงเสริมการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการผลิตการแขงขันของภาคอุตสาหกรรมในรูปแบบของกลุม Cluster ซ่ึงการปรับเปลี่ยน 
การสงเสริมภาคอุตสาหกรรมจากเดิมท่ีสงเสริมแบบครอบคลุมเกือบทุกกิจการ (Broad - Based) สูการสงเสริม
แบบมีเปาหมายชัดเจน (Focus & Prioritized)  
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    กลุม Cluster มีความหมายถึงการรวบรวมกลุมของธุรกิจและสถาบันท่ีเก่ียวของท่ีดําเนิน
กิจกรรมอยูในพ้ืนท่ีใกลเคียงกัน โดยมีความรวมมือ เก้ือหนุน เชื่อมโยงซ่ึงกันและกันอยางครบวงจร  
ท้ังในแนวตั้งและแนวนอน โดย 
    -   เชื่อมโยงในแนวตั้ง (Vertical Linkage) เปนความเชื่อมโยงของผูประกอบการธุรกิจ
อุตสาหกรรม ตั้งแตตนน้ําจนถึงปลายน้ํา 
     -  เชื่อมโยงในแนวนอน (Horizontal linkage) เปนความเชื่อมโยงกับอุตสาหกรรม
สนับสนุนดานตางๆ รวมท้ังธุรกิจใหบริการ สมาคมการคา สถาบันการศึกษาและฝกอบรม สถาบันวิจัยพัฒนา 
ตลอดจนหนวยงานภาครัฐตางๆ ท่ีเก่ียวของ  
            กลุม Cluster ตองมีกลุมธุรกิจหลัก (core industry) เปนเปนแกนนําสําคัญในการรวม 
กลุมอุตสาหกรรม เปนผูนํากลุม ซ่ึงจะชวยสรางความเขมแข็งของหวงโซมูลคา (Value Chain) เสริมสราง
ศักยภาพในการผลิต ผลิตภาพการผลิต การบริหารจัดการ การพัฒนาดานความสามารถ ดานนวัตกรรม  
เกิดการแขงขัน การลงทุน  และชวยกระจายความเจริญไปสูภูมิภาคและทองถ่ิน  นโยบาย Cluster จะเปน 
การยกระดับพ้ืนท่ีท่ีมีศักยภาพและเปนฐานการผลิตของอุตสาหกรรมเปาหมาย เพ่ือรองรับกิจการท่ีใชเทคโนโลยี
ชั้นสูงอุตสาหกรรมท่ีสรางมูลคาเพ่ิมดวยนวัตกรรม และอุตสาหกรรมแหงอนาคต โดยมีการเชื่อมโยงของ
องคประกอบตางๆ ท่ีอยูในพ้ืนท่ี Cluster ท้ังผูผลิตตนน้ํา  - กลางน้ํา – ปลายน้ํา  ดังนั้นจึงตองไดรับการสนับสนุน 
ส งเสริมป จจั ยท่ี เ ก่ียวของกับการผลิต อาทิแรงงานฝ มื อเทคโนโลยี  การพัฒนาโครงสร างพ้ืนฐาน 
การคมนาคม สิทธิประโยชนทางภาษี และแกไขกฎ ระเบียบตางๆ เปนตน 
   3.1.2   Cluster เปาหมายในระยะแรก 8 กลุมอุตสาหกรรม รัฐบาลไดกําหนด เปน 2 รูปแบบ ดังนี้ 
    (1)  Super Clusters จํานวน 6 กลุมอุตสาหกรรม ซ่ึงเปนกิจการท่ีใชเทคโนโลยีชั้นสูง  
และอุตสาหกรรมแหงอนาคต ไดแก 
     (1.1) อุตสาหกรรมการผลิตและ Digital ซ่ึงสํานักงานคณะกรรมการสงเสริม 
การลงทุน (BOI) กําหนดรายละเอียดจํานวน 4 กลุม คือ  

ลําดับท่ี Super Clusters พ้ืนท่ีเปาหมาย 

1 ยานยนตและชิ้นสวน   7  จังหวัด คือ พระนครศรีอยุธยา ปทุมธานี ชลบุรี ระยอง 
ฉะเชิงเทรา ปราจีนบุรี และนครราชสีมา 

2 เครื่องใชไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และ
อุปกรณโทรคมนาคม   

7  จังหวัด คือ  พระนครศรีอยุธยา  ปทุมธานี  ชลบุรี  ระยอง  
ฉะเชิงเทรา ปราจีนบุรี  และนครราชสีมา 

3 ปโตรเคมีและเคมีภัณฑท่ีเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม 

2  จังหวัด คือ ชลบุรี และระยอง 

4 Digital 2  จังหวัด คือ  เชียงใหม และภูเก็ต 
      (1.2) อุตสาหกรรมดานการบริการ/อาหาร จํานวน 2 กลุม  คือ 
              (1.2.1)  Food Innopolis (นวัตกรรมทางอาหาร) (ณ เดือน ก.ค. 2559  
ซ่ึงสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน (BOI) ไดกําหนดรายละเอียดแลวโดยกําหนดพ้ืนท่ีนํารอง  
ณ อุทยานวิทยาศาสตรประเทศไทย จังหวัดปทุมธานี) 
              (1.2.2)   Medical Hup  (การแพทยครบวงจร) (ณ เดือน ก.ย. 2559
คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบหลักการยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศไทยใหเปนศูนยกลางสุขภาพนานาชาติ  
(พ.ศ. 2559 - 2568) ระยะ 10 ป ซ่ึงมีเปาหมายใหประเทศไทยเปนศูนยกลางการบริการสุขภาพของโลก 
ใน 4 ดานหลัก โดยใหกระทรวงสาธารณสุขปรับระยะเวลาของยุทธศาสตรใหสอดคลองกับระยะเวลาของ
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ยุทธศาสตรชาติและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) และฉบับท่ี 13 
(พ.ศ. 2565 - 2569) 
     (2)  กลุม Clusters เปาหมายอ่ืนๆ 2 กลุม  ไดแก 

ลําดับท่ี Clusters  อ่ืน พ้ืนท่ีเปาหมาย 

1 เกษตรแปรรูป   19 จังหวัด คือ เชียงใหม เชียงราย ลําปาง ลําพูน ขอนแกน ชัยภูมิ 
นครราชสีมา บุรีรัมย ราชบุรี ประจวบฯ  กาญจนบุรี  เพชรบุรี  ระยอง 
จันทบุรี ตราด ชุมพร  สุราษฎรธานี  กระบี่ และสงขลา 

2 สิ่งทอและเครื่องนุงหม   เปาหมาย 9 จังหวัด คือ กรุงเทพฯ  กาญจนบุรี  นครปฐม  ราชบุรี 
สมุทรสาคร  ชลบุรี  ฉะเชิงเทรา  ปราจีนบุรี  และสระแกว    

  3.2 10 อุตสาหกรรมเปาหมาย  กลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจ  New  Engine  of Growth   

ตามมติคณะรัฐมนตรีวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2558  10 อุตสาหกรรมเปาหมาย ประกอบดวย 2 กลุม ดังนี้ 

(3)   การตอยอดอุตสาหกรรมเดิม  (First S - Curve) 5 อุตสาหกรรม โดยเปนอุตสาหกรรมท่ี
ประเทศมีพ้ืนฐานอยูแลวและมาพัฒนาตอยอดดวยการวิจัยพัฒนา  

ลําดับท่ี อุตสาหกรรม ตัวอยางกรอบและแนวทางของอุตสาหกรรม 

1 ยานยนตสมัยใหม  -  มีการพัฒนาเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟา 
 -  ขยายธุรกิจในหวงโซคุณคาของอุตสาหกรรมยานยนต  โดยเฉพาะ
การออกแบบและการจัดทําตนแบบ 
 -  สงเสริมการใชเทคโนโลยีการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพและความ
แมนยําสูง 
 -  รถยนตไฟฟาจะเปนเทรนใหมของโลก ไทยมีความสามารถในการ
ผลิตชิ้นสวน 
 -  การผลิตชิ้นสวนยานยนต 

2 อิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ - ผลิตระบบอิเล็กทรอนิกสท่ีใชในยานยนต 
- อุปกรณโทรคมนาคม 
- ออกแบบท่ีอยูอาศัยอัจฉริยะซ่ึงเชื่อมตอกับเครือขายอินเตอรเน็ต 
- อุปกรณอิเล็กทรอนิกสเพ่ือการสวมใส 
- อุปกรณประมวลผลตนทุนต่ํา และตอยอดดานชุดคําสั่ง 

3 ทองเท่ียวกลุมรายไดดีและ
การทองเท่ียวสุขภาพ 

- จัดระเบียบและสงเสริมกิจกรรมหลากหลายตามสถานท่ีทองเท่ียว
สําคัญ 
- สนับสนุนธุรกิจการฟนฟูทางการแพทยและศูนยฟนฟูสุขภาพ 
- สงเสริมศูนยการแสดงสินคาและนิทรรศการระดับนานาชาติ 

4 เกษตรและเทคโนโลยี 
ชีวภาพ 

- นําเทคโนโลยีการเกษตรชั้นสูง ทีมีการใชเทคนิคการวิเคราะหขอมูล
แบบอัตโนมัติ 
- การวิจัยและการลงทุนทางเทคโนโลยีชีวภาพ เพ่ือปรับปรุงพันธุพืช/
สัตว ท่ีมีการจัดการดีข้ึน 
- พืชสวนท่ีควบคุมปจจัยตางๆ เพ่ือใหไดผลไมคุณภาพ ผลผลิตสูงข้ึน 



80 
 

 

ลําดับท่ี อุตสาหกรรม ตัวอยางกรอบและแนวทางของอุตสาหกรรม 

5 แปรรูปอาหาร - การเพ่ิมมาตรฐานการตรวจสอบยอนกลับดานความปลอดภัย
อาหาร 
- การวิจัยและผลิตโภชนาการเพ่ือสุขภาพ 
- ผลิตภัณฑอาหารแปรรูปท่ีใชโปรตีนทางเลือก  เชน โปรตีนเกษตร 

(4) การเติมอุตสาหกรรมอนาคต  (New  S - Curve) 5 อุตสาหกรรม ท่ีตองเรงสงเสริมพัฒนา
เพราะตลาดมีความตองการ 

ลําดับท่ี อุตสาหกรรม ตัวอยางกรอบและแนวทางของอุตสาหกรรม 

1 หุนยนตเพ่ือการ
อุตสาหกรรม 

- หุนยนตท่ีเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 
- หุนยนตท่ีใชในอุตสาหกรรมผลิตรถยนต 
- หุนยนตในกระบวนการผลิตฉีดพลาสติก 
- หุนยนตในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส 

2 โลจิสติกสและการบิน -  กิจการสาธารณูปโภคและบริการเพ่ือการขนสง รองรับธุรกิจ   
    เก่ียวกับการบิน 
-  ศูนยรวมกิจการโลจิสติกสทันสมัย 
-  การซอมบํารุงอากาศยาน 
-  การผลิตชิ้นสวนอากาศยาน 
-  ธุรกิจมูลคาสูงท่ีตองการความเร็วจากการขนสงทางอากาศ 
- สถาบันศึกษาและอบรมดานการบิน 

3 การแพทยครบวงจร - การแพทยทางไกลผาน ICT  เพ่ือติดตาม ศึกษา วินิจฉัย และรักษา 
-  ผลิตอุปกรณทางการแพทยเพ่ือการวินิจฉัยและติดตามผลระยะไกล 
-  ยาประเภทชีววัตถุตนแบบ และชีววัตถุคลายคลึง 

4 เชื้อเพลิงชีวภาพและเคมี
ชีวภาพ 

-  เชื้อเพลิงชีวภาพรุนท่ี  2 
-  อุตสาหกรรมเคมีชีวภาพครบวงจร 

5 Digital  -  E - commerce 
- Digital Content 
- Data Center 
- Cloud  Computing 
-  Embedded Software 
-  Enterprise  Software 
- Cyber  Secunty 
-  Internet  of  Things 
-  Enablet  Smart  City 
-  Creative  media  and Animation 
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การเช่ือมโยงจาก Cluster ไปสู S-Curve และ New S-Curve 

 
 

 3.3 โครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (Eastern  Economic  Corridor : EEC)   

ตามมติคณะรัฐมนตรีวันที่ 28 มิถุนายน 2559  โดยมีวัตถุประสงคสนับสนุนการยกระดับขีดความสามารถ

ในการแขงขันของประเทศ สงเสริมการขยายตัวทางเศรษฐกิจ เพ่ิมการจางงาน ยกระดับคุณภาพชีวิตและ
รายไดของประชาชน  เปาหมายในการพัฒนา  
   3.3.1 พ้ืนท่ีเปาหมาย จังหวัดชลบุรี ระยอง และฉะเชิงเทรา รวมถึงพ้ืนท่ีอ่ืนใดท่ีจะมี 
การออกพระราชกฤษฎีกากําหนดเพ่ิมเติม  
   3.3.2 อุตสาหกรรมเปาหมาย ซูเปอรคลัสเตอร และ 10 อุตสาหกรรมเปาหมาย: กลไก
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพ่ืออนาคต (New Engine of Growth) เชน คลัสเตอรยานยนตและชิ้นสวน คลัสเตอร
เครื่องใชไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คลัสเตอรปโตรเคมีและเคมีภัณฑท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม อุตสาหกรรม
ทองเท่ียว อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส เปนตน 
   แนวทางการพัฒนา เพ่ือยกระดับการพัฒนาพ้ืนท่ีตอยอดสูการเปนพ้ืนท่ีเศรษฐกิจชั้นนําของ

เอเซีย ประกอบดวย 5 แนวทาง ดังนี้  
   (1) พัฒนาอุตสาหกรรมเปาหมายท่ีใชเทคโนโลยีข้ันสูง เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและสอดคลอง
กับศักยภาพของพ้ืนท่ี พรอมกับเรงรัดการแกปญหาสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ีใหเกิดผลในทางปฏิบัติ โดยสงเสริม 
ใหอุตสาหกรรมใชเทคโนโลยีระดับสูงรวมกับการวิจัยและพัฒนา  
   (2) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานการขนสงเชื่อมโยงพ้ืนท่ีเศรษฐกิจท่ีมีศักยภาพรองรับ 
กลุมอุตสาหกรรมเปาหมายและเชื่อมโยงสูตลาดโลก โดยขยายขีดความสามารถของโครงสรางพ้ืนฐาน 
ดานการขนสงทุกรูปแบบใหมีประสิทธิภาพ ทันสมัย ไดมาตรฐานสากล  
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  (3) พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ โครงสรางพ้ืนฐานและบริการทางสังคม 
และสิ่งแวดลอมท่ีไดมาตรฐาน เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน สรางสมดุลของการพัฒนา และกระจาย
ผลประโยชนสูชุมชน  
  (4) พัฒนาสภาพแวดลอมเมืองสําคัญของจังหวัดใหเปนเมืองนาอยู เอ้ือตอการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจและสังคมอยางมีสมดุล เมืองสําคัญในพ้ืนท่ี EEC  อาทิ 
 -  ฉะเชิงเทรา : พัฒนาเปนเมืองท่ีอยูอาศัยชั้นดีท่ีทันสมัยรองรับการขยายตัวของกรุงเทพฯ 
และ EEC  
   -  พัทยา : พัฒนาเปนเมืองทองเท่ียวเชิงธุรกิจ สุขภาพและนันทนาการ ศูนยประชุมและ
ศูนยแสดงสินคานานาชาติชั้นนําของอาเซียน และศูนยการใหบริการดานการแพทยระดับนานานาชาติ 
(Medical Tourism)  
   -  อูตะเภา : พัฒนาเปนศูนยธุรกิจการบินและโลจิสติกสอาเซียน  
   -  ระยอง : พัฒนาเปนเมืองแหงการศึกษาและวิทยาศาสตร เมืองนานาชาติท่ีมีธุรกิจ
ทันสมัย  
   (5) ใหสิทธิประโยชนและการอํานวยความสะดวกเพ่ือดึงดูดอุตสาหกรรมเปาหมาย ท้ังในดาน
ภาษี การจัดตั้งกองทุนเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมเปาหมาย การอํานวยความสะดวก
ในการอนุมัติ อนุญาต และการจัดตั้งเขตการคาเสรี เปนตน  

4. วัตถุประสงคโครงการ 

4.1  เพ่ือสรางความเชื่อม่ันใหกับสถานประกอบกิจการขนาดใหญและผูวาจางผลิตท้ังในประเทศและ
ตางประเทศ ดวยการทดสอบมาตรฐานการเชื่อมสากลใหกับชางเชื่อมในสถานประกอบกิจการขนาดกลางและ
ขนาดยอม ท่ีอยูในกลุม  
  -  Super Cluster จํานวน 4 กลุม ไดแก ยานยนตและชิ้นสวน , เครื่องใชไฟฟา อิเล็กทรอนิกส 
และอุปกรณโทรคมนาคม , ปโตรเคมีและเคมีภัณฑท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และดิจิทัล  
  -  กลุม Cluster อ่ืนๆ จํานวน 2 กลุม ไดแก เกษตรแปรรูป และสิ่งทอและเครื่องนุงหม  
  -  อุตสาหกรรมเปาหมายเพ่ือการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (New Engine of Growth) ใน 
อุตสาหกรรมท่ีเก่ียวของกับภารกิจกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  

 4.2  เพ่ือเพ่ิมจํานวนชางเชื่อมท่ีมีทักษะฝมือตามเกณฑการยอมรับของมาตรฐานสากลตามขอ 4.1  
ใหมีปริมาณมากข้ึนสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบกิจการ ชวยเพ่ิมความสามารถในการผลิต/ 
การแขงขันของสถานประกอบกิจการ  รองรับการจางงานใหมในพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) 

4.3 เพ่ือพัฒนาแรงงานดานงานเชื่อมใหไดรับใบรับรองชางเชื่อมสากล ใหสามารถไปประกอบอาชีพท้ัง
ในและตางประเทศได 

5. สถานท่ี/พ้ืนท่ีดําเนินการ   

   ศูนยฝกอบรมงานเชื่อมมาตรฐานสากล TCIW (Training Center for International Welding) 

6. ระยะเวลาดําเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562  
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7. เปาหมาย  กลุมเปาหมาย และสาขาการทดสอบชางเช่ือมมาตรฐานสากล  

 7.1  เปาหมายโครงการและตัวชี้วัด 
ตัวช้ีวัด หนวยนับ เปาหมาย 

จํานวนแรงงานท่ีเขารับการทดสอบมาตรฐานสากล 
ไดตามเปาหมาย 

คน 200 

รอยละของแรงงานมีฝมือผานเกณฑการยอมรับมาตรฐาน
ชางเชื่อมสากล  

รอยละ 75 

 

 7.2  กลุมเปาหมาย  แรงงานในสถานประกอบกิจการขนาดใหญ และแรงงานในสถานประกอบกิจการ
ขนาดกลางและขนาดยอม ท่ีอยูในกลุม 
  -  Super Cluster จํานวน 4 กลุม ไดแก ยานยนตและชิ้นสวน , เครื่องใชไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และ
อุปกรณโทรคมนาคม , ปโตรเคมีและเคมีภัณฑท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และดิจิทัล  
  -  กลุม Cluster อ่ืนๆ จํานวน 2 กลุม ไดแก เกษตรแปรรูป และสิ่งทอและเครื่องนุงหม  
  -  อุตสาหกรรมเปาหมาย เพ่ือการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (New Engine of Growth) และธุรกิจ 
startup 
 7.3  หลักสูตรการฝกอบรม 
    สาขาการทดสอบชางเชื่อมตามมาตรฐานสากล เปนไปตามความตองการของผูเขารับการ
ทดสอบ ท้ังนี้สาขาการทดสอบจะข้ึนกับ กระบวนการเชื่อม  ชนิดของวัสดุท่ีนํามาเชื่อม ความหนาของวัสดุ 
วิธีการเชื่อม  ชนิดของลวดเชื่อม และทาเชื่อมท่ีใช ในการสอบ  โดยกําหนดสาขาการเชื่อมนั้น ๆ  
เปน Designation โดยดําเนินการทดสอบฝมือชางเชื่อมตามอนุกรมระบบมาตรฐานสากล ISO 9606 – 1  เชน 
สาขาการเช่ือมอารกโลหะดวยมือตามมาตรฐาน ISO 9606 – 1 เหล็กแผนความหนา 9 มิลลิเมตร ตอชน 

เช่ือมดานเดียว ไมมีวัสดุรองดานหลัง  ชนิดวัสดุเหล็กกลาคารบอน ชนิดลวดเช่ือมเปนลวดเช่ือมหุมฟล๊ักซ

ประเภทดาง ทาเช่ือมทาระดับ จะกําหนดชื่อสาขานี้โดยใชสัญลักษณแทนสาขาเปน Designation ดังนี้ 

ISO 9606-1 111 P BW FM1 B t09 PC ss nb 

    จากขอมูลตามตัวอยางทําใหไมสามารถ กําหนด/ชี้แจงสาขาการเชื่อมตามมาตรฐานสากล
ท้ังหมดได ท้ังนี้ข้ึนกับความตองการของผูเขารับการทดสอบ    

8. วิธีดําเนินการ 

 8.1  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาคประสาน และ หรือประชุมกับนิคมอุตสาหกรรม สถานประกอบ
กิจการขนาดใหญ/ SMES สภาอุตสาหกรรมจังหวัด  สภาหอการคาจังหวัด สภา/องคกร ธุรกิจท่ีเก่ียวของกับ
กลุมอุตสาหกรรมตามขอ 7.2 ในการหาความตองการทดสอบชางเชื่อมตามมาตรฐานสากล 
 8.2  ประชาสัมพันธ เชิญชวนแรงงานในอุตสาหกรรมกลุมเปาหมาย / แรงงานเขารับการทดสอบ 
ชางเชื่อมตามมาตรฐานสากลผานหนวยงานตางๆ  ท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ี 
 8.3 เตรียมความพรอมในการฝกอบรม เชน งบประมาณ เครื่องจักร/เครื่องมือ วัสดุ ผูทดสอบ อาคาร 
สถานท่ี เปนตน  
 8.4   ดําเนินการทดสอบชางเชื่อมตามมาตรฐานสากลในสาขาตามขอกําหนดมาตรฐาน ISO 9606 – 1   
 8.5   รายงานผลการดําเนินโครงการในระบบฐานขอมูลของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
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9.  วงเงินโครงการ   เงินงบประมาณปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 จํานวน  500,000  บาท  ดังนี้ 

รายการ งบประมาณ (บาท) 

รวม 500,000 

คาใชจายตอรุน 50,000 

คาใชจายตอคน 2,500 

- คาตอบแทนผูทดสอบ (1,200 บาท  X 3 คน X 10 รุน)  
- คาวัสดุทดสอบมาตรฐานสากล  (2,100  บาท  X  200 คน) 
- คาบริหารจัดการโครงการ  เชน คา วุฒิบัตร ฯลฯ (220 บาท  X 200 คน) 

36,000 
420,000 
44,000 

หมายเหตุ :  วงเงินงบประมาณสามารถนําไปดําเนินการเฉลี่ยถัวจายเปนคาวิทยากร วัสดุฝก ตลอดจนคาบริหาร

จัดการในการดําเนินงานท่ีเก่ียวของของหนวยงาน โดยสามารถปรับเปลี่ยนไดทุกรายการเทาท่ีจายจริง โดย
คํานึงถึงความจําเปน เหมาะสม และประหยัด เพ่ือประโยชนตอการดําเนินการ การเบิกจายคาใชจายในการ
ฝกอบรม ใหถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมการจัดงาน และการ
ประชุมระหวางประเทศ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2555 นอกจากนี้ ในการเบิกคาใชจายในการบริหารจัดการในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน เชนคาสาธารณูปโภค คาน้ํามันเชื้อเพลิง คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ คาใชจายในการเดินทางไปราชการ และคาใชจายในการดําเนินการอ่ืนๆ ใหถือปฏิบัติตามระเบียบท่ี
เก่ียวของ 

10.  วิธีการติดตามผลการดําเนินงาน 

 รายงานผลการดําเนินงานผานระบบฐานขอมูลของกรมพัฒนาฝมือแรงงานทุกเดือน   

11.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 11.1 สถานประกอบกิจการขนาดใหญ สถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดยอม ท่ีอยูใน
อุตสาหกรรมเปาหมายตามนโยบายของรัฐบาล ไดแก   
  -  Super Cluster  จํานวน 4 กลุม ไดแก ยานยนตและชิ้นสวน , เครื่องใชไฟฟา อิเล็กทรอนิกส 
และอุปกรณโทรคมนาคม ,  ปโตรเคมีและเคมีภัณฑท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และดิจิทัล  
  -  กลุม Cluster อ่ืนๆ จํานวน 2 กลุม ไดแก เกษตรแปรรูป และสิ่งทอและเครื่องนุงหม  
  -  อุตสาหกรรมเปาหมายเพ่ือการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (New Engine of Growth) และธุรกิจ 
Statup ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 
มีความเชื่อม่ันในทักษะฝมือชางเชื่อมท่ีผานการรับรองมาตรฐานสากลและสรางความเชื่อม่ันใหกับกลุมผูวาจาง
ผลิตสินคาท้ังในประเทศและตางประเทศ 
 11.2  แรงงานตามขอ 11.1 มีทักษะฝมือผานเกณฑการยอมรับตามมาตรฐานสากลสอดคลองกับ 
ความตองการของสถานประกอบกิจการของอุตสาหกรรมกลุมเปาหมาย ชวยเพ่ิมความสามารถในการผลิต 
การแขงขันของสถานประกอบกิจการ ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล 
 11.3 เพ่ิมจํานวนแรงงานดานชางเชื่อมท่ีผานการรับรองชางเชื่อมสากล เพ่ือรองรับการจางงานใหม 
ในพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) 
 11.4  เพ่ิมโอกาสใหกับผูผานการรับรองชางเชื่อมสากลในการไดรับคาจาง / คาตอบแทนท่ีสูงข้ึน 
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กิจกรรม พัฒนาศักยภาพมาตรฐานฝมือแรงงานไทยในตางประเทศ 

1.  หลักการและเหตุผล 

 รัฐบาลใหความสําคัญกับการพัฒนาศักยภาพกําลังคนของประเทศ โดยถือวาทรัพยากรมนุษยเปนหัวใจ
สําคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาในทุกมิติ ไมวาจะเปนเศรษฐกิจ สังคม หรือความม่ันคง โดยมีการทองเท่ียว
และบริการ เปนภาคสวนท่ีสําคัญทางเศรษฐกิจท่ีมีผลิตภาพสูง แรงงานมีรายไดและสวัสดิการท่ีดี และท่ีสําคัญ
คือจะเปนกลไกหลัก (New Engine of Growth) ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศไทยไปสู Thailand 4.0 
อีกท้ังคณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวันท่ี 3 มีนาคม 2558 เห็นชอบ (ราง) ยุทธศาสตรครัวไทยสูครัวโลก พ.ศ. 2559 – 
2564 โดยใหมีการบูรณาการตลอดหวงโซมูลคาของสินคาอาหารและการบริการดานอาหาร ใหมีคุณภาพ
มาตรฐานสากล และมีความปลอดภัยบนพ้ืนฐานของความยั่งยืน และม่ันคงทางอาหารของประเทศ 
 กรมพัฒนาฝมือแรงงานเปนหนวยงานหลักในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีศักยภาพในการแขงขันใน
ระดับโลก ดังนั้น จึงไดดําเนินโครงการสงเสริมศักยภาพมาตรฐานฝมือแรงงานไทยในตางประเทศ โดยการ
ยกระดับทักษะฝมือแรงงานไทยท่ีอาศัยอยูในตางประเทศใหมีมาตรฐานมากยิ่งข้ึน การดําเนินงานดังกลาวเปน
การสรางโอกาสใหแกแรงงานไทยในตลาดตางประเทศไดรับการพัฒนาใหมีองคความรู ทักษะ และทัศนคติที่ดี  
ในการทํางาน ซ่ึงเปนแนวทางที่สอดคลองกับนโยบายรัฐบาลและขอสั่งการของนายกรัฐมนตรี ที่ตองการ 
ใหกําลังแรงงานของไทยมีทักษะฝมือท่ีไดมาตรฐาน มีขีดความสามารถในระดับสากล โดยดําเนินการเตรียม
ความพรอมและทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในสาขาตางๆ เชน สาขาอาชีพผูประกอบอาหารไทย สาขาอาชีพ 
นักสงเสริมสุขภาพแบบองครวม ไทยสัปปายะ และสปาตะวันตก เปนตน 

2. วัตถุประสงค 

2.1   เพ่ือใหผูเขารวมโครงการมีความรู ความเขาใจ และทักษะ เก่ียวกับเนื้อหาภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 
ในแนวทางท่ีถูกตองตามมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
 2.2   เพ่ือใหผูเขารวมโครงการมีความรู ความเขาใจ ถึงความสําคัญและประโยชนของมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติในการประกอบอาชีพ 
 2.3   เพ่ือใหผูเขารวมโครงการมีความรู ความเขาใจ ถึงข้ันตอนและกระบวนการในการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ สามารถปฏิบัติการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติไดอยางถูกตอง และ
สามารถผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติในสาขาท่ีเขารับการทดสอบ 

3. เปาหมาย 

 แรงงานไทยท่ีพํานักอยูในตางประเทศ ในทวีปยุโรป ทวีปเอเชีย ทวีปอเมริกา ทวีปออสเตรเลีย หรือทวีป
แอฟริกา รวม 120 คน 

4. วิธีดําเนินการ 

 4.1 กิจกรรมการจัดฝกอบรมเตรียมความพรอมและทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
 (1) ประสานงานกับสถานเอกอัครราชทูตไทย/กงสุลไทย สํานักงานแรงงานไทยในตางประเทศ 

หรือหนวยงานสมาคมธุรกิจตางๆ เพ่ือรวบรวมกลุมเปาหมาย กําหนดการ และการเตรียมการตาง ๆ ในเรื่อง
การจัดหาวัสดุอุปกรณและสถานท่ีฝกอบรมเตรียมและทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ เปนตน 
  (2) ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ไดแก สถาบันการศึกษา/ฝกอบรม เพ่ือจัดหาวิทยากร 
ผูทรงคุณวุฒิ เปนผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
  (3) การดําเนินงานในตางประเทศ โดยจัดฝกอบรมเตรียมความพรอมและจัดทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานใหแกคนไทยในตางประเทศ 
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 4.2 กิจกรรมการเผยแพรประชาสัมพันธ เรื่อง ภารกิจของกระทรวงแรงงานและกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 4.3 กิจกรรมการประเมินผลการดําเนินโครงการฯ โดยการสอบถามแรงงานไทย ผูเก่ียวของ และ
หนวยงานท่ีอยูตางประเทศซ่ึงดําเนินโครงการรวมกัน รับฟงความคิดเห็นดานตลาดแรงงานและปญหาท่ี
เก่ียวของจากหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน และการตรวจติดตามประเมินผลโครงการโดยผูบริหารกระทรวง
แรงงาน และผูบริหารกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

5. ชวงเวลาดําเนินโครงการ 

ปงบประมาณ 2562 (ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562) 

6. สถานท่ีดําเนินการ 

ดําเนินการในทวีปยุโรป ทวีปเอเชีย ทวีปอเมริกา ทวีปออสเตรเลีย หรือทวีปแอฟริกา 

7. งบประมาณดําเนินโครงการ 

งบประมาณประจําป 2562 จํานวน 4,980,000 บาท โดยถัวเฉลี่ยจายทุกรายการ ดังนี้ 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

       8.1   แรงงานไทยในตางประเทศไดรับความรูและทักษะฝมือ ไดมาตรฐานเปนท่ียอมรับในตางประเทศ 
  8.2   แรงงานไทยในตางประเทศมีโอกาสกาวหนาในการทํางานและโอกาสในการขยายตลาดแรงงาน
จากการไดรับหนังสือรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน 
  8.3  ไดรับการเผยแพรประชาสัมพันธดานอาหารไทยและนวดสปา เปนท่ียอมรับของชาวตางประเทศ
มากยิ่งข้ึน 
  8.4   ธุรกิจรานอาหารไทยและธุรกิจนวดสปา ไดรับการยกระดับและภาพลักษณท่ีดีข้ึนในสายตา            
ชาวตางประเทศ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กลุมงานสงเสริมการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 

 
********************************************* 
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1. ช่ือโครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน สู SME 4.0 (STEM Workforce towards SME 4.0) 

2. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรประเทศ 

  2.1 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป : ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
2.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 (ป 2560 – 2564) 

    ยุทธศาสตรท่ี 3 : การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจ และแขงขันไดอยางยั่งยืน 
  2.3 ยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณ ป 2562  
    การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน และพัฒนา SME สูสากล 
  2.4 ผลสัมฤทธิ์ : SME และผูประกอบกิจการชุมชน มีความรูและทักษะในการประกอบธุรกิจ  
           สามารถสรางสรรคสินคาและบริการท่ีมีคุณภาพ ไดมาตรฐาน และแขงขันไดท้ังใน 
           ประเทศและตลาดสากล 
  2.5 แผนงานบูรณาการพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน และ SME สูสากล ป 2562 
    เปาหมายท่ี  : SME และผูประกอบการชุมชนไดรับการยกระดับ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ 
     ในการแขงขันในระดับสากล  
    ตัวชี้วัด : SME และผูประกอบการชุมชนท่ีไดรับการพัฒนา สามารถสรางมูลคาทางเศรษฐกิจ 
        ไดไมนอยกวา 120,000 บาท 
    แนวทางการดําเนินงานท่ี 2 : สงเสริม SMEs กลุมท่ัวไป (Regular) ใหมีศักยภาพมากข้ึน  
และใหความชวยเหลือ SME ท่ีประสบปญหาทางธุรกิจ (Turn Around) 
    ตัวชี้วัดท่ี 2 : SMEs ไดรับการพัฒนาผลิตภาพ/ประสิทธิภาพ และมาตรฐานในการประกอบธุรกิจ 

3. หนวยงานรับผิดชอบ กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

4. หลักการและเหตุผล 

 ยุทธศาสตรสําคัญภายใตการนําของนายกรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา) เนนในเรื่อง 
การพัฒนาสู “ความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน” ดวยการสราง “ความเขมแข็งจากภายใน” ขับเคลื่อนตามแนวคิด 
“ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ผานกลไก “ประชารัฐ”ซึ่งเปนความรวมมือระหวางภาครัฐและเอกชนเพ่ือ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศไทย ใหสามารถรับมือกับโอกาสและภัยคุกคามชุดใหมในศตวรรษท่ี 21 สําหรับ
ประเทศไทย ขณะนี้กําลังเผชิญกับความทาทาย“กับดักประเทศรายไดปานกลาง” และประสบปญหาการลดลง
ของผลิตภาพแรงงานและกําลังแรงงาน นอกจากนี้ยังมีปญหาการขาดแคลนแรงงานท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพดวย
ซ่ึงลวนเปนขอจํากัดตอการปรับโครงสรางเศรษฐกิจไทย (Structural Transformation) เพ่ือกาวขาม
พัฒนาการเศรษฐกิจไทยสูประเทศท่ีมีรายไดสูงซ่ึงเปนความมุงม่ันของนายกรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธจันทรโอชา) 
ท่ีตองการปรับเปลี่ยนโครงสรางไปสู Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม 
กลาวคือ ตองปรับเศรษฐกิจแบบทํามากไดนอย เปนทํานอยไดมาก ซ่ึงการขับเคลื่อนใหเกิดการเปลี่ยนแปลงนี้
ผลิตภาพการผลิตถือเปนสิ่งสําคัญในการขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจระยะยาวรวมถึงสามารถยกระดับคุณภาพชีวิต
ของประชากรในแตละประเทศใหมีความเปนอยูท่ีดีข้ึนโดยผลิตภาพการผลิตจะมีอิทธิพลตออัตราเงินเฟออัตรา
แลกเปลี่ยนและปจจัยทางเศรษฐกิจอ่ืนๆ อาทิการอุปโภคบริโภคการลงทุนและการจางงานดังนั้นการท่ีจะพัฒนา
ศักยภาพการผลิตจําเปนตองพัฒนาประสิทธิภาพของปจจัยในการผลิตเปนกําลังสําคัญซ่ึงปจจัยการผลิตท่ีเปน
ตัวแปรสําคัญของผลิตภาพการผลิตคือแรงงานและทุนสําหรับการวัดผลิตภาพการผลิตท่ีเปนท่ีนิยมท่ีสุดคือผลิตภาพ
การผลิตของปจจัยแรงงาน 
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       การเพ่ิมข้ึนของผลิตภาพแรงงาน (Labour Productivity) มีความสําคัญอยางยิ่งตอความสามารถใน 
การแขงขันของประเทศเนื่องจากการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานเปนเรื่องสําคัญท่ีสามารถแสดงถึงประสิทธิภาพในการทํางาน
ของปจจัยการผลิตดานแรงงานเพ่ือใชเปรียบเทียบผลงานทางดานเศรษฐกิจโดยทําการวัดจากอัตราสวนของผลผลิตกับ
จํานวนแรงงานในระบบเศรษฐกิจโดยในชวงเกือบ 10 ปท่ีผานมาผลิตภาพแรงงานของประเทศไทยขยายตัวอยูใน
ระดับคอนขางต่ําและมีแนวโนมลดลง  ซ่ึงสะทอนวาประเทศไทยมุงเนนปจจัยดานเงินทุนและปริมาณแรงงานมากกวา 
การพัฒนาคุณภาพแรงงาน สืบเนื่องจากปญหาการขาดแคลนแรงงานท่ีมีทักษะทําใหไมสามารถพัฒนาไปสูการใช
เทคโนโลยีข้ันสูงเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการผลิตไดท้ังนี้เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและความสามารถในการแขงขันของประเทศจึงควร
มีแนวทางในการพัฒนาผลิตภาพแรงงานกรมพัฒนาฝ มือแรงงานในฐานะหนวยงานภาครัฐท่ีมีภารกิจใน 
การขับเคลื่อนผูประกอบกิจการและแรงงานใหมีขีดความสามารถในการแขงขัน จึงไดจัดทํา “โครงการเพ่ิมผลิตภาพ
แรงงาน”โดยมีเปาหมายในการ Re-skill แรงงานทักษะต่ําไปสูแรงงานท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญ และทักษะสูง 
ไดมาตรฐานฝมือแรงงาน โดยเนนการประยุกตใชความรู ความเขาใจดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยีวิศวกรรม
คณิตศาสตร(STEM Workforce) โดยเฉพาะระบบการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบใหกับพนักงาน รวมท้ังผู
ประกอบกิจการท่ีจะตองปรับทัศนคติในการดําเนินกิจการจากการบริหารในระบบครอบครัวมาเปนการบริหาร
แบบมืออาชีพ เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมในการกาวขามไปสูประเทศไทย 4.0 รวมท้ังใหคําปรึกษาแนะนําเชิง
ลึกแกสถานประกอบกิจการและพนักงานในสถานประกอบกิจการในการสรางจิตสํานึกใหรูคุณคาของทรัพยากรท่ีมีอยู
อยางจํากัดและใชใหเกิดประโยชนสูงสุด เขาใจถึงความสูญเสียท่ีแฝงอยูในกระบวนการทํางานและดําเนินการแกไข 
ปรับปรุงไดอยางเปนระบบผานกระบวนการพัฒนาบุคลากรภายในสถานประกอบกิจการ  
 นอกจากนี้ กรมพัฒนาฝมือแรงงานยังมีแผนการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
ผานกระบวนการมีสวนรวมในการใหคําปรึกษา หรือเปนผูควบคุมงานโดยการสรางความรู ความเขาใจและ
ทักษะในการใหคําปรึกษา เฉพาะดาน รวมท้ังเรียนรูกระบวนการทํางานของท่ีปรึกษาอยางมืออาชีพ  
ดวยเหตุผลดังกลาว กรมพัฒนาฝมือแรงงาน จึงมีความจําเปนตองแสวงหาความรวมมือกับสถาบันการศึกษา
ระดับมหาวิทยาลัยท่ีเปนเครือขายการพัฒนาฝมือแรงงาน ในการใหคําปรึกษาหลักแกสถานประกอบกิจการ 
ในระยะแรก เพ่ือรองรับการเปนหนวยงานผูใหคําปรึกษากับสถานประกอบกิจการในอนาคต เพ่ือผลักดัน 
ใหสถานประกอบกิจการ SME สามารถนําแนวทางไปปฏิบัติเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงานและลดการสูญเสีย 
ในวงจรการผลิตไดอยางยั่งยืนอันจะเปนการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
ของสถานประกอบกิจการและสงผลตอการเสริมสรางศักยภาพของประเทศไทยใหมีความสามารถในการ
แขงขันกับตางประเทศ และเพ่ือเปนการติดตามใหความชวยเหลือแกสถานประกอบกิจการท่ีเคยเขารวม
โครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานฯ ตลอดจนขยายความชวยเหลือสถานประกอบกิจการ SME อยางท่ัวถึง 
มากยิ่งข้ึน และเพ่ือสรางความยั่งยืนในการดําเนินโครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานสู SME 4.0 กรมพัฒนาฝมือ
แรงงานจึงไดจัดตั้งศูนยบริการใหคําปรึกษาเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน ในทุกสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานและ
สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานทุกแหง เพ่ือยกระดับการขับเคลื่อนผลิตภาพแรงงานในภาพรวมของประเทศ 

5. วัตถุประสงค 

 5.1  เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันแกผูประกอบกิจการ SME กลุม OTOP และวิสาหกิจ
ชุมชนผานกระบวนการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานผลักดันใหเกิดความคิดริเริ่มสรางสรรคเกิดนวัตกรรมแปลกใหม 
และการประยุกตใชประโยชนจากเทคโนโลยี เพ่ือรองรับการพัฒนาสู SME4.0 
 5.2  เพ่ือขยายการใหบริการภาครัฐเก่ียวกับการใหคําแนะนําเก่ียวกับการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานใหผู
ประกอบกิจการ SME/กลุม OTOP/กลุมวิสาหกิจชุมชน ผูท่ีข้ึนทะเบียนรับการชวยเหลือจากภาครัฐแรงงาน 
ในระบบ แรงงานนอกระบบ และผูเก่ียวของ ใหไดรับบริการอยางท่ัวถึง ผานกลไกการประสานความรวมมือ
ตามแนวทาง “ประชารัฐ” 
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 5.3  เพ่ือสรางความเชื่อม่ันในกระบวนการใหคําปรึกษาการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน และขับเคลื่อนการ
พัฒนาผูประกอบกิจการ SME /กลุม OTOP /วิสาหกิจชุมชน เพ่ือสรางความเขมแข็งกับเศรษฐกิจฐานรากของ
ประเทศ 

6. กลุมเปาหมาย 

ใหคําปรึกษาเชิงลึกแกสถานประกอบกิจการ จํานวน 260 แหง สงเสริม/พัฒนาศักยภาพแรงงาน 
จํานวน 65,000 คน ตามรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

6.1  นักการตลาดเชิงรุกออกหนวยเคลื่อนท่ีใหบริการประชาชน “ผลิตภาพแรงงานสัญจร” จํานวน 
50,000 คน ในกรุงเทพมหานคร และ 76 จังหวัด 

6.2  พัฒนาผูประกอบกิจการ หรือ พัฒนาเครือขายการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน  จํานวน 5,000 คน  
ในกรุงเทพมหานครและ 76 จังหวัด 

6.3  ใหคําปรึกษาเชิงลึกแกผูประกอบกิจการ SME วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม หรือ  
กลุม OTOP หรือ กลุมวิสาหกิจชุมชน จํานวน 254 แหง ตามรายละเอียด ดังนี้ 

      1) สถานประกอบกิจการ SME วิสาหกิจขนาดกลาง ท่ีมีลูกจางตั้งแต 51 – 200 คน  เปาหมาย 
106 แหง 

 2) สถานประกอบกิจการ SME วิสาหกิจขนาดยอม ท่ีมีลูกจางไมเกิน 50 คนหรือ กลุม OTOP 
หรือ กลุมวิสาหกิจชุมชน ท่ีมีจํานวนสมาชิก ไมเกิน 50 คน เปาหมาย 154 แหง 

6.4  พัฒนาศักยภาพกําลังแรงงานเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน จํานวน 10,000 คน 
6.5  พัฒนาสมรรถนะ “นักพัฒนาฝมือแรงงานพันธุใหม” เพ่ือใหคําปรึกษาการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน

เฉพาะดาน จํานวน 280 คน (ไมนับรวมกับเปาหมายหลัก) 
           กลุมเปาหมายและนิยามกลุมเปาหมาย 
           กลุมเปาหมายของโครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน สู SME 4.0 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562       
จํานวน 260 แหง ประกอบดวย 
           1) สถานประกอบกิจการ SME ท่ีมีลูกจางต่ํากวา 50 คน เปาหมาย 80 แหง 

 หมายถึง สถานประกอบกิจการ SME วิสาหกิจขนาดยอม ท่ีมีจํานวนลูกจางไมเกิน 50 คน หรือ  
กลุม OTOP หรือ กลุมวิสาหกิจชุมชนท่ีมีสมาชิก ไมเกิน 50 คน 
           2) สถานประกอบกิจการ SME ท่ีเปนวิสาหกิจขนาดกลาง เปาหมาย 105 แหง 

 หมายถึง สถานประกอบกิจการ SME วิสาหกิจขนาดกลาง ท่ีมีจํานวนลูกจางตั้งแต 51 - 200 คน 
ความหมายของประเภทกิจการวิสาหกิจขนาดกลางขนาดยอม SME สํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลาง
ขนาดยอม (สสว.) กรมสงเสริมอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม ไดแบงประเภทกิจการออกเปน 3 ประเภท
กิจการ ไดแก 

  (1) กิจการผลิตสินคา หมายความ ครอบคลุมถึง การผลิตท่ีเปนลักษณะของการประกอบการ 
อุตสาหกรรมทุกประเภท โดยความหมายท่ีเปนสากลของการผลิตก็คือ การเปลี่ยนรูปวัตถุใหเปนผลิตภัณฑชนิด
ใหมดวยเครื่องจักรกล หรือเคมีภัณฑ โดยไมคํานึงวางานนั้นทําโดยเครื่องจักรหรือดวยมือ ท้ังนี้กิจการผลิต
สินคาในท่ีนี้รวมถึงการแปรรูปผลิตผลการเกษตรอยางงายท่ีมีลักษณะเปนการอุตสาหกรรม การผลิต 
ท่ีมีลักษณะเปนวิสาหกิจชุมชน และการผลิตท่ีเปนการประกอบอุตสาหกรรมในครัวเรือนดวย 

   (2) กิจการการบริการ หมายความครอบคลุมถึง การศึกษา การสุขภาพ การบันเทิง การขนสง  
การกอสรางและอสังหาริมทรัพย  การโรงแรมและหอพัก  การภัตตาคาร การขายอาหาร  การขายเครื่องดื่ม
ของภัตตาคารและรานอาหาร การใหบริการเชาสิ่งบันเทิงและการพักผอนหยอนใจ การใหบริการสวนบุคคล 
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บริการในครัวเรือน บริการท่ีใหกับธุรกิจ การซอมแซมทุกชนิด และการทองเท่ียวและธุรกิจท่ีเก่ียวเนื่องกับ 
การทองเท่ียว 

       (3) กิจการคาสงคาปลีก หมายถึง การใหบริการท่ีเก่ียวกับการคา โดยท่ีการคาสง หมายถึง  
การขายสินคาใหมและสินคาท่ีใชแลวใหแกผูคาปลีก ผูใชงานอุตสาหกรรม งานพาณิชย สถาบัน ผูใชงานวิชาชีพ  
และรวมท้ังการขายใหแกผูคาสงดวยกันเอง สวนการคาปลีก หมายถึง การขายโดยไมมีการเปลี่ยนรูปสินคา 
ท้ังสินคาใหมและสินคาใชแลวใหกับประชาชนท่ัวไป เพ่ือการบริโภค หรือ การใชประโยชนเฉพาะสวนบุคคล 
ในครัวเรือน การคาในท่ีนี้มีความหมายรวมถึง การเปนนายหนา หรือ ตัวแทนการซ้ือขาย สถานีบริการน้ํามัน 
และสหกรณผูบริโภค 
ขอมูลอางอิง : กฎกระทรวงกําหนดจํานวนการจางงานและมูลคาสินทรัพยถาวรของวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอม พ.ศ. 2545 (ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมท่ี 119 ตอนท่ี 93 ก หนา 17 วันท่ี 20 กันยายน 
2545) 
 "หนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ" (OTOP) เปนแนวทางประการหนึ่ง ท่ีจะสรางความเจริญแกชุมชน 
ใหสามารถยกระดับฐานะความเปนอยูของคนในชุมชนใหดีข้ึน โดยการผลิตหรือจัดการทรัพยากรท่ีมีอยู 
ในทองถ่ิน ใหกลายเปนสินคาท่ีมีคุณภาพ มีจุดเดนเปนเอกลักษณของตนเองท่ีสอดคลองกับวัฒนธรรมในแตละ
ทองถ่ิน สามารถจําหนายในตลาดท้ังภายในและตางประเทศ โดยมีหลักการ พ้ืนฐาน 3 ประการ คือ 

1) ภูมิปญญาทองถ่ินสูสากล 
2) พ่ึงตนเองและคิดอยางสรางสรรค 
3) การสรางทรัพยากรมนุษย  
ผลิตภัณฑ ไมไดหมายถึงตัวสินคาเพียงอยางเดียวแตเปนกระบวนการทางความคิดรวมถึงการบริการ 

การดูแลการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การรักษาภูมิปญญาไทย การทองเท่ียว ประเพณี
ศิลปวัฒนธรรม การตอยอดภูมิปญญาทองถ่ิน การแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือใหกลายเปนผลิตภัณฑท่ีมีคุณภาพ  
มีจุดเดน จุดขายท่ีรูจักกันแพรหลายไปท่ัวประเทศและท่ัวโลก (หนวยงาน : สํานักสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินและ
วิสาหกิจชุมชน กรมพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย) 
 วิสาหกิจชุมชน หมายถึง กิจกรรมของชุมชนท่ีเก่ียวกับการผลิตสินคา หรือการอ่ืนๆ ท่ีดําเนินการ 
โดยคณะบุคคลท่ีมีความผูกพันกัน มีวิถีชีวิตรวมกัน และรวมตัวกันประกอบกิจการ เพ่ือสรางรายได และพ่ึงพา
ตนเองครอบครัว ชุมชน และระหวางชุมชน (หนวยงาน : สํานักงานเลขานุการคณะกรรมการสงเสริมวิสาหกิจ
ชุมชน กรมสงเสริมการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ) 

7. วิธีดําเนินการ 

หนวยงานสวนกลาง 
7.1 ข้ันเตรียมการ/บริหารโครงการ  

 1) จัดประชุมทบทวนกรอบแนวทางการดําเนินโครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน สู SME 4.0 
 2) จัดสรรเปาหมาย และงบประมาณลงพ้ืนท่ี เพ่ือดําเนินการโครงการฯ ในกรุงเทพมหานคร และ 

76 จังหวัด 
 3) ซักซอมความพรอมกอนดําเนินโครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน สู SME 4.0 
 4) จัดทําราง TOR การจัดจางท่ีปรึกษาโครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน สู SME 4.0 จํานวน 105 แหง 
5) จัดทําแนวทางการปฏิบัติงานการใหคําปรึกษาสําหรับ “นักพัฒนาฝมือแรงงานพันธใหม” จํานวน  

154 แหง  
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  6) จัดประชุมชี้แจง/พิธีเปดโครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานสู SME 4.0 ใหกับผูบริหารและเจาหนาท่ี 
ของกรมพัฒนาฝมือแรงงานไดรับทราบแนวทางการดําเนินโครงการฯ ในกิจกรรมตางๆ 

7) จัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการใหกับขาราชการและเจาหนาท่ีของกรมพัฒนาฝมือแรงงานเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานอาทิ ทักษะการวิเคราะหงาน 

8) จัดทําแนวทางการปฏิบัติงานของผูประสานงาน/ผูควบคุมงาน ผูตรวจรับงาน/ท่ีปรึกษาและ 
ผูท่ีเก่ียวของและจัดทําแนวทางการใหคําปรึกษาเชิงลึกแกสถานประกอบกิจการ SME /กลุม OTOP/กลุม
วิสาหกิจชุมชนท่ีมีลูกจาง หรือสมาชิกกลุมไมเกิน 50 คน 
 9) สรางเครือขายในการทํางาน และแสวงหาความรวมมือกับองคกรเครือขายการพัฒนาฝมือแรงงาน 
เชน สถาบันการศึกษา สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย สภาการทองเท่ียวแหงประเทศไทย กรมการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางขนาดยอม (สสว.) องคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรมสงเสริมสหกรณการเกษตร 
ผูนําชุมชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเขามามีสวนรวมในการดําเนินการ 
 10) การพัฒนาตอยอดสมรรถนะบุคลากรกรมพัฒนาฝมือแรงงานและจัดทําแนวทางการให
คําปรึกษาแนะนําการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานพัฒนา/ปรับปรุงระบบสารสนเทศกรมฯ เพ่ือรองรับการรายงานผล 
ติดตามผลการดําเนินโครงการฯ 
 11) เผยแพรประชาสัมพันธกิจกรรมกอนการดําเนินโครงการ ระหวางดําเนินการ และขอมูลผลลัพธ 
หรือผลสัมฤทธิ์ภายหลังการดําเนินงานตามโครงการ 
 12) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการดําเนินโครงการในภาพรวมของโครงการฯ และพิธีมอบโล
ประกาศเกียรติคุณแกสถานประกอบกิจการ SME /กลุม OTOP/กลุมวิสาหกิจชุมชนท่ีเขารวมโครงการฯ 
 13) ตรวจติดตามผลความกาวหนาของการดําเนินโครงการ และการประเมินผลโครงการในภาพรวม 
     7.2 ประชาสัมพันธ 

     1) ประชาสัมพันธผานสื่อสิง่พิมพ สถานีวิทยุ สถานีโทรทัศน หรือ สื่ออ่ืนๆ 
     2) ผลิตแผนพับประชาสัมพันธหรือ จัดทําวีดีทัศนเผยแพรประชาสัมพันธ หรือ อ่ืนๆ 

      7.3 การติดตามผล และประเมินผลดําเนนิโครงการ 
     ติดตามผลและประเมินผลการดําเนินโครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน สู SME 4.0 ความกาวหนาของ

การดําเนินงาน กํากับ ดูแล และใหคําปรึกษาหนวยงานในพ้ืนท่ีเพ่ือใหการดําเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงคท่ี
วางไว หรือเพ่ือนํามาทบทวน ปรับปรุงการดําเนินโครงการในปตอไป 
       7.4 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
                กิจกรรมท่ี 1  นักการตลาดเชิงรุกออกหนวยเคลื่อนท่ีบริการประชาชน  “ผลิตภาพแรงงานสัญจร”  ใน
กรุงเทพมหานคร และ 76 จังหวัด 

      เปาหมาย   
      - จัดหนวยบริการเคลื่อนท่ี ไมนอยกวา 12 ครั้ง/จังหวัด  
      - ผูรับบริการ/ประชาชนไดรับประโยชน ไมนอยกวา 50,000 คน(เฉลี่ย 650 คน/จังหวัด) 

      ข้ันตอนการดําเนินงาน 
        1) ศึกษารวบรวมขอมูลสภาพแวดลอมในพ้ืนท่ีสถานประกอบกิจการ หรือกลุมเปาหมายท่ีเขารวมโครงการ  
         2) ประสานงานขอมูลกับหนวยงานภาคีในพ้ืนท่ี อาทิ สํานักงานจังหวัด องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
ผูประกอบกิจการ SMEกลุม OTOPกลุมวิสาหกิจชุมชน ผูนําชุมชน ผูนํากลุมอาชีพ หนวยงานในสังกัดกระทรวง
แรงงาน หนวยงานท่ีเก่ียวของ  
 3) เผยแพรขอมูล วัตถุประสงค กระบวนการ ข้ันตอนการดําเนินงาน และผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรม“คลินิก
ผลิตภาพแรงงานสัญจร”ใหทุกภาคสวนไดรับทราบขอมูลขาวสาร 
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 4) ประสานงานจัดทําแผนการออกหนวยเคลื่อนท่ี เนนการทํางานเชิงรุก “คลินิกผลิตภาพแรงงานสัญจร” 
จํานวนไมนอยกวา 12 ครั้ง/จังหวัด เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธโครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน สู SME 4.0และ
นําบริการภาครัฐใหเขาถึงประชาชนในพ้ืนท่ีหางไกล มุงเนนการลดรายจาย เพ่ิมรายไดแกครัวเรือน การให
คําแนะนําเบื้องตนในการเพ่ิมผลิตภาพแรงงงาน การพัฒนาทักษะเพ่ือเพ่ิมมูลคาของสินคาและบริการ เปนตน 
 5) จัดเตรียมความพรอมกอนดําเนินการ อาทิ การมอบหมายใหเจาหนาท่ีรับผิดชอบขอมูลท่ีใชสําหรับ
เผยแพรประชาสัมพันธโครงการ ยานพาหนะ วัสดุสิ้นเปลือง เครื่องมือท่ีใชในการใหบริการประชาชนและ
กลุมเปาหมาย และสิ่งอํานวยความสะดวกอ่ืนๆ  
 6) ดําเนินการทําการตลาดเชิงรุกออกหนวยเคลื่อนท่ี “คลินิกผลิตภาพแรงงานสัญจร”  ใหเปนไปตามแผนงาน
ท่ีวางไว เพ่ือใหคําแนะนําการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานเบื้องตน บริการตรวจและซอมอุปกรณไฟฟา เครื่องมือทาง
การเกษตร ซอมบํารุงรักษายานพาหนะเดินทาง และเครื่องมือ/อุปกรณในการประกอบอาชีพอ่ืนๆ เปนตน 
 7) การคัดกรองกลุมเปาหมาย เพ่ือผลักดันเขาสูกระบวนการพัฒนาฝมือแรงงานในกิจกรรมตางๆ ของ
หนวยงานอาทิ งานฝกอบรมฝมือแรงงาน งานมาตรฐานฝมือแรงงาน งาน พ.ร.บ. สงเสริมการพัฒนาฝมือ
แรงงานรับรองความรูความสามารถผูประกอบอาชีพ และภารกิจอ่ืนๆ ของหนวยงาน 
 8) สรุปผลการดําเนินงาน จํานวนผูท่ีเขารับบริการ กิจกรรมการใหบริการ และมูลคาท่ีสามารถลดรายจายใน
ครัวเรือน ให ผอ.สพร./ผอ.สนพ. ทราบทุกเดือน เพ่ือใหทราบความเคลื่อนไหวอยางตอเนื่อง 
       9) รายงานผลการดําเนินงานใหกรมพัฒนาฝมือแรงงานทราบทุกเดือน ผานระบบสารสนเทศของหนวยงาน 
กิจกรรมท่ี 2  จัดประชุมเครือขายการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน ในกรุงเทพมหานคร และ 76 จังหวัด 
เปาหมาย  
 - จัดประชุมเครือขายการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานในทุกจังหวัด 
 - สรางเครือขายการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน ไมนอยกวา 5,000 ราย (เฉลี่ย 65 คน/จังหวัด) 
 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
      1) ศึกษารวบรวมขอมูลสภาพแวดลอมในพ้ืนท่ี สถานประกอบกิจการ หรือกลุมเปาหมายท่ีเขารวม
โครงการ และหนวยงานรวมบูรณาการท่ีเก่ียวของ 
       2) รวบรวมขอมูลกับหนวยงานภาคีในพื้นที่ อาทิ สํานักงานพัฒนาชุมชน สํานักงานสงเสริมสหกรณ
การเกษตร องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูประกอบกิจการ SME กลุม OTOP กลุมวิสาหกิจชุมชน ผูนําชุมชน 
ผูนํากลุมอาชีพ ภาคการศึกษาในพ้ืนท่ี หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หรือ หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 3) เผยแพรขอมูล วัตถุประสงค กระบวนการ ข้ันตอนการดําเนินงาน และผลสัมฤทธิ์ของโครงการเพ่ิมผลิต
ภาพแรงงาน สู SME 4.0 ใหทุกภาคสวนไดรับทราบขอมูลขาวสาร 
 4) วางแผนจัดฝกอบรมผูประกอบกิจการ หนวยงานเครือขายการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน และบุคคลท่ี
เก่ียวของในพ้ืนท่ี 
      5) เชิญผูประกอบกิจการ ผูแทนหนวยงานเครือขาย สถาบันการศึกษา และบุคคลท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ี เพ่ือ
ชี้แจงแนวทางการดําเนินโครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน สู SMEs 4.0 
 6) จัดเตรียมความพรอมกอนการจัดฝกอบรม เนื้อหาหัวขอท่ีใชสําหรับการฝกอบรม วิทยากร สถานท่ี 
และสิ่งอํานวยความสะดวกอ่ืนๆ 
 7) ดําเนินการจัดฝกอบรมผูประกอบกิจการ หรือ เครือขายการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานใหเปนไปตามแผนงาน ท่ี
วางไว 
       8) เชิญชวนผูประกอบกิจการ SMEs กลุม OTOP กลุมวิสาหกิจชุมชน เขารวมโครงการเพ่ิมผลิตภาพ
แรงงาน สู SMEs 4.0 หรือการใหบริการอ่ืนๆ ของหนวยงาน 
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 9) ติดตามความคืบหนาผลสัมฤทธิ์ของการรวมบูรณาการของเครือขายการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน อาทิ 
ความสําเร็จของการประสานความรวมมือในการฝกอบรมฝมือแรงงาน  งานทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  
งานรับรองความรูความสามารถของผูประกอบอาชีพ งาน พ.ร.บ. สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน งานประสาน
ความรวมมือดานอ่ืนๆ เปนตน 
 10) หนวยงานจัดทําทะเบียนและรวบรวมขอมูลเครือขายการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานในพ้ืนท่ี โดยมีรายละเอียด 
อาทิ ชื่อหนวยงาน/บุคคล สถานท่ีตั้ง/ท่ีทํางาน ประเภทกิจการ/ตําแหนงงาน สถานท่ี โทรศัพท/โทรสาร (ถามี) ท่ี
ติดตอได กิจกรรมการประสานความรวมมือระหวางเครือขาย ผลสัมฤทธิ์ของการประสานความรวมมือ เปนตน 
 11) รายงานผลการดําเนินงานใหกรมพัฒนาฝมือแรงงานทราบเปนระยะๆ ผานระบบสารสนเทศของ
หนวยงานหรือ ชองทางท่ีกําหนด 
 
กิจกรรมท่ี 3 การใหคําปรึกษาเชิงลึกแกสถานประกอบกิจการSME /กลุม OTOP หรือ กลุมวสิาหกิจชุมชน   
      เปาหมาย 260 แหงประกอบดวย 

1) สถานประกอบกิจการ SME ท่ีเปนวิสาหกิจขนาดกลาง เปาหมาย 106 แหง 
 หมายถึง สถานประกอบกิจการ SME วิสาหกิจขนาดกลาง ท่ีมีจํานวนลูกจางตั้งแต 51 - 200 คน 

2) สถานประกอบกิจการ SMEท่ีมีลูกจางต่ํากวา 50 คน เปาหมาย 154 แหง 
 หมายถึง สถานประกอบกิจการ SME วิสาหกิจขนาดกลางขนาดยอม ท่ีมีจํานวนลูกจางไมเกิน 50 คน หรือ
กลุม OTOP หรือ กลุมวิสาหกิจชุมชน ท่ีมีสมาชิก ไมเกิน 50 คน 
 กิจกรรมยอยท่ี 3.1 การใหคําปรึกษาเชิงลึกแกวิสาหกิจขนาดกลาง SME ท่ีมีลูกจาง 51 – 200 คน   
 เปาหมาย สถานประกอบกิจการ SME จํานวน 106 แหง 
 หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกกลุมเปาหมายเขารวมโครงการฯ 
      1) เปนผูประกอบกิจการ SME ท่ีมีสัญชาติไทย 

2) เปนผูประกอบกิจการ SME ท่ีมีลูกจางตั้งแต 51 – 200 คน นับตั้งแตวันท่ียื่นใบสมัคร  
 3) ผูประกอบกิจการ SME ยินดีใหความรวมมือ และใหขอมูลท่ีเปนประโยชนกับเจาหนาท่ีกรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน โดยใชวิเคราะหจัดทําแผนปรับปรุงพัฒนาและคําปรึกษาเชิงลึก เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน 
 4) ผูประกอบกิจการ SME ตองรับทราบผลการใหคําปรึกษาเชิงลึก เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงานอยางตอเนื่อง
และเขารวมการฝกอบรมและประชุมสรุปผลการดําเนินโครงการฯ ท่ีกรมพัฒนาฝมือแรงงานจัดข้ึน เม่ือสิ้นสุด
โครงการฯ 
ข้ันตอนการดําเนินงาน 
      1) แตงตั้งคณะทํางานฯ/กําหนดหลักเกณฑ/ประชุมคณะทํางานคัดเลือกสถานประกอบกิจการเขารวมโครงการ 
      2) แตงตั้งนักพัฒนาฝมือแรงงานพันธุใหม หรือผูเก่ียวของ เปน “ผูประสานงานโครงการ” คณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุตามโครงการจางท่ีปรึกษาฯ และคณะกรรมการติดตามผลการดําเนินงาน 
      3) จัดประชุมชี้แจงแนวทางดําเนินโครงการฯใหกับสถานประกอบกิจการท่ีเขารวมโครงการฯ ทีมท่ีปรึกษา
และผูประสานงานโครงการ 
       4) แสวงหาความรวมมือกับองคกรเครือขายการพัฒนาฝมือแรงงาน สถาบันการศึกษา ใหเขารวมเปนท่ีปรึกษา
โครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน สู SME 4.0เพื่อใหคําปรึกษาเชิงลึกแก สถานประกอบกิจการ SME ที่มี
ลูกจางต้ังแต 51 – 200 คน  
 5) จัดเวทีใหท่ีปรึกษาท่ีไดรับคัดเลือก ถายทอดองคความรู ข้ันตอน กระบวนการในการใหคําปรึกษาเชิงลึก
เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงานใหแกนักพัฒนาฝมือแรงงานพันธุใหมบุคลากรท่ีเก่ียวของของสถาบันพัฒนาฝมือ



95 
 

แรงงาน และสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน เพ่ือใหนักพัฒนาฝมือแรงงานพันธุใหมมีความพรอมเปนท่ีปรึกษาและ
เปนการสรางความเขาใจรวมกัน ไมนอยกวา 6 ชั่วโมง และเปนการสรางความเชื่อม่ันใหแกบุคลากรของกรมดวย 
       6) ทีมท่ีปรึกษาและเจาหนาท่ีดําเนินการใหคําปรึกษาเชิงลึกแกสถานประกอบกิจการท่ีเขารวมโครงการฯ 
ระยะเวลา 210 วัน จํานวนไมนอยกวา 7 ครั้ง โดยดําเนินการใหคําปรึกษาเชิงลึก วิเคราะหขอมูลของสถาน
ประกอบกิจการ สรุปผลการวิเคราะหเพ่ือประเมินปญหาท่ีพบ ตลอดจนใหคําปรึกษาเชิงลึก เพ่ือกําหนด
ข้ันตอนวิธีการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน ไมนอยกวารอยละ 7 และการลดการสูญเสียในวงจรการผลิต ไมนอยกวา
รอยละ 10 โดยมีเง่ือนไข ดังนี้ 
 (1) จัดทําแผนการดําเนินงาน ในระยะเวลา 210 วัน โดยเขาใหคําปรึกษาเชิงลึก ไมนอยกวา 7 ครั้ง 
 (2) ดําเนินการแกไขปญหาในกระบวนงานท่ีสําคัญ จํานวน 2 กระบวนงาน ไดแก 1) การเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน 
และ 2) การลดการสูญเสียในวงจรการผลิตหรือบริการ 
           (3) วิเคราะหหาแนวทางแกไขปญหารวมกับบุคลากรกรม และผูประกอบกิจการ โดยจัดทํารางหลักสูตร
ฝกอบรมเพ่ือใชในการพัฒนาศักยภาพกําลังแรงงาน หรือแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน สงมอบใหสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 
หรือ สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน เพ่ือใหความเห็นชอบหลักสูตร และกรมพัฒนาฝมือแรงงานจัดฝกอบรมพัฒนา
ศักยภาพกําลังแรงงานใหความรูแกพนักงานในสถานประกอบกิจการ SME ใหเขาใจถึงความสูญเสียท่ีแฝงอยูใน
กระบวนการทํางาน และดําเนินการแกไข ปรับปรุงไดอยางเปนระบบอยางตอเนื่อง อันจะเปนการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน
และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของสถานประกอบกิจการโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
     จัดหลักสูตรฝกอบรมพัฒนาทักษะและยกระดับทีมงานของพนักงานและผูประกอบกิจการใหมีความรู 
และทักษะ เฉพาะดาน โดยเนนทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ และการประยุกตใชวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร วิศวกรรม เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการทํางาน ใหสามารถเพ่ิมผลิตภาพแรงงานและลดการสูญเสีย
ในวงจรการผลิตหรือบริการ และพัฒนาทักษะและยกระดับความสามารถในการทํางานของพนักงานใหมี
มาตรฐาน และทําใหมีทักษะท่ีหลากหลาย (Multi Skill Development) สามารถปฏิบัติงานไดมากกวา 1 
ประเภท และสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบกิจการ ไมนอยกวา 12 ชั่วโมง เฉลี่ย 80 คน/แหง 
(สพร./สนพ. ดําเนินการ) 
      7) ท่ีปรึกษานําเสนอความกาวหนาการดําเนินงาน 
          (1) รายงานผลการดําเนินงานงานโครงการ (Inception Report)  
          (2) ความกาวหนาระหวางโครงการ (Mid-term Report)  
          (3) รายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการฉบับสมบูรณ (Final Report) พรอมกับบันทึกไฟล
เอกสารรายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการฉบับสมบูรณ ชนิด PDF และไฟลวีดีทัศนสรุปผลการดําเนินงาน
โครงการชนิด MP4 ความยาวไมนอยกวา 4 นาที ลงในแผนดีวีดี พรอมบรรจุซองแนบไวทายเลมรายงานเม่ือ
เสร็จสิ้นโครงการฯ 
     8) ประชุมสรุปผลการดําเนนิงาน และตรวจรับงานจางในแตละสัญญาจางท่ีปรึกษา 
    9) ทบทวนผลการดําเนินงาน สรุปผลการดําเนินงาน และรายงานผลใหกรมฯ ทราบ 
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กิจกรรมยอยท่ี 3.2 การใหคําปรึกษาเชิงลึกแกวิสาหกิจขนาดยอม SME ท่ีมีลูกจางไมเกิน 50 คน หรือกลุม 
OTOP หรือ กลุมวิสาหกิจชุมชน ท่ีมีสมาชิกไมเกิน 50 คน เปาหมาย จํานวน 154 แหง  
หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกกลุมเปาหมายเขารวมโครงการฯ 
 1) เปนผูประกอบกิจการ SME /กลุม OTOP/กลุมวิสาหกิจชุมชนท่ีมีสัญชาติไทย 
 2) เปนผูประกอบกิจการ SME ท่ีมีลูกจางไมเกิน 50 คน หรือ กลุม OTOP ท่ีจดทะเบียนกับกรมการพัฒนาชุมชน 
หรือ กลุมวิสาหกิจชุมชนท่ีมีสมาชิก ไมเกิน 50 คน นับตั้งแตวันท่ียื่นใบสมัคร  
 3) ผูประกอบกิจการ SME /กลุมOTOP/กลุมวิสาหกิจชุมชนยนิดีใหความรวมมือและใหขอมูลท่ีเปนประโยชน
เพ่ือใชจัดทําแผนปรับปรุงพัฒนาและคําปรึกษาเชิงลึกเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน 
 4) ผูประกอบกิจการ SME /กลุม OTOP/กลุมวิสาหกิจชุมชน ตองรับทราบผลการใหคําปรึกษาเชิงลึก 
เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงานอยางตอเนื่อง และเขารวมการฝกอบรมสรุปผลการดําเนินโครงการฯ ท่ีกรมพัฒนา
ฝมือแรงงานจัดข้ึน เม่ือสิ้นสุดโครงการฯ 
                ข้ันตอนการดําเนินงาน  
  1) ปรับปรุงคําสั่งศูนยบริการใหคําปรึกษาเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงานจังหวัดใหทันสมัย 
  2) พัฒนาสมรรถนะเจาหนาท่ีประจําศูนยบริการใหคําปรึกษาเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงานจังหวัด โดย
มุงเนนการพัฒนาสมรรถนะท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน เชน ความรูความเขาใจเก่ียวกับภารกิจของหนวยงานท่ี
เก่ียวของกับงานฝกอบรมฝมือแรงงาน งานมาตรฐานฝมือแรงงาน งาน พ.ร.บ. สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  
งานกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน งานรับรองความรูความสามารถ โดยใหบุคลากรสามารถบริหาร/จัดการองค
ความรูในหนวยงานของตนเอง 
  3) จัดประชุมหนวยงานเครือขาย และออกหนวยบริการเคลื่อนท่ีในพ้ืนท่ีหางไกลแสวงหาความรวมมือ
กับองคกรเครือขายการพัฒนาฝมือแรงงาน สถาบันการศึกษา ใหเขารวมประสานขอมูลกับหนวยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงาน กระทรวงเกษตรและสหกรณ กระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงมหาดไทย และผูเก่ียวของ 
เพ่ือประสานผูประกอบกิจการ SME กลุม OTOP หรือ กลุมวิสาหกิจชุมชน และหนวยงานเครือขายท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือชี้แจงรายละเอียดการดําเนินโครงการ พรอมท้ังเชิญชวนเขารวมโครงการ 
  4) กําหนดหลักเกณฑการคัดเลือกกลุมเปาหมายเขารวมโครงการฯ 
 5) คัดเลือกสถานประกอบกิจการ SME มีลูกจางไมเกิน 50 คน หรือ กลุม OTOP หรือ วิสาหกิจชุมชนท่ี

มีสมาชิกไมเกิน 50คน เขารวมโครงการฯ (ตามกรอบเปาหมายท่ีไดรับจัดสรร) 

  6) มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ และจัดทีมเจาหนาท่ี “นักพัฒนาฝมือแรงงานพันธุใหม” เขาให
คําปรึกษาตามกระบวนการใหคําปรึกษาไมนอยกวา 7 ครั้ง/แหง  เพ่ือรับฟงขอมูล แนวคิด และสภาพปญหาจาก 
ผูประกอบกิจการผูจัดการ หัวหนางาน หรือ ประธานกลุม OTOP หรือ กลุมวิสาหกิจชุมชน และผูเก่ียวของ 
  7) วิเคราะหขอมูลท่ีเก่ียวของ และจัดลําดับความสําคัญของสภาพปญหาเพ่ือใหผูประกอบกิจการ
หรือประธานกลุมฯ เลือกวาอยากใหแกไขปญหาใด กอน – หลัง 
  8) จัดทํารายละเอียดแผนกลยุทธเพ่ือหาแนวทางแกไขสภาพปญหา ตามความตองการของ
กลุมเปาหมาย เพ่ือเสนอทางเลือกในการแกไขปญหา หรือ บริหารจัดการสภาพปญหาหนางาน 
  9) จัดแผนปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพแรงงานเฉพาะดานใหแกกลุมเปาหมายหรือปรับปรุง
กระบวนการทํางานใหมีประสิทธิภาพ โดยระบุหวงเวลา งบประมาณ และวิธีการดําเนินการ ตามความตองการ
ของกลุมเปาหมาย 
  10) ประสานการจัดเก็บรวบรวมขอมูลสภาพการทํางาน หรือ ผลิตภาพแรงงาน หรือศักยภาพ
การผลิตสินคาและบริการของผูประกอบกิจการ กอนดําเนินการพัฒนาศักยภาพแรงงาน 



97 
 

  11) ดําเนินการพัฒนาศักยภาพแรงงานเฉพาะดานใหแกกลุมเปาหมายตามรายละเอียดท่ีตกลง
รวมกันหรือปรับปรุงกระบวนการทํางานใหมีประสิทธิภาพ ระยะเวลาไมนอยกวา 12 ชั่วโมง ตามแผนงานท่ีวางไว 
  12) ทดลองใหผูท่ีผานกระบวนการพัฒนาศักยภาพแรงงานไปปฏิบัติงานจริงในหนางานท่ีเกิด
ปญหา ประมาณ 3 เดือน เพ่ือประยุกตใชทักษะ หรือ องคความรูจากกระบวนการฝกอบรมเพ่ือปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการทํางาน หรือลดข้ันตอน ลดเวลา ลดการสูญเสียในวงจรการผลิต ภายใตการกํากับดูแลของ
หัวหนางานอยางใกลชิด และมีการตรวจเยี่ยมของทีมนักพัฒนาฝมือแรงงานพันธุใหมเปนระยะๆ 
       13) ประสานการจัดเก็บขอมูลผลการดําเนินงาน หรือ เพ่ิมผลิตแรงงานจากการพัฒนาศักยภาพ
แรงงาน หรือ การปรับปรุงกระบวนการทํางาน เพ่ือนําไปวิเคราะหขอมูลรวมกับผูประกอบกิจการ ผูจัดการ 
หัวหนางาน หรือ ประธานกลุมฯ 
       14) รวมกับผูเก่ียวของสรุปผลการดําเนินการ เพ่ือเปรียบเทียบผลิตภาพแรงงานท่ีเพ่ิมข้ึนจากการ
พัฒนาศักยภาพแรงงาน หรือ การปรับปรุงกระบวนการผลิต โดยมีการเปรียบเทียบขอมูล กอน - หลัง 
ดําเนินการ เชน ผลิตภาพแรงงาน คุณภาพของสินคา จํานวนของเสีย ระยะเวลาท่ีใชในการผลิต ตลอดจนให
คําปรึกษาเชิงลึก เพ่ือกําหนดวิธีการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน ไมนอยกวารอยละ 10 และการลดการสูญเสียใน
วงจรการผลิตสินคาหรือบริการ ไมนอยกวารอยละ 7 หรือ การคิดเปนมูลคาจํานวนเงินท่ีเพ่ิมข้ึน เปนตน 
       15) จัดทํารายงานฉบับสมบูรณ พรอมท้ังสงมอบแนวทางการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานใหผูประกอบ
กิจการ หรือ กลุม OTOP หรือ กลุมวิสาหกิจชุมชน นําไปใชประโยชนการการดําเนินธุรกิจตอไป 
  16) สรุปผลการดําเนินงาน และรายงานผลการดําเนินงานใหกรมพัฒนาฝมือแรงงานทราบเปน
ระยะๆ ผานระบบสารสนเทศของหนวยงาน 
 
กิจกรรมท่ี 4 "พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน”  
                เปาหมายพัฒนาศักยภาพแรงงานกลุมเปาหมายท่ีผานโครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน สู SME 4.0 
จํานวน  10,000 คน 
                กลุมเปาหมาย  

           - เปนพนักงานของสถานประกอบกิจการ SME ท่ีเปนวิสาหกิจขนาดกลาง เปาหมาย 106 แหง 
ท่ีมีจํานวนลูกจางตั้งแต 51 - 200 คน เฉลี่ย 80 คน/แหง (เฉลี่ย 40 คน/รุน) 
                  - เปนพนักงานสถานประกอบกิจการ SME/กลุม OTOP / กลุมวิสาหกิจชุมชน ท่ีมีลูกจางต่ํากวา  
50 คนหรือ มีสมาชิกไมเกิน 50 คน เปาหมาย 154 แหง (เฉลี่ย 20 คน/แหง) 
 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
  1) ศึกษารวบรวมขอมูลสภาพแวดลอมในพ้ืนท่ีและประเมินศักยภาพของสถานประกอบกิจการ 
หรือกลุมเปาหมายท่ีเขารวมโครงการ  
 2) ประสานความรวมมือในการรวบรวมขอมูลรางหลักสูตรฝกอบรม ซ่ึงไดจากการวิเคราะหขอมูล
บุคลากรกรมฯ (154 แหง)และทีมท่ีปรึกษาโครงการฯ (100 แหง) ท่ีดําเนินการใหคําปรึกษาเชิงลึกแกวิสาหกิจ
ขนาดยอม SME หรือ กลุม OTOP หรือ กลุมวิสาหกิจชุมชน  
  3) ทบทวนเนื้อหารางหลักสูตรฝกอบรมวามีความสอดคลองกับสภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนหรือไม เพ่ือ
ปรับปรุงใหเกิดความสมบูรณ และนําเสนอผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน หรือผูอํานวยการสํานักงาน
พัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด เพ่ือลงนามใหความเห็นชอบหลักสูตรท่ีใชในการฝกอบรม 
   4) คัดเลือกกลุมเปาหมายเขาฝกอบรม กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีดําเนินการฝกอบรม  
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   5) ขออนุมัติดําเนินการจัดฝกอบรมพัฒนาศักยภาพกําลังแรงงาน ประสานความรวมมือกับหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของตามแนวทาง “ประชารัฐ” เพ่ือเตรียมการจัดฝกอบรมหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับการเพ่ิมผลิตภาพ
แรงงาน ซ่ึงเปนการจัดฝกอบรมเฉพาะดานตามสภาพปญหาของแตละพ้ืนท่ี 
   6) จัดเตรียมความพรอมกอนดําเนินการจัดฝกอบรม เชน คัดเลือกวิทยากรท่ีมีความสามารถ
เฉพาะดานจัดทําหนังสือเชิญเปนวิทยากร ดําเนินการจัดจัดซ้ือ/จัดหาวัสดุท่ีจําเปน จัดเตรียมสถานท่ีในการฝกอบรม 
  7) สพร./สนพ. ดําเนินการจัดฝกอบรม และกํากับ ดูแลการจัดฝกอบรมใหเปนไปตามแผนงานท่ีวางไว  
  8) ประเมินผลการฝกอบรม และสรุปผลการดําเนินงาน  
   9) รายงานผลการดําเนินงานใหกรมพัฒนาฝมือแรงงานทราบเปนระยะ  ๆผานระบบสารสนเทศของหนวยงาน 
 
กิจกรรมท่ี 5 พัฒนาสรรถนะ “นักพัฒนาฝมือแรงงานพันธุใหม” เพ่ือใหคําปรึกษาการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน 
   เปาหมายไมนอยกวา 280 คน ข้ันตอนการดําเนินงาน (หนวยงานสวนกลางดําเนินการ) 
  1) ศึกษารวบรวมขอมูลสภาพแวดลอมในพ้ืนท่ีสถานประกอบกิจการ หรือกลุมเปาหมายท่ีเขารวม
โครงการ  
  2) ประเมินและวิเคราะหสมรรถนะของบุคลากรกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เพ่ือวางแนวทางการพัฒนา 
สมรรถนะใหสอดคลองกับการปฏิบัติงานจริงในพ้ืนท่ี  
  3) จัดทําเนื้อหาการฝกอบรม และแผนปฏิบัติการจัดฝกอบรม เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร
กรมพัฒนาฝมือแรงงานท่ีจําเปน เนนการทํางานเชิงบูรณาการ การคิดเชิงระบบ การมองภาพแบบองครวม การทํางานมุง
ผลสัมฤทธิ์ เพ่ือสราง “นักพัฒนาฝมือแรงงานพันธุใหม” ท่ีมีความสามารถในการใหคําปรึกษาเพ่ือเพ่ิมผลิต 
   4) ประสานงานเก่ียวกับ วิทยากร เนื้อหาการฝกอบรม สถานท่ีฝกอบรม และการเตรียมความพรอมอ่ืน
กอนการฝกอบรม 
   5) ขออนุมัติดําเนินการจัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือพัฒนาสรรถนะ "นักพัฒนาฝมือแรงงานพันธุ
ใหม" เพ่ือใหคําปรึกษาการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน เปาหมายไมนอยกวา 280 คน 
   6) จัดเตรียมความพรอมกอนดําเนินการ อาทิ การมอบหมายใหเจาหนาท่ีรับผิดชอบ ขอมูลท่ีใช
สําหรับการฝกอบรม เนื้อหาการฝกอบรม คาเชาท่ีพัก ยานพาหนะ และสิ่งอํานวยความสะดวกอ่ืนๆ  
  7) ดําเนินการจัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือพัฒนาสรรถนะ "นักพัฒนาฝมือแรงงานพันธุใหม" 
เพ่ือใหคําปรึกษาการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานใหเปนไปตามแผนงานท่ีวางไว  
   8) ประเมินผลการฝกอบรม รายงานผลการดําเนินงานใหผูบริหารกรมพัฒนาฝมือแรงงานทราบ 
 
กิจกรรมท่ี 6  

6.1 การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการท่ีเก่ียวของกับการดําเนินโครงการ เพ่ือการเพิ่มขีดความสามารถใน
การแขงขันแกผูประกอบกิจการ SME กลุม OTOP และกลุมวิสาหกิจชุมชน ผานกระบวนการเพ่ิมผลิตภาพ
แรงงาน ผลักดันใหเกิดความคิดริเริ่มสรางสรรค เกิดนวัตกรรมแปลกใหม และประยุกตใชประโยชนจาก
เทคโนโลยีเพ่ือรองรับการพัฒนาสู SME 4.0 และเปนการสรางความเขมแข็งกับเศรษฐกิจฐานรากของประเทศ  
       1) การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทําคูมือการใหคําปรึกษาเพ่ือเพ่ิมการผลิตภาพแรงงาน 
       2) การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การสัมมนาชี้แจงแนวทางการจัดจางท่ีปรึกษา  
(พิธีเปดโครงการฯ) 
        3) การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง สรุปผลการดําเนินงานโครงการ ดําเนินการโดย  กองพัฒนา
ศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ 
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  6.2 พัฒนาระบบสารสนเทศรองรับการติดตามผล เพ่ือรองรับการติดตามผล และประเมินผล เพ่ือ
สนับสนุนขอมูลผูบริหาร ดําเนินการโดย  ศูนยขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  6.3 ติดตามผลความคืบหนาการดําเนินโครงการฯ ของทีมผูบริหาร และเจาหนาท่ีทีมงานของ
หนวยงานท่ีรับผิดชอบโครงการ เพ่ือรับฟงปญหา อุปสรรคในการดําเนินงาน หรือ จัดประชุมระดมความคิดเพ่ือ
หาทางแกไข และคาใชจายในการประเมินผลโครงการ เพ่ือตรวจสอบวาบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไวหรือไม 
วิเคราะหหาปจจัยท่ีมีผลกระทบตอความสําเร็จของการดําเนินโครงการฯ และตรวจสอบความคุมคาในการใช
งบประมาณ เพ่ือใหเกิดประโยชนแกทางราชการ ดําเนินการโดย สํานักอธิบดี, สํานักผูตรวจราชการกรม และ 
กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ 
  6.4 การเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารเพ่ือสรางการรับรูแกสังคมเผยแพรเก่ียวกับขอมูลขาวสาร 
หรือ โมเดลการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานเพ่ือกระตุนใหทุกภาคสวนไดประสานความรวมกันในการขับเคลื่อนการ
เพ่ิมผลิตภาพแรงงานของไทยในทุกระดับผานชองทางประชาสัมพันธอยางกวางขวางเพ่ือสรางการรับรู 
ขอมูลขาวสารตามนโยบายรัฐบาล เชน แผนพับโครงการ เอกสารใหความรู จัดทําสื่อ สื่อสิ่งพิมพ หรือสื่อ
ประชาสัมพันธตางๆ  ดําเนินการโดย กองสื่อสารองคกร และกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ 
  6.5 จัดงานประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การสัมมนาชี้แจงแนวทางการจัดจางท่ีปรึกษา โครงการ 
เพ่ิมผลิตภาพแรงงาน สู SME4.0 (STEM Workforce towards SME 4.0) เพ่ือประชาสัมพันธโครงการฯ  
ใหสถานประกอบกิจการและประชาชนท่ัวไปรับทราบขอมูลอยางท่ัวถึง (พิธีเปดโครงการฯ) ดําเนินการโดย  
กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ 
  6.6 จัดงานประชุมเชิงปฏิบัติ เรื่อง สรุปผลการดําเนินงานโครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน สู SME4.0  
(STEM Workforce towards SME 4.0) เพ่ือการประชาสัมพันธโครงการฯ ใหสถานประกอบกิจการและ
ประชาชนท่ัวไปรับทราบขอมูลอยางท่ัวถึง (พิธีปดโครงการฯ) หนวยงาน: กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและ 
ผูประกอบกิจการ 

8. ระยะเวลาดําเนินการ  

งบประมาณประจําป พ.ศ. 2562  (1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562) 

9. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  พ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร และ 76 จังหวัด ท่ัวประเทศ 

10. งบประมาณดําเนินการ 

  งบประมาณประจําป 2562 งบรายจายอ่ืน จํานวนเงิน 42,997,400 บาท  
(สี่สิบสองลานเกาแสนเกาหม่ืนเจ็ดพันสี่รอยบาทถวน)  
โดยขอเบิกจายจากเงินงบประมาณป พ.ศ. 2561 งบรายจายอ่ืน 
แผนงานบูรณาการ สงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
โครงการ เพ่ิมผลิตภาพแรงงานไทยสู SME 4.0(STEM Workforce towards SME 4.0) 
กิจกรรม เพ่ิมผลิตภาพแรงงานไทยสู SME 4.0 
งบรายจายอ่ืน รายการคาใชจายในการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานสู SME 4.0 
  คาใชจายแตละรายการสามารถถัวจายไดทุกกิจกรรมเทาท่ีจายจริง โดยคํานึงถึงความจําเปน เหมาะสม
และประหยัด เพ่ือประโยชนตอการดําเนินการโดยสามารถถัวจายไดทุกรายการ 
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11. ผลลัพธและตัวช้ีวัด 

11.1 ผลลัพธ 
  1)ประชาชนไดรับบริการของรัฐในกิจกรรม “คลินิกผลิตภาพแรงงานสัญจร” ในกรุงเทพมหานคร และ  
76 จังหวัด เพ่ือขยายการใหบริการการใหคําปรึกษาเบื้องตน แนะนํา ผูประกอบกิจการ SME /กลุม OTOP/ 
กลุมวิสาหกิจชุมชน หรือ ผูท่ีลงทะเบียนขอรับสวัสดิการแหงรัฐ ผูมีรายไดนอย แรงงานในระบบ แรงงานนอก
ระบบ และผูเก่ียวของ ไดรับบริการใหคําปรึกษาเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน หรือ แนะนําการพัฒนาทักษะใน 
การประกอบอาชีพและ การลดรายจายในครัวเรือนเก่ียวกับการซอม บํารุงยานพาหนะ และเครื่องมือ อุปกรณ
ในการประกอบอาชีพ 
 2) มีหนวยงานเครือขายการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน ในกรุงเทพมหานคร และ 76 จังหวัด เพ่ือเปน
หนวยงานภาคีรวมบูรณาการความรวมมือตามแนวทาง “ประชารัฐ” 
  3) ผูประกอบกิจการSME/กลุม OTOPและกลุมวิสาหกิจชุมชนไดรับคําปรึกษาเชิงลึกในกระบวนงานท่ี
สําคัญดานการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานและลดการสูญเสียในวงจรการผลิตหรือบริการ 
  4) กําลังแรงงานในสถานประกอบกิจการกลุม OTOP  และกลุมวิสาหกิจชุมชน ไดรับการพัฒนา
ทักษะท่ีจําเปนในการแกไขปญหาเฉพาะดานใหสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบกิจการของตน 
  5) บุคลากรของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ไดรับการพัฒนาองคความรู และสมรรถนะในการใหคําปรึกษา 
เชิงลึกเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน เพ่ือเปน “นักพัฒนาฝมือแรงงานพันธุใหม” ในอนาคต 
 

11.2 ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
    เชิงปริมาณ  

     - ประชาชนไดรับบริการของรัฐในกิจกรรม “คลินิกผลิตภาพแรงงานสัญจร” ในกรุงเทพมหานคร และ   
76 จังหวัด จํานวน 50,000 คน 
          - ผูประกอบกิจการ และเครือขายการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน ไดรับการพัฒนาไมนอยกวา 5,000คน 
ในกรุงเทพมหานคร และ 76 จังหวัด 
     - สถานประกอบกิจการ SME /กลุม OTOP/กลุมวิสาหกิจชมุชนไดรับประโยชนจากการเขาโครงการฯ  
จํานวน 260 แหง   
     - พัฒนาศักยภาพกําลังแรงงานเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงานจํานวน 10,000 คน ตามแนวทางการสราง
พนักงานหลายทักษะ (Multi skill Workers) หรือการพัฒนาแรงงานแบบ STEM Workforce 
     - พัฒนาสมรรถนะ “นักพัฒนาฝมือแรงงานพันธุใหม” จํานวนไมนอยกวา 280 คน 
 เชิงคุณภาพ (เฉพาะสถานประกอบกิจการ จํานวน  260 แหง) 
      - เพ่ิมผลิตภาพแรงงานในกระบวนการทํางานท่ีไดรับการปรับปรุง ไมนอยกวารอยละ 10 
     - สถานประกอบกิจการสามารถลดการสูญเสียในวงจรการผลิตหรือบริการ ไมนอยกวารอยละ 10 

******************************** 

ขอมูล ณ วันท่ี 7 กันยายน 2561 

กลุมงานสงเสริมขีดความสามารถผูประกอบกิจการ 

กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ 
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โครงการเพ่ิมทักษะกําลังแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ  
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1. ช่ือโครงการ  โครงการเพ่ิมทักษะกําลังแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

2. นโยบาย แผนงาน และยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของ 

1) ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป พ.ศ. 2561 – 2580 ดานท่ี 2 การสรางความสามารถในการแขงขัน 

2) แผนการปฏิรูปประเทศดานเศรษฐกิจ ในประเด็น : การสรางแรงงานคุณภาพ (Super Worker) 

และเชื่อมโยงแรงงานสูตลาดอยางครบวงจร ประเด็นยุทธศาสตร : อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต  

3)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560 – 2564  ในยุทธศาสตรท่ี 3  

การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและการแขงขันไดอยางยั่งยืน เปาหมาย เพ่ิมผลิตภาพการผลิต 

ของประเทศ ตัวชี้วัด ผลิตภาพการผลิตของปจจัยแรงงานเพ่ิมข้ึนไมต่ํากวารอยละ 2.5  

4) แผนยุทธศาสตรการพัฒนาอุตสาหกรรมไทย 4.0 ระยะ 20 ป พ.ศ. 2560 – 2579  

ในยุทธศาสตรท่ี 2 ปฏิรูปนิเวศอุตสาหกรรมรองรับอุตสาหกรรมท่ีขับเคลื่อนดวยปญญา กลยุทธท่ี 3 พัฒนา

ทักษะ องคความรูของบุคลากรเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

5) ยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ดานท่ี 2 การสรางความสามารถในการ

แขงขันของประเทศ 

6) แผนยุทธศาสตรกรมพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2560 - 2564 ยุทธศาสตรท่ี 2 การฝกอบรมฝมือ

แรงงานเพ่ือรองรับความทาทายในยุคไทยแลนด 4.0 กลยุทธ พัฒนาสมรรถนะแรงงานใหมใหสอดคลองกับ

ความตองการของตลาดแรงงาน 

3. เหตุผลความจําเปน 

 นโยบายสงเสริมเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ โดยในแตละพ้ืนท่ีจะมีกิจการเปาหมายแตกตางกันไปข้ึนอยู
กับศักยภาพ ขอจํากัด และความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี โดยจัดกลุมประเภทกิจการไดเปน 13 กลุม
อุสาหกรรม 62 ประเภทกิจการ และไดมีการกําหนดประเภทกิจการเพ่ิมเติมอีก 10 ประเภทกิจการเปาหมาย 
ตามประกาศคณะกรรมการสงเสริมการลงทุนท่ี 12 - 016/2558 ลงวันท่ี 10 มกราคม 2559 
 การพัฒนาฝมือแรงงานใหกับประชากรวัยกําลังแรงงานใหไดคุณภาพสอดคลองกับกิจการท่ี BOI สงเสริม
การลงทุน ยังคงเปนปจจัยหลักของการตัดสินใจของการลงทุนท่ีสําคัญของประเทศในการบรรลุเปาหมาย 
สูเจตนารมณของการจัดตั้งเขตเศรษฐกิจพิเศษดวยเหตุนี้ กรมพัฒนาฝมือแรงงานจึงไดจัดทํา “โครงการ 

เพ่ิมทักษะกําลังแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ”เพ่ือพัฒนาทักษะแรงงาน รองรับในพ้ืนท่ีและ

รองรับความตองการลงทุนของผูประกอบกิจการและ SMEs ในพ้ืนท่ีสูการจางงาน ตอไป 

4. วัตถุประสงคโครงการ (Outcomes) 

 1) เพ่ือฝกอบรมเพ่ิมทักษะฝมือแรงงาน ความรู ความสามารถ และทัศนคติ เตรียมความพรอมใหกับวัย
กําลังแรงงาน โดยอาศัยการบูรณาการเครือขายการพัฒนาฝมือแรงงานท้ังจากภาคแรงงาน ภาคการศึกษาใน
กลุมสาขาหลักสูตรท่ีสอดคลองกับกิจการท่ี BOI สงเสริมการลงทุน 
 2) เ พ่ือยกระดับทักษะฝ มือ (Re-Skill) ใหแก กําลังแรงงานในสถานประกอบกิจการและSMEs  
ในพ้ืนท่ี 10 จังหวัดในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ รองรับการขยายตัวของเศรษฐกิจในพ้ืนท่ีในอนาคต 
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5. เปาหมายโครงการ (Outputs) 

 จํานวนประชากรวัยกําลังแรงงานในพ้ืนท่ี 10 จังหวัดเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ จํานวน 15,000 คน 

6. กลุมเปาหมายโครงการ (Target group) 

 1) แรงงานใหม ผูวางงานและแรงงานท่ัวไป 
 2) แรงงานในสถานประกอบกิจการ  

7. ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ(Outputs) และตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes) 

 1)   เชิงปริมาณ : จํานวนผูเขารับการพัฒนาฝมือไมต่ํากวาเปาหมาย 
 2)  เชิงคุณภาพ :  
  - แรงงานใหมท่ีสําเร็จการพัฒนาฝมือมีงานทําไมต่ํากวารอยละ 40  
  -  ผลิตภาพการผลิตของปจจัยแรงงานเพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอยละ 5 

8. วิธีดําเนินการ (Activity) 

8.1 ประสานบูรณาการหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวะศึกษา รวมท้ังภาคีเครือขายการพัฒนาฝมือแรงงาน สภาอุตสาหกรรมจังหวัด หอการคาจังหวัด 
สมาคมวิชาชีพท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและภาคเอกชน ฯลฯ  วิเคราะหแนวโนมความตองการแรงงานในพ้ืนท่ี 
SEZs ประกอบดวย ลักษณะท่ีตั้งและศักยภาพ แผนพัฒนาตางๆ ท่ีเก่ียวของ โครงสรางเศรษฐกิจและสังคม 
การวิเคราะหแนวโนมเศรษฐกิจ  

8.2  กําหนดนโยบายในการวางแผนกําลังแรงงาน การพัฒนาทักษะฝมือแรงงานใหสอดคลองกับความ
ตองการของผูประกอบกิจการในพ้ืนท่ี SEZs 

8.3 สพร. สนพ. จัดทําหรืออนุมัติหลักสูตรโดยตระหนักถึงหลักสูตรอิงสมรรถนะท่ีจะไดรับทักษะใหม
หรือปรับเปลี่ยน (Re-Skill) แรงงานทักษะต่ําไปสูแรงงานท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญ และทักษะสูง ไดมาตรฐาน
ฝมือแรงงาน โดยเนนทักษะดาน Stem Workforce ใหกับแรงงานและผูประกอบการดานเทคโนโลยี วิศวกรรม 
โดยเฉพาะระบบความคิด การคิดวิเคราะหอยางเปนระบบท่ีจําเปนในการปฏิบัติงาน เชน สาขาหลักสูตรท่ี
สอดคลองกับกิจการท่ี BOI สงเสริมการลงทุน  นโยบายประเทศไทย 4.0 ภาษาตางประเทศ  

8.4    ดําเนินการฝกอบรมฝมือแรงงานใหเปนไปตามเปาหมายโดย 
 (1)  หลักสูตรฝกเตรียมเขาทํางาน เพ่ือเตรียมความพรอมใหกับแรงงานใหม เปาหมายจํานวน 

1,000 คน ดําเนินการฝกระยะ 280 ชม. หรือ 2 เดือนข้ึนไป 
 (2)   ฝกหลักสูตรยกระดับฝมือ 30 ชม. ใหกับแรงงานในสถานประกอบกิจการหรือผูท่ีทํางานอยู

แลวหรือผูวางงานท่ีเคยทํางานมาแลว ซ่ึงตองมีพ้ืนฐานความรู ความสามารถและทักษะท่ีเก่ียวของกับสาขา
อาชีพท่ีจะเขาฝก จํานวน 14,000 คน    

8.5   แจงรายชื่อผูสําเร็จการฝกให กรมการจัดหางาน สํานักงานจัดหางานจังหวัดในการหาตําแหนง
งานวาง (กรณีแรงงานประสงคจะทํางานในระบบการจางงาน) 

9. ระยะเวลาดําเนินการโครงการ  1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562 
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10. งบประมาณ รวมท้ังส้ิน 56,500,000  บาท (หาสิบหกลานหาแสนบาทถวน) 

 10.1 รายการงบเงินอุดหนุนเพ่ือชวยเหลือผูเขารับการฝกอาชีพ จํานวน   8,200,000  บาท 
 - คาอาหาร 100% เปาหมาย 1,000 คน   = 7,200,000  บาท 
 (1,000 คน x 120 บาท x 60 วัน)  
 - คาเครื่องแบบ (1,000 บาท x 1,000 คน) = 1,000,000  บาท 
 10.2 รายการงบรายจายอ่ืนคาใชจายผูเขารับการฝกอาชีพ จํานวน    48,300,000  บาท 
 เตรียมเขาทํางาน 
 - คาวิทยากร (18,000 บาท x 3 เดือน x 50 รุน) = 2,700,000  บาท 
 - คาวัสดุฝก (1,200 บาท x 3 เดือน x 1,000 คน) = 3,600,000  บาท 
    รวมท้ังสิ้น   = 6,300,000  บาท 
    คาใชจายตอรุน   =    126,000 บาท 
    คาใชจายตอคน   =       6,300 บาท 
      ยกระดับฝมือ 
 - คาวิทยากร (1,200 บาท x 30 ชั่วโมง x 700 รุน) = 25,200,000 บาท 
 - คาวัสดุ (1,200 บาท x 14,000 คน)   = 16,800,000 บาท 

รวมท้ังสิ้น   = 42,000,000 บาท 
    คาใชจายตอรุน   =       60,000 บาท 
    คาใชจายตอคน   =         3,000 บาท  
หมายเหตุ :  วงเงินงบประมาณสามารถนําไปดําเนินการเฉลี่ยถัวจายเปนคาวิทยากร วัสดุฝก ตลอดจนคาบริหาร

จัดการในการดําเนินงานท่ีเก่ียวของของหนวยงาน โดยสามารถปรับเปลี่ยนไดทุกรายการเทาท่ีจายจริง          
โดยคํานึงถึงความจําเปน เหมาะสม และประหยัด เพ่ือประโยชนตอการดําเนินการ การเบิกจายคาใชจายในการ
ฝกอบรม ใหถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมการจัดงาน และการ
ประชุมระหวางประเทศ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2555 นอกจากนี้ ในการเบิกคาใชจายในการบริหารจัดการในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน เชนคาสาธารณูปโภค คาน้ํามันเชื้อเพลิง คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ คาใชจายในการเดินทางไปราชการ และคาใชจายในการดําเนินการอ่ืนๆ ใหถือปฏิบัติตามระเบียบท่ี
เก่ียวของ 

11. สถานท่ี/พ้ืนท่ีดําเนินการ 

     10 จังหวัด (สงขลา เชียงราย นราธิวาส ตาก มุกดาหาร สระแกว ตราด หนองคาย นครพนม และ
กาญจนบุรี)  

12. ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ (Impact) 

 ประชากรวัยกําลังแรงงานในพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนมีทักษะฝมือสอดคลองกับการลงทุน 
ของสถานประกอบกิจการท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ  

13. หนวยงานผูรับผิดชอบโครงการ                                                                                  

 สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก และกองแผนงานและสารสนเทศ  กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน โทร 0 2245 1825, 0 2246 1935 

************************************* 
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โครงการพัฒนาฝมือแรงงานรองรับ 10 อตุสาหกรรมเปาหมายและอตุสาหกรรม

เทคโนโลยีช้ันสูงพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก 

(Eastern Economic Corridor : EEC) 
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1. ช่ือโครงการ โครงการพัฒนาฝมือแรงงานรองรับ 10 อุตสาหกรรมเปาหมายและอุตสาหกรรมเทคโนโลยี       

ชั้นสูงพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor : EEC) 

2.  นโยบาย/ แผน/ ยุทธศาสตร 

  1) นโยบาย Thailand 4.0 ขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยในสวนของ
แรงงานเปลี่ยนจากแรงงานทักษะต่ําเปนแรงงานมีความรู ความเชี่ยวชาญ และทักษะสูง 

  2) ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป พ.ศ. 2561 – 2580 ดานท่ี 2 การสรางความสามารถในการแขงขัน 

  3) แผนการปฏิรูปประเทศดานเศรษฐกิจ ในประเด็น : การสรางแรงงานคุณภาพ (Super Worker) 
และเชื่อมโยงแรงงานสูตลาดอยางครบวงจร ประเด็นยุทธศาสตร : อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต  
  4) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560 – 2564  ในยุทธศาสตรท่ี 3 การ
สรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและการแขงขันไดอยางยั่งยืน เปาหมาย เพ่ิมผลิตภาพการผลิต 
ของประเทศ ตัวชี้วัด ผลิตภาพการผลิตของปจจัยแรงงานเพ่ิมข้ึนไมต่ํากวารอยละ 2.5  
  5) แผนยุทธศาสตรการพัฒนาอุตสาหกรรมไทย 4.0 ระยะ 20 ป พ.ศ. 2560 – 2579  
ในยุทธศาสตรท่ี 2 ปฏิรูปนิเวศอุตสาหกรรมรองรับอุตสาหกรรมท่ีขับเคลื่อนดวยปญญา กลยุทธท่ี 3 พัฒนา
ทักษะ องคความรูของบุคลากรเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
  6) ยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ดานท่ี 2 การสรางความสามารถในการ
แขงขันของประเทศ 
  7) แผนยุทธศาสตรกรมพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2560 – 2564  ยุทธศาสตรท่ี 2 การฝกอบรมฝมือ
แรงงานเพ่ือรองรับความทาทายในยุคไทยแลนด 4.0 เปาประสงค ยกระดับฝมือแรงงานใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลงเทคโนโลย ีกลยุทธ ยกระดับฝมือแรงงานจาก 1.0 2.0 และ 3.0 สูแรงงาน 4.0 

3. หลักการและเหตุผล 

  โครงการระเบียงเขตเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) เปนแผนยุทธศาสตรภายใตนโยบายไทยแลนด 
4.0 ท่ีตอยอดมาจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจภาคตะวันออกหรือEastern Seaboard ครอบคลุมพ้ืนท่ี 3 จังหวัด
ภาคตะวันออก ไดแก จังหวัดฉะเชิงเทรา ชลบุรี และระยอง มีเปาหมายยกระดับพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจภาค
ตะวันออกใหกลายเปน “World-Class Economic Zone” รองรับการลงทุนอุตสาหกรรม Super Cluster และ
อุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศเพ่ือเปนกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจในอีก 20 ปขางหนาโดยการลงทุนในระยะ 
5 ปแรกเปนการลงทุนในโครงสรางพ้ืนฐานดานการคมนาคมท้ังทางบก ทางน้ําและทางอากาศและสนับสนุน
การเปนศูนยกลางการคมนาคมโลจิสติกสของเอเชียในอนาคตและการลงทุนสนับสนุน 10 อุตสาหกรรม
เปาหมาย เชน อุตสาหกรรมหุนยนต, การบินและโลจิสติกส, เชื้อเพลิงชีวภาพ, ดิจิทัล, การแพทย เปนตน 
เพ่ือใหสอดคลองกันแผนการพัฒนาขางตน จึงมีความจําเปนท่ีจะตองพัฒนาทักษะฝมือกําลังแรงงานใหสูงข้ึน 
กรมพัฒนาฝมือแรงงานจึงเสนอโครงการพัฒนาฝมือแรงงานรองรับ 10 อุตสาหกรรมเปาหมายและ
อุตสาหกรรมเทคโนโลยีชั้นสูงในพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก EEC เพ่ือดําเนินการฝกอบรมแรงงาน
รองรับอุตสาหกรรมเปาหมายและจัดหาครุภัณฑการศึกษาท่ีทันสมัย ใชเทคโนโลยีชั้นสูงและจําเปนตอการฝก
และผลิตแรงงานฝมือชั้นสูงเพ่ือรองรับความตองการและการขยายตัวของอุตสาหกรรมเปาหมายขางตน 

4. วัตถุประสงคโครงการ (Outcomes) 

  1) เพ่ือยกระดับทักษะฝมือกําลังแรงงานในพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) รองรับการ
ลงทุนในอุตสาหกรรมและบริการท่ีใชเทคโนโลยีชั้นสูง 
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  2) เพ่ือจัดหาครุภัณฑการฝกท่ีทันสมัย และมีจํานวนเพียงพอกับความตองการการฝกอบรมเทคโนโลยี
ชั้นสูง 10 อุตสาหกรรมเปาหมายใหแก สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 17 ระยอง และสํานักงานพัฒนาฝมือ
แรงงานฉะเชิงเทรา 

5. เปาหมายโครงการ (Outputs) 

  1) ฝกหลักสูตรยกระดับฝมือแรงงาน 30 ชั่วโมง จํานวน  6,400  คน  
  2) จัดหาครุภัณฑการศึกษาแกสถาบัน/สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน จํานวน 2 แหง (2 จังหวัด) 

6. กลุมเปาหมายโครงการ (Target group) 

 1)  แรงงานในสถานประกอบกิจการท่ีเก่ียวของกับ 10 อุตสาหกรรมเปาหมายและอุตสาหกรรม
เทคโนโลยีชั้นสูง 
 2) แรงงานท่ัวไปหรือผูวางงานท่ีตองการยกระดับความรู ความสามารถและทักษะในสาขาเทคโนโลยี
ชั้นสูง  

7. ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ (Outputs) และตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes) 

 1)  เชิงปริมาณ : จํานวนผูเขารับการพัฒนาฝมือไมต่ํากวาเปาหมาย 
 2)  เชิงคุณภาพ : ผลิตภาพการผลิตของปจจัยแรงงานเพ่ิมข้ึนไมต่ํากวารอยละ 5  

8. วิธีดําเนินการ(Activity) 

 1)  บูรณาการประสานความรวมมือกับกระทรวงอุตสาหกรรม สํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม 
กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานการอาชีวศึกษา มหาวิทยาลัย หนวยฝกอ่ืนท้ังจากภาครัฐและภาคเอกชน
สถาบันไทย – เยอรมัน สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย สภาหอการคาแหงประเทศไทย สภาอุตสาหกรรม
จังหวัด สภาหอการคาจังหวัด องคกรวิชาชีพ สมาคมอาชีพ วิเคราะหแนวโนมความตองการกําลังแรงงาน 
ในสถานประกอบกิจการกลุมอุตสาหกรรมและภาคบริการ ประกอบดวย แรงงานไรฝมือ (Unskilled) แรงงาน
ก่ึงฝมือ (Semi-skilled) แรงงานฝมือ (Skilled) แรงงานเชี่ยวชาญ (Expert) รวมท้ังแผนพัฒนาดานแรงงานตางๆ   ท่ี
เก่ียวของ ตลอดจนโครงสรางเศรษฐกิจและสังคม  
 2)  กําหนดนโยบายในการวางแผนกําลังแรงงานระยะสั้น ระยะกลาง ระยะยาวโดยขับเคลื่อนโครงการ
ผานกระบวนการฝกอบรมและพัฒนาฝมือแรงงานเพ่ือปรับเปลี่ยนทักษะ (Re-Skill) รองรับการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีกลุมอุตสาหกรรมศักยภาพ 
  3)  กรมพัฒนาฝมือแรงงาน สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก (สพท.) กําหนดรายละเอียด
ครุภัณฑและหนวยฝกอบรมรวบรวมหลักสูตรหรืออนุมัติจัดทําหลักสูตรการฝกสอดคลองกับการปรับเปลี่ยน
ของเทคโนโลยีของภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการการทองเท่ียวประกอบดวย 5 อุตสาหกรรมเดิมท่ีมี
ศักยภาพ (First S-curve) และ 5 อุตสาหกรรมอนาคต (New S-curve) โดยตระหนักถึงหลักสูตรอิงสมรรถนะ
ท่ีจะไดรับทักษะใหมหรือปรับเปลี่ยนทักษะ (Re-Skill) แรงงานทักษะต่ําไปสูแรงงานท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญ  
และทักษะสูงไดมาตรฐานฝมือแรงงาน โดยเนนทักษะดาน Stem Workforce ใหกับกําลังแรงงานและ
ผูประกอบการ เนนทักษะในการคิดวิเคราะห การแกปญหา ริเริ่มสรางสรรค พัฒนานวัตกรรมท้ังสองสวนคือ 
Product Innovation และ Process Innovation ตามความเหมาะสมของลักษณะของอุตสาหกรรม รวมท้ัง
การใชประโยชนจากวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยีและกระบวนการเชิงวิศวกรรมในอาชีพ เชน พัฒนา 
หลักสูตรเดิมไปสู Digital การติดตั้งระบบ IPv6 บนระบบ IPv4 , Software Programming, Network  
Administrator, Electronics Controller, AutoCAD, การประยุกตใชระบบ PLC เบื้องตนและข้ันสูง 
 การประยุกตใชไมโครคอนโทรลเลอรควบคุมการผลิต รวมท้ังการฝกอบรมหัวหนางานเนนการสรางวิทยากร
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อยางมืออาชีพ Train the trainer และสาขาตามความตองการของสถานประกอบกิจการและสถานการณ      
การพัฒนาอุตสาหกรรมของประเทศ 
 4)  ประชาสัมพันธเปดรับสมัครการฝกอบรมเพ่ิมสมรรถนะกําลังแรงงาน (Competency Workforce) 
และปรับเปลี่ยนทักษะฝมือ (Re-Skill) โดยจัดเตรียมวิทยากร และเตรียมสถานท่ี วัสดุ อุปกรณเครื่องมือการฝก
โดยดําเนินการตามเกณฑประกันคุณภาพ ดังนี้ 
 -  จัดเตรียมอาคารสถานท่ีและจัดรูปแบบสถานท่ีฝกอบรมเพ่ือติดตั้งครุภัณฑเทคโนโลยีชั้นสูง
อุตสาหกรรมแหงอนาคต 
  -  จัดฝกอบรมภายในหนวยงาน 
  -  จัดฝกอบรมภายนอกท่ีต้ังโดยประสานความรวมมือกับภาคีเครือขายการพัฒนาฝมือแรงงาน 
ท่ีมีความพรอมดานวิทยากร สถานท่ี และอุปกรณเครื่องมือการฝก (On The Job Training) โดยอยูในการควบคุม
กํากับดูแลของหนวยฝกอบรมกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 5) ประเมินผลการฝกอบรม ตามเกณฑการวัดและประเมินผลของแตละหลักสูตร และวิธีปฏิบัติตาม
มาตรฐานการประกันคุณภาพการพัฒนาฝมือแรงงาน 

  6) แจงรายชื่อผูสําเร็จการฝกใหกรมการจัดหางาน สํานักงานจัดหางานจังหวัด เพ่ือบรรจุในการ 
หาตําแหนงงานวาง (กรณีแรงงานประสงคจะทํางานในระบบการจางงาน) เพ่ือข้ึนทะเบียนหางานผานระบบ
ศูนย Smart Job Center เพ่ือคนไทยมีงานทําของกรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน  

9. ระยะเวลาดําเนินการโครงการ   1 ตุลาคม 2561 - 30 กันยายน 2562 

10. งบประมาณ รวมท้ังส้ิน 46,182,500 บาท (ส่ีสิบหกลานหนึ่งแสนแปดหม่ืนสองพันหารอยบาทถวน) 

 1) รายการงบรายจายอ่ืน คาใชจายฝกอบรมยกระดับฝมือแรงงานอุตสาหกรรมเทคโนโลยีชั้นสูงและ
อุตสาหกรรมแหงอนาคต เปนจํานวนเงิน 24,320,000 บาท (ยี่สิบสี่ลานสามแสนสองหม่ืนบาทถวน)  

รายการ งบประมาณ (บาท) 
รวมท้ังสิ้น 24,320,000 

คาใชจายตอราย 3,800 
คาใชจายตอรุน 76,000 

-คาตอบแทนวิทยากร (1,200 บาท x 30 ชม. x 320 รุน) 
-คาวัสดุฝกและเอกสารประกอบการฝก 2,000 บาท x 6,400 คน) 

11,520,000 
12,800,000 

หมายเหตุ  วงเงินงบประมาณสามารถนําไปดําเนินการเฉลี่ยถัวจายเปนคาวิทยากร วัสดุฝก ตลอดจนคาบริหารจัดการในการ

ดําเนินงานท่ีเก่ียวของของหนวยงาน โดยสามารถปรับเปลี่ยนไดทุกรายการเทาท่ีจายจริง โดยคํานึงถึงความจําเปน เหมาะสม 
และประหยัด เพ่ือประโยชนตอการดําเนินการ การเบิกจายคาใชจายในการฝกอบรม ใหถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมการจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2555 
นอกจากน้ี ในการเบิกคาใชจายในการบริหารจัดการในการดําเนินงานของหนวยงาน เชนคาสาธารณูปโภค คานํ้ามันเช้ือเพลิง 
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ คาใชจายในการเดินทางไปราชการ และคาใชจายในการดําเนินการอ่ืนๆ ใหถือ
ปฏิบัติตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 
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 2 รายการงบลงทุน ครุภัณฑการศึกษา จํานวน 21,862,500 บาท (ยี่สิบเอ็ดลานแปดแสนหกหม่ืน 
สองพันหารอยบาทถวน)  
ลําดับ รายการ จํานวน หนวย

 

ราคา ราคารวม 

    รวมเงินท้ังส้ิน       21,862,500 

1 สพร. 17 ระยอง       17,404,500 

1.1 ครุภัณฑท่ีมีราคาตอหนวยต่ํากวา 1 ลาน

 

      220,000 

1 ชุดเครื่องมือวัดขนาดแนวเชื่อม VT 2 ชุด 110,000 220,000 

1.2 ครุภัณฑท่ีมีราคาตอหนวยตั้งแต 1 ลานบาท

 

      17,184,500 

1 เครื่องกัดแนวตั้ง 1 เครื่อง 1,150,000 1,150,000 

2 ชุดฝกทักษะและทดสอบมาตรฐานฝมือ

    

 

1 ชุด 2,500,000 2,500,000 

3 ชุดทดลองสมองกลฝงตัวในระบบการสื่อสาร

 

1 ชุด 2,912,500 2,912,500 

4 หุนยนตเชื่อมพรอมอุปกรณ 1 เครื่อง 1,800,000 1,800,000 

5 ชุดฝกทักษะทางดานแมคคาทรอนิกสชั้นสูง 1 ชุด 5,322,000 5,322,000 

6 ชุดฝกทักษะทางดานแมคคาทรอนิกส 1 ชุด 3,500,000 3,500,000 

2 สนพ. ฉะเชิงเทรา       4,458,000 

2.1 ครุภัณฑท่ีมีราคาตอหนวยต่ํากวา 1 ลาน

 

      1,958,000 

1 ชุดฝกเครื่องปรับอากาศแบบแยกสวนติดตั้ง) 4 ชุด 33,000 132,000 

2 ชุดฝกเครื่องปรับอากาศแบบแยกสวนชนิดตั้ง

พ้ืนหรือแขวน ขนาด 18,000 บีทียู/ชั่วโมง 

 

4 ชุด 32,500 130,000 

3 
ชุดฝกเครื่องปรับอากาศแยกสวนชนิดติดผนัง  

แบบอินเวอรเตอร ขนาด 12,000 บีทียู/ชั่วโมง  

(พรอมแทนติดตั้ง) 

 

 

 

 

 

 

 

4 ชุด 38,000 152,000 

4 ชุดเครื่องมือชางพ้ืนฐานชางเครื่องทําความเย็น 4 ชุด 120,000 480,000 

5 ชุดเครื่องมือวัดชางเครื่องทําความเย็น 4 ชุด 115,000 460,000 

6 ชุดเครื่องมืองานทอชางเครื่องทําความเย็น 4  ชุด 50,000 200,000 

7 ชุดบานแฟรทอทองแดง R-410a 4  ชุด 8,000 32,000 

8 เครื่องทําระบบเปนสุญญากาศแบบ 2 ชั้น 

 

4 เครื่อง 25,000 100,000 

9 ชุดตรวจสอบการรั่วของสารทําความเย็นดวย

 

4  ชุด 18,000 72,000 

10 

 

 

เครื่องวัดและวิเคราะหเครื่องยนตแบบมือถือ 1 เครื่อง 200,000 200,000 

2.2 ครุภัณฑท่ีมีราคาตอหนวยตั้งแต 1 ลานบาท

 

      2,500,000 

1 ชุดฝกทักษะและทดสอบสาขา PLC พรอม

อุปกรณ / โปรแกรมประมวลผลครบชุด 
1 ชุด 2,500,000 2,500,000 
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11. สถานท่ี/พ้ืนท่ีดําเนินการ  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 3 ชลบุรี สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 17 ระยอง 

สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานฉะเชิงเทรา 

12. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ (Impact) 

  1)  กําลังแรงงานในพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก ท้ัง 3 จังหวัด มีทักษะฝมือท่ีสูงข้ึนรองรับ
ความตองการของกลุมอุตสาหกรรมเปาหมายและอุตสาหกรรมเทคโนโลยีชั้นสูง  
  2)  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 17 ระยอง และสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานฉะเชิงเทรา ไดรับการ
จัดสรรครุภัณฑการฝกท่ีทันสมัย และมีจํานวนเพียงพอกับความตองการการฝกอบรมรองรับ 10 อุตสาหกรรม
เปาหมายและอุตสาหกรรมเทคโนโลยีชั้นสูง  

13. หนวยงานผูรับผิดชอบโครงการ   สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก และกองแผนงานและ

สารสนเทศ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน โทร 0 2643 4981, 0 2246 1935 
 

******************************** 
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โครงการพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจขนสงและการคาระหวางประเทศ  
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1. เหตุผลความจําเปน 

 รัฐบาลไดกําหนดเปาหมายใหประเทศไทยเปนศูนยกลางโลจิสติกสในภูมิภาคอินโดจีน ซ่ึงสํานักงาน

คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาระบบโลจิสติกส 
ของประเทศไทย ฉบับท่ี 3 (พ.ศ.2560 – 2564) โดยในยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาปจจัยสนับสนุนดาน 
โลจิสติกส กลยุทธท่ี 2 พัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลซ่ึงไดกําหนดใหกระทรวง

แรงงานและกระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานหลักในการขับเคลื่อน มุงเนนใหกําลังแรงงานมีศักยภาพ
เพียงพอตอการสงเสริมและสนับสนุนขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ เพียงพอกับความตองการ 
ของสถานประกอบกิจการ กรมพัฒนาฝมือแรงงานจึงเสนอโครงการพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจ

ขนสงและการคาระหวางประเทศ เพ่ือพัฒนาทักษะและฝมือของแรงงานใหสามารถตอบสนองตอความตองการ
และการขยายตัวดานโลจิสติกสในพ้ืนท่ีเปาหมาย ตอบสนองยุทธศาสตรขางตน 

2. วัตถุประสงค 

1)  เพ่ือการพัฒนาแรงงานดานโลจิสติกสใหมีทักษะและคุณลักษณะท่ีตรงตามความตองการ 
ของผูประกอบการ  

2)  เพ่ือบรรเทาปญหาการขาดแคลนบุคลากรในธุรกิจการขนสงสินคาระหวางประเทศในระยะเรงดวน 
3)  เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหผูเขารวมโครงการมีงานทําภายหลังการจับการฝกอบรม  

3. เปาหมายโครงการ 

 แรงงานจํานวน 300 คนไดรับการพัฒนาฝมือแรงงาน 

4. กลุมเปาหมายโครงการ 

 1)  แรงงานใหมท่ีสําเร็จการศึกษาดานปริญญาตรี ท่ีตองการเขาทํางานในธุรกิจรับจัดการขนสงสินคา
ระหวางประเทศ 
 2)  บุคลากรดานเทคโนโลยีโลจิสติกสโดยเฉพาะระดับหัวหนางาน ระดับเจาหนาท่ีเทคนิคและระดับ
ปฏิบัติการ 

5. ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ  

 1)  เชิงปริมาณ : จํานวนผูเขารับการพัฒนาฝมือไมต่ํากวา 300 คน  
 2)  เชิงคุณภาพ : รอยละไมต่ํากวา 60 ของผูสําเร็จการพัฒนาฝมือมีงานทําและมีรายไดเฉลี่ย 18,000 
บาท/ตอเดือน 

6. วิธีดําเนินการ 

 1)  จัดทํารายละเอียดโครงการ เสนอผูบริหารขออนุมัติโครงการ 
 2)  ประสานวิทยากร เพ่ือจัดทําแนวทาง วิธีการในการฝกอบรม 
 3)  ประชาสัมพันธและรับสมัคร 
 4)  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบ 
 5)  สอบขอเขียน และประกาศผลสอบขอเขียน 
 6)  สอบสัมภาษณ และประกาศผลสอบสัมภาษณ 
 7)  รายงานตัวและปฐมนิเทศ 
 8)  ดําเนินการฝกอบรมรวมกับหนวยงานภาคเอกชนดานโลจิสติกส 
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     9)  การฝากฝกในประถานประกอบกิจการ และการนิเทศการฝกงาน 
 10)  การวัดและประเมินผล วัดผลความรูและทักษะของผูรับการฝกอบรมโดยการทดสอบและสังเกต 
 11)  รายงานผลการฝกอบรม 
 12)  ติดตามผลการมีงานทําภายหลังการจบฝกอบรม ภายใน 3 เดือน 

7. ตัวช้ีวัดกิจกรรม 

 พัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับการความตองการในพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก 
เปาหมาย ป 2562 พัฒนาฝมือแรงงาน จํานวน  300 คน 

8. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ฝกอบรม รวม 4 เดือน /รุน ๆ ละ 50 คน  จํานวน 6 รุน 
  - ภาคทฤษฎี ระยะเวลา 2 เดือน 
  - ภาคปฏิบัติจริงในสถานประกอบกิจการ ระยะเวลา 2 เดือน 
9. งบประมาณการดําเนินโครงการ 

  จํานวนเงิน  5,356,000 บาท (หาลานสามแสนหาหม่ืนหกพันบาทถวน)  

10. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  - ฝกอบรมภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  ณ สมาคมผู รับจัดการขนสงสินคาระหวางประเทศ
กรุงเทพมหานคร 
  - ศึกษาการทํางานภาคปฏิบัติจริง  ณ จังหวัดระยอง ชลบุรี ฉะเชิงเทรา และพ้ืนท่ีจังหวัดใกลเคียง 

11. หนวยงานผูรับผิดชอบโครงการ  

  กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

12. ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

  1) ผูผานการฝกอบรมมีคุณลักษณะและทักษะท่ีตรงตอความตองการของผูประกอบกิจการในธุรกิจรับ
จัดการขนสงสินคาระหวางประเทศมากข้ึน 
  2) ผูผานการฝกอบรมสามารถเขาทํางานเพ่ือบรรเทาปญหาการขาดแคลนแรงงานในธุรกิจรับจัดการ
ขนสงสินคาระหวางประเทศไดในระดับหนึ่ง 
      3) ผูผานการฝกอบรมตามโครงการ มีงานทํา มีอาชีพและรายไดท่ีม่ันคง 
      4 ผูประกอบกิจการไทยในธุรกิจรับจัดการขนสงสินคาระหวางประเทศมีขีดความสามารถในการแขงขัน
กับตางประเทศสูงข้ึน 

13. การรายงานและประเมินผลโครงการ 

 1) รายงานผลจากการศึกษาความสนใจของผูเขารับการฝกอบรม และแบบประเมินผลโครงการ ตลอดจน
แบบประเมินผลวิทยากร 
     2) ใชแบบประเมินความพึงพอใจของกลุมตัวอยาง โดยแบงเปน 4 ระดับ และขอเสนอแนะ 
      (1) คาความพึงพอใจในระดับดีมาก  
      (2) คาความพึงพอใจในระดับดี 
      (3) คาความพึงพอใจในระดับพอใช 
      (4) คาความพึงพอใจในระดับนอย 
 3) สังเกตการณการฝกอบรม เก็บขอมูล และสรุปผลรายงาน 
 4) การติดตามผลการมีงานทําภายหลังจากจบฝก (ทางสมาคมฯ รวมกับกรมฯ เปนผูดําเนินการ) 
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ประกาศรายชื่อ 

ผูผานการทดสอบ 

 

กระบวนการฝกอบรม หลักสูตร “ธุรกิจการขนสงและการคาระหวางประเทศ”ความรวมมือระหวาง 

สมาคมผูรับจัดการขนสงสินคาระหวางประเทศ (TIFFA) และกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  

ระยะฝกอบรม 4 เดือน (ฝกอบรม 2 เดือน/ฝกงานจริงใน สปก. 2 เดือน)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เปดรับสมัครผูท่ีจบปริญญาตรีทุกสาขา 

(ประมาณ 20 วัน) 

   

ประกาศรายชื่อ 

ผูมีสิทธิ์สอบ 

 

ทดสอบความรูภาคทฤษฎ ี

 

สอบสัมภาษณทัศนคติ/จรรยาบรรณ 

 

ประกาศรายชื่อ 

ผูผานการสัมภาษณ 

 

รายงานตัว 

ปฐมนิเทศการฝกอบรม 

 

ฝกอบรม ณ สมาคมฯ 

 (เวลา 2 เดือน) 

 

ฝกงานจริงในสถานประกอบกจิการ  

(เวลา 2 เดือน) 

 

สมาคมฯ ติดตามผลการมีงานทํา 

ภายหลังการจบฝกอบรม 

 

ระยะเวลา

เตรียมการ

และคัดเลือก

กลุมเปาหมาย 

ประมาณ 

 30 วัน 

พิธีมอบวุฒิบัตรผูสําเร็จการฝกอบรม 

และสงมอบกําลังแรงงานให สปก. 

 

 

เปาหมาย 

ผูท่ีจบปริญญาตรี 

ทุกสาขา 

เปาหมาย 300 คน  

โดยแบงเปน รุนละ 50 คน/

รุน รวม 6 รุน 

ภายใน 90 วัน 

หลังจบฝกอบรม 
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โครงการพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติเพ่ือการพัฒนาความรวมมือทางเศรษฐกิจใน

อนุภูมิภาคลุมแมนํ้าโขงและภมูิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต 

(GMS-ASEAN) และ IMT-GT 
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ช่ือ โครงการพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติเพ่ือการพัฒนาความรวมมือทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาค 

ลุมแมน้ําโขงและภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต 

1. ความเช่ือมโยงยุทธศาสตรและนโยบายรัฐบาล 

1.1 ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป พ.ศ. 2561 – 2580  
ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

1.2 นโยบายของคณะรัฐมนตรี รัฐบาล พลเอกประยุทธ จันทรโอชา 
ขอ 7 การสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน 
ขอ 7.4 เรงพัฒนาโดยเรงขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนงานการพัฒนาความรวมมือ 
ทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง            

1.3 ทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
ยุทธศาสตรท่ี 10 ความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือการพัฒนา 

1.4 ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลาการดานโลจิสติกสและซัพพลายเชน (2560 – 2564) 
1.5 ยุทธศาสตรการพัฒนาฝมือแรงงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
แผนงาน การพัฒนาความรวมมือดานตางประเทศ สรางและรักษาผลประโยชนชาติ 

2. หนวยงานรับผิดชอบ 

หนวยงานหลักสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติจังหวัดเชียงราย 
 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

หนวยงานสนับสนุน (1) กองแผนงานและสารสนเทศ  กองคลัง  กองวิเทศสัมพันธ 
        กรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
   (2) สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน   สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด 
    (3) กรมความรวมมือระหวางประเทศ กระทรวงการตางประเทศ 
   (4) สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน 
   (5) สถาบันระหวางประเทศเพ่ือการคาและการพัฒนา 
    (6) สถาบันความรวมมือเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจลุมน้ําโขง 
   (7) คณะกรรมการเพ่ือโครงการสี่เหลี่ยมเศรษฐกิจ (คสศ.) 
   (8) สภาอุตสาหกรรมจังหวัด 
   (9) สภาอุตสาหกรรมทองเท่ียวจังหวัด 
   (10) หอการคาจังหวัด 

              (11) สถาบันการศึกษา 

3. หลักการและเหตุผล 

a. สถานการณท่ัวไป 
การเดินหนาประเทศไทยใหพัฒนาและกาวไปสูการเปนประเทศพัฒนาแลว สูการเพ่ิมผลิตภาพ

แรงงาน Thailand 4.0 ซ่ึงจําเปนตองยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใชนวัตกรรมในการเพ่ิมขีดความสามารถ

ในการแขงขันและการพัฒนาอยางยั่งยืน ท้ังในภาคอุตสาหกรรม ภาคเกษตรกรรม และภาคบริการ รวมถึงการ

เพ่ิมขีดความสามารถทางการคาและการเปนผูประกอบการอยางมืออาชีพ  ท้ังนี้ภายใตกรอบการพัฒนาปจจัย
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เชิงยุทธศาสตรในทุกมิติอันไดแกการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส การพัฒนาวิทยาศาสตร 

เทคโนโลยีและนวัตกรรม การพัฒนาทรัพยากรมนุษย และการบริหารจัดการท้ังในภาครัฐและภาคธุรกิจ โดยมี

กรอบแนวทางท่ีตองใหความสําคัญอยางมาก คือ (1) การรักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจและสรางความเชื่อม่ัน

ใหกับนักลงทุนชาวตางชาติ (2) การพัฒนาภาคการผลิตและภาคบริการ บนฐานของการพัฒนานวัตกรรมและ 

มีความเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (3) การพัฒนาทักษะผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน ยกระดับผลิตภาพแรงงาน

และพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมสูสากล (4) การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมืองเศรษฐกิจ

ชายแดน พัฒนาระบบเมืองศูนยกลางความเจริญจัดระบบผังเมืองท่ีมีประสิทธิภาพและมีการจัดการสิ่งแวดลอม

เมือง (5) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานในดานการขนสง ดานพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร การวิจัยและพัฒนา (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวนการพัฒนากับ

นานาประเทศ สงเสริมความรวมมือกับนานาชาติในการสรางความม่ันคงดานตางๆ เพ่ิมบทบาทของประเทศ

ไทยในเวทีองคกรระหวางประเทศ ดังนั้น การพัฒนาภายใตกรอบแนวทางดังกลาวตามลําดับซ่ึงทําใหเศรษฐกิจ

ไทยจะสามารถขยับฐานะข้ึนเปนประเทศรายไดสูงในชวง ระยะ 20 ปขางหนานี้ 

3.2 สภาพปญหาและความตองการ 
ปจจุบัน การเปลี่ยนแปลงและความผันผวนทางเศรษฐกิจของไทย ยังมีความสุมเสี่ยงท่ีจะทําให

เศรษฐกิจภายในประเทศเกิดการชะลอตัว ดวยปจจัยเสี่ยงตางๆ ท่ีกําลังเกิดข้ึนและในอนาคตอันใกล ไดแก  

(1) การลดลงของปริมาณกําลังแรงงานไทย (2) การเขาสูสังคมผูสูงอายุ (3) ขีดความสามารถในการแขงขันขอ

ประเทศเพ่ือนบานเพ่ิมข้ึนเนื่องดวยการเขาสูสังคมผูสูงอายุชากวาไทย (4) ความเลื่อมล้ําดานรายได โอกาส 

และการเขาถึงบริการของรัฐ อันเปนเหตุนําไปสูความขัดแยงในสังคมไทย (5) การเปลี่ยนแปลงพ้ืนท่ีชนบท 

ไปสูความเปนเมืองมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนอยางรวดเร็ว สงผลกระทบการลดลงและความเสื่อมโทรมของทรัพยากร

ทองถ่ินเกิดปญหาการบริหารจัดการขยะชุมชนและขยะอุตสาหกรรม และสงผลตอการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิต 

และวัฒนธรรมทองถ่ิน (6) การปรับเปลี่ยนดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีรวดเร็วของกลุมประเทศท่ีพัฒนาแลว  

(7) การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศเพ่ือนบานเชื่อมโยงเศรษฐกิจในระดับภูมิภาคและระดับโลกท่ีเพ่ิมสูงข้ึน 

และ (8) การเปดเสรีทางการคากับประเทศท่ีพัฒนาแลวและภายใตขอตกลงประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในป 

พ.ศ. 2558 

ความสุมเสี่ยงท่ีสําคัญท่ีอาจสงกระทบตอเศรษฐกิจไทยใหชะลอตัวลงไดนั้น โดยเฉพาะการลงทุน
ของนักธุรกิจจากกลุมประเทศมหาอํานาจ เชน ญี่ปุน เกาหลีใต จีน สหภาพยุโรป และสหรัฐอเมริกา เปนตน 
รวมถึงนักลงทุนจากกลุมประเทศอาเซียนท่ีมีศักยภาพ ไดแก สิงคโปร มาเลเซีย และไทย ทันมาลงทุน 
ในประเทศ CLMV (กัมพูชา สปป.ลาว เมียนมา และเวียดนาม) เพ่ิมข้ึน สงผลตอความตองการแรงงานท่ีมีความรู
และทักษะฝมือเพ่ิมข้ึนอยางรวดเร็ว แตดวยขีดความสามารถและศักยภาพของแรงงานในกลุมประเทศ CLMV 
มีขอจํากัดมากมายและดวยปจจัยภายในประเทศท่ีมีความแตกตางกัน เชน ระบบการศึกษา วิถีชีวิต วัฒนธรรม 
ระบบการเมืองการปกครอง สภาพเศรษฐกิจและสังคม ทําใหแรงงานมีความรู ความสามารถและทักษะฝมือ  
ไมสอดคลองกับความตองการของผูประกอบกิจการและวิทยาการเทคโนโลยีสมัยใหมในขณะเดียวกันมีแรงงาน
ฝมือของไทยบางสวนไดเคลื่อนยายเขามาทํางานในประเทศเพ่ือนบานเพ่ิมข้ึน จึงเปนความสุมเสี่ยงสําคัญ 
ท่ีอาจสงผลกระทบโดยตรงตอการพัฒนาเศรษฐกิจของไทยในกาวไปสูการเปนประเทศพัฒนาแลวในระยะ  
20 ปขางหนา ท้ังนี้ รัฐบาลหนวยงานราชการท่ีเก่ียวของและองคกรภาคเอกชน จึงไดกําหนดยุทธศาสตร 
ความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบาน โดยใหความสําคัญกับการสรางความเชื่อมโยงเศรษฐกิจและสังคม การให 
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ความชวยเหลือทางดานวิชาการและทางดานเทคนิค ในสรางผลประโยชนรวมกันและเปนหุนสวนการพัฒนา 
เพ่ือนําไปสูการสรางความไวเนื้อเชื่อใจกันระหวางประเทศไทยกับประเทศเพ่ือนบานอยางแทจริง 

3.3 ความเรงดวน 
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน โดยสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติ ไดถูกกอตั้งข้ึนตามมติ

คณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 27 สิงหาคม 2539 มีภารกิจและหนาท่ีความรับผิดชอบในการดําเนินงานการพัฒนา

ฝมือแรงงานในพ้ืนท่ีเปาหมายตามแนวระเบียงเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง (GMS Economic Corridors) 

ภายใตกรอบความรวมมือทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง และมีวิสัยทัศนในการดําเนินงานท่ีชัดเจน คือ 

“เปนศูนยกลางในการพัฒนาฝมือและศักยภาพแรงงานในอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง” โดยมีเปาประสงคสําคัญ 

ไดแกเสริมสรางใหประชาชนของประเทศสมาชิก GMS มีพันธไมตรีและทัศคติท่ีดีตอประชาชนไทยและ 

ประเทศไทยดวยความม่ันคงยั่งยืน และเพ่ือสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานแกกําลังแรงงานในอนุภูมิภาค 

ลุมแมน้ําโขงใหมีขีดความสามารถและศักยภาพเพ่ิมข้ึนท้ัง 3 ดาน คือ ความรู ทักษะฝมือ และทัศนคติ  ในการนี้ 

สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติ จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติเพ่ือการพัฒนา 

ความรวมมือทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขงและภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต (GMS-ASEAN) 

เพื ่อเปนการเสริมสรางความเขมแข็งและความรวมมือท่ีดีระหวางประเทศในอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง 

ดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยรองรับการเคลื่อนยายแรงงานในภูมิภาคอาเซียน อันนําไปสูความสําเร็จของ

การเดินหนาประเทศไทยใหพัฒนาและกาวไปสูการเปนประเทศพัฒนาแลวดวยความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน 

7. วัตถุประสงคของโครงการ 

4.1 เพ่ือใหประเทศไทยเปนศูนยกลางการพัฒนาฝมือแรงงานระดับนานาชาติในอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง
และเอเชียตะวันออกเฉียงใต 

4.2 เพ่ือเสริมสรางและพัฒนาความรวมมือการพัฒนาฝมือแรงงานในทุกระดับชั้นท้ังหนวยงานภาครัฐ
รัฐวิสาหกิจ สถาบันการศึกษา องคกรระหวางประเทศ และภาคเอกชน แกกําลังแรงงานในกลุมประเทศ 
อนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขงใหมีสมรรถนะและทักษะฝมือตามมาตรฐานเทียบเทาระดับสากล อันจะนําไปสูการ
พัฒนาเศรษฐกิจในภูมิภาคใหเขมแข็งและยั่งยืน 

4.3 เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณ และทักษะฝมือ ระหวางบุคลากรฝกของกลุมประเทศ GMS, 
IMT-GT และ ASEAN  ใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาฝมือแรงงานและทันตอการเปลี่ยนแปลงของวิทยาการ
เทคโนโลยีสมัยใหม 

4.4 เพ่ือสงเสริมและผลักดันการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน ตลอดจนยกระดับการปฏิบัติงานดวยการ
ปรับปรุงคุณภาพและกระบวนการทํางาน และการสรางมาตรฐานฝมือแรงงานใหเปนท่ียอมรับในระดับภูมิภาค
และระดับสากล 

4.5 เพ่ือสงเสริมบทบาทและภาพลักษณท่ีดีของประเทศไทยในการประชุมผูนําประเทศบนเวที
นานาชาติ 

4.6 เพ่ือสงเสริมการสรางงาน สรางอาชีพ สรางรายไดใหแกประชาชนอยางท่ัวถึง โดยไมแบง 
เชื้อชาติ ซ่ึงจะเปนรากฐานสําคัญของการพัฒนาความรวมมือดานความม่ันคงตามแนวชายแดน 
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8. กลุมเปาหมาย 

บุคลากรภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ บุคลากรทางการศึกษา องคการระหวางประเทศ ผูประกอบกิจการแรงงาน
ในระบบ และแรงงานนอกระบบ จากประเทศสมาชิกใน GMS, IMT-GT และ ASEAN ท่ีเก่ียวของกับกิจกรรม
ทางการคา การลงทุน ทองเท่ียว การบริการ โลจิสติกส และอุตสาหกรรม รวมท้ังสิ้น 2,000 คน 

9. วิธีการดําเนินงาน  

1) ทบทวนเปาหมาย ยุทธศาสตร ผลผลิต กิจกรรม และตัวชี้วัดผลสําเร็จ 
2) เก็บและรวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาฝมือแรงงานในพ้ืนท่ีเปาหมาย 
3) วิเคราะหขอมูลเพ่ือหาความจําเปนการพัฒนาฝมือแรงงานในพ้ืนท่ีเปาหมาย 
4) ประชุมหารือผูท่ีมีสวนไดสวนเสียเพ่ือวางแผนการดําเนินงาน 
5) ออกแบบและพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมใหเหมาะสม 
6) จัดทําแผนการดําเนินงานและเสนอตอกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
7) จัดทําเอกสารท่ีจําเปนตอการดําเนินงาน 
8) ประชาสัมพันธโครงการ 
9) ประสานงานในพ้ืนท่ีเปาหมาย 
10) ดําเนินงานตามแผนการดําเนินงาน 
11) สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 
12) ติดตามผลการดําเนินงาน 
13) ประเมินผลโครงการ 

10. ความกาวหนาการดําเนินงานและวงเงิน 

รายการ 
ปงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 

1) เปาหมายของแผนการดําเนินงาน (หนวย : คน) 2,000 2,000 2,000 2,200 2,300 
2) วงเงินงบประมาณ (หนวย : ลานบาท) 20.00 20.00 20.00 24.00 26.00 

11. แผนการดําเนนิงาน 

กิจกรรมยอย เปาหมาย 

(คน) 

ระยะเวลาดําเนินงาน (ต.ค. 61 – ก.ย. 62) 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

รายการท่ี 1. พัฒนา 

ขีดความสามารถกําลังแรงงาน 

ในกลุมประเทศอนุภูมิภาค 

ลุมแมน้ําโขง 

1,200             

(1) พัฒนาสมรรถนะบุคลากร

เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็ง

ทางเศรษฐกิจและความม่ันคง

ระหวางประเทศ 

300             
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กิจกรรมยอย เปาหมาย 

(คน) 

ระยะเวลาดําเนินงาน (ต.ค. 61 – ก.ย. 62) 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

(2) พัฒนาทักษะฝมือกําลัง

แรงงานตามแนวระเบียง

เศรษฐกิจ NSEC, EWEC & 

SEC และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษ  

900             

รายการท่ี 2. เพ่ิมผลิตภาพ

แรงงานดานโลจิสติกส 

และซัพพลายเชนรองรับ 

ความรวมมือระหวางประเทศ

และมาตรฐานสากล 

400             

(1) พัฒนาศักยภาพบุคลากร

ภาคการขนสงทางถนน 

150             

(2) พัฒนาศักยภาพบุคลากร

ภาคการขนสงทางอากาศ 

50             

(3) พัฒนาศักยภาพบุคลากร

ภาคการขนสงทางน้ํา 

100             

(4) พัฒนาศักยภาพบุคลากร

ดานซัพพลายเชน 

100             

รายการท่ี 3. เพ่ิมผลิตภาพ

แรงงานดานการทองเท่ียวและ

บริการรองรับการเคลื่อนยาย

แรงงานเสรีในอนุภูมิภาค 

ลุมแมน้ําโขงและประชาคม

อาเซียน (GMS) 

300             

(1) พัฒนาศักยภาพบุคลากร

สาขาการเดินทางทองเท่ียว 

100             

(2) พัฒนาศักยภาพบุคลากร

แผนกประกอบอาหาร 

100             

(3) พัฒนาศักยภาพบุคลากร

ดานโรงแรมและท่ีพัก 

100             
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กิจกรรมยอย เปาหมาย 

(คน) 

ระยะเวลาดําเนินงาน (ต.ค. 61 – ก.ย. 62) 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

รายการท่ี 4. พัฒนา 

ขีดความสามารถกําลังแรงงาน 

ในกลุมประเทศ IMT-GT 

100             

รายการท่ี 5 โครงการติดตาม

ประเมินผลการพัฒนาศักยภาพ

แรงงานใน GMS และ IMT-GT 

1 ครั้ง             

รายการท่ี 6  โครงการศึกษา

ความเปนไปไดการเปน

หนวยงานรับรองสมรรถนะ

บุคคลากรในระดับสากล ตาม 

ISO-17024 (ดานโลจิสติกส) 

1 ครั้ง             

12. สถานท่ีดําเนินการ 

9.1 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติ สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานเทคโนโลยีชั้นสูง ภาคเหนือ
ตอนบน 2 สาขาโลจิสติกส และสาขาทองเท่ียวและบริการ สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน  สํานักงานพัฒนาฝมือ
แรงงานจังหวัด  สวนราชการ 

9.1 สถาบันการศึกษา องคการมหาชน รัฐวิสาหกิจ สถานท่ีเอกชน ตามแนวระเบียง NSEC, EWEC, SEC 
9.2 ภายในประเทศสมาชิก GMS, IMT-GT ท่ีตั้งอยูเขตพ้ืนท่ีแนวระเบียงเศรษฐกิจ NSEC, EWEC, 

SEC 

13. ระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

1) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงานและการประชุมระหวาง
ประเทศ พ.ศ. 2549 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติมฯ 

2) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2550 และฉบับท่ีแกไข
เพ่ิมเติม 

3) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
พ.ศ. 2550 

4) พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
5) งบประมาณคาใชจาย 
 งบประมาณในการดําเนินงานจํานวนวงเงิน 20,000,000 บาท (ยี่สิบลานบาทถวน) โดยขอ

เบิกจายจากงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 หมวดงบรายจายอ่ืน และสามารถจําแนก
รายละเอียดคาใชจายเบื้องตนได ดังนี้ 
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รายการท่ี 1 พัฒนาขีดความสามารถกําลังแรงงานในกลุมประเทศอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง 

 (1.1) คาใชจายในการจัดฝกอบรม สัมมนาฯ วงเงิน 8,601,000  บาท 
 (1.2) คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ วงเงิน 784,800  บาท 
 (1.3) คาสาธารณูปโภค วงเงิน 630,000  บาท 
 (1.4) คาจางเหมาบริการ วงเงิน      2,459,640  บาท 
  รวมวงเงิน 12,475,440  บาท 

 รายการท่ี 2 เพ่ิมผลิตภาพแรงงานดานโลจิสติกสและซัพพลายเซนรองรับความรวมมือระหวางประเทศ

และมาตรฐานสากล 
(2.1) คาใชจายในการจัดฝกอบรม สัมมนาฯ วงเงิน 2,076,100  บาท 
(2.2) คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ วงเงิน 261,600  บาท 
(2.3) คาสาธารณูปโภค วงเงิน 210,000  บาท 
(2.4) คาจางเหมาบริการ วงเงิน      819,880  บาท 
 รวมวงเงิน        3,367,580  บาท 

      รายการท่ี 3 เพ่ิมผลิตภาพแรงงานดานการทองเท่ียวและบริการรองรับการเคลื่อนยายแรงงานเสรีในอนุ

ภูมิภาคลุมแมน้ําโขงและประชาคมอาเซียน (GMS)  
(3.1) คาใชจายในการจัดฝกอบรมและสัมมนา วงเงิน 988,000  บาท 
(3.2) คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ วงเงิน 196,200  บาท 
(3.3) คาสาธารณูปโภค วงเงิน 157,500  บาท 
(3.4) คาจางเหมาบริการ วงเงิน      614,910  บาท 
 รวมวงเงิน       1,956,610   บาท 

      รายการท่ี 4 พัฒนาขีดความสามารถกําลังแรงงานในกลุมประเทศ IMT-GT 

(4.1) คาใชจายในการจัดฝกอบรมและสัมมนา       วงเงิน                1,247,500 บาท 
(4.2) คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ วงเงิน                  65,400  บาท 
(4.3) คาสาธารณูปโภค วงเงิน                  52,500  บาท 
(4.4) คาจางเหมาบริการ วงเงิน                 204,970  บาท 
 รวมวงเงิน       1,570,370   บาท 

      รายการท่ี 5 โครงการติดตามประเมินผลการพัฒนาศักยภาพแรงงานใน GMS และ IMT-GT จํานวน 1 ครั้ง 

- คาใชจายโครงการ  วงเงิน            180,000  บาท 

      รายการท่ี 6 โครงการศึกษาความเปนไปไดการเปนหนวยงานรับรองสมรรถนะบุคคลากรในระดับสากล 

ตาม ISO-17024 (ดานโลจิสติกส) จํานวน 1 ครั้ง 
 -   คาใชจายโครงการ  วงเงิน         450,000   บาท 

หมายเหตุ :  วงเงินงบประมาณสามารถนําไปดําเนินการเฉลี่ยถัวจายเปนคาวิทยากร วัสดุฝก ตลอดจนคาบริหาร

จัดการในการดําเนินงานท่ีเก่ียวของของหนวยงาน โดยสามารถปรับเปลี่ยนไดทุกรายการเทาท่ีจายจริง โดย
คํานึงถึงความจําเปน เหมาะสม และประหยัด เพ่ือประโยชนตอการดําเนินการ การเบิกจายคาใชจายในการ
ฝกอบรม ใหถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมการจัดงาน และการ
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ประชุมระหวางประเทศ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2555 นอกจากนี้ ในการเบิกคาใชจายในการบริหารจัดการในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน เชนคาสาธารณูปโภค คาน้ํามันเชื้อเพลิง คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ คาใชจายในการเดินทางไปราชการ และคาใชจายในการดําเนินการอ่ืนๆ ใหถือปฏิบัติตามระเบียบ 
ท่ีเก่ียวของ 

14. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

(1) เชิงปริมาณ 
 (1.1) สามารถพัฒนาขีดความสามารถกําลังแรงงานในกลุมประเทศ GMS, IMT-GT โดยมีผูเขารับ
การพัฒนาฝมือแรงงานไมนอยกวารอยละ 100 ของเปาหมาย 
 (1.2) สามารถเพ่ิมผลิตภาพดานทักษะฝมือใหกับบุคลากรดานโลจิสติกสและซัพลายเซน 
จากประเทศสมาชิก GMS ภายใตความตกลง GMS-ASEAN : CBTA โดยมีผูเขารับการพัฒนาฝมือแรงงานไม
นอยกวารอยละ 100 ของเปาหมาย 
 (1.3) สามารถพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับการเคลื่อนยายแรงงานฝมืออาเซียน โดยมีผูเขารับ
การพัฒนาฝมือแรงงานไมนอยกวารอยละ 100 ของเปาหมาย 
 (1.4) สามารถติดตามและประเมินผลการดําเนินงานพัฒนาฝมือแรงงาน หลังจากผานการพัฒนา
ฝมือแรงงานไดไมนอยกวารอยละ 80 ของเปาหมาย 

(2) เชิงคุณภาพ 
 (2.1) รอยละ 60 ของผูผานการพัฒนาฝมือในกลุมประเทศ CLMV ซ่ึงเปนครู ผูสอน วิทยากร หรือ

หัวหนางาน สามารถนําความรูและทักษะท่ีไดรับ ไปถายทอดใหกับผูรับการฝกในประเทศของตนเองได  
 (2.2) รอยละ 60 ของผูผานการพัฒนาฝมือท่ีเปนคนไทยมีผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึน ไมนอยกวา 
รอยละ 2.5  
 (2.3) สามารถสรางเครือขายการพัฒนาฝมือแรงงานระหวางประเทศในกลุมประเทศ CLMV ได
ครบท้ังภาครัฐและเอกชน โดยสามารถจัดทําบัญชีเครือขายการพัฒนาฝมือแรงงานในแตละประเทศไดครบทุก
ประเทศๆละ ไมนอยกวา 3 หนวยงาน 
 (2.4) ผูผานการพัฒนาฝมือแรงงาน มีความพึงพอใจในกระบวนงานการจัดฝกอบรมหรือสัมมนา 
หรือพัฒนาอาชีพ ไมนอยกวารอยละ 85 

15. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1) ผูนําประเทศและประชาชนของกลุมประเทศสมาชิก GMS, IMT-GT มีสัมพันธไมตรีและ
ความสัมพันธท่ีดีกับประเทศไทยแนนแฟนมากข้ึน และมีทัศคติตอประเทศไทยและประชาชนชาวไทยในทิศทาง
ท่ีดีข้ึน 

2) ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและทักษะฝมือใหกับกําลังแรงงานในอนุภูมิภาคลุมแมน้ํา
โขงภายใตกรอบความรวมมือทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง มีความกาวหนาเพ่ิมข้ึนแสดงใหเห็นถึง
ความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและสังคมของกลุมประเทศสมาชิก GMS, IMT-GT  

3) กําลังแรงงานในกลุมประเทศ GMS, IMT-GT  มีขีดความสามารถและศักยภาพเพ่ิมสูงข้ึนตาม
เกณฑมาตรฐานฝมือแรงงานไทย สงผลใหมาตรฐานฝมือแรงงานของไทยเปนท่ียอมรับในระดับอนุภูมิภาคและ
ระดับนานาชาติในอนาคต 

4) ประเทศไทยมีบทบาทในการแสดงความเปนผูนําในการกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงานอาเซียน
เพ่ิมข้ึนซ่ึงจะสงผลดีตอแรงงานไทยในการเคลื่อนยายแรงงานฝมือภายใตความตกลง MRA 
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5) ความรวมมือแบบหุนสวนระดับอนุภูมิภาคในการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานมีบทบาทในเวที
ระดับนานาชาติเพ่ิมข้ึน และเปนผลดีตอการขยายตัวทางเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมในกลุมประเทศ GMS, 
IMT-GT ท่ีมีผลิตภาพแรงงานท่ีใกลเคียงกัน 

6) ประชาชนตามแนวชายแดนมีรายไดจากการสงเสริมอาชีพเพ่ิมข้ึน ทําใหชุมชนตามแนวชายแดนมี
ความเขมแข็งเพ่ิมข้ึน จึงเปนเกราะปองกันและเครื่องบรรเทาปญหาเรื่องการคายาเสพติดตามแนวชายแดนไทยให
ลดลงไดในระดับหนึ่ง 

7) สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติไดกรอบและแนวทางในการดําเนินงานติดตามและประเมินผล
การพัฒนาฝมือแรงงานในกลุมประเทศอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง เพ่ือนํามาใชเปนขอมูลในการพัฒนาหลักสูตร
การฝกอบรม การยกระดับการพัฒนาฝมือแรงงานใหไดมาตรฐาน เพ่ือนําไปใชประกอบการดําเนินการใน
ปงบประมาณตอไป 

การวิเคราะหความเส่ียงโครงการ 

1) การประสานงานเพ่ือคัดเลือกหรือสรรหาบุคลากรผูเขารวมฝกอบรมจากกลุมประเทศสมาชิก GMS 
และประเทศเพ่ือนบาน อาจจะไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไว ดวยเง่ือนไขดานระยะเวลาในการ
ประสานงานและตัวบุคคลผูประสานงานท่ีมีความสามารถดานการสื่อสารภาษาตางประเทศแตกตางกัน รวมถึง
ความเขาใจในวัฒนธรรมและระบอบการปกครองท่ีแตกตางกันนอกจากนั้น การสละสิทธิ์ในการเขาฝกอบรม
โดยแจงใหทราบในระยะเวลากระชั้นชิด ดวยเง่ือนไขดานเทคโนโลยีการสื่อสารท่ีไมครอบคลุม ประกอบกับ
ระบบขนสงมวลชนยังไมท่ัวถึง จึงเปนอุปสรรคตอการเดินทางอยางมากทําใหมีคาใชจายในการเดินทางในแตละ
ครั้งคอนขางสูง 

2) การปองกันความเสี่ยงของโครงการอยูท่ีการประสานงานและความใกลชิดระหวางกัน ดวยการ
เสริมสราง Trust Relationship ระหวางประเทศโดยใหมีความรูสึกตองการเปนหุนสวนในการพัฒนาฝมือ
แรงงานรวมกันมากยิ่งข้ึน 

การติดตามและประเมินผลโครงการ 

3) จัดทําขอมูลสรุปผลการดําเนินการโครงการ ประกอบดวยการประเมินผลโครงการในสวน 
ท่ีเก่ียวของกับขอดี ขอจํากัด และขอเสนอแนะ/ปรับปรุง ของโครงการเพ่ือใชเปนขอมูลในการปรับปรุง 
การดําเนินงานและการพัฒนาคุณภาพการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

4) การจัดทําแบบสํารวจความคิดเห็นภายหลังการเสร็จสิ้นกิจกรรมไมนอยกวา 3 เดือน เก่ียวกับ
ประโยชนท่ีไดรับและความพรอมในการเขารวมกิจกรรมในครั้งตอไป เพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
และใชประกอบการตัดสินใจหากตองการดําเนินโครงการในปงบประมาณตอไป 

5) การจัดทําขอมูลการประเมินและติดตามผลการพัฒนาฝมือแรงงาน ในการนําความรู ทักษะท่ีไดรับ
ไปใชประโยชนในการปฏิบัติงานและการประกอบอาชีพ การยกระดับฝมือแรงงาน ตลอดจนการเพ่ิมผลิตภาพ
แรงงาน เพ่ือนําไปใชเปนขอมูลประกอบการพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรม การยกระดับการพัฒนาฝมือแรงงาน
ใหไดมาตรฐาน เพ่ือนําไปใชประกอบการดําเนินการในปงบประมาณตอไป 

16. หนวยงานรับผิดชอบ:  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาต ิ

       หมายเลขโทรศัพท : 053 777471 
       หมายเลขโทรสาร  : 053 777472 

 
******************************************** 
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ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความรวมมือเครอืขายและสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
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ประกอบดวย 5 กิจกรรม ดังนี้ 

กิจกรรม จัดทําหลักเกณฑ พัฒนาระบบ สงเสริมและรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน  

 เปาหมาย 20 สาขา  งบประมาณ  111,250,500 บาท 
1) รายการ พัฒนาระบบการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานดวยระบบอิเล็กทรอนิกส  

(E - Testing System) 
2) รายการ ขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
3) รายการ การจัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติและวิธีทดสอบ 
4) รายการ การสงเสริมมาตรฐานฝมือแรงงานตามความตองการของสถานประกอบกิจการ 
5) รายการ การสงเสริมการจัดทํามาตรฐานของสมาคม/องคกรอาชีพ เพ่ือรองรับ Thailand 4.0 
6) รายการ วันมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ เทิดทูน "พระบิดาแหงมาตรฐานการ 

ชางไทย" 
7) รายการ เพ่ิมประสิทธิภาพการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน (อบรมพัฒนาผูทดสอบ

มาตรฐานฝมือแรงงานรองรับมาตรฐานฝมือแรงงาน) 
8) รายการ เปนเจาภาพจัดงานแขงขันฝมือแรงงานอาเซียน ครั้งท่ี 12 
9) รายการ จัดงานแขงขันฝมือแรงงานแหงชาติ ครั้งท่ี 27 

กิจกรรม  พัฒนาระบบการฝกอบรมฝมือแรงงาน  

 เปาหมาย  17  หลักสูตร  งบประมาณ  72,655,000 บาท 
1) รายการพัฒนาหลักสูตร 
2) รายการพัฒนาระบบการฝก 
3) รายการพัฒนาบุคลากรฝก และอุตสาหกรรมบริการ 
4) รายการพัฒนาสถานฝกและครุภัณฑการฝก 

 

กิจกรรม  สงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน  

เปาหมาย  3,700,000 คน  งบประมาณ  292,447,600  บาท 
รายละเอียดดูในคูมือการรับรองหลักสูตรฯ เอกสารดาวนโหลด  www.dsd.go.th/sdpaa  

 1)   รายการ รับรองหลักสูตร และคาใชจายในการฝกอบรมฝมือแรงงานของ สปก. ฯ  
2)   รายการ ตรวจติดตามสถานประกอบกิจการดําเนินการ ฝกอบรมตาม พ.ร.บ.สงเสริมฯ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.dsd.go.th/sdpaa
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No 

No 

No 

No 

No 

No No 

Yes 

Yes 

Yes 

Yes 

Yes 

Yes 

Yes 

Yes 
Yes 

Yes 

Yes 

No 

กระบวนงานการตรวจติดตามสถานประกอบกิจการท่ีอยูในขายบังคับ 

ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ท่ีเพิกเฉยไมดําเนินการตามกฎหมาย 
 

เริ่มตน 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
                                                                                              

                                                                                 
                      

 
 

         

       

       
     
                                                              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 
 
 
 

Yes 

เริ่มตน 

ตรวจสอบขอมลูสถานประกอบกิจการ 
(ผูประกอบกิจการท่ีมีลูกจางตั้งแต 100คนข้ึนไป)  

 

การติดตามโดยการสงหนังสือ 
 

กรณีตดิตามผูประกอบกิจการ 
ท่ีดําเนินการยื่นแบบแสดงการสง

เงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือ
แรงงาน (สท.2) ไมครบทุกป 

 

กรณผีูประกอบกิจการ
ท่ีสงเงินสมทบกองทุน
พัฒนาฝมือแรงงาน
แลว แตสงไมครบ 

กรณตีดิตาม 
ผูประกอบกิจการราย
ใหมท่ีอยูในขายบังคับ 

 

สงหนังสือช้ีแจง
แนะนําขอกฎหมาย 

 
สงหนังสือแจงใหยื่น
แบบแสดงการสงเงิน

สมทบฯ 
 

สงหนังสือเตือนใหยื่น
แบบแสดงการสงเงิน

สมทบฯ 
 

สงหนังสือเรยีกใหไปพบพนักงานเจาหนาท่ี 
 

สงหนังสือเชิญพบพนักงานเจาหนาท่ี 
ครั้งท่ี 2 

 

หนังสือเตือนใหสงเงิน
สมทบและเงินเพ่ิมกองทุน

พัฒนาฝมือแรงงาน 
 

หนังสือแจงใหสงเงินสมทบ
และเงินเพ่ิมกองทุนพัฒนา

ฝมือแรงงาน 
 

สงหนังสือเชิญพบพนักงานเจาหนาท่ี 
 

ส้ินสุด 

ส้ินสุด ส้ินส
 

ส้ินส
 

ส้ินส
 

สงเงินสมทบ 

ส้ินส
 

ส้ินส
 

เขาสูกระบวนการบังคับทางปกครอง เขาสูกระบวนการดําเนินคดีอาญา 

สงเงินสมทบ 

สงเงินสมทบ 

เขาตรวจสถาน
ประกอบ 
กิจการ 

1. ตรวจเยี่ยม
และใหคําแนะนํา 
2. ตรวจเพ่ือให
ปฏิบัติตาม
กฎหมาย 
 

ส้ินสุด 
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กระบวนงานการติดตามผูประกอบกิจการ 

 

 ท่ี ผังกระบวนงาน รายละเอียดงาน ผูรับผิดชอบ แบบฟอรมท่ีใช 

1      ประสานขอมูลผูประกอบกิจการ 
:สํานักงานประกันสังคม สํานักงาน
สวัสดิการและคุมครองแรงงาน  
อ่ืนๆ  นําขอมูลมาตรวจสอบ 
       หากผูประกอบกิจการมี
ลูกจาง   ไมถึง 100 คนซ่ึงไมอยูใน
ขายบังคับ/ ยุติ 
        หากผูประกอบกิจการอยูใน
ขายบังคับกองทุน ใหสงหนังสือ
ชี้แจง/แนะนําขอกฎหมายผู
ประกอบกิจการ  
         - กรณีผูประกอบกิจการมา
พบใหแนะนําขอกฎหมาย 
หลักเกณฑการฝกอบรมเพ่ือสิทธิ
ทางภาษีและการประเมินเงิน
สมทบกองทุน/การข้ึนทะเบียน 

 

 

เจาหนาท่ี 

เงินสมทบ 
 
 
 
 
 
 
 

 

   
  
 
 
 
 
 

สท.1(1) 

2  
 
 

          
ตั้งแตเดือน ต.ค. – ธ.ค.  สง

หนังสือถึงผูประกอบกิจการแจง
เตือนกําหนดเวลาการยื่นแบบ
แสดงการสงเ งินสมทบกองทุน 
ภายในเดือนมีนาคม ของปถัดไป 
พรอมสงแบบ สท.2 ใหดวย 

หากผูประกอบกิจการยื่น
แบบ สท.2 ยุติการดําเนินการ 
 

 

เจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงาน 

เงินสมทบ 

 

 
สท.2(1) 

3  
 
 
                    
                  No 
 

        
ตรวจสอบแล วพบว า มีผู

ประกอบกิจการบางรายไมสงเงิน
สมทบ ใหส งหนังสือเตือนใหผู
ประกอบกิจการสงเงินสมทบ 

หากผูประกอบกิจการยื่น
แบบจายเงินสมทบเปนอันยุติการ
ตรวจสถานประกอบกิจการ 

 

เจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงาน 

เงินสมทบ 
 
 
 
 

 

 

สท.2(2) 

สงหนังสือ
ชี้แจง 

แนะนําขอ
กฎหมาย 

เริ่มตน 

 ผูประกอบกิจการ
อยูในขายบังคับ 

 สิ้นสุด 

ผู 
ประกอบ 
กิจการ 
มาพบ 

สงหนังสือแจง 
สงเงินสมทบ

กองทุน 

 สงหนังสือ
เตือน                    

ใหสงเงิน
 

สิ้นสุด 

สิ้นสุด 
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 ท่ี ผังกระบวนงาน รายละเอียดงาน ผูรับผิดชอบ แบบฟอรมท่ีใช 

4  
        

 

เ ข า ต ร ว จ เ ยี่ ย ม ส ถ า น
ประกอบกิจการเพ่ือใหคําแนะนํา
และชี้แจงขอกฎหมาย หลังจากผู
ประกอบกิจการไมยื่นแบบแสดง
เงินสมทบ หรือเขาตรวจไดตามท่ี
เห็นควร 

 

พนักงาน
เจาหนาท่ี 

 

 

สท.6(2) 

5   

สงหนังสือเชิญพบ 

      เม่ือผูประกอบกิจการมาพบ 
ยุติแนะนําใหยื่นแบบแสดงการสง
เงินสมทบ 
 
 

 

พนักงาน
เจาหนาท่ี 

 

 

สท.2(3) 

6   

    กรณีผูประกอบกิจการไมมาพบ 
ตามหนังสือเชิญพบ ใหสงหนังสือ
เรียก       ผูประกอบกิจการมาพบ 
      เม่ือผูประกอบกิจการมาพบ 
แนะนําใหยื่นแบบแสดงการสงเงิน
สมทบ  
 
       

 

พนักงาน
เจาหนาท่ี 

 

 

สท.2(4) 

7   

ผูประกอบกิจการไมมาพบตาม
หนังสือเรียก ดําเนินคดีโดยรอง
ทุกข/กลาวโทษ ตอพนักงาน
สอบสวน 

 
 
 

  
เจาหนาท่ีผู

ไดรับ
มอบหมาย 

 

 

  

8  
 

 

ถาไมยื่นแบบแสดงการสงเงิน
สมทบ ใหใชวิธีการบังคับทาง
ปกครองมาใชบังคับ เพ่ือใหชําระ
หนี้กองทุน (เงินสมทบ/เงินเพ่ิม) 
 
 

  
เจาหนาท่ีผูได 
รับมอบหมาย 

 

 

สงหนังสือ 
เชิญพบ 

สงหนังสือ 
ใหมาพบ 

 สิ้นสุด 

ไมย่ืนแบบแสดงการสงเงินสมทบ 
เขาสูวิธีการบังคับ 

ทางปกครอง  

เขาสูกระบวนการ 
รองทุกข/กลาวโทษ 
ตอพนักงานสอบสวน 

สิ้นสุด 

ตรวจ
สถาน 

ประกอบ
กิจการ 
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กระบวนงานการบังคับทางปกครอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         
 
 
                                                                        

         
         
         
 
       
 
            
         
 
 
 
 
 
                                                                                                                  
 
 
                                                                         No  
 
                                                                                                 
 
 
                                     Yes 
              
 
 

 
   

 

 

 

 

 

การบังคับ
ทางปกครอง 

อธิบดีมีคําสั่งยดึ/อายดั 
ทรัพยสิน ผูประกอบกิจการ  

ขายทอดตลาดชําระหน้ี 

 

 ไดรับชําระหนี้  ส้ินสุด 
 

No 

ดําเนินการยึด/อายัด 
ทรัพยสิน ผูประกอบกิจการ  

ขายทอดตลาดชําระหน้ี 
 

อธิบดีมีคําสังใหผูประกอบกิจการ
จายเงินสมทบ/เงินเพ่ิม ท่ีคางชําระ 

    

    เริ่มตน 
  

หนังสือแจงเตือนผูประกอบกิจการ 

จายเงินสมทบ/เงินเพ่ิมท่ีคางชําระ 

 

 สิ้นสุด 
 

ผูประกอบกิจการไมยื่นแบบ 

แสดงการสงเงินสมทบกองทุน 

 

สิ้นสุด 
  

Yes 

Yes 

No 
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กระบวนงานการบังคับทางปกครอง 

ท่ี ผังกระบวนงาน รายละเอียดงาน ผูรับผิดชอบ แบบฟอรมท่ีใช 

1          ติดตามโดยมีหนังสือแจง
เตือน เชิญพบ/ เรียกใหมาพบ
แลวแต ผูประกอบกิจการไมยอม
ปฏิบัติในการสงเงินสมทบ/เงิน
เพ่ิมกองทุน 

  
      
 

เจาหนาท่ี 

เงินสมทบ 

   
  

2  

 
       หนังสือแจงเตือนผูประกอบ
กิจการจายเงินสมทบ/เงินเพ่ิมท่ี
คางชําระ หรือเชิญมาพบ กอนจะ
บังคับทางปกครอง   
     ถาผูประกอบกิจการชําระยุต ิ

 

เจาหนาท่ี 

เงินสมทบ 

 

สท.3(10) 

3         หากผูประกอบกิจการไม
จายเงินสมทบ/เงินเพ่ิม ท่ีคาง
ชําระ 

       อธิบดีมีคําสังใหเงินสมทบ/
เงินเพ่ิม ท่ีคางชําระ 
 
 

เจาหนาท่ี 

เงินสมทบ 
 

อธิบดี/ผู
ปฏิบัติราชการ

แทน 

 

สท.3(11) 

4  
 

 

        
       ผูประกอบกิจการไมปฏิบัติ
ตามใชวิธีการบังคับทางปกครอง
บังคับชําระหนี้ 
 
 

  

   

5  
 

     อธิบดีมีคําสั่งยึด อายัด 
ทรัพยสินของผูประกอบกิจการ 
เพ่ือขายทอดตลาด หรือฟองคดี
ตอศาลปกครองเพ่ือบังคับชําระ
เงิน 
 

เจาหนาท่ี 

ผูปฏิบัติงาน 

อธิบดี/ผู
ปฏิบัติราชการ

แทน 

 

สท.3(12) 

 

 

    เริ่มตน 
  

 ผูประกอบกิจการไมย่ืนแบบ 
แสดงการสงเงินสมทบกองทุน 

 

อธิบดีมีคําสั่ง
ยึดอายัด 
ทรัพยสิน  

 

การบังคับ 
ทาง

ปกครอง 

ฟองคดีตอ 
ศาล

ปกครอง  
  

 แจงเตือนให
จายเงินสมทบ/
เงินเพ่ิมที่คาง 

สิ้นสุด 

  อธิบดีมีคําสั่ง
ใหจายเงิน
สมทบ/เงินเพ่ิม 
ที่คาง 
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กิจกรรมหลัก  ขับเคล่ือนยุทธศาสตรการพัฒนากําลังคนระดับชาติรองรับการพัฒนาอุตสาหกรรม

ศักยภาพของประเทศ  

 เปาหมาย 1  แผน 76 จังหวัด  งบประมาณ  12,122,100  บาท 
1) รายการ ขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนากําลังคนระดับชาติ รองรับการพัฒนาอุตสาหกรรม

ศักยภาพของประเทศ 
2) รายการ ขับเคลื่อนแผนพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพแหงชาติ และจังหวัด 
3) รายการ สัมมนาการจัดทําแผนพัฒนาคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝก

อาชีพจังหวัด เพ่ือขับเคลื่อนแผนพัฒนากลังคน 
4) รายการ ประสานและติดตามเครือขายการพัฒนาฝมือแรงงาน 
5) รายการ สัมมนาการสรางเครือขายพัฒนาฝมือแรงงาน 

 
กิจกรรม ศึกษารูปแบบ และหลักสูตรเพื่อการพัฒนาศักยภาพแรงงานกลุมเปาหมาย และพัฒนาชาง

ชวยคนพิการกับมูลนิธิขาเทียม (เจาภาพ สพร.19 เชียงใหม) 

ประกอบดวย 3 กิจกรรมยอย ดังนี้   
   กิจกรรมท่ี 1 หลักสูตรการฝกยกระดับฝมือ สาขาชางเครื่องชวยคนพิการ จํานวน 35 ชั่วโมง เพ่ือ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ระดับ 1 จํานวน 2 รุน ๆ ละ 20 คน รวม 40 คน  
      กิจกรรมท่ี 2 หลักสูตรการฝกยกระดับฝมือ สาขาการทําขาเทียมเหนือเขาสําหรับผูพิการท่ีมีตอขา
ซับซอน จํานวน 35 ชั่วโมง จํานวน 1 รุน รวม 32 คน  
     กิจกรรมท่ี 3 ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ สาขาชางเครื่องชวยคนพิการ ระดับ 1 จํานวน 2 
ครั้ง ๆ ละ 15 คน รวม 30 คน 
  กิจกรรมท่ี 4 หลักสูตรการฝกยกระดับฝมือ สาขาการพัฒนาชางเครื่องชวยคนพิการเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการทํางาน จํานวน 12 ชั่วโมง จํานวน 1 รุน รวม 100 คน 

1.  หลักการและเหตุผล 

 ประเทศไทยมีจํานวนคนพิการประมาณ 1.9 ลานคน จากจํานวนประชากรท้ังหมด 65.6 ลานคน  
และจํานวนคนพิการท่ีไดจดทะเบียนคนพิการ 1.6 ลานคน พบวาเปนคนพิการทางการเคลื่อนไหวหรือรางกาย
มากท่ีสุด จํานวน 819,807 คน และแนวโนมในอนาคตจะมีมากข้ึน ท้ังทางโรคเบาหวานและประสบอุบัติเหตุ 
ซ่ึงมีจํานวนเพ่ิมข้ึนทุกป เนื่องจากคนพิการขาขาดสวนใหญอาศัยอยูในชนบทหางไกล ทุรกันดาร รวมท้ังยากจน
ไมสามารถเดินทางไปขอรับบริการทําขาเทียมในโรงพยาบาล ซ่ึงเสียเวลาและเงินทองจํานวนมากกวาจะได 
ขาเทียม จึงมีความจําเปนตองพัฒนาทักษะฝมือแรงงานในสาขาชางเครื่องชวยคนพิการเพ่ือแกปญหา 
การขาดแคลนชางทําขาเทียมเพ่ือใหบริการคนพิการประจําโรงพยาบาลตางๆ 
 จากปญหาความตองการชางเครื่องชวยคนพิการในโรงพยาบาลประจําอําเภอและประจําจังหวัดมีจํานวน
มากเพ่ือทํางานในโรงพยาบาลท่ัวประเทศ ในขณะท่ีมูลนิธิขาเทียมฯ ไมสามารถผลิตและพัฒนาชางเครื่องชวย
คนพิการไดเพียงพอกับความตองการ สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 19 เชียงใหม จึงไดรวมกับมูลนิธิขาเทียม 
ในสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี จัดทําโครงการพัฒนาชางเครื่องชวยคนพิการเพ่ือแกไขปญหาการขาด
แคลนแรงงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพ่ือพัฒนาทักษะฝมือใหแรงงานในสาขาชางเครื่องชวยคนพิการเพ่ือ
แกไขปญหาการขาดแคลนชางทําขาเทียมใหเพียงพอและสามารถบริการคนพิการไดอยางท่ัวถึง 
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2.  วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือพัฒนาความรู และทักษะฝมือแรงงานชางเครื่องชวยคนพิการ ใหสามารถปฏิบัติงานใน
โรงงานขาเทียมของโรงพยาบาลประจําจังหวัดและชุมชนได 
 2.2  เพ่ือพัฒนาฝมือชางเครื่องชวยคนพิการ ใหมีมาตรฐานฝมือแรงงานท่ีสูงข้ึน สามารถจัดทําขาเทียม
ใหแกคนพิการขาขาด ใหไดรับขาเทียมท่ีดี มีคุณภาพและไดมาตรฐานอยางท่ัวถึงและรวดเร็ว 
 2.3  เพ่ือพัฒนาใหแรงงานมีประสิทธิภาพในการทํางาน สรางโอกาสในการทํางาน และมีความกาวหนา 
ในอาชีพเพ่ิมข้ึน  

3.  กลุมเปาหมาย  จํานวน  202  คน 

      กิจกรรมท่ี 1 หลักสูตรการฝกอบรมยกระดับฝมือ สาขาชางเครื่องชวยคนพิการ จํานวน 35 ชั่วโมง  
เพ่ือทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ระดับ 1 ใหกับชางเครื่องชวยคนพิการ ผูท่ีเคยผานการฝกอบรม
ตามโครงการพัฒนาชางเครื่องชวยคนพิการ จํานวน 2 รุน ๆ ละ 20 คน รวม 40 คน  
      กิจกรรมท่ี 2 หลักสูตรการฝกยกระดับฝมือ สาขาการทําขาเทียมเหนือเขาสําหรับผูพิการท่ีมีตอขา
ซับซอน จํานวน 35 ชั่วโมง จํานวน 1 รุน รวม 32 คน  
     กิจกรรมท่ี 3 ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ สาขาชางเครื่องชวยคนพิการ ระดับ 1 เปนชาง
เครื่องชวยคนพิการผูท่ีผานการฝกอบรมหลักสูตรเตรียมเขาทํางาน สาขาชางเครื่องชวยคนพิการ ระยะเวลาฝก 
700 ชั่วโมง และมีประสบการณการทํางานมาแลว ซ่ึงเปนผูท่ีมีคุณสมบัติครบถวน ตามประกาศคณะกรรมการ
สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน เรื่อง คุณสมบัติของผูเขารับการทดสอบสาขาชางเครื่องชวยคนพิการ จํานวน 2 
ครั้ง ๆ ละ 15 คน รวม 30 คน 
  กิจกรรมท่ี 4 หลักสูตรการฝกยกระดับฝมือ สาขาการพัฒนาชางเครื่องชวยคนพิการเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการทํางาน จํานวน 12 ชั่วโมง ใหกับชางเครื่องชวยคนพิการและเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงาน 
ในโรงงานขาเทียม ชางเครื่องชวยคนพิการและเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานประจํามูลนิธิขาเทียม จํานวน 1 รุน รวม 
100 คน 

6. วิธีดําเนินการ   

 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 19 เชียงใหม รวมกับมูลนิธิขาเทียมในสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 
พิจารณาคัดเลือกกลุมเปาหมายเขารับการฝกอบรมและทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ โดยคณะ
วิทยากรจากมูลนิธิขาเทียม พรอมท้ังแพทยผูเชี่ยวชาญดานขาเทียม และผูทดสอบท่ีมีคุณสมบัติเปนผูทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ สาขาชางเครื่องชวยคนพิการ ตามประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนา
ฝมือแรงงาน  

7. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 

   กิจกรรมท่ี 1  หลักสูตรการฝกยกระดับฝมือ สาขาชางเครื่องชวยคนพิการ จํานวน 35 ชั่วโมง เพ่ือทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ระดับ 1 จํานวน 2 รุน ๆ ละ 20 คน รวม 40 คน  
   รุนท่ี 1 ระหวางวันท่ี 18 – 24 พฤศจิกายน 2561 ณ หนวยทําขาเทียมพระราชทานเคลื่อนท่ี
จังหวัดนครราชสีมาหรือจังหวัดสุรินทร (ตามท่ีมูลนิธิขาเทียมฯ กําหนด) 
   รุนท่ี 2 ระหวางวันท่ี 9 – 15 กุมภาพันธ 2561 ณ หนวยทําขาเทียมพระราชทานเคลื่อนท่ี 
อําเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ (ตามท่ีมูลนิธิขาเทียมฯ กําหนด) 
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      กิจกรรมท่ี 2  หลักสูตรการฝกยกระดับฝมือ สาขาการทําขาเทียมเหนือเขาสําหรับผูพิการท่ีมีตอขา
ซับซอน จํานวน 35 ชั่วโมง จํานวน 1 รุน รวม 32 คน  ระหวางเดือนมกราคม – มีนาคม 2562 ณ มูลนิธิ 
ขาเทียม ในสมเด็จพระศรีนครินทรบรมราชชนนี ตําบลดอนแกว อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม 
     กิจกรรมท่ี 3  ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ สาขาชางเครื่องชวยคนพิการ ระดับ 1 จํานวน 2 
ครั้ง ๆ ละ 15 คน รวม 30 คน 
    ครั้งท่ี 1 ระหวางวันท่ี 24 – 29 มีนาคม 2562 ณ หนวยทําขาเทียมพระราชทานเคลื่อนท่ี
จังหวัดสระบุรี (ตามท่ีมูลนิธิขาเทียมฯ กําหนด) 
    ครั้งท่ี 2 ระหวางวันท่ี 21 – 26 กรกฎาคม 2562 ณ หนวยทําขาเทียมพระราชทานเคลื่อนท่ี 
จังหวัดสงขลา (ตามท่ีมูลนิธิขาเทียมฯ กําหนด) 
  กิจกรรมท่ี 4  หลักสูตรการฝกยกระดับฝมือ สาขาการพัฒนาชางเครื่องชวยคนพิการ เ พ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการทํางาน จํานวน 12 ชั่วโมง จํานวน 1 รุน รวม 100 คน ระหวางวันท่ี 6 – 7 ธันวาคม 2561 
ณ โรงแรมในอําเภอเมืองเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม 

8. งบประมาณ 

งบประมาณท้ังสิ้น 2,720,000 บาท (สองลานเจ็ดแสนสองหม่ืนบาทถวน) แบงออกเปน 4 กิจกรรม ดังนี้ 
 กิจกรรมท่ี 1 หลักสูตรการฝกอบรมยกระดับฝมือ สาขาชางเครื่องชวยคนพิการ จํานวน 35 ชั่วโมง  

(เพ่ือทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ระดับ 1) จํานวน 2 รุน ๆ ละ 20 คน รวม 40 คน (ผูรับการฝก 
จํานวน 20 คน วิทยากร 5 คน และผูประสานงาน 2 คน รวม 27 คน) ตอรุน  
 งบประมาณ 2 รุน จํานวน 1,250,880 บาท (หนึ่งลานสองแสนหาหม่ืนแปดรอยแปดสิบบาทถวน) 

                  งบประมาณตอรุนรวม 625,440 บาท (หกแสนสองหม่ืนหาพันสี่รอยสี่สิบบาทถวน) ดังนี้ 
1)  คาตอบแทนวิทยากรในการฝกอบรม 35 ชั่วโมง  เปนเงิน   93,000  บาท 

     1.1 ภาคทฤษฎี จํานวน 5 ชั่วโมงละ 600 บาท เปนเงิน 3,000  บาท 
     1.2 ภาคปฏิบัติ วิทยากร จํานวน 5 คน 30 ชั่วโมง ชั่วโมงละ 600 บาท  
         เปนเงิน 90,000 บาท  

        (ฝกอบรมภาคปฏิบัติวิทยากร 1 คนตอผูรับการฝก 4 คน) 
 2) คาอาหารกลางวันผูเขารับการฝกอบรม วิทยากรและผูประสานงาน  เปนเงิน  24,300  บาท 
  (จํานวน 27 คน ๆ ละ 150 บาท รวม 6 ม้ือ) 
 3) คาอาหารเย็นผูเขารับการฝกอบรม วิทยากรและผูประสานงาน       เปนเงิน  24,300  บาท 
  (จํานวน 27 คน ๆ ละ 150 บาท รวม 6 ม้ือ) 
 4) คาอาหารวางและเครื่องดื่มผูเขารับการฝกอบรม วิทยากร  เปนเงิน  11,340  บาท 
  และผูประสาน (จํานวน 27 คน ๆ ละ 35 บาท รวม 12 ม้ือ) 
 5) คาใชจายในการเดินทางไปราชการ  เปนเงิน  30,000  บาท 
  (ผูอํานวยการและเจาหนาท่ี สพร. 19 เชียงใหม) 
 6) คาเชารถตูรวมคาน้ํามันเชื้อเพลิงพรอมพนักงานขับรถ  เปนเงิน  29,000  บาท 
  (จํานวน 1 คัน รวม 9 วัน) 
 7) คาเชาท่ีพักสําหรับวิทยากร  เปนเงิน  42,000  บาท 
  (จํานวน 5 หอง ๆ ละ 1,200 บาทตอคืน จํานวน 7 คืน) 
 8) คาเชาท่ีพักผูอํานวยการและเจาหนาท่ีผูดําเนินการ  เปนเงิน  21,000  บาท 
 9) คาเชาท่ีพักสําหรับผูเขาอบรม  เปนเงิน  70,000  บาท 
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  (จํานวน 10 หอง ๆ ละ 1,000 บาท (พัก 2 คน) จํานวน 7 คืน) 
 10)  คาวัสดุอุปกรณใชในการฝกอบรม (ปฏิบัติ)  เปนเงิน 240,000  บาท 
 11) คาจัดจางถายเอกสารประกอบการฝกอบรม  เปนเงิน    2,500  บาท 
 12) คาวัสดุสํานักงาน  เปนเงิน  15,000  บาท 
 13) คาจัดจางทําวัสดุประชาสัมพันธ  เปนเงิน  22,000  บาท 
 14) คาจัดทําปายประชาสัมพันธ  เปนเงิน    1,000  บาท 

  
 กิจกรรมท่ี 2 หลักสูตรการฝกยกระดับฝมือ สาขาการทําขาเทียมเหนือเขาสําหรับผูพิการท่ีมีตอขา

ซับซอน จํานวน 35 ชั่วโมง จํานวน 1 รุน รวม 32 คน  ณ มูลนิธิขาเทียมฯ  

  (ผูเขารับการฝก 32 คน วิทยากร 8 คน ผูประสานงาน 1 คน รวม 41 คน) 
  งบประมาณ จํานวน 550,900 บาท (หาแสนหาหม่ืนเการอยบาทถวน) 

1)  คาตอบแทนวิทยากรในการฝกอบรมภาคทฤษฏ ี  เปนเงิน  4,200  บาท 
     (ภาคทฤษฎี จํานวน 7 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท) 

2)  คาตอบแทนวิทยากรในการฝกอบรมภาคปฏิบัติ  เปนเงิน 134,400  บาท 
     (ภาคปฏิบัติ จํานวน 28 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท วิทยากร 8 คน) 

        (ฝกอบรมภาคปฏิบัติวิทยากร 1 คนตอผูรับการฝก 4 คน) 
 3) คาอาหารกลางวันผูเขารับการฝกอบรม วิทยากรและผูประสานงาน  เปนเงิน  30,750  บาท 
  (จํานวน 41 คน ๆ ละ 150 บาท รวม 5 ม้ือ) 
 4) คาอาหารเย็นผูเขารับการฝกอบรม วิทยากรและผูประสานงาน     เปนเงิน  24,600  บาท 
  (จํานวน 41 คน ๆ ละ 150 บาท รวม 4 ม้ือ) 
 5) คาอาหารวางและเครื่องดื่มผูเขารับการฝกอบรม วิทยากร  เปนเงิน  14,350  บาท 
  และผูประสาน (จํานวน 41 คน ๆ ละ 35 บาท รวม 5 ม้ือ) 
 6) คาเชาท่ีพักสําหรับผูเขาอบรม  เปนเงิน  80,000  บาท 
  (จํานวน 16 หอง ๆ ละ 1,000 บาท (พัก 2 คน) จํานวน 5 คืน) 
 7) คาวัสดุอุปกรณใชในการฝกอบรม (ปฏิบัติ)  เปนเงิน 240,000  บาท 
 8) คาวัสดุสํานักงาน  เปนเงิน  15,000  บาท 
 9) คาจัดจางถายเอกสารประกอบการฝกอบรม  เปนเงิน    2,700  บาท 
 10) คาจัดทําปายประชาสัมพันธ  เปนเงิน      900  บาท 
 11)  คาน้ํามันเชื้อเพลิงรถยนตราชการของ สพร. 19 เชียงใหม  เปนเงิน    4,000  บาท 
   (รถตูจํานวน 2 คัน รับ-สงผูเขารับการฝกท่ีเปนคนพิการและคนปกติจํานวน 32 คน  

จากโรงแรมท่ีพักไป – กลับ (เชา-เย็น) รวมจํานวน 4 เท่ียวตอคันตอวัน ฝกอบรมจํานวน 5 วัน 
และใชสําหรับประสานงานพิธีเปด ดําเนินการฝกอบรม พิธีปด) 

 

     กิจกรรมท่ี 3  ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ สาขาชางเครื่องชวยคนพิการ ระดับ 1 จํานวน 2 

ครั้ง ๆ ละ 15 คน รวม 30 คน 
  งบประมาณ 2 ครั้ง จํานวน 613,000  บาท (หกแสนหนึ่งหม่ืนสามพันบาทถวน)  ประกอบดวย 

1)  คาวัสดุท่ีใชในการทดสอบฯ                                          เปนเงิน    150,000 บาท   
2) คาตอบแทนผูทดสอบวันละ 1,000 บาท 6 วัน 3 คน      เปนเงิน     18,000 บาท 
3) คาเชาท่ีพักสําหรับผูทดสอบ 3 หอง ๆ ละ 1,200 บาท 7 คืน      เปนเงิน     25,200  บาท 
4) คาเชาท่ีพักผูอํานวยการและเจาหนาท่ีผูดําเนินการ      เปนเงิน     16,800  บาท 
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5) คาใชจายในการเดินทางไปราชการ  เปนเงิน     28,000  บาท 
   (ผูอํานวยการรวมพิธีเปด-ปด มอบขาเทียมและเจาหนาท่ีผูดําเนินการ) 
6) คาใชจายในการเดินทางของผูทดสอบ 3 คน  เปนเงิน     36,000  บาท 
7) คาจัดจางถายเอกสารท่ีใชในการทดสอบฯ                           เปนเงิน       2,500  บาท 
8) คาปายประชาสัมพันธ  เปนเงิน       1,000 บาท 
9) คาเชารถตูรวมคาน้ํามันเชื้อเพลิงพรอมพนักงานขับรถ             เปนเงิน      29,000 บาท 
  (จํานวน 1 คน 9 วัน) 

  กิจกรรมท่ี 4  หลักสูตรการฝกยกระดับฝมือ สาขาการพัฒนาชางเครื่องชวยคนพิการ เ พ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการทํางาน จํานวน 12 ชั่วโมง จํานวน 1 รุน รวม 100 คน  
    (ผูเขารับการฝก 100 คน วิทยากร 6 คน ผูประสานงาน 2 คน รวม 108 คน) 

1)  คาตอบแทนวิทยากร 12 ชั่วโมง ๆ ละ 1,200 บาท เปนเงิน   14,400  บาท 
 2) คาอาหารกลางวันผูเขารับการฝกอบรม วิทยากรและผูประสานงาน  เปนเงิน  32,400  บาท 
  (จํานวน 108 คน ๆ ละ 150 บาท รวม 2 ม้ือ) 
 3) คาอาหารเย็นผูเขารับการฝกอบรม วิทยากรและผูประสานงาน     เปนเงิน  16,200  บาท 
  (จํานวน 108 คน ๆ ละ 150 บาท รวม 1 ม้ือ) 
 4) คาอาหารวางและเครื่องดื่มผูเขารับการฝกอบรม วิทยากร  เปนเงิน  15,120  บาท 
  และผูประสาน (จํานวน 41 คน ๆ ละ 35 บาท รวม 5 ม้ือ) 
 5) คาเชาท่ีพักสําหรับวิทยากร 4 หอง จํานวน 2 คืน  เปนเงิน    9,600  บาท 
  (จํานวน 4 หอง ๆ ละ 1,200 บาท/คืน จํานวน 2 คืน) 
 6) คาเชาท่ีพักสําหรับผูเขาอบรม จํานวน 2 คืน  เปนเงิน 100,000  บาท 
  (จํานวน 50 หอง ๆ ละ 1,000 บาท (พัก 2 คน) จํานวน 7 คืน) 

7) คาใชจายในการเดินทางของวิทยากร  เปนเงิน    30,000  บาท 
 8) คาวัสดุอุปกรณใชในการฝกอบรม  เปนเงิน   80,000  บาท 
 9) คาจัดจางถายเอกสารประกอบการฝกอบรม  เปนเงิน    3,000  บาท 
 10) คาจัดทําปายประชาสัมพันธ  เปนเงิน    1,500  บาท 
 11)  คาน้ํามันเชื้อเพลิงรถยนตราชการของ สพร. 19 เชียงใหม  เปนเงิน    3,000  บาท 
รวมงบประมาณ 4 กิจกรรม เปนเงินท้ังส้ิน 2,720,000 บาท (สองลานเจ็ดแสนสองหม่ืนบาทถวน) 

หมายเหตุ :   

 1) วงเงินงบประมาณสามารถนําไปดําเนินการเฉลี่ยถัวจายเปนคาวิทยากร วัสดุฝก ตลอดจนคาบริหาร
จัดการในการดําเนินงานท่ีเก่ียวของของหนวยงาน โดยสามารถปรับเปลี่ยนไดทุกรายการเทาท่ีจายจริง  
โดยคํานึงถึงความจําเปน เหมาะสม และประหยัด เพ่ือประโยชนตอการดําเนินการ การเบิกจายคาใชจายในการ
ฝกอบรม ใหถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมการจัดงาน และ 
การประชุมระหวางประเทศ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2555 นอกจากนี้ ในการเบิกคาใชจายในการบริหารจัดการ 
ในการดําเนินงานของหนวยงาน เชน คาสาธารณูปโภค คาน้ํามันเชื้อเพลิง คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ คาใชจายในการเดินทางไปราชการ และคาใชจายในการดําเนินการอ่ืนๆ ใหถือปฏิบัติตามระเบียบ 
ท่ีเก่ียวของ 

 2) มูลนิธิขาเทียม ในสมเด็จพระศรีนครินทรบรมราชชนนี สนับสนุนวัสดุเครื่องมือ เครื่องจักร เคลื่องกล 
อุปกรณ (ในสวนท่ีทางราชการไมสามารถจัดซ้ือไดตามระเบียบราชการ ตัวอยางเชน ขอเขาขอตอ อุปกรณ
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ชิ้นสวนประกอบในการทําขาเทียม) และหลักสูตรการฝกท่ีใชสถานท่ีฝกอบรม ณ มูลนิธิขาเทียม ทางมูลนิธิฯ 
สนับสนุนเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานอํานวยความสะดวกในการดูแลผูพิการขาขาดท่ีมาขอรับบริการทําขาเทียม  
จัดสถานท่ีพักใหผูพิการและญาติผูแลระหวางรอรับขาเทียมใหม จัดสถานท่ีสําหรับฝกอบรมท้ังภาคทฤษฎีและ
ปฏิบัติ ตลอดระยะเวลาการฝกอบรม รวมท้ังจัดสถานท่ีสําหรับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  
สาชาชางเครื่องชวยคนพิการ ระดับ 1 ท้ังการทดสอบภาคทฤษฎีและทดสอบภาคปฏิบัติ 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1   ชางเครื่องชวยคนพิการไดรับความรู และเทคนิคใหมๆ ในการทําขาเทียม สามารถปฏิบัติงานใน
โรงงานขาเทียมของโรงพยาบาลชุมชนไดอยางมีคุณภาพ 

9.2   มีบุคลากรท่ีมีคุณภาพในการใหบริการจัดทําขาเทียมใหคนพิการขาขาดใหไดรับขาเทียมท่ีดี  
และไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ิมข้ึน   

9.3   ชางเครื่องชวยคนพิการไดงานทํา มีรายไดสูงข้ึน หรือไดรับการบรรจุเขาทํางานประจําโรงพยาบาล 
ชุมชนท่ัวประเทศเพ่ิมข้ึน 

10. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 19 เชียงใหม  กรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
 และมูลนิธิขาเทียม ในสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี    
 

******************************************* 
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ช่ือ โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 

1. หลักการและเหตุผล 

  ขอมูลสถิติประชากรของกรมการปกครอง จําแนกตามกลุมอายุ ป พ.ศ. 2559 พบวา ประชากร
ภาพรวมของประเทศมีจํานวน 65,931,550 คน ประกอบกับขอมูลของสํานักงานสถิติแหงชาติไดสํารวจ
ภาวะการทํางานของประชากร พ.ศ. 2560 เพ่ือใหทราบถึงภาวการณทํางานและการวางงานของประชากร 
พบวา จากจํานวนผูท่ีมีอายุตั้งแต 15 ปข้ึนไป ท้ังสิ้น 55.83 ลานคน เปนผูอยูในกําลังแรงงาน 38.38 ลานคน 
(ประกอบดวยผูมีงานทํา 37.68 ลานคน ผูวางงาน 4.30 แสนคน ผูรอฤดูกาล 2.67 แสนคน) และผูอยูนอก
กําลังแรงงานหรือผูท่ีไมพรอมทํางาน 17.45 ลานคน ไดแก แมบาน นักเรียน คนชรา เปนตน 
  นโยบายของคณะรัฐมนตรีแถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติในสวนนโยบายท่ีเก่ียวของกับโครงการ
ไดแก ขอ 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย โดยสนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
สามารถนําหลักดังกลาวมาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการและการพัฒนา ตลอดจนเรงขยายผลตามโครงการ
และแบบอยางท่ีทรงวางรากฐานไวใหแพรหลายเปนท่ีประจักษและเกิดประโยชนในวงกวางอันจะชวยสราง
ความสมบูรณพูนสุขแกประชาชน ขอ 3 การลดความเหลื่อมล้ําของสังคมและการสรางโอกาสการเขาถึงบริการ
ของรัฐ โดยมีนโยบายในการเตรียมความพรอมเขาสูสังคมท่ีมีความหลากหลายเนื่องจากการเขาสูประชาคม
อาเซียน โดยสรางความเขมแข็งและความพรอมแกแรงงานไทยและรวมพัฒนาระบบความคุมครองทางสังคม
ของแรงงานอาเซียน 
  ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป ยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของดานความม่ันคง แนวทางท่ีตองดําเนินงาน ไดแก
เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข สรางจิตสํานึกของคนในชาติใหมีความจงรักภักดีและธํารงรักษาสถาบันชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตรท่ี 5 ความม่ันคง สถานการณท่ีเก่ียวของคือ
ปญหาความม่ันคงทาง เศรษฐกิจและสังคม เปาหมายการพัฒนาคือปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริยให
เปนสถาบันหลักของประเทศตลอดไป และยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
เปาหมายท่ี 1 คนไทยทุกกลุมวัยมีทักษะและความรูความสามารถท่ีจะเปนฐานในการพัฒนาประเทศ มีแนวทางการ
พัฒนาท่ีเก่ียวของไดแก สงเสริมแรงงานใหมีความรูและทักษะในการประกอบอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการ
ของตลาดงาน ซ่ึงกรมพัฒนาฝมือแรงงานมีบทบาทและเปาหมายในการพัฒนาแรงงานเพ่ิมมากข้ึนเนนพัฒนา
ฝมือแรงงานตามนโยบายรัฐบาล ซ่ึงกรมพัฒนาฝมือแรงงานไดรับนโยบายรัฐบาลและขอสั่งการของนายกรัฐมนตรี 
โดยกระทรวงแรงงานมียุทธศาสตร 20 ป ดานแรงงานเพ่ือใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป และแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ โดยยุทธศาสตรดานแรงงาน ดังกลาวแบงออกเปน 4 ชวง (ชวงละ 5 ป) โดยชวงท่ี 1 
(พ.ศ. 2561 - 2565) มีเปาหมายท่ีจะสรางกําลังคนของประเทศใหเปน “Productive Manpower” คือเปน
กําลังคนท่ีมีประสิทธิภาพผานการสรางระบบและรากฐานการดําเนินงานดานพัฒนาฝมือแรงงานท่ีมีความยั่งยืน 
ขจัดอุปสรรคตาง ๆ เชน สิทธิความไมเทาเทียม สภาพการทํางาน รวมถึง การเตรียมความพรอมใหแกแรงงาน
ท้ังดานความรู ทักษะและทัศนคติตามความเหมาะสมการดําเนินงานดานพัฒนาฝมือแรงงานท่ีมีความยั่งยืนขจัด
อุปสรรคตาง ๆ เชน สิทธิความไมเทาเทียม สภาพการทํางาน การดําเนินงานดานพัฒนาฝมือแรงงานท่ีมีความ
ยั่งยืน ขจัดอุปสรรคตาง ๆ เชน สิทธิความไมเทาเทียม สภาพการทํางาน รวมถึง การเตรียมความพรอมใหแก
แรงงานท้ังดานความรู ทักษะและทัศนคติตามความเหมาะสมของแตละกลุมเปาหมาย โดยกรมพัฒนาฝมือ
แรงงานมีหนวยงานปฏิบัติในพ้ืนท่ี ไดแก สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน และสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด
ท่ัวประเทศใหการสนับสนุน สงเสริม พรอมท้ังเปดโอกาสใหกับกลุมเปาหมายเฉพาะจํานวน 9 กลุม ไดแก  
กลุมผูประสบภัยธรรมชาติ ผูผานการบําบัดยาเสพติด ผูตองขัง เยาวชนสถานพินิจ ทหารบาดเจ็บและทุพพลภาพ 
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ชนกลุมนอย คนพิการ ผูดูแลคนพิการ แรงงานนอกระบบ ทหารเกณฑกอนปลดประจําการ แรงงานตาม
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ เขาฝกอาชีพสาขาตาง ๆ ไดแก สาขาชางอุตสาหกรรม การประกอบ
อาชีพอิสระ และกลุมอาชีพธุรกิจทองเท่ียวและบริการ รายละเอียดในแตละกลุมเปาหมาย ดังนี้ 

 กลุมผูประสบภัยธรรมชาติ 

 ประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีความแตกตางระหวางแตละภูมิภาคไมคอยมาก โดยรวมจะมีภูมิอากาศแบบ
รอนชื้น ตั้งอยูบริเวณแนวเสนศูนยสูตร เนื่องจากอยูใกลเสนศูนยสูตรมากท่ีสุด เม่ือเกิดการเปลี่ยนแปลงของฤดู
ก็จะเกิดการเปลี่ยนแปลงของสภาพอากาศจนทําใหกลายเปนภัยธรรมชาติ ประเทศไทยชวง 5 ปท่ีผานมา ประสบ
ปญหาภัยทางธรรมชาติ เชน อุทกภัย ภัยจากดินโคลนถลม ภัยจากพายุเขตรอนหรือวาตภัย ภัยจากคลื่นสึนามิ 
ภัยจากแผนดินไหว ภัยแลง ภัยหนาว และอัคคีภัย ซ่ึงทําใหประชาชนเดือดรอนทรัพยสินเสียหาย 
ไมมีอาชีพท่ีทํากิน ซ่ึงหนวยงานราชการจะตองเรงรีบใหความชวยเหลือสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหดีข้ึน 
ทุกคนมีอาชีพสามารถสรางรายไดเพ่ือความม่ันคงของชีวิต 

 ผูผานการบําบัดยาเสพติด 

 สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด มีผูเก่ียวของกับยาเสพติดท้ังผูเสพและผูคา  
ในป 2556 รวม 1.9 ลานคน สวนขอมูลสังกัดกรมการแพทย พบวา ผูปวยยาเสพติดและเขารับการบําบัด
ท้ังหมดในชวงเดือนมกราคม – มิถุนายน 2556 จํานวน 5,106 ราย สวนใหญอยูในชวงอายุ 15 – 24 ป หรือ 
กลุมวัยรุนและวัยรุนตอนปลาย สอดคลองกับการจําแนกสถิติท่ีแยกตามกลุมการศึกษาท่ีพบวา ตั้งแตป 2552 – 
2556 กลุมผูปวยยาเสพติดสวนใหญ คือ กลุมมัธยมศึกษา โดยป 2555 มีจํานวน รอยละ 81.76 และในป 2556  
มีจํานวน รอยละ 85.2 เม่ือดูสถิติผูเขารับการรักษาจําแนกตามประเภทของสารเสพติด พบวา ยาบามีปริมาณ
สูงท่ีสุดตอเนื่องในป 2556 มีจํานวนมากถึง รอยละ 55.97 รองลงมาคือ สุรา รอยละ 17.96 ดังนั้น จะตองเนน
สรางความรูความเขาใจ สรางความตระหนักแกประชาชน เยาวชน กลุมเสี่ยง กลุมเสพ กลุมติด  ในเรื่องโรคสมอง
ติดยา โทษของยาเสพติดตอสมอง พฤติกรรม แนวทางการชวยเหลือโดยการบําบัดรักษาอยางเหมาะสม
ทันทวงที มีแนวทางในการเลือกวิธีการลดละเลิกยาเสพติด และการเขารับการบําบัดรักษาซ่ึงสิ่งท่ีจะชวย
เยียวยาใหผูติดยาเสพติดหลังจากการบําบัดหายดีแลวจะตองสรางกําลังใจใหโอกาสในการประกอบอาชีพ 
ท่ีมีความม่ันคงและมีจริยธรรม ทางการประกอบอาชีพกลับสูสังคมไดอยางมีคุณภาพ 

 ผูตองขัง/เยาวชนสถานพินิจ 

 ตามนโยบายและแนวทางในการแกไข ฟนฟูผูกระทําผิด เพ่ือใหผูกระทําผิดมีการปรับเปลี่ยนทัศนคติ 
คานิยมพฤติกรรม และสามารถกลับไปสูสังคม โดยไมหวนกลับไปกระทําผิดซํ้า แตในความเปนจริงแลว 
ผูตองขังพนโทษ มักถูกตีตราและไมไดรับการยอมรับจากสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่งในเรื่องการทํางาน เนื่องจาก
มีประวัติเคยตองโทษ และผูประกอบการมักไมไววางใจในพฤติกรรม สงผลใหผูตองขังพนโทษท่ีผานการแกไข
ฟนฟู และตั้งใจกลับตนเปนคนดี เยาวชนในสถานพินิจ ประสบปญหาการวางงาน ซ่ึงเปนสาเหตุหนึ่งท่ีนําไปสู 
การกระทําผิดรวมถึงความสําคัญของภาวะเศรษฐกิจ เชน ความยากจน ปญหาการวางงาน และการทํางานท่ีไมมี 
ความม่ันคงรวมถึงความสําคัญของภาวะเศรษฐกิจ เชน ความยากจน ปญหาการวางงาน และการทํางานท่ีไมมี
ความม่ันคง เปนปจจัยหนึ่งท่ีสงผลตอการกระทําผิดดวย ปญหานี้เม่ือพิจารณาควบคูกับปญหาเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง และอาชญากรรมตาง ๆ ในปจจุบัน ไดผลกระทบในมุมกวางตอความม่ันคงทางเศรษฐกิจและความ
ม่ันคงของประเทศ หนวยงานราชการ และภาคเอกชนจึงตองรวมมือกันสงเสริมพัฒนาศักยภาพผูตองขังท่ีจะ
พนโทษ และไดรับการคัดเลือกตามคุณสมบัติท่ีกําหนด ใหไดรับการเตรียมความพรอมและเพ่ิมทักษะทาง
วิชาชีพ และพรอมเขาสูกระบวนการจางงานตามความตองการของตลาดแรงงาน โดยมีรายไดประจําในชวง
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ระยะเวลาหนึ่ง กอนท่ีจะพนโทษท่ีจะชวยทําใหผูพนโทษสามารถปรับตัวเพ่ือดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีศักดิ์ศรี
และคุณคาตอไป 

 ทหารบาดเจ็บและทุพพลภาพ 

 จํานวนคนพิการท่ีเกิดจากสถานการณความรุนแรงความไมสงบตามแนวชายแดน และทําใหทหารไดรับ
บาดเจ็บและเปนผูพิการเพ่ิมมากข้ึน จากสถิติของโรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา ป พ.ศ. 2556 มียอดผูปวยเปน
ทหารชั้นสัญญาบัตรไดรับบาดเจ็บและเปนผูพิการ จํานวน 205 คน และจํานวนพลทหารกองประจําการของ
องคการสงเคราะหทหารผานศึกในพระบรมราชูปถัมภ ท่ีไดรับบาดเจ็บและเปนคนพิการ จํานวน 150 คน 
ทหารผูพิการเหลานี้ไดสละความสุขสวนตัวเพ่ือใหสังคมเกิดความสงบสุข สังคมควรไดใหโอกาสผูเสียสละไดรับ
การเยียวยาอยางท่ัวถึง ตอเนื่อง เทาเทียม และยั่งยืน โดยควรไดรับการดูแลท้ังในเรื่องสุขภาพกาย สุขภาพใจ 
และสงเสริมใหทหารพิการไดยืนหยัดอยางมีศักดิ์ศรีดวยการพ่ึงพาตนเอง และสามารถประกอบอาชีพท่ี
เหมาะสมไดและเปนกําลังแรงงานท่ีมีระเบียบวินัย มีจิตบริการสังคมมีความรักในองคกร และทักษะความรู 
ความสามารถ ซ่ึงสิ่งเหลานี้เปนการสะสมองคความรูของหนวยงานท่ีสรางบุคลากรในองคกรรั้วของชาติ ฉะนั้น 
ศักยภาพกําลังแรงงานทหารผูพิการจึงเปนกําลังแรงงานท่ีตลาดแรงงานมีความตองการเปนระดับตน ๆ ของ
กําลังแรงงานท่ัวไป 

 ชนกลุมนอย 

 นโยบายกระทรวงแรงงานใหทุกภาคสวนราชการในสังกัด ใหความสําคัญกับกิจกรรมเทิดพระเกียรติและ
กิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย โดยเฉพาะโครงการพระราชดําริ ท่ีกระทรวงแรงงานรับผิดชอบ 
หรือเก่ียวของสนับสนุนจะตองใหความใสใจในการวางแผนดําเนินงานและมีการติดตามอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ 
การจัดหลักสูตรอบรมหรือกิจกรรมใด ๆ ก็ตามใหสอดแทรกความรูเก่ียวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหผูรวม
กิจกรรมไดเขาใจถึงความหมายและความสําคัญตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวคือ 
ความพอประมาณความมีเหตุผลและภูมิคุมกันและการเสริมสรางจิตสํานึกความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 
การปลูกฝงคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการในทุก ๆ หลักสูตร รวมท้ัง การบูรณาการกับหนวยงานเครือขาย 
โดยจัดฝกอบรมชนกลุมนอย/ชาวไทยภูเขา เพ่ือพัฒนาทักษะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ  

 คนพิการ ผูดูแลคนพิการ 

 สํานักงานสถิติแหงชาติไดทําการสํารวจจํานวนประชากรท่ีพิการท่ัวประเทศ พ.ศ. 2550 พบวา 
ในเขตเทศบาลมีคนพิการ จํานวน 312,497 คน และนอกเขตเทศบาล จํานวน 1,559,363 คน จะเห็นวาใน
ภูมิภาคจะมีประชากรคนพิการอยูเปนจํานวนมากและขาดการรับรูขาวสารและเทคโนโลยีทําใหขาดการฟนฟู
สมรรถภาพทุกดานไมวาจะเปนดานการศึกษา ดานอาชีพ ดานสังคม เปนตน รัฐบาลมีนโยบายท่ีจะพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ โดยการกําหนดยุทธศาสตรและมาตรการรองรับเพ่ือชวยเหลือคนพิการใหมีอาชีพ มีงานทํา มีรายได 
เปนของตนเอง โดยออกพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 ไดกําหนดใหมี 
การจางงานคนพิการในระบบสัดสวนโดยสถานประกอบการและหนวยงานภาครัฐท่ีมีลูกจางตั้งแต 100 คนข้ึนไป 
ตองรับคนพิการเขาทํางานในอัตราสวนลูกจางทุก 100 คนตอคนพิการ 1 คน หากสถานประกอบการใดไม
ประสงคจะรับคนพิการเขาทํางานจะตองสงเงินสมทบเขากองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแทน 
ซ่ึงเปนการชวยเหลือใหคนพิการท่ีอยูในวัยแรงงานและมีศักยภาพไดมีงานทํา มีอาชีพท่ีม่ันคง และรายไดท่ี
แนนอน เพ่ือนําไปสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน แตนายจางสวนใหญไมปฏิบัติตามกฎหมาย และปฏิเสธการ
จางงานคนพิการ อางวาคนพิการไมมีความสามารถในการทํางานตามท่ีคาดหวังได รวมท้ังจะตองปรับสถานท่ี
ทํางานใหเหมาะสมกับสภาพความพิการในการจางงานคนพิการและหาคนพิการท่ีมีความสามารถ ทักษะฝมือ
ตรงกับความตองการในการจางไมได จึงทําใหเปนการตัดโอกาสคนพิการในการทํางาน 
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 แรงงานนอกระบบ 

 กระทรวงแรงงานไดจัดทําแผนยุทธศาสตรการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2560 - 2564 
ยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของ ไดแก ยุทธศาสตรท่ี 2 การเสริมสรางสมรรถนะแรงงานนอกระบบเพ่ือการทํางาน    
ดานการพัฒนาทักษะอาชีพ การสงเสริมอาชีพเพ่ือใหแรงงานนอกระบบซ่ึง หมายถึง  แรงงานท่ีประกอบอาชีพ
เจาของกิจการ (Self-employed) หรือเปนลูกจางของสถานประกอบการท่ีจัดอยูในเศรษฐกิจนอกระบบ หรือ
เปนแรงงานท่ีชวยเหลือกิจการครอบครัวหรือลูกจางในสถานประกอบการท่ีจัดอยูในภาคเศรษฐกิจในระบบ 
แตไมไดรับการคุมครองทางสังคม หรือคนทํางานในบาน โดยกิจกรรมหลักคือพัฒนาฝมือเพ่ือสงเสริม 
การประกอบอาชีพ หมายถึง การฝกอบรมฝมือแรงงานเพ่ือเพ่ิมเติมความรู ความสามารถในสาขาอาชีพอ่ืน 
ท่ีนอกเหนือจากอาชีพท่ีปฏิบัติอยูตามปกติหรืออาชีพเสริมหรือเปลี่ยนอาชีพใหมจากอาชีพเดิม และเพ่ือการ
ประกอบอาชีพอิสระโดยมีจุดประสงคใหแรงงานมีโอกาสในการประกอบอาชีพเพ่ิมข้ึนหรือมีรายไดเพ่ิมข้ึน 

 ทหารเกณฑกอนปลดประจําการ 

 ทหารเกณฑกอนปลดประจําการ คือ ชายท่ีมีสัญชาติไทยตามกฎหมาย ท่ีไดรับการตรวจเลือกใหเขาเปน 
“ทหารกองประจําการ”  และยังไมไดปลดประจําการ 
 พระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ. 2497 ใหคํานิยาม “ทหารกองประจําการ” หมายถึง ผูซ่ึงข้ึน
ทะเบียนกองประจําการและไดเขารับราชการในกองประจําการ จนกวาจะปลด กระทรวงแรงงานและ
กระทรวงกลาโหม ไดจัดทําบันทึกขอตกลงวาดวยการสงเสริมการมีงานทําใหกับทหารกองประจําการระหวาง
กระทรวงกลาโหม โดยสํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม กองบัญชาการกองทัพไทย กองทัพบก กองทัพเรือ 
กองทัพอากาศกับกระทรวงแรงงาน โดยสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กรมการจัดหางาน กรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน ท้ังนี้ มีเจตจํานงท่ีจะรวมกันสงเสริมการมีงานทําใหกับทหารกองประจําการอยางเปนรูปธรรม เพ่ือให
ทหารกองประจําการมีทักษะฝมือ สามารถประกอบอาชีพไดตามความถนัดและสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงานภายหลังปลดจากกองประจําการ  

 แรงงานตามโครงการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

 ประชาชนท่ัวไป ท่ีมีความประสงคเขารับการอบรมโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ กลุมแรงงาน 
และผูผลิตสินคา OTOP ท่ีเขารวมโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริโดยนอมนําแนวพระราชดําริ 
ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวท่ีทรงพระราชทานแนวคิด แนวทางการปฏิบัติใหกับประชาชนชาวไทย  
ซ่ึงนโยบายกระทรวงแรงงาน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน มีแนวทางในการสนับสนุนและบูรณาการความรวมมือ 
กับหนวยงานท่ีเก่ียวของฝกอบรมฝมือแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ เพ่ือใหกลุมเปาหมาย 
มีความรู ทักษะในสาขาอาชีพตาง ๆ รวมท้ัง การนําความรูประยุกตกับภูมิปญญาทองถ่ินภายใตหลักแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการประกอบอาชีพของกลุมเปาหมายใหสามารถพ่ึงพาตนเองไดอยางยั่งยืน กระทรวง
แรงงาน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน โดยกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ มีภารกิจในการสงเสริม
พัฒนาทักษะฝมือแรงงาน ดานเชิงปริมาณและคุณภาพเพ่ือเพ่ิมทักษะศักยภาพใหกับกําลังแรงงาน
กลุมเปาหมายเฉพาะ ท้ังดานการฝกอบรมฝมือแรงงาน ดานการสงเสริมมาตรฐานฝมือแรงงาน ดานการบูรณาการ
เครือขายการพัฒนาฝมือแรงงาน อันนําไปสูการพัฒนาเศรษฐกิจใหมีความเขมแข็งและยั่งยืนจึงไดจัดทํา 
“โครงการฝกอบรมพัฒนาทักษะแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพใหแรงงาน
กลุมเปาหมายเฉพาะ” ไดมีความรู ทักษะ ทัศนคติ ดานอาชีพชางอุตสาหกรรมและการประกอบอาชีพอิสระ 
ซ่ึงเรื่องการพัฒนาทักษะแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะมีความสําคัญท่ีตองเรงพัฒนาทักษะใหสูงข้ึนและตอเนื่อง
เพ่ือใหมีความยั่งยืนตอไป 
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2.  วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือฝกอาชีพเพ่ิมทักษะใหกับกลุมเปาหมายเฉพาะใหมีความรู ความสามารถ ทักษะฝมือแรงงาน 
และการเตรียมความพรอมทางดานจรรยาบรรณในวิชาชีพเพ่ือเขาสูกระบวนการทํางานรวมกับคนท่ัวไป 
 2.2 เพ่ือสรางความยั่งยืนในการประกอบอาชีพ สามารถพ่ึงพาตนเองได และสังคมใหการยอมรับ 
ในศักยภาพการทํางาน 
 2.3 เพ่ือสงเสริมและพัฒนาศักยภาพกลุมเปาหมายเฉพาะเปนกําลังแรงงานตามความตองการของ
ตลาดแรงงาน และการประกอบอาชีพอิสระเปนกลไกดานกําลังแรงงานท่ีรองรับการเติบโตทางเศรษฐกิจ 

3.  กลุมเปาหมาย ท้ังส้ิน 16,000 คน ดังนี้ 

 กลุมเปาหมายเฉพาะจํานวน 9 กลุม ไดแก กลุมผูประสบภัยธรรมชาติ ผูผานการบําบัดยาเสพติด  
ผูตองขังและเยาวชนสถานพินิจ ทหารบาดเจ็บและทุพพลภาพ คนพิการและผูดูแลคนพิการ ชนกลุมนอย 
แรงงานนอกระบบ ทหารเกณฑกอนปลดประจําการ และแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

4.  วิทยากร  

 เปนผูมีความรู ความสามารถ และมีประสบการณในการเรียนการสอน สามารถสรางองคความรู ทักษะ 
ใหคําแนะนําและสามารถปฏิบัติตามคําสั่งไดถูกตอง มีความเขาใจในพฤติกรรมกลุมเปาหมายเฉพาะเปนอยางดี 

5.  วิธีดําเนินการ 

 5.1  ศึกษาสถานการณขอมูลของกลุมเปาหมายเฉพาะ แตละประเภทของกลุมการฝกอาชีพ 
 5.2 ประสานงานหนวยงานเครือขาย ท่ีเก่ียวของพิจารณาจัดหากลุมเปาหมาย เชน กระทรวงกลาโหม  
สถานประกอบการ กรมการปกครองสวนทองถ่ิน สํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ 
กรมคุมความประพฤติ กรมราชทัณฑ สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน องคกรหลักคนพิการ 
ประเภทตาง ๆ และองคกรทองถ่ิน อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
 5.3  จัดทํารายละเอียดโครงการ ขอความเห็นชอบอนุมัติโครงการ 
 5.4  พิจารณาจัดทําหลักสูตรการฝกอาชีพใหสอดคลองความตองการจางงานในแตละทองท่ี 
 5.5  ดําเนินการฝกอาชีพ ระยะเวลา 18 - 30 ชั่วโมง จํานวนผูเขารับการฝกอาชีพ 20 คน/รุน 
 5.6  จัดทําประเมินตามมาตรฐานการฝก 
 5.7  จัดทําบัญชีรายชื่อ สถานท่ีติดตอ ของผูผานการฝกอาชีพจัดสงใหสํานักงานจัดหางานจังหวัดหรือ
สํานักงานเขตในพ้ืนท่ี เพ่ือประสานการจัดหางานตามความประสงคตอไป 
     5.8  ประเมินผลการฝกอบรม ตามเกณฑการวัดและประเมินผลของแตละหลักสูตร และวิธีปฏิบัติตาม
เกณฑมาตรฐานการฝก 
      5.9  รายงานผลการฝกอบรมผานระบบฐานขอมูลของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
   5.10 ติดตามผลการฝกภายหลังสําเร็จการฝก โดยใชแบบสอบถาม สัมภาษณ และรายงานผลผานฐานขอมูล
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

6.  ชวงเวลาดําเนินโครงการ 

 ภายในปงบประมาณ 2562 (ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562)  

7.  สถานท่ีดําเนินโครงการ 

 สถาบันพัฒนาฝ มือแรงงาน สํ านักงานพัฒนาฝ มือแรงงานหรือสถานท่ี ท่ี มีความเหมาะสม 
แกกลุมเปาหมายเฉพาะ 
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8.  งบประมาณดําเนินโครงการ 

 รายการคาใชจายการฝกอาชีพ โครงการฝกอบรมพัฒนาทักษะแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิม
โอกาสในการประกอบอาชีพ ผูเขารับการฝก 16,000 คน จํานวน 800 รุน ๆ ละ 20 คน คาใชจายรุนละ
ประมาณ 54,000 บาท เฉลี่ยคนละประมาณ 2,700 บาท เปนเงินท้ังหมด 43,200,000 บาท (สี่สิบสามลาน 
สองแสนบาทถวน)  

คาใชจายดําเนินการจัดฝกอาชีพตอรุน 

หมวดงบรายจาย งบประมาณ (บาท) 

งบรายจายอ่ืน : คาใชจายในการฝกอบรมแรงงานกลุม  

เปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมทักษะและโอกาสในการประกอบอาชีพ  
(1) คาตอบแทนวิทยากรภาคปฏิบัติ 12,000,000 
     (500 บาท x 30 ช่ัวโมง x 1 คน x 800 รุน)  

(2) คาอาหารกลางวัน สําหรับผูเขารับการฝกอาชีพ 9,200,000 
     และผูประสานงาน (100 บาท x 23 คน x 5 วัน x 800 รุน)  

(3) คาวัสดุประกอบการฝกอาชีพ 5,200,000 
     (ตอคน ๆ ละ 325 บาท  x  20 คน x 800 รุน)  
(4) คาพาหนะผูเขารับการฝกอาชีพ (ไป – กลับ เบิกตามระยะทาง) 3,200,000 
     (ตอคน ๆ ละ 200 บาท  x  20 คน x 800  รุน )  
(5) คาบริการจัดการและการติดตามผลหลังจากจบการฝก 13,600,000 

รวมท้ังส้ิน 43,200,000 
 

หมายเหตุ :  งบประมาณ ท้ังสิ้น 43,200,000 บาท (หกสิบสี่ลานแปดแสนบาทถวน) จํานวนผูเขารับการฝก 16,000 

คน จํานวน 800 รุน  รุนละ 20 คน คาใชจายรุนละประมาณ 54,000 บาท เฉลี่ยคนละประมาณ 2,700 บาท 
วงเงินงบประมาณสามารถนําไปดําเนินการเฉลี่ยถัวจายเปนคาวิทยากร วัสดุฝก ตลอดจนคาบริหารจัดการในการ
ดําเนินงานท่ีเก่ียวของของหนวยงาน โดยสามารถปรับเปลี่ยนไดทุกรายการเทาท่ีจายจริง โดยคํานึงถึงความ
จําเปน เหมาะสม และประหยัด เพ่ือประโยชนตอการดําเนินการ การเบิกจายคาใชจายในการฝกอบรม ใหถือ
ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมการจัดงาน และการประชุมระหวาง
ประเทศ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2555 นอกจากนี้ ในการเบิกคาใชจายในการบริหารจัดการในการดําเนินงานของ
หนวยงาน เชน คาสาธารณูปโภค คาน้ํามันเชื้อเพลิง คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ คาใชจายใน
การเดินทางไปราชการ และคาใชจายในการดําเนินการอ่ืนๆ ใหถือปฏิบัติตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 

9.  ตัวช้ีวัดการดําเนินโครงการ 

 เชิงปริมาณ  :  จํานวนผูเขารับการพัฒนาฝมือแรงงานไมต่ํากวาเปาหมาย  
 เชิงคุณภาพ  : รอยละของแรงงานท่ีสําเร็จการพัฒนาฝมือไดตามมาตรฐานการฝกไมต่ํากวา 85 

10. วิธีการติดตามผลการดําเนินงาน 

  - ติดตามรายงานผลผานระบบฐานขอมูลของกรมพัฒนาฝมือแรงงานทุกเดือน 
  - ประเมินผลการดําเนินโครงการ การติดตามหลังจากจบการฝก เพ่ือพิจารณาหลักสูตร/วิธีการ/การมีงานทํา 
เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางาน 
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11. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 กลุมเปาหมายเฉพาะท่ีผานการฝกอบรมอาชีพสามารถนําความรู ทักษะไปสรางโอกาสในการประกอบอาชีพ  
มีงานทําในระบบการจางงาน และการประกอบอาชีพอิสระ  

12.  การวิเคราะหความเส่ียงโครงการ 

 ผูเขารับการฝกอาชีพมีสมรรถนะท่ีแตกตางกัน วิทยากรจะตองใชระยะเวลาเพ่ือสรางความเขาใจ 

13. การรายงานผลและการประเมินผลโครงการ  

 13.1 รายงานจากการศึกษาพฤติกรรมผูเขารับการฝก การเรียนการสอนของวิทยากร การรับรู สามารถ
ปฏิบัติตามคําสั่งได รวมถึงสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอคนพิการ และจัดเก็บขอมูลจากแบบทดสอบผูเขารับ
การฝกอาชีพ และแบบประเมินผลโครงการภาพรวมสําหรับวิทยากรหรือผูท่ีทําหนาท่ีฝกอาชีพ 
 13.2  ใชแบบประเมินความพึงพอใจของกลุมเปาหมาย โดยแบงเปน 4 ระดับ คือ 
  (1) คาความพอใจในระดับควรปรับปรุง 
  (2) คาความพอใจในระดับพอใจ 
  (3) คาความพอใจในระดับดี 
  (4) คาความพอใจในระดับดีมาก 
 13.3   สังเกตการณการฝกอบรม เก็บขอมูล และสรุปผลรายงานกรม 
 13.4  ดําเนินการประเมินผลโครงการฯ การฝกอาชีพ จะไดนําเอาหลักการวัดผลการศึกษา และการเรียน
การสอนของผูเขารับการฝกอาชีพ โดยนําเอาคะแนนหรือผลการปฏิบัติงานนํามาเปนเครื่องมือการวัดผลความรู 
ความเขาใจในการเรียนและภาคปฏิบัติ และวิทยากรการจัดเตรียมการเรียนการสอน การสราง ความเขาใจ 
วัสดุอุปกรณการฝกอาชีพ บุคลิกภาพ การตอบปญหา จริยธรรม และการมีสวนรวมในการทํางาน และนํามา
เปนเครื่องมือการวัดผลเชิงประสิทธิภาพ  

  เครื่องมือการประเมิน 

  (1) การสังเกตเปนไปตามวัตถุประสงค และจดบันทึกขอเท็จจริง  
  (2) แบบสอบถาม เปนแบบสอบถามปลายเปด และเปดโอกาสใหแสดงขอคิดเห็น 
  (3) แบบทดสอบ การทดสอบความรูความสามารถท่ีสรางข้ึนเพ่ือใหผูถูกทดสอบไดแสดงพฤติกรรมหรือ
ปฏิกิริยา โดยวิธีใดวิธีหนึ่งท่ีสามารถสังเกตไดและวัดผลได กระบวนการทดสอบจะใชแบบทดสอบเก่ียวกับผลผลิต 
(Product Test) เพ่ือดูผลการปฏิบัติงานท่ีเสร็จเรียบรอยมีคุณภาพ เชน ความถูกตอง ความประณีต ความคิด
สรางสรรค กลุมสัมพันธ และทันเวลา เปนตน  
 

******************************** 
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ช่ือ  โครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 

1.  หลักการและเหตุผล 

 ขอมูลการสํารวจประชากรสูงอายุในประเทศไทย ป 2557 จากสํานักงานสถิติแหงชาติ พบวา มีจํานวน 
10,014,705 คน แบงชวงอายุออกไดเปน 3 ชวง คือ (วัยตน อายุ 60 - 69 ป) วัยกลาง อายุ 70 - 79 ป และวัย
ปลาย อายุ 80 ปข้ึนไป จากการสํารวจ พบวา  โดยสวนใหญแลวผูสูงอายุของประเทศไทยจะมีอายุในชวงวัยตน ถึง
รอยละ 56.5 ของผูสูงอายุท้ังหมดและเม่ือพิจารณาการกระจายตัวของผูสูงอายุ พบวา ผูสูงอายุอาศัยอยูในเขต
เทศบาลรอยละ 40.9 และนอกเขตเทศบาลรอยละ 59.1 และการสํารวจภาวการณมีงานทํา พบวา ผูสูงอายุ
รอยละ 38.4 ยังคงทํางานอยู และนับจากป พ.ศ. 2557 ไปอีก 7 ป ประเทศไทยจะเขาสูสังคมสูงวัยอยาง
สมบูรณ คือในป พ.ศ. 2564 จะมีผูสูงอายุ 20 % ของประชากรท้ังประเทศ และในป พ.ศ. 2574 ประเทศไทยจะ
เปนสังคมสูงวัยระดับสุดยอด                    
  นโยบายรัฐบาล ขอ 3 การลดความเหลื่อมล้ําของสังคมและการสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ ขอ 3.1 
ในระยะเฉพาะหนา จะเรงสรางโอกาส อาชีพ และการมีรายไดท่ีม่ันคงแกผูท่ีเขาสูตลาดแรงงาน พรอมท้ัง ยกระดับ
คุณภาพแรงงาน โดยใหแรงงานท้ังระบบมีโอกาสเขาถึงการเรียนรูและพัฒนาทักษะฝมือแรงงานในทุกระดับ
อยางมีมาตรฐานและขอ 3.4 เตรียมความพรอมเขาสูสังคมผูสูงอายุ เพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตและการมีงานทํา
หรือกิจกรรมท่ีเหมาะสม 
  ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรสูสังคมสูงวัย สงผลใหตองพัฒนาคนและสังคมไทย
ใหเปนรากฐานท่ีแข็งแกรงของประเทศ โดยคนไทยจะตองมีศักยภาพเพียงพอในการมีสวนรวมพัฒนาประเทศ 
สามารถเรียนรูไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิตใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของ
ประเทศโดยเริ่มพัฒนาตั้งแตเริ่มตนและตอเนื่องไปตลอดชวงชีวิต โดยมุงเนนใหวัยสูงอายุ มีงานท่ีเหมาะสมตาม
ศักยภาพและประสบการณ เพ่ือใหผูสูงอายุสามารถเปนพลังท่ีมีคุณคาของสังคม  
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและ
พัฒนาศักยภาพทุนมนุษย โดยสาระท่ีเก่ียวของไดแก การพัฒนาศักยภาพผูสูงวัยตนใหเขาสูตลาดแรงงาน 
ผูสูงอายุ (วัยตน อายุ 60 - 69 ป) 
  แผนแมบทดานแรงงาน พ.ศ. 2555 – 2560 ของกระทรวงแรงงานไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตร  
ท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 คือประเด็นยุทธศาสตรเก่ียวกับการ
เสริมสรางความม่ันคงและคุณภาพชีวิตท่ีดีใหกําลังแรงงาน เสริมสรางความม่ันคงในการทํางานเพ่ือสงเสริมให
กําลังแรงงานซ่ึงรวมถึงผูสูงอายุได มีอาชีพ รายไดและไดรับการคุมครองตามกฎหมาย ประกอบกับ
พระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ. 2546 มาตรา 11 (3) เรื่อง การประกอบอาชีพหรือฝกอาชีพท่ีเหมาะสมและ
ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ เง่ือนไขการคุมครอง การสงเสริมและสนับสนุน
ผูสูงอายุในการประกอบอาชีพหรือฝกอาชีพท่ีเหมาะสม กรมพัฒนาฝมือแรงงาน โดยกองพัฒนาศักยภาพ
แรงงานและผูประกอบกิจการ ไดตระหนักถึงความสําคัญดังกลาว จึงไดจัดทํา “โครงการฝกอบรมแรงงาน

ผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมทักษะโอกาสในการประกอบอาชีพ” มีวัตถุประสงคเพ่ือใหแรงงานผูสูงอายุมีโอกาสมีอาชีพ

อยางยั่งยืนมีรายไดเพ่ิมข้ึนตลอดจนเพ่ือเตรียมความพรอมรองรับสถานการณผูสูงอายุและนโยบายรัฐบาล
ดังกลาว  
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2.  วัตถุประสงค 

  2.1 เพ่ือฝกอาชีพเพ่ิมทักษะใหกับกลุมผูสูงอายุมีความรู ความสามารถ ทักษะฝมือ มีอาชีพ มีรายได 
  2.2 เพ่ือสรางความยั่งยืนในการประกอบอาชีพ สามารถพ่ึงพาตนเองได  
  2.3 เพ่ือสงเสริมและพัฒนาศักยภาพกลุมผูสูงอายุรองรับสถานการณผูสูงอายุ 

3. กลุมเปาหมาย ผูสูงอายุ รวม 8,160 คน    

     ผูสูงอายุท่ีมีอายุ 60 ปข้ึนไปไดรับการพัฒนาทักษะดานการประกอบอาชีพ ในจํานวนรอยละท่ีเพ่ิมข้ึน 

4. วิทยากร  

  เปนผู มีความรู ความสามารถ และมีประสบการณในการเรียนการสอน สามารถสรางองคความรู ทักษะ  
ใหคําแนะนําใหกับกลุมเปาหมายผูสูงอายุไดเปนอยางดี 

5.  วิธีดําเนินการ 

  5.1  ศึกษาสถานการณขอมูลของกลุมเปาหมาย แบบสํารวจความตองการในการฝกอาชีพจากหนวยงาน
ในพ้ืนท่ีและความตองการฝกอาชีพจากกรมการจัดหางาน 
  5.2  ประสานงานหนวยงานเครือขายสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน/สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน ท่ีเก่ียวของ
สํารวจความตองการจัดกลุมเปาหมายในพ้ืนท่ี  
  5.3  จัดทํารายละเอียดโครงการ ขอความเห็นชอบอนุมัติโครงการ 
  5.4  พิจารณาจัดหาหรือทําหลักสูตรการฝกอาชีพใหสอดคลองความตองการในแตละพ้ืนท่ี 
  5.5  ดําเนินการฝกอาชีพ ระยะเวลา 18 - 30 ชั่วโมง จํานวนผูเขารับการฝกอาชีพ 20 คน/รุน 
  5.6  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน จํานวน 77 จังหวัดดําเนินการฝกอบรม
ฝมือแรงงานผูสูงอายุใหเปนไปตามเปาหมาย 
  5.7  หลักสูตรการฝก ดําเนินการฝกระยะ 18 - 30 ชั่วโมง จํานวน 8,160 คน ท้ังนี้การมีระยะเวลาการ
ฝกไมถึง 30 ชั่วโมง จะมีผลการฝกท่ีเพ่ิมข้ึน 
  หลักสูตรท่ีดําเนินการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติท่ีใหผูสูงอายุมีโอกาสเขาถึงเทคโนโลยี
และการอนุรักษภูมิปญญาของผูสูงอายุ รวมท้ัง การรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน อาทิ 
    - ดานไอที เชน แอพพลิเคชั่น Android, การใช Social Network, การใช Apps for works Go 
Tablet Go Mobile เปนตน 
    - ดานภาษา เชน การใชภาษาอังกฤษเบื้องตนสําหรับผูสูงอายุ, ภาษาอังกฤษสําหรับการใชงาน
คอมพิวเตอร เปนตน 
    - ดานภูมิปญญา เชน วิทยากรถายทอดประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญา เปนตน 
  5.8  ประเมินผลการฝกอบรม ตามเกณฑการวัดและประเมินผลของแตละหลักสูตร และวิธีปฏิบัติตาม
เกณฑมาตรฐานการฝก 
  5.9  รายงานผลการฝกอบรมผานระบบฐานขอมูลกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
  5.10 ติดตามผลการฝกภายหลังสําเร็จฝก โดยใชแบบสอบถาม/สัมภาษณ และรายงานผลผานฐานขอมูล
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ไมนอยกวารอยละ 20 ของผูผานการฝกอบรม 

6.  ชวงเวลาดําเนินโครงการ 

  ภายในปงบประมาณ 2562 (ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562)  
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7.  งบประมาณดําเนินโครงการ (แผนบูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต) 

  รายการคาใชจายการฝกอาชีพ “โครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมทักษะและโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ” จํานวน 408 รุน ๆ ละ 20 คน รวม 8,160 คน คาใชจายรุนละประมาณ 54,000 บาท  
เฉลี่ยคนละประมาณ 2,700 บาท เปนเงินท้ังหมด 22,032,000 บาท (ยี่สิบสองลานสามหม่ืนสองพัน 
บาทถวน) ประจําปงบประมาณ 2562  
 

คาใชจายดําเนินการจัดฝกอาชีพตอรุน 

หมวดงบรายจาย งบประมาณ (บาท) 

งบรายจายอ่ืน : คาใชจายในการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิม  

ทักษะและโอกาสในการประกอบอาชีพ  

(1) คาตอบแทนวิทยากรภาคปฏิบัติ 6,120,000 
     (500 บาท x 30 ชั่วโมง x 1 คน x 408 รุน)  

(2) คาอาหารกลางวัน สําหรับผูเขารับการฝกอาชีพ 4,692,000 
     และผูประสานงาน (100 บาท x 23 คน x 5 วัน x 408 รุน)  

(3) คาวัสดุประกอบการฝกอาชีพ 2,652,000 
     (ตอคน ๆ ละ 325 บาท  x  20 คน x 408 รุน)  

(4) คาพาหนะผูเขารับการฝกอาชีพ (ไป – กลับ) 1,632,000 
     (ตอคน ๆ ละ 200 บาท  x  20 คน x 408 รุน )  
(5) คาบริการจัดการและการติดตามผลหลังจากจบการฝก 6,936,000 
รวมท้ังส้ิน 22,032,000 

หมายเหตุ  : งบประมาณ 22,032,000 บาท จํานวน 408 รุน ๆ ละ 20 คน รวม 8,160 คน คาใชจายรุนละ 

54,000 บาท เฉลี่ยคนละ 2,700 บาท วงเงินงบประมาณสามารถนําไปดําเนินการเฉลี่ยถัวจายเปนคาวิทยากร  

วัสดุฝก ตลอดจนคาบริหารจัดการในการดําเนินงานท่ีเก่ียวของของหนวยงาน โดยสามารถปรับเปลี่ยนไดทุก
รายการเทาท่ีจายจริง โดยคํานึงถึงความจําเปน เหมาะสม และประหยัด เพ่ือประโยชนตอการดําเนินการ  
การเบิกจายคาใชจายในการฝกอบรม ใหถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรมการจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2555 นอกจากนี้ ในการเบิกคาใชจาย 
ในการบริหารจัดการในการดําเนินงานของหนวยงาน เชน คาสาธารณูปโภค คาน้ํามันเชื้อเพลิง คาตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ คาใชจายในการเดินทางไปราชการ และคาใชจายในการดําเนินการอ่ืนๆ ใหถือ
ปฏิบัติตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 

8. ตัวช้ีวัดการดําเนินโครงการ 

  เชิงปริมาณ  : จํานวนผูสูงอายุเขารับการพัฒนาฝมือไมต่ํากวาเปาหมาย 
  เชิงคุณภาพ : รอยละของผูสูงอายุท่ีสําเร็จการพัฒนาฝมือไดตามมาตรฐานการฝกไมต่ํากวา 85  

9. วิธีการติดตามผลการดําเนินงาน 

  - ติดตามรายงานผลผานระบบฐานขอมูลของกรมพัฒนาฝมือแรงงานทุกเดือน 
  - ประเมินผลการดําเนินโครงการ การติดตามหลังจากจบการฝก เพ่ือพิจารณาหลักสูตร วิธีการ  
การมีงานทํา เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางาน 
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10. การวิเคราะหความเส่ียงโครงการ 

  - ผูเขารับการฝกอาชีพมีสมรรถนะท่ีแตกตางกัน วิทยากรจะตองใชระยะเวลาเพ่ือสรางความเขาใจ  
  - ผูสูงอายุจะประสงคทํางานในงานท่ีตนเองประสงคจะทํา ตามประสิทธิภาพ/ประสบการณของตนเอง 
ตามท่ีมีประสบการณ และมีแนวโนมไมทํางานอยางตอเนื่อง 6 - 8 ชั่วโมงตอวัน  

11. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  กลุมเปาหมายผูสูงอายุท่ีผานการฝกอาชีพสามารถนําความรูทักษะไปสรางโอกาสในการมีอาชีพ มีรายได
อยางยั่งยืน ตลอดจน แบงเบาคาครองชีพในครอบครัวได 

12. การรายงานผลและการประเมินผลโครงการ  

  12.1 รายงานจากการศึกษาพฤติกรรมผูเขารับการฝก การเรียนการสอนของวิทยากร การรับรู สามารถ
ปฏิบัติตามคําสั่งได และจัดเก็บขอมูลจากแบบทดสอบผูเขารับการฝกอาชีพ และแบบประเมินผลโครงการภาพรวม
สําหรับวิทยากรหรือผูท่ีทําหนาท่ีฝกอาชีพ 
  12.2  ใชแบบประเมินความพึงพอใจของกลุมเปาหมาย โดยแบงเปน 4 ระดับ คือ 
   (1)  คาความพอใจในระดับควรปรับปรุง 
   (2)  คาความพอใจในระดับพอใจ 
   (3)  คาความพอใจในระดับดี 
   (4)  คาความพอใจในระดับดีมาก 
  12.3  สังเกตการณการฝกอบรม เก็บขอมูล และสรุปผลรายงานกรม 
  12.4  ดําเนินการประเมินผลโครงการฯ การฝกอาชีพ จะไดนําเอาหลักการวัดผลการศึกษา และการ
เรียนการสอนของผูเขารับการฝกอาชีพ โดยนําเอาคะแนนหรือผลการปฏิบัติงานนํามาเปนเครื่องมือการวัดผล
ความรู ความเขาใจในการเรียนและภาคปฏิบัติ และวิทยากรการจัดเตรียมการเรียนการสอน การสราง  
ความเขาใจ วัสดุอุปกรณการฝกอาชีพ บุคลิกภาพ การตอบปญหา จริยธรรม และการมีสวนรวมในการทํางาน 
และนํามาเปนเครื่องมือการวัดผลเชิงประสิทธิภาพ  
  เครื่องมือการประเมิน 

   (1) การสังเกตเปนไปตามวัตถุประสงค และจดบันทึกขอเท็จจริง  
   (2)  แบบสอบถาม เปนแบบสอบถามปลายเปด และเปดโอกาสใหแสดงขอคิดเห็น 
   (3)  แบบทดสอบ การทดสอบความรูความสามารถท่ีสรางข้ึนเพ่ือใหผู ถูกทดสอบไดแสดง
พฤติกรรมหรือปฏิกิริยา โดยวิธีใดวิธีหนึ่งท่ีสามารถสังเกตไดและวัดผลได กระบวนการทดสอบจะใชแบบทดสอบ
เก่ียวกับผลผลิต(Product Test) เพ่ือดูผลการปฏิบัติงานท่ีเสร็จเรียบรอยมีคุณภาพ เชน ความถูกตอง ความ
ประณีต ความคิดสรางสรรค กลุมสัมพันธ และทันเวลา เปนตน  
  12.5  ติดตามผลการฝกภายหลังสําเร็จการฝก โดยใชแบบสอบถาม/สัมภาษณ และรายงานผลผาน
ฐานขอมูลกรมพัฒนาฝมือ 
 

****************************************** 
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เปาหมายการพัฒนาฝมือแรงงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 



แผนพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

หน้าที� 1 จาก 24

 ผลผลิต โครงการ กิจกรรม  รายการ
หนวย

นับ
เปาหมาย

 สถาบันพัฒนา

ทรัพยากร

มนุษยสําหรับ

อุตสาหกรรบริ

การสุขภาพ

สถาบัน

ยานยนต

สถาบัน

พัฒนาฝมือ

แรงงาน

นานาชาติ

กองพัฒนา

ศักยภาพแรงงาน

และผูประกอบ

กิจการ

สมฐ. รวม 1  สพร. 1 

สมุทร 

ปราการ

 สนพ.

ฉะเชิงเทรา

 รวมทั้งสิ้น คน 3,824,642 360    2,000  2,580  15,300  120    442,754 360,354 82,400   

กรมดําเนินการเอง คน 124,642   360    2,000  2,580  15,300  120    4,180    1,780    2,400    

สถานประกอบกิจการดําเนินการ คน 3,700,000 -     -     -     -       -     438,574 358,574 80,000   

1. โครงการพัฒนาฝมือแรงงานรองรับเมืองตนแบบ สามเหลี่ยมมั่นคง มั่งคั่ง 

ยั่งยืน (เจาภาพ สพร. 25 นราธิวาส รวมกับ สพร. 23  ปตตานี และ สพร. 24  ยะลา)

คน 780         

2. โครงการฝกอบรมฝมือแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต คน 800         

3. โครงการเพิ่มศักยภาพแรงงานรองรับ Thailand 4.0 (สพท./AHRDA/สพร./สนพ./

DSD Wellness)

คน 14,100     200    2,000  -     -       -     -       -       -       

    กิจกรรมเพิ่มศักยภาพแรงงานเตรียมเขาสูอุตสาหกรรมเปาหมายแหงอนาคต 

(New Engine Of Growth)

คน 14,100     200    2,000  -     -       -     -       -       -       

4.  โครงการ  พัฒนามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติรองรับ 10 อุตสาหกรรมแหง

อนาคต (สมฐ.)

สาขา 10          10      

5. โครงการ ศูนยฝกอบรมเทคโนโลยีชั้นสูงรองรับอุตสาหกรรมแหงอนาคต (สพท./

สพร. เทคโนชั้นสูง 12 แหง)

คน 10,000     580    600      600       

6. โครงการพัฒนาฝมือแรงงานเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีของ

ภาคอุตสาหกรรมและบริการ Thailand 4.0  ฝกเตรียมฯ  (สพท./สพร./สนพ./สพท.)

คน 5,200      140      140       

7. โครงการ ยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพื่อรองรับการ

แขงขัน (สมฐ./สพร./สนพ.)

คน 30,700     160    -     -     -       120    880      760       120       

     7.1 กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจายคาจางตาม คน 4,100      80       140      100 40

     7.2  กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ (สมฐ./สพร./สนพ.) คน 26,280     80 540 460 80         

     7.3 กิจกรรม ทดสอบฝมือแรงงานชางเชื่อมมาตรฐานสากลรองรับ 10  

อุตสาหกรรมเปาหมาย  (สพร. สมุทรปราการ)

คน 200         

-      

-      200      200 -        

     7.4  กิจกรรม สงเสริมมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ แหง 77          -      77       -       -        -        

         - รายการ จัดตั้งศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 77           77       -       -        -        

     7.5  กิจกรรม พัฒนาศักยภาพมาตรฐานฝมือแรงงานไทยในตางประเทศ คน 120         -      120     -       -        -        

8. โครงการ เพิ่มผลิตภาพแรงงานสู SME  4.0  (185  แหง)  (ศป./สพร./สนพ. ) คน 15,000     15,000   

9. โครงการ เพิ่มทักษะกําลังแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ( สพท./

สพร. สพน. 10 จ. /สพท.)

คน 15,000     -     -     -     -       -     -       -       -       

    เตรียมเขาทํางาน คน 1,000       

    ยกระดับ คน 14,000      

10. โครงการ พัฒนาฝมือแรงงานรองรับ 10 อุตสาหกรรมเปาหมายและ

อุตสาหกรรมเทคโนโลยีชั้นสูงพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (สพท./สพร.

ชลบุรี/ระยอง/สนพ.ฉะเชิงเทรา)

คน 6,400      2,000    2,000     

11. โครงการ พัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจขนสงและการคา

ระหวางประเทศ (ศป.)

คน 300         300       

12. โครงการ พัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติเพื่อการพัฒนาความรวมมือทาง

เศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขงและภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต (GMS - 

ASEAN) (สพน.เชียงแสน/วส.)

คน 2,000      2,000   

13. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความรวมมือเครือขาย และสงเสริมการพัฒนา

ฝมือแรงงาน (ทุกหนวยงาน)

คน 3,700,202 -     -     -     -       -     438,574 358,574 80,000   

    13.1  กิจกรรม จัดทําหลักเกณฑ พัฒนาระบบ สงเสริมและรับรองมาตรฐาน

ฝมือแรงงาน (สมฐ.)

สาขา 20          20

    13.2  กิจกรรม  พัฒนาระบบการฝกอบรมฝมือแรงงาน (สพท./ศท.)
หลักสูตร -         



แผนพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

หน้าที� 2 จาก 24

 ผลผลิต โครงการ กิจกรรม  รายการ
หนวย

นับ
เปาหมาย

 สถาบันพัฒนา

ทรัพยากร

มนุษยสําหรับ

อุตสาหกรรบริ

การสุขภาพ

สถาบัน

ยานยนต

สถาบัน

พัฒนาฝมือ

แรงงาน

นานาชาติ

กองพัฒนา

ศักยภาพแรงงาน

และผูประกอบ

กิจการ

สมฐ. รวม 1  สพร. 1 

สมุทร 

ปราการ

 สนพ.

ฉะเชิงเทรา

    13.3  กิจกรรม สงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการดําเนินการ

พัฒนาฝมือแรงงาน (สพ. และ สพร. สพน.)

คน 3,700,000 438,574 358,574 80,000

คน 3,700,000 438,574 358,574 80,000

แหง 12,000     1,210     1,210     -        

       2) รายการ ตรวจติดตามสถานประกอบกิจการดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงานฯ แหง 1,320      

    13.4  กิจกรรมหลัก  ขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนากําลังคนระดับชาติ

รองรับการพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพของประเทศ (ผส.)

แผน 1/76

    13.5  กิจกรรม ศึกษารูปแบบ และหลักสูตรเพื่อการพัฒนาศักยภาพแรงงาน

กลุมเปาหมาย และพัฒนาชางชวยคนพิการรวมกับมูลนิธิขาเทียม (สพร. เชียงใหม)

คน 202         

            รายการ พัฒนาชางเครื่องชวยคนพิการกับมูลนิธิขาเทียม (สพร. เชียงใหม) คน 202          

14. โครงการ ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะใหมีทักษะในการประกอบ

อาชีพ (ศป./สพร./สนพ.)

คน 16,000     300 160 140       

          ผูประสบภัยธรรมชาติ คน 900         20        20         

          ผูผานการบําบัดยาเสพติด คน 1,360      60        20         40         

          ผูตองขัง/เยาวชนสถานพินิจ คน 2,140      40        20 20

          ทหารบาดเจ็บและทุพพลภาพ คน 60          -       

          คนพิการ/ผูดูแลคนพิการ คน 560         -       

          ชนกลุมนอย คน 180         -       

          แรงงานนอกระบบ คน 6,000      40        20 20

          ทหารเกณฑกอนปลดประจําการ คน 2,400      60        40         20         

          แรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ คน 2,400      80        60 20

15. โครงการ ฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุใหมืทักษะในการประกอบอาชีพ (ศป./

สพร./สพน.)

คน 8,160      260 120 140

       1) รายการ รับรองหลักสูตรและคาใชจายในการพัฒนาฝมือแรงงานของสถาน

ประกอบกิจการตาม พ.ร.บ. สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545



แผนพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

หน้าที� 3 จาก 24

 ผลผลิต โครงการ กิจกรรม  รายการ

 รวมทั้งสิ้น

กรมดําเนินการเอง

สถานประกอบกิจการดําเนินการ

1. โครงการพัฒนาฝมือแรงงานรองรับเมืองตนแบบ สามเหลี่ยมมั่นคง มั่งคั่ง 

ยั่งยืน (เจาภาพ สพร. 25 นราธิวาส รวมกับ สพร. 23  ปตตานี และ สพร. 24  ยะลา)

2. โครงการฝกอบรมฝมือแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต

3. โครงการเพิ่มศักยภาพแรงงานรองรับ Thailand 4.0 (สพท./AHRDA/สพร./สนพ./

DSD Wellness)

    กิจกรรมเพิ่มศักยภาพแรงงานเตรียมเขาสูอุตสาหกรรมเปาหมายแหงอนาคต 

(New Engine Of Growth)

4.  โครงการ  พัฒนามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติรองรับ 10 อุตสาหกรรมแหง

อนาคต (สมฐ.)

5. โครงการ ศูนยฝกอบรมเทคโนโลยีชั้นสูงรองรับอุตสาหกรรมแหงอนาคต (สพท./

สพร. เทคโนชั้นสูง 12 แหง)

6. โครงการพัฒนาฝมือแรงงานเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีของ

ภาคอุตสาหกรรมและบริการ Thailand 4.0  ฝกเตรียมฯ  (สพท./สพร./สนพ./สพท.)

7. โครงการ ยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพื่อรองรับการ

แขงขัน (สมฐ./สพร./สนพ.)

     7.1 กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจายคาจางตาม

     7.2  กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ (สมฐ./สพร./สนพ.)

     7.3 กิจกรรม ทดสอบฝมือแรงงานชางเชื่อมมาตรฐานสากลรองรับ 10  

อุตสาหกรรมเปาหมาย  (สพร. สมุทรปราการ)

     7.4  กิจกรรม สงเสริมมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ

         - รายการ จัดตั้งศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน

     7.5  กิจกรรม พัฒนาศักยภาพมาตรฐานฝมือแรงงานไทยในตางประเทศ

8. โครงการ เพิ่มผลิตภาพแรงงานสู SME  4.0  (185  แหง)  (ศป./สพร./สนพ. )

9. โครงการ เพิ่มทักษะกําลังแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ( สพท./

สพร. สพน. 10 จ. /สพท.)

    เตรียมเขาทํางาน

    ยกระดับ

10. โครงการ พัฒนาฝมือแรงงานรองรับ 10 อุตสาหกรรมเปาหมายและ

อุตสาหกรรมเทคโนโลยีชั้นสูงพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (สพท./สพร.

ชลบุรี/ระยอง/สนพ.ฉะเชิงเทรา)

11. โครงการ พัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจขนสงและการคา

ระหวางประเทศ (ศป.)

12. โครงการ พัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติเพื่อการพัฒนาความรวมมือทาง

เศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขงและภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต (GMS - 

ASEAN) (สพน.เชียงแสน/วส.)

13. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความรวมมือเครือขาย และสงเสริมการพัฒนา

ฝมือแรงงาน (ทุกหนวยงาน)

    13.1  กิจกรรม จัดทําหลักเกณฑ พัฒนาระบบ สงเสริมและรับรองมาตรฐาน

ฝมือแรงงาน (สมฐ.)

    13.2  กิจกรรม  พัฒนาระบบการฝกอบรมฝมือแรงงาน (สพท./ศท.)

รวม 2 สพร.2 

สุพรรณบุรี

สนพ.

ชัยนาท

สนพ.

สิงหบุรี

สนพ.

อุทัยธานี
รวม 3    สพร.3

 ชลบุรี

สนพ.

ปราจีนบุรี

สนพ.

สระแกว

18,910     6,960    2,850     6,710   2,390    338,484   286,674 47,830 3,980    

4,810       2,260    850        710      990      5,910      3,100     830     1,980    

14,100     4,700    2,000     6,000   1,400    332,574   283,574 47,000 2,000    

750         -       250        250      250      250         -        250     -       

750         250        250      250      250         -        250     

580         580      -         -      -       

300         120      60         60       60        60          60       -       

1,860       1,180    240        220      220      1,160      620       320     220      

320         180 60 40 40 120         60 40 20

1,540 1,000 180 180 180 1040 560 280 200

-          -        -         -       -        

-         -         -       -        

-          -        -         -       -        -         -         -       -        

-          -        -         -       -        -         -         -       -        

-          -       -        -      -       1,500      -        -      1,500    

100          100       

1,400       1,400    

2,200      2,200     

14,100     4,700    2,000     6,000   1,400    332,574   283,574 47,000 2,000    



แผนพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

หน้าที� 4 จาก 24

 ผลผลิต โครงการ กิจกรรม  รายการ

    13.3  กิจกรรม สงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการดําเนินการ

พัฒนาฝมือแรงงาน (สพ. และ สพร. สพน.)

       2) รายการ ตรวจติดตามสถานประกอบกิจการดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงานฯ

    13.4  กิจกรรมหลัก  ขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนากําลังคนระดับชาติ

รองรับการพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพของประเทศ (ผส.)

    13.5  กิจกรรม ศึกษารูปแบบ และหลักสูตรเพื่อการพัฒนาศักยภาพแรงงาน

กลุมเปาหมาย และพัฒนาชางชวยคนพิการรวมกับมูลนิธิขาเทียม (สพร. เชียงใหม)

            รายการ พัฒนาชางเครื่องชวยคนพิการกับมูลนิธิขาเทียม (สพร. เชียงใหม)

14. โครงการ ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะใหมีทักษะในการประกอบ

อาชีพ (ศป./สพร./สนพ.)

          ผูประสบภัยธรรมชาติ

          ผูผานการบําบัดยาเสพติด

          ผูตองขัง/เยาวชนสถานพินิจ

          ทหารบาดเจ็บและทุพพลภาพ

          คนพิการ/ผูดูแลคนพิการ

          ชนกลุมนอย

          แรงงานนอกระบบ

          ทหารเกณฑกอนปลดประจําการ

          แรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ

15. โครงการ ฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุใหมืทักษะในการประกอบอาชีพ (ศป./

สพร./สพน.)

       1) รายการ รับรองหลักสูตรและคาใชจายในการพัฒนาฝมือแรงงานของสถาน

ประกอบกิจการตาม พ.ร.บ. สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545

รวม 2 สพร.2 

สุพรรณบุรี

สนพ.

ชัยนาท

สนพ.

สิงหบุรี

สนพ.

อุทัยธานี
รวม 3    สพร.3

 ชลบุรี

สนพ.

ปราจีนบุรี

สนพ.

สระแกว

14,100 4,700 2,000 6,000 1,400 332,574 283,574 47,000 2,000

14,100 4,700 2,000 6,000 1,400 332,574 283,574 47,000 2,000

68 28 13 23 4 922 750 160 12

720         180       180        100      260      520         180       140     200      

20            20        -          

20            20          40           40       

120          60 20 40 80           40 40

-           -          

-           -          

20            20        -          

380          100 120 60 100 160          60 100

-           160          60         20       80        

160          20 20 120 80           20 40 20

600 200 120 80 200 220 100 60 60



แผนพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

หน้าที� 5 จาก 24

 ผลผลิต โครงการ กิจกรรม  รายการ

 รวมทั้งสิ้น

กรมดําเนินการเอง

สถานประกอบกิจการดําเนินการ

1. โครงการพัฒนาฝมือแรงงานรองรับเมืองตนแบบ สามเหลี่ยมมั่นคง มั่งคั่ง 

ยั่งยืน (เจาภาพ สพร. 25 นราธิวาส รวมกับ สพร. 23  ปตตานี และ สพร. 24  ยะลา)

2. โครงการฝกอบรมฝมือแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต

3. โครงการเพิ่มศักยภาพแรงงานรองรับ Thailand 4.0 (สพท./AHRDA/สพร./สนพ./

DSD Wellness)

    กิจกรรมเพิ่มศักยภาพแรงงานเตรียมเขาสูอุตสาหกรรมเปาหมายแหงอนาคต 

(New Engine Of Growth)

4.  โครงการ  พัฒนามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติรองรับ 10 อุตสาหกรรมแหง

อนาคต (สมฐ.)

5. โครงการ ศูนยฝกอบรมเทคโนโลยีชั้นสูงรองรับอุตสาหกรรมแหงอนาคต (สพท./

สพร. เทคโนชั้นสูง 12 แหง)

6. โครงการพัฒนาฝมือแรงงานเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีของ

ภาคอุตสาหกรรมและบริการ Thailand 4.0  ฝกเตรียมฯ  (สพท./สพร./สนพ./สพท.)

7. โครงการ ยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพื่อรองรับการ

แขงขัน (สมฐ./สพร./สนพ.)

     7.1 กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจายคาจางตาม

     7.2  กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ (สมฐ./สพร./สนพ.)

     7.3 กิจกรรม ทดสอบฝมือแรงงานชางเชื่อมมาตรฐานสากลรองรับ 10  

อุตสาหกรรมเปาหมาย  (สพร. สมุทรปราการ)

     7.4  กิจกรรม สงเสริมมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ

         - รายการ จัดตั้งศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน

     7.5  กิจกรรม พัฒนาศักยภาพมาตรฐานฝมือแรงงานไทยในตางประเทศ

8. โครงการ เพิ่มผลิตภาพแรงงานสู SME  4.0  (185  แหง)  (ศป./สพร./สนพ. )

9. โครงการ เพิ่มทักษะกําลังแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ( สพท./

สพร. สพน. 10 จ. /สพท.)

    เตรียมเขาทํางาน

    ยกระดับ

10. โครงการ พัฒนาฝมือแรงงานรองรับ 10 อุตสาหกรรมเปาหมายและ

อุตสาหกรรมเทคโนโลยีชั้นสูงพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (สพท./สพร.

ชลบุรี/ระยอง/สนพ.ฉะเชิงเทรา)

11. โครงการ พัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจขนสงและการคา

ระหวางประเทศ (ศป.)

12. โครงการ พัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติเพื่อการพัฒนาความรวมมือทาง

เศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขงและภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต (GMS - 

ASEAN) (สพน.เชียงแสน/วส.)

13. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความรวมมือเครือขาย และสงเสริมการพัฒนา

ฝมือแรงงาน (ทุกหนวยงาน)

    13.1  กิจกรรม จัดทําหลักเกณฑ พัฒนาระบบ สงเสริมและรับรองมาตรฐาน

ฝมือแรงงาน (สมฐ.)

    13.2  กิจกรรม  พัฒนาระบบการฝกอบรมฝมือแรงงาน (สพท./ศท.)

รวม 4 สพร.4 

ราชบุรี

สนพ.

กาญจนบุรี

สนพ.

เพชรบุรี

สนพ.

ประจวบ 

คีรีขันธ

รวม 5 สพร.5

นครราชสีมา

สนพ.

บุรีรัมย

สนพ. 

ชัยภูมิ

สนพ.

สุรินทร

53,840   21,620  13,220 8,050  10,950 110,044 97,354   5,970   3,830  2,890  

5,640     1,620   2,220  850    950     4,650    1,960     970     830    890    

48,200   20,000  11,000 7,200  10,000 105,394 95,394   5,000   3,000  2,000  

500       -      -     250    250     750       -        250     250    250    

500       -      250    250     750       250     250    250    

600       600      600       600       

240       120      -     60      60       340       120       80       80      60      

1,400     440      440     260    260     1,500    700       320     160    320    

260       120 60 40 40 220       100 40 40      40

1,140 320 380 220 220 1,280    600       280     120    280    

-        -       -      -      -       -       -          -        -       -       

-        -       -      -      -       -       -          -        -       -       

-        -       -      -      -       -       -          -        -       -       

1,500     -      1,500  -     -      -       -        -      -     -     

120        120      

1,380      1,380   

48,200   20,000  11,000 7,200  10,000 105,394 95,394   5,000   3,000  2,000  
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 ผลผลิต โครงการ กิจกรรม  รายการ

    13.3  กิจกรรม สงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการดําเนินการ

พัฒนาฝมือแรงงาน (สพ. และ สพร. สพน.)

       2) รายการ ตรวจติดตามสถานประกอบกิจการดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงานฯ

    13.4  กิจกรรมหลัก  ขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนากําลังคนระดับชาติ

รองรับการพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพของประเทศ (ผส.)

    13.5  กิจกรรม ศึกษารูปแบบ และหลักสูตรเพื่อการพัฒนาศักยภาพแรงงาน

กลุมเปาหมาย และพัฒนาชางชวยคนพิการรวมกับมูลนิธิขาเทียม (สพร. เชียงใหม)

            รายการ พัฒนาชางเครื่องชวยคนพิการกับมูลนิธิขาเทียม (สพร. เชียงใหม)

14. โครงการ ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะใหมีทักษะในการประกอบ

อาชีพ (ศป./สพร./สนพ.)

          ผูประสบภัยธรรมชาติ

          ผูผานการบําบัดยาเสพติด

          ผูตองขัง/เยาวชนสถานพินิจ

          ทหารบาดเจ็บและทุพพลภาพ

          คนพิการ/ผูดูแลคนพิการ

          ชนกลุมนอย

          แรงงานนอกระบบ

          ทหารเกณฑกอนปลดประจําการ

          แรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ

15. โครงการ ฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุใหมืทักษะในการประกอบอาชีพ (ศป./

สพร./สพน.)

       1) รายการ รับรองหลักสูตรและคาใชจายในการพัฒนาฝมือแรงงานของสถาน

ประกอบกิจการตาม พ.ร.บ. สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545

รวม 4 สพร.4 

ราชบุรี

สนพ.

กาญจนบุรี

สนพ.

เพชรบุรี

สนพ.

ประจวบ 

คีรีขันธ

รวม 5 สพร.5

นครราชสีมา

สนพ.

บุรีรัมย

สนพ. 

ชัยภูมิ

สนพ.

สุรินทร

48,200   20,000 11,000 7,200 10,000 105,394 95,394 5,000 3,000 2,000

48,200    20,000 11,000 7,200   10,000  105,394  95,394 5,000 3,000   2,000

289 110 75 54 50 140        100 24 -      16

1,060     400      160     200    300      940       280       240     240    180    

20          20        100       20         40       20      20      

180        40        20       20       100      120       20         60       20      20      

100        40 20 20 20 100       40 40 20

-     -          

40          20       20        40         20         20      

-     -          

220        60 20 100 40 380       100 100 100 80

340        200      20       20       100      60         20         20       20      

160        60 80 20 140       60 20 40 20

340 60 120 80 80 520       260       80       100    80      
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 ผลผลิต โครงการ กิจกรรม  รายการ

 รวมทั้งสิ้น

กรมดําเนินการเอง

สถานประกอบกิจการดําเนินการ

1. โครงการพัฒนาฝมือแรงงานรองรับเมืองตนแบบ สามเหลี่ยมมั่นคง มั่งคั่ง 

ยั่งยืน (เจาภาพ สพร. 25 นราธิวาส รวมกับ สพร. 23  ปตตานี และ สพร. 24  ยะลา)

2. โครงการฝกอบรมฝมือแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต

3. โครงการเพิ่มศักยภาพแรงงานรองรับ Thailand 4.0 (สพท./AHRDA/สพร./สนพ./

DSD Wellness)

    กิจกรรมเพิ่มศักยภาพแรงงานเตรียมเขาสูอุตสาหกรรมเปาหมายแหงอนาคต 

(New Engine Of Growth)

4.  โครงการ  พัฒนามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติรองรับ 10 อุตสาหกรรมแหง

อนาคต (สมฐ.)

5. โครงการ ศูนยฝกอบรมเทคโนโลยีชั้นสูงรองรับอุตสาหกรรมแหงอนาคต (สพท./

สพร. เทคโนชั้นสูง 12 แหง)

6. โครงการพัฒนาฝมือแรงงานเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีของ

ภาคอุตสาหกรรมและบริการ Thailand 4.0  ฝกเตรียมฯ  (สพท./สพร./สนพ./สพท.)

7. โครงการ ยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพื่อรองรับการ

แขงขัน (สมฐ./สพร./สนพ.)

     7.1 กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจายคาจางตาม

     7.2  กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ (สมฐ./สพร./สนพ.)

     7.3 กิจกรรม ทดสอบฝมือแรงงานชางเชื่อมมาตรฐานสากลรองรับ 10  

อุตสาหกรรมเปาหมาย  (สพร. สมุทรปราการ)

     7.4  กิจกรรม สงเสริมมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ

         - รายการ จัดตั้งศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน

     7.5  กิจกรรม พัฒนาศักยภาพมาตรฐานฝมือแรงงานไทยในตางประเทศ

8. โครงการ เพิ่มผลิตภาพแรงงานสู SME  4.0  (185  แหง)  (ศป./สพร./สนพ. )

9. โครงการ เพิ่มทักษะกําลังแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ( สพท./

สพร. สพน. 10 จ. /สพท.)

    เตรียมเขาทํางาน

    ยกระดับ

10. โครงการ พัฒนาฝมือแรงงานรองรับ 10 อุตสาหกรรมเปาหมายและ

อุตสาหกรรมเทคโนโลยีชั้นสูงพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (สพท./สพร.

ชลบุรี/ระยอง/สนพ.ฉะเชิงเทรา)

11. โครงการ พัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจขนสงและการคา

ระหวางประเทศ (ศป.)

12. โครงการ พัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติเพื่อการพัฒนาความรวมมือทาง

เศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขงและภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต (GMS - 

ASEAN) (สพน.เชียงแสน/วส.)

13. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความรวมมือเครือขาย และสงเสริมการพัฒนา

ฝมือแรงงาน (ทุกหนวยงาน)

    13.1  กิจกรรม จัดทําหลักเกณฑ พัฒนาระบบ สงเสริมและรับรองมาตรฐาน

ฝมือแรงงาน (สมฐ.)

    13.2  กิจกรรม  พัฒนาระบบการฝกอบรมฝมือแรงงาน (สพท./ศท.)

รวม 6  สพร. 6

ขอนแกน

  สนพ. กาฬ

สินธ

 สนพ. 

มหาสารคาม

 สนพ.หนอง

บัว  ลําภู

 สนพ.

มุกดาหาร
รวม 7 สพร.7 

อุบลราชธานี

37,097    27,387    2,350      2,510      1,990      2,860      17,790   8,940    

6,510      1,600      1,150      910        790        2,060      5,740    1,940    

30,587    25,787    1,200      1,600      1,200      800        12,050   7,000    

750        -         250        250        250        -         1,000    -       

750        -         250        250        250        1,000    

600                600 600       600       

340                120           80           80           60           -   600       240       

1,780      520        500        320        220        220        1,680    620       

180        60 40 40 20 20 240       100

1,600 460 460 280 200 200 1,440 520

-       -        

-       -        

-       -        

1,500      -         -         -         -         1,500      -       -       

100                  100

1,400             1,400

30,587    25,787    1,200      1,600      1,200      800        12,050   7,000    
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 ผลผลิต โครงการ กิจกรรม  รายการ

    13.3  กิจกรรม สงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการดําเนินการ

พัฒนาฝมือแรงงาน (สพ. และ สพร. สพน.)

       2) รายการ ตรวจติดตามสถานประกอบกิจการดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงานฯ

    13.4  กิจกรรมหลัก  ขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนากําลังคนระดับชาติ

รองรับการพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพของประเทศ (ผส.)

    13.5  กิจกรรม ศึกษารูปแบบ และหลักสูตรเพื่อการพัฒนาศักยภาพแรงงาน

กลุมเปาหมาย และพัฒนาชางชวยคนพิการรวมกับมูลนิธิขาเทียม (สพร. เชียงใหม)

            รายการ พัฒนาชางเครื่องชวยคนพิการกับมูลนิธิขาเทียม (สพร. เชียงใหม)

14. โครงการ ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะใหมีทักษะในการประกอบ

อาชีพ (ศป./สพร./สนพ.)

          ผูประสบภัยธรรมชาติ

          ผูผานการบําบัดยาเสพติด

          ผูตองขัง/เยาวชนสถานพินิจ

          ทหารบาดเจ็บและทุพพลภาพ

          คนพิการ/ผูดูแลคนพิการ

          ชนกลุมนอย

          แรงงานนอกระบบ

          ทหารเกณฑกอนปลดประจําการ

          แรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ

15. โครงการ ฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุใหมืทักษะในการประกอบอาชีพ (ศป./

สพร./สพน.)

       1) รายการ รับรองหลักสูตรและคาใชจายในการพัฒนาฝมือแรงงานของสถาน

ประกอบกิจการตาม พ.ร.บ. สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545

รวม 6  สพร. 6

ขอนแกน

  สนพ. กาฬ

สินธ

 สนพ. 

มหาสารคาม

 สนพ.หนอง

บัว  ลําภู

 สนพ.

มุกดาหาร
รวม 7 สพร.7 

อุบลราชธานี

30,587 25,787 1,200 1,600 1,200 800 12,050 7,000

30,587 25,787 1200 1600 1200 800 12,050 7,000

47 12 13 14 8 -          74 39

1,120 280        240        160        180        260        1,320 380       

160         20           80           40 20           120 20         

80           20           20           20 20           140 20         

160         20 40 40 60 160 20

20           20           0

40           20           20 60 20         

-           0

420         100 80 60 40 140 620 200

100         100         120 80         

140         20 20 60 20 20 100 20

420 80 80 100 80 80 540 100
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 ผลผลิต โครงการ กิจกรรม  รายการ

 รวมทั้งสิ้น

กรมดําเนินการเอง

สถานประกอบกิจการดําเนินการ

1. โครงการพัฒนาฝมือแรงงานรองรับเมืองตนแบบ สามเหลี่ยมมั่นคง มั่งคั่ง 

ยั่งยืน (เจาภาพ สพร. 25 นราธิวาส รวมกับ สพร. 23  ปตตานี และ สพร. 24  ยะลา)

2. โครงการฝกอบรมฝมือแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต

3. โครงการเพิ่มศักยภาพแรงงานรองรับ Thailand 4.0 (สพท./AHRDA/สพร./สนพ./

DSD Wellness)

    กิจกรรมเพิ่มศักยภาพแรงงานเตรียมเขาสูอุตสาหกรรมเปาหมายแหงอนาคต 

(New Engine Of Growth)

4.  โครงการ  พัฒนามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติรองรับ 10 อุตสาหกรรมแหง

อนาคต (สมฐ.)

5. โครงการ ศูนยฝกอบรมเทคโนโลยีชั้นสูงรองรับอุตสาหกรรมแหงอนาคต (สพท./

สพร. เทคโนชั้นสูง 12 แหง)

6. โครงการพัฒนาฝมือแรงงานเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีของ

ภาคอุตสาหกรรมและบริการ Thailand 4.0  ฝกเตรียมฯ  (สพท./สพร./สนพ./สพท.)

7. โครงการ ยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพื่อรองรับการ

แขงขัน (สมฐ./สพร./สนพ.)

     7.1 กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจายคาจางตาม

     7.2  กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ (สมฐ./สพร./สนพ.)

     7.3 กิจกรรม ทดสอบฝมือแรงงานชางเชื่อมมาตรฐานสากลรองรับ 10  

อุตสาหกรรมเปาหมาย  (สพร. สมุทรปราการ)

     7.4  กิจกรรม สงเสริมมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ

         - รายการ จัดตั้งศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน

     7.5  กิจกรรม พัฒนาศักยภาพมาตรฐานฝมือแรงงานไทยในตางประเทศ

8. โครงการ เพิ่มผลิตภาพแรงงานสู SME  4.0  (185  แหง)  (ศป./สพร./สนพ. )

9. โครงการ เพิ่มทักษะกําลังแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ( สพท./

สพร. สพน. 10 จ. /สพท.)

    เตรียมเขาทํางาน

    ยกระดับ

10. โครงการ พัฒนาฝมือแรงงานรองรับ 10 อุตสาหกรรมเปาหมายและ

อุตสาหกรรมเทคโนโลยีชั้นสูงพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (สพท./สพร.

ชลบุรี/ระยอง/สนพ.ฉะเชิงเทรา)

11. โครงการ พัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจขนสงและการคา

ระหวางประเทศ (ศป.)

12. โครงการ พัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติเพื่อการพัฒนาความรวมมือทาง

เศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขงและภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต (GMS - 

ASEAN) (สพน.เชียงแสน/วส.)

13. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความรวมมือเครือขาย และสงเสริมการพัฒนา

ฝมือแรงงาน (ทุกหนวยงาน)

    13.1  กิจกรรม จัดทําหลักเกณฑ พัฒนาระบบ สงเสริมและรับรองมาตรฐาน

ฝมือแรงงาน (สมฐ.)

    13.2  กิจกรรม  พัฒนาระบบการฝกอบรมฝมือแรงงาน (สพท./ศท.)

 สนพ. ศรี

สะเกษ

สนพ.ย

โสธร

สนพ.อํานาจเจริญ สนพ.

รอยเอ็ด

รวม 8 สพร.8 

นครสวรรค

สนพ.พิจิตร สนพ.

กําแพงเพชร

 สนพ. 

ตาก

1,970    1,770  920      4,190    21,700    9,720     2,030   3,910   6,040 

970       770     870      1,190    5,500     1,720     830     910      2,040 

1,000    1,000  50       3,000    16,200    8,000     1,200   3,000   4,000 

250       250     250      250       500        -        250     250      -    

250       250     250      250       500        250     250      

600        600       

120       60      60       120       240        120       60       60       -    

200       260     240      360       1,480     520       320     380      260    

40 40 40 20 240        80          60       40        60      

160 220 200 340 1,240     440       260     340      200    

-        -      -       -        -        -         -       -       -     

-        -      -       -        -         -       -       -     

-        

-        -      -       -        -        -         -       -       -     

-       -     -      -       1,500     -        -      -      1,500 

80          80      

1,420      1,420  

1,000    1,000  50       3,000    16,200    8,000     1,200   3,000   4,000 



แผนพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

หน้าที� 10 จาก 24

 ผลผลิต โครงการ กิจกรรม  รายการ

    13.3  กิจกรรม สงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการดําเนินการ

พัฒนาฝมือแรงงาน (สพ. และ สพร. สพน.)

       2) รายการ ตรวจติดตามสถานประกอบกิจการดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงานฯ

    13.4  กิจกรรมหลัก  ขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนากําลังคนระดับชาติ

รองรับการพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพของประเทศ (ผส.)

    13.5  กิจกรรม ศึกษารูปแบบ และหลักสูตรเพื่อการพัฒนาศักยภาพแรงงาน

กลุมเปาหมาย และพัฒนาชางชวยคนพิการรวมกับมูลนิธิขาเทียม (สพร. เชียงใหม)

            รายการ พัฒนาชางเครื่องชวยคนพิการกับมูลนิธิขาเทียม (สพร. เชียงใหม)

14. โครงการ ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะใหมีทักษะในการประกอบ

อาชีพ (ศป./สพร./สนพ.)

          ผูประสบภัยธรรมชาติ

          ผูผานการบําบัดยาเสพติด

          ผูตองขัง/เยาวชนสถานพินิจ

          ทหารบาดเจ็บและทุพพลภาพ

          คนพิการ/ผูดูแลคนพิการ

          ชนกลุมนอย

          แรงงานนอกระบบ

          ทหารเกณฑกอนปลดประจําการ

          แรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ

15. โครงการ ฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุใหมืทักษะในการประกอบอาชีพ (ศป./

สพร./สพน.)

       1) รายการ รับรองหลักสูตรและคาใชจายในการพัฒนาฝมือแรงงานของสถาน

ประกอบกิจการตาม พ.ร.บ. สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545

 สนพ. ศรี

สะเกษ

สนพ.ย

โสธร

สนพ.อํานาจเจริญ สนพ.

รอยเอ็ด

รวม 8 สพร.8 

นครสวรรค

สนพ.พิจิตร สนพ.

กําแพงเพชร

 สนพ. 

ตาก

1,000 1,000 50 3,000 16,200    8,000     1,200   3,000   4,000 

1,000 1,000 50 3,000 16,200    8,000     1,200   3,000    4,000  

15 6 1 13 92          35          9         18        30      

300       140     180      320       940        420       160     160      200    

20         20       20        40         80          20          20       20        20      

40         20       20        40         80          40          20       20        

40 20 20 60 180        120 20 20 20

-            

20         20         40          20          20       

-            

160 40 100 120 200        20 60 80 40

20       20         280        180        100    

20 20 20 20 80          20 20 20 20

100 60 140 140 240        60         40       60       80     



แผนพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
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 ผลผลิต โครงการ กิจกรรม  รายการ

 รวมทั้งสิ้น

กรมดําเนินการเอง

สถานประกอบกิจการดําเนินการ

1. โครงการพัฒนาฝมือแรงงานรองรับเมืองตนแบบ สามเหลี่ยมมั่นคง มั่งคั่ง 

ยั่งยืน (เจาภาพ สพร. 25 นราธิวาส รวมกับ สพร. 23  ปตตานี และ สพร. 24  ยะลา)

2. โครงการฝกอบรมฝมือแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต

3. โครงการเพิ่มศักยภาพแรงงานรองรับ Thailand 4.0 (สพท./AHRDA/สพร./สนพ./

DSD Wellness)

    กิจกรรมเพิ่มศักยภาพแรงงานเตรียมเขาสูอุตสาหกรรมเปาหมายแหงอนาคต 

(New Engine Of Growth)

4.  โครงการ  พัฒนามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติรองรับ 10 อุตสาหกรรมแหง

อนาคต (สมฐ.)

5. โครงการ ศูนยฝกอบรมเทคโนโลยีชั้นสูงรองรับอุตสาหกรรมแหงอนาคต (สพท./

สพร. เทคโนชั้นสูง 12 แหง)

6. โครงการพัฒนาฝมือแรงงานเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีของ

ภาคอุตสาหกรรมและบริการ Thailand 4.0  ฝกเตรียมฯ  (สพท./สพร./สนพ./สพท.)

7. โครงการ ยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพื่อรองรับการ

แขงขัน (สมฐ./สพร./สนพ.)

     7.1 กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจายคาจางตาม

     7.2  กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ (สมฐ./สพร./สนพ.)

     7.3 กิจกรรม ทดสอบฝมือแรงงานชางเชื่อมมาตรฐานสากลรองรับ 10  

อุตสาหกรรมเปาหมาย  (สพร. สมุทรปราการ)

     7.4  กิจกรรม สงเสริมมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ

         - รายการ จัดตั้งศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน

     7.5  กิจกรรม พัฒนาศักยภาพมาตรฐานฝมือแรงงานไทยในตางประเทศ

8. โครงการ เพิ่มผลิตภาพแรงงานสู SME  4.0  (185  แหง)  (ศป./สพร./สนพ. )

9. โครงการ เพิ่มทักษะกําลังแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ( สพท./

สพร. สพน. 10 จ. /สพท.)

    เตรียมเขาทํางาน

    ยกระดับ

10. โครงการ พัฒนาฝมือแรงงานรองรับ 10 อุตสาหกรรมเปาหมายและ

อุตสาหกรรมเทคโนโลยีชั้นสูงพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (สพท./สพร.

ชลบุรี/ระยอง/สนพ.ฉะเชิงเทรา)

11. โครงการ พัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจขนสงและการคา

ระหวางประเทศ (ศป.)

12. โครงการ พัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติเพื่อการพัฒนาความรวมมือทาง

เศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขงและภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต (GMS - 

ASEAN) (สพน.เชียงแสน/วส.)

13. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความรวมมือเครือขาย และสงเสริมการพัฒนา

ฝมือแรงงาน (ทุกหนวยงาน)

    13.1  กิจกรรม จัดทําหลักเกณฑ พัฒนาระบบ สงเสริมและรับรองมาตรฐาน

ฝมือแรงงาน (สมฐ.)

    13.2  กิจกรรม  พัฒนาระบบการฝกอบรมฝมือแรงงาน (สพท./ศท.)

รวม 9 สพร. 9 

พิษณุโลก

สนพ.

เพชรบูรณ

สนพ.

อุตรดิตถ

สนพ.

สุโขทัย

สนพ. เลย รวม 10 สพร. 10 

ลําปาง

สนพ.ลําพูน สนพ. แพร

18,360  7,760   4,190   3,070    1,530  1,810  38,580  10,580  26,150 1,850   

5,860    1,760   1,190   1,070    930    910    3,780    1,580    1,150   1,050   

12,500  6,000   3,000   2,000    600    900    34,800  9,000    25,000 800     

1,000    -      250     250      250    250    500      -       250     250     

1,000    250     250      250    250    500      250     250     

600      600     580      580      

360      120     60       60        60      60      240      120      60       60       

2,120    580     540     400      280    320    1,380    400      580     400     

300       60 100 60 20 60 180      60 60 60

1,820 520 440 340 260 260 1,200 340 520 340

-        -       -       -        -      -     -       -        -       -       

-        -       -       -        -      -     -       -        -       -       

-        -       -       -        -      -     -       -        -       -       

-       -      -      -       -     -     -       -       -      -      

12,500  6,000   3,000   2,000    600    900    34,800  9,000    25,000 800     
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 ผลผลิต โครงการ กิจกรรม  รายการ

    13.3  กิจกรรม สงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการดําเนินการ

พัฒนาฝมือแรงงาน (สพ. และ สพร. สพน.)

       2) รายการ ตรวจติดตามสถานประกอบกิจการดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงานฯ

    13.4  กิจกรรมหลัก  ขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนากําลังคนระดับชาติ

รองรับการพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพของประเทศ (ผส.)

    13.5  กิจกรรม ศึกษารูปแบบ และหลักสูตรเพื่อการพัฒนาศักยภาพแรงงาน

กลุมเปาหมาย และพัฒนาชางชวยคนพิการรวมกับมูลนิธิขาเทียม (สพร. เชียงใหม)

            รายการ พัฒนาชางเครื่องชวยคนพิการกับมูลนิธิขาเทียม (สพร. เชียงใหม)

14. โครงการ ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะใหมีทักษะในการประกอบ

อาชีพ (ศป./สพร./สนพ.)

          ผูประสบภัยธรรมชาติ

          ผูผานการบําบัดยาเสพติด

          ผูตองขัง/เยาวชนสถานพินิจ

          ทหารบาดเจ็บและทุพพลภาพ

          คนพิการ/ผูดูแลคนพิการ

          ชนกลุมนอย

          แรงงานนอกระบบ

          ทหารเกณฑกอนปลดประจําการ

          แรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ

15. โครงการ ฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุใหมืทักษะในการประกอบอาชีพ (ศป./

สพร./สพน.)

       1) รายการ รับรองหลักสูตรและคาใชจายในการพัฒนาฝมือแรงงานของสถาน

ประกอบกิจการตาม พ.ร.บ. สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545

รวม 9 สพร. 9 

พิษณุโลก

สนพ.

เพชรบูรณ

สนพ.

อุตรดิตถ

สนพ.

สุโขทัย

สนพ. เลย รวม 10 สพร. 10 

ลําปาง

สนพ.ลําพูน สนพ. แพร

12,500  6,000 3,000    2,000     600     900     34,800 9,000 25,000 800

12,500   6,000 3,000    2,000     600     900     34,800 9,000 25,000 800

76 40 15 12 -      9 126 45 70 11

1,260 360 240 260 240 160 600      220      140      240      

100 20        20       20         20       20      40         20         20        

60 20        20       20      80         20         20        40        

220 20 60 60 60 20 60         20 20 20

0 -        

60 20        20         20       20         20        

0 40         40        

560 140 100 140 140 40 220       60 40 120

120 40        40       20         20      80         60         20        

140 100 40 60         40 20

520 100 100 100 100 120 480 260 120 100
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 ผลผลิต โครงการ กิจกรรม  รายการ

 รวมทั้งสิ้น

กรมดําเนินการเอง

สถานประกอบกิจการดําเนินการ

1. โครงการพัฒนาฝมือแรงงานรองรับเมืองตนแบบ สามเหลี่ยมมั่นคง มั่งคั่ง 

ยั่งยืน (เจาภาพ สพร. 25 นราธิวาส รวมกับ สพร. 23  ปตตานี และ สพร. 24  ยะลา)

2. โครงการฝกอบรมฝมือแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต

3. โครงการเพิ่มศักยภาพแรงงานรองรับ Thailand 4.0 (สพท./AHRDA/สพร./สนพ./

DSD Wellness)

    กิจกรรมเพิ่มศักยภาพแรงงานเตรียมเขาสูอุตสาหกรรมเปาหมายแหงอนาคต 

(New Engine Of Growth)

4.  โครงการ  พัฒนามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติรองรับ 10 อุตสาหกรรมแหง

อนาคต (สมฐ.)

5. โครงการ ศูนยฝกอบรมเทคโนโลยีชั้นสูงรองรับอุตสาหกรรมแหงอนาคต (สพท./

สพร. เทคโนชั้นสูง 12 แหง)

6. โครงการพัฒนาฝมือแรงงานเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีของ

ภาคอุตสาหกรรมและบริการ Thailand 4.0  ฝกเตรียมฯ  (สพท./สพร./สนพ./สพท.)

7. โครงการ ยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพื่อรองรับการ

แขงขัน (สมฐ./สพร./สนพ.)

     7.1 กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจายคาจางตาม

     7.2  กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ (สมฐ./สพร./สนพ.)

     7.3 กิจกรรม ทดสอบฝมือแรงงานชางเชื่อมมาตรฐานสากลรองรับ 10  

อุตสาหกรรมเปาหมาย  (สพร. สมุทรปราการ)

     7.4  กิจกรรม สงเสริมมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ

         - รายการ จัดตั้งศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน

     7.5  กิจกรรม พัฒนาศักยภาพมาตรฐานฝมือแรงงานไทยในตางประเทศ

8. โครงการ เพิ่มผลิตภาพแรงงานสู SME  4.0  (185  แหง)  (ศป./สพร./สนพ. )

9. โครงการ เพิ่มทักษะกําลังแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ( สพท./

สพร. สพน. 10 จ. /สพท.)

    เตรียมเขาทํางาน

    ยกระดับ

10. โครงการ พัฒนาฝมือแรงงานรองรับ 10 อุตสาหกรรมเปาหมายและ

อุตสาหกรรมเทคโนโลยีชั้นสูงพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (สพท./สพร.

ชลบุรี/ระยอง/สนพ.ฉะเชิงเทรา)

11. โครงการ พัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจขนสงและการคา

ระหวางประเทศ (ศป.)

12. โครงการ พัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติเพื่อการพัฒนาความรวมมือทาง

เศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขงและภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต (GMS - 

ASEAN) (สพน.เชียงแสน/วส.)

13. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความรวมมือเครือขาย และสงเสริมการพัฒนา

ฝมือแรงงาน (ทุกหนวยงาน)

    13.1  กิจกรรม จัดทําหลักเกณฑ พัฒนาระบบ สงเสริมและรับรองมาตรฐาน

ฝมือแรงงาน (สมฐ.)

    13.2  กิจกรรม  พัฒนาระบบการฝกอบรมฝมือแรงงาน (สพท./ศท.)

รวม 11  สพร. 11   

สุราษฎรธานี

สนพ.ชุมพร สนพ.ระนอง รวม 12 สพร. 12 

สงขลา

สนพ.สตูล  สพร. 13 

กรุงเทพ

20,070     15,160   3,790     1,120     53,970 52,340  1,630   1,601,030  

3,020      1,660     790        570        2,970   2,340   630     1,030        

17,050     13,500   3,000     550        51,000 50,000  1,000   1,600,000  

120     120      -      

500         -        250        250        250     -      250     250          

500         250        250        250     -      250     250          

580         580       -      

240         120       60         60         140     80       60       100          

1,080      720       220        140        480     360      120     420          

100         40          40          20          100     60        40 120            

980         680 180         120 380     300 80        300

-         -         -         -         -      -       -       -            

-         -         -         -         -      -       -       -            

-         -         -         -         -      -       -       -            

-         -        -        -        1,500   1,500   -      -           

140      140       

1,360    1,360    

17,050     13,500   3,000     550        51,000 50,000  1,000   1,600,000  



แผนพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

หน้าที� 14 จาก 24

 ผลผลิต โครงการ กิจกรรม  รายการ

    13.3  กิจกรรม สงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการดําเนินการ

พัฒนาฝมือแรงงาน (สพ. และ สพร. สพน.)

       2) รายการ ตรวจติดตามสถานประกอบกิจการดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงานฯ

    13.4  กิจกรรมหลัก  ขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนากําลังคนระดับชาติ

รองรับการพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพของประเทศ (ผส.)

    13.5  กิจกรรม ศึกษารูปแบบ และหลักสูตรเพื่อการพัฒนาศักยภาพแรงงาน

กลุมเปาหมาย และพัฒนาชางชวยคนพิการรวมกับมูลนิธิขาเทียม (สพร. เชียงใหม)

            รายการ พัฒนาชางเครื่องชวยคนพิการกับมูลนิธิขาเทียม (สพร. เชียงใหม)

14. โครงการ ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะใหมีทักษะในการประกอบ

อาชีพ (ศป./สพร./สนพ.)

          ผูประสบภัยธรรมชาติ

          ผูผานการบําบัดยาเสพติด

          ผูตองขัง/เยาวชนสถานพินิจ

          ทหารบาดเจ็บและทุพพลภาพ

          คนพิการ/ผูดูแลคนพิการ

          ชนกลุมนอย

          แรงงานนอกระบบ

          ทหารเกณฑกอนปลดประจําการ

          แรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ

15. โครงการ ฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุใหมืทักษะในการประกอบอาชีพ (ศป./

สพร./สพน.)

       1) รายการ รับรองหลักสูตรและคาใชจายในการพัฒนาฝมือแรงงานของสถาน

ประกอบกิจการตาม พ.ร.บ. สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545

รวม 11  สพร. 11   

สุราษฎรธานี

สนพ.ชุมพร สนพ.ระนอง รวม 12 สพร. 12 

สงขลา

สนพ.สตูล  สพร. 13 

กรุงเทพ

17,050     13,500   3,000     550 51,000 50,000 1,000   1,600,000

17,050      13,500    3,000      550 51,000  50,000 1,000    1,600,000

30           -         22 8 172      172 -       3,614

340         140       160        40         360     160      200     160          

-          20        20        

20           20          40        20        20        

80           20 40 20          40        20 20

40           40          -       

-          40        20        20        20

-          -       

60           20 20 20          180      80 100 80

40           20          20          40        20        20        60

100         40 60 -       

280 100 100 80 120     120 -       100



แผนพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
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 ผลผลิต โครงการ กิจกรรม  รายการ

 รวมทั้งสิ้น

กรมดําเนินการเอง

สถานประกอบกิจการดําเนินการ

1. โครงการพัฒนาฝมือแรงงานรองรับเมืองตนแบบ สามเหลี่ยมมั่นคง มั่งคั่ง 

ยั่งยืน (เจาภาพ สพร. 25 นราธิวาส รวมกับ สพร. 23  ปตตานี และ สพร. 24  ยะลา)

2. โครงการฝกอบรมฝมือแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต

3. โครงการเพิ่มศักยภาพแรงงานรองรับ Thailand 4.0 (สพท./AHRDA/สพร./สนพ./

DSD Wellness)

    กิจกรรมเพิ่มศักยภาพแรงงานเตรียมเขาสูอุตสาหกรรมเปาหมายแหงอนาคต 

(New Engine Of Growth)

4.  โครงการ  พัฒนามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติรองรับ 10 อุตสาหกรรมแหง

อนาคต (สมฐ.)

5. โครงการ ศูนยฝกอบรมเทคโนโลยีชั้นสูงรองรับอุตสาหกรรมแหงอนาคต (สพท./

สพร. เทคโนชั้นสูง 12 แหง)

6. โครงการพัฒนาฝมือแรงงานเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีของ

ภาคอุตสาหกรรมและบริการ Thailand 4.0  ฝกเตรียมฯ  (สพท./สพร./สนพ./สพท.)

7. โครงการ ยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพื่อรองรับการ

แขงขัน (สมฐ./สพร./สนพ.)

     7.1 กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจายคาจางตาม

     7.2  กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ (สมฐ./สพร./สนพ.)

     7.3 กิจกรรม ทดสอบฝมือแรงงานชางเชื่อมมาตรฐานสากลรองรับ 10  

อุตสาหกรรมเปาหมาย  (สพร. สมุทรปราการ)

     7.4  กิจกรรม สงเสริมมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ

         - รายการ จัดตั้งศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน

     7.5  กิจกรรม พัฒนาศักยภาพมาตรฐานฝมือแรงงานไทยในตางประเทศ

8. โครงการ เพิ่มผลิตภาพแรงงานสู SME  4.0  (185  แหง)  (ศป./สพร./สนพ. )

9. โครงการ เพิ่มทักษะกําลังแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ( สพท./

สพร. สพน. 10 จ. /สพท.)

    เตรียมเขาทํางาน

    ยกระดับ

10. โครงการ พัฒนาฝมือแรงงานรองรับ 10 อุตสาหกรรมเปาหมายและ

อุตสาหกรรมเทคโนโลยีชั้นสูงพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (สพท./สพร.

ชลบุรี/ระยอง/สนพ.ฉะเชิงเทรา)

11. โครงการ พัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจขนสงและการคา

ระหวางประเทศ (ศป.)

12. โครงการ พัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติเพื่อการพัฒนาความรวมมือทาง

เศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขงและภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต (GMS - 

ASEAN) (สพน.เชียงแสน/วส.)

13. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความรวมมือเครือขาย และสงเสริมการพัฒนา

ฝมือแรงงาน (ทุกหนวยงาน)

    13.1  กิจกรรม จัดทําหลักเกณฑ พัฒนาระบบ สงเสริมและรับรองมาตรฐาน

ฝมือแรงงาน (สมฐ.)

    13.2  กิจกรรม  พัฒนาระบบการฝกอบรมฝมือแรงงาน (สพท./ศท.)

รวม 14 สพร. 14 

ปทุมธานี

สนพ.นนทบุรี สนพ.

นครนายก

รวม 15  สพร. 15 

พระนครศรี 

อยุธยา

 สนพ.

อางทอง

 สนพ.

ลพบุรี

 สนพ. 

สระบุรี

261,054  156,914  101,270 2,870   224,984 165,094  2,870   16,070 40,950 

3,660     1,520     1,270     870     4,510     1,520     970     1,070   950     

257,394  155,394  100,000 2,000   220,474 163,574  1,900   15,000 40,000 

500        -        250       250     750       -        250     250     250     

500        250       250     750       250     250     250     

580        580        580       580       

240        120        60         60       300       120       60       60       60       

1,360     560        460       340     1,720     440       420     420     440     

160        60 60 40 120       40          20        20        40        

1,200 500 400 300 1600 400 400 400 400

-        -         -         -       

-        -         -       -       -       

-        -         -         -       

-        -         -         -       

-        -        -        -      -        -        -      -      -      

257,394  155,394  100,000 2,000   220,474 163,574  1,900   15,000 40,000 
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 ผลผลิต โครงการ กิจกรรม  รายการ

    13.3  กิจกรรม สงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการดําเนินการ

พัฒนาฝมือแรงงาน (สพ. และ สพร. สพน.)

       2) รายการ ตรวจติดตามสถานประกอบกิจการดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงานฯ

    13.4  กิจกรรมหลัก  ขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนากําลังคนระดับชาติ

รองรับการพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพของประเทศ (ผส.)

    13.5  กิจกรรม ศึกษารูปแบบ และหลักสูตรเพื่อการพัฒนาศักยภาพแรงงาน

กลุมเปาหมาย และพัฒนาชางชวยคนพิการรวมกับมูลนิธิขาเทียม (สพร. เชียงใหม)

            รายการ พัฒนาชางเครื่องชวยคนพิการกับมูลนิธิขาเทียม (สพร. เชียงใหม)

14. โครงการ ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะใหมีทักษะในการประกอบ

อาชีพ (ศป./สพร./สนพ.)

          ผูประสบภัยธรรมชาติ

          ผูผานการบําบัดยาเสพติด

          ผูตองขัง/เยาวชนสถานพินิจ

          ทหารบาดเจ็บและทุพพลภาพ

          คนพิการ/ผูดูแลคนพิการ

          ชนกลุมนอย

          แรงงานนอกระบบ

          ทหารเกณฑกอนปลดประจําการ

          แรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ

15. โครงการ ฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุใหมืทักษะในการประกอบอาชีพ (ศป./

สพร./สพน.)

       1) รายการ รับรองหลักสูตรและคาใชจายในการพัฒนาฝมือแรงงานของสถาน

ประกอบกิจการตาม พ.ร.บ. สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545

รวม 14 สพร. 14 

ปทุมธานี

สนพ.นนทบุรี สนพ.

นครนายก

รวม 15  สพร. 15 

พระนครศรี 

อยุธยา

 สนพ.

อางทอง

 สนพ.

ลพบุรี

 สนพ. 

สระบุรี

257,394 155,394 100,000 2,000

220,474  163,574   1,900    15,000  40,000  

257,394 155,394 100,000 2,000 220,474  163,574   1,900    15,000  40,000  

776 480 280 16 350 8 30 180

680 140 420 120 820       280 140 260 140

-         60          20          20        20        

40          20          20         40          20          20        

80          20 20 40 120        60 20 20 20

-         -         

20          20         40          20          20        

-         -         

160         100 40 20 280        100 80 60 40

40          40       200        20          160      20        

340         320 20 80          40 20 20

300 120 80 100 340 100 100 80 60



แผนพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

หน้าที� 17 จาก 24

 ผลผลิต โครงการ กิจกรรม  รายการ

 รวมทั้งสิ้น

กรมดําเนินการเอง

สถานประกอบกิจการดําเนินการ

1. โครงการพัฒนาฝมือแรงงานรองรับเมืองตนแบบ สามเหลี่ยมมั่นคง มั่งคั่ง 

ยั่งยืน (เจาภาพ สพร. 25 นราธิวาส รวมกับ สพร. 23  ปตตานี และ สพร. 24  ยะลา)

2. โครงการฝกอบรมฝมือแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต

3. โครงการเพิ่มศักยภาพแรงงานรองรับ Thailand 4.0 (สพท./AHRDA/สพร./สนพ./

DSD Wellness)

    กิจกรรมเพิ่มศักยภาพแรงงานเตรียมเขาสูอุตสาหกรรมเปาหมายแหงอนาคต 

(New Engine Of Growth)

4.  โครงการ  พัฒนามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติรองรับ 10 อุตสาหกรรมแหง

อนาคต (สมฐ.)

5. โครงการ ศูนยฝกอบรมเทคโนโลยีชั้นสูงรองรับอุตสาหกรรมแหงอนาคต (สพท./

สพร. เทคโนชั้นสูง 12 แหง)

6. โครงการพัฒนาฝมือแรงงานเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีของ

ภาคอุตสาหกรรมและบริการ Thailand 4.0  ฝกเตรียมฯ  (สพท./สพร./สนพ./สพท.)

7. โครงการ ยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพื่อรองรับการ

แขงขัน (สมฐ./สพร./สนพ.)

     7.1 กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจายคาจางตาม

     7.2  กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ (สมฐ./สพร./สนพ.)

     7.3 กิจกรรม ทดสอบฝมือแรงงานชางเชื่อมมาตรฐานสากลรองรับ 10  

อุตสาหกรรมเปาหมาย  (สพร. สมุทรปราการ)

     7.4  กิจกรรม สงเสริมมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ

         - รายการ จัดตั้งศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน

     7.5  กิจกรรม พัฒนาศักยภาพมาตรฐานฝมือแรงงานไทยในตางประเทศ

8. โครงการ เพิ่มผลิตภาพแรงงานสู SME  4.0  (185  แหง)  (ศป./สพร./สนพ. )

9. โครงการ เพิ่มทักษะกําลังแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ( สพท./

สพร. สพน. 10 จ. /สพท.)

    เตรียมเขาทํางาน

    ยกระดับ

10. โครงการ พัฒนาฝมือแรงงานรองรับ 10 อุตสาหกรรมเปาหมายและ

อุตสาหกรรมเทคโนโลยีชั้นสูงพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (สพท./สพร.

ชลบุรี/ระยอง/สนพ.ฉะเชิงเทรา)

11. โครงการ พัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจขนสงและการคา

ระหวางประเทศ (ศป.)

12. โครงการ พัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติเพื่อการพัฒนาความรวมมือทาง

เศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขงและภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต (GMS - 

ASEAN) (สพน.เชียงแสน/วส.)

13. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความรวมมือเครือขาย และสงเสริมการพัฒนา

ฝมือแรงงาน (ทุกหนวยงาน)

    13.1  กิจกรรม จัดทําหลักเกณฑ พัฒนาระบบ สงเสริมและรับรองมาตรฐาน

ฝมือแรงงาน (สมฐ.)

    13.2  กิจกรรม  พัฒนาระบบการฝกอบรมฝมือแรงงาน (สพท./ศท.)

รวม 16 สพร.16 

นครปฐม

สนพ.

สมุทรสาคร

สนพ..สมุทร

 สงคราม

รวม 17 สพร. 17 

ระยอง

สนพ.

จันทบุรี

 สนพ. 

ตราด

194,806     31,220     159,256    4,330     224,477    214,687  6,430   3,360    

3,320         1,220       970         1,130     5,990        2,900     930      2,160    

191,486     30,000     158,286    3,200     218,487    211,787  5,500   1,200    

500           -          250         250       250          -        250      -       

500           250         250       250          -        250      

580           580         -           

120           -          60           60         60            60       -       

1,320         440         440         440       1,080        440        320      320      

120           40            40            40          80            40          20        20         

1200 400 400 400 1000 400 300 300

-            -           -           -         -           -         

-        

-            -           -           -         -           -         -        

-           

-            -           -           -         -           -         -        

-           

-            -          -          -        1,500        -        -      1,500    

80             80         

1,420         1,420    

2,200        2,200      

191,486     30,000     158,286    3,200     218,487    211,787  5,500   1,200    



แผนพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

หน้าที� 18 จาก 24

 ผลผลิต โครงการ กิจกรรม  รายการ

    13.3  กิจกรรม สงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการดําเนินการ

พัฒนาฝมือแรงงาน (สพ. และ สพร. สพน.)

       2) รายการ ตรวจติดตามสถานประกอบกิจการดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงานฯ

    13.4  กิจกรรมหลัก  ขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนากําลังคนระดับชาติ

รองรับการพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพของประเทศ (ผส.)

    13.5  กิจกรรม ศึกษารูปแบบ และหลักสูตรเพื่อการพัฒนาศักยภาพแรงงาน

กลุมเปาหมาย และพัฒนาชางชวยคนพิการรวมกับมูลนิธิขาเทียม (สพร. เชียงใหม)

            รายการ พัฒนาชางเครื่องชวยคนพิการกับมูลนิธิขาเทียม (สพร. เชียงใหม)

14. โครงการ ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะใหมีทักษะในการประกอบ

อาชีพ (ศป./สพร./สนพ.)

          ผูประสบภัยธรรมชาติ

          ผูผานการบําบัดยาเสพติด

          ผูตองขัง/เยาวชนสถานพินิจ

          ทหารบาดเจ็บและทุพพลภาพ

          คนพิการ/ผูดูแลคนพิการ

          ชนกลุมนอย

          แรงงานนอกระบบ

          ทหารเกณฑกอนปลดประจําการ

          แรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ

15. โครงการ ฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุใหมืทักษะในการประกอบอาชีพ (ศป./

สพร./สพน.)

       1) รายการ รับรองหลักสูตรและคาใชจายในการพัฒนาฝมือแรงงานของสถาน

ประกอบกิจการตาม พ.ร.บ. สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545

รวม 16 สพร.16 

นครปฐม

สนพ.

สมุทรสาคร

สนพ..สมุทร

 สงคราม

รวม 17 สพร. 17 

ระยอง

สนพ.

จันทบุรี

 สนพ. 

ตราด

191,486     30,000     158,286    3,200     218,487    211,787  5,500 1,200    

191,486      30,000      158,286     3,200      218,487    211,787   5,500 1,200    

588            150           420           18          48            15 24 9          

360           120         120         120       540 120        180      240

-             -           

40              40            40            20        20        

140            40 60 40 100          20 60 20

-             -           

-             -           

-             -           

160            40 40 80 260          20 60 180

20              20 40            20          20        

-             100          60 20 20

440 80 100 260 360 140 120 100



แผนพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

หน้าที� 19 จาก 24

 ผลผลิต โครงการ กิจกรรม  รายการ

 รวมทั้งสิ้น

กรมดําเนินการเอง

สถานประกอบกิจการดําเนินการ

1. โครงการพัฒนาฝมือแรงงานรองรับเมืองตนแบบ สามเหลี่ยมมั่นคง มั่งคั่ง 

ยั่งยืน (เจาภาพ สพร. 25 นราธิวาส รวมกับ สพร. 23  ปตตานี และ สพร. 24  ยะลา)

2. โครงการฝกอบรมฝมือแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต

3. โครงการเพิ่มศักยภาพแรงงานรองรับ Thailand 4.0 (สพท./AHRDA/สพร./สนพ./

DSD Wellness)

    กิจกรรมเพิ่มศักยภาพแรงงานเตรียมเขาสูอุตสาหกรรมเปาหมายแหงอนาคต 

(New Engine Of Growth)

4.  โครงการ  พัฒนามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติรองรับ 10 อุตสาหกรรมแหง

อนาคต (สมฐ.)

5. โครงการ ศูนยฝกอบรมเทคโนโลยีชั้นสูงรองรับอุตสาหกรรมแหงอนาคต (สพท./

สพร. เทคโนชั้นสูง 12 แหง)

6. โครงการพัฒนาฝมือแรงงานเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีของ

ภาคอุตสาหกรรมและบริการ Thailand 4.0  ฝกเตรียมฯ  (สพท./สพร./สนพ./สพท.)

7. โครงการ ยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพื่อรองรับการ

แขงขัน (สมฐ./สพร./สนพ.)

     7.1 กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจายคาจางตาม

     7.2  กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ (สมฐ./สพร./สนพ.)

     7.3 กิจกรรม ทดสอบฝมือแรงงานชางเชื่อมมาตรฐานสากลรองรับ 10  

อุตสาหกรรมเปาหมาย  (สพร. สมุทรปราการ)

     7.4  กิจกรรม สงเสริมมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ

         - รายการ จัดตั้งศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน

     7.5  กิจกรรม พัฒนาศักยภาพมาตรฐานฝมือแรงงานไทยในตางประเทศ

8. โครงการ เพิ่มผลิตภาพแรงงานสู SME  4.0  (185  แหง)  (ศป./สพร./สนพ. )

9. โครงการ เพิ่มทักษะกําลังแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ( สพท./

สพร. สพน. 10 จ. /สพท.)

    เตรียมเขาทํางาน

    ยกระดับ

10. โครงการ พัฒนาฝมือแรงงานรองรับ 10 อุตสาหกรรมเปาหมายและ

อุตสาหกรรมเทคโนโลยีชั้นสูงพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (สพท./สพร.

ชลบุรี/ระยอง/สนพ.ฉะเชิงเทรา)

11. โครงการ พัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจขนสงและการคา

ระหวางประเทศ (ศป.)

12. โครงการ พัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติเพื่อการพัฒนาความรวมมือทาง

เศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขงและภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต (GMS - 

ASEAN) (สพน.เชียงแสน/วส.)

13. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความรวมมือเครือขาย และสงเสริมการพัฒนา

ฝมือแรงงาน (ทุกหนวยงาน)

    13.1  กิจกรรม จัดทําหลักเกณฑ พัฒนาระบบ สงเสริมและรับรองมาตรฐาน

ฝมือแรงงาน (สมฐ.)

    13.2  กิจกรรม  พัฒนาระบบการฝกอบรมฝมือแรงงาน (สพท./ศท.)

รวม 18 สพร. 18 

อุดรธานี

สนพ.

หนองคาย

สนพ. 

สกลนคร

สนพ.

นครพนม

 สนพ.   

บึงกาฬ

รวม 19 สพร. 19 

เชียงใหม

สนพ.

แมฮองสอน

16,080    7,660     3,620      1,510    2,160    1,130   27,130  26,682    650      

7,660     1,660     2,120      1,010    2,040    830     2,130    1,682     650      

8,420     6,000     1,500      500      120      300     25,000  25,000    -       

500        -        -         250      -       250     250      -        250      

500        250      250     250      250      

580        580        580      580        

240        120        -         60        -       60       180      120        60        

1,760     540        320        420      240      240     560      500        60        

160        40 20 20 40 40 60        40 20

1,600 500 300 400 200 200 500       460        40         

-        -         -          -        -        -       -       -         -        

-        -         -          -        -        -       -       -         -        

-        -         -          -        -        -       -       -         -        

3,000     -        1,500      -       1,500    -      -       -        -       

160         80           80         

2,840      1,420       1,420     

8,420     6,000     1,500      500      120      300     25,202  25,202    -       



แผนพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

หน้าที� 20 จาก 24

 ผลผลิต โครงการ กิจกรรม  รายการ

    13.3  กิจกรรม สงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการดําเนินการ

พัฒนาฝมือแรงงาน (สพ. และ สพร. สพน.)

       2) รายการ ตรวจติดตามสถานประกอบกิจการดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงานฯ

    13.4  กิจกรรมหลัก  ขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนากําลังคนระดับชาติ

รองรับการพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพของประเทศ (ผส.)

    13.5  กิจกรรม ศึกษารูปแบบ และหลักสูตรเพื่อการพัฒนาศักยภาพแรงงาน

กลุมเปาหมาย และพัฒนาชางชวยคนพิการรวมกับมูลนิธิขาเทียม (สพร. เชียงใหม)

            รายการ พัฒนาชางเครื่องชวยคนพิการกับมูลนิธิขาเทียม (สพร. เชียงใหม)

14. โครงการ ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะใหมีทักษะในการประกอบ

อาชีพ (ศป./สพร./สนพ.)

          ผูประสบภัยธรรมชาติ

          ผูผานการบําบัดยาเสพติด

          ผูตองขัง/เยาวชนสถานพินิจ

          ทหารบาดเจ็บและทุพพลภาพ

          คนพิการ/ผูดูแลคนพิการ

          ชนกลุมนอย

          แรงงานนอกระบบ

          ทหารเกณฑกอนปลดประจําการ

          แรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ

15. โครงการ ฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุใหมืทักษะในการประกอบอาชีพ (ศป./

สพร./สพน.)

       1) รายการ รับรองหลักสูตรและคาใชจายในการพัฒนาฝมือแรงงานของสถาน

ประกอบกิจการตาม พ.ร.บ. สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545

รวม 18 สพร. 18 

อุดรธานี

สนพ.

หนองคาย

สนพ. 

สกลนคร

สนพ.

นครพนม

 สนพ.   

บึงกาฬ

รวม 19 สพร. 19 

เชียงใหม

สนพ.

แมฮองสอน

8,420 6,000 1,500 500 120 300 25,000  25,000 -       

8,420 6,000 1,500 500 120 300 25,000   25,000 -        

76 49 13 10 2 2 180       180 -        

202 202

202 202

1,100 320        240        220      200       120      360       160        200       

60          40          20         -         

80          20          40         20         20        20          

100         20 20 40 20 40        20 20

-           -         

40          20          20         20        20         

-           20        20         

520         100 240 40 60 80 40        20 20

180         100         40         40         80        60          20         

120         20 60 20 20 140       40 100

480        100 60 60 100 160 200       120        80         



แผนพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

หน้าที� 21 จาก 24

 ผลผลิต โครงการ กิจกรรม  รายการ

 รวมทั้งสิ้น

กรมดําเนินการเอง

สถานประกอบกิจการดําเนินการ

1. โครงการพัฒนาฝมือแรงงานรองรับเมืองตนแบบ สามเหลี่ยมมั่นคง มั่งคั่ง 

ยั่งยืน (เจาภาพ สพร. 25 นราธิวาส รวมกับ สพร. 23  ปตตานี และ สพร. 24  ยะลา)

2. โครงการฝกอบรมฝมือแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต

3. โครงการเพิ่มศักยภาพแรงงานรองรับ Thailand 4.0 (สพท./AHRDA/สพร./สนพ./

DSD Wellness)

    กิจกรรมเพิ่มศักยภาพแรงงานเตรียมเขาสูอุตสาหกรรมเปาหมายแหงอนาคต 

(New Engine Of Growth)

4.  โครงการ  พัฒนามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติรองรับ 10 อุตสาหกรรมแหง

อนาคต (สมฐ.)

5. โครงการ ศูนยฝกอบรมเทคโนโลยีชั้นสูงรองรับอุตสาหกรรมแหงอนาคต (สพท./

สพร. เทคโนชั้นสูง 12 แหง)

6. โครงการพัฒนาฝมือแรงงานเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีของ

ภาคอุตสาหกรรมและบริการ Thailand 4.0  ฝกเตรียมฯ  (สพท./สพร./สนพ./สพท.)

7. โครงการ ยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพื่อรองรับการ

แขงขัน (สมฐ./สพร./สนพ.)

     7.1 กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจายคาจางตาม

     7.2  กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ (สมฐ./สพร./สนพ.)

     7.3 กิจกรรม ทดสอบฝมือแรงงานชางเชื่อมมาตรฐานสากลรองรับ 10  

อุตสาหกรรมเปาหมาย  (สพร. สมุทรปราการ)

     7.4  กิจกรรม สงเสริมมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ

         - รายการ จัดตั้งศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน

     7.5  กิจกรรม พัฒนาศักยภาพมาตรฐานฝมือแรงงานไทยในตางประเทศ

8. โครงการ เพิ่มผลิตภาพแรงงานสู SME  4.0  (185  แหง)  (ศป./สพร./สนพ. )

9. โครงการ เพิ่มทักษะกําลังแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ( สพท./

สพร. สพน. 10 จ. /สพท.)

    เตรียมเขาทํางาน

    ยกระดับ

10. โครงการ พัฒนาฝมือแรงงานรองรับ 10 อุตสาหกรรมเปาหมายและ

อุตสาหกรรมเทคโนโลยีชั้นสูงพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (สพท./สพร.

ชลบุรี/ระยอง/สนพ.ฉะเชิงเทรา)

11. โครงการ พัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจขนสงและการคา

ระหวางประเทศ (ศป.)

12. โครงการ พัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติเพื่อการพัฒนาความรวมมือทาง

เศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขงและภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต (GMS - 

ASEAN) (สพน.เชียงแสน/วส.)

13. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความรวมมือเครือขาย และสงเสริมการพัฒนา

ฝมือแรงงาน (ทุกหนวยงาน)

    13.1  กิจกรรม จัดทําหลักเกณฑ พัฒนาระบบ สงเสริมและรับรองมาตรฐาน

ฝมือแรงงาน (สมฐ.)

    13.2  กิจกรรม  พัฒนาระบบการฝกอบรมฝมือแรงงาน (สพท./ศท.)

รวม 20 สพร. 20 

เชียงราย

สนพ. 

พะเยา

สนพ. นาน รวม 21 สพร. 21 

ภูเก็ต

สนพ. พังงา สนพ.กระบี่

10,230   7,260     1,600   1,370    48,440    37,000    5,410    6,030      

4,520     2,260     990     1,270    3,940     2,000      910       1,030      

5,710     5,000     610     100      44,500    35,000    4,500    5,000      

500       -        250     250      500        -         250       250        

500       -        250     250      500        250       250        

-        580        580        

120       60       60        240        120        60        60          

1,280     440       420     420      1,780     1,000      340       440        

80         40 20        20         480        400 40 40

1200 400 400 400 1300 600 300 400

-        -         -        -        -          -        -          

-        -         -        -        -          -        -          

-        -         -        -        -          -        -          

-        -         

1,500     1,500     -      -       -        -         -       -         

120        120        

1,380     1,380      

5,710     5,000     610     100      44,500    35,000    4,500    5,000      



แผนพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

หน้าที� 22 จาก 24

 ผลผลิต โครงการ กิจกรรม  รายการ

    13.3  กิจกรรม สงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการดําเนินการ

พัฒนาฝมือแรงงาน (สพ. และ สพร. สพน.)

       2) รายการ ตรวจติดตามสถานประกอบกิจการดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงานฯ

    13.4  กิจกรรมหลัก  ขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนากําลังคนระดับชาติ

รองรับการพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพของประเทศ (ผส.)

    13.5  กิจกรรม ศึกษารูปแบบ และหลักสูตรเพื่อการพัฒนาศักยภาพแรงงาน

กลุมเปาหมาย และพัฒนาชางชวยคนพิการรวมกับมูลนิธิขาเทียม (สพร. เชียงใหม)

            รายการ พัฒนาชางเครื่องชวยคนพิการกับมูลนิธิขาเทียม (สพร. เชียงใหม)

14. โครงการ ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะใหมีทักษะในการประกอบ

อาชีพ (ศป./สพร./สนพ.)

          ผูประสบภัยธรรมชาติ

          ผูผานการบําบัดยาเสพติด

          ผูตองขัง/เยาวชนสถานพินิจ

          ทหารบาดเจ็บและทุพพลภาพ

          คนพิการ/ผูดูแลคนพิการ

          ชนกลุมนอย

          แรงงานนอกระบบ

          ทหารเกณฑกอนปลดประจําการ

          แรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ

15. โครงการ ฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุใหมืทักษะในการประกอบอาชีพ (ศป./

สพร./สพน.)

       1) รายการ รับรองหลักสูตรและคาใชจายในการพัฒนาฝมือแรงงานของสถาน

ประกอบกิจการตาม พ.ร.บ. สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545

รวม 20 สพร. 20 

เชียงราย

สนพ. 

พะเยา

สนพ. นาน รวม 21 สพร. 21 

ภูเก็ต

สนพ. พังงา สนพ.กระบี่

5,710     5,000     610     100      44,500    35,000    4,500    5,000      

5,710     5000 610 100 44,500     35,000     4,500     5,000       

44          35 7 2 281         187         37         57

720 220 160 340 560 200        180       180        

40 20          20        -         

20 20          -         

40 20 20 40          40

-        -         

40 20        20        -         

100 100       -         

200 60 20 120 420         140 140 140

160 60          60        40        80          40         40           

120 60 20 40 20          20

400 100 100 200 280 100 80 100



แผนพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

หน้าที� 23 จาก 24

 ผลผลิต โครงการ กิจกรรม  รายการ

 รวมทั้งสิ้น

กรมดําเนินการเอง

สถานประกอบกิจการดําเนินการ

1. โครงการพัฒนาฝมือแรงงานรองรับเมืองตนแบบ สามเหลี่ยมมั่นคง มั่งคั่ง 

ยั่งยืน (เจาภาพ สพร. 25 นราธิวาส รวมกับ สพร. 23  ปตตานี และ สพร. 24  ยะลา)

2. โครงการฝกอบรมฝมือแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต

3. โครงการเพิ่มศักยภาพแรงงานรองรับ Thailand 4.0 (สพท./AHRDA/สพร./สนพ./

DSD Wellness)

    กิจกรรมเพิ่มศักยภาพแรงงานเตรียมเขาสูอุตสาหกรรมเปาหมายแหงอนาคต 

(New Engine Of Growth)

4.  โครงการ  พัฒนามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติรองรับ 10 อุตสาหกรรมแหง

อนาคต (สมฐ.)

5. โครงการ ศูนยฝกอบรมเทคโนโลยีชั้นสูงรองรับอุตสาหกรรมแหงอนาคต (สพท./

สพร. เทคโนชั้นสูง 12 แหง)

6. โครงการพัฒนาฝมือแรงงานเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีของ

ภาคอุตสาหกรรมและบริการ Thailand 4.0  ฝกเตรียมฯ  (สพท./สพร./สนพ./สพท.)

7. โครงการ ยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพื่อรองรับการ

แขงขัน (สมฐ./สพร./สนพ.)

     7.1 กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจายคาจางตาม

     7.2  กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ (สมฐ./สพร./สนพ.)

     7.3 กิจกรรม ทดสอบฝมือแรงงานชางเชื่อมมาตรฐานสากลรองรับ 10  

อุตสาหกรรมเปาหมาย  (สพร. สมุทรปราการ)

     7.4  กิจกรรม สงเสริมมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ

         - รายการ จัดตั้งศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน

     7.5  กิจกรรม พัฒนาศักยภาพมาตรฐานฝมือแรงงานไทยในตางประเทศ

8. โครงการ เพิ่มผลิตภาพแรงงานสู SME  4.0  (185  แหง)  (ศป./สพร./สนพ. )

9. โครงการ เพิ่มทักษะกําลังแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ( สพท./

สพร. สพน. 10 จ. /สพท.)

    เตรียมเขาทํางาน

    ยกระดับ

10. โครงการ พัฒนาฝมือแรงงานรองรับ 10 อุตสาหกรรมเปาหมายและ

อุตสาหกรรมเทคโนโลยีชั้นสูงพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (สพท./สพร.

ชลบุรี/ระยอง/สนพ.ฉะเชิงเทรา)

11. โครงการ พัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจขนสงและการคา

ระหวางประเทศ (ศป.)

12. โครงการ พัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติเพื่อการพัฒนาความรวมมือทาง

เศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขงและภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต (GMS - 

ASEAN) (สพน.เชียงแสน/วส.)

13. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความรวมมือเครือขาย และสงเสริมการพัฒนา

ฝมือแรงงาน (ทุกหนวยงาน)

    13.1  กิจกรรม จัดทําหลักเกณฑ พัฒนาระบบ สงเสริมและรับรองมาตรฐาน

ฝมือแรงงาน (สมฐ.)

    13.2  กิจกรรม  พัฒนาระบบการฝกอบรมฝมือแรงงาน (สพท./ศท.)

รวม 22     สพร. 22   

นครศรีธรรมราช

สนพ. ตรัง สนพ. พัทลุง  สพร. 23 

ปตตานี

สพร. 24   ยะลา สพร. 25 

นราธิวาส

14,170    5,990          6,650      1,530       3,900        2,860        3,320        

3,170      990             1,150      1,030       1,400        1,360        2,820        

11,000    5,000          5,500      500         2,500        1,500        500          

260          260          260          

200          200          280          

750        250             250         250         200          200          -           

750        250             250         250         200          200          

160        40              60          60           100          100          -           

1,320      440             440         440         340          340          340          

120        40 40           40 40 40 40             

1,200      400 400         400 300 300 300

-         -               -          -           -            -            -            

-         -               -          -           -            -            -            

-         -               -          -           -            -            -            

-         -             -         -          -           -           1,500        

100           

1,400         

11,000    5,000          5,500      500         2,500        1,500        500          



แผนพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

หน้าที� 24 จาก 24

 ผลผลิต โครงการ กิจกรรม  รายการ

    13.3  กิจกรรม สงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการดําเนินการ

พัฒนาฝมือแรงงาน (สพ. และ สพร. สพน.)

       2) รายการ ตรวจติดตามสถานประกอบกิจการดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงานฯ

    13.4  กิจกรรมหลัก  ขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนากําลังคนระดับชาติ

รองรับการพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพของประเทศ (ผส.)

    13.5  กิจกรรม ศึกษารูปแบบ และหลักสูตรเพื่อการพัฒนาศักยภาพแรงงาน

กลุมเปาหมาย และพัฒนาชางชวยคนพิการรวมกับมูลนิธิขาเทียม (สพร. เชียงใหม)

            รายการ พัฒนาชางเครื่องชวยคนพิการกับมูลนิธิขาเทียม (สพร. เชียงใหม)

14. โครงการ ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะใหมีทักษะในการประกอบ

อาชีพ (ศป./สพร./สนพ.)

          ผูประสบภัยธรรมชาติ

          ผูผานการบําบัดยาเสพติด

          ผูตองขัง/เยาวชนสถานพินิจ

          ทหารบาดเจ็บและทุพพลภาพ

          คนพิการ/ผูดูแลคนพิการ

          ชนกลุมนอย

          แรงงานนอกระบบ

          ทหารเกณฑกอนปลดประจําการ

          แรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ

15. โครงการ ฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุใหมืทักษะในการประกอบอาชีพ (ศป./

สพร./สพน.)

       1) รายการ รับรองหลักสูตรและคาใชจายในการพัฒนาฝมือแรงงานของสถาน

ประกอบกิจการตาม พ.ร.บ. สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545

รวม 22     สพร. 22   

นครศรีธรรมราช

สนพ. ตรัง สนพ. พัทลุง  สพร. 23 

ปตตานี

สพร. 24   ยะลา สพร. 25 

นราธิวาส

11,000 5,000 5,500 500 2,500 1,500        500

11,000     5,000 5,500       500 2,500 1,500         500

107         56 45           6 -            17             4

560        160             200         200         160          160          340          

-          20 20 20

80           20               40           20           20 20 40

60           20 20 20 40 20 20

-          

40           20           20           

-          

260         60 100 100 60 40 80

60           20               20           20           20 20 40

60           40 20 40 140

380        100 200         80 140 100 100
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