
การดำเนินการตาม

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 33 ตราด

Presented  By:
กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน

พระราชบัญญัติส่งเสริมการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

พระราชบัญญัติส่งเสริมการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 



สถานประกอบกิจการ
ที่เข้าข่ายตามกฎหมาย

ประกาศ ณ วันที่ 9 เมษายน พ.ศ. 2558 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน

ประกาศกระทรวงแรงงาน
เรื่อง กำหนดประเภท ขนาด และท้องที่
ที่ผู้ประกอบกิจการต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน



ผู้ประกอบกิจการที่ไม่ต้องส่งเงินสมทบ
เข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน

ประกาศ ณ วันที่ 22 เมษายน พ.ศ. 2558 ปลัดกระทรวงแรงงาน

ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
เรื่อง หลักเกณฑ์ของผู้ประกอบกิจการที่ไม่ต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน



หน้าที่ของผู้ประกอบกิจการที่ต้องดำเนินการตาม 
 พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545

0101

บทบาทหน้าที่

0303

ด้านภาษี

0202
ระบบบริการ
ภาครัฐ

ระบบบริการ
ภาครัฐ

0404

การสนับสนุนการสนับสนุนจัดให้มีการส่งเสริมการ
พัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่
ลูกจ้างในสถานประกอบ

กิจการตามพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน พ.ศ. 2545 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม

สิทธิประโยชน์ในการใช้สิทธิ
ลดหย่อนค่าใช้จ่าย จากการ
ดำเนินการตามที่กฎหมาย

กำหนด

เรียนรู้ขั้นตอนการใช้งาน
ระบบและการยื่นแบบฟอร์ม
การใช้ระบบ PRB e-Service

สิทธิประโยชน์ที่สถาน
ประกอบกิจการจะได้รับจาก
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน



การพัฒนาฝีมือแรงงาน

การฝึกอบรม การทดสอบ
มาตรฐานฝีมือ
แรงงาน

การประเมินรับรอง
ความรู้ความ
สามารถ

นับหัวประเมินเงินสมทบ
ประจำปี

สิทธิประโยชน์จากกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน

สิทธิประโยชน์ในการ
ลดหย่อนภาษี 



จัดอบรมก่อนแล้วส่ง
รายงานเข้าระบบ

แนบสำเนาใบเสร็จ
ค่าใช้จ่ายการฝึก

เปรียบเทียบการดำเนินการ
ระหว่าง

ประกาศเดิม และ ประกาศใหม่
ประกาศเดิม ประกาศใหม่ บังคับใช้ 19 ส.ค.2568

ต้องยื่นขอรับรอง
หลักสูตรก่อนล่วงหน้า
ไม่น้อยกว่า 30 วัน 

หลักสูตรต้องผ่านการรับรอง
ก่อนจึงจะจัดอบรมได้

ค่าใช้จ่ายที่ขอรับรองเป็น
ประมาณการ ไม่ต้องแนบใบ

เสร็จรับเงิน



การฝึก
เตรียมเข้าทำงาน
ไม่ฝึกลูกจ้างตัวเอง

มาตรา 8 กรณีบุคคลว่างงาน
มาตรา 18 กรณีนิสิต นักศึกษา

นศ.สหกิจ/นศ.ทวิภาคี

การฝึกอบรม 
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545

การฝึกอบรม 
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545

ยป.1

การฝึกยกระดับ
ฝีมือแรงงาน

ยป.2
ยป.3
ยป.4

ฝึกให้แก่
ลูกจ้าง
ตัวเอง

การฝึกอบรมการฝึกอบรม

ต้องยื่นขอ
รับรอง

หลักสูตรและ
รายละเอียด
ก่อนจัดฝึก
อบรมเท่านั้น

ต้องยื่นขอ
รับรอง

หลักสูตรและ
รายละเอียด
ก่อนจัดฝึก
อบรมเท่านั้น





ชื่อหลักสูตร
ระยะเวลาฝึกอบรม (ชั่วโมง)
วัตถุประสงค์การฝึก
หัวข้อและรายละเอียดการฝึกอบรม (สรุปคร่าวๆ )
วันที่ดำเนินการจัดฝึกอบรม
จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม (สามารถใส่จำนวนสูงสุดของ

       แต่ละประเภทการฝึกได้)
สถานที่ฝึกอบรม หากยังไม่ทราบให้ใส่ชื่อสถานประกอบกิจการ
หรือชื่อของบริษัท / หน่วยงาน / องค์กร ที่จัดฝึกอบรม
ชื่อวิทยากร / กรณีจ้างบริษัทฝึกอบรมแนะนำให้ใส่ เช่น วิทยากร
จากบริษัท สอนดี จำกัด
รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่าย โดยให้คำนวณค่าใช้จ่าย

       ตามจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ขอรับรองตาม ยป.1

จัดเตรียมรายละเอียดหลักสูตร ประกอบด้วยจัดเตรียมรายละเอียดหลักสูตร ประกอบด้วย



สิทธิประโยชน์ในการใช้สิทธิลดหย่อนภาษีสิทธิประโยชน์ในการใช้สิทธิลดหย่อนภาษี



พระราชกฤษฎีกาฯ ว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร
(ฉบับที่ 437)
พระราชกฤษฎีกาฯ ว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร
(ฉบับที่ 437)

ยป.3

ยป.1 กรณีจัดฝึกเอง



พระราชกฤษฎีกาฯ ว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร
(ฉบับที่ 437)
พระราชกฤษฎีกาฯ ว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร
(ฉบับที่ 437)

กรณีรับผู้ว่างงาน มาตรา 8 
กรณีรับนักศึกษาฝึกงาน

 มาตรา18 
(การฝึกเตรียมเข้าทำงาน)

กรณีรับผู้ว่างงาน มาตรา 8 
กรณีรับนักศึกษาฝึกงาน

 มาตรา18 
(การฝึกเตรียมเข้าทำงาน)



ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เรื่อง การให้ความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน

และการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ

ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เรื่อง การให้ความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน

และการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ

แนวทาง
การจัดทำ
หลักสูตร

แนวทาง
การจัดทำ
หลักสูตร



ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เรื่อง การให้ความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน

และการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ

ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เรื่อง การให้ความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน

และการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ

ประมาณการ
ค่าใช้จ่าย

ประมาณการ
ค่าใช้จ่าย



ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เรื่อง การให้ความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน

และการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ

ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เรื่อง การให้ความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน

และการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ

ปก.1ปก.1

ปก.2ปก.2



ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เรื่อง การให้ความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน

และการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ

ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เรื่อง การให้ความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน

และการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ

รง.1รง.1



วิธีการคำนวณสัดส่วนและการประเมินเงินสมทบวิธีการคำนวณสัดส่วนและการประเมินเงินสมทบ

อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ 
ต่ำสุด 337 บาท
ใช้เป็นฐานในการ
คำนวณเงินสมทบ
ประจำปี พ.ศ. 2568

อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ 
ต่ำสุด 337 บาท
ใช้เป็นฐานในการ
คำนวณเงินสมทบ
ประจำปี พ.ศ. 2568



วิธีการคำนวณสัดส่วนและการประเมินเงินสมทบวิธีการคำนวณสัดส่วนและการประเมินเงินสมทบ



วิธีการคำนวณสัดส่วนและการประเมินเงินสมทบวิธีการคำนวณสัดส่วนและการประเมินเงินสมทบ



วิธีการคำนวณสัดส่วนและการประเมินเงินสมทบวิธีการคำนวณสัดส่วนและการประเมินเงินสมทบ



ระบบบันทึกข้อมูลจำนวนลูกจ้าง และตรวจสอบรายชื่อลูกจ้าง
ที่ผ่านการรับรองหลักสูตร

ระบบบันทึกข้อมูลจำนวนลูกจ้าง และตรวจสอบรายชื่อลูกจ้าง
ที่ผ่านการรับรองหลักสูตร



ระบบบันทึกข้อมูลจำนวนลูกจ้าง และตรวจสอบรายชื่อลูกจ้าง
ที่ผ่านการรับรองหลักสูตร

ระบบบันทึกข้อมูลจำนวนลูกจ้าง และตรวจสอบรายชื่อลูกจ้าง
ที่ผ่านการรับรองหลักสูตร

ขอให้ สปก.ใส่จำนวนพนักงานทุกเดือน 
เพื่อประโยชน์ของหน่วยงานท่าน

ขอให้ สปก.ใส่จำนวนพนักงานทุกเดือน 
เพื่อประโยชน์ของหน่วยงานท่าน


