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ควรเตร่ียมข้อมูลเป็ นไฟล์
Word ให้พร้อมก่อน

 เพื่อป้ องกัน Session ระบบ
หมดเวลา
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วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
หรือการฝึ กจะต้องสื่อถึง

เป้ าหมายในการฝึ ก ว่าฝึ กแล้วมีความ
คาดหวังอะไร ฝึ กแล้วจะเกิดผลิตภาพ
อย่างไร ฉะนั้นควรใส่มากกว่า 1 ข้อ
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ไม่ควรกรอกหัวข้อวิชารวมมา
เพียงหัวข้อเดียว และเนื้อหา
วิชารวมกันมาในข้อเดียว 
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ให้กรอกตำแหน่งงานตามชื่อ
ตำแหน่งจริง และต้องเป็ นตำแหน่ง
ที่มีความจำเป็ นต้องฝึ กอบรมเพื่อ

นำไปใช้ในงานอย่างแท้จริง

คู่มือปฏิบัติงาน ระบบบริการ PRB e-Service (กฎหมายใหม่) | หน้า 13

ห้ามกรอกคำว่า 
“พนักงานระดับห้ัวหน้า”

“พนักงานทั่วไป”
“พนักงานทุกแผนก”
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แนะนำให้ใส่จำนวนสูงสุด
ของแต่ละประเภทการฝึ ก



สถานที่ฝึ กอบรม หากยังไม่ทราบ
ให้ใส่ชื่อสถานประกอบกิจการ
หรือชื่อของบริษัท / หน่วยงาน /
องค์กร ที่จัดฝึ กอบรม

คู่มือปฏิบัติงาน ระบบบริการ PRB e-Service (กฎหมายใหม่) | หน้า 15

ไม่ควรกรอกห้วงเวลาการฝึ ก
อบรม ควรกรอกเป็ นกำหนดการ
ฝึ กจริงเท่านั้น
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ชื่อวิทยากร / กรณีจ้าง
บริษัทฝึ กอบรมแนะนำ
ให้กรอก เช่น “วิทยากร

จากบริษัท สอนดี จำกัด”
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ให้คำนวณประมาณการ
ค่าใช้จ่าย ตามจำนวนผู้เข้ารับการฝึ ก

อบรมที่ขอรับรองตาม ยป.1 เพื่อ
ป้ องกันการโดนตัดค่าใช้จ่ายหากฝึ ก

จริงไม่ครบตามจำนวนใน ยป.1
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กดส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าที่
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กดส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าที่
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กรณี เจ้าหน้าที่ตีกลับให้แก้ไข

ให้รีบดำเนินการแล้วบันทึกอีกครั้ง

หากไม่รีบดำเนินการแก้ไข
นายทะเบียนยังไม่รับรอง

หลักสูตร จะไม่สามารถดำเนิน
การจัดฝึ กอบรมได้
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กรณี แก้ไข ปก.1



กรณีไหนบ้างที่ต้องแก้ไข ปก.1
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กรณีแก้ไข ปก.2
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ปก.2 ยื่นล่วงหน้า
ไม่น้อยกว่า 7 วัน

ก่อนเปิ ดฝึ ก



ยื่น รง.1 ภายใน 60 วัน
นับจากวันที่จบการฝึ ก

อบรม

การยื่นรายงาน  รง.1
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แนบไฟล์ Generic V.9
รายชื่อผู้ผ่านการฝึ กอบรม

แนบสำเนาใบลงเวลา
ฝึ กอบรม
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ข้อควรจำ
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การยื่นแบบประเมินเงินสมทบ
สท.2

ไม่ต้องจ่ายเงินสมทบ

ต้องจ่ายเงินสมทบ



การยื่นแบบประเมินเงินสมทบ
สท.2

ระบบ lock ให้ส่ง สท.2
ได้ที่ สนง.ใหญ่ เท่านั้น
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ใส่ปี  พ.ศ. ที่ดำเนินการฝึ ก
อบรม ไม่ใช่ปี  พ.ศ. ปั จจุบัน

การยื่นแบบประเมิน
เงินสมทบ 

ภายในวันที่ 31 มีนาคม



จำนวนลูกจ้างที่บันทึก
ต้องตรงกับ สปส.1-10
ส่วนที่ 1 กรณีแยกส่ง

ประกันสังคม จะต้องแนบ
สำเนา สปส.1-10 ให้ครบ

ทุกสาขา
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ช่องทางบันทึกรายชื่อและแนบ
หลักฐานผู้ผ่านการทดสอบมาตร

ฐานฝี มืือแรงงานแห่งชาติ
 และผู้ผ่านการรับรองความรู้

ความสามารถ รวมถึง
การต่ออายุบัตรช่างไฟฟ้ า 

ช่างแอร์ ที่หมดอายุ

ดาวน์โหลดแบบฟอร์ม จากนั้น
กรอกข้อมูลผู้ผ่านการทดสอบฯ

หรือผ่านการรับรองความรู้ความ
สามารถ แล้วจึงแนบเข้าระบบ
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การยื่นแบบประเมินเงินสมทบ
สท.2



174 ม.3 ต. นนทรีย์ อ.บ่อไร่ จ. ตราด 23140
0 3951 3530
trat_skill@hotmail.com
www.facebook.com/tratdsd

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 33 ตราด
กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน


