
กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประเมินเงินสมทบ
กองทนุพฒันาฝีมือแรงงาน

การคํานวณเงินสมทบกองทนุพฒันาฝีมือแรงงาน
และเงินเพิÉมตามกฎหมาย

และขัÊนตอนการยืÉนแบบ สท.2 ผ่านระบบบรกิาร PRB e-Service

สําหรบัผ ูป้ระกอบกิจการ

กล ุม่งานพฒันาฝีมือแรงงาน
สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน 33 ตราด
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กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประเมินเงินสมทบกองทนุพฒันาฝีมือแรงงาน



ประกาศกระทรวงแรงงาน
เรืÉอง กาํหนดประเภท ขนาด และทอ้งทีÉทีÉผ ูป้ระกอบกิจการ

ตอ้งสง่เงนิสมทบเขา้กองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
ลงวนัทีÉ 9 เมษายน พ.ศ. 2558

กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประเมินเงินสมทบกองทนุพฒันาฝีมือแรงงาน

ขอ้ 5 การคาํนวณจาํนวนลกูจา้งของผูป้ระกอบกิจการ ในระหว่างปี
ปฏิทินใหค้าํนวณ จาํนวนลกูจา้งทัÊงหมดในปีนัÊน โดยใชจ้าํนวนรวม
ของลกูจา้ง ณ วันสิÊนเดือนของทกุเดือน นับแต่เดือนทีÉมีลกูจา้ง
ตัÊงแตห่นึÉงรอ้ยคนขึÊนไปหารดว้ยจาํนวนเดอืนดงักลา่ว



กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประเมินเงินสมทบกองทนุพฒันาฝีมือแรงงาน
ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน 

เรืÉอง หลกัเกณฑข์องผูป้ระกอบกิจการทีÉไมต่อ้งสง่เงนิสมทบ
เขา้กองทนุพฒันาฝีมอืแรงงาน

ประกาศ ณ วนัทีÉ 22 เมษายน พ.ศ. 2558

ขอ้ 1 ผูป้ระกอบกิจการซึÉงจัดใหม้ีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานใหแ้ก่
ลกูจา้งของตนหรือมีลกูจา้งเขา้รับการทดสอบมาตรฐานแห่งชาติและ
ผา่นการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ หรือมีลกูจา้งผูผ้า่น
การรับรองความรูค้วามสามารถ อย่างใดอย่างหนึÉงหรือรวมกนั
ในสดัส่วนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้สิบของจํานวนลกูจา้งทัÊงหมด
ในแตล่ะปีปฏิทิน ผูป้ระกอบกิจการนัÊนไม่ตอ้งส่งเงินสมทบเขา้กองทนุ
พฒันาฝีมือแรงงานในปีนัÊน

ขอ้ 2 ผูป้ระกอบกิจการซึÉงไมไ่ดด้าํเนนิการตามขอ้ 1 หรือดาํเนินการ
ในสัดส่วนทีÉนอ้ยกว่ารอ้ยละหา้สิบของจาํนวนลกูจา้งทัÊงหมดในแต่ละ
ปีปฏิทิน ต้องส่งเงินสมทบเขา้กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตาม
จาํนวนทีÉไมไ่ดด้าํเนนิการหรือดาํเนนิการไม่ครบตามขอ้ 1



ประกาศกระทรวงแรงงาน
เรืÉอง อตัราเงนิสมทบ วิธีเรียกเก็บเงนิสมทบ ค่าจา้งขัÊนตํÉาและขัÊนสงู 
ทีÉใชเ้ป็นฐานในการคาํนวณเงนิสมทบกองทนุพัฒนาฝีมือแรงงาน

ประกาศ ณ วนัทีÉ 1 กรกฎาคม 2558

กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประเมินเงินสมทบกองทนุพฒันาฝีมือแรงงาน



ประกาศกระทรวงแรงงาน
เรืÉอง อัตราเงนิสมทบ วิธีเรียกเก็บเงนิสมทบ ค่าจา้งขัÊนตํÉาและขัÊนสงู 

ทีÉใชเ้ป็นฐานในการคาํนวณเงนิสมทบกองทนุพฒันาฝีมือแรงงาน (ฉบับทีÉ 2)
ประกาศ ณ วนัทีÉ 30 ธนัวาคม 2563

กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประเมินเงินสมทบกองทนุพฒันาฝีมือแรงงาน



ระเบียบคณะกรรมการสง่เสรมิการพฒันาฝีมือแรงงาน
ว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวิธีการในการประเมินเงินสมทบหรือเงินเพิÉม พ.ศ. 2558



1) จํานวนลกูจา้งทีÉนํามาประเมินเงินสมทบตอ้งเป็นผ ูที้Éไดร้บัการฝึกอบรมจริงและกรมพฒันาฝีมือแรงงานใหค้วามเห็นชอบ
หลกัสตูรการฝึกอบรมและจํานวนผ ูร้บัการฝึกแลว้ โดยนบัไดเ้ฉพาะกรณีการฝึกยกระดบัฝีมือแรงงาน หรือการฝึกเปลีÉยน
สาขาอาชีพเท่านัÊน กรณีการฝึกเตรียมเขา้ทํางานไม่สามารถนบัจํานวนผ ูร้บัการฝึกได้

2) การนบัจํานวนลกูจา้งกรณีมีลกูจา้งทีÉผ่านการฝึกอบรม มีลกูจา้งทีÉเขา้รบัการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและ
ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และมีลกูจา้งผ่านการรบัรองความร ูค้วามสามารถ เป็นบคุคลเดียวกนัใหน้บั
จํานวนไดอ้ยา่งใดอยา่งหนึÉงเท่านัÊน

3) การนบัจํานวนลกูจา้งหา้มนบัซํÊาคนในปีเดียวกนั หากมีลกูจา้งคนเดียวกนัไดร้บัการฝึกอบรมมากกว่า 1 หลกัสตูร ใหน้บั 1 คน 
ต่อ 1 หลกัสตูร แต่การใชส้ิทธิประโยชนใ์นการขอยกเวน้ภาษีเงินได ้แมฝึ้กซํÊาคนก็สามารถนําค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรมของ
ลกูจา้งไปยกเวน้ภาษีไดท้กุคน

4) ลกูจา้งทีÉไดร้บัการพฒันาฝีมือแรงงานแลว้ และมีการลาออกระหว่างปีสามารถนบัจํานวนไดด้ว้ย
5) ไม่ใหนํ้าผ ูร้บัการฝึกทีÉเป็นลกูจา้งของผ ูป้ระกอบกิจการรายอืÉนมานบัจํานวน
6) ลกูจา้งทีÉเป็นแรงงานต่างดา้วซึÉงเป็นลกูจา้งตามกฎหมายว่าดว้ยการค ุม้ครองแรงงาน (มีใบอนญุาตทํางาน) และไดร้บัการ

ฝึกอบรมสามารถนบัจํานวนลกูจา้งได้

1. การนบัจํานวนลกูจา้งเพืÉอประเมินเงินสมทบกองทนุพฒันาฝีมือแรงงาน

การคํานวณสดัสว่นจํานวนลกูจา้งและเงินสมทบ
ในการยืÉนแบบแสดงการสง่เงินสมทบกองทนุพฒันาฝีมือแรงงาน (สท. 2)

ตามพระราชบญัญติัสง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และทีÉแกไ้ขเพิÉมเติม ประจําปี พ.ศ. 2567



การคํานวณสดัสว่นจํานวนลกูจา้งและเงินสมทบ
ในการยืÉนแบบแสดงการสง่เงินสมทบกองทนุพฒันาฝีมือแรงงาน (สท. 2)

ตามพระราชบญัญติัสง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และทีÉแกไ้ขเพิÉมเติม ประจําปี พ.ศ. 2567

2. การคํานวณสดัสว่นจํานวนลกูจา้งทีÉตอ้งจดัใหมี้การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 

ประกาศกระทรวงแรงงาน เรืÉอง กําหนดประเภท ขนาด และทอ้งทีÉทีÉผ ูป้ระกอบกิจการตอ้งส่งเงินสมทบ ลงวนัทีÉ 9 เมษายน 
พ.ศ. 2558 ขอ้ 5 การคาํนวณจํานวนลกูจา้งของผูป้ระกอบกิจการ ในระหว่างปีปฏิทินใหค้าํนวณ จาํนวนลกูจา้งทัÊงหมดในปีนัÊน โดยใช ้
จาํนวนรวมของลกูจา้ง ณ วันสิÊนเดอืนของทกุเดอืน นบัแต่เดือนทีÉมลีกูจา้งตัÊงแต่หนึÉงรอ้ยคนขึÊนไปหารดว้ยจาํนวนเดอืนดงักล่าว

• กรณีมีลกูจา้งครบ 100 คน ทัÊงปี ตัÊงแต่เดือนมกราคม ถึง ธนัวาคม ใหห้ารดว้ยจาํนวน 12 เดอืน
• กรณีมีลกูจา้งครบ 100 คน ระหว่างปี จํานวนลกูจา้งเฉลีÉยในรอบปี คํานวณจากจํานวนลกูจา้ง ณ วันสิÊนเดือนของทกุเดือน 

นับตัÊงแต่เดือนทีÉ มีลูกจา้งครบ 100 คนขึÊนไปถึงสิÊนเดอืนธันวาคม รวมกันหารดว้ยจาํนวนเดอืนดังกล่าว 
***กรณีผูป้ระกอบกจิการทีÉ มีสาขาหรือมีลูกจา้งทาํงานในทอ้งทีÉ อืÉ นดว้ย ใหนั้บรวมจาํนวนลูกจา้งของทุกแห่งเขา้ดว้ยกัน***

การคํานวณสดัสว่นจํานวนลกูจา้งทีÉตอ้งจดัใหมี้การพฒันาฝีมือแรงงาน (ใชส้ําหรบัปี พ.ศ. 2567)

จํานวนลกูจาง ณ วันส้ินเดือนของทุกเดือน (ลูกจางตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน)

นับตั้งแตเดอืนที่มีลูกจาง 100 คนขึ้นไป ถึงเดือนธนัวาคม

จํานวนเดือนนับต้ังแตเดือนที่มีลูกจาง 100 คนขึ้นไป ถึงเดือนธันวาคม

สัดสวน

ที่ตองพัฒนา

ฝมือแรงงาน

X 50%=



การคํานวณสดัสว่นจํานวนลกูจา้งและเงินสมทบ
ในการยืÉนแบบแสดงการสง่เงินสมทบกองทนุพฒันาฝีมือแรงงาน (สท. 2)

ตามพระราชบญัญติัสง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และทีÉแกไ้ขเพิÉมเติม ประจําปี พ.ศ. 2567

2. การคํานวณสดัสว่นจํานวนลกูจา้งทีÉตอ้งจดัใหมี้การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 



3. การคํานวณเงินสมทบ
ประกาศกระทรวงแรงงาน เรืÉอง อัตราเงินสมทบ วิธีการเรียกเก็บเงินสมทบ ค่าจ้างขัÊนตํÉาและขัÊนสงูทีÉ ใช้เป็นฐาน

การคํานวณเงินสมทบกองทนุพฒันาฝีมือแรงงาน ลงวนัทีÉ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2558 
ขอ้ 6 ใหค้่าจา้งขัÊนตํÉาและขัÊนสงูทีÉใชเ้ป็นฐานในการคํานวณเงินสมทบเป็นอตัราเดียวกนัเป็นจํานวนเดือนละเท่ากบัค่าจา้งขัÊน

ตํÉาสดุตามกฎหมายว่าดว้ยการค ุม้ครองแรงงานคณูสามสิบ
ขอ้ 7 เงินสมทบใหคํ้านวณจากอตัราค่าจา้งขัÊนตํÉาและขัÊนสงูตามทีÉรฐัมนตรีโดยคําแนะนําของคณะกรรมการประกาศกําหนด 

คณูจํานวนลกูจา้งทีÉไม่ไดจ้ดัใหมี้การฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือไม่มีลกูจา้งเขา้รบัการทดสอบและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ หรือไม่มีลกูจา้งผ ูผ้่านการรบัรองความร ูค้วามสามารถ หรือจดัใหมี้การดําเนินการดงักล่าวอย่างใดอย่างหนึÉง
หรือรวมกนัไม่ครบตามสดัส่วนทีÉกําหนด คณูจํานวนเดือนทีÉมีหนา้ทีÉส่งเงินสมทบในแต่ละปีคณูอตัราเงินสมทบทีÉรฐัมนตรีประกาศ
กําหนด

อตัราเงินสมทบ = รอ้ยละ 1 ของฐานค่าจา้งทีÉใชใ้นการคํานวณเงินสมทบ 
ฐานค่าจา้ง       = อตัราค่าจา้งขัÊนตํÉาสดุเป็นอตัราเดียวกนัตามกฎหมายว่าดว้ยการค ุม้ครองแรงงานทีÉผ ูป้ระกอบกิจการจ่าย

ในปีสดุทา้ยก่อนปีทีÉมีการสง่เงินสมทบ x 30 วนั
หมายเหต ุ: อตัราค่าจา้งขัÊนตํÉาสดุเป็นอัตราเดียวกนัตามกฎหมายว่าดว้ยการค ุม้ครองแรงงานปี 2567 คือ 330 บาท 

เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการค่าจา้ง เรืÉอง อตัราค่าจา้งขัÊนตํÉา (ฉบบัทีÉ 12) ลงวนัทีÉ 8 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 ทัÊงนีÊ ในปีถดัไปหากมี
การเปลีÉยนแปลงอตัราค่าจา้งขัÊนตํÉาสดุใหพิ้จารณาตามประกาศคณะกรรมการดงักล่าวก่อนการส่งเงินสมทบดว้ย

การคํานวณและเสดัสว่นจํานวนลกูจา้งงินสมทบ
ในการยืÉนแบบแสดงการสง่เงินสมทบกองทนุพฒันาฝีมือแรงงาน (สท. 2)

ตามพระราชบญัญติัสง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และทีÉแกไ้ขเพิÉมเติม ประจําปี พ.ศ. 2567



3. การคํานวณเงินสมทบ

การคํานวณและสดัสว่นจํานวนลกูจา้งงินสมทบ
ในการยืÉนแบบแสดงการสง่เงินสมทบกองทนุพฒันาฝีมือแรงงาน (สท. 2)

ตามพระราชบญัญติัสง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และทีÉแกไ้ขเพิÉมเติม ประจําปี พ.ศ. 2567

X
ฐานคาจาง (คาจางขั้นต่ําสุด

ตามกฎหมายวาดวยการ

คุมครองแรงงาน X 30 วัน)

จํานวนลูกจางที่ไมไดจัด

ใหมีการพัฒนาฝมอื

แรงงานตามสดัสวนที่

กําหนด

จํานวนเดือนที่มหีนาที่ตอง

จายเงินสมทบในแตละป 

(นับต้ังแตเดือนท่ีมีลูกจาง

ต้ังแต 100 คนขึ้นไป)

อัตราเงินสมทบตามท่ี

รัฐมนตรีประกาศ

กําหนด

(รอยละ...........)

X X
สตูรการ

คาํนวณเงิน

สมทบ

=

ดงันัÊนฐานในการคํานวณเงินสมทบประจําปี พ.ศ. 2567 
(กรณีทีÉมีลกูจา้งครบ 100 คน ทัÊง 12 เดือน) 

เท่ากบั 330 บาท x 30 วนั x 12 เดือน x 1% = 1,188 บาท (ต่อคน)



3. ตวัอยา่งการคํานวณเงินสมทบ

การคํานวณและเสดัสว่นจํานวนลกูจา้งงินสมทบ
ในการยืÉนแบบแสดงการสง่เงินสมทบกองทนุพฒันาฝีมือแรงงาน (สท. 2)

ตามพระราชบญัญติัสง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และทีÉแกไ้ขเพิÉมเติม ประจําปี พ.ศ. 2567

ตามตัวอย่างทีÉ 2

กรณีลูกจ้าง 100 คนขึÊนไป

ระหว่างปี พ.ศ. 2567 

ตามตัวอย่างทีÉ 1

กรณี ลูกจ้าง 100 คนขึÊนไป

ตัÊงแต่เดือนมกราคม พ.ศ. 2567

55 คน51 คนสัดส่วนทีÉต้องพฒันาฝีมือแรงงาน

    7 เดือน  12 เดือน
จํานวนเดือน

นับตัÊงแต่เดือนทีÉมีลูกจ้าง 100 คนขึÊนไป

ค่าจ้างขัÊนตํÉาสุดฯ ในปี พ.ศ. 2567 = 330 บาท

330 X 30 = 9,900 บาท

ค่าจ้างขัÊนตํÉาสุดฯ ในปี พ.ศ. 2567 = 330 บาท

330 X 30 = 9,900 บาท
ฐานค่าจ้างในการคํานวณเงินสมทบ

เงินสมทบ = 9,900 X 55 X 7 x 1% = 38,115

100

เงินสมทบ = 9,900 X 51 X 12 x 1% = 60,588

100

การคํานวณเงินสมทบ

กรณีไม่ได้จัดให้มีการพฒันาฝีมือแรงงานเลย

สัดส่วนทีÉตอ้งมีการพฒันาทัÊงหมด =    55 คน

มีการพฒันาและผา่นการรับรอง    =    24 คน

ไม่ครบตามสัดส่วน     =    31 คน

เงินสมทบ = 9,900 X 31 X 7 x 1% = 21,483

100    

 

สัดส่วนทีÉตอ้งมีการพฒันาทัÊงหมด =   51 คน

มีการพฒันาและผา่นการรับรอง   =    28 คน

ไม่ครบตามสัดส่วน      =    23 คน

เงินสมทบ = 9,900 X 23 X 12 x 1% = 27,324

100

การคํานวณเงินสมทบ

กรณีจัดให้มีการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

แต่ไม่ครบตามสัดส่วนทีÉกาํหนด



การคํานวณสดัสว่นจํานวนลกูจา้งและเงินสมทบ
ในการยืÉนแบบแสดงการสง่เงินสมทบกองทนุพฒันาฝีมือแรงงาน (สท. 2)

ตามพระราชบญัญติัสง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และทีÉแกไ้ขเพิÉมเติม ประจําปี พ.ศ. 2566

4. การคํานวณเงินเพิÉม
ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงานว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวิธีการในการประเมินเงินสมทบและเงินเพิÉม 

พ.ศ. 2558 ลงวนัทีÉ 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2558 ขอ้ 5 เงินเพิÉมใหค้ํานวณจากจํานวนเงินสมทบทีÉยงัไม่ไดนํ้าส่งหรือจํานวนเงิน
สมทบทีÉยงัขาดอย ู ่คณู รอ้ยละหนึÉงจดุหา้ คณู จาํนวนเดอืนทีÉคา้งชาํระ นบัแต่วันถัดจากวันทีÉตอ้งนาํส่งเงนิสมทบ

การคํานวณเดือน เศษของเดือนถา้ถึงสิบหา้วันใหน้บัเป็นหนึÉงเดอืน ถา้นอ้ยกว่านัÊนใหปั้ดทิÊง
ดงันัÊน ผูป้ระกอบกิจการรายใดไม่จ่ายเงินสมทบภายในเดือนมีนาคมของปีถัดไปทกุปี หรือจ่ายไม่ครบตามสัดส่วนทีÉกาํหนดจะตอ้ง

ชาํระเงนิเพิÉม ดงันีÊ
อตัราเงินเพิÉมต่อเดือน = 1.5% ของเงนิสมทบทีÉยังไม่ไดน้าํส่งหรือเงนิสมทบทีÉยังส่งไมค่รบ
จํานวนเดือน = ส่งเงนิสมทบเกนิกาํหนดตัÊงแต่ 15 วันขึÊนไป ใหน้บัเป็น 1 เดอืน 

                        (เศษของเดอืนถา้ถึง 15 วัน ใหค้ิดเป็น 1 เดอืน ถา้นอ้ยกว่า 15 วัน ใหต้ดัทิÊง)

= เงนิสมทบที่ยังไมไดนําสง Xอัตราเงินเพ่ิม 1.5 % ตอเดือน จํานวนเดือนที่คางชําระเงินเพ่ิม X



การคํานวณสดัสว่นจํานวนลกูจา้งและเงินสมทบ
ในการยืÉนแบบแสดงการสง่เงินสมทบกองทนุพฒันาฝีมือแรงงาน (สท. 2)

ตามพระราชบญัญติัสง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และทีÉแกไ้ขเพิÉมเติม ประจําปี พ.ศ. 2566

เงินทีÉต้องชําระ (บาท)

(เงินสมทบ + เงินเพิÉม)
คาํนวณเงินเพิÉม(บาท)

จํานวน

เดือน

ทีÉค้างชําระ

เงินสมทบ

จากตัวอย่าง

ทีÉ 1

กรณีไม่จัด

ฝึกอบรมเลย

วนัทีÉจ่าย

เงินสมทบ

60,220.80
-(เศษไม่ถึง 

15 วนั)
60,588

14 เม.ย. 68

60,588 + 908.82 = 61,496.8260,588 x 1.5% x 1 = 908.82
160,58815 เม.ย. 68

60,588 + 908.82 = 61,496.8260,588 x 1.5% x 1 = 908.82
160,58814 พ.ค. 68

60,588 + 1,817.64 = 62,405.6460,588 x 1.5% x 2 = 1,817.64
260,58815 พ.ค. 68

4. ตวัอยา่งการคํานวณเงินเพิÉม



ขัÊนตอนการดําเนินการ & E-Book สําหรบัผ ูป้ระกอบกิจการ



ข้อมูลการยืÉน สท.2    www.dsd.go.th/sdpaaข้อมูลการยืÉน สท.2    www.dsd.go.th/sdpaa



























วิธีการชําระเงินสมทบกองทนุพฒันาฝีมือแรงงาน  
(กรณียืÉนแบบ สท.2 ในรปูแบบเอกสาร และชําระเงินสมทบ ณ หน่วยงาน)

กรณีชําระเป็นเงินสด เช็ค ทีÉสถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน/สาํนกังานพฒันาฝีมือแรงงาน 
โดยการชําระเป็นเช็ค เช็คตอ้งมีลกัษณะและเงืÉอนไขดงันีÊ
     (1) เป็นเช็คธนาคาร และตอ้งมิใช่เช็คโอนสลกัหลงั (แคชเชียรเ์ช็คเท่านัÊน)
     (2) เป็นเช็คมีรายการครบถว้นตามมาตรา 988 แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์
     (3) เป็นเช็คทีÉออกในวนัทีÉนําเช็คนัÊนมาชําระหรอืเป็นเช็คทีÉลงวนัทีÉก่อนรบัชําระไม่เกิน 7 วนั
     (4) เป็นเช็คขีดครอ่ม และขีดฆ่าคําว่า “หรอืผ ูถื้อ” ออก
           (4.1) กรณีผ ูป้ระกอบกิจการมีสํานกังานใหญ่ตัÊงอย ู่ในกรงุเทพมหานคร ใหส้ัÉงจ่ายในนาม “เงินกองทนุพฒันา
ฝีมือแรงงานจงัหวดักรงุเทพมหานคร บญัชีทีÉ 2” 
           (4.2) กรณีผ ูป้ระกอบกิจการมีสํานกังานใหญ่ตัÊงอย ู่ในจงัหวดัอืÉน ใหส้ัÉงจ่ายในนาม “เงินกองทนุพฒันาฝีมือ
แรงงานจงัหวดั......................................................บญัชีทีÉ 2”
หมายเหต:ุ-  กรณีทีÉผูป้ระกอบกิจการมาชําระเงินสมทบ ณ หน่วยงาน  ใหผู้ป้ระกอบกิจการชําระดว้ยแคชเชียรเ์ช็ค
เท่านัÊน  เนืÉองจากปลอดภยั เก็บรกัษาง่าย ไม่ตอ้งพกเงินสดจํานวนมาก



Group Line E-service

สปก.จ.ตราด

ดาวนโหลดเอกสารสิทธิ

ประโยชนจากกองทุนฯ

คิวอารโคดดาวนโหลดคําขอ

ชวยเหลือเงินอุดหนุน


