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คู่มือสําหรับประชาชน: การขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ 

หน่วยงานทีÉรับผิดชอบ: ศนูย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดัตราด 

กระทรวง: กระทรวงแรงงาน 

 

1. ชืÉอกระบวนงาน: การขอรบัรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ 

2. หน่วยงานเจ้าของกระบวนงาน: ศนูย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดัตราด 

3. ประเภทของงานบริการ: กระบวนงานบริการทีÉเบ็ดเสร็จในหน่วยเดียว  

4. หมวดหมู่ของงานบริการ: อนุญาต/ออกใบอนญุาต/รับรอง  

5. กฎหมายทีÉให้อาํนาจการอนุญาต หรือทีÉเกีÉยวข้อง: 

1) พ.ร.บ. ส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 

 

6. ระดับผลกระทบ: บริการทัÉวไป  

7. พื ÊนทีÉให้บริการ: ส่วนกลาง, ส่วนภูมิภาค, ส่วนกลางทีÉตั Êงอยูใ่นภูมิภาค (ตามกฎกระทรวง), ส่วนกลางทีÉตั Êงอยูใ่น

ภูมิภาค (นอกกฎกระทรวง)  

8. กฎหมายข้อบังคับ/ข้อตกลงทีÉกาํหนดระยะเวลา พ.ร.บ.ส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และทีÉแก้ไข

เพิÉมเตมิ  

ระยะเวลาทีÉกาํหนดตามกฎหมาย / ข้อกําหนด ฯลฯ  55 วนั  

9. ข้อมูลสถติ ิ

 จาํนวนเฉลีÉยต่อเดือน 0  

 จาํนวนคาํขอทีÉมากทีÉสุด 0  

 จาํนวนคาํขอทีÉน้อยทีÉสุด 0  

10. ชืÉออ้างอิงของคู่มือประชาชน สําเนาคูมื่อประชาชน 22/07/2015 13:30  

11. ช่องทางการให้บริการ  

1) สถานทีÉให้บริการ สํานกัพฒันามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน ชัÊน 7 อาคารกรมพฒันาฝีมือแรงงาน ถนน

มิตรไมตรี ดินแดง กรุงเทพฯ 10400 โทรศพัท์ :0 2245 1822 

  โทรสาร  :0 2643 4987 และส่วนภูมิภาคตามรายละเอียดทีÉเว็บไซต์ 

http://www.dsd.go.th/DSD/Home/Agency / ติดต่อด้วยตนเอง ณ หน่วยงาน 

 

/ติดต่อด้วยตนเอง ณ หน่วยงาน 

ระยะเวลาเปิดให้บริการ เปิดให้บริการวนั จนัทร์ ถึง วนัศกุร์ (ยกเว้นวนัหยดุทีÉทางราชการกําหนด) ตัÊงแต่เวลา 

08:30 - 16:30 น. (มีพกัเทีÉยง) 
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หมายเหต ุ(ทีÉอยู่/โทรศพัท์ สามารถคน้หาได้ทางเว็บไซต์ http://www.dsd.go.th) 

2) สถานทีÉให้บริการ สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงานภาค  1-12/ติดต่อด้วยตนเอง ณ หน่วยงาน 

ระยะเวลาเปิดให้บริการ เปิดให้บริการวนั จนัทร์ ถึง วนัศกุร์ (ยกเว้นวนัหยดุทีÉทางราชการกําหนด) ตัÊงแต่เวลา 

08:30 - 16:30 น. (มีพกัเทีÉยง) 

หมายเหต ุ(ทีÉอยู่/โทรศพัท์ สามารถคน้หาได้ทางเว็บไซต์ http://www.dsd.go.th) 

3) สถานทีÉให้บริการ ศนูย์พฒันาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร ถนนสขุุมวิท เขตวฒันา กรุงเทพฯ โทร. 0 2390 

0261-5 (เฉพาะผู้ประกอบกิจการทีÉมีสํานกังานตัÊงอยู่ในเขตวฒันาและเขตพระโขนง)/ติดต่อด้วยตนเอง ณ 

หน่วยงาน 

ระยะเวลาเปิดให้บริการ เปิดให้บริการวนั จนัทร์ ถึง วนัศกุร์ (ยกเว้นวนัหยดุทีÉทางราชการกําหนด) ตัÊงแต่เวลา 

08:30 - 16:30 น. (มีพกัเทีÉยง) 

หมายเหต ุ- 

4) สถานทีÉให้บริการ ศนูย์พฒันาฝีมือแรงงานจังหวดัทุกจังหวดั/ติดต่อด้วยตนเอง ณ หน่วยงาน 

ระยะเวลาเปิดให้บริการ เปิดให้บริการวนั จนัทร์ ถึง วนัศกุร์ (ยกเว้นวนัหยดุทีÉทางราชการกําหนด) ตัÊงแต่เวลา 

08:30 - 16:30 น. (มีพกัเทีÉยง) 

หมายเหต ุ(ทีÉอยู่/โทรศพัท์ สามารถคน้หาได้ทางเว็บไซต์ http://www.dsd.go.th) 

5) สถานทีÉให้บริการ ศนูย์พฒันาฝีมือแรงงานจังหวดัตราด/ติดต่อด้วยตนเอง ณ หน่วยงาน 

ระยะเวลาเปิดให้บริการ เปิดให้บริการวนั จนัทร์ ถึง วนัศกุร์ (ยกเว้นวนัหยดุทีÉทางราชการกําหนด) ตัÊงแต่เวลา 

08:30 - 16:30 น. (มีพกัเทีÉยง) 

หมายเหต ุ(เลขทีÉ 174 หมู่ 3 ตําบลนนทรีย์ อําเภอบ่อไร่ จงัหวดัตราด 23140 โทร.0 3961 9509 - 11 

http://www.dsd.go.th/trat) 

 

12. หลักเกณฑ์ วิธีการ เงืÉอนไข(ถ้ามี) ในการยืÉนคาํขอ และในการพิจารณาอนุญาต 

ผู้ มีความประสงค์ยืÉนแบบคํารับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน (แบบ รมฐ. 1) พร้อมเอกสารแนบคําขอยืÉน โดยมีการประสาน

การจดัทําร่วมกนักบัหน่วยงานของกรม และยืÉนเอกสารการจดัทํารายละเอยีด (แบบ รมฐ.2) ซึÉงหากคณะกรรมการ

ส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงานให้การรับรองมาตรฐานดงักล่าวแล้ว นายทะเบียนจะลงนามในหนงัสือรับรองมาตรฐาน

ฝีมือแรงงาน (แบบ รมฐ. 3) ซึÉงสถานประกอบกิจการสามารถนํามาตรฐานฝีมือแรงงานไปใช้ทดสอบกบัลูกจ้างของตน

เพืÉอวดัทกัษะฝีมือ ความรู้และความสามารถ และออกหนงัสือรบัรองการผ่านการทดสอบได้ (แบบ รมฐ.4) โดยให้รายงาน

ผลการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน (แบบ รมฐ.5) และหากใช้มาตรฐานฝีมือแรงงานไประยะหนึÉงแล้ว มีการ

ปรับเปลีÉยนเทคโนโลยีหรือขั Êนตอนการปฏิบติังาน สามารถดําเนินการปรบัปรุงได้(แบบ รมฐ.6) รายละเอียดตามเอกสาร

แนบ 
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หมายเหต ุ

 

**กรณีคําขอหรือรายการเอกสารประกอบการพจิารณาไมถ่กูต้องหรือไมค่รบถ้วน หรือไมอ่าจแก้ไข/เพิÉมเติมได้ในขณะนั Êน 

ผู้ รับคําขอและผู้ ยืÉนคําขอจะต้องลงนามบนัทกึความบกพร่องและรายการเอกสาร/หลักฐาน ร่วมกนั พร้อมกําหนด

ระยะเวลาให้ผู้ ยืÉนคําขอดําเนินการแก้ไข/เพิÉมเติม หากผู้ ยืÉนคําขอไมดํ่าเนินการแก้ไข/เพิÉมเติมได้ภายในระยะเวลาทีÉ

กําหนด ผู้ รับคําขอจะดําเนินการคนืคําขอและเอกสารประกอบการพิจารณา 

 

**พนกัเจ้าหน้าทีÉจะยงัไม่พิจารณาคําขอ และยงัไม่นบัระยะเวลาดําเนินงาน จนกวา่ผู้ ยืÉนคําขอจะดําเนนิการแก้ไขคําขอ

หรือยืÉนเอกสารเพิÉมเติมครบถ้วนตามบนัทึกความบกพร่องนั Êนเรียบร้อยแล้ว 

 

**ขั Êนตอนการดําเนินงานตามคูมื่อจะเริÉมนบัระยะเวลาตั Êงแต่เจ้าหน้าทีÉตรวจเอกสารครบถ้วนตามทีÉระบไุว้ในคู่มือ

ประชาชนเรียบร้อยแล้ว 

 

**ทั Êงนี Êจะแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ ยืÉนคําขอทราบภายใน 7 วนั นบัแตว่นัทีÉพิจารณาแล้วเสร็จ 

 

 

13. ขั Êนตอน ระยะเวลา และส่วนงานทีÉรับผิดชอบ 

ทีÉ ประเภทขัÊนตอน 
รายละเอียดของขัÊนตอน

การบริการ 

ระยะเวลา

ให้บริการ 

ส่วนงาน / 

หน่วยงานทีÉ

รับผิดชอบ  

หมายเหต ุ

1) 

การตรวจสอบเอกสาร 
 

ผู้ มีความประสงค์ยืÉนคําขอ

ตามแบบ รมฐ.1 และ

เจ้าหน้าทีÉตรวจสอบเอกสาร

แนบ และรายละเอียด

มาตรฐานฝีมอืแรงงาน 

จํานวน 16 รายการในแบบ

ตามคําขอตามแบบ รมฐ.2 

 
 

1 วนัทําการ กรมพฒันาฝีมือ

แรงงาน 

- 

2) 

การพิจารณา 
 

เจ้าหน้าทีÉสํานกัพฒันา

มาตรฐานและทดสอบฝีมือ

แรงงานนดัประชมุ

23 วนัทําการ กรมพฒันาฝีมือ

แรงงาน 

- 
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ทีÉ ประเภทขัÊนตอน 
รายละเอียดของขัÊนตอน

การบริการ 

ระยะเวลา

ให้บริการ 

ส่วนงาน / 

หน่วยงานทีÉ

รับผิดชอบ  

หมายเหต ุ

คณะอนกุรรมการกําหนด

มาตรฐานฝีมอืแรงงาน

แห่งชาติในสาขาอาชีพทีÉ

เกีÉยวข้องกบัการรับรอง

มาตรฐานฝีมอืแรงงานตาม

มาตรา 26 พิจารณา

มาตรฐานฝีมอืแรงงานของ

ผู้ประกอบอาชีพ  โดยแจ้ง

ให้ผู้ ยืÉนคําขอมาชี Êแจง และ

เจ้าหน้าทีÉของหน่วยงานของ

กรมพฒันาฝีมือแรงงานทีÉ

รับคําขอมาร่วมชี Êแจง 
 

3) 

การพิจารณา 
 

หากคณะอนกุรรมการฯ มี

มติแก้ไขปรบัปรุงมาตรฐาน

ฝีมือแรงงานของผู้ประกอบ

อาชีพ ให้ผู้ ยืÉนคําขอแก้ไข

มาตรฐานฯและส่งคืนให้

สํานกัพฒันามาตรฐานและ

ทดสอบฝีมือแรงงาน นบั

จากวนัทีÉแจ้งมติทีÉประชมุ 
 

30 วนัทําการ กรมพฒันาฝีมือ

แรงงาน 

- 

4) 

การลงนาม/

คณะกรรมการมีมติ 
 

คณะกรรมการส่งเสริมการ

พฒันาฝีมือแรงงาน

พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

โดย ผู้ ยืÉนคําขอหรือผู้แทน

เข้าร่วมชี Êแจงรายละเอียด 
 

1 วนัทําการ กรมพฒันาฝีมือ

แรงงาน 

(คณะกรรมการ

ส่งเสริมฯ มีการ

ประชมุเดือนละ 1 

ครั Êง      (โดยปกติ

การจดัประชุมใน

วนัพฤหสับดี

สปัดาห์ทีÉ 3 ของ
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ทีÉ ประเภทขัÊนตอน 
รายละเอียดของขัÊนตอน

การบริการ 

ระยะเวลา

ให้บริการ 

ส่วนงาน / 

หน่วยงานทีÉ

รับผิดชอบ  

หมายเหต ุ

ทกุเดือน) ) 

ระยะเวลาดาํเนินการรวม   55 วนัทําการ 

 

14. งานบริการนี Ê ผ่านการดาํเนินการลดขั Êนตอน และระยะเวลาปฏิบตัิราชการมาแล้ว  

ยงัไมผ่่านการดําเนินการลดขั Êนตอน 

 

15. รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยืÉนคําขอ 

15.1) เอกสารยืนยันตวัตนทีÉออกโดยหน่วยงานภาครัฐ 

ทีÉ 
รายการเอกสาร

ยืนยันตวัตน 

หน่วยงานภาครัฐ

ผู้ออกเอกสาร 

จาํนวน
เอกสาร 
ฉบบัจริง 

จาํนวนเอกสาร 
สาํเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  

หมายเหต ุ

1) 
บตัรประจําตวั

ประชาชน 

กรมการปกครอง 1 1 ฉบับ (กรณีเป็นบุคคล) 

 

15.2) เอกสารอืÉน ๆ สาํหรับยืÉนเพิÉมเติม 

ทีÉ 
รายการเอกสาร

ยืÉนเพิÉมเตมิ 

หน่วยงานภาครัฐ

ผู้ออกเอกสาร 

จาํนวน
เอกสาร 
ฉบบัจริง 

จาํนวนเอกสาร 
สาํเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  

หมายเหต ุ

1) 

แบบคําขอรบัรอง

มาตรฐานฝีมือ

แรงงาน  แบบ 

รมฐ.1 

กรมพฒันาฝีมือ

แรงงาน 

1 1 ฉบับ - 

2) 

แบบการตรวจคํา

ขอรับรอง

มาตรฐานฝีมือ

แรงงาน แบบ 

รมฐ.2 

กรมพฒันาฝีมือ

แรงงาน 

1 1 ฉบับ - 

3) 

หนงัสือรับรอง

มาตรฐานฝีมือ

แรงงาน แบบ 

กรมพฒันาฝีมือ

แรงงาน 

1 1 ฉบับ - 
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ทีÉ 
รายการเอกสาร

ยืÉนเพิÉมเตมิ 

หน่วยงานภาครัฐ

ผู้ออกเอกสาร 

จาํนวน
เอกสาร 
ฉบบัจริง 

จาํนวนเอกสาร 
สาํเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  

หมายเหต ุ

รมฐ.3 

4) 

หนงัสือรับรองผู้

ผ่านการทดสอบ

มาตรฐานฝีมือ

แรงงาน แบบ 

รมฐ.4 

กรมพฒันาฝีมือ

แรงงาน 

1 1 ฉบับ (แจ้งภายหลงัการ

ทดสอบ

มาตรฐาน) 

5) 

แบบรายงานผล

การทดสอบ

มาตรฐานฝีมือ

แรงงาน แบบ 

รมฐ.5 

กรมพฒันาฝีมือ

แรงงาน 

1 1 ฉบับ (แจ้งภายหลงัการ

ทดสอบ

มาตรฐาน) 

6) 

รายงานผลการ

พิจารณาทบทวน

มาตรฐานฝีมือ

แรงงานประจําปี 

แบบ รมฐ.6 

กรมพฒันาฝีมือ

แรงงาน 

1 1 ฉบับ - 

 

16. ค่าธรรมเนียม 

1) ไม่มีค่าธรรมเนียม 

 ค่าธรรมเนียม 0 บาท 

หมายเหตุ -   

 

 

17. ช่องทางการร้องเรียน 

1) ช่องทางการร้องเรียน ศนูย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดัตราด 

หมายเหต ุ(เลขทีÉ 174 หมู่ 3 ตําบลนนทรีย์ อําเภอบ่อไร่ จังหวดัตราด 23140 โทร.0 3961 9509 - 11 

http://www.dsd.go.th/trat) 

2) ช่องทางการร้องเรียน สํานกัพฒันามาตรฐานและทดสอบฝีมอืแรงงาน 

หมายเหต ุ(สํานกัพฒันามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน ชัÊน 7 อาคารกรมพฒันาฝีมือแรงงาน ถนนมิตร
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ไมตรี ดินแดง กรุงเทพฯ 10400 โทรศพัท์ :0 2245 1822 โทรสาร :0 2643 4987) 

3) ช่องทางการร้องเรียน กระทรวงแรงงาน 

หมายเหต ุ(กระทรวงแรงงาน ถนนมิตรไมตรี ดินแดง กรุงเทพฯ 10400 สายด่วน 1546 

http://www.mol.go.th/anonymouse/complaint) 

4) ช่องทางการร้องเรียน กรมพฒันาฝีมือแรงงาน 

หมายเหต ุ(กรมพฒันาฝีมือแรงงาน ถนนมิตรไมตรี ดินแดง กรุงเทพฯ 10400 โทร. 022451707 

http://www.dsd.go.th) 

5) ช่องทางการร้องเรียน ศนูย์บริการประชาชน สํานกัปลดัสํานกันายกรัฐมนตรี 

หมายเหต ุ( เลขทีÉ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดสิุต กทม. 10300 / สายด่วน 1111 / www.1111.go.th / ตู ้ปณ.1111 

เลขทีÉ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดสิุต กทม. 10300) 

 

18. ตวัอย่างแบบฟอร์ม ตัวอย่าง และคู่มือการกรอก  

1) รมฐ 1 ถงึ 6 

- 

 

 

19. หมายเหต ุ

1.คณะกรรมการส่งเสริมฯ มีการประชมุเดือนละ 1 ครั Êง (โดยปกติการจดัประชมุในวนัพฤหสับดสีปัดาหท์ีÉ 3 ของทกุเดือน) 

 

2.การเสนอเรืÉองเข้าทีÉประชมุคณะกรรมการส่งเสริมฯ ต้องแจ้งหนว่ยงานของกรมพฒันาฝีมือแรงงานทีÉสถานประกอบ

กิจการ ยืÉนแบบขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพให้สํานกัพฒันามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน

ทราบไมน้่อยกวา่ 20 วนัทําการ 

 

เพืÉอเสนอเข้าวาระการประชมุ พร้อมจดัทําเอกสารมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

 

จํานวน 20 ชดุ 

 

3.กรณีคณะกรรมการส่งเสริมการพฒันาฝีมือไมเ่ห็นชอบหรือมข้ีอแก้ไขต้องนําเข้าคณะกรรมการตามมติทีÉประชมุ โดยมี

ระยะเวลาการประชุมตามทีÉกําหนด (โดยปกติการจัดประชมุในวนัพฤหสับดีสปัดาห์ทีÉ 3 ของทกุเดือน) 

 

4.แจ้งผลการพิจารณาต่อผู้ ยืÉนคําขอ (ระยะเวลา 7 วนัทําการ) 
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วันทีÉพิมพ์ 27/07/2558 

สถานะ คูมื่อประชาชนอยูร่ะหวา่งการ

จดัทํา / แก้ไข (User) 

จัดทาํโดย ศนูย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดั

ตราด กรมพฒันาฝีมอืแรงงาน 

กระทรวงแรงงาน 

อนุมัติโดย - 

เผยแพร่โดย - 

 

 

 
 


