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คู่มือสําหรับประชาชน: การให้ความเห็นชอบหลักสตูร รายละเอียดทีÉเกีÉยวข้องและรายการค่าใช้จ่าย ทีÉใช้ใน

การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึกเปลีÉยนสาขาอาชีพ  (กรณีส่งลูกจ้างไปรับการฝึกภายนอก) 

หน่วยงานทีÉรับผิดชอบ: ศนูย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดัตราด 

กระทรวง: กระทรวงแรงงาน 

 

1. ชืÉอกระบวนงาน: การให้ความเหน็ชอบหลกัสูตร รายละเอียดทีÉเกีÉยวข้องและรายการค่าใช้จา่ย ทีÉใช้ในการฝึก

ยกระดบัฝีมือแรงงานและการฝึกเปลีÉยนสาขาอาชีพ  (กรณีส่งลูกจ้างไปรบัการฝึกภายนอก) 

2. หน่วยงานเจ้าของกระบวนงาน: ศนูย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดัตราด 

3. ประเภทของงานบริการ: กระบวนงานบริการทีÉเบ็ดเสร็จในหน่วยเดียว  

4. หมวดหมู่ของงานบริการ: อนุญาต/ออกใบอนญุาต/รับรอง  

5. กฎหมายทีÉให้อาํนาจการอนุญาต หรือทีÉเกีÉยวข้อง: 

1) พ.ร.บ. ส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 

 

6. ระดับผลกระทบ: บริการทัÉวไป  

7. พื ÊนทีÉให้บริการ: ส่วนกลาง, ส่วนภูมิภาค, ส่วนกลางทีÉตั Êงอยูใ่นภูมิภาค (ตามกฎกระทรวง), ส่วนกลางทีÉตั Êงอยูใ่น

ภูมิภาค (นอกกฎกระทรวง)  

8. กฎหมายข้อบังคับ/ข้อตกลงทีÉกาํหนดระยะเวลา พ.ร.บ.ส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และทีÉแก้ไข

เพิÉมเตมิ  

ระยะเวลาทีÉกาํหนดตามกฎหมาย / ข้อกําหนด ฯลฯ  3 วนัทําการ  

9. ข้อมูลสถติ ิ

 จาํนวนเฉลีÉยต่อเดือน 684  

 จาํนวนคาํขอทีÉมากทีÉสุด 1,169  

 จาํนวนคาํขอทีÉน้อยทีÉสุด 31  

10. ชืÉออ้างอิงของคู่มือประชาชน สําเนาคูมื่อประชาชน 22/07/2015 14:23  

11. ช่องทางการให้บริการ  

1) สถานทีÉให้บริการ กองส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน  กรมพฒันาฝีมือแรงงาน 

    ถนนมิตรไมตรี  แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 

    โทร  :  02-245-1707 ต่อ  415,416,417  /ติดต่อด้วยตนเอง ณ หน่วยงาน 

ระยะเวลาเปิดให้บริการ เปิดให้บริการวนั จนัทร์ ถึง วนัศกุร์ (ยกเว้นวนัหยดุทีÉทางราชการกําหนด) ตัÊงแต่เวลา 

08:30 - 16:30 น. (มีพกัเทีÉยง) 

หมายเหต ุ- 
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2) สถานทีÉให้บริการ สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงานภาค 1-12/ติดต่อด้วยตนเอง ณ หน่วยงาน 

ระยะเวลาเปิดให้บริการ เปิดให้บริการวนั จนัทร์ ถึง วนัศกุร์ (ยกเว้นวนัหยดุทีÉทางราชการกําหนด) ตัÊงแต่เวลา 

08:30 - 16:30 น. (มีพกัเทีÉยง) 

หมายเหต ุ(ทีÉอยู่/โทรศพัท์ สามารถคน้หาได้ทางเว็บไซต์ http://www.dsd.go.th) 

3) สถานทีÉให้บริการ ศนูย์พฒันาฝีมือแรงงานจังหวดัทุกจังหวดั/ติดต่อด้วยตนเอง ณ หน่วยงาน 

ระยะเวลาเปิดให้บริการ เปิดให้บริการวนั จนัทร์ ถึง วนัศกุร์ (ยกเว้นวนัหยดุทีÉทางราชการกําหนด) ตัÊงแต่เวลา 

08:30 - 16:30 น. (มีพกัเทีÉยง) 

หมายเหต ุ(ทีÉอยู่/โทรศพัท์ สามารถคน้หาได้ทางเว็บไซต์ http://www.dsd.go.th) 

4) สถานทีÉให้บริการ ศนูย์พฒันาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร ถนนสขุุมวิท เขตวฒันา กรุงเทพฯ โทร. 0 2390 

0261-5 (เฉพาะผู้ประกอบกิจการทีÉมีสํานกังานตัÊงอยู่ในเขตวฒันาและเขตพระโขนง)/ติดต่อด้วยตนเอง ณ 

หน่วยงาน 

ระยะเวลาเปิดให้บริการ เปิดให้บริการวนั จนัทร์ ถึง วนัศกุร์ (ยกเว้นวนัหยดุทีÉทางราชการกําหนด) ตัÊงแต่เวลา 

08:30 - 16:30 น. (มีพกัเทีÉยง) 

หมายเหต ุ- 

5) สถานทีÉให้บริการ ศนูย์พฒันาฝีมือแรงงานจังหวดัตราด/ติดต่อด้วยตนเอง ณ หน่วยงาน 

ระยะเวลาเปิดให้บริการ เปิดให้บริการวนั จนัทร์ ถึง วนัศกุร์ (ยกเว้นวนัหยดุทีÉทางราชการกําหนด) ตัÊงแต่เวลา 

08:30 - 16:30 น. (มีพกัเทีÉยง) 

หมายเหต ุ(เลขทีÉ 174 หมู่ 3 ตําบลนนทรีย์ อําเภอบ่อไร่ จงัหวดัตราด 23140 โทร.0 3961 9509 - 11 

http://www.dsd.go.th/trat) 

 

12. หลักเกณฑ์ วิธีการ เงืÉอนไข(ถ้ามี) ในการยืÉนคาํขอ และในการพิจารณาอนุญาต 

การยืÉนคําขอให้ผู้ประกอบกิจการยืÉนขอรับรองหลักสตูร ณ หน่วยงานของกรมพฒันาฝีมอืแรงงานทีÉผู้ประกอบกิจการซึÉง

เป็นนายจ้างมีสํานกังานใหญ่ หรือสํานกังานสาขาทีÉจะดําเนินการฝึกอบรมตั Êงอยู่ใน เขตจงัหวดั นั Êน 

 

กรณีส่งลูกจ้างไปรบัการฝึกภายนอก  

 

ผู้ ดําเนินการฝึกทีÉเป็นนายจ้างอาจส่งผู้รับการฝึกทีÉเป็นลกูจ้างไปรับการฝึกอบรมฝีมอืแรงงานกบัสถานศกึษาตาม

กฎหมายวา่ด้วยโรงเรียนเอกชน สถาบนัอดุมศึกษาตามกฎหมายวา่ด้วยสถาบนัอดุมศึกษา ทั Êงภาครฐัและเอกชนหรือ

สถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานของทางราชการ หรือ หนว่ยฝึกอบรมฝีมือแรงงานทีÉเป็นมลูนิธิ สมาคม หรือนิติบุคคลทีÉตั Êงขึ Êน

ตามกฎหมายไทย 
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1. เงืÉอนไขในการยืÉนคําขอ 

 

 1.1 ต้องยืÉนคําขอรับความเห็นชอบหลกัสูตร รายละเอียดทีÉเกีÉยวข้องและรายการค่าใช้จ่ายทีÉใช้ในการฝึกอบรมเสนอนาย

ทะเบยีนเพืÉอพิจารณาให้ความเหน็ชอบ กอ่นดําเนนิการฝึกอบรมหรือหลงัจากเสร็จสิ Êนการฝึกอบรมแล้ว ทั Êงนี Êจะต้อง

จดัทํารายงานเกีÉยวกบัการฝึกอบรม พร้อมแนบหลักสูตร กําหนดการฝึกและหลักฐานคา่ใช้จา่ยในการฝึกอบรมแตล่ะ

หลกัสูตรตามทีÉจา่ยจริง เสนอตอ่นายทะเบยีนให้ความเห็นชอบภายใน 60 วนันบัแตว่นัเสร็จสิ Êนการฝึกอบรมเทา่นั Êน 

สําหรับการฝึกอบรมตั Êงแตว่นัทีÉ 18 พฤศจิกายน จนถงึ 31 ธันวาคม ต้องยืÉนไมเ่กินวนัทีÉ 15 มกราคม ของปีถดัไป ทั Êงนี Êการ

พิจารณาให้ความเห็นชอบของนายทะเบียน เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน เรืÉอง 

หลกัเกณฑ์ วิธีการ และเงืÉอนไข ในการให้ความเห็นชอบหลักสตูร รายละเอียดทีÉเกีÉยวข้องและรายการคา่ใช้จา่ยทีÉใช้ใน

การฝึกยกระดบัฝีมือแรงงานและการฝึกเปลีÉยนสาขาอาชพี ลงวนัทีÉ 3 ตลุาคม 2551 

 

 1.2 ต้องเป็นการฝึกอบรมให้แกลู่กจ้างของตนเองและเป็นการฝึกอบรมภายในประเทศเทา่นั Êน 

 

 

 

2. หลักสูตรการฝึกอบรม 

 

 2.1 กรณีการฝึกยกระดบัฝีมือแรงงาน หมายถึง การทีÉผู้ประกอบกิจการซึÉงเป็นนายจ้างจดัให้ลูกจ้างได้ฝึกอบรมฝีมือ

แรงงานเพิÉมเติมในสาขาอาชีพทีÉลกูจ้างปฏิบติังานอยู่ตามปกติ เพืÉอให้ลูกจ้างได้มีความรู้ ความสามารถ และทกัษะ ใน

สาขาอาชีพนั Êนสูงขึ Êน 

 

 2.1.1 หลักสตูรต้องมีวตัถปุระสงค์เพืÉอพฒันาฝีมือแรงงานของลกูจ้างให้มีความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และทศันคติทีÉดี 

ตอ่การปฏิบติังานเพิÉมขึ ÊนตามสาขาอาชีพทีÉลูกจ้างนั Êนปฏิบตัิงานอยู่ตามปกติ  

 

 2.1.2 เนื Êอหาวชิาของหลักสตูรต้องมีความสอดคล้องและเป็นประโยชน์กบักิจการของสถานประกอบกิจการนั Êน 

 

 2.1.3 ระยะเวลาการฝึกอบรมต้องสอดคล้องกับหลักสูตร กรณีการฝึกยกระดบัฝีมือแรงงานต้องไมน้่อยกวา่ 6 ชัÉวโมง 

 

 2.2 กรณีการฝึกเปลีÉยนสาขาอาชีพ หมายถงึ การทีÉผู้ประกอบกิจการซึÉงเป็นนายจ้างจดัให้ลูกจ้างได้ฝึกอบรมฝีมือ

แรงงานเพิÉมเติมในสาขาอาชีพอืÉนทีÉลกูจ้างมิได้ปฏิบติังานอยู่ตามปกติ เพืÉอให้ลกูจ้างได้มีความรู้ ความสามารถ ทีÉจะ

ทํางานในสาขาอาชพีอืÉนนั Êน ได้ด้วย 
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 2.2.1 หลักสตูรต้องมีวตัถปุระสงค์เพืÉอพฒันาฝีมือแรงงานของลกูจ้างให้มีความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และทศันคติทีÉดี

ตอ่การปฏิบติังานเพิÉมขึ ÊนตามสาขาอาชีพอืÉนเพิÉมเติมนอกเหนือจากลกัษณะงานทีÉปฏิบติัอยูต่ามปกติ 

 

 2.2.2 เนื Êอหาวชิาของหลักสตูร ต้องมีความสอดคล้องและเป็นประโยชน์กบักิจการของสถานประกอบกิจการนั Êน หรือเพืÉอ

ประโยชน์ตอ่ลูกจ้างทีÉจะพฒันาไปสู่การทํางานในสาขาอาชีพอืÉนเพิÉมเติมได้ 

 

 2.2.3 ระยะเวลาการฝึกอบรมต้องสอดคล้องกับหลักสูตร แตต้่องไมน้่อยกวา่ 18 ชัÉวโมง 

 

3. การพิจารณาคา่ใช้จ่ายทีÉใช้ในการฝึกอบรมลูกจ้าง 

 

ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพฒันาฝีมอืแรงงานเรืÉอง หลกัเกณฑ์ วธีิการ และเงืÉอนไขในการ ให้ความเห็นชอบ

หลกัสูตร รายละเอยีดทีÉเกีÉยวข้องและรายการคา่ใช้จ่ายทีÉใช้ในการฝึกยกระดบัฝีมอืแรงงานและการฝึกเปลีÉยนสาขาอาชีพ 

ลงวนัทีÉ 3 ตลุาคม พ.ศ. 2551 มิได้กําหนดกรอบรายการคา่ใช้จา่ยไว้ เนืÉองจากนายทะเบียนจะให้ความเห็นชอบเฉพาะ

หลกัสูตร เพืÉอนบัจํานวนผู้ รับการฝึกในการประเมินเงินสมทบกองทนุพฒันาฝีมือแรงงานเทา่นั Êน ส่วนค่าใช้จา่ยในการ

ฝึกอบรมให้ยืÉนตอ่กรมสรรพากรตามประกาศกระทรวงการคลงั เรืÉอง การกําหนดสถานศึกษาหรือสถานฝึกอบรมฝีมือ

แรงงานทีÉรับลกูจ้างของบริษทัหรือห้างหุ้นส่วนนิติบคุคลเข้าศกึษาหรือฝึกอบรม ลงวนัทีÉ 23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2548 

 

หมายเหต ุ

 

**กรณีคําขอหรือรายการเอกสารประกอบการพจิารณาไมถ่กูต้องหรือไมค่รบถ้วน หรือไมอ่าจแก้ไข/เพิÉมเติมได้ในขณะนั Êน 

ผู้ รับคําขอและผู้ ยืÉนคําขอจะต้องลงนามบนัทกึความบกพร่องและรายการเอกสาร/หลักฐาน ร่วมกนั พร้อมกําหนด

ระยะเวลาให้ผู้ ยืÉนคําขอดําเนินการแก้ไข/เพิÉมเติม หากผู้ ยืÉนคําขอไมดํ่าเนินการแก้ไข/เพิÉมเติมได้ภายในระยะเวลาทีÉ

กําหนด ผู้ รับคําขอจะดําเนินการคนืคําขอและเอกสารประกอบการพิจารณา 

 

**พนกัเจ้าหน้าทีÉจะยงัไม่พิจารณาคําขอ และยงัไม่นบัระยะเวลาดําเนินงาน จนกวา่ผู้ ยืÉนคําขอจะดําเนนิการแก้ไขคําขอ

หรือยืÉนเอกสารเพิÉมเติมครบถ้วนตามบนัทึกความบกพร่องนั Êนเรียบร้อยแล้ว 

 

**ขั Êนตอนการดําเนินงานตามคูมื่อจะเริÉมนบัระยะเวลาตั Êงแต่เจ้าหน้าทีÉตรวจเอกสารครบถ้วนตามทีÉระบไุว้ในคู่มือ

ประชาชนเรียบร้อยแล้ว 
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**ทั Êงนี Êจะแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ ยืÉนคําขอทราบภายใน 7 วนั นบัแตว่นัทีÉพิจารณาแล้วเสร็จ 

 

 

 

 

 

 

 

13. ขั Êนตอน ระยะเวลา และส่วนงานทีÉรับผิดชอบ 

ทีÉ ประเภทขัÊนตอน 
รายละเอียดของขัÊนตอน

การบริการ 

ระยะเวลา

ให้บริการ 

ส่วนงาน / 

หน่วยงานทีÉ

รับผิดชอบ  

หมายเหต ุ

1) 

การตรวจสอบเอกสาร 
 

รับเรืÉองคําขอ/ตรวจสอบ

ความครบถ้วนของเอกสาร 

    ลงทะเบียนเอกสารทีÉผ่าน

การตรวจ ต่อรุ่น/หลักสูตร/

คําขอ 

   

 
 

1 ชัÉวโมง กรมพฒันาฝีมือ

แรงงาน 

- 

2) 

การพิจารณา 
 

เจ้าหน้าทีÉพจิารณาหลกัสูตร

และค่าใช้จา่ยในการจดั

ฝึกอบรม/จดัพิมพ์หนงัสือ 

    รับรอง/ตรวจทาน

ความถกูต้องของใบรบัรอง

ตอ่รุ่น/หลักสูตร/    

    คําขอ    

 
 

12 ชัÉวโมง กรมพฒันาฝีมือ

แรงงาน 

- 

3) 

การลงนาม/

คณะกรรมการมีมติ 
 

นายทะเบียนพิจารณาลง

นามอนมุติัตอ่รุ่น/หลกัสูตร/

คําขอ 

5 ชัÉวโมง กรมพฒันาฝีมือ

แรงงาน 

- 
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ทีÉ ประเภทขัÊนตอน 
รายละเอียดของขัÊนตอน

การบริการ 

ระยะเวลา

ให้บริการ 

ส่วนงาน / 

หน่วยงานทีÉ

รับผิดชอบ  

หมายเหต ุ

 แจ้งสถานประกอบกิจการ

มารับหนงัสือรับรอง  

 
 

ระยะเวลาดาํเนินการรวม   3 วนัทําการ 

 

14. งานบริการนี Ê ผ่านการดาํเนินการลดขั Êนตอน และระยะเวลาปฏิบตัิราชการมาแล้ว  

ยงัไมผ่่านการดําเนินการลดขั Êนตอน 

 

15. รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยืÉนคําขอ 

15.1) เอกสารยืนยันตวัตนทีÉออกโดยหน่วยงานภาครัฐ 

ทีÉ 
รายการเอกสาร

ยืนยันตวัตน 

หน่วยงานภาครัฐ

ผู้ออกเอกสาร 

จาํนวน
เอกสาร 
ฉบบัจริง 

จาํนวนเอกสาร 
สาํเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  

หมายเหต ุ

1) 
บตัรประจําตวั

ประชาชน 

กรมการปกครอง 1 1 ฉบับ (กรณีเป็นบุคคล) 

 

15.2) เอกสารอืÉน ๆ สาํหรับยืÉนเพิÉมเติม 

ทีÉ 
รายการเอกสาร

ยืÉนเพิÉมเตมิ 

หน่วยงานภาครัฐ

ผู้ออกเอกสาร 

จาํนวน
เอกสาร 
ฉบบัจริง 

จาํนวนเอกสาร 
สาํเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  

หมายเหต ุ

1) 

คําขอรับการ

รับรองหลกัสูตร 

คา่ใช้จ่ายในการ

ฝึกยกระดบัฝีมือ

แรงงานและการ

ฝึกเปลีÉยนสาขา

อาชีพ (แบบ  ฝย/

ฝป  1) 

กรมพฒันาฝีมือ

แรงงาน 

1 1 ฉบับ - 

2) 
รายละเอียด

เกีÉยวกบัหลักสตูร

กรมพฒันาฝีมือ

แรงงาน 

1 1 ฉบับ - 
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ทีÉ 
รายการเอกสาร

ยืÉนเพิÉมเตมิ 

หน่วยงานภาครัฐ

ผู้ออกเอกสาร 

จาํนวน
เอกสาร 
ฉบบัจริง 

จาํนวนเอกสาร 
สาํเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  

หมายเหต ุ

และค่าใช้จา่ยใน

การฝึกอบรม

ยกระดบัฝีมือ

แรงงานและการ

ฝึกเปลีÉยนสาขา

อาชีพ กรณีส่งไป

รับการฝึกกบั

สถานฝึกอบรม

อืÉน  (แบบ  ฝย / 

ฝป  2 - 2) 

3) 

กําหนดการ

ฝึกอบรมโบวช์วัร์ 

ใบสมคัร (พร้อม

รับรองสําเนา

ถกูต้อง) 

- 0 1 ฉบับ - 

4) 

หลกัฐาน

หลกัสูตรหรือ

หวัข้อการ

ฝึกอบรมของ

สถานศกึษาหรือ

สถานฝึกอบรม 

(กรณีส่งไปรับ

การฝึกอบรมกบั

สถานฝึกอบรม

หรือสถาน

ฝึกอบรมฝีมือ

แรงงาน พร้อม

รับรองสําเนา

ถกูต้อง) 

- 0 1 ฉบับ - 
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ทีÉ 
รายการเอกสาร

ยืÉนเพิÉมเตมิ 

หน่วยงานภาครัฐ

ผู้ออกเอกสาร 

จาํนวน
เอกสาร 
ฉบบัจริง 

จาํนวนเอกสาร 
สาํเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  

หมายเหต ุ

5) 

หนงัสือส่งตวั/

หนงัสือขออนมุติั/

หนงัสือเชิญให้

เข้ารบัการ

ฝึกอบรม/หนงัสือ

ตอบรับ/หนงัสือ

รับรองการ

ฝึกอบรม พร้อม

สําเนาถูกต้อง 

(ถ้ามี) 

- 0 1 ฉบับ - 

6) 

หลกัฐาน

คา่ธรรมเนียมใน

การฝึกอบรม 

- 1 1 ฉบับ - 

7) 

สําเนาหนงัสือ

รับรองการจด

ทะเบยีนนติิ

บคุคล (กรณีเป็น

นิติบคุคลและ

เป็นการยืÉนคําขอ

ครั Êงแรก) 

- 1 1 ฉบับ - 

8) 

หนงัสือมอบ

อํานาจ (กรณีมี

การมอบอํานาจ) 

พร้อมสําเนาบตัร

ประจําตวั

ประชาชนของผู้

มอบและผู้รับ

มอบ 

- 1 1 ฉบับ - 
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16. ค่าธรรมเนียม 

1) ไม่เสียค่าธรรมเนียม 

 ค่าธรรมเนียม 0 บาท 

หมายเหตุ -   

 

 

17. ช่องทางการร้องเรียน 

1) ช่องทางการร้องเรียน กระทรวงแรงงาน 

หมายเหต ุ(กระทรวงแรงงาน ถนนมิตรไมตรี ดินแดง กรุงเทพฯ 10400 สายด่วน 1546 

http://www.mol.go.th/anonymouse/complaint) 

2) ช่องทางการร้องเรียน กรมพฒันาฝีมือแรงงาน 

หมายเหต ุ(กรมพฒันาฝีมือแรงงาน ถนนมิตรไมตรี ดินแดง กรุงเทพฯ 10400 โทร.022451707 

http://www.dsd.go.th) 

3) ช่องทางการร้องเรียน กองส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน 

หมายเหต ุ(กองส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน กรมพฒันาฝีมือแรงงาน ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดิน

แดง กรุงเทพฯ 10400 โทร : 02-245-1707 ต่อ 415,416,417 หรือ ศนูย์พฒันาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร 

ถนนสขุุมวิท เขตวฒันา กรุงเทพฯ(เฉพาะ ผู้ประกอบกิจการทีÉมีสํานกังานตัÊงอยู่ในเขตวฒันา และเขตพระโขนง) 

โทร : 0 2390 0261-5 ) 

4) ช่องทางการร้องเรียน ศนูย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดัตราด 

หมายเหต ุ(เลขทีÉ 174 หมู่ 3 ตําบลนนทรีย์ อําเภอบ่อไร่ จังหวดัตราด 23140 โทร.0 3961 9509 - 11 

http://www.dsd.go.th/trat) 

5) ช่องทางการร้องเรียน ศนูย์บริการประชาชน สํานกัปลดัสํานกันายกรัฐมนตรี 

หมายเหต ุ( เลขทีÉ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดสิุต กทม. 10300 / สายด่วน 1111 / www.1111.go.th / ตู ้ปณ.1111 

เลขทีÉ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดสิุต กทม. 10300) 

 

18. ตวัอย่างแบบฟอร์ม ตัวอย่าง และคู่มือการกรอก  

1) แบบฟอร์ม 

- 

 

 

19. หมายเหต ุ
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สําเนาเอกสารทกุฉบบัต้องมีการรบัรองสําเนาถูกต้องโดยผู้มีอํานาจลงนามแทนบริษัทหรือผู้ รบัมอบอํานาจ 

 

สามารถดาวโหลดได้ทีÉ 

http://home.dsd.go.th/sdpaa/index.php?option=com_content&amp;view=article&amp;id=123&amp;Itemid=

125 

 

 

วันทีÉพิมพ์ 27/07/2558 

สถานะ คูมื่อประชาชนอยูร่ะหวา่งการ

จดัทํา / แก้ไข (User) 

จัดทาํโดย ศนูย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดั

ตราด กรมพฒันาฝีมอืแรงงาน 

กระทรวงแรงงาน 

อนุมัติโดย - 

เผยแพร่โดย - 

 

 

 
 


