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คู่มือสําหรับประชาชน: การให้ความเห็นชอบรายละเอียดเกีÉยวกับการฝึกเตรียมเข้าทาํงาน (กรณเีป็น

ผู้ดาํเนินการฝึกเอง) 

หน่วยงานทีÉรับผิดชอบ: ศนูย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดัตราด 

กระทรวง: กระทรวงแรงงาน 

 

1. ชืÉอกระบวนงาน: การให้ความเหน็ชอบรายละเอียดเกีÉยวกบัการฝึกเตรียมเข้าทํางาน (กรณีเป็นผู้ดําเนินการฝึกเอง) 

2. หน่วยงานเจ้าของกระบวนงาน: ศนูย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดัตราด 

3. ประเภทของงานบริการ: กระบวนงานบริการทีÉเบ็ดเสร็จในหน่วยเดียว  

4. หมวดหมู่ของงานบริการ: อนุญาต/ออกใบอนญุาต/รับรอง  

5. กฎหมายทีÉให้อาํนาจการอนุญาต หรือทีÉเกีÉยวข้อง: 

1) พ.ร.บ. ส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 

 

6. ระดับผลกระทบ: บริการทัÉวไป  

7. พื ÊนทีÉให้บริการ: ส่วนกลาง, ส่วนภูมิภาค, ส่วนกลางทีÉตั Êงอยูใ่นภูมิภาค (ตามกฎกระทรวง), ส่วนกลางทีÉตั Êงอยูใ่น

ภูมิภาค (นอกกฎกระทรวง)  

8. กฎหมายข้อบังคับ/ข้อตกลงทีÉกาํหนดระยะเวลา พ.ร.บ.ส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และทีÉแก้ไข

เพิÉมเตมิ  

ระยะเวลาทีÉกาํหนดตามกฎหมาย / ข้อกําหนด ฯลฯ  3 วนัทําการ  

9. ข้อมูลสถติ ิ

 จาํนวนเฉลีÉยต่อเดือน 49.33  

 จาํนวนคาํขอทีÉมากทีÉสุด 410  

 จาํนวนคาํขอทีÉน้อยทีÉสุด 1  

10. ชืÉออ้างอิงของคู่มือประชาชน สําเนาคูมื่อประชาชน 22/07/2015 14:22  

11. ช่องทางการให้บริการ  

1) สถานทีÉให้บริการ กองส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน กรมพฒันาฝีมือแรงงาน ถนนมิตรไมตรี ดินแดง 

กรุงเทพฯ 10400 โทรศพัท์ : 02 245 1707 ต่อ 

   415,416,417   

/ติดต่อด้วยตนเอง ณ หน่วยงาน 

ระยะเวลาเปิดให้บริการ เปิดให้บริการวนั จนัทร์ ถึง วนัศกุร์ (ยกเว้นวนัหยดุทีÉทางราชการกําหนด) ตัÊงแต่เวลา 

08:30 - 16:30 น. (มีพกัเทีÉยง) 

หมายเหต ุ- 



2/10 
 

2) สถานทีÉให้บริการ สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงานภาค 1-12/ติดต่อด้วยตนเอง ณ หน่วยงาน 

ระยะเวลาเปิดให้บริการ เปิดให้บริการวนั จนัทร์ ถึง วนัศกุร์ (ยกเว้นวนัหยดุทีÉทางราชการกําหนด) ตัÊงแต่เวลา 

08:30 - 16:30 น. (มีพกัเทีÉยง) 

หมายเหต ุ(ทีÉอยู่/โทรศพัท์ สามารถคน้หาได้ทางเว็บไซต์ http://www.dsd.go.th) 

3) สถานทีÉให้บริการ ศนูย์พฒันาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร ถนนสขุุมวิท เขตวฒันา กรุงเทพฯ โทร. 0 2390 

0261-5/ติดต่อด้วยตนเอง ณ หน่วยงาน 

ระยะเวลาเปิดให้บริการ เปิดให้บริการวนั จนัทร์ ถึง วนัศกุร์ (ยกเว้นวนัหยดุทีÉทางราชการกําหนด) ตัÊงแต่เวลา 

08:30 - 16:30 น. (มีพกัเทีÉยง) 

หมายเหต ุ- 

4) สถานทีÉให้บริการ ศนูย์พฒันาฝีมือแรงงานจังหวดัทุกจังหวดั/ติดต่อด้วยตนเอง ณ หน่วยงาน 

ระยะเวลาเปิดให้บริการ เปิดให้บริการวนั จนัทร์ ถึง วนัศกุร์ (ยกเว้นวนัหยดุทีÉทางราชการกําหนด) ตัÊงแต่เวลา 

08:30 - 16:30 น. (มีพกัเทีÉยง) 

หมายเหต ุ(ทีÉอยู่/โทรศพัท์ สามารถคน้หาได้ทางเว็บไซต์ http://www.dsd.go.th) 

5) สถานทีÉให้บริการ ศนูย์พฒันาฝีมือแรงงานจังหวดัตราด/ติดต่อด้วยตนเอง ณ หน่วยงาน 

ระยะเวลาเปิดให้บริการ เปิดให้บริการวนั จนัทร์ ถึง วนัศกุร์ (ยกเว้นวนัหยดุทีÉทางราชการกําหนด) ตัÊงแต่เวลา 

08:30 - 16:30 น. (มีพกัเทีÉยง) 

หมายเหต ุ(เลขทีÉ 174 หมู่ 3 ตําบลนนทรีย์ อําเภอบ่อไร่ จงัหวดัตราด 23140 โทร.0 3961 9509 - 11 

http://www.dsd.go.th/trat) 

 

12. หลักเกณฑ์ วิธีการ เงืÉอนไข(ถ้ามี) ในการยืÉนคาํขอ และในการพิจารณาอนุญาต 

การยืÉนคําขอให้ผู้ประกอบกิจการยืÉนคําขอตามจงัหวดัทีÉสถานประกอบกิจการของผู้ซึÉงจดัให้มกีารฝึกนั Êนตั Êงอยู ่

 

1. เงืÉอนไขการยืÉนขอความเหน็ชอบหลกัสูตรเตรียมเข้าทํางาน 

 

 1.1 การฝึกเตรียมเข้าทํางาน คือ การฝึกอบรมฝีมือแรงงานกอ่นเข้าทํางาน เพืÉอให้สามารถทํางานได้ตามมาตรฐานฝีมือ

แรงงาน ซึÉงไมใ่ชลู่กจ้างของตน ไมมี่สญัญาจ้าง ไม่ได้จา่ยประกนัสังคม ไม่ได้จา่ยค่าจ้างให้จ่ายเพียงคา่เบี Êยเลี Êยงระหวา่ง

ฝึกอบรมตามกฎหมายเทา่นั Êน (ถ้าเป็นลูกจ้างแล้วเมืÉอจดัฝึกอบรมให้จะเป็นการฝึกยกระดบัฝีมือแรงงานหรือการฝึก

เปลีÉยนสาขาอาชีพ ซึÉงคําจํากดัความของการฝึกยกระดบัฝีมือแรงงานหรือการฝึกเปลีÉยนสาขาอาชีพ กําหนดไว้ชดัเจนวา่

จดัฝึกอบรมให้ลูกจ้าง) ดงันั ÊนกฎหมายเกีÉยวกบัการฝึกเตรียมเข้าทํางานจงึกําหนดหลักเกณฑ์เกีÉยวกบัการคุ้มครองผู้รับ

การฝึกให้ใกล้เคียงกบักฎหมายวา่ด้วยการคุ้มครองแรงงาน เพืÉอเป็นหลกัประกนัในการฝึกอบรมของผู้ รับการฝึก 
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 1.2 เนืÉองจากการฝึกเตรียมเข้าทาํงานเป็นการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ซึÉงไมใ่ชลู่กจ้างของตนดงันั Êน กรณีฝึกเตรียมเข้า

ทํางานให้บคุคลทัÉวไปทั Êงกรณีอบรมเองหรือส่งไปฝึกอบรมภายนอก ไมส่ามารถนําคนต่างด้าวทีÉยงัมิใชลู่กจ้างของตนเข้า

รับการฝึกเตรียมเข้าทํางานได้ 

 

 1.3 การฝึกเตรียมเข้าทํางานให้กบับคุคลทัÉวไปและการรับนกัเรียน นสิิต นกัศึกษาหรือบุคคลทีÉทางราชการ ส่งมาฝึกเข้า

รับการฝึก ไมส่ามารถนําจํานวนผู้ เข้ารบัการฝึกมาประเมินเงินสมทบได้ 

 

 1.4 การฝึกเตรียมเข้าทํางาน ต้องยืÉนขอความเห็นชอบกอ่นดําเนินการฝึก 30 วนั 

 

 1.5 หลกัสูตรทีÉผ่านความเห็นชอบแล้ว สามารถนําไปใช้ฝึกอบรมได้ตลอดปีปฏิทนิ 

 

 1.6 การพิจารณาหลกัสูตรและคา่ใช้จา่ยในการฝึกอบรมเพืÉอยกเว้นภาษีเงินได้ เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ

ส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน เรืÉอง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงืÉอนไขในการให้ความเหน็ชอบรายละเอียดเกีÉยวกบัการฝึก

เตรียมเข้าทํางาน ลงวนัทีÉ 10 กมุภาพนัธ์ 2557 และประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน เรืÉอง กําหนด

รายการคา่ใช้จา่ยในการฝึกเตรียมเข้าทํางาน ลงวนัทีÉ 10 กมุภาพนัธ์ 2557 

 

2. หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงืÉอนไขในการให้ความเหน็ชอบ 

 

 1. หลักสตูร ต้องเป็นหลกัสูตรทีÉจดัขึ ÊนเพืÉอพฒันาฝีมือแรงงานกอ่นเข้าทํางานในสถานประกอบกิจการ เพืÉอให้สามารถ

ทํางานได้ตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน โดยมีเนื Êอหาวชิาของหลกัสูตรสอดคล้องและเป็นประโยชน์ตอ่กิจการของ 

ผู้ ดําเนินการฝึก 

 

  กรณีผู้ดําเนินการฝึกรบันกัเรียน นสิิต หรือนกัศกึษาทีÉสถานศึกษาส่งเข้ารับการฝึกหรือบคุคลทีÉทางราชการส่งมาฝึกกบั

ผู้ ดําเนินการฝึก ให้ใช้หลักสตูรของสถานศกึษา หรือหลกัสตูรของส่วนราชการ หรือหลกัสูตรของผู้ ดําเนนิการฝึก หรือ

หลกัสูตรทีÉสถานศึกษากบัผู้ดําเนนิการฝึกได้ร่วมกนัจดัทําขึ Êน หรือหลกัสูตรทีÉส่วนราชการกบัผู้ดําเนินการฝึกได้ร่วมกนั

จดัทําขึ Êนก็ได้ 

 

 2. สถานทีÉฝึกหรือศนูย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ต้องมีพื ÊนทีÉเพียงพอ เหมาะสมและปลอดภยัตอ่การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 

หรือเป็นสถานทีÉเดียวกนักบัสถานทีÉปฏิบติังานตามปกติของพนกังานของสถานประกอบกจิการซึÉงเป็นผู้ดําเนนิการฝึก 

 

 3. ชืÉอและคุณสมบติัของครูฝึก ต้องมีคุณสมบติัตามทีÉคณะกรรมการประกาศกําหนด และมีจํานวนครูฝึกตอ่จํานวนผู้รับ
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การฝึกในสดัส่วนครูฝึกหนึÉงคนตอ่ผู้ รับการฝึกไมเ่กนิสิบหกคน ครูฝึกต้องมีคุณสมบติัตามประกาศคณะกรรมการสง่เสริม

การพฒันาฝีมือแรงงาน เรืÉอง คณุสมบติัของครูฝึกเตรียมเข้าทํางาน ลงวนัทีÉ 13 สิงหาคม 2546 

 

 4. กําหนดระยะเวลาการฝึก ต้องสอดคล้องกบัหลักสูตรตามสาขาอาชีพทีÉกระทรวงแรงงานประกาศกําหนด ทั Êงนี Êต้องไม่

น้อยกวา่ 30 ชัÉวโมง 

 

 5. รายการอปุกรณ์อนัจําเป็นทีÉจะใช้ในการฝึกทีÉมีอยู่แล้วและทีÉต้องหามาเพิÉมเติมในภายหลงัต้องมีตามความจําเป็น

เพียงพอเหมาะสมกบัจํานวนผู้รับการฝึกอยู่ในสภาพทีÉดีและปลอดภยัสําหรับการฝึกในแตล่ะหลกัสูตร 

 

 6. วิธีการและมาตรฐานในการวดัผลการฝึก ต้องจดัให้มีการทดสอบทั Êงภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัด้วยวิธีการอืÉนๆ ซึÉง

ต้องกําหนดหลกัเกณฑ์ผ่านการฝึกโดยเฉลีÉยไมต่ํÉากวา่ร้อยละ 60 

 

 7. รายละเอียดทีÉแสดงให้เห็นถึงประโยชน์ของกิจการของผู้ดําเนินการฝึก 

 

 8. รายละเอียดเกีÉยวกบัรายการคา่ใช้จ่ายในการดําเนินการฝึก 

 

 9. สถานประกอบกิจการทีÉเป็นผู้ ดําเนนิการฝึกต้องทําสัญญาการฝึกกบัผู้ รับการฝึก 

 

 10. ผู้ ดําเนินการฝึกต้องปฏิบตัิตามหลักเกณฑ์เกีÉยวกบัการคุ้มครองผู้รับการฝึก โดยต้องจ่ายเบี Êยเลี Êยงให้แกผู่้ เข้ารับการ

ฝึกอบรมในอัตราไม่น้อยกวา่ร้อยละห้าสิบของอตัราคา่จ้างขั ÊนตํÉาสูงสุด 

 

 11. ออกหนงัสือรับรองให้แกผู่้ รับการฝึกทีÉสําเร็จการฝึกภายใน 15 วนันบัแตว่นัเสร็จสิ Êนการวดัผลแล้วแจ้งให้ นาย

ทะเบยีนทราบ 

 

 12. ผู้ ดําเนินการฝึกจะต้องจดัให้มีข้อบงัคบัหรือระเบียบเกีÉยวกบัการฝึกเป็นภาษาไทย 

 

 13. ผู้ ดําเนินการฝึกจะต้องจดัทาํทะเบียนประวติัผู้ รับการฝึกไว้เป็นหลกัฐาน 

 

 14. ห้ามมิให้ผู้ประกอบกิจการเรียกหรือรับเงินค่าฝึกอบรมฝีมือแรงงานจากผู้ รับการฝึก  

 

หมายเหต ุ
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**กรณีคําขอหรือรายการเอกสารประกอบการพจิารณาไมถ่กูต้องหรือไมค่รบถ้วน หรือไมอ่าจแก้ไข/เพิÉมเติมได้ในขณะนั Êน 

ผู้ รับคําขอและผู้ ยืÉนคําขอจะต้องลงนามบนัทกึความบกพร่องและรายการเอกสาร/หลักฐาน ร่วมกนั พร้อมกําหนด

ระยะเวลาให้ผู้ ยืÉนคําขอดําเนินการแก้ไข/เพิÉมเติม หากผู้ ยืÉนคําขอไมดํ่าเนินการแก้ไข/เพิÉมเติมได้ภายในระยะเวลาทีÉ

กําหนด ผู้ รับคําขอจะดําเนินการคนืคําขอและเอกสารประกอบการพิจารณา 

 

**พนกัเจ้าหน้าทีÉจะยงัไม่พิจารณาคําขอ และยงัไม่นบัระยะเวลาดําเนินงาน จนกวา่ผู้ ยืÉนคําขอจะดําเนนิการแก้ไขคําขอ

หรือยืÉนเอกสารเพิÉมเติมครบถ้วนตามบนัทึกความบกพร่องนั Êนเรียบร้อยแล้ว 

 

**ขั Êนตอนการดําเนินงานตามคูมื่อจะเริÉมนบัระยะเวลาตั Êงแต่เจ้าหน้าทีÉตรวจเอกสารครบถ้วนตามทีÉระบไุว้ในคู่มือ

ประชาชนเรียบร้อยแล้ว 

 

**ทั Êงนี Êจะแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ ยืÉนคําขอทราบภายใน 7 วนั นบัแตว่นัทีÉพิจารณาแล้วเสร็จ 

 

 

 

 

 

 

 

 

13. ขั Êนตอน ระยะเวลา และส่วนงานทีÉรับผิดชอบ 

ทีÉ ประเภทขัÊนตอน 
รายละเอียดของขัÊนตอน

การบริการ 

ระยะเวลา

ให้บริการ 

ส่วนงาน / 

หน่วยงานทีÉ

รับผิดชอบ  

หมายเหต ุ

1) 

การตรวจสอบเอกสาร 
 

ผู้ประกอบการยืÉนคําขอ-

เจ้าหน้าทีÉตรวจสอบความ

ครบถ้วนของเอกสาร 
 

1 วนัทําการ กรมพฒันาฝีมือ

แรงงาน 

- 

2) 

การพิจารณา 
 

เจ้าหน้าทีÉพจิารณาหลกัสูตร

และค่าใช้จา่ยในการจดั

ฝึกอบรม 

1 วนัทําการ กรมพฒันาฝีมือ

แรงงาน 

- 
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ทีÉ ประเภทขัÊนตอน 
รายละเอียดของขัÊนตอน

การบริการ 

ระยะเวลา

ให้บริการ 

ส่วนงาน / 

หน่วยงานทีÉ

รับผิดชอบ  

หมายเหต ุ

 
 

3) 

การลงนาม/

คณะกรรมการมีมติ 
 

นายทะเบียนพิจารณาลง

นามอนมุติัและแจ้งสถาน

ประกอบกิจการ 

 
 

1 วนัทําการ กรมพฒันาฝีมือ

แรงงาน 

- 

ระยะเวลาดาํเนินการรวม   3 วนัทําการ 

 

14. งานบริการนี Ê ผ่านการดาํเนินการลดขั Êนตอน และระยะเวลาปฏิบตัิราชการมาแล้ว  

ยงัไมผ่่านการดําเนินการลดขั Êนตอน 

 

15. รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยืÉนคําขอ 

15.1) เอกสารยืนยันตวัตนทีÉออกโดยหน่วยงานภาครัฐ 

ทีÉ 
รายการเอกสาร

ยืนยันตวัตน 

หน่วยงานภาครัฐ

ผู้ออกเอกสาร 

จาํนวน
เอกสาร 
ฉบบัจริง 

จาํนวนเอกสาร 
สาํเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  

หมายเหต ุ

1) 
บตัรประจําตวั

ประชาชน 

กรมการปกครอง 1 1 ฉบับ (กรณีเป็นบุคคล) 

 

15.2) เอกสารอืÉน ๆ สาํหรับยืÉนเพิÉมเติม 

ทีÉ 
รายการเอกสาร

ยืÉนเพิÉมเตมิ 

หน่วยงานภาครัฐ

ผู้ออกเอกสาร 

จาํนวน
เอกสาร 
ฉบบัจริง 

จาํนวนเอกสาร 
สาํเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  

หมายเหต ุ

1) 

แบบคําขอความ

เห็นชอบ

รายละเอียด

เกีÉยวกบัการฝึก

เตรียมเข้าทํางาน 

กรมพฒันาฝีมือ

แรงงาน 

1 1 ฉบับ - 

2) 
สําเนาหนงัสือ

แสดงการจด

กรมพฒันาธุรกิจ

การค้า 

0 1 ฉบับ - 
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ทีÉ 
รายการเอกสาร

ยืÉนเพิÉมเตมิ 

หน่วยงานภาครัฐ

ผู้ออกเอกสาร 

จาํนวน
เอกสาร 
ฉบบัจริง 

จาํนวนเอกสาร 
สาํเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  

หมายเหต ุ

ทะเบยีนและ

วตัถปุระสงค์ของ

กิจการของผู้

ขอรับความ

เห็นชอบและ

หนงัสือมอบ

อํานาจให้กระทํา

การแทนนติิ

บคุคล (กรณีผู้ ยืÉน

คําขอเป็นนิติ

บคุคล) 

3) 

หลกัสูตรและ

รายละเอียด

เกีÉยวกบัการฝึก

เตรียมเข้าทํางาน 

กรมพฒันาฝีมือ

แรงงาน 

1 1 ฉบับ (รับรองสําเนา

ถกูต้องจากผู้มี

อํานาจหรือผู้รับ

มอบอํานาจลง

นามรับรอง) 

4) 

สญัญาการฝึก

เตรียมเข้าทํางาน 

(ต้นฉบบัเก็บไว้ 

ณ สถาน

ประกอบกิจการ

เพืÉอเป็น

หลกัฐาน) 

- 1 1 ฉบับ (ต้นฉบบัเก็บไว้ ณ 

สถานประกอบ

กิจการเพืÉอเป็น

หลกัฐาน) 

5) 

ทะเบยีนประวติั

ผู้รับการฝึก

เตรียมเข้าทํางาน 

(ต้นฉบบัเก็บไว้ 

ณ สถาน

ประกอบกิจการ

- 1 1 ฉบับ - 
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ทีÉ 
รายการเอกสาร

ยืÉนเพิÉมเตมิ 

หน่วยงานภาครัฐ

ผู้ออกเอกสาร 

จาํนวน
เอกสาร 
ฉบบัจริง 

จาํนวนเอกสาร 
สาํเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  

หมายเหต ุ

เพืÉอเป็น

หลกัฐาน) 

6) 

เอกสารหลักฐาน

แสดงคณุสมบติั

ครูฝึก 

- 1 1 ฉบับ - 

7) ตารางการฝึก - 1 1 ฉบับ - 

8) 

ข้อบงัคบัหรือ

ระเบียบเกีÉยวกบั

การฝึกเตรียมเข้า

ทํางาน 

- 1 1 ฉบับ - 

9) 

แบบแจ้งพร้อม

ทะเบยีนรายชืÉอ

ผู้สําเร็จการฝึก

เตรียมเข้าทํางาน 

ตามมาตรา 13 

แห่ง

พระราชบญัญติั

ส่งเสริมการ

พฒันาฝีมือ

แรงงาน พ.ศ. 

2545 (แจ้ง

ภายหลงัสําเร็จ

การฝึก) 

- 1 1 ฉบับ (แจ้งภายหลงั

สําเร็จการ

ฝึกอบรม) 

10) 

หนงัสือส่งตวัผู้ รับ

การฝึกจาก

สถานศกึษา 

กรณีทีÉรับนสิิต 

นกัศกึษา เข้า

ฝึกอบรม 

- 1 1 ฉบับ - 
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ทีÉ 
รายการเอกสาร

ยืÉนเพิÉมเตมิ 

หน่วยงานภาครัฐ

ผู้ออกเอกสาร 

จาํนวน
เอกสาร 
ฉบบัจริง 

จาํนวนเอกสาร 
สาํเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  

หมายเหต ุ

11) 
แผนทีÉตั ÊงสถานทีÉ

ฝึกโดยสงัเขป 

- 1 1 ฉบับ - 

 

16. ค่าธรรมเนียม 

1) ไม่เสียค่าธรรมเนียม 

 ค่าธรรมเนียม 0 บาท 

หมายเหตุ -   

 

 

17. ช่องทางการร้องเรียน 

1) ช่องทางการร้องเรียน กระทรวงแรงงาน 

หมายเหต ุ(กระทรวงแรงงาน ถนนมิตรไมตรี ดินแดง กรุงเทพฯ 10400 สายด่วน 1546 

http://www.mol.go.th/anonymouse/complaint) 

2) ช่องทางการร้องเรียน กรมพฒันาฝีมือแรงงาน 

หมายเหต ุ(กรมพฒันาฝีมือแรงงาน ถนนมิตรไมตรี ดินแดง กรุงเทพฯ 10400 โทร.022451707 

http://www.dsd.go.th) 

3) ช่องทางการร้องเรียน กองส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน กรมพฒันาฝีมอืแรงงาน ถ.มิตรไมตรี ดินแดง 

กทม.10400 โทรศพัท์ 022451707 ตอ่ 415 416 417 กล่องรับข้อร้องเรียน เวป็ไซด์กองส่งเสริมการพฒันาฝมือ

แรงงาน www.dsd.go.th/sdpaa 

หมายเหต ุ- 

4) ช่องทางการร้องเรียน ศนูย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดัตราด 

หมายเหต ุ(เลขทีÉ 174 หมู่ 3 ตําบลนนทรีย์ อําเภอบ่อไร่ จังหวดัตราด 23140 โทร.0 3961 9509 - 11 

http://www.dsd.go.th/trat) 

5) ช่องทางการร้องเรียน ศนูย์บริการประชาชน สํานกัปลดัสํานกันายกรัฐมนตรี 

หมายเหต ุ( เลขทีÉ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดสิุต กทม. 10300 / สายด่วน 1111 / www.1111.go.th / ตู ้ปณ.1111 

เลขทีÉ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดสิุต กทม. 10300) 

 

18. ตวัอย่างแบบฟอร์ม ตัวอย่าง และคู่มือการกรอก  

1) คําขอรับความเห็นชอบรายละเอียดเกีÉยวกบัการฝึกเตรียมเข้าทํางาน 

(ดาวน์โหลดเอกสารได้จาก เว็ปไซด์กองส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน www.dsd.go.th/sdpaa) 
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19. หมายเหต ุ

ระยะเวลาแล้วเสร็จอาจคลาดเคลืÉอนได้จากลําดบัทีÉยืÉนคําขอ/จํานวนคําขอ/ตอ่รุ่น/หลักสูตร/จํานวนเจ้าหน้าทีพจิารณา/

ตอ่วนั 

 

สําเนาเอกสารทกุฉบบัต้องมีการรบัรองสําเนาถูกต้องโดยผู้มีอํานาจลงนามแทนบริษัทหรือผู้ รบัมอบอํานาจ 

 

สามารถดาวโหลดได้ทีÉ 

http://home.dsd.go.th/sdpaa/index.php?option=com_content&amp;amp;view=article&amp;amp;id=123&am

p;amp;Itemid=125 

 

 

 

 

 

วันทีÉพิมพ์ 27/07/2558 

สถานะ คูมื่อประชาชนอยูร่ะหวา่งการ

จดัทํา / แก้ไข (User) 

จัดทาํโดย ศนูย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดั

ตราด กรมพฒันาฝีมอืแรงงาน 

กระทรวงแรงงาน 

อนุมัติโดย - 

เผยแพร่โดย - 

 

 

 
 


