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สถิติการปฏิบัติงานรายเดือน ประจำปีงบประมาณ 2564
แบ่งตามกิจกรรมหลัก เตรียมยกเสริม

ปีงบประมาณ 2564
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ฝึกอบรมตามกิจกรรมฝึกหลัก ดังนี้

การฝึกยกระดับฝีมือ 1,503 ราย
การฝึกอาชีพเสริม 320 ราย

การฝึกเตรียมเข้าทำงาน 23 ราย













ทดสอบมาตรฐานมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานทั้งสิ้น จำนวน 176 ราย 
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โครงการ
เพิ่มผลิตภาพ/ประสิทธิภาพ SME 4.0

เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
แก่ผู้ประกอบกิจการ SMEs กลุ่ม
OTOP และวิสาหกิจชุมชน ผ่าน
กระบวนการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน
ผลักดันให้เกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
นวัตกรรมแปลกใหม่ และการประยุกต์
ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี เพื่อรองรับ
การพัฒนาสู่ SMEs 4.0
เพื่อขยายการให้บริการภาครัฐ เกี่ยวกับ
การให้คำแนะนำเกี่ยวกับการเพิ่มผลิต
ภาพแรงงาน ให้แก่ผู้ประกอบกิจการ
SMEs กลุ่ม OTOP วิสาหกิจชุมชน  
 ผู้ที่ขึ้นทะเบียนรับการช่วยเหลือจากรัฐ
แรงงานในระบบ แรงงานนอกระบบ
และผู้เกี่ยวข้องให้ได้รับบริการอย่างทั่ว
ถึงผ่านกลไกการประสานความร่วมมือ
ตามแนวทาง "ประชารัฐ"
เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการให้
คำปรึกษาการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน
และขับเคลื่อนการพัฒนาผู้ประกอบ
กิจการ SMEs กลุ่ม OTOP วิสาหกิจ
ชุมชน เพื่อสร้างความเข้มแข็งกับ
เศรษฐกิจฐานรากของประเทศ

เพิ่มผลิตภาพแรงงานให้แก่ผู้ประกอบ
กิจการ SME กลุ่ม OTOP
พัฒนาผู้ประกอบกิจการและกำลัง
แรงงานเพื่อเพิ่มผลิตภาพแรงงาน

วัตถุประสงค์
1.

2.

3.

ผลผลิต
1.

2.

02

เป้าหมาย 90 ราย
จำนวนผู้เข้าร่วม 115 ราย

ผู้ผ่านตามโครงการ 115 ราย



127.78%
มีผู้ให้ความสนใจและเข้าร่วมโครงการถึง วันที่ 26 มกราคม 2564 

สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตราดเข้าให้คำแนะนำการเพิ่ม
ผลิตภาพแรงงานPRODUCTIVITYและการพัฒนายกระดับ
ผลิตภัณฑ์การพัฒนาทีมงานด้านการขายสินค้าออนไลน์ 
ณ กลุ่มวิสาหกิจชุมชนแปรรูปอาหารทะเลบ้านตาหนึก 
อ.คลองใหญ่ จ.ตราด
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โครงการ
เพิ่มทักษะกำลังแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ

วัตถุประสงค์
   เพื่อเตรียมความพร้อมและยกระดับทักษะ
แรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ
รองรับในพื้นที่และรองรับความต้องการลงทุน
ของผู้ประกอบกิจการและ SMEs ในพื้นที่สู่การ
จ้างงาน ตามกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายของ
แต่ละจังหวัด

กลุ่มเป้าหมาย
   แรงงานใหม่ นักศึกษา ผู้ว่างงาน แรงงานใน
สถานประกอบกิจการและแรงงานนอกระบบ

ผลผลิต
   พื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษมีแรงงานที่มี
ทักษะฝีมือ ตรงกับความต้องการลงทุนของผู้
ประกอบกิจการและ SMEs ในพื้นที่สู่การจ้าง
งานตามกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายของแต่ละ
จังหวัดในเขตเศรษฐกิจพิเศษ

03

เป้าหมาย 1,300 ราย
จำนวนผู้เข้าร่วม 1,390 ราย

ผู้ผ่านตามโครงการ 1,289 ราย



106.92%
มีผู้ให้ความสนใจและเข้าร่วมโครงการถึง

รองรับการฝึกอบรมออนไลน์

สาขาเทคนิคการสอนงาน

สาขาการนวดอโรมา

สาขาการบริการที่ประทับใจ

T R A T D S D
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โครงการ
ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ

เพื่อฝึกอาชีพเพิ่มทักษะให้กับกลุ่มเป้า
หมายเฉพาะให้มีความรู้ ความสมารถ
ทักษะฝีมือแรงงานและการเตรียมความ
พร้อมทางด้านจรรยาบรรณในวิชาชีพ
เพื่อเข้าสู่กระบวนการทำงาน
เพื่อสร้างความยั่งยืนในการประกอบ
อาชีพสามารถพึ่งพาตนเองได้และสังคม
ให้การยอมรับในศักยภาพการทำงาน
เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภพกลุ่มเป้า
หมายเฉพาะเป็นกำลังแรงงานตามความ
ต้องการของตลาดแรงงาน และสามารถ
นำไปประกอบอาชีพอิสระ

วัตถุประสงค์
1.

2.

3.

กลุ่มเป้าหมาย
   ผู้ต้องขัง/เยาวชนสถานพินิจ แรงงานนอก
ระบบ คนพิการและผู้ดูแลคนพิการ
ผลผลิต
   กลุ่มเป้าหมายเฉพาะที่ผ่านการฝึกอบรม
สามารถนำความรู้ ทักษะที่ได้รับไปสร้าง
โอกาสในการประกอบอาชีพมีงานทำในระบบ
การจ้างงานและการประกอบอาชีพอิสระ
แบ่งเบาภาระคาใช้จ่ายในครอบครัวสร้าง
ความภาคภูมิใจให้กับตัวกลุ่มเป้าหมายเอง
ตลอดจนสังคมให้การยอมรับในคุณค่าและ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์

04

เป้าหมาย 100 ราย
จำนวนผู้เข้าร่วม 115 ราย

ผู้ผ่านตามโครงการ 115 ราย
แบ่งเป็น

ผู้ต้องขัง/เยาวชนในสถานพินิจ 65 ราย
คนพิการและผู้ดูแลคนพิการ 20 ราย

แรงงานนอกระบบ 20 ราย





108.33%
มีผู้ให้ความสนใจและเข้าร่วมโครงการถึง

กลุ่มคนพิการและผู้ดูแลคนพิการ

กลุ่มแรงงานนอกระบบ

กลุ่มผู้ต้องขัง/เยาวชนสถานพินิจ

T R A T D S D
โดย  ฝ่ ายแผนงานและประเมินผล
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เพื่อพัฒนาศักยภาพแรงงานให้มีทักษะ
ความรู้  เข้าสู่เกณฑ์มาตรฐานฝีมือแรงงาน
เพื่อเตรียมความพร้อมให้แรงงานมี
มาตรฐานฝีมือ เพื่อเข้าสู่เกณฑ์ตามประกาศ
อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ

แรงงานมีทักษะ ความรู้  เข้าสู่เกณฑ์มาตรฐาน
ฝีมือแรงงานรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและ
เทคโนโลยีของประเทศ
แรงงานมีมาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อเข้าสู่
เกณฑ์ตามประกาศอัตราค่าจ้างตามมาตรฐาน
ฝีมือ
ส่งเสริมให้สถานประกอบการใช้แรงงานที่มี
มาตรฐานฝีมือแรงงานทำงานในสถาน
ประกอบกิจการ
ส่งเสริมและประชาสัมพันธ์การจ่ายอัตราค่า
จ้างตามมาตรฐานฝีมือ

วัตถุประสงค์
1.

2.

กลุ่มเป้าหมาย
   ผู้อยู่ในกำลังแรงงานได้แก่ผู้ที่ทำงานในสถาน
ประกอบการเข้ารับการยกระดับทักษะฝีมือของ
ตรเข้าสู่เกณฑ์มาตรฐานฝีมือแรงงาน

ผลผลิต
1.

2.

3.

4.

โครงการ
ยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อรองรับการแข่งขัน

05

เป้าหมาย 20 ราย
จำนวนผู้เข้าร่วม 20 ราย

ผู้ผ่านตามโครงการ 17 ราย



100%
มีผู้ให้ความสนใจและเข้าร่วมโครงการถึง

การฝึกอบรมและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
สาขาผู้ควบคุมรถยกสินค้าขนาดไม่เกิน 10 ตัน (ระดับ 1)
ณ บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จำกัด (มหาชน) สาขาตราด

T R A T D S D
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โครงการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ

เพื่อส่งเสริมให้แรงงานทั่วไปและกลุ่ม
นักศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษามีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน และพัฒนาฝีมือของตนเองให้
ได้มาตรฐาน
เพื่อยกระดับมาตรฐานฝีมือของ
แรงงานทั่วไปและกลุ่มนักศึกษาในสังกัด
อาชีวศึกษาให้มีศักยภาพพร้อมเข้าสู่
ตลาดแรงงานทั้งในและต่างประเทศ
เพื่อรองรับแรงงานที่จะเข้าสู่กระบนการ
รับรองความรู้ ความสามารถในอาชีพที่
อาจเป็นอันตรายบต่อสาธารณะ   
 ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545

วัตถุประสงค์
1.

2.

3.

กลุ่มเป้าหมาย
 แรงงานทั่วไปที่อยู่ในระบบการจ้างงาน
นักศึกษาระดับปวช.ขึ้นไป อายุไม่ต่ำกว่า 18
ปีบริบูรณ์
ผลผลิต
        แรงงานมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานฝีมือแรงงานพัฒนาฝีมือของ
ตนเองให้ได้มาตรฐานสามารถเข้าสู่ตลาด
แรงงานในภาคอุตสาหกรรมทั้งในและต่าง
ประเทศได้ รวมถึงได้รับโอกาสในการแข่งขัน
และสร้างรายได้เพิ่มมากขึ้น

06

เป้าหมาย 150 ราย
จำนวนผู้เข้าร่วม 159 ราย

ผู้ผ่านตามโครงการ 150 ราย







106%
มีผู้ให้ความสนใจและเข้าร่วมโครงการถึง การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 
สาขาการเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ ระดับ 1
ณ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตราด

T R A T D S D
โดย  ฝ่ ายแผนงานและประเมินผล
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เพื่อฝึกอาชีพให้ผู้ที่จะเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ และ
ผู้สูงอายุมีความรู้  ความสามารถ มีทักษะ
ฝีมือเพิ่มขึ้นมีอาชีพ มีรายได้
เพิ่มส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพกลุ่มผู้สูง
อายุรองรับสถานการณ์ผู้สูงอายุ
เพิ่อเตรียมความพร้อมให้กับประชากรก่อน
วัยสูงอายุเข้าสู่งสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ
เพื่อสร้างความยั่งยืนในการประกอบอาชีพ
สามารถพึ่งพาตนเองได้

วัตถุประสงค์
1.

2.

3.

4.

กลุ่มเป้าหมาย
      ผู้ที่มีอายุตั้งแต่ 55 ปีขึ้นไป (ณ วันที่เข้าฝึก
อบรม)

ผลผลิต
        กลุ่มเป้าหมายผู้สูงอายุที่ผ่านการฝึกทักษะ
อาชีพสามารถนำความรู้ ทักษะที่ได้รับไปสร้างโอกาส
ในการประกอบอาชีพมีรายได้ตามกำลังควาสามารถ
พึ่งพาตนเองและแบ่งเบาภาระของครอบครัวได้

โครงการ
ฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ
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เป้าหมาย 100 ราย
จำนวนผู้เข้าร่วม 100 ราย

ผู้ผ่านตามโครงการ 100 ราย



100%
มีผู้ให้ความสนใจและเข้าร่วมโครงการถึงสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตราด 

ฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ
หลักสูตรอาชีพเสริม สาขาการทำศิลปะประดิษฐ์ (ผลิตภัณฑ์
จากหวายเทียม) 30 ชั่วโมง ให้กับกลุ่มผู้สูงอายุ หมู่ 4 ตำบล
บางปิด อำเภอแหลมงอบ จังหวัดตราด ระหว่างวันที่ 22-26
ธันวาคม 2564 ผู้เข้าอบรมจำนวน 20 คน

T R A T D S D
โดย  ฝ่ ายแผนงานและประเมินผล



สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตราด
TRAT OFFICE FOR SKILL DEVOPLOPMENT

โครงการ
เพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ

เพื่อเพิ่มทักษะด้านอาชีพให้กับกลุ่มเป้เา
หมายให้มีความรู้  ความสามารถ ทักษะ
ฝีมือแงงานและการเตรียมความพร้อม
ทางด้านจรรยาบรรณในวิชาชีพเพื่อเข้า
สู่กระบวนการทำงาน
เพื่อสร้างความยั่งยืนในการประกอบ
อาชีพสามารถพึ่งพาตนเองได้และสังคม
ให้การยอมรับในศักยภาพการทำงาน
เพื่อเพิ่มทักษะด้านอาชีพให้กับเด็ก
นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียน
ต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับทั่ว
ประเทศ

วัตถุประสงค์
1.

2.

3.

กลุ่มเป้าหมาย
      นักเรียนจบการศึกษาภาคบังคับ (ม.3)
ที่ไม่ได้ศึกษาต่อ และอายุไม่เกิน 25 ปี เพื่อ
เข้ารับการเพิ่มทักษะด้านอาชีพ
ผลผลิต
       ผู้ผ่านการฝึกอบรมสามารถนำความรู้
ทักษะที่ได้รับไปสร้างโอกาสในการประกอบ
อาชีพ มีงานทำในระบบ การจ้างงาน และการ
ประกอบอาชีพอิสระ แบ่งเบาภาระค่าใช้จ่าย
ครอบครัว สร้างความภาคภูมิใจให้กับตัวเอง
ตลอดจนสังคมให้การยอมรับในคุณค่าและ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์
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เป้าหมาย 20 ราย
จำนวนผู้เข้าร่วม 23 ราย

ผู้ผ่านตามโครงการ 18 ราย







115%
มีผู้ให้ความสนใจและเข้าร่วมโครงการถึง

การแนะแนวอาชีพ และการฝึกอบรม

T R A T D S D
โดย  ฝ่ ายแผนงานและประเมินผล



สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตราด
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เพื่อยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะ
ของคนในช่วงวัยทำงานให้มีคุณภาพ
มาตรฐานสอดคล้องกับความสามารถเฉพาะ
บุคคลและความต้องการของตลาดแรงงาน
รวมทั้งเทคโนโลยีสมัยใหม่
เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะ
แรงงานฝีมือด้วยเทคโนโลยี
เพื่อเพิ่มสัดส่วนกำลังแรงงานด้าน
เทคโนโลยีของประเทศ
เพื่อใช้เป็นกลไกตอบสนองแนวนโยบาลของ
รัฐบาลในการปฏิรูปการเรียนรู้
เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการผลักดันภารกิจ
ตามเป้าหมาย

แรงงานไทยมีคุณภาพมาตรฐานสอดคล้องกับ
ความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการ
ของตลาดแรงงาน
แรงงานไทยมีความรู้ ด้านเทคโนโลยีในระดับที่
สามารถนำไปต่อยอดและเพิ่มทางเลือกในการ
ประกอบอาชีพ
สัดส่วนกำลังแรงงานด้านเทคโนโลยีเพิ่มขึ้น
แรงงานที่ผ่านการเสริมสมรรถนะด้าน
เทคโนโลยี สามารถแสดงศักยภาพและใช้ความ
สามารถใช้การทำประโยชน์
สามารถเพิ่มสัดส่วนแรงงานไทยที่มีความสา
รถด้านเทคโนโลยีได้มากขึ้น

วัตถุประสงค์
1.

2.

3.

4.

5.

กลุ่มเป้าหมาย
      นักศึกษา (ชั้นปีสุดท้าย) ผู้ว่างงาน แรงงาน
ในสถานประกอบกิจการ
ผลผลิต

1.

2.

3.
4.

5.

โครงการ
เสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการทำงานในศตวรรษที่ 21
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เป้าหมาย 60 ราย
จำนวนผู้เข้าร่วม 71 ราย

ผู้ผ่านตามโครงการ 65 ราย



118.33%
มีผู้ให้ความสนใจและเข้าร่วมโครงการถึง

สาขาการสร้างสื่อมัลติมีเดียเพื่อการท่องเที่ยว

สาขาการใช้งาน Google Application เพื่อธุรกิจ
ผ่านช่องทางการฝึกอนรมออนไลน์

T R A T D S D
โดย  ฝ่ ายแผนงานและประเมินผล
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T R A T D S D
โดย  ฝ่ ายแผนงานและประเมินผล

นางสาวธนภร นวนน ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
ตราด มอบหมายให้นายการะเกษ สังเวียนทอง นักวิชาการ
พัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ ร่วมกับหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงาน จังหวัดตราด ลงพื้นที่เพื่อติดตามและบูรณา
การให้ความช่วยเหลือแรงงานไทยที่ถูกหลอกลวงให้ไปทำงานใน
กัมพูชา (การพนันออนไลน์) และจังหวัดตราดได้ช่วยนำพากลับสู่
ประเทศไทยและเข้ากักตัว ณ โรงแรมเขาสมิง พาราไดซ์

สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตราด ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมสถาน
ประกอบกิจการและผู้ประกอบอาชีพช่างไฟฟ้าในพื้นที่อำเภอเกาะ
ช้าง จังหวัดตราด สร้างการรับรู้ความเข้าใจ ในการจ้างงานสาขา
อาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ ซึ่งต้องดำเนินการโดยผู้ที่
มีหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ ตามพระราชบัญญัติส่ง
เสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
พ.ศ. 2557 พร้อมให้คำปรึกษาแนะนำด้านการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ

สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตราด ร่วมโครงการบำบัดทุกข์
บำรุงสุข สร้างรอยยิ้มให้กับประชาชน พร้อมร่วมกับหน่วยงาน
แพทย์เคลื่อนที่ พอ.สว. พร้อมให้คำปรึกษาเบื้องต้น ด้านการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน ณ ศาลาวัดสลักเพชร อ.เกาะช้าง จ.ตราด
โดยมี นายภิญโญ ประกอบผล ผวจ.ตราด เป็นประธานในพิธี

กิจกรรม

10

อื่นๆ

สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตราด เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา
เนื่องในโอกาสวันพระบาทสมเด็จพระมงกฎเกล้าเจ้าอยู่หัว       
 (วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า) โดยร่วมกันทำความสะอาด ทาสี
บริเวณทางเท้า ปรับปรุงภูมิทัศน์ ตัดแต่งกิ่งไม้ ตัดหญ้า บริเวณ
โดยรอบวิทยาลัยการอาชีพบ่อไร่ ตำบลช้างทูน อำเภอบ่อไร่
จังหวัดตราด โดยมีนายภิญโญ ประกอบผล ผู้ว่าราชการจังหวัด
ตราด เป็นประธานในพิธี



สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตราด
TRAT OFFICE FOR SKILL DEVOPLOPMENT

โดย  ฝ่ ายแผนงานและประเมินผล

รายงานผลการปฏิบัติงาน
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