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1. ความเปนมา
เม่ือวันท่ี 22 กันยายน 2545 ไดมีพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และมี

ผลบังคับใชต้ังแตวันท่ี 29 มกราคม 2546 กําหนดใหมีคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน โดยมี
อํานาจหนาท่ีดังตอไปน้ี 

(1) เสนอความเห็นตอรัฐมนตรีในการกําหนดนโยบายเก่ียวกับการพัฒนาฝมือแรงงานและกองทุน
พัฒนาฝมือแรงงาน 

(2) เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกรัฐมนตรีในการออกกฎกระทรวง ระเบียบหรือประกาศตาม
พระราชบัญญัตินี้ 

(3) ออกระเบียบหรือประกาศเพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
(4) จัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติในสาขาอาชีพตาง ๆ ตามมาตรา 22  
(5) กําหนดหลักเกณฑเก่ียวกับการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 

(6) สงเสริมใหผูประกอบกิจการใชผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานเปนผูปฏิบัติงานในสาขา
อาชีพตามประเภท ขนาด และลักษณะงานตามท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 

(7) สงเสริมใหมีการจัดต้ังศูนยฝกอบรมฝมือแรงงานและศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

(8) สงเสริมใหมีการแขงขันฝมือแรงงาน 

(9) สงเสริมใหมีการประสานงานระหวางภาครัฐและเอกชนในการพัฒนาฝมือแรงงานและการใช
ทรัพยากรรวมกัน 

(10) ติดตามผลการพัฒนาฝมือแรงงาน 

(11) พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณคําส่ังเพิกถอนการเปนผูดําเนินการฝกตามมาตรา 48 วรรคสอง และ
คําส่ังพักใชใบอนุญาตหรือคําส่ังเพิกถอนใบอนุญาตเปนผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานตามมาตรา 49 
วรรคสอง 

(12) ปฏิบัติการอ่ืนตามท่ีพระราชบัญญัติน้ีหรือกฎหมายอ่ืนกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของ
คณะกรรมการ 

(13) ปฏิบัติการตามท่ีรัฐมนตรีมอบหมาย 

องคประกอบ 

ปลัดกระทรวงแรงงาน      ประธานกรรมการ 
ผูแทนกระทรวงการคลัง กรรมการ 
ผูแทนกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตรวิจัยและนวัตกรรม กรรมการ 
ผูแทนกระทรวงอุตสาหกรรม กรรมการ 
ผูแทนกระทรวงศึกษาธิการ กรรมการ 
ผูแทนสํานักงบประมาณ กรรมการ 
ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน กรรมการ 
ผูแทนกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา กรรมการ 
ผูแทนสภาหอการคาแหงประเทศไทย กรรมการ 
ผูแทนสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย กรรมการ 
ผูแทนสมาคมธนาคารไทย กรรมการ 
ผูแทนสภาอุตสาหกรรมทองเท่ียวแหงประเทศไทย กรรมการ 
ผูทรงคุณวุฒิ 2 คน กรรมการ 
ผูแทนองคกรอาชีพ 2 คน กรรมการ 
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ผูแทนฝายนายจาง 1 คน กรรมการ 
ผูแทนฝายลูกจาง   1 คน กรรมการ 

อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน      กรรมการและเลขานุการ 

กรรมการซ่ึงเปนผูทรงคุณวุฒิใหรัฐมนตรีแตงต้ังจากผูซ่ึงมีประสบการณทางดานการพัฒนาฝมือ
แรงงานมาแลวไมนอยกวาสิบป 

กรรมการซ่ึงเปนผูแทนฝายนายจางและผูแทนฝายลูกจางใหรัฐมนตรีแตงต้ังตามหลักเกณฑและวิธีการ
ที่กําหนดในระเบียบกระทรวงแรงงาน 

กรรมการซ่ึงรัฐมนตรีแตงต้ังมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองป 
กรรมการซ่ึงพนจากตําแหนงอาจไดรับแตงต้ังอีกได แตจะแตงต้ังติดตอกันเกินสองวาระไมได 
ในการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน ไดแตงต้ังคณะอนุกรรมการ

กําหนดมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติในแตละสาขาอาชีพประกอบดวยผูแทนธุรกิจอุตสาหกรรม  ผูแทนจาก
รัฐบาลและหนวยงานตาง ๆ ซ่ึงมีความรูและเชี่ยวชาญในสาขาอาชีพที่จะจัดทํามาตรฐานสาขาอาชีพนั้น รวมกัน
รางและพิจารณามาตรฐานฝมือแรงงานในแตละสาขาที่ไดรับการแตงต้ัง และสงไปใหธุรกิจอุตสาหกรรม 
หนวยงานตาง ๆ รวมท้ังผูสนใจท่ัวไปใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงกอนท่ีจะนําเสนอคณะกรรมการ
สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานพิจารณาอนุมัติ และใหรัฐมนตรีกระทรวงแรงงานใหความเห็นชอบกอนนําลง
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

2. มาตรฐานฝมือแรงงาน
มาตรฐานฝมือแรงงาน  หมายถึง  ขอกําหนดทางวิชาการท่ีใชเปนเกณฑวัดระดับฝมือแรงงาน ความรู 

ความสามารถและทัศนคติในการทํางานของผูประกอบอาชีพในสาขาตาง ๆ  
1. มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ

ใหคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติในสาขา
อาชีพตาง ๆ เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานใหความเห็นชอบและนํามาตรฐานฝมือแรงงานดังกลาวท่ี
ไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวนําไปใชในการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานได โดยจัดใหมีการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ดังน้ี 

1) กรมพัฒนาฝมือแรงงาน เปนผู ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานเองและมีหนาท่ี
สงเสริมใหภาครัฐและภาคเอกชนดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานดวย 

2) ศูนยทดสอบทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ท่ีไดรับอนุญาตจากกรมพัฒนาฝมือแรงงานให
ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานโดยผูทดสอบตองมีคุณสมบัติตามท่ีคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือ
แรงงานกําหนด 

การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติท้ังสองกรณีสามารถเรียกเก็บคาทดสอบจากผูเขารับการ
ทดสอบไดไมเกินอัตราท่ีคณะกรรมการกําหนด 

2. มาตรฐานฝมือแรงงานตามมาตรา 26 แหงพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ.
2545 

 ประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข
เก่ียวกับมาตรฐานฝมือแรงงานตามมาตรา 26 ลงวันท่ี 5 เมษายน พ.ศ. 2564 มีผลบังคับใช เม่ือพนกําหนด
สามสิบวันนับแตวันประกาศเปนตนไป 
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 มติท่ีประชุมคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน ในคราวการประชุม คร้ังท่ี 1/2564 
เม่ือวันท่ี 10 กุมภาพันธ 2564 เห็นชอบคําส่ังคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน เร่ือง แตงต้ัง
คณะอนุกรรมการกล่ันกรองมาตรฐานฝมือแรงงาน ตามมาตรา26 โดยมีองคประกอบดังน้ี 

(๑) ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน ประธานอนุกรรมการ 
หรือผูอํานวยการสํานักพัฒนาฝมือแรงงาน 

ที่รับคําขอใหรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานตามมาตรา 26 

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

(2) ผูแทนสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี อนุกรรมการ 

หรือผูแทนสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด 

 กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

(3) ผูแทนหนวยงานภาครัฐหรือสถานศึกษาในพ้ืนท่ีท่ีท่ีมีการจัดการศึกษา อนุกรรมการ 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงข้ึนไป 

(4) ผูเชี่ยวชาญดานมาตรฐานฝมือแรงงานซ่ึงข้ึนทะเบียน อนุกรรมการ 

 กับกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  
(5) นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานระดับชํานาญการข้ึนไป อนุกรรมการ 

สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานหรือสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน และเลขานุการ 

ที่รับคําขอใหรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานตามมาตรา 26 

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

3. ประโยชนของมาตรฐานฝมอืแรงงาน
1. ดานสถานประกอบการหรือนายจาง จะสามารถกําหนดอันดับชั้นของพนักงานโดยอาศัย

มาตรฐานฝมือแรงงานและใชเปนแนวทางในการวางแผนสรรหา คัดเลือกและพัฒนาบุคลากรเขาทํางานได
เหมาะสมกับความจําเปนของงาน อันซ่ึงมีผลทําใหลดการสูญเสียวัสดุ อุปกรณ ท่ีมาจากการปฏิบัติงานท่ีไมถูกตอง 
รวมถึงลดอุบัติเหตุท่ีเกิดจากปฏิบัติงาน ตลอดจนการพัฒนาผลิตภาพและบริการของสถานประกอบการเพ่ือ
เสริมสรางศักยภาพในการแขงขันทางธุรกิจของสถานประกอบการประเภทน้ัน ๆ และยังสามารถใชเปนแนวทาง
กําหนดอัตราคาจาง คาตอบแทนในกิจการของตน หรือใชประกอบการพิจารณาเล่ือนระดับตําแหนงซ่ึงจะทําใหเกิดการ
บริหารงานท่ีเปนธรรมย่ิงข้ึน สรางขวัญและกําลังใจใหผูปฏิบัติใหเกิดการรักองคกร 

2. ดานแรงงานฝมือหรือผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน โดยเฉพาะอยางย่ิงผูท่ีมีฝมือท่ี
สามารถทํางานไดดีมากดวยประสบการณ แตไมเคยผานการฝกอบรมดานชาง การมีมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติเปนการเปดโอกาสใหแรงงานฝมือเหลาน้ีไดเขาทดสอบ ความรู ความสามารถและทัศนคติในเชิงชาง เม่ือ
ผานการทดสอบจะไดรับหนังสือรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติในสาขาและระดับ น้ัน ๆ เพ่ือแสดงถึงขีด
ความสามารถของตนเอง ซ่ึงเปนการสรางโอกาสท่ีดีในการสมัครงาน และเปนการสรางโอกาสท่ีดีท่ีจะไดงานจากผู
วาจางมากกวาผูท่ีไมมีหนังสือรับรองฯ หากสอบไมผานมาตรฐานฝมือแรงงานก็จะทําใหทราบวาจะตองพัฒนาขีด
ความสามารถหรือศักยภาพของตัวเองทางดานใดใหสูงข้ึนเทียบเทามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 

3. ดานผูบริโภค    ผูบริโภคหรือผูใชบริการจากหนวยงานท่ีมีผูปฏิบัติงานท่ีผานการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานไดผลงานท่ีมีคุณภาพ เท่ียงตรง เปนธรรม เชื่อถือได ลดคาใชจายท่ีตองสูญเสียอัน
เน่ืองมาจากการทํางานท่ีไมถูกตอง  เชน  วัสดุ อุปกรณ หรือผลกระทบอันเน่ืองมาจากการทํางานท่ีไมถูกตองตอ
สิ่งของมีคาในพ้ืนท่ีปฏิบัติงาน 



- $ - 

4. ดานประเทศชาติ  แรงงานฝมือท่ีผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานมีสวนชวยในการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศใหสามารถแขงขันกับนานาประเทศได และเม่ือนานาประเทศเกิดการยอมรับ
แรงงานฝมือของประเทศไทยก็จะสงผลดีหลาย ๆ ดาน เชน ความตองการการลงทุนของตางชาติ การสงออก
ผลิตภัณฑท่ีมีคุณภาพ  เปนตน เม่ือเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศดีข้ึน จะมีผลทําใหแรงงานไดรับคาจางในอัตราท่ี
เปนธรรม ดํารงชีพอยูได อยูดี กินดี สังคมสงบสุข ประเทศชาติม่ันคงตอไป 

5. ภาคราชการ   สามารถใชมาตรฐานฝมือแรงงานในการสรรหาคัดเลือกคนเขาทํางาน และวาง
แผนพัฒนากําลังคน 



- % - 

4. ขั้นตอนการรบัรองมาตรฐานฝมอืแรงงานของผูประกอบอาชพี

(ขอรับเงินอุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน สาขา/ระดับละหน่ึงหม่ืนบาท ตามประกาศคณะกรรมการ
สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑการใชจายเงินเพ่ือชวยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝมือ
แรงงาน ขอ 8 ลงวันท่ี 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2563) 

No 

Yes 

นาํมาตรฐานฯ ยื&นคาํขอรับรอง 

พิจารณาร่างมาตรฐานและ
วิธกีารทดสอบ 

พิจารณาอนุมัติมาตรฐานฯ 

ออกหนังสอืรับรองให้ผู้ยื&นคาํขอ 

ดาํเนินการทดสอบ 

ออกหนังสอืรับรองให้แก่ผู้ผ่านการทดสอบ
มาตรฐานฯ 

คณะอนุกรรมการกลั&นกรองมาตรฐานฯ 

สถานประกอบการ/กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

อธบิดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

สถานประกอบการ 

สถานประกอบการ 

รายงานผลการทดสอบ
ภายใน 30 วนั 

สถานประกอบการ/กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 









































ประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน
เรื่อง  หลักเกณฑการใชจายเงินเพ่ือชวยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๘  วรรคหน่ึง  (๓)  แหงพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนา
ฝมือแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๕  มาตรา  28  วรรคหน่ึง  (๓/๒)  และมาตรา  ๓๙  (๓)  แหงพระราชบัญญัติ
สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๕  ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนา
ฝมือแรงงาน  (ฉบับท่ี  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๗  คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานออกประกาศไว  
ดังตอไปน้ี 

ขอ ๑ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี  1  มกราคม  พ.ศ.  2564  เปนตนไป  
ขอ ๒ ใหยกเลิกประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  เร่ือง  หลักเกณฑ 

การใชจายเงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานเพ่ือชวยเหลือหรืออุดหนุนกิจการใด ๆ  ที่เก่ียวกับการสงเสริม 

การพัฒนาฝมือแรงงาน  และชวยเหลือหรืออุดหนุนการดําเนินการของศูนยประเมินความรูความสามารถกลาง  
ลงวันท่ี  ๙  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

ขอ ๓ ในประกาศนี้ 
“กองทุน”  หมายความวา  กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 

“คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 

“ป”  หมายความวา  ปปฏิทิน 

ขอ 4 ใหชวยเหลือหรืออุดหนุนแกผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานท่ีไดรับอนุญาต
ตามมาตรา  ๒๔  ซึ่งดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานและมีผูผานการทดสอบในปท่ีผานมา
จํานวนตั้งแตหน่ึงรอยคนข้ึนไป  โดยมีสิทธิขอรับเงินชวยเหลือหรืออุดหนุนจํานวนสองหม่ืนบาท  
และในสวนท่ีเกินกวาหน่ึงรอยคน  มีสิทธิขอรับเงินชวยเหลือหรืออุดหนุนจํานวนสองรอยบาทตอผูผาน
การทดสอบหนึ่งคน 

ขอ 5 ใหชวยเหลือหรืออุดหนุนแกผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานท่ีไดรับอนุญาต
ตามมาตรา  ๒๔  ซึ่งดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานใหแกผูเขารับการทดสอบท่ีกรมพัฒนา 

ฝมือแรงงานสงไปทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  ในสาขาอาชีพท่ีกรมพัฒนาฝมือแรงงานกําหนด  
โดยมีสิทธิไดรับเงินชวยเหลือหรืออุดหนนุเปนคาใชจายในการทดสอบตามท่ีผูดาํเนินการทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานกําหนด  ทั้งนี้  ไมเกินอัตราคาทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 

ตามมาตรา  25 

ขอ 6 ใหชวยเหลือหรืออุดหนุนแกผูประกอบกิจการท่ีมีหนาท่ีสงเงินสมทบซึ่งไดสงเงินสมทบ
เขากองทุนภายในเวลาท่ีกฎหมายกําหนด  และไดดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงานตามมาตรา  ๒๙  วรรคสอง  
ครบตามสัดสวนท่ีกฎหมายกําหนดในปถัดจากปท่ีมีหนาท่ีสงเงินสมทบ  โดยมีสิทธิขอรับเงินชวยเหลือ
หรืออุดหนุนในอัตรารอยละย่ีสิบหาของเงินสมทบท่ีนําสง 

้หนา   ๑๙
่เลม   ๑๓๗   ตอนพิเศษ   ๒๑๖    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   กันยายน   ๒๕๖๓



ขอ 7 ใหชวยเหลือหรืออุดหนุนแกผูประกอบกิจการท่ีดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน 

ตามมาตรา  ๒๙  วรรคสอง  ในสวนท่ีมีการพัฒนาฝมือแรงงานเกินกวารอยละเจ็ดสิบของลูกจางท้ังหมด
ซึ่งไดรับการพัฒนาฝมือแรงงานในปท่ีผานมา  โดยมีสิทธิขอรับเงินชวยเหลือหรืออุดหนุนจํานวนสองรอยบาท
ตอลูกจางหน่ึงคน 

ขอ 8 ใหชวยเหลือหรืออุดหนุนแกผูประกอบอาชีพ  ผูประกอบกิจการ  หรือกลุมผูประกอบกิจการ 
ที่ไดรับการรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานของตนตามมาตรา  ๒๖  และไดนํามาตรฐานฝมือแรงงาน
ดังกลาวไปใชในการทดสอบใหแกลูกจางภายในหน่ึงปนับแตวันท่ีไดรับการรับรอง  โดยมีสิทธิขอรับเงิน
ชวยเหลือหรืออุดหนุนในแตละสาขา  ระดับละหนึ่งหม่ืนบาท 

ขอ 9 ใหชวยเหลือหรืออุดหนุนแกผูประกอบกิจการท่ีสงลูกจางเขารับการทดสอบและ 

ผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  และไดจายคาจางใหแกลูกจางดังกลาวตามประกาศ
คณะกรรมการคาจาง  เร่ือง  อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือเปนระยะเวลาไมนอยกวาหน่ึงรอยแปดสิบวัน
กอนวันย่ืนขอรับเงินชวยเหลือหรืออุดหนุน  โดยมีสิทธิขอรับเงินชวยเหลือหรืออุดหนุนจํานวนหน่ึงพันบาท
ตอลูกจางหน่ึงคน  ทั้งนี้  ไมเกินปละหนึ่งแสนบาท 

ขอ 10 ใหชวยเหลือหรืออุดหนุนแก ผูประกอบกิจการเปนคาใชจายในการฝกอบรม 

ฝมือแรงงานเพ่ือพัฒนาทักษะความรูใหแกลูกจางเพ่ือเปนการสรางสรรคนวัตกรรมหรือนาํเทคโนโลยีมาใช 
ในการผลิตสินคาหรือบริการ  โดยมีสิทธิขอรับเงินชวยเหลือหรืออุดหนุน  เทาท่ีจายจริงแตไมเกินปละ
หนึ่งแสนบาท  ทั้งนี้  หลักสูตรการฝกอบรมใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 

ขอ 11 ใหชวยเหลือหรืออุดหนุนแกผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานตามมาตรา  ๒๔  
หรือศูนยประเมินความรูความสามารถตามมาตรา  ๒๖/๔  (๒)  ที่เปนหนวยงานของรัฐ  ซึ่งสงเงิน 

คาทดสอบหรือคาธรรมเนียมเขากองทุนตามมาตรา  ๒๗  วรรคสอง  (๓/๑)  แลวแตกรณี  โดยมีสิทธิ
ขอรับเงินชวยเหลือหรืออุดหนุนเปนจํานวนเทากับจํานวนเงินท่ีสงเขากองทุน 

ขอ 12 ใหชวยเหลือหรืออุดหนุนแกศูนยประเมินความรูความสามารถกลาง  เปนคาตอบแทน
และคาใชจายอ่ืนของผูประเมิน  และคาใชจายในการดําเนินการรับรองความรูความสามารถ  ทั้งน้ี  
ตามระเบียบของทางราชการ  เพ่ือประโยชนในการพัฒนาฝมือแรงงานในกรณีท่ีศูนยประเมินความรู
ความสามารถตามมาตรา  ๒๖/๔  (๒)  มีจํานวนไมเพียงพอตอการรับรองความรูความสามารถ  
โดยใหกรมพัฒนาฝมือแรงงานจัดทําประมาณการคาใชจายประจําปงบประมาณเสนอคณะกรรมการ
พิจารณาใหความเห็นชอบ 

การชวยเหลือหรืออุดหนุนตามวรรคหน่ึง  หากเปนกรณีจําเปนเรงดวน  ใหกรมพัฒนาฝมือแรงงาน
จัดทําประมาณการคาใชจายเสนอใหคณะกรรมการพิจารณาใหความเห็นชอบเปนกรณีไป 

้หนา   ๒๐
่เลม   ๑๓๗   ตอนพิเศษ   ๒๑๖    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   กันยายน   ๒๕๖๓



ขอ 13 ใหชวยเหลือหรืออุดหนุนแกกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  เปนคาใชจายในการดําเนินการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  ในสาขาอาชีพ  ตําแหนงงาน  หรือลักษณะงาน  ที่อาจเปน
อันตรายตอสาธารณะหรือตองใชผูมีความรูความสามารถ  เพ่ือประโยชนในการพัฒนาฝมือแรงงาน 

ในกรณีท่ีงบประมาณมีจํานวนไมเพียงพอและจําเปนตองดําเนินการเพ่ิมเติมจากเปาหมายท่ีไดรับ
งบประมาณรายจายประจําป  โดยใหกรมพัฒนาฝมือแรงงานจัดทําประมาณการคาใชจายประจําปเสนอ
คณะกรรมการพิจารณาใหความเห็นชอบ 

การชวยเหลือหรืออุดหนุนตามวรรคหน่ึง  หากเปนกรณีจําเปนเรงดวน  ใหกรมพัฒนาฝมือแรงงาน
จัดทําประมาณการคาใชจายเสนอใหคณะกรรมการพิจารณาใหความเห็นชอบเปนกรณีไป 

ขอ 14 ใหผูท่ีประสงคจะขอรับเงินชวยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนตามขอ   4  ขอ  5  
ขอ  6  ขอ  7  ขอ  8  ขอ  9  ขอ  10  หรือขอ  11  ยื่นคําขอรับเงินชวยเหลือหรืออุดหนุนตามแบบ 

ที่กรมพัฒนาฝมือแรงงานกําหนดภายในกําหนดเวลา  ดังนี้ 
(1) ภายในเกาสิบวันนับแตวันท่ีมีสิทธิขอรับเงินชวยเหลือหรืออุดหนุน   สําหรับผูมีสิทธิ 

ตามขอ  4  ขอ  5  ขอ  8  ขอ  9  ขอ  10  หรือขอ  11 

(2) ภายในเกาสิบวันนับแตวันถัดจากวันสุดทายท่ีกฎหมายกําหนดใหยื่นแบบแสดงการสงเงินสมทบ
เขากองทุน  สําหรับผูมีสิทธิตามขอ  6  หรือขอ  7 

การย่ืนคําขอตามวรรคหน่ึง  ใหย่ืนตามจังหวัดท่ีสถานประกอบกิจการ  ศูนยทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงาน  หรือศูนยประเมินความรูความสามารถตั้งอยู   แลวแตกรณี  โดยในกรุงเทพมหานคร  
ใหย่ืน  ณ  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน  13  กรุงเทพมหานครหรือสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน
กรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี  ในจังหวัดอ่ืน  ใหยื่น  ณ  หนวยงานของกรมพัฒนาฝมือแรงงานท่ีตั้งอยูในจังหวัดน้ัน 

ขอ 15 เม่ือกรมพัฒนาฝมือแรงงานไดรับคําขอรับเงินชวยเหลือหรืออุดหนุนแลว  ใหพิจารณา
คําขอพรอมเอกสารหลักฐานประกอบ  หากเห็นวาเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนด  ใหอนุมัติคําขอ 

และจายเงินชวยเหลือหรืออุดหนุนแกผูยื่นคําขอ 

ขอ 16 การจายเงินชวยเหลือหรืออุดหนุน  ใหเปนไปตามระเบียบคณะกรรมการสงเสริม 

การพัฒนาฝมือแรงงานวาดวยการรับเงิน  การจายเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และการบริหารกองทุนพัฒนา
ฝมือแรงงาน 

ขอ 17 ผูที่ไดรับเงินชวยเหลือหรืออุดหนุนใหปฏิบัติตามเง่ือนไข  ดังตอไปน้ี 

(๑) รายงานการดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงานใหกรมพัฒนาฝมือแรงงานทราบตามแบบ 

ที่กรมพัฒนาฝมือแรงงานกําหนด  ภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีไดรับเงินชวยเหลือหรืออุดหนุน 

(๒) ยินยอมใหนายทะเบียน  พนักงานเจาหนาท่ี  หรือคณะกรรมการ  ติดตาม  ตรวจตรา 

และใหคําแนะนําเก่ียวกับการพัฒนาฝมือแรงงานตามท่ีไดรับเงินชวยเหลือหรืออุดหนุน 

ขอ 18 ใหกรมพัฒนาฝมือแรงงานรายงานผลการพิจารณาตอคณะกรรมการ 

ขอ 19 ใหกรมพัฒนาฝมือแรงงานจัดทําทะเบียนคุมผูท่ีไดรับเงินชวยเหลือหรืออุดหนุน  
เพ่ือติดตามและประเมินผลการใชจายเงินเพ่ือชวยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุน 

้หนา   ๒๑
่เลม   ๑๓๗   ตอนพิเศษ   ๒๑๖    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   กันยายน   ๒๕๖๓



ขอ 20 ผูที่มีสิทธิขอรับเงินชวยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนตามประกาศคณะกรรมการ
สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  เรื่อง  หลักเกณฑการใชจายเงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานเพ่ือชวยเหลือ
หรืออุดหนุนกิจการใด ๆ  ที่เก่ียวกับการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  และชวยเหลือหรืออุดหนุน 

การดําเนินการของศูนยประเมินความรูความสามารถกลาง  ลงวันท่ี  ๙  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๐  
และประสงคจะขอรับเงินชวยเหลือหรืออุดหนุนดังกลาว  ตองย่ืนคําขอรับเงินชวยเหลือหรืออุดหนุน 

ใหเสร็จส้ินภายในวันท่ี  31  มีนาคม  2564  และใหนําความในขอ  14  วรรคสอง  ขอ  15  ขอ  16  
ขอ  17  ขอ  18  และขอ  19  มาใชบังคับโดยอนุโลม 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี  24  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖3 

สุทธิ  สุโกศล 

ปลัดกระทรวงแรงงาน 

ประธานกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 

้หนา   ๒๒
่เลม   ๑๓๗   ตอนพิเศษ   ๒๑๖    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   กันยายน   ๒๕๖๓
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