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คูมือสําหรับประชาชน: การขอรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานของผูประกอบอาชีพ 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ:ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตรัง 
กระทรวง:กระทรวงแรงงาน 
 
1. ช่ือกระบวนงาน:การขอรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานของผูประกอบอาชีพ 
2. หนวยงานเจาของกระบวนงาน:ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตรัง 
3. ประเภทของงานบริการ:กระบวนงานบริการท่ีเบ็ดเสร็จในหนวยเดียว  
4. หมวดหมูของงานบริการ:อนุญาต/ออกใบอนุญาต/รับรอง  
5. กฎหมายท่ีใหอํานาจการอนุญาต หรือท่ีเกี่ยวของ: 
1) พ.ร.บ. สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานพ.ศ. 2545 

6. ระดับผลกระทบ: บริการท่ัวไป  
7. พ้ืนท่ีใหบริการ: สวนกลาง, สวนภูมิภาค, สวนกลางท่ีตั้งอยูในภูมิภาค (ตามกฎกระทรวง), สวนกลางท่ีตั้งอยูในภูมิภาค 

(นอกกฎกระทรวง)  
8. กฎหมายขอบังคับ/ขอตกลงท่ีกําหนดระยะเวลา พ.ร.บ.สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานพ.ศ. 2545 และท่ีแกไข

เพ่ิมเติม  
ระยะเวลาท่ีกําหนดตามกฎหมาย / ขอกําหนด ฯลฯ 55  วัน 

9. ขอมูลสถิติ 
 จํานวนเฉล่ียตอเดือน0  
 จํานวนคําขอท่ีมากท่ีสุด 0  
 จํานวนคําขอท่ีนอยท่ีสุด 0  
10. ช่ืออางอิงของคูมือประชาชน [สําเนาคูมือประชาชน] การขอรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานของผูประกอบอาชีพ 

25/05/2558 11:25  
11. ชองทางการใหบริการ  
1) สถานท่ีใหบริการสํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงานชั้น 7 อาคารกรมพัฒนาฝมือแรงงานถนนมิตร

ไมตรีดินแดงกรุงเทพฯ 10400 โทรศัพท :0 2245 1822 
โทรสาร  :0 2643 4987 และสวนภูมิภาคตามรายละเอียดท่ีเว็บไซต 
http://www.dsd.go.th/DSD/Home/Agency / ติดตอดวยตนเอง ณ หนวยงาน 
 
ระยะเวลาเปดใหบริการ เปดใหบริการวันจันทรถึงวันศุกร (ยกเวนวันหยุดท่ีทางราชการกําหนด) ตั้งแตเวลา 
08:30 - 16:30 น. (มีพักเท่ียง) 
หมายเหตุ (ท่ีอยู/โทรศัพทสามารถคนหาไดทางเว็บไซต http://www.dsd.go.th) 

2) สถานท่ีใหบริการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค  1-12/ติดตอดวยตนเอง ณ หนวยงาน 
ระยะเวลาเปดใหบริการ เปดใหบริการวันจันทรถึงวันศุกร (ยกเวนวันหยุดท่ีทางราชการกําหนด) ตั้งแตเวลา 
08:30 - 16:30 น. (มีพักเท่ียง) 
หมายเหตุ (ท่ีอยู/โทรศัพทสามารถคนหาไดทางเว็บไซต http://www.dsd.go.th) 

3) สถานท่ีใหบริการศูนยพัฒนาฝมือแรงงานกรุงเทพมหานครถนนสุขุมวิทเขตวัฒนากรุงเทพฯโทร. 0 2390 0261-
5 (เฉพาะผูประกอบกิจการท่ีมีสํานักงานตั้งอยูในเขตวัฒนาและเขตพระโขนง)/ติดตอดวยตนเอง ณ หนวยงาน 
ระยะเวลาเปดใหบริการ เปดใหบริการวันจันทรถึงวันศุกร (ยกเวนวันหยุดท่ีทางราชการกําหนด) ตั้งแตเวลา 
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08:30 - 16:30 น. (มีพักเท่ียง) 
หมายเหตุ - 

4) สถานท่ีใหบริการศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดทุกจังหวัด/ติดตอดวยตนเอง ณ หนวยงาน 
ระยะเวลาเปดใหบริการ เปดใหบริการวันจันทรถึงวันศุกร (ยกเวนวันหยุดท่ีทางราชการกําหนด) ตั้งแตเวลา 
08:30 - 16:30 น. (มีพักเท่ียง) 
หมายเหตุ (ท่ีอยู/โทรศัพทสามารถคนหาไดทางเว็บไซต http://www.dsd.go.th) 

 
12. หลักเกณฑ วิธีการ เง่ือนไข(ถามี) ในการย่ืนคําขอ และในการพิจารณาอนุญาต 
ผูมีความประสงคยื่นแบบคํารับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน (แบบรมฐ. 1) พรอมเอกสารแนบคําขอยื่นโดยมีการประสานการ
จัดทํารวมกันกับหนวยงานของกรมและยื่นเอกสารการจัดทํารายละเอียด (แบบรมฐ.2) ซ่ึงหากคณะกรรมการสงเสริมการ
พัฒนาฝมือแรงงานใหการรับรองมาตรฐานดังกลาวแลวนายทะเบียนจะลงนามในหนังสือรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน (แบ
บรมฐ. 3) ซ่ึงสถานประกอบกิจการสามารถนํามาตรฐานฝมือแรงงานไปใชทดสอบกับลูกจางของตนเพ่ือวัดทักษะฝมือความรู
และความสามารถและออกหนังสือรับรองการผานการทดสอบได (แบบรมฐ.4) โดยใหรายงานผลการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงาน (แบบรมฐ.5) และหากใชมาตรฐานฝมือแรงงานไประยะหนึ่งแลวมีการปรับเปลี่ยนเทคโนโลยีหรือข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานสามารถดําเนินการปรับปรุงได(แบบรมฐ.6) รายละเอียดตามเอกสารแนบ 
 
หมายเหตุ 
**กรณีคําขอหรือรายการเอกสารประกอบการพิจารณาไมถูกตองหรอืไมครบถวนหรือไมอาจแกไข/เพ่ิมเติมไดในขณะนั้นผู
รับคําขอและผูยื่นคําขอจะตองลงนามบันทึกความบกพรองและรายการเอกสาร/หลักฐานรวมกันพรอมกําหนดระยะเวลาใหผู
ยื่นคําขอดําเนินการแกไข/เพ่ิมเติมหากผูยื่นคําขอไมดําเนินการแกไข/เพ่ิมเติมไดภายในระยะเวลาท่ีกําหนดผูรับคําขอจะ
ดําเนินการคืนคําขอและเอกสารประกอบการพิจารณา 
**พนักงานเจาหนาท่ีจะยังไมพิจารณาคําขอและยังไมนับระยะเวลาดําเนินงานจนกวาผูยื่นคําขอจะดําเนินการแกไขคําขอ
หรือยื่นเอกสารเพ่ิมเติมครบถวนตามบันทึกความบกพรองนั้นเรียบรอยแลว 
 
**ข้ันตอนการดําเนินงานตามคูมือจะเริ่มนับระยะเวลาตั้งแตเจาหนาท่ีตรวจเอกสารครบถวนตามท่ีระบุไวในคูมือประชาชน
เรียบรอยแลว 
**ท้ังนี้จะแจงผลการพิจารณาใหผูยื่นคําขอทราบภายใน 7 วันนับแตวันท่ีพิจารณาแลวเสร็จ 
ข้ันตอน ระยะเวลา และสวนงานท่ีรับผิดชอบ 

ท่ี ประเภทข้ันตอน 
รายละเอียดของข้ันตอน

การบริการ 
ระยะเวลา
ใหบริการ 

สวนงาน / 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

1) 

การตรวจสอบเอกสาร 
 

ผูมีความประสงคยื่นคําขอ
ตามแบบรมฐ.1 และ
เจาหนาท่ีตรวจสอบเอกสาร
แนบและรายละเอียด
มาตรฐานฝมือแรงงาน
จํานวน 16 รายการในแบบ
ตามคําขอตามแบบรมฐ.2 

1 วันทําการ กรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน 

- 
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ท่ี ประเภทข้ันตอน 
รายละเอียดของข้ันตอน

การบริการ 
ระยะเวลา
ใหบริการ 

สวนงาน / 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

 

2) 

การพิจารณา 
 

เจาหนาท่ีสํานักพัฒนา
มาตรฐานและทดสอบฝมือ
แรงงานนัดประชุม
คณะอนุกรรมการกําหนด
มาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติในสาขาอาชีพท่ี
เก่ียวของกับการรับรอง
มาตรฐานฝมือแรงงานตาม
มาตรา 26 พิจารณา
มาตรฐานฝมือแรงงานของผู
ประกอบอาชีพโดยแจงใหผู
ยื่นคําขอมาชี้แจงและ
เจาหนาท่ีของหนวยงานของ
กรมพัฒนาฝมือแรงงานท่ี
รับคําขอมารวมชี้แจง 
 

23 วันทํา
การ 

กรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน 

- 

3) 

การพิจารณา 
 

หากคณะอนุกรรมการฯมีมติ
แกไขปรับปรุงมาตรฐานฝมือ
แรงงานของผูประกอบอาชีพ
ใหผูยื่นคําขอแกไขมาตรฐาน
ฯและสงคืนใหสํานักพัฒนา
มาตรฐานและทดสอบฝมือ
แรงงานนับจากวันท่ีแจงมติท่ี
ประชุม 
 

30 วันทํา
การ 

กรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน 

- 

4) 

การลงนาม/
คณะกรรมการมีมติ 
 

คณะกรรมการสงเสริมการ
พัฒนาฝมือแรงงานพิจารณา
ใหความเห็นชอบโดยผูยื่นคํา
ขอหรือผูแทนเขารวมชี้แจง
รายละเอียด 
 

1 วันทําการ กรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน 

(คณะกรรมการ
สงเสริมฯมีการ
ประชุมเดือนละ 1 
ครั้ง      (โดยปกติ
การจัดประชุมใน
วันพฤหัสบดี
สัปดาหท่ี 3 ของ
ทุกเดือน) ) 

ระยะเวลาดําเนินการรวม 55 วันทําการ 
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13. งานบริการนี้ผานการดําเนนิการลดข้ันตอน และระยะเวลาปฏิบัติราชการมาแลว  
ยังไมผานการดําเนินการลดข้ันตอน 
 
14. รายการเอกสารหลักฐานประกอบการย่ืนคําขอ 

15.1) เอกสารยืนยันตัวตนท่ีออกโดยหนวยงานภาครัฐ 

ท่ี 
รายการเอกสาร
ยืนยันตัวตน 

หนวยงานภาครัฐผู
ออกเอกสาร 

จํานวนเอกสาร 
ฉบับจริง 

จํานวนเอกสาร 
สําเนา 

หนวยนับ
เอกสาร  

หมายเหตุ 

1) 
บัตรประจําตัว
ประชาชน 

กรมการปกครอง 1 1 ฉบับ (กรณีเปนบุคคล) 

 
15.2) เอกสารอ่ืน ๆ สําหรับย่ืนเพ่ิมเติม 

ท่ี 
รายการเอกสาร

ย่ืนเพ่ิมเติม 
หนวยงานภาครัฐผู

ออกเอกสาร 

จํานวนเอกสาร 
ฉบับจริง 

จํานวนเอกสาร 
สําเนา 

หนวยนับ
เอกสาร  

หมายเหตุ 

1) 

แบบคําขอรับรอง
มาตรฐานฝมือ
แรงงานแบบ
รมฐ.1 

กรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน 

1 1 ฉบับ - 

2) 

แบบการตรวจคํา
ขอรับรอง
มาตรฐานฝมือ
แรงงานแบบ
รมฐ.2 

กรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน 

1 1 ฉบับ - 

3) 

หนังสือรับรอง
มาตรฐานฝมือ
แรงงานแบบ
รมฐ.3 

กรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน 

1 1 ฉบับ - 

4) 

หนังสือรับรองผู
ผานการทดสอบ
มาตรฐานฝมือ
แรงงานแบบ
รมฐ.4 

กรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน 

1 1 ฉบับ (แจงภายหลังการ
ทดสอบมาตรฐาน) 

5) 

แบบรายงานผล
การทดสอบ
มาตรฐานฝมือ
แรงงานแบบ
รมฐ.5 

กรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน 

1 1 ฉบับ (แจงภายหลังการ
ทดสอบมาตรฐาน) 

6) 
รายงานผลการ
พิจารณาทบทวน

กรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน 

1 1 ฉบับ - 
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ท่ี 
รายการเอกสาร

ย่ืนเพ่ิมเติม 
หนวยงานภาครัฐผู

ออกเอกสาร 

จํานวนเอกสาร 
ฉบับจริง 

จํานวนเอกสาร 
สําเนา 

หนวยนับ
เอกสาร  

หมายเหตุ 

มาตรฐานฝมือ
แรงงานประจําป
แบบรมฐ.6 

 
15. คาธรรมเนียม 
1) ไมมีคาธรรมเนียม 

คาธรรมเนียม0 บาท 
หมายเหตุ - 

 
16. ชองทางการรองเรียน 
1) ชองทางการรองเรียนสํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 

หมายเหตุ(สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงานชั้น 7 อาคารกรมพัฒนาฝมือแรงงานถนนมิตรไมตรีดิน
แดงกรุงเทพฯ 10400 โทรศัพท :0 2245 1822 โทรสาร :0 2643 4987) 

2) ชองทางการรองเรียนกระทรวงแรงงาน 
หมายเหตุ(กระทรวงแรงงานถนนมิตรไมตรีดินแดงกรุงเทพฯ 10400 สายดวน 1546 
http://www.mol.go.th/anonymouse/complaint) 

3) ชองทางการรองเรียนกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
หมายเหตุ(กรมพัฒนาฝมือแรงงานถนนมิตรไมตรีดินแดงกรุงเทพฯ 10400 โทร. 022451707 
http://www.dsd.go.th) 

4) ชองทางการรองเรียนศูนยบริการประชาชนสํานักปลดัสํานักนายกรัฐมนตรี 
หมายเหตุ( เลขท่ี 1 ถ.พิษณุโลกเขตดุสิตกทม. 10300 / สายดวน 1111 / www.1111.go.th / ตูปณ.1111 
เลขท่ี 1 ถ.พิษณุโลกเขตดุสิตกทม. 10300) 

 
17. ตัวอยางแบบฟอรม ตัวอยาง และคูมือการกรอก  
1) รมฐ 1 ถึง 6 

- 
 

18. หมายเหตุ 
1.คณะกรรมการสงเสริมฯมีการประชุมเดือนละ 1 ครั้ง (โดยปกติการจัดประชุมในวันพฤหัสบดีสัปดาหท่ี 3 ของทุกเดือน) 
 
2.การเสนอเรื่องเขาท่ีประชุมคณะกรรมการสงเสริมฯตองแจงหนวยงานของกรมพัฒนาฝมือแรงงานท่ีสถานประกอบกิจการ
ยื่นแบบขอรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานของผูประกอบอาชีพใหสํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงานทราบไมนอย
กวา 20 วันทําการเพ่ือเสนอเขาวาระการประชุมพรอมจัดทําเอกสารมาตรฐานฝมือแรงงาน 
จํานวน 20 ชุด 
3.กรณีคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือไมเห็นชอบหรือมีขอแกไขตองนําเขาคณะกรรมการตามมติท่ีประชุมโดยมี
ระยะเวลาการประชุมตามท่ีกําหนด (โดยปกติการจัดประชุมในวันพฤหัสบดีสัปดาหท่ี 3 ของทุกเดือน) 
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4.แจงผลการพิจารณาตอผูยื่นคําขอ (ระยะเวลา 7 วันทําการ) 
 
 

วันท่ีพิมพ 15/07/2558 
สถานะ เผยแพรคูมือบนเว็บไซตแลว 
จัดทําโดย นายสืบสาย  ตาเดอิน 
อนุมัติโดย นางจุฬาลักษณ  วงศปรีชากร 
เผยแพรโดย นายรัฐพิทักษ  นาควานิช 

 
 
 

 


