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คูมือสําหรับประชาชน: การใหความเห็นชอบหลักสูตรรายละเอียดท่ีเกี่ยวของและรายการคาใชจายท่ีใชในการฝก
ยกระดับฝมือแรงงานและการฝกเปล่ียนสาขาอาชีพ  (กรณีเปนผูดําเนินการฝกอบรมเองหรือจางจัดฝกอบรม) 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ:ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตรัง 
กระทรวง:กระทรวงแรงงาน 
 
1. ช่ือกระบวนงาน:การใหความเห็นชอบหลักสูตรรายละเอียดท่ีเก่ียวของและรายการคาใชจายท่ีใชในการฝกยกระดับฝมือ

แรงงานและการฝกเปลี่ยนสาขาอาชีพ  (กรณีเปนผูดําเนินการฝกอบรมเองหรือจางจัดฝกอบรม) 
2. หนวยงานเจาของกระบวนงาน:ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตรัง 
3. ประเภทของงานบริการ:กระบวนงานบริการท่ีเบ็ดเสร็จในหนวยเดียว  
4. หมวดหมูของงานบริการ:อนุมัติ  
5. กฎหมายท่ีใหอํานาจการอนุญาต หรือท่ีเกี่ยวของ: 
1) พ.ร.บ. สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานพ.ศ. 2545 

6. ระดับผลกระทบ: บริการท่ัวไป  
7. พ้ืนท่ีใหบริการ: สวนกลาง, สวนภูมิภาค, สวนกลางท่ีตั้งอยูในภูมิภาค (ตามกฎกระทรวง), สวนกลางท่ีตั้งอยูในภูมิภาค 

(นอกกฎกระทรวง)  
8. กฎหมายขอบังคับ/ขอตกลงท่ีกําหนดระยะเวลา พ.ร.บ.สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานพ.ศ. 2545 และท่ีแกไข

เพ่ิมเติม  
ระยะเวลาท่ีกําหนดตามกฎหมาย / ขอกําหนด ฯลฯ 3 วันทําการ 

9. ขอมูลสถิติ 
 จํานวนเฉล่ียตอเดือน       3,325.33  
 จํานวนคําขอท่ีมากท่ีสุด 28,844  
 จํานวนคําขอท่ีนอยท่ีสุด 140  
10. ช่ืออางอิงของคูมือประชาชน [สําเนาคูมือประชาชน] การใหความเห็นชอบหลักสูตรรายละเอียดท่ีเก่ียวของและรายการ

คาใชจายท่ีใชในการฝกยกระดับฝมือแรงงานและการฝกเปลี่ยนสาขาอาชีพ  (กรณีเปนผูดําเนินการฝกอบรมเองหรือจาง
จัดฝกอบรม) 25/05/2558 11:54  

11. ชองทางการใหบริการ  
1) สถานท่ีใหบริการกองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

ถนนมิตรไมตรีแขวงดินแดงเขตดินแดงกรุงเทพฯ 10400 
โทร  :  02-245-1707 ตอ  415,416,417  /ติดตอดวยตนเอง ณ หนวยงาน 
ระยะเวลาเปดใหบริการ เปดใหบริการวันจันทรถึงวันศุกร (ยกเวนวันหยุดท่ีทางราชการกําหนด) ตั้งแตเวลา 
08:30 - 16:30 น. (มีพักเท่ียง) 
หมายเหตุ - 

2) สถานท่ีใหบริการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค 1-12/ติดตอดวยตนเอง ณ หนวยงาน 
ระยะเวลาเปดใหบริการ เปดใหบริการวันจันทรถึงวันศุกร (ยกเวนวันหยุดท่ีทางราชการกําหนด) ตั้งแตเวลา 
08:30 - 16:30 น. (มีพักเท่ียง) 
หมายเหตุ (ท่ีอยู/โทรศัพทสามารถคนหาไดทางเว็บไซต http://www.dsd.go.th) 

3) สถานท่ีใหบริการศูนยพัฒนาฝมือแรงงานกรุงเทพมหานครถนนสุขุมวิทเขตวัฒนากรุงเทพฯโทร. 0 2390 0261-
5 (เฉพาะผูประกอบกิจการท่ีมีสํานักงานตั้งอยูในเขตวัฒนาและเขตพระโขนง)/ติดตอดวยตนเอง ณ หนวยงาน 
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ระยะเวลาเปดใหบริการ เปดใหบริการวันจันทรถึงวันศุกร (ยกเวนวันหยุดท่ีทางราชการกําหนด) ตั้งแตเวลา 
08:30 - 16:30 น. (มีพักเท่ียง) 
หมายเหตุ - 

4) สถานท่ีใหบริการศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดทุกจังหวัด/ติดตอดวยตนเอง ณ หนวยงาน 
ระยะเวลาเปดใหบริการ เปดใหบริการวันจันทรถึงวันศุกร (ยกเวนวันหยุดท่ีทางราชการกําหนด) ตั้งแตเวลา 
08:30 - 16:30 น. (มีพักเท่ียง) 
หมายเหตุ (ท่ีอยู/โทรศัพทสามารถคนหาไดทางเว็บไซต http://www.dsd.go.th) 

 
12. หลักเกณฑ วิธีการ เง่ือนไข(ถามี) ในการย่ืนคําขอ และในการพิจารณาอนุญาต 
การยื่นคําขอใหผูประกอบกิจการยื่นขอรับรองหลักสูตรณหนวยงานของกรมพัฒนาฝมือแรงงานท่ีผูประกอบกิจการซ่ึงเปน
นายจางมีสํานักงานใหญหรือสํานักงานสาขาท่ีจะดําเนินการฝกอบรมตั้งอยูในเขตจังหวัดนั้น 
 
กรณีผูประกอบกิจการเปนผูดําเนินการฝกอบรมเองหมายถึงผูประกอบกิจการอาจจัดฝกอบรมใหแกลูกจางของตนเองโดยใช
วิทยากรภายในหรือวิทยากรจากภายนอกก็ไดและใหรวมถึงการท่ีผูประกอบกิจการดําเนินการจางสถานศึกษาหรือสถาน
ฝกอบรมฝมือแรงงานมาฝกอบรมใหดวย 
1. เง่ือนไขในการยื่นคําขอ 
 1.1 ตองยื่นคําขอรับความเห็นชอบหลักสูตรรายละเอียดท่ีเก่ียวของและรายการคาใชจายท่ีใชในการฝกอบรมเสนอนาย
ทะเบียนเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบกอนดําเนินการฝกอบรมหรือหลังจากเสร็จสิ้นการฝกอบรมแลวก็ไดท้ังนี้จะตองจัดทํา
รายงานเก่ียวกับคาใชจายพรอมแนบหลักสูตรกําหนดการฝกและหลักฐานคาใชจายในการฝกอบรมแตละหลักสูตรตามท่ีจาย
จริงเสนอตอนายทะเบียนใหความเห็นชอบภายใน 60 วันนับแตวันเสร็จสิ้นการฝกอบรมเทานั้นสําหรับการฝกอบรมตั้งแต
วันท่ี 18 พฤศจิกายนจนถึง 31 ธันวาคมตองยื่นไมเกินวันท่ี 15 มกราคมของปถัดไปท้ังนี้การพิจารณาใหความเห็นชอบของ
นายทะเบียนเปนไปตามประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานเรื่องหลักเกณฑวิธีการและเง่ือนไขในการให
ความเห็นชอบหลักสูตรรายละเอียดท่ีเก่ียวของและรายการคาใชจายท่ีใชในการฝกยกระดับฝมือแรงงานและการฝกเปลี่ยน
สาขาอาชีพลงวันท่ี 3 ตุลาคม 2551 
 1.2 ตองเปนการฝกอบรมใหแกลูกจางของตนเองและเปนการฝกอบรมภายในประเทศเทานั้น 
 
2. หลักสูตรการฝกอบรม 
 2.1 กรณีการฝกยกระดับฝมือแรงงานหมายถึงการท่ีผูประกอบกิจการซ่ึงเปนนายจางจัดใหลูกจางไดฝกอบรมฝมือแรงงาน
เพ่ิมเติมในสาขาอาชีพท่ีลูกจางปฏิบัติงานอยูตามปกติเพ่ือใหลูกจางไดมีความรูความสามารถและทักษะในสาขาอาชีพนั้น
สูงข้ึน 
 2.1.1 หลักสูตรตองมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาฝมือแรงงานของลูกจางใหมีความรูความสามารถทักษะและทัศนคติท่ีดีตอการ
ปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึนตามสาขาอาชีพท่ีลูกจางนั้นปฏิบัติงานอยูตามปกติ 
 2.1.2 เนื้อหาวิชาของหลักสูตรตองมีความสอดคลองและเปนประโยชนกับกิจการของสถานประกอบกิจการนั้น 
 2.1.3 ระยะเวลาการฝกอบรมตองสอดคลองกับหลักสูตรกรณีการฝกยกระดับฝมือแรงงานตองไมนอยกวา 6 ชั่วโมง 
 2.2 กรณีการฝกเปลี่ยนสาขาอาชีพหมายถึงการท่ีผูประกอบกิจการซ่ึงเปนนายจางจัดใหลูกจางไดฝกอบรมฝมือแรงงาน
เพ่ิมเติมในสาขาอาชีพอ่ืนท่ีลูกจางมิไดปฏิบัติงานอยูตามปกติเพ่ือใหลูกจางไดมีความรูความสามารถท่ีจะทํางานในสาขาอาชีพ
อ่ืน 
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 2.2.1 หลักสูตรตองมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาฝมือแรงงานของลูกจางใหมีความรูความสามารถทักษะและทัศนคติท่ีดีตอการ
ปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึนตามสาขาอาชีพอ่ืนเพ่ิมเติมนอกเหนือจากลักษณะงานท่ีปฏิบัติอยูตามปกติ 
 2.2.2 เนื้อหาวิชาของหลักสูตรตองมีความสอดคลองและเปนประโยชนกับกิจการของสถานประกอบกิจการนั้นหรือเพ่ือ
ประโยชนตอลกูจางท่ีจะพัฒนาไปสูการทํางานในสาขาอาชีพอ่ืนเพ่ิมเติมได 
 2.2.3 ระยะเวลาการฝกอบรมตองสอดคลองกับหลักสูตรแตตองไมนอยกวา 18 ชั่วโมง 
 
3. จํานวนผูเขารับการฝกอบรม 
ในการจัดฝกอบรมท้ังกรณีฝกยกระดับฝมือแรงงานและฝกเปลี่ยนสาขาอาชีพกําหนดจํานวนผูรับการฝกอบรมตอกลุมดังนี้ 
-การฝกอบรมโดยการบรรยายกลุมละไมเกิน 100 คน 
-การฝกอบรมโดยการจัดกิจกรรมกลุมกลุมละไมเกิน 50 คนตอวิทยากร 1 คน 
-การฝกอบรมทักษะฝมือซ่ึงตองมีภาคปฏิบัติกลุมละไมเกิน 25 คนตอวิทยากร 1 คน 
 
4. เง่ือนไขในการฝกอบรม 
ผูรับการฝกตองเขารับการฝกอบรมไมนอยกวารอยละ 80 ของระยะเวลาการฝกอบรมท้ังหลักสูตรเชนหลักสูตรมีระยะเวลา
การฝกอบรม 10 ชั่วโมงผูรับการฝกตองเขารับการฝกอบรมไมนอยกวา 8 ชั่วโมง 
 
5. การพิจารณาคาใชจายท่ีใชในการฝกอบรมลูกจาง (กรณีเปนผูดําเนินการฝกอบรมเองหรือจางจัดฝกอบรม) ยื่นขอรับรอง
ไดตามรายการดังตอไปนี้ 
(1) คาตอบแทนวิทยากรตามท่ีปรากฏในใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐานการรับเงินซ่ึงไมรวมคาจางท่ีปรึกษา 
 (2) คาลิขสิทธิ์ของหลักสูตรท่ีใชในการฝกอบรมใหระบุรายละเอียดพรอมแผนการฝกอบรม 
 (3) คาจางลามระหวางฝกอบรม 
 (4) คาแปลเอกสารประกอบการฝกอบรม 
 (5) คาเอกสารประกอบการฝกอบรมหรือตํารา 
 (6) คาจางถายเอกสารประกอบการฝกอบรม 
 (7) คาถายลางอัดและขยายรูปภาพคาบันทึกภาพและเสียงท่ีเก่ียวของกับการฝกอบรม 
 (8) คาจัดทําหรือคาเชาสื่อการฝกอบรมไดแกสื่อในลักษณะแผนโปรงใสเทปเสียงเทปวีดีโอซีดีวีซีดี 
 
วีดีซีดี - รอมแผนภาพสไลดและรวมถึงชุดทดลองชุดสาธิตหุนจําลองท่ีไมมีลักษณะคงสภาพเขาขายเปนการลงทุนในกรณีเชา
สื่อการฝกอบรมจะตองมีระยะเวลาเชาท่ีแนนอนและสอดคลองกับหลักสูตรท่ีจัดฝกอบรม 
 
 (9) คาวัสดุเครื่องมือตางๆท่ีจะใชในการฝกอบรมฝมือแรงงานจะตองมีลักษณะการใชสอดคลองกับเนื้อหาวิชาในหลักสูตร
นั้นๆท้ังนี้วัสดุเครื่องมือดังกลาวจะตองไมปะปนกับท่ีใชในการประกอบกิจการตามปกติของผูขอรับความเห็นชอบโดยตอง
ระบุรายการจํานวนและราคาของวัสดุเครื่องมือนั้นใหชัดเจน 
 
 (10) คาเชาเครื่องมือเครื่องจักรและอุปกรณท่ีใชในการฝกอบรมตองมีระยะเวลาเชาท่ีแนนอนและสอดคลองกับหลักสูตรท่ี
จัดฝกอบรม 
 
 (11) คาเชาสถานท่ีจัดการฝกอบรม 
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 (12) คาเชาท่ีพักคาอาหารคาเครื่องดื่มและอาหารวางสําหรับผูรับการฝกอบรมเจาหนาท่ีประสานการฝกอบรม 
 
และวิทยากรระหวางการฝกอบรมยกเวนคาเครื่องดื่มท่ีมีแอลกอฮอล (กรณีใบเสร็จรับเงินของโรงแรมหรือสถานฝกอบรมฝมือ
แรงงานท่ีผูดําเนินการจางจัดฝกอบรมใหแนบใบแสดงรายละเอียดคาใชจายคาท่ีพักและอาหารดวย 
 
 (13) คาจางพาหนะเดินทางขามจังหวัดไป - กลับภายในประเทศเพ่ือเขารับการฝกอบรมไมเกินสองเท่ียวยกเวนคาเครื่องบิน 
 
 (14) คาจางเหมาพาหนะรับ - สงผูรับการฝกอบรมเจาหนาท่ีประสานการฝกอบรมและวิทยากรระหวาง 
การฝกอบรม 
 
 (15) คาจางเหมาพาหนะไปดูงานเปนกลุมท่ีกําหนดไวในหลักสูตรภายในประเทศยกเวนคาเครื่องบิน 
 
 (16) คาพาหนะเดินทางภายในประเทศของวิทยากร 
 
กรณีจางจัดฝกอบรม 
กรณีท่ีผูประกอบกิจการจางสถานฝกอบรมฝมือแรงงานจัดใหฝกอบรมใหกับลูกจางของตนซ่ึงเปนการจางเหมาท้ังหลักสูตร
คาใชจายจะเปนยอดรวมคาใชจายตางๆท้ังหมดเชนคาวิทยากรคาอาหารเครื่องดื่มอาหารวางคาสถานท่ีเปนตนผูรับจัด
ฝกอบรมจะออกใบเสร็จรับคาใชจายยอดรวมรายการเดียวซ่ึงจะไมทราบวาในยอดรวมดังกลาวมีคาใชจายรายการใดบางให
แนบใบแสดงรายละเอียดคาใชจายเพ่ือประกอบการตรวจสอบคาใชจายตาม 16 รายการขางตนแตท้ังนี้สถานฝกอบรมฝมือ
แรงงานท่ีผูดําเนินการฝกจางจัดฝกอบรมตองเปนสถานศึกษาตามกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชนสถาบันอุดมศึกษาตาม
กฎหมายวาดวยสถาบันอุดมศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชนหรือสถานฝกอบรมฝมือแรงงานของทางราชการหรือหนวยฝกอบรม
ฝมือแรงงานท่ีเปนมูลนิธิสมาคมหรือนิติบุคคลท่ีตั้งข้ึนตามกฎหมายไทย 
หมายเหตุ 
**กรณีคําขอหรือรายการเอกสารประกอบการพิจารณาไมถูกตองหรือไมครบถวนหรือไมอาจแกไข/เพ่ิมเติมไดในขณะนั้นผู
รับคําขอและผูยื่นคําขอจะตองลงนามบันทึกความบกพรองและรายการเอกสาร/หลักฐานรวมกันพรอมกําหนดระยะเวลาใหผู
ยื่นคําขอดําเนินการแกไข/เพ่ิมเติมหากผูยื่นคําขอไมดําเนินการแกไข/เพ่ิมเติมไดภายในระยะเวลาท่ีกําหนดผูรับคําขอจะ
ดําเนินการคืนคําขอและเอกสารประกอบการพิจารณา 
**พนักเจาหนาท่ีจะยังไมพิจารณาคําขอและยังไมนับระยะเวลาดําเนินงานจนกวาผูยื่นคําขอจะดําเนินการแกไขคําขอหรือยื่น
เอกสารเพ่ิมเติมครบถวนตามบันทึกความบกพรองนั้นเรียบรอยแลว 
**ข้ันตอนการดําเนินงานตามคูมือจะเริ่มนับระยะเวลาตั้งแตเจาหนาท่ีตรวจเอกสารครบถวนตามท่ีระบุไวในคูมือประชาชน
เรียบรอยแลว 
**ท้ังนี้จะแจงผลการพิจารณาใหผูยื่นคําขอทราบภายใน 7 วันนับแตวันท่ีพิจารณาแลวเสร็จ 
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13. ข้ันตอน ระยะเวลา และสวนงานท่ีรับผิดชอบ 

ท่ี ประเภทข้ันตอน 
รายละเอียดของข้ันตอน

การบริการ 
ระยะเวลา
ใหบริการ 

สวนงาน / 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

1) 

การตรวจสอบเอกสาร 
 

รับเรื่องคําขอ/ตรวจสอบ
ความครบถวนของเอกสาร
ข้ันตน/ 
ลงทะเบียนเอกสารท่ีผาน
การตรวจตอรุน/หลักสูตร/
คําขอ 
 
 
 

1 ชั่วโมง กรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน 

- 

2) 

การพิจารณา 
 

พิจารณาหลักสูตรและ
คาใชจายในการจัดฝกอบรม/
จัดพิมพหนังสือ 
รับรอง/ตรวจทานความถูก
ตองของใบรับรองตอรุน/
หลักสูตร/    
คําขอ 
 
 

12 ชั่วโมง กรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน 

- 

3) 

การลงนาม/
คณะกรรมการมีมติ 
 

นายทะเบียนพิจารณาลง
นามอนุมัติตอรุน/หลักสูตร/
คําขอ 
แจงสถานประกอบกิจการมา
รับหนังสือรับรอง 
 
 

5 ชั่วโมง กรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน 

- 

ระยะเวลาดําเนินการรวม 3 วันทําการ 
 

14. งานบริการนี้ผานการดําเนนิการลดข้ันตอน และระยะเวลาปฏิบัติราชการมาแลว  
ยังไมผานการดําเนินการลดข้ันตอน 
15. รายการเอกสารหลักฐานประกอบการย่ืนคําขอ 

15.1) เอกสารยืนยันตัวตนท่ีออกโดยหนวยงานภาครัฐ 

ท่ี 
รายการเอกสาร
ยืนยันตัวตน 

หนวยงานภาครัฐผู
ออกเอกสาร 

จํานวนเอกสาร 
ฉบับจริง 

จํานวนเอกสาร 
สําเนา 

หนวยนับ
เอกสาร  

หมายเหตุ 

1) บัตรประจําตัว กรมการปกครอง 1 1 ฉบับ (กรณีเปนบุคคล) 
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ท่ี 
รายการเอกสาร
ยืนยันตัวตน 

หนวยงานภาครัฐผู
ออกเอกสาร 

จํานวนเอกสาร 
ฉบับจริง 

จํานวนเอกสาร 
สําเนา 

หนวยนับ
เอกสาร  

หมายเหตุ 

ประชาชน 

 
15.2) เอกสารอ่ืน ๆ สําหรับย่ืนเพ่ิมเติม 

ท่ี 
รายการเอกสาร

ย่ืนเพ่ิมเติม 
หนวยงานภาครัฐผู

ออกเอกสาร 

จํานวนเอกสาร 
ฉบับจริง 

จํานวนเอกสาร 
สําเนา 

หนวยนับ
เอกสาร  

หมายเหตุ 

1) 

คําขอรับการ
รับรองหลักสูตร
คาใชจายในการ
ฝกยกระดับฝมือ
แรงงานและการ
ฝกเปลี่ยนสาขา
อาชีพ (แบบฝย/
ฝป  1) 

กรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน 

1 1 ฉบับ - 

2) 

รายละเอียด
เก่ียวกับหลักสูตร
และคาใชจายใน
การฝกอบรม
ยกระดับฝมือ
แรงงานและการ
ฝกเปลี่ยนสาขา
อาชีพกรณีเปน
ผูดําเนินการฝก
เอง  (แบบฝย/ฝป  
2 - 1) 

กรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน 

1 1 ฉบับ - 

3) 
แบบรายชื่อผูรับ
การฝกอบรม  
(แบบฝย/ฝป  3) 

กรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน 

1 1 ฉบับ - 

4) 
กําหนดการ
ฝกอบรม 

- 1 1 ฉบับ - 

5) 

หลักสูตรการ
ฝกอบรมพรอม
รายละเอียด
เก่ียวกับหลักสูตร
ท่ีใชในการ
ฝกอบรมแตละ
หลักสูตร 

- 1 1 ฉบับ - 
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ท่ี 
รายการเอกสาร

ย่ืนเพ่ิมเติม 
หนวยงานภาครัฐผู

ออกเอกสาร 

จํานวนเอกสาร 
ฉบับจริง 

จํานวนเอกสาร 
สําเนา 

หนวยนับ
เอกสาร  

หมายเหตุ 

6) 

ใบลงทะเบียน
ฝกอบรมท่ีมี
รายชื่อพรอมลง
ลายมือชื่อของผู
เขารับการ
ฝกอบรมท่ีแสดง
เวลาเขา-ออกใน
แตละวันหรือ
เอกสารหลักฐาน
ท่ีชัดเจนซ่ึงแสดง
วามีการเขา
ฝกอบรมจริงตาม
เวลาท่ีกําหนด 

- 1 1 ฉบับ - 

7) 

หลักฐาน
คาใชจายท่ีเกิดข้ึน
ระหวางการ
ฝกอบรมในแตละ
หลักสูตร (ถามี) 

- 1 1 ฉบับ (รายละเอียดของ
สําเนา
ใบเสร็จรับเงินให
รับรองสําเนาดวย
ทุกฉบับ) 

8) 

กรณีสถาน
ประกอบกิจการ
จางผูอ่ืนจัด
ฝกอบรมแทนให
แนบหนังสือ
รับรองการจด
ทะเบียนตาม
ประมวลกฎหมาย
แพงและพาณิชย
และวัตถุประสงค
ของการกอตั้ง
กิจการของสถาน
ประกอบกิจการท่ี
รับจัดฝกอบรม 

- 1 1 ฉบับ - 

9) 

สําเนาหนังสือ
รับรองการจด
ทะเบียนนิติบุคคล 
(กรณีเปนนิติ

- 1 1 ฉบับ - 
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ท่ี 
รายการเอกสาร

ย่ืนเพ่ิมเติม 
หนวยงานภาครัฐผู

ออกเอกสาร 

จํานวนเอกสาร 
ฉบับจริง 

จํานวนเอกสาร 
สําเนา 

หนวยนับ
เอกสาร  

หมายเหตุ 

บุคคลและเปน
การยื่นคําขอครั้ง
แรก) 

10) 

หนังสือมอบ
อํานาจ (กรณีมี
การมอบอํานาจ
พรอมสําเนาบัตร
ประจําตัว
ประชาชนของผู
มอบและผูรับ
มอบ) 

- 1 1 ฉบับ - 

11) 

หนังสือรับรอง
การผานการ
ฝกอบรมหรือ
วุฒิบัตรของผูจบ
การฝก (ถามี) 

- 1 1 ฉบับ - 

12) 

สําเนาหนังสือ
แสดงการจด
ทะเบียนและ
วัตถุประสงคของ
กิจการของผู
ใหบริการจัด
ฝกอบรม (กรณี
สถานประกอบ
กิจการจางผูอ่ืน
จัดฝกอบรม) 

- 1 1 ฉบับ - 

13) 

สําเนาเอกสาร
หรือหลักฐานอ่ืนๆ
เพ่ือใชในการ
ประกอบการ
พิจารณาเชน
ภาพถายการ
ฝกอบรม, 
เอกสาร
ประกอบการ
ฝกอบรม, 

- 0 1 ฉบับ - 
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ท่ี 
รายการเอกสาร

ย่ืนเพ่ิมเติม 
หนวยงานภาครัฐผู

ออกเอกสาร 

จํานวนเอกสาร 
ฉบับจริง 

จํานวนเอกสาร 
สําเนา 

หนวยนับ
เอกสาร  

หมายเหตุ 

แผนการฝกอบรม
ประจาํปของ
สถานประกอบ
กิจการ 

14) 

หลักฐานหนังสือ
แตงตั้งท่ีไดรับ
มอบหมายให
ปฏิบัติหนาท่ีท่ี
สอดคลองกับการ
ฝกอบรม 

- 1 1 ฉบับ - 

15) 

หลักฐานท่ี
เก่ียวของมาเพ่ือ
ประกอบการ
พิจารณาโดย
อาศัยอํานาจตาม
มาตรา 45 (1) 
แหงพ.ร.บ. 
สงเสริมการ
พัฒนาฝมือ
แรงงาน (ฉบับท่ี 
2) พ.ศ. 2557 

- 1 1 ฉบับ - 

 
16. คาธรรมเนียม 
1) ไมเสียคาธรรมเนียม 

คาธรรมเนียม0 บาท 
หมายเหตุ - 

17. ชองทางการรองเรียน 
1) ชองทางการรองเรียนกระทรวงแรงงาน 

หมายเหตุ(กระทรวงแรงงานถนนมิตรไมตรีดินแดงกรุงเทพฯ 10400 สายดวน 1546 
http://www.mol.go.th/anonymouse/complaint) 

2) ชองทางการรองเรียนกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
หมายเหตุ(กรมพัฒนาฝมือแรงงานถนนมิตรไมตรีดินแดงกรุงเทพฯ 10400 โทร.022451707 
http://www.dsd.go.th) 

3) ชองทางการรองเรียนกองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
หมายเหตุ(กองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานกรมพัฒนาฝมือแรงงานถนนมิตรไมตรีแขวงดินแดงเขตดินแดง
กรุงเทพฯ 10400 โทร : 02-245-1707 ตอ 415,416,417 หรือศูนยพัฒนาฝมือแรงงานกรุงเทพมหานคร
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ถนนสุขุมวิทเขตวัฒนากรุงเทพฯ(เฉพาะผูประกอบกิจการท่ีมีสํานักงานตั้งอยูในเขตวัฒนาและเขตพระโขนง) โทร : 
0 2390 0261-5 / ติดตอดวยตนเองณหนวยงาน) 

4) ชองทางการรองเรียนศูนยบริการประชาชนสํานักปลดัสํานักนายกรัฐมนตรี 
หมายเหตุ( เลขท่ี 1 ถ.พิษณุโลกเขตดุสิตกทม. 10300 / สายดวน 1111 / www.1111.go.th / ตูปณ.1111 
เลขท่ี 1 ถ.พิษณุโลกเขตดุสิตกทม. 10300) 

 
18. ตัวอยางแบบฟอรม ตัวอยาง และคูมือการกรอก  
1) แบบฟอรม 

- 
19. หมายเหตุ 
ระยะเวลาแลวเสร็จอาจคลาดเคลื่อนไดจากลําดับท่ียื่นคําขอ/จํานวนคําขอ/รุน/หลักสูตร/จํานวนเจาหนาท่ีผูพิจารณา/ตอวัน 
สําเนาเอกสารทุกฉบับตองมีการรับรองสําเนาถูกตองโดยผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัทหรือผูรับมอบอํานาจ 
สามารถดาวโหลดไดท่ี
http://home.dsd.go.th/sdpaa/index.php?option=com_content&amp;view=article&amp;id=123&amp;Item
id=125 
 
 
 
 

วันท่ีพิมพ 15/07/2558 
สถานะ เผยแพรคูมือบนเว็บไซตแลว 
จัดทําโดย นายสืบสาย  ตาเดอิน 
อนุมัติโดย นางจุฬาลักษณ  วงศปรีชากร 
เผยแพรโดย นายรัฐพิทักษ  นาควานิช 

 


