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คำสั่งสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ที่ ………… /.............. 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานประชาสัมพันธ์  
 

 

  ด้วยกรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีนโยบายให้หน่วยฝึก เข้าสู่ระบบการประกันคุณภาพการฝึกอบรม
ฝีมือแรงงาน ซึ่งได้กำหนดให้หน่วยฝึกมีการประชาสัมพันธ์ภารกิจในหน่วยฝึกผ่านสื่อหรือหน่วยงานหรือองค์กร
ต่าง ๆ ภายใต้การดำเนินงานมาตรฐานที่ 7  การประชาสัมพันธ์  ข้อกำหนดหลักที่ 1 การประชาสัมพันธ์โดย
หน่วยฝึกผ่านสื่อหรือหน่วยงานหรือองค์กรต่าง ๆ กำหนดให้แต่งตั้งคณะทำงานประชาสัมพันธ์ ประจำหน่วยฝึก 

เพ่ือให้การประกันคุณภาพการฝึกอบรมฝีมือแรงงานดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงค์ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน  จึงมีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
ประชาสัมพันธ์ประจำหน่วยฝึก ดังนี้ 

 1. นาย/นาง/นางสาว ................................................  ตำแหน่ง .......................................... 
 2. นาย/นาง/นางสาว ...............................................  ตำแหน่ง .......................................... 
 3. นาย/นาง/นางสาว ...............................................  ตำแหน่ง .......................................... 
 4. นาย/นาง/นางสาว ................................................ ตำแหน่ง .......................................... 
 5. นาย/นาง/นางสาว ...............................................  ตำแหน่ง .......................................... 
 

 ให้เจ้าหน้าที่ผู้ได้รับการแต่งตั้งมีหน้าที่ ดังนี้ 
 1. ประชาสัมพันธ์ภารกิจของหน่วยงาน ประกาศรับสมัคร ประกาศผู้ผ่านการคัดเลือก ประกาศ    
ผู้ผ่านการฝึก หรือกิจกรรมอ่ืนที่ที่หน่วยงานเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก อย่างน้อย 8 ครั้ง/เดือน โดยแสดง 
ในบอร์ดประชาสัมพันธ์หน่วยฝึก เพจหน่วยฝึกและเพจหน่วยงานภายนอก 
 2. สร้างคอนเทนต์ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของหน่วยงานเผยแพร่ผ่านสื่อโซเชียล อย่างน้อย 1 
คอนเทนต์ต่อเดือน แสดงบนเพจหน่วยฝึก และสื่ออ่ืนๆ อย่างน้อย 1 ช่องทาง 
 3. ประเมินช่องทาง แหล่งที่ทราบการฝึกจากใบสมัครเข้ารับการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
 4. รายงานผลการดำเนินการประชาสัมพันธ์ต่อผู้อำนวยการทราบทุกเดือน 
 5. ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่..............................เป็นต้นไป 

 สั่ง ณ วันที่....................................... 
 

 

 

 

             ลงชื่อ………………….…………………….                                    
                    (..........................................) 
   ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน                                         


