
ภารกิจกรม แบ่งเป็น 4 ด้าน ได้แก่ 
	 1.	 การพัฒนาทักษะฝีมือ
	 2.	 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
	 3.	 การรับรองความรู้ความสามารถ
	 4.	 การส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

	 มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพก�ำลังแรงงานสู่การเป็นแรงงานคุณภาพพัฒนาความรู ้

ความสามารถและทศันคตทิีด่ต่ีอวชิาชพีสูต่ลาดแรงงานในฐานะแรงงานฝีมือ สามารถปฏบิตังิาน 

ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ เท่าทันต่อการเปลีย่นแปลงของเทคโนโลย ีเพือ่ให้สามารถประกอบอาชพี

ได้ตามทักษะของตนเอง สามารถแยกกลุ่มเป้าหมาย ดังนี้

	 1)	 ฝึกอบรมให้แก่แรงงานใหม่ เพือ่พฒันาความรู ้ความสามารถ และทศันคตทิีด่ต่ีออาชพี

ในขัน้พืน้ฐานของสาขาอาชพีต่าง ๆ  ให้มคีวามพร้อมเพือ่เข้าสูต่ลาดแรงงานในฐานะแรงงานฝีมอื

	 2)	 ฝึกอบรมให้แก่แรงงานที่ท�ำงานอยู่แล้ว เพ่ือเกื้อหนุนกับงานท่ีท�ำอยู่ให้สามารถ 

ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี

	 3)	 ฝึกอบรมให้แก่ผู้ว่างงานหรือแรงงานท่ัวไป ที่มีความประสงค์จะเปล่ียนอาชีพใหม่

หรือประกอบอาชีพอื่นเพิ่มเติม

	 4)	 ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพให้แก่กลุ่มแรงงานเฉพาะ อาทิ แรงงานสตรี เยาวชน 

คนพิการ ผู้สูงอายุ ทหารก่อนปลดประจ�ำการ และผู้ต้องขัง 

	 5)	 ฝึกอบรมตามนโยบายของกระทรวงแรงานและนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล

วิสัยทัศน์
	 “พัฒนาศักยภาพก�ำลังแรงงานให้มีผลิตภาพแรงงานสูง
รองรับความต้องการของตลาดแรงงานสมัยใหม่”

	 มีภารกจิในการส่งเสรมิการพฒันาศักยภาพก�ำลงัแรงงานและผู้ประกอบกจิการ เพือ่ให้
ก�ำลงัแรงงานมฝีีมอืได้มาตรฐานสากล มคีวามรูค้วามสามารถในการประกอบอาชพี สอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยผ่านกระบวนการฝึกอบรม 
และทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ทั้งแรงงานใหม่และแรงงานในสถานประกอบกิจการ

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน

	 มาตรฐานฝีมอืแรงงาน คอื ข้อก�ำหนดทางวิชาการทีใ่ช้เป็นเกณฑ์วดัระดบัความรู้  

ความสามารถ และทัศนคติในการท�ำงานของผู้ประกอบอาชีพในสาขาต่าง ๆ ประกอบด้วย

	 1)	ความรู ้(Knowledge) ซึง่จ�ำเป็นทีจ่ะต้องน�ำมาใช้ในการท�ำงานได้อย่างถกูต้อง 

ตามหลักวิชาการ

	 2)	ความสามารถ (Skill) เป็นการสะสมประสบการณ์จนเกิดความช�ำนาญ  

ท�ำงานได้อย่างมีคุณภาพ ถูกขั้นตอนและเสร็จตามเวลาที่ก�ำหนดไว้

	 3)	ทศันคต ิ(Attitude) มจีติส�ำนกึในการท�ำงานทีดี่ ด้วยจรรยาบรรณของวิชาชพี

	 คณะกรรมการส่งเสรมิการพฒันาฝีมือแรงงาน มมีตเิหน็ชอบในการประชมุ ครัง้ที ่9/2560 

เมื่อวันท่ี 28 กันยายน 2560 และก�ำหนดระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติไว้ 6 ระดับ  

ดังนี้

	 ระดับ 1	 ปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามมาตรฐานที่ก�ำหนดด้วยความช�ำนาญ ภายใต้ 

ค�ำแนะน�ำของผู้บังคับบัญชา

	 ระดับ 2	 ปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามมาตรฐานที่ก�ำหนดด้วยความช�ำนาญได้อย่าง 

มีคุณภาพ เชื่อถือได้ (Quality & Reliability) สามารถตัดสินใจแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องกับงาน 

ได้ด้วยตนเอง และสามารถควบคุมดูแลให้ค�ำแนะน�ำ หรือให้ค�ำปรึกษาแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา

	 ระดับ 3	 ปฏิบตังิานท่ีซบัซ้อน และมส่ีวนร่วมในการวางแผนและควบคุมการปฏบิติังาน 

ให้ได้ตามมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง แก้ปัญหาได้ด้วยตนเองและสามารถสอนงานผู้ใต้บังคับบัญชาได้

	 ระดับ 4	 ออกแบบระบบการปฏิบตังิาน สนิค้าและบริการ การบริหารจดัการวิเคราะห์ 

วางแผนการท�ำงานตดิตามและประเมนิผลการด�ำเนนิงานและแก้ไขปัญหาทีซั่บซ้อน สามารถประยกุต์ 

ใช้ได้อย่างเหมาะสมและสามารถบริหารงานบุคคล และประสานความร่วมมือ เจรจาต่อรองได้

	 ระดับ 5	 พฒันาระบบงาน สนิค้าและบริการ การบริหารจดัการองค์กร การท�ำงานและ 

บคุลากรอย่างต่อเนือ่ง ตลอดจนสามารถสงัเคราะห์และประเมนิเพือ่แก้ไขวกิฤตปัญหาขององค์กร

	 ระดับ 6	 ก�ำหนดทศิทาง อนาคตและเปลีย่นวฒันธรรมขององค์กรได้อย่างเป็นทีย่อมรับ

ในระดับองค์กรและสังคม พัฒนาระบบและสร้างนวัตกรรม

1.

2.

ด้านการพัฒนา
ทักษะฝีมือ

ด้านการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน

ประโยชน์ของการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
	 	 	 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ มีประโยชน์ดังต่อไปนี้

สถานประกอบกิจการ / นายจ้าง

	 •	 คัดเลือกบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ ทักษะฝีมือ และทัศนคติที่ดีเข้าปฏิบัติงาน

	 •	 ใช้ประกอบการวางแผนการฝึกอบรมพัฒนาลูกจ้างได้อย่างต่อเนื่อง

	 •	 ใช้วางแผนการปรับเลื่อนต�ำแหน่งงาน หรือพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนได้ตามฝีมือ

	 •	 ลดปัญหาหรือลดความเสียหายในกระบวนการผลิตหรือบริการ

	 •	 สถานประกอบกิจการสามารถลดการพิพาทแรงงานเรื่องค่าจ้าง

	 •	 สินค้าและบริการมีคุณภาพดีขึ้น

ลูกจ้าง

	 •	 เพิ่มโอกาสในการจ้างงานส�ำหรับบุคคลทั่วไปที่ไม่มีวุฒิการศึกษา

	 •	 ทราบระดับทักษะฝีมือ และข้อบกพร่องของตนเอง

	 •	 สามารถวางแผนอบรมพัฒนาตนเองตามความสามารถ

	 	 ของต�ำแหน่งงานที่จะเลื่อนระดับขึ้น

	 •	 เพิ่มโอกาสปรับค่าตอบแทนหรือต�ำแหน่งให้สูงขึ้น

	 •	 ผู้ถูกเลิกจ้างหรือว่างงาน สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการวัดระดับฝีมือ และความ 

	 	 สามารถของตนก่อนเข้ารับการฝึกอบรมเพิ่มเติมเพื่อหางานใหม่

	 •	 สร้างความเชื่อมั่นด้านฝีมือให้กับตนเอง นายจ้าง และลูกค้าให้เรียกใช้บริการ

	 •	 เพิ่มโอกาสในการมีงานท�ำและได้รับค่าจ้างค่าตอบแทนที่เป็นธรรม

	 •	 สร้างความมั่นคงและก้าวหน้าในการประกอบอาชีพ และมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดี

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
	 เป็นการทดสอบฝีมือ ความรู้ ความสามารถ และทัศนคติในการท�ำงานของผู้ประกอบ

อาชีพตามเกณฑ์ก�ำหนดของมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ซึ่งการทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงานแห่งชาติ ในปัจจุบันด�ำเนินการได้ 3 ระดับ

	 เกณฑ์การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาต ิประกอบด้วย

	 1)	 ความปลอดภัยในการท�ำงาน	 5)	 การใช้วัสดุอย่างประหยัด

	 2)	 ความรู้ที่จ�ำเป็น	 6)	 ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน

	 3)	 ขั้นตอนการท�ำงาน	 7)	 ผลงานส�ำเร็จ

	 4)	 การใช้เครื่องมือ เครื่องจักร

ผู้บริโภค/ประชาชน

	 •	 ได้รับสินค้าและบริการที่มีคุณภาพและความปลอดภัย

	 •	 เพิ่มโอกาสและทางเลือกในการบริโภคสินค้าหรือบริการที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน

	 •	 ได้รับบริการที่ได้มาตรฐาน มีคุณภาพ มีความปลอดภัยตรวจสอบได้ จากแรงงาน 

	 	 ผู้มีทักษะฝีมือ

ภาครัฐ

	 •	 ใช้วางแผนการพัฒนาก�ำลังคนให้มีมาตรฐานฝีมือแรงงานในการประกอบอาชีพ

	 •	 ใช้เป็นแนวทางประกอบการพิจารณาจัดท�ำหลักสูตรอบรม หลักสูตรการศึกษา 

	 	 ในระดับชาติให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน

	 •	 ใช้เป็นเครื่องมือในการประสานงานการพัฒนาฝีมือแรงงาน

	 •	 พัฒนาเศรษฐกิจและสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจให้สามารถแข่งขันในตลาดการค้า 

	 	 ภายในประเทศและต่างประเทศ

อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 
	 การก�ำหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือในแต่ละครั้ง คณะกรรมการค่าจ้าง 

ซึ่งเป็นองค์กรไตรภาคี ประกอบด้วย ฝ่ายรัฐบาล ฝ่ายนายจ้าง และฝ่ายลูกจ้าง จะพิจารณา 

มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้คัดเลือกสาขาที่มีความพร้อม 

ในการก�ำหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ และแต่งตั้งคณะอนุกรรมการอัตราค่าจ้าง 

ตามมาตรฐานฝีมอืตามกลุม่สาขาอาชพี/กลุม่อตุสาหกรรม ซึง่มอี�ำนาจหน้าทีใ่นการพิจารณา

จัดท�ำอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ

	 โดยคณะอนกุรรมการฯ จะพจิารณาข้อมลูผลการส�ำรวจความคดิเหน็สถานประกอบ

กิจการ ลูกจ้าง และผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ลักษณะการท�ำงาน 

ในแต่ละสาขา การจ่ายค่าจ้างจรงิในตลาดแรงงาน และความสามารถในการจ่ายของนายจ้าง  

รวมถึงความเหน็ของผูเ้ข้าร่วมสมัมนารบัฟังความคดิเห็นต่อ (ร่าง) อตัราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมอื 

เสนอต่อคณะกรรมการค่าจ้างเพื่อพิจารณาก�ำหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ

	 ปัจจุบันกรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้จัดท�ำมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ จ�ำนวน 

ทั้งสิ้น 272 สาขา และได้มีการประกาศอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือไปแล้ว จ�ำนวน  

129 สาขา ซึ่งอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือดังกล่าวจะสูงกว่าอัตราค่าจ้างข้ันต�่ำ  กรณี 

ที่มีการปรับอัตราค่าจ้างขั้นต�่ำ  คณะอนุกรรมการจะทบทวนเพ่ือปรับอัตราค่าจ้างตาม 

มาตรฐานฝีมือให้เหมาะสมยิ่งขึ้น

	 การรับรองความรู้ความสามารถ คือ

การรับรองให้บุคคลประกอบอาชีพได้ในสาขาที่กฎหมาย

ประกาศก�ำหนดให้บุคคลต้องมีหนังสือรับรองความรู ้

ความสามารถ ซ่ึงหมายถึง บุคคลต้องผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้เพื่อให้ทราบ 

ถึงทักษะในการท�ำงาน ความเชี่ยวชาญภาคปฏิบัติความรู้ ทัศนคติ ตลอดจนคุณลักษณะ 

ส่วนบุคคลที่เหมาะสมกับลักษณะอาชีพนั้นตามที่สังคมพึงประสงค์

วัตถุประสงค์
	 เพื่อยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพที่มีลักษณะงานที่อาจ 

เป็นอันตรายต่อสาธารณะ ผู้ประกอบอาชีพดังกล่าวต้องได้รับการรับรองจากกรมพัฒนา 

ฝีมือแรงงาน ประกาศแล้ว 1 สาขา คือ สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร โดยประเมินจาก  

3 ส่วน คือ

	 1)	 ความรู้ ความสามารถ ทักษะ

	 	 (ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 50 คะแนน)

	 2)	 ประสบการณ์ในการท�ำงาน การฝึกอบรม หรือการสัมมนา (25 คะแนน)

	 3)	 คุณลักษณะส่วนบุคคลที่แสดงถึงศักยภาพในการประกอบอาชีพ (25 คะแนน)

การรับรองความรู้ความสามารถ แยกเป็น 2 กรณี
	 1.	 สาขาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน

		  ประกาศก�ำหนดให้สาขาอาชีพเป็นสาขาอันตรายต่อสาธารณะ หรือต้องใช้ 

ผู้มีหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ ปัจจุบัน ประกาศสาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร

	 2.	 สาขาที่ส่งเสริมให้มีหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ มี 4 สาขา

	 	 2.1	 สาขาช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก

	 	 2.2	 สาขาช่างเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ

	 	 2.3	 สาขาช่างเชื่อมแม็ก

	 	 2.4	 สาขาช่างเชื่อมทิก

ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ แบ่งเป็น 2 ประเภท
	 1.	 ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถกลาง ได้แก่ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานทุกจังหวัดซึ่งคลอบคลุมทุกจังหวัด หรือ

	 2.	 ศูนย์ประเมินความรู ้ความสามารถที่ได้รับอนุญาตให้ด�ำเนินการตาม 

มาตรา 26/4 (2) แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และ 

ที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 หมายถึงหน่วยงานของภาครัฐอื่น สถานศึกษา 

ของรัฐ ตลอดจนสมาคมที่ได้รับการรับรองเป็นองค์กรอาชีพ ปัจจุบันมี 49 แห่ง

3. การรับรองความรู้
ความสามารถ

สแกนเพื่อดู
ราชกิจจานุเบกษา
อัตราค่าจ้าง
ตามมาตรฐานฝีมือ
ฉบับที่ 13

สแกนเพื่อดู
สรุปอัตราค่าจ้าง
ตามมาตรฐานฝีมือ
129 สาขา



	 ในกรณทีีผู่ป้ระกอบกจิการมีลกูจ้างต้ังแต่ 100 คนขึน้ไป กฎหมายก�ำหนดให้ต้องจดั 

ให้มกีารพฒันาฝีมอืแรงงานในสดัส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของจ�ำนวนลูกจ้างเฉลีย่ในรอบปี  

หากไม่จดัให้มกีารพฒันาฝีมอืแรงงาน หรอืจดั แต่ไม่ครบตามสดัส่วนทีก่�ำหนด ต้องส่งเงนิสมทบ 

เข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามอัตราที่ก�ำหนดไว้ในประกาศกระทรวงแรงงาน

การส่งเสริมการมีส่วนร่วม
และการสร้างเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงาน

	 เพื่อให้การด�ำเนินงานด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา 

ประเทศ และตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน ครอบคลุมก�ำลังแรงงานทุกระดับ จึงม ี

แนวทางการส่งเสรมิ ด้วยการบรูณาการกบัหน่วยงานท้ังภาครฐั ภาคเอกชนและภาคการศกึษา 

เพื่อร่วมกันพัฒนาฝีมือแรงงาน ลดข้อจ�ำกัดด้านงบประมาณบุคลากร และข้อมูลที่จ�ำเป็น 

สามารถพัฒนาและตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานและลดปัญหาการขาดแคลน

แรงงานฝีมอืได้อยา่งมปีระสทิธภิาพ  เพือ่ก�ำหนดนโยบายและแนวทางการพฒันาฝมีอืแรงงาน

	 ระดับชาต ิผ่านกลไกของคณะกรรมการพฒันาฝีมอืแรงงานและประสานการฝึกอาชพี

แห่งชาติ (กพร.ปช.)

	 ระดับจังหวัด ผ่านกลไกของคณะอนุกรรมการพัฒนาฝีมือแรงงานและประสาน 

การฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.)

	 นอกจากนี้ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ยังมีบทบาทในการขับเคลื่อนการพัฒนาแรงงาน 

และสร้างการยอมรับในระดับนานาชาติ ผ่านการด�ำเนินกิจกรรมร่วมกับองค์การระหว่าง 

ประเทศต่าง ๆ เช่น การเป็นสมาชิก WorldSkills International เพื่อกระตุ้นและส่งเสริม 

ให้แรงงานไทย ไม่หยดุทีจ่ะพฒันาศักยภาพ จึงเป็นหน่วยงานหลักในการจัดแข่งขันฝีมอืแรงงาน 

ในแต่ละสาขาอาชพี ทัง้ในระดับภาค ระดบัชาต ิระดบัอาเซยีน ระดบัเอเชยี และระดบันานาชาติ  

อันเป็นการสร้างแรงบันดาลใจให้แก่แรงงาน ในการพัฒนาตนเองด้านอาชีพสู่อนาคตที่ดี

•	 สถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์	 0 2315 3789
	 และชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต์ (AHRDA)

•	 สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์	 0 5333 0092
	 ส�ำหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ (WELLNESS)

•	 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ (IISD)	 0 5377 7471-4

•	 สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติ	 0 3827 6445
	 และหุ่นยนต์ (MARA)	 ต่อ 160

•	 สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล (DiSDA)	 0 2643 4981
	 	 0 2643 6038

•	 สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีอัตโนมัติ	 0 4346 8231
	 และเมคคาทรอนิกส์ (AMA)	 0 4346 8233-35

•	 สถาบันพัฒนาบุคลากรการเชื่อม (WelDA)	 0 2315 3806 
	 	 ต่อ 116

•	 กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน	 0 2246 1937

•	 วิทยาลัยการแรงงาน	 0 2245 4317

•	 ส�ำนักงานรับรองความรู้ความสามารถ	 0 2245 1703

สถาบนัเชีย่วชาญเฉพาะทาง (Excellent Training Center) รวม 7 สถาบนั
	 จัดตั้งขึ้นเพื่อให้สอดรับกับการเจริญเติบโตของประเทศในอุตสาหกรรมเป้าหมาย

ที่ต้องใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม และเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาทักษะแรงงานที่สามารถ

ตอบสนองความต้องการของแรงงานและตลาดแรงงานเฉพาะด้าน ดังนี้

หมายเลขโทรศัพท์หน่วยงาน
ในสังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

สถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต์ 
(Automotive Human Resource Development Academy : AHRDA) 
จดัตัง้ขึน้ เพือ่เป็นศนูย์กลางในการยกระดบัฝีมอืให้แก่ก�ำลงัแรงงานในอตุสาหกรรม
ยานยนต์และชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต์ ให้มีคุณภาพรองรับการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี 

สถาบนัพฒันาทรพัยากรมนษุย์ส�ำหรับอตุสาหกรรมบรกิารสุขภาพ (Institute  
of Human Resources Development for Wellness Industry :  
WELLNESS) จดัตัง้ขึน้เพือ่พฒันาก�ำลงัแรงงานด้านบรกิารสขุภาพ ให้มมีาตรฐาน
ด้านการบริหารจัดการศูนย์สุขภาพ แบบครบวงจร เพื่อรองรับอุตสาหกรรม 
ท่องเที่ยวและบริการ ที่เป็นหนึ่งในรายได้หลักของประเทศ

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ (International Institute for  
Development : IISD) จัดตั้งขึ้นเพื่อพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของ 
แรงงานในอนุภูมิภาคลุ่มน�้ำโขง มุ่งเน้นการพัฒนาตามความร่วมมือทางเศรษฐกิจ
กลุ่มประเทศ เมียนมา ไทย ลาว กัมพูชา เวียดนาม และสองมณฑลทางตอนใต ้
ของประเทศจีน คือ ยูนนานและกวางสี และเป็นศูนย์กลางการพัฒนาก�ำลัง 
แรงงานด้านโลจิสติกส์

สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต ์ 
(Manufacturing Automation and Robotics Academy : MARA)  
จดัตัง้ขึน้เพือ่ผลติก�ำลงัแรงงาน รองรบัเทคโนโลยอีตุสาหกรรมเป้าหมายแห่งอนาคต 
และก�ำลังแรงงานในเขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC

สถาบันพัฒนาบุคลากรดิจิทัล (Digital Skill Development Academy :  
DiSDA) เป็นหน่วยฝึกเฉพาะทางที่จัดต้ังข้ึน เพื่อพัฒนาก�ำลังแรงงานให้พร้อม 
เข้าสู่ยุคดิจิทัล มุ่งเน้นการสร้างและพัฒนาก�ำลังคนให้มีความสามารถในการใช้ 
เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างชาญฉลาดในการประกอบอาชีพ

สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีอัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส ์ 
(Automation and Mechatronics Academy : AMA) จัดตั้งขึ้นเพื่อพัฒนา 
ก�ำลังแรงงานในเขตพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
ให้สามารถใช้เทคโนโลยีสาขาเทคโนโลยีอัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์

สถาบนัพฒันาบคุลากรการเช่ือม (Welding Skill Development Academy  
: WelDA) ได้รับอนุญาตเป็น 1 ใน 6 แห่ง จากสถาบันการเชื่อมแห่งประเทศไทย 
ให้ด�ำเนนิการฝึกอบรมและทดสอบมาตรฐานสากล ภายใต้สถาบนัการเช่ือมสากล 
เพื่อพัฒนาคุณภาพของช่างเชื่อมไทยให้ทัดเทียมกับระดับสากล มีทักษะ ความรู้
ความสามารถที่จ�ำเป็นต้องใช้ในการท�ำงานในระดับนานาชาติ

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
กระทรวงแรงงาน

www.dsd.go.th

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน
ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 
โทรศัพท์หมายเลขกลาง อาคารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 0 2245 1707–8
โทรศัพท์หมายเลขกลาง อาคาร 25 ปี กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 0 2248 4782–7

โทร. 1506 กด 4

DEPARTMENT OF

DEVELOPMENT
SKILL

บทลงโทษ กรณีปฏิบัติงานในสาขาช่างที่ประกาศก�ำหนดแล้ว
แต่ไม่มีใบรับรองความรู้ความสามารถ ดังนี้ 
	 1.	 ช่างผู้ปฏิบัติงาน

	 	 ปฏบิตังิานโดยไม่มหีนงัสอืรบัรองความรูค้วามสามารถ ปรบัไม่เกนิ 5,000 บาท 

(มาตรา 53/1)

	 2.	 นายจ้างที่จ้างช่างผู้ปฏิบัติงาน

	 	 โดยไม่มหีนงัสอืรบัรองความรูค้วามสามารถ ปฏบิตังิานในสถานประกอบกจิการ 

ปรับไม่เกิน 30,000 บาท (มาตรา 53/2)

ประโยชน์ของการรับรองความรู้ความสามารถ แบ่งเป็น 3 ส่วน

•	 ได้รับการคุ้มครองความ 
	 ปลอดภัยในชีวิตและ 
	 ทรัพย์สิน
•	 ได้รับสินค้าหรือบริการ
	 ที่ดีมีคุณภาพ
•	 สังคมส่วนรวมเกิดความ 
	 สันติสุข

•	 พัฒนาคุณภาพ
 	 ประสิทธิภาพในการ
	 บริหารจัดการ
•	 เพิ่มผลิตภาพแรงงาน
	 ลดการสูญเสีย
•	 มีความปลอดภัย
	 ในการท�ำงานของลูกจ้าง
•	 ได้ลกูจ้างทีม่คีวามสามารถ
	 ตรงตามค่าจ้าง

•	 มีความรู้ความสามารถ
	 เป็นที่ยอมรับ
•	 ได้รับค่าจ้างตาม
	 ความสามารถของตนเอง
•	 มคีวามก้าวหน้าและมัน่คง
	 ในการท�ำงาน
•	 มีความปลอดภัยในการ
	 ท�ำงาน
•	 มีความภาคภูมิใจ
	 ในวิชาชีพของตนเอง

สาธารณะ/สังคม นายจ้าง ลูกจ้าง

4. การส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานตาม 
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

	 พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมและจูงใจสถาน

ประกอบกจิการหรอืนายจ้าง พฒันาศักยภาพแรงงานท้ังท่ีเป็นลกูจ้างของตนเอง และบคุคลทัว่ไป 

ก่อนเข้าท�ำงานให้มคีณุภาพ โดยการฝึกอบรมเอง หรอืส่งไปรบัการฝึกอบรมกบัสถานฝึกอบรมอืน่ 

ตามหลกัเกณฑ์ทีก่�ำหนด ช่วยให้ลกูจ้างมทีกัษะฝีมอืเพิม่ข้ึน ก้าวทนัเทคโนโลยท่ีีเปลีย่นแปลง 

และมีทักษะหลากหลายตรงกับความต้องการ ช่วยให้ฝ่ายนายจ้างสามารถลดต้นทุน และ

เพิ่มการผลิตจากการมีลูกจ้างที่มีทักษะสูงขึ้น สินค้าและบริการมีคุณภาพ รวมถึงได้รับสิทธิ

ประโยชน์ทางภาษีอีกด้วย 

1

2

3

4

5

6

7 พัฒนาคนให้มีความสามารถ
พัฒนาชาติด้วยแรงงานฝีมือ

สแกนเพื่อดู
สมุดโทรศัพท์หน่วยงาน
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน


