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authorised by Director General of the Department of Skill Development, Ministry of labour, as a registrar  
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authorised by Director General of the Department of Skill Development, Ministry of labour, as a registrar
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2.  
-  

1  
2 Smart Card  
3  
4. Wide Card  
5 -  
6. router  
7. switch/hub  
8. internet  
9 A4 

 
1  

11-2531 
1.1 2 

2 (VAF) 2X1  
1.2 4 (THW) 
1X2.5 ,  
1.3 4 (THW) 
1X2.5 ,  
1.4 4 (THW) 
1X1.5 ,  
1.5 4 (THW) 
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1X10 ,  
1.6 4 (THW) 
1X6 ,  
2  
2.1 216-2524 (2540)  

16-20  
2.2 90 16-20  

 
2.3 Ø 16-20  

 
2.4 Connector 16-20  

 
2.5 FB BOX 50 X100  

2 X4 Ø 16-20  
(3/4  
3  

 
3.1 - -
1436 40 A, 220 V, IP 30 , 1 

2  
N)  

3.2 1 2  
10 KA (Icn),32 A (In) 

3.3 1 1  
6 KA (Icn), 16 A (In) 

3.4 1 1  
6 KA (Icn), 10 A (In) 

3.5 16 5/8  
200  

3.6 13  
(1/2 2  
4  
4.1 Incandescent Lamp)  
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E27 40-60  
4.2 E 27 SL) 
4.3  
4.4 two-way switches, 3  
4.5 single-pole switches, 2  
4.6  

18  
4.7 18  
4.8 18  
4.9  
5  
5.1 50 X100  
2 X4 1  
5.2 NO. 3/4 , 2, 2.5,5  0.5 

 
5.3 25  
5.4 13  
5.5 6.5  
5.6 9  
3/8  
5.7 386 19 

 
5.8 Wire Nut Connector)  

2  
5.9  
5.10  

 
1. 15 

X 1.20 X 2.40  
2. 250  
3. 150  6  
4. 100-150  4-6  
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5. 100-150  (4-6  
6. 100-150  (4-6  
7. 100-150  (4-6  
8.  
9. 200 (8  
10.  
11. 2  
12.  
13.  
14.  
15. 2 3  
(1/4 , 1/8  
16. 0.8 1/32  
17. 150 6  
18.  
19. 12 X 12  
20.  
22.  
23.  
24.  

 
1. 200-600  
2.  
3.  
4.  
5.  

 
 

F-SDD-54  

F-SDD-55  
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4.   
F-SDD-50) 

 
 

 
 

 
8. / F-SDD-48) 
9.  F-SDD-70) 
10. 

1 F-SDD-71)
11. 

1  F-SDD-72)
 

 
 

 
1

 
 

3.  
4.  

………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………

(………………………………………………..)

…………………………………………………
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National Skill Standard Assessment Certificate 
 (No.) 0001/2563 

This is to certify that 

has passed the National Skill Standard Test

according to the Skill Development Promotion Act, B.E. 2545 

On Electric, Electronic, and Computer Technology Sector Building Electrician Level 1  
 

from Smart IQ Skill Standard Testing Center 

authorised by Director General of the Department of Skill Development, Ministry of labour, as a registrar  
 

under license number       dated     1 January B.E. 2563 (2020)  
    

     given on 20 June B.E. 2563 (2020)   
 
 

 
     

 
 
 
 
 

 
    

 
Examinee 

 
 

 

 

 Mr. Somchai  Jaidee 

( )
Rung  Tinnakorn 

 
Skill Standard Testing Provider 

 

THSarabunPSK 16  
  

  
 THSarabunPSK 20 

  
  
 

 THSarabunlT   
 THSarabunPSK  

   
 

 

 

   
 

 

- -
THSarabunPSK 

  
  

  
 

 

Ç
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     (Total Score)                                   (Theoretical)                   (Practical) 

 ……………………………                  ……………………………     …………………………… 
 
 
 

                                       
               (Examiner)                (Examiner No.)           (Signature) 

1....…………………………………………………………………..... .............................…………………………       ...................... 

…………………………………………………………………………   

2....……………………………………………………………………..      ............................................................ ........................        

………………………………………………………………………… 

3....……………………………………………………………………..      ............................................................      ........................      

…………………………………………………………………………  

 

80% 28% 52%

 

 

Mr. Manop  Rungruang    

-1-4-15-001-0001-61   

Miss Yupha   Rakdee   

   

Mrs. Saijai    Somwang 

-1-4-15-001-0011-63  

-1-4-15-001-0105-63 

 

 

-  
  

THSarabunPSK  
 

 

 
 

THSarabunPSK 
 

 
  

 : 
 

 
 

-  -  
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       151/0009            
      

8

 
 

                                                                           
   30         

                                        
                                                                      

    .0057/2563 
     16            2563 

       

 
       

 

  
          

 

  
       

 
 

 :
 
 

 

1      4    0   0   0     1    1    1    0   0     0    3      0 



82

 

National Skill Standard Assessment Certificate 
(No.) .0051/2563 .  

This is to certify that 

 
 

has passed the National Skill Standard Test 
2545

according to the Skill Development Promotion Act, B.E. 2545 
   

 
 

 
 
 

 
 

                   .............................................  
 

       Examinee 

10

1
Building Electrician Level 1 

 
from Smart IQ Skill Standard Testing Center

 

under license number       dated    1 January B.E. 2563 (2020)

                                            given on    20 June B.E. 2563 (2020) 

 

 
Mr. Somchai  Jaidee  

THSarabunPSK  

 
 - 

 

- - 79

Ç



 .0001/2563   16 2563     
Remark  This is substitution of National Skill Standard Assessment Certificate No 0001/2563 dated January B.E  

 Due to  damage  lost  destroyed  faded on document 
 other please specify       

 0402.2/0067   30 2563    
In accordance with request number No.0402.2/0067 dated June B.E.2563 2020    
 

 

 
 
 

 
    

Total Score    Theoretical   Practical  

……………………………  ……………………………   …………………………… 
 
 

        
Examiner      Examiner No   Signature  

1....………………………………………………………………….....  

 …………………………………………………………………………  

2  

 ………………………………………………………………………… 

3  

  

 
 

80% 28% 52% 

 

 

Mr Manop Rungruang  

-1-2-07-001-0001-  

Miss Yupha   Rakdee  

 

Mrs Saijai    Somwang 

-1-2-07-001-0002-  

-1-2-07-001-0003-  

 

-  -

8383
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ประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
เรื่อง  หลักเกณฑ  วิธีการ  และเงื่อนไขในการขออนุญาต  การออกใบอนุญาต  การพักใชใบอนุญาต 

การเพิกถอนใบอนุญาตเปนผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
และคุณสมบัติของผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

 
 

โดยที่ เปนการสมควรปรับปรุงประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน   
เรื่อง  หลักเกณฑ  วิธีการ  และเงื่อนไขในการขออนุญาต  การออกใบอนุญาต  การพักใชใบอนุญาต  
การเพิกถอนใบอนุญาตเปนผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  และคุณสมบัติของผูทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน  ใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  24  วรรคสอง  แหงพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  
พ.ศ.  2545  และมาตรา  39  (๓)  แหงพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  พ.ศ.  2545  
ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน   (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  2557  
คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานจึงออกประกาศไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ 1 ประกาศนี้ใหใชบังคับเมื่อพนกําหนดหกสิบวันนับแตวันประกาศเปนตนไป 
ขอ 2 ใหยกเลิกประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  เรื่อง  หลักเกณฑ  

วิธีการ  และเงื่อนไขในการขออนุญาตและการออกใบอนุญาต  การพักใชใบอนุญาต  การเพิกถอน
ใบอนุญาต  เปนผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  และคุณสมบัติของผูทดสอบมาตรฐาน 
ฝมือแรงงาน  ลงวันที่  17  กรกฎาคม  พ.ศ.  2550 

ขอ 3 ในประกาศนี้ 
“ใบอนุญาต”  หมายความวา  ใบอนุญาตเปนผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
 

หมวด 1 
การขออนญุาตและการออกใบอนุญาตเปนผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

 
 

ขอ 4 ผูใดประสงคจะขออนุญาตเปนผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานจะตองมี
สถานที่ตั้งของศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานที่มีความเหมาะสมซึ่งตนมีสิทธิใชพ้ืนที่นั้น  และมี
ครุภัณฑและอุปกรณที่จําเปนสําหรับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในสาขาและระดับที่ขออนุญาต  
ตามที่กรมพัฒนาฝมือแรงงานประกาศกําหนด  พรอมท้ังระบุชื่อศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
ที่จะใชในการดําเนินการ 

การขออนุญาตตามวรรคหนึ่ง  ใหยื่นคําขอตอนายทะเบียนตามแบบ  มฐ.  1  ทายประกาศน้ี  
พรอมดวยเอกสารหรือหลักฐานตามที่ระบุไวในคําขอนั้น  ทั้งนี้  ใหยื่น  ณ  จังหวัดซึ่งเปนที่ตั้งของ 

้หนา   ๑๙

่เลม   ๑๓๗   ตอนพิเศษ   ๑๔๘    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   มิถุนายน   ๒๕๖๓
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ศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  โดยในกรุงเทพมหานครใหยื่น  ณ  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน  13  
กรุงเทพมหานคร  ในจังหวัดอื่นใหยื่น  ณ  หนวยงานของกรมพัฒนาฝมือแรงงานที่ตั้งอยูในจังหวัดนั้น 

ขอ 5 เมื่อไดรับคําขอแลว  ใหพนักงานเจาหนาที่ตรวจสอบคําขอและเอกสารหรือหลักฐาน
ที่ยื่นพรอมคําขอใหถูกตองครบถวน  หากเห็นวาคําขอไมถูกตองหรือยังขาดเอกสารหรือหลักฐานใด  
 ใหคืนเรื่องแกผูยื่นคําขอเพ่ือไปดําเนินการแกไขคําขอใหถูกตองหรือนําเอกสารหรือหลักฐานมายื่น 
ใหครบถวน 

เมื่ อ เห็นวาคํ าขอและเอกสารหรือหลักฐานที่ ยื่ นพรอมคําขอถูกตองครบถวนแลว   
ใหนายทะเบียนมอบหมายพนักงานเจาหนาที่ไมนอยกวาสามคนไปดําเนินการตรวจสอบความเหมาะสม 
ของสถานที่  รายการครุภัณฑ  และอุปกรณที่จําเปนสําหรับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในสาขา 
ที่ยื่นคําขอ  ตามที่กําหนดไวในขอ  4  และใหรายงานผลการตรวจสอบเสนอนายทะเบียนเพื่อพิจารณา 

ในกรณีที่นายทะเบียนเห็นวาผูยื่นคําขอมีความเหมาะสมในการดําเนินการทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานในสาขาที่ยื่นคําขอ  ใหนายทะเบียนออกใบอนุญาตเปนผูดําเนินการทดสอบมาตรฐาน 
ฝมือแรงงานใหแกผูยื่นคําขอตามแบบ  มฐ.  2  ทายประกาศนี้ 

ในกรณีที่นายทะเบียนเห็นวาผูยื่นคําขอไมมีความเหมาะสมในการดําเนินการทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานในสาขาที่ยื่นคําขอ  ใหนายทะเบียนมีคําสั่งไมอนุญาตตามคําขอพรอมเหตผุล  และแจงคําสัง่
ไมอนุญาต  รวมทั้งแจงสิทธิในการอุทธรณคําสั่ง  โดยทําเปนหนังสือสงใหผูยื่นคําขอโดยเร็ว 

การพิจารณาคําขออนุญาตเปนผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  ใหนายทะเบียน
พิจารณาใหแลวเสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีไดรับคําขอและเอกสารหรือหลักฐานถูกตองครบถวน  
ในกรณีที่มีเหตุอันสมควร  นายทะเบียนอาจขยายระยะเวลาในการพิจารณาคําขอไดอีกไมเกินสามสิบวัน
นับแตวันที่ครบกําหนดดังกลาว 

ขอ 6 ในกรณีที่ ใบอนุญาตชํารุด สูญหาย  ถูกทําลาย หรือลบเลือนในสาระสําคัญ 
ใหผู ดํ า เนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานยื่นคําขอตอนายทะเบียนตามแบบ  มฐ.   3   
เพ่ือขอออกใบแทนใบอนุญาต  และใหนําความในขอ  4  วรรคสองมาใชบังคับแกการยื่นคําขอออกใบแทน
ใบอนุญาตโดยอนุโลม 

ใบแทนใบอนุญาตใหเปนไปตามแบบ  มฐ.  4  ทายประกาศนี้ 
ขอ 7 ใหผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานมีหนาที่  ดังนี้ 
(1) ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานตามวิธีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

ที่คณะกรรมการกําหนดในแตละสาขา  ทั้งนี้  ตองเก็บรักษาวิธีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานที่ไดรับ
ไวใชในการทดสอบใหเปนไปตามที่กําหนดไวในระเบียบวาดวยการรักษาความลับของทางราชการ 

(2) ตองจัดใหมีผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานไมนอยกวาสามคน  ในการทดสอบแตละครั้ง  

้หนา   ๒๐

่เลม   ๑๓๗   ตอนพิเศษ   ๑๔๘    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   มิถุนายน   ๒๕๖๓
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(3) ตองดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  ณ  ศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
ตามที่ไดรับอนุญาต  และตองดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานอยางนอยปละหนึ่งครั้ง  รวมถึง
ออกหนังสือรับรองวาเปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานใหแกผูผานการทดสอบ 

(4) แสดงใบอนุญาตไวในที่เปดเผยและเห็นไดงาย  ณ  ศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
(5) จัดใหมีปายและเครื่องหมายแสดงไวดานหนาศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

โดยเปดเผยและเห็นไดชัดเจนตามที่กรมพัฒนาฝมือแรงงานกําหนด  
(6) จัดใหมีปายแสดงอัตราคาทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  โดยเปดเผยและเห็นไดชัดเจน 
(7) แจงแผนการดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานใหนายทะเบียนทราบลวงหนา 

ไมนอยกวาเจ็ดวันทําการกอนวันเริ่มดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน   และรายงานผล 
การดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานใหนายทะเบียนทราบเปนประจําทุกเดือนตามแบบและวิธีการ 
ที่กรมพัฒนาฝมือแรงงานกําหนด 

(8) ดําเนินการตามระบบประกันคุณภาพการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติตามที่
กรมพัฒนาฝมือแรงงานกําหนด 

 
หมวด  2 

การพักใชใบอนุญาตและการเพิกถอนใบอนญุาตเปนผูดาํเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
 
 

ขอ 8 ในกรณีที่ผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานไมปฏิบัติหรือปฏิบัติไมถูกตอง
ตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  พ.ศ.  2545  หรือกฎหมายลําดับรอง 
ซึ่งออกตามความในพระราชบัญญัติดังกลาว  ใหนายทะเบียนออกคําสั่งเปนหนังสือใหผูนั้นปฏิบัติ 
ใหถูกตอง  หรือแกไขใหถูกตองภายในเวลาไมเกินสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับคําสั่ง และเมื่อผูดําเนินการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานนั้นไดปฏิบัติใหถูกตองหรือแกไขใหถูกตองตามคําสั่งของนายทะเบียนแลว  
ใหผูนั้นแจงเปนหนังสือใหนายทะเบียนทราบ 

ในกรณีที่ผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานไมปฏิบัติตามคําส่ังของนายทะเบียน 
ตามวรรคหนึ่ง  ใหนายทะเบียนสั่งพักใชใบอนุญาตโดยมีกําหนดระยะเวลาครั้งละไมเกินหนึ่งรอยย่ีสิบวัน 
นับแตวันที่ไดรับคําสั่ง 

ขอ 9 ใหนายทะเบียนมีอํานาจสั่งเพิกถอนใบอนุญาตได  ในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังตอไปนี้ 
(๑) ผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานเคยถูกสั่งพักใชใบอนุญาตมาแลวยังไมเกินหนึ่งป  

และมีเหตุที่จะตองถูกสั่งพักใชใบอนุญาตอีก 
(๒) ผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานเคยถูกสั่งพักใชใบอนุญาตมาแลวสองครั้ง  

และมีเหตุที่จะตองถูกสั่งพักใชใบอนุญาตอีก 

้หนา   ๒๑

่เลม   ๑๓๗   ตอนพิเศษ   ๑๔๘    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   มิถุนายน   ๒๕๖๓



107

(๓) นายทะเบียนเห็นวาผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานไมสามารถปฏิบัติตาม
กฎหมายไดอีกตอไป 

(4) นายทะเบียนเห็นวาการที่ผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานไมปฏิบัติหรือปฏิบัติ
ไมถูกตองตามกฎหมายอันมีลักษณะเปนการหลอกลวงประชาชน 

หมวด  3 
คุณสมบตัิของผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

 
 

ขอ 10 ผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานตองมีคุณสมบัติ  ดังนี้ 
(1) มีความรูความสามารถในสาขาที่จะเปนผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  ในกรณีใดกรณีหนึ่ง  

ดังตอไปนี้ 
 ก. เปนผูมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพหรือไดรับหนังสือรับรองหรือหนังสืออนุญาตอื่น 

ในลักษณะเดียวกันที่ใชในการประกอบอาชีพในสาขาที่จะเปนผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  
 ข. เปนผูที่จบการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรืออนุปริญญาขึ้นไป 

ในสาขาที่จะเปนผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
 ค. เปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  ในสาขาที่จะเปนผูทดสอบ

มาตรฐานฝมือแรงงาน  โดยตองผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในระดบัที่ไมต่ํากวาระดับที่จะเปน
ผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

 ง. ผานการฝกอบรมไมนอยกวาหกสิบชั่วโมงและมีประสบการณในการประกอบอาชีพ
หรือการทํางานไมนอยกวาสองปในสาขาที่เกี่ยวของ 

 จ. เปนอนุกรรมการกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  ในสาขาที่จะเปนผูทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน 

(2) ผานการฝกอบรมหลักสูตรการเปนผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในสาขาท่ีจะเปน 
ผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานซึ่งจัดโดยกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  ยกเวน  กรณีเปนผูมีคุณสมบัติ 
ตาม  (๑)  จ. 

ขอ 11 ใหกรมพัฒนาฝมือแรงงานจัดทําทะเบียนผูที่มีคุณสมบัติเปนผูทดสอบมาตรฐาน 
ฝมือแรงงานและแจงใหผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานทราบ  

ขอ 12 ในกรณีที่มีการปรับปรุงหรือแกไขเพ่ิมเติมมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติในสาขาใด  
ใหนายทะเบียนมีหนังสือแจงใหผูไดรับการขึ้นทะเบียนเปนผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในสาขานั้น  
เขารับการฝกอบรมเพิ่มเติมตามหลักสูตรที่กรมพัฒนาฝมือแรงงานกําหนด 

ขอ 13 ในกรณีที่นายทะเบียนเห็นวาผูไดรับการขึ้นทะเบียนปฏิบัติหนาที่โดยทุจริตหรือ
บกพรองตอหนาที่อยางรายแรง  ใหนายทะเบียนมีคําสั่งจําหนายชื่อผูนั้นออกจากทะเบียนและแจงให
ผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานทุกแหงทราบ 

้หนา   ๒๒

่เลม   ๑๓๗   ตอนพิเศษ   ๑๔๘    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   มิถุนายน   ๒๕๖๓
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หมวด 4 
บทเฉพาะกาล 

 
 

ขอ 14 ใบอนุญาตเปนผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานที่ไดออกใหตามประกาศ
คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  เรื่อง  หลักเกณฑ  วิธีการ  และเงื่อนไขในการขออนุญาต
และการออกใบอนุญาต  การพักใชใบอนุญาต  การเพิกถอนใบอนุญาตเปนผูดําเนินการทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงาน  และคุณสมบัติของผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  ลงวันที่  17  กรกฎาคม  พ.ศ.  2550   
ใหใชไดตอไปจนกวาจะสิ้นอายุ  แตจะตองดําเนินการตามขอ  7  ใหเสร็จสิ้นภายในหกสิบวันนับแตวันที่
ประกาศนี้มีผลใชบังคับ 

ขอ 15 ใหผูที่มีรายชื่อตามประกาศกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  เรื่อง  รายชื่อผูผานการฝกอบรม
ซึ่งมีคุณสมบัติเปนผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  ทําหนาที่ผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานตอไป   
และใหกรมพัฒนาฝมือแรงงานดําเนินการใหเปนไปตามขอ  11  ขอ  12  และขอ  13  ดวย 

ขอ 16 บรรดาคําขอที่ไดยื่นไวกอนวันที่ประกาศนี้ใชบังคับ  ใหถือวาเปนคําขอตามประกาศนี้  
และใหพิจารณาดําเนินการตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในประกาศนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  ๑๕  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖3 

สุทธิ  สโุกศล 
ปลัดกระทรวงแรงงาน 

ประธานกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 

้หนา   ๒๓

่เลม   ๑๓๗   ตอนพิเศษ   ๑๔๘    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   มิถุนายน   ๒๕๖๓
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สําหรับเจาหนาที่ 
เลขที่รับ  
วัน เดือน ป  ................................................  

แบบ มฐ. 1 

 
 

คําขออนุญาตเปนผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  
 

เขียนที ่  
วันท่ี เดือน พ.ศ.  

เรียน นายทะเบียน 
ช่ือผูยื่นคําขอ  กรณีบุคคลธรรมดา ช่ือ-สกุล  

เลขประจําตัวประชาชน ---- 
  กรณีนิติบคุคล ช่ือนิติบุคคล  

เลขทะเบยีนนิติบุคคล  
โดย ผูมีอํานาจกระทําการแทน/ผูรับมอบอํานาจ 

ที่อยู/สํานักงานตั้งอยู เลขท่ี  หมูที่ ตรอก/ซอย  
ถนน แขวง/ตําบล เขต/อําเภอ  
จังหวัด รหัสไปรษณีย โทรศัพท  
โทรสาร โทรศัพทมือถือ E-mail  
ศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

ใชช่ือภาษาไทยวา “ศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ” 
ใชช่ือภาษาอังกฤษวา “ Skill Standard Testing Center” 

ตั้งอยูเลขท่ี หมูที ่ ตรอก/ซอย ถนน  
แขวง/ตําบล เขต/อําเภอ จังหวัด  
รหัสไปรษณีย โทรศัพท E-mail  
มีความประสงคขออนุญาตเปนผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
ในสาขาอาชีพ  
สาขา ระดับ  

ขาพเจาไดแนบเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
 บัญชีรายการเครื่องมือ เครื่องจักร และวัสดุอุปกรณที่ใชในการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  

รวมทั้งสิ้น  แผน 
 หนังสือมอบอํานาจพรอมติดอากรแสตมป และสําเนาบัตรประจําตวัประชาชนของผูมอบอํานาจ (ในกรณีมีการมอบอํานาจ) 
 แผนที่ตั้งศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

 เอกสารหรือหลักฐานท่ีแสดงวามีสิทธิใชพื้นที่เปนท่ีตั้งของศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
 เอกสารอื่น (โปรดระบุ)  
(สําเนาเอกสารหลักฐานใหลงชื่อรับรองสําเนาทุกฉบับ) 

 

 
 

ลงช่ือ ผูยื่นคําขอ 
( ) 
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(ดานหลัง) 
สําหรับเจาหนาท่ี 

การตรวจคําขอ/เอกสารหลักฐาน 
 ไดตรวจสอบแลวคําขอถูกตอง เอกสารหรือหลักฐานครบถวน  
 ความเห็นอื่น ดังนี้  

  
  
 

ลงช่ือ  
( ) 

พนักงานเจาหนาท่ีผูตรวจสอบ 
วันท่ี    

 
 
การตรวจสอบความพรอมความเหมาะสม 

ไดตรวจสอบแลว รายละเอียดปรากฏตามรายงานผลการตรวจที่แนบมาพรอมนี้ 
 เห็นควรอนุญาต 
 ไมเห็นควรอนุญาต เนื่องจาก  

  
  
 
 
ลงช่ือ  

( ) 
วันท่ี  

 
ลงช่ือ  

( ) 
วันท่ี  

 
ลงช่ือ  

( ) 
วันท่ี  

พนักงานเจาหนาที่ผูตรวจสอบความพรอมและความเหมาะสมของผูยื่นคําขออนุญาต 
เปนผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

 
 
คําสั่งนายทะเบียน 

 คําขอถูกตอง เอกสารหรือหลักฐานครบถวน และผูยื่นคําขอมีสถานที่เหมาะสม มีครุภัณฑ และอุปกรณที่จําเปน
สําหรับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในสาขาทีย่ื่นคําขอ ใหออกใบอนุญาตใหแกผูยื่นคําขอ 

 ไมอนุญาต เนื่องจาก  
  
  
 

ลงช่ือ  
( ) 

นายทะเบียน 
วันท่ี    
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แบบ มฐ. 2 

 
ใบอนุญาต 

เปนผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
เลขที่  /   

 
ใหไวเพ่ือแสดงวา (ระบุชื่อผูไดรับอนุญาต)  

ไดรับอนุญาตเปนผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
ในเขตจังหวัด (ระบุจังหวัดที่ไดรับอนุญาต) ในสาขาอาชีพ  
สาขา  ระดับ  

 
ศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ใชชื่อภาษาไทยวา “ (ระบุชื่อภาษาไทย) ” 

ใชชื่อภาษาอังกฤษวา “  (ระบุชื่อภาษาอังกฤษ) ” ตั้งอยูเลขท่ี  หมูที ่  
ตรอก/ซอย ถนน ตําบล/แขวง  
อําเภอ/เขต จังหวัด รหัสไปรษณีย  
โทรศัพท E-mail   
 

 
ออกใหไว  ณ  วันที่  พ.ศ.  
 
 

 (ลงชื่อ)  
(  ) 

นายทะเบียน 
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สําหรับเจาหนาที่ 
เลขที่รับ  
วัน เดือน ป  ................................................  

แบบ มฐ. 3  

 
 

คําขอใบแทนใบอนุญาตเปนผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
 

เขียนที ่  
วันท่ี เดือน พ.ศ.  

เรียน นายทะเบียน 
ช่ือผูยื่นคําขอ  กรณีบุคคลธรรมดา ช่ือ-สกุล  

 เลขประจําตัวประชาชน ---- 
  กรณีนิติบคุคล ช่ือนิติบุคคล  

 เลขทะเบยีนนิติบุคคล  
โดย ผูมีอํานาจกระทําการแทน/ผูรับมอบอํานาจ 

ไดรับอนุญาตเปนผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานตามใบอนุญาต เลขท่ี  
ออกให ณ วันที่ เดือน พ.ศ.  
ศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

ใชช่ือภาษาไทยวา “ศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ” 
ใชช่ือภาษาอังกฤษวา “ Skill Standard Testing Center” 

ตั้งอยูเลขท่ี หมูที ่ ตรอก/ซอย ถนน  
แขวง/ตําบล เขต/อําเภอ จังหวัด  
รหัสไปรษณีย โทรศัพท โทรสาร  
โทรศัพทมือถือ E-mail  

มีความประสงคขอใบแทนใบอนุญาตเปนผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน เพื่อใชแทนใบอนุญาตดังกลาว 
ซึ่งมีเหตุ  ชํารุด  สูญหาย  ถูกทําลาย  ลบเลือนในสาระสําคัญ 

ขาพเจาไดแนบเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
 หนังสือมอบอํานาจ พรอมติดอากรแสตมป และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูมอบอํานาจ (กรณีมีการมอบอํานาจ) 
 เอกสารอื่น (โปรดระบุ)   
(สําเนาเอกสารหลักฐานใหลงช่ือรบัรองสําเนาทุกฉบับ) 
 

 
 

ลงช่ือ ผูยื่นคําขอ 
( ) 
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(ดานหลัง) 
สําหรับเจาหนาท่ี 

การตรวจสอบของเจาหนาท่ี 
 ไดตรวจสอบแลว คําขอถูกตอง และเปนผูไดรับอนุญาตจริง จึงเห็นควรออกใบแทนใบอนุญาตใหผูยื่นคําขอ 
 ตรวจสอบแลว ไมพบวาเปนผูไดรับอนุญาต จึงไมเห็นควรออกใบแทนใบอนุญาต 

 
 

ลงช่ือ  
( ) 

พนักงานเจาหนาท่ีผูตรวจสอบ 
วันท่ี    

 
 
คําสั่งนายทะเบียน 

 ใหออกใบแทนใบอนุญาตใหแกผูยื่นคําขอ 
 ไมออกใบแทนใบอนุญาต เนื่องจากตรวจสอบแลว ไมพบวาเปนผูไดรับอนุญาตและใหพนักงานเจาหนาที่แจงผูยื่น

คําขอใหทราบและหามมิใหดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานอีกตอไป 
 
 

ลงช่ือ  
( ) 

นายทะเบียน 
วันท่ี    

 



ใบแทน 
แบบ มฐ. 4 

 
ใบอนุญาต 

เปนผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
เลขที่  /   

 
ใหไวเพ่ือแสดงวา (ระบุชื่อผูไดรับอนุญาต)  

ไดรับอนุญาตเปนผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
ในเขตจังหวัด (ระบุจังหวัดที่ไดรับอนุญาต) ในสาขาอาชีพ   
สาขา    ระดับ  

ศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ใชชื่อภาษาไทยวา “ (ระบุชื่อภาษาไทย) ” 
ใชชื่อภาษาอังกฤษวา “  (ระบุชื่อภาษาอังกฤษ) ” ตั้งอยูเลขท่ี  หมูที ่  
ตรอก/ซอย ถนน ตําบล/แขวง  
อําเภอ/เขต จังหวัด รหัสไปรษณีย  
โทรศัพท E-mail   
 

ใบแทนใบอนุญาตออกใหไว  ณ  วันที่  พ.ศ.   
 
 

 (ลงชื่อ)  
(  ) 

นายทะเบียน 
 
 
 
หมายเหตุ : ออกแทนใบอนุญาต เลขท่ี   ลงวันท่ี      

ซึ่งมีเหตุ   ชํารุด   สูญหาย   ถูกทําลาย   ลบเลือนในสาระสําคัญ  
ตามคําขอเลขท่ี   ลงวันท่ี      
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ประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
เรื่อง  คุณสมบัติของผูเขารับการทดสอบ  วิธีการทดสอบ  และการออกหนังสือรับรอง 

วาเปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
 
 

โดยที่ เปนการสมควรปรับปรุงประกาศคณะกรรมการสง เสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน   
เรื่อง  คุณสมบัติของผูเขารับการทดสอบ  วิธีการทดสอบ  และการออกหนงัสือรับรองวาเปนผูผานการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน  ใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 

อาศัยอาํนาจตามความในมาตรา  22  วรรคสาม  แหงพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  
พ.ศ.  2545  และมาตรา  39  (3)  แหงพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  พ.ศ.  2545  
ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน   (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2557  
คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานจึงออกประกาศไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ 1 ใหยกเลิกประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  เรื่อง  คุณสมบัติของ 
ผูเขารับการทดสอบ  วิธีการทดสอบ  และการออกหนังสือรับรองวาเปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ  ลงวันที่  24  มีนาคม  พ.ศ.  2560 

ขอ 2 ประกาศนี้ใหใชบังคับเมื่อพนกําหนดหกสิบวันนับแตวันประกาศเปนตนไป 
ขอ 3 ในประกาศนี้ 
“การทดสอบ”  หมายความวา  การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
“หนังสือรับรอง”  หมายความวา  หนังสือรับรองวาเปนผูผานการทดสอบมาตรฐาน 

ฝมือแรงงานแหงชาติ 
ขอ 4 ผูเขารับการทดสอบตองมีคุณสมบัติอยางใดอยางหนึ่ง  ดังตอไปนี้ 
(๑) เปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนดในแตละสาขาอาชีพ 
(๒) เปนผูที่กําลังศึกษาอยูในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปสุดทายในสาขาที่เกี่ยวของกับ

สาขาอาชีพที่จะเขารับการทดสอบ 
ขอ 5 ผูประสงคจะเขารับการทดสอบ  ใหยื่นใบสมัครพรอมเอกสารหรือหลักฐาน  

ณ  หนวยงานของกรมพัฒนาฝมือแรงงานหรือผูดําเ นินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน   
ที่ประสงคจะเขารับการทดสอบ 

ขอ 6 ในการทดสอบแตละครั้ง  กรมพัฒนาฝมือแรงงานหรือผูดําเนินการทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานตองจัดใหมีผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานไมนอยกวาสามคน 

ขอ 7 ใหกรมพัฒนาฝมือแรงงานหรือผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานดําเนินการ
ทดสอบภาคความสามารถใหเสร็จสิ้นภายในสามวันทําการนับแตวันที่ดําเนินการทดสอบภาคความรูเสร็จสิ้น  

ขอ 8 วิธีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  ใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการ
ประกาศกําหนดในแตละสาขาอาชีพ 

้หนา   ๑๗

่เลม   ๑๓๗   ตอนพิเศษ   ๑๔๘    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   มิถุนายน   ๒๕๖๓
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ขอ 9 เมื่ อผู เ ข ารับการทดสอบผานการทดสอบตามหลักเกณฑที่ กํ าหนดไวแลว   
ใหกรมพัฒนาฝมือแรงงานหรือผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  ออกหนังสือรับรองใหแกบุคคล
ดังกลาวภายในสิบหาวันนับแตวันที่ผานการทดสอบ 

กรณีที่กรมพัฒนาฝมือแรงงานจัดการทดสอบ  ใหหนังสือรับรองตามวรรคหนึ่ง  เปนไปตาม
แบบ  มฐ.  6  ทายประกาศนี้ 

กรณีที่ผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานจัดการทดสอบ  ใหหนังสือรับรองตามวรรคหนึ่ง  
เปนไปตามแบบ  มฐ.  7  ทายประกาศนี้ 

ขอ 10 ในกรณีที่หนังสือรับรองชํารุด  สูญหาย  ถูกทําลาย  หรือลบเลือนในสาระสําคัญ   
ใหผูไดรับหนังสือรับรองดังกลาวยื่นคําขอออกใบแทนตอหนวยงานของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
หรือผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานที่ออกหนังสือรับรอง  ตามแบบ  มฐ.  8  ทายประกาศนี้  

ใบแทนหนังสือรับรอง  ใหเปนไปตามแบบ  มฐ.  9  หรือแบบ  มฐ.  10  ทายประกาศน้ี 
แลวแตกรณี 

กรณีที่ผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานที่ออกหนังสือรับรองตามวรรคหนึ่ง 
ถูกเพิกถอนใบอนุญาตหรือเลิกดําเนินการ  ใหหนวยงานของกรมพัฒนาฝมือแรงงานที่ตั้งอยูในจังหวัด 
ที่ผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานนั้นตั้งอยู  ทําการตรวจสอบและเปนผูออกใบแทนใหแก 
ผูยื่นคําขอแทน 

ขอ 11 หนังสือรับรองที่ไดออกกอนวันที่ประกาศนี้ใชบังคับ  ใหใชไดตอไป 
ใหนําความในขอ  10  วรรคสามมาใชบังคับแกกรณีหนังสือรับรองตามวรรคหน่ึงชํารุด   

สูญหาย  ถูกทําลาย  หรือลบเลือนในสาระสําคัญโดยอนุโลม 
ขอ 12 การทดสอบที่ไดดําเนินการกอนวันที่ประกาศนี้ใชบังคับและยังดําเนินการทดสอบ 

ไมแลวเสร็จ  ใหถือวาเปนการทดสอบตามประกาศนี้  และใหดําเนินการตามประกาศนี้ในสวนที่เกี่ยวของ
โดยอนุโลม 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  ๑๕  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖3 

สุทธิ  สโุกศล 
ปลัดกระทรวงแรงงาน 

ประธานกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 

้หนา   ๑๘

่เลม   ๑๓๗   ตอนพิเศษ   ๑๔๘    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   มิถุนายน   ๒๕๖๓
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 (ดานหนา) แบบ มฐ. 6           

 
หนังสือรับรองวาเปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 

National Skill Standard Assessment Certificate 
 

เลขที ่(No.)   /   
 

หนังสือรับรองฉบับนี้ใหไวเพื่อแสดงวา 
This is to certify that 

 
  (ชื่อผูผานการทดสอบ)   
         (Name)    
ไดผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 

has passed the National Skill Standard Test 
ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 

according to the Skill Development Promotion Act, B.E. 2545. 
ในสาขาอาชีพ สาขา ระดับ  
on  Level  
จากกรมพัฒนาฝมือแรงงาน โดย  
from Department of Skill Development by  
 

*หนังสือรับรองฉบับนี้ ใชไดจนถึงวันที่     
 This certificate is valid until       

ใหไว ณ วันที่      
given on      

 
     
(    ) 

 
อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

Director – General of the Department of Skill Development 
                                       
 
 
 

(ประทับตราเครื่องหมายกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  
ขนาดสูง 3 เซนติเมตร) 
 

    
ผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

Examinee 
 
*ระบุเฉพาะสาขาอาชพีที่มีการกําหนดอายุหนังสือรับรองวาเปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติไว 
 
 
 

รูปถาย 
ขนาด 1 นิ้ว 
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(ดานหลัง) 
คะแนนการทดสอบ 

(Total Score) 
 

  

ภาคความรู 
(Theoretical) 

 
  

ภาคความสามารถ 
(Practical) 

 
  

 
 
 
ชื่อผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
                  (Examiner) 
 

เลขที่ขึ้นทะเบียน 
(Examiner No.) 

ลงช่ือ 
(Signature) 

1.   
  

2.   
  

3.   
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 (ดานหนา) แบบ มฐ. 7  
 

 
 

 
 

หนังสือรับรองวาเปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
National Skill Standard Assessment Certificate 
เลขที ่(No.)   /   

หนังสือรับรองฉบับนี้ใหไวเพื่อแสดงวา 
This is to certify that 

 
  (ชื่อผูผานการทดสอบ)   
         (Name)    
ไดผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 

has passed the National Skill Standard Test 
ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 

according to the Skill Development Promotion Act, B.E. 2545 
ในสาขาอาชีพ สาขา ระดับ  
on  Level  
จากศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  
from  
ซึ่งไดรับอนุญาตจากอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน ในฐานะนายทะเบียน  
authorised by Director General of the Department of Skill Development, Ministry of labour, as a registrar  
ตามใบอนุญาตเลขที่ ลงวันที่  
under license number            dated    

*หนังสือรับรองฉบับนี้ ใชไดจนถึงวันที่     
 This certificate is valid until       

ใหไว ณ วันที่      
given on      

 

 
     
(    ) 

ผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
Skill Standard Testing Provider 

 

 
 
 

(ประทับตราเครื่องหมายของผูดําเนินการทดสอบ 
มาตรฐานฝมือแรงงาน ขนาดสูง 3 เซนติเมตร) 
 

    
ผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

Examinee 
*ระบุเฉพาะสาขาอาชพีที่มีการกําหนดอายุหนังสือรับรองวาเปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติไว  

รูปถาย  
ขนาด 1 น้ิว 
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(ดานหลัง) 
 

คะแนนการทดสอบ 
(Total Score) 

 
  

ภาคความรู 
(Theoretical) 

 
  

ภาคความสามารถ 
(Practical) 

 
  

 
 
 
ชื่อผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
(Examiner) 
 

เลขที่ขึ้นทะเบียน 
(Examiner No.) 

ลงช่ือ 
(Signature) 

1.   
  

2.   
  

3.   
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แบบ มฐ. 8 
 

(ตราครุฑเฉพาะกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
/เครื่องหมายของผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน) 

 
คําขอใบแทนหนังสือรับรองวาเปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 

 
เขียนที ่  

วันที่ เดือน พ.ศ.  
 

ขาพเจา นามสกุล  
เลขประจําตัวประชาชน                                                                       
ไดรับหนังสือรับรองวาเปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ เลขที ่  
ออกให ณ วันที่ เดือน พ.ศ.  
ออกโดย  

 
มีความประสงคขอรับใบแทนหนังสือรับรองวาเปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 

เพ่ือใชแทนหนังสือรับรองดังกลาว ซึ่งมีเหตุ  ชํารุด  สูญหาย   ถูกทําลาย  ลบเลือนในสาระสําคัญ 
 เหตุอ่ืน ๆ (ระบุ)        

 
ขาพเจาไดแนบเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
 สําเนาหนังสือรับรองวาเปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ (ถาม)ี 
 เอกสารอื่น (โปรดระบุ)   
(สําเนาเอกสารหลักฐานใหลงชื่อรับรองสําเนาทุกฉบับ) 
 
ขาพเจาขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนและเอกสารหลักฐานที่แนบคําขอถูกตองและเปน

ความจริงทุกประการ 
 
 
ลงชื่อ ผูยื่นคําขอ 

( ) 
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 (ดานหนา) แบบ มฐ. 9  
ใบแทน 

Substitute Certificate 

 
หนังสือรับรองวาเปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 

National Skill Standard Assessment Certificate 
เลขที ่(No.)   /   

หนังสือรับรองฉบับนี้ใหไวเพื่อแสดงวา 
This is to certify that 

 
  (ชื่อผูผานการทดสอบ)   
         (Name)    
ไดผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 

has passed the National Skill Standard Test 
ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 

according to the Skill Development Promotion Act, B.E. 2545. 
ในสาขาอาชีพ สาขา ระดับ  
on  Level  
จากกรมพัฒนาฝมือแรงงาน โดย  
from Department of Skill Development by  

*ใบแทนหนังสือรับรองฉบับนี้ ใชไดจนถึงวันที่     
 This substitute certificate is valid until       

ใบแทนหนังสือรับรอง ใหไว ณ วันที่      
given on      

 
     
(    ) 

 
อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

Director – General of the Department of Skill Development 
                                                                   
 
 
 

(ประทับตราเครื่องหมายกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  
ขนาดสูง 3 เซนติเมตร) 
 
 

    
ผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

Examinee 
 

รูปถาย  
ขนาด 1 น้ิว  
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(ดานหลัง) 

หมายเหตุ : ออกแทนหนังสือรับรอง เลขที่   ลงวันที่      
Remark : This is substitution of National Skill Standard Assessment Certificate No   ลงวันที่    

ซ่ึงมีเหต ุDue to   ชํารุด damage   สูญหาย lost   ถกูทําลาย destroyed   ลบเลือนในสาระสําคัญ faded on document 
 เหตุอื่น ๆ (ระบุ) other (please specify)       
ตามคําขอเลขที ่   ลงวันที่      
In accordance with request number    dated      
 

*ระบุเฉพาะสาขาอาชพีที่มีการกําหนดอายุหนังสือรับรองวาเปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติไว 

 
คะแนนการทดสอบ 

(Total Score) 
 

  

ภาคความรู 
(Theoretical) 

 
  

ภาคความสามารถ 
(Practical) 

 
  

 
 
 
ชื่อผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
(Examiner) 
 

เลขที่ขึ้นทะเบียน 
(Examiner No.) 

ลงช่ือ 
(Signature) 

1.   
  

2.   
  

3.   
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 (ดานหนา)             แบบ มฐ. 10  
ใบแทน 

Substitute Certificate 
 

 
 

 
 

 
 

หนังสือรับรองวาเปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
National Skill Standard Assessment Certificate 
เลขที ่(No.)   /   

หนังสือรับรองฉบับนี้ใหไวเพื่อแสดงวา 
This is to certify that 

 

  (ชื่อผูผานการทดสอบ)   
         (Name)    
ไดผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 

has passed the National Skill Standard Test 
ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 

according to the Skill Development Promotion Act, B.E. 2545. 
ในสาขาอาชีพ สาขา ระดับ  
on  Level  
จากศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  
from  
ซึ่งไดรับอนุญาตจากอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน ในฐานะนายทะเบียน 
authorised by Director General of the Department of Skill Development, Ministry of labour, as a registrar 
ตามใบอนุญาตเลขที่ ลงวันที่  
under license number                      dated        

*ใบแทนหนังสือรับรองฉบับนี้ ใชไดจนถึงวันที่     
 This certificate is valid until        
ใบแทนหนังสือรับรอง ใหไว ณ วันที่      

given on      
 

     
(    ) 

ผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
Skill Standard Testing Provider 

 
 
 

(ประทับตราเครื่องหมายของผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
ขนาดสูง 3 เซนติเมตร) 
 

    
ผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

Examinee  

รูปถาย  
ขนาด 1 น้ิว 
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(ดานหลัง) 

หมายเหตุ : ออกแทนหนังสือรับรอง เลขที่   ลงวันที่      
Remark : This is substitution of National Skill Standard Assessment Certificate No   date    

ซ่ึงมีเหต ุDue to   ชํารุด damage   สูญหาย lost   ถกูทําลาย destroyed   ลบเลือนในสาระสําคัญ faded on document 
 เหตุอื่น ๆ (ระบุ) other (please specify)       
ตามคําขอเลขที ่   ลงวันที่      
In accordance with request number    dated      
 

*ระบุเฉพาะสาขาอาชพีที่มีการกําหนดอายุหนังสือรับรองวาเปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติไว 

 
คะแนนการทดสอบ 

(Total Score) 
 

  

ภาคความรู 
(Theoretical) 

 
  

ภาคความสามารถ 
(Practical) 

 
  

 
 
 
ชื่อผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
(Examiner) 
 

เลขที่ขึ้นทะเบียน 
(Examiner No.) 

ลงช่ือ 
(Signature) 

1.   
  

2.   
  

3.   
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ภาคผนวก ง 

เอกสารสนับสนุน 
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คูมือการบันทึกรายงานผลการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ของศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
การขอช่ือรหัสผานของแตละศูนยทดสอบแจงเปนหนังสือถึงสํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือ

แรงงานพรอมระบุชองทางสงรหัสผานใหแอดมินศูนยทดสอบสวนตัว เชนอีเมลส จะขอรหัสผานไดตองมีขอมูลศูนย
ทดสอบในระบบกอนแลวเทาน้ัน 
 
บันทึกขอมูลโดยแอดมินศูนยทดสอบฯ หลังวันท่ี 15 มิถุนายน 2563 
1  การบันทึกรายงานผลการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

1.1  การเขาสูระบบบันทึกรายงานผลการขึ้นทะเบียน  
1) ไปท่ี http://gcloud.dsd.go.th/~std_tc/index.php 
2) เลือกศูนยทดสอบท่ีรับผิดชอบ 
2) ใสรหัสผาน (รหัสผานทําหนังสือขอสํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงานหลังจาก

บันทึกขอมูลศูนยทดสอบแลว พรอมระบุชองทางสงรหัสผานสวนตัวเชนอีเมลส)  
4) คลิกเขาสูระบบ 

  
 
 
 
 
 

2 

1 

4 

3 

1.2 การเพ่ิมรุนการทดสอบมาตรฐาน 

 
 1) คลิกเพ่ิมขอมูล 
 2) ถาในกรณีแกไขขอมูลเดิมคลิกแกไข 
 

 
 3) เลือกสาขาท่ีจะบันทึก 

4) ใสวันท่ีเริ่มตนทดสอบวันเดียวกับสอบทฤษฎี 
 5) ใสวันส้ินสุดการทดสอบวันเดียวกับวันสอบปฏิบัติ 
 6) ใสรหัสผูทดสอบเฉพาะตัวเลข ใชเครื่องหมายคอมมา , คั่นระหวางผูทดสอบ 
 7) ใสวันท่ีออกประกาศเพ่ือใชอางอิงกับหนังสือรับรองใหไวณ วันท่ี 
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1.2 การเพ่ิมรุนการทดสอบมาตรฐาน 

 
 1) คลิกเพ่ิมขอมูล 
 2) ถาในกรณีแกไขขอมูลเดิมคลิกแกไข 
 

 
 3) เลือกสาขาท่ีจะบันทึก 

4) ใสวันท่ีเริ่มตนทดสอบวันเดียวกับสอบทฤษฎี 
 5) ใสวันส้ินสุดการทดสอบวันเดียวกับวันสอบปฏิบัติ 
 6) ใสรหัสผูทดสอบเฉพาะตัวเลข ใชเครื่องหมายคอมมา , คั่นระหวางผูทดสอบ 
 7) ใสวันท่ีออกประกาศเพ่ือใชอางอิงกับหนังสือรับรองใหไวณ วันท่ี 
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1.3 การเพ่ิมช่ือผูทดสอบ 

 

 
 
 1) คลิกเพ่ิมรายช่ือผูทดสอบปุมเพ่ิมรายช่ือลําดับตอไป เชนมีผูเขารับการทดสอบ 10 คน ก็

สามารถคลิกเพ่ิม 10 ครั้งไดทีเดียว 
 2) ทําการกรอกขอมูลใหครบถวน โดยชื่อสถานท่ีทํางานแทนสถานะของแรงงานเชนบริษัท หรือ

รับจาง จังหวัดท่ีทํางานคือพ้ืนท่ีท่ีแรงงานทํางานอยู เลขทะเบียนหนังสือรับรอง จากประกาศผูผานการทดสอบ 
 3) คลิกเพ่ิมรายช่ือลําดับตอไปถายังตองการเพ่ิมคนอีก 
 4) เมื่อบันทึกครบทุกคนแลวใหกดปุมตกลง 

 
 5) คลิกกลับหนาแรกเพ่ือกลับไปสูหนาแสดงขอมูลการบันทึกท้ังหมด 

 
 6) คลิกปุมออกจากระบบเพื่อออกจากหนาการบันทึก 
 7) เมื่อกลับเขามาหนาน้ีอีกครั้งสามารถลบขอมูลผูเขารับการทดสอบไดจากคลิกเครื่องหมายตรง

ลําดับเลขบัตรประชาชน หรือลบท้ังรุนจากตรงชองแกไข 
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ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3
1 สาขาอาชีพชางกอสราง

1 สาขาชางกออิฐ 1,250 2,000 2,000
2 สาขาชางฉาบปูน 1,000 2,000 2,000
3 สาขาชางปูกระเบ้ืองผนังและพ้ืน 2,000 2,550 3,100
4 สาขาชางไมกอสราง 1,250 1,500 2,000
5 สาขาชางไมในอาคาร 1,000 1,400 2,150
6 สาขาชางมุงหลังคากระเบ้ืองคอนกรีต 1,500 2,000 2,500
7 สาขาชางอะลูมิเนียมกอสราง 1,250 1,750 3,000
8 สาขาชางติดต้ังยิปซัม 3,150 3,350 -
9 สาขาชางฉาบยิปซัม 750 1,150 -

10 สาขาชางสีอาคาร 1,500 1,250 -
11 สาขาชางสีตกแตง 1,250 1,750 1,700
12 สาขาชางหินขัด 1,000 - -
13 สาขาชางกอและติดต้ังคอนกรีตมวลเบา 1,600 2,500 -
14 สาขาชางติดต้ังแผนเหล็กเคลือบข้ึนรูป 2,400 - -
15 สาขาชางเขียนแบบกอสรางดวยคอมพิวเตอร 1,200 - -
16 สาขาชางประกอบติดต้ังโครงหลังคาเหล็กรีดเย็น 2,750 2,750 3,000

2 สาขาอาชีพชางอุตสาหการ
1 สาขาชางกลึง 500 750 1,250
2 สาขาชางเช่ือมอารกโลหะดวยมือ 2,000 2,000 2,000
3 สาขาชางเช่ือมแม็ก 2,000 2,000 2,000
4 สาขาชางเช่ือมทิก 2,000 2,000 2,000
5 สาขาชางปรับ 500 - -
6 สาขาชางเขียนแบบเคร่ืองกลดวยคอมพิวเตอร CAD 500 - -
7 สาขาชางตัดเหล็กกลาคารบอนดวยแกส 1,500 - -
8 สาขาชางทําแมพิมพพลาสติก 1,500 - -
9 สาขาชางเช่ือมทอพอลิเอทิลีนความหนาแนนสูง (HDPE) 2,000 - -

10 สาขาชางควบคุมเคร่ืองกลึง CNC 2,000 - -
11 สาขาชางสอบเทียบเคร่ืองมือวัด (มิติ) 3,600 - -
12 สาขาชางเทคนิคเคร่ืองเปาถุงพลาสติก 600 1,200 -
13 สาขาชางเทคนิคบํารุงรักษาเคร่ืองจักรกลสําหรับอุตสาหกรรมผลิตช้ินสวนยานยนต 700 3,500 -
14 สาขาชางเช่ือมมิก - แม็ก สําหรับอุตสาหกรรมผลิตช้ินสวนยานยนต 900 1,100 -
15 สาขาชางเทคนิคการซอมเคร่ืองเปาถุงพลาสติก 1,000 3,300 -
16 สาขาชางเทคนิคเคร่ืองกลึงอัตโนมัติสําหรับอุตสาหกรรมผลิตช้ินสวนยานยนต 1,100 1,200 -
17 สาขาชางกลึงสําหรับอุตสาหกรรมผลิตช้ินสวนยานยนต 1,300 1,500 -
18 สาขาชางเทคนิคเขียนแบบเคร่ืองกล 1,500 1,500 -
19 สาขาชางเทคนิคเคร่ืองเปาภาชนะกลวง 1,500 1,800 -

อัตราคาทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ
(บาท)

สรุปอัตราคาทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ

ลําดับ สาขาอาชีพ
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ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3

อัตราคาทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ
(บาท)ลําดับ สาขาอาชีพ

20 สาขาชางเช่ือมทิกสําหรับอุตสาหกรรมจักรกลและโลหะการ 1,600 2,000 -
21 สาขาชางเทคนิคเคร่ืองฉีดพลาสติก 1,600 1,900 -
22 สาขาชางเทคนิคพนสีตัวถังสําหรับอุตสาหกรรมผลิตรถยนต 2,000 3,200 -
23 สาขาชางเทคนิคเคร่ืองอีดีเอ็ม 2,400 2,800 -
24 สาขาชางเทคนิคพนซีลเลอรตัวถังสําหรับอุตสาหกรรมผลิตรถยนต 2,400 2,500 -
25 สาขาชางเทคนิคระบบสงกําลัง 2,700 3,000 -
26 สาขาชางเทคนิคเช่ือมสปอตตัวถังสําหรับอุตสาหกรรมผลิตรถยนต 3,000 4,500 -
27 สาขาพนักงานหลอมเหล็กเตาอารคไฟฟา 3,000 3,500 -
28 สาขาพนักงานปรุงแตงนํ้าเหล็กในเตาปรุงนํ้าเหล็ก (Ladle Furnace) 3,000 3,000 -
29 สาขาพนักงานหลอเหล็ก 3,000 3,800 -
30 สาขาพนักงานควบคุมการอบเหล็ก 3,800 3,000 -
31 สาขาพนักงานประกันคุณภาพผลิตภัณฑยานยนต (ข้ันสุดทาย) 3,200 4,200 -
32 สาขาชางเทคนิคเคร่ืองไวรคัทอีดีเอ็ม 3,300 3,400 -
33 สาขาชางเทคนิคเคร่ืองกัดอัตโนมัติ 3,500 3,700 -
34 สาขาชางขัดเงาแมพิมพ 3,500 3,700 -

3 สาขาอาชีพชางเคร่ืองกล
1 สาขาชางซอมรถยนต 500 1,000 1,250
2 สาขาชางสีรถยนต 1,000 1,500 1,000
3 สาขาชางซอมรถแทรกเตอรการเกษตร 1,250 2,600 3,100
4 สาขาชางซอมเคร่ืองยนตดีเซล 750 1,000 -
5 สาขาชางเคาะตัวถังรถยนต 1,250 1,000 -
6 สาขาผูควบคุมปนจ่ันชนิดหอสูง 1,000 - -
7 สาขาพนักงานขับรถบรรทุก 1,000 - -
8 สาขาพนักงานควบคุมเคร่ืองจักรรถตัก 1,250 - -
9 สาขาพนักงานควบคุมเคร่ืองจักรรถบด 1,250 - -

10 สาขาชางบํารุงรักษารถยนต 1,500 - -
11 สาขาพนักงานควบคุมเคร่ืองจักรรถบรรทุกเททาย 1,500 - -
12 สาขาพนักงานควบคุมเคร่ืองจักรรถเกล่ีย 1,500 - -
13 สาขาพนักงานควบคุมเคร่ืองจักรรถปนจ่ัน 1,500 - -
14 สาขาพนักงานควบคุมเคร่ืองจักรรถยกไฟฟา 1,500 - -
15 สาขาพนักงานควบคุมเคร่ืองจักรรถยกใชเคร่ืองยนต 1,500 - -
16 สาขาพนักงานขับรถโดยสารสาธารณะเพ่ือการทองเท่ียว (รถทัวร) 1,700 - -
17 สาขาพนักงานควบคุมเคร่ืองจักรรถขุด 1,750 - -
18 สาขาพนักงานควบคุมเคร่ืองจักรรถดัน 1,750 - -
19 สาขาพนักงานควบคุมเคร่ืองจักรรถลากจูง 1,750 - -
20 สาขาพนักงานควบคุมเคร่ืองจักรรถตักหนาขุดหลัง 2,100 - -
21 สาขาชางเคร่ืองปรับอากาศรถยนตโดยสารขนาดใหญ 3,300 - -
22 สาขาชางซอมรถจักรยานยนต 750 - -
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ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3

อัตราคาทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ
(บาท)ลําดับ สาขาอาชีพ

23 สาขาชางเทคนิคระบบไฮโดรลิก 2,700 3,000 -
24 สาขาชางซอมบํารุงรถยนตไฟฟา 2,000 - -

4 สาขาอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร
1 สาขาชางซอมไมโครคอมพิวเตอร 500 1,400 1,400
2 สาขาชางไฟฟาภายนอกอาคาร 500 - -
3 สาขาชางไฟฟาภายในอาคาร 1,000 1,500 2,000
4 สาขาพนักงานการใชคอมพิวเตอร (กราฟก) 500 - -
5 สาขาพนักงานการใชคอมพิวเตอร (ฐานขอมูล) 500 - -
6 สาขาพนักงานการใชคอมพิวเตอร (การนําเสนอผลงาน) 500 - -
7 สาขาพนักงานการใชคอมพิวเตอร (ตารางทําการ) 500 - -
8 สาขาพนักงานการใชคอมพิวเตอร (ประมวลผลคํา) 500 - -
9 สาขาชางเคร่ืองปรับอากาศในบานและการพาณิชยขนาดเล็ก 750 1,500 -

10 สาขาชางโทรคมนาคม (ไมโครเวฟและการส่ือสารดาวเทียม) 750 - -
11 สาขาชางไฟฟาอุตสาหกรรม 750 - -

12
สาขาชางควบคุมดวยระบบโปรแกรมเมเบ้ิลลอจิกคอนโทรลเลอร 
(Programmable Logic Controller : PLC) 1,000 1,000 -

13 สาขาชางอิเล็กทรอนิกส 1,000 - -
14 สาขาชางอิเล็กทรอนิกส (โทรทัศน) 1,000 1,300 -
15 สาขานักออกแบบระบบส่ือสารโทรคมนาคม 1,300 - -
16 สาขาชางไฟฟาการควบคุมทางอุตสาหกรรม 2,000 2,000 -
17 สาขาชางเทคนิคเคร่ืองปรับอากาศสําหรับหองสะอาด 4,000 3,300 -
18 สาขานักเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร (ภาษาซี) 500 - -
19 สาขาชางโทรคมนาคม (เครือขายมีสาย) 1,500 - -
20 สาขาชางเช่ือมระบบทอในอุตสาหกรรมเคร่ืองปรับอากาศและเคร่ืองทําความเย็น 1,000 2,000 -
21 สาขาชางเทคนิคเคร่ืองปรับอากาศขนาดใหญ 1,400 3,200 -
22 สาขาพนักงานประกอบเคร่ืองปรับอากาศ 1,500 2,000 -
23 สาขาชางเทคนิคหองเย็นขนาดเล็ก 1,500 2,500 -
24 สาขาพนักงานประกอบมอเตอรสําหรับเคร่ืองใชไฟฟา 1,800 1,800 -
25 สาขาพนักงานประกอบอุปกรณไฟฟาแสงสวาง 1,800 2,000 -
26 สาขาชางเทคนิคบํารุงรักษาเครื่องจักรกลสําหรับอุตสาหกรรมไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 2,000 4,000 -
27 สาขาชางเทคนิคระบบรักษาความปลอดภัย 2,200 3,200 -
28 สาขาชางติดต้ังระบบโซลารเซลล 3,500 - -

5 สาขาอาชีพชางอุตสาหกรรมศิลป
1 สาขาชางเย็บ 500 950 500
2 สาขาพนักงานยอมสีส่ิงทอ 500 - -
3 สาขาชางเตรียมเน้ือดินสําหรับอุตสาหกรรมเซรามิก 650 - -
4 สาขาชางเคร่ืองเรือนไม 750 2,000 2,100
5 สาขาชางสีเคร่ืองเรือน 750 2,000 -

144



ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3

อัตราคาทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ
(บาท)ลําดับ สาขาอาชีพ

6 สาขาชางเทคโนโลยีจักรอุตสาหกรรมและอุปกรณชวยเย็บ 750 1,500 -
7 สาขาชางจัดดอกไม 1,250 - -
8 สาขาชางตัดเย็บเส้ือผาสตรี 1,250 - -
9 สาขาชางพิมพออฟเซต ประเภทปอนแผน 1,500 - -

10 สาขาชางเคร่ืองประดับ (รูปพรรณ) 1,500 1,750 -
11 สาขาชางเคร่ืองประดับ (ประดับอัญมณี) 1,500 1,500 -
12 สาขาชางประกอบติดต้ังเฟอรนิเจอร 1,500 2,500 -
13 สาขาชางเทคโนโลยีอุปกรณชวยเย็บอุตสาหกรรม 1,650 - -
14 สาขาพนักงานเตรียมวัตถุดิบสําหรับอุตสาหกรรมเฟอรนิเจอรไมจริง 600 1,200 -
15 สาขาพนักงานประกอบเฟอรนิเจอรไมจริง 700 1,300 -
16 สาขาชางเย็บรองเทา 800 800 -
17 สาขาชางทําสีเฟอรนิเจอรไมจริง 1,000 1,400 -
18 สาขาพนักงานตัดวาดรองเทา 1,000 1,000 -
19 สาขาพนักงานประกอบรองเทา (เย็น) 1,000 1,000 -
20 สาขาพนักงานอัดพ้ืนรองเทา 1,200 1,200 -
21 สาขาชางเจียระไนพลอย 1,500 1,800 -
22 สาขาพนักงานผลิตช้ินสวนเฟอรนิเจอรไมจริงดวยเคร่ืองจักรอัตโนมัติ 1,500 2,200 -
23 สาขาชางหลอเคร่ืองประดับ 1,500 1,800 -
24 สาขาชางตกแตงเคร่ืองประดับ 1,500 1,800 -
25 สาขาชางฝงอัญมณีบนเคร่ืองประดับ 1,500 1,800 -

6 สาขาอาชีพเกษตรอุตสาหกรรม
1 สาขานักออกแบบผลิตภัณฑอาหารแปรรูป (ผลิตภัณฑเน้ือสัตว) - 1,800 -

7 สาขาอาชีพภาคบริการ
1 สาขาชางแตงผมสตรี 500 - -
2 สาขาชางแตงผมบุรุษ 500 - -
3 สาขาผูชวยงานแมบาน 500 - -
4 สาขาพนักงานตอนรับสวนหนา 500 - -
5 สาขาพนักงานแผนกบริการอาหารและเคร่ืองด่ืมในธุรกิจโรงแรมและภัตตาคาร 500 - -
6 สาขาพนักงานนวดไทย 500 750 1,000
7 สาขาการดูแลผูสูงอายุ 750 - -
8 สาขาการเล้ียงดูเด็กปฐมวัย 750 - -
9 สาขาผูประกอบขนมอบ 750 - -

10 สาขาผูประกอบอาหารไทย 1,000 1,500 -
11 สาขานักบริหารการขนสงสินคาทางถนน 1,000 1,000 -
12 สาขาผูควบคุมสินคาคงคลัง 1,000 1,000 -
13 สาขานักสงเสริมสุขภาพแบบองครวม สปาตะวันตก 1,250 1,500 -
14 สาขาผูปฏิบัติการคลังสินคา 1,300 1,300 -
15 สาขาผูควบคุมรถยกสินคาขนาดไมเกิน 10 ตัน 1,550 1,550 -
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ระดับ ระดับ ระดับ
1 2 3

1 ชางสีรถยนต 440 515 585 9 4-มี.ค.-63 137 พิเศษ 103 ง 1-พ.ค.-63
2 ชางเคาะตัวถังรถยนต 465 560 650 9 4-มี.ค.-63 137 พิเศษ 103 ง 1-พ.ค.-63
3 ชางซอมรถยนต 400 490 585 9 4-มี.ค.-63 137 พิเศษ 103 ง 1-พ.ค.-63
4 ชางบํารุงรักษารถยนต 375 440 ไมมี 9 4-มี.ค.-63 137 พิเศษ 103 ง 1-พ.ค.-63
5 ชางซอมเคร่ืองยนตดีเซล 400 490 585 9 4-มี.ค.-63 137 พิเศษ 103 ง 1-พ.ค.-63
6 ชางเคร่ืองปรับอากาศรถยนตขนาดเล็ก 400 490 585 9 4-มี.ค.-63 137 พิเศษ 103 ง 1-พ.ค.-63

7 ผูประกอบอาหารไทย 440 565 ไมมี 9 4-มี.ค.-63 137 พิเศษ 103 ง 1-พ.ค.-63
8 พนักงานนวดไทย 485 640 795 9 4-มี.ค.-63 137 พิเศษ 103 ง 1-พ.ค.-63
9 นักสงเสริมสุขภาพแบบองครวมสปาตะวันตก (หัตถบําบัด) 540 715 ไมมี 9 4-มี.ค.-63 137 พิเศษ 103 ง 1-พ.ค.-63
10 นักสงเสริมสุขภาพแบบองครวมสปาตะวันตก (สุคนธบําบัด) 595 790 ไมมี 9 4-มี.ค.-63 137 พิเศษ 103 ง 1-พ.ค.-63
11 นักสงเสริมสุขภาพแบบองครวมสปาตะวันตก (วารีบําบัด) 625 825 ไมมี 9 4-มี.ค.-63 137 พิเศษ 103 ง 1-พ.ค.-63
12 นักสงเสริมสุขภาพแบบองครวมสปาตะวันตก (โภชนบําบัด) 680 900 ไมมี 9 4-มี.ค.-63 137 พิเศษ 103 ง 1-พ.ค.-63

13 ชางซอมไมโครคอมพิวเตอร 440 550 660 9 4-มี.ค.-63 137 พิเศษ 103 ง 1-พ.ค.-63
14 ชางไฟฟาภายในอาคาร 440 550 660 9 4-มี.ค.-63 137 พิเศษ 103 ง 1-พ.ค.-63
15 ชางไฟฟาอุตสาหกรรม 440 550 660 9 4-มี.ค.-63 137 พิเศษ 103 ง 1-พ.ค.-63
16 ชางเคร่ืองปรับอากาศในบานและการพาณิชยขนาดเล็ก 440 550 660 9 4-มี.ค.-63 137 พิเศษ 103 ง 1-พ.ค.-63
17 ชางอิเล็กทรอนิกส (โทรทัศน) 440 550 ไมมี 9 4-มี.ค.-63 137 พิเศษ 103 ง 1-พ.ค.-63

18 ชางเขียนแบบเคร่ืองกลดวยคอมพิวเตอร 510 585 740 9 4-มี.ค.-63 137 พิเศษ 103 ง 1-พ.ค.-63
19 ชางเช่ือมแม็ก 440 550 660 9 4-มี.ค.-63 137 พิเศษ 103 ง 1-พ.ค.-63
20 ชางเช่ือมทิก 505 680 855 9 4-มี.ค.-63 137 พิเศษ 103 ง 1-พ.ค.-63
21 ชางเช่ือมทอพอลิเอทิลีนความหนาแนนสูง 510 ไมมี ไมมี 9 4-มี.ค.-63 137 พิเศษ 103 ง 1-พ.ค.-63
22 ชางประกอบทอ 440 ไมมี ไมมี 9 4-มี.ค.-63 137 พิเศษ 103 ง 1-พ.ค.-63
23 ชางทําแมพิมพฉีดโลหะ 530 ไมมี ไมมี 9 4-มี.ค.-63 137 พิเศษ 103 ง 1-พ.ค.-63

24 ชางไมกอสราง 425 545 670 9 4-มี.ค.-63 137 พิเศษ 103 ง 1-พ.ค.-63
25 ชางกออิฐ 380 515 645 9 4-มี.ค.-63 137 พิเศษ 103 ง 1-พ.ค.-63
26 ชางฉาบปูน 425 545 670 9 4-มี.ค.-63 137 พิเศษ 103 ง 1-พ.ค.-63
27 ชางอะลูมิเนียมกอสราง 405 525 645 9 4-มี.ค.-63 137 พิเศษ 103 ง 1-พ.ค.-63
28 ชางหินขัด 440 ไมมี ไมมี 9 4-มี.ค.-63 137 พิเศษ 103 ง 1-พ.ค.-63
29 ชางฉาบยิปซั่ม 440 ไมมี ไมมี 9 4-มี.ค.-63 137 พิเศษ 103 ง 1-พ.ค.-63
30 ชางมุงหลังคากระเบ้ืองคอนกรีต 440 565 685 9 4-มี.ค.-63 137 พิเศษ 103 ง 1-พ.ค.-63

31 ชางเย็บ 345 410 550 9 4-มี.ค.-63 137 พิเศษ 103 ง 1-พ.ค.-63
32 ชางเคร่ืองประดับ (ประดับอัญมณี) 440 605 825 9 4-มี.ค.-63 137 พิเศษ 103 ง 1-พ.ค.-63
33 ชางเคร่ืองเรือนไม 370 425 480 9 4-มี.ค.-63 137 พิเศษ 103 ง 1-พ.ค.-63
34 ชางบุครุภัณฑ 355 410 465 9 4-มี.ค.-63 137 พิเศษ 103 ง 1-พ.ค.-63
35 ชางสีเคร่ืองเรือน 385 495 ไมมี 9 4-มี.ค.-63 137 พิเศษ 103 ง 1-พ.ค.-63

สาขาอาชีพชางอุตสาหการ

สาขาอาชีพชางกอสราง

สาขาอาชีพชางอุตสาหกรรมศิลป

เลม ตอน วัน เดือน ป

สาขาอาชีพชางเคร่ืองกล

สาขาอาชีพภาคบริการ

สาขาอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และคอมพิวเตอร

สรุปอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ

ท่ี สาขาอาชีพ

อัตตาคาจางฯ ไมนอยกวา ประกาศ
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา

(บาท) คณะกรรมการคาจาง

ฉบับท่ี วัน เดือน ป
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ระดับ ระดับ ระดับ
1 2 3

36 พนักงานประกอบอุปกรณไฟฟาและแสงสวาง 400 475 ไมมี 9 4-มี.ค.-63 137 พิเศษ 103 ง 1-พ.ค.-63
37 พนักงานประกอบมอเตอรสําหรับเคร่ืองใชไฟฟา 410 490 ไมมี 9 4-มี.ค.-63 137 พิเศษ 103 ง 1-พ.ค.-63

38
ชางเทคนิคบํารุงรักษาเคร่ืองจักรกลสําหรับอุตสาหกรรม
ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส

455 540 ไมมี 9 4-มี.ค.-63 137 พิเศษ 103 ง 1-พ.ค.-63

39 ชางเทคนิคระบบรักษาความปลอดภัย 440 530 ไมมี 9 4-มี.ค.-63 137 พิเศษ 103 ง 1-พ.ค.-63

40 ชางกลึงสําหรับอุตสาหกรรมผลิตช้ินสวนยานยนต 440 530 ไมมี 9 4-มี.ค.-63 137 พิเศษ 103 ง 1-พ.ค.-63

41
ชางเช่ือมมิก-แม็ก สําหรับอุตสาหกรรมผลิตช้ินสวนยาน
ยนต

440 530 ไมมี 9 4-มี.ค.-63 137 พิเศษ 103 ง 1-พ.ค.-63

42
ชางเทคนิคบํารุงรักษาเคร่ืองจักรกลสําหรับอุตสาหกรรม
ผลิตช้ินสวนยานยนต

440 530 ไมมี 9 4-มี.ค.-63 137 พิเศษ 103 ง 1-พ.ค.-63

43
ชางเทคนิคเคร่ืองกลึงอัตโนมัติสําหรับอุตสาหกรรมผลิต
ช้ินสวนยานยนต

440 530 ไมมี 9 4-มี.ค.-63 137 พิเศษ 103 ง 1-พ.ค.-63

44 ชางเทคนิคพนสีตัวถังสําหรับอุตสาหกรรมผลิตรถยนต 440 530 ไมมี 9 4-มี.ค.-63 137 พิเศษ 103 ง 1-พ.ค.-63
45 ชางเทคนิคพนซีลเลอรตัวถังสําหรับอุตสาหกรรมผลิตรถยนต 440 530 ไมมี 9 4-มี.ค.-63 137 พิเศษ 103 ง 1-พ.ค.-63
46 พนักงานประกันคุณภาพผลิตภันฑยานยนต (ข้ันสุดทาย) 440 530 ไมมี 9 4-มี.ค.-63 137 พิเศษ 103 ง 1-พ.ค.-63
47 ชางเทคนิคเช่ือมสปอตตัวถังสําหรับอุตสาหกรรมผลิตรถยนต 440 530 ไมมี 9 4-มี.ค.-63 137 พิเศษ 103 ง 1-พ.ค.-63

48 ชางเจียระไนพลอย 465 605 ไมมี 9 4-มี.ค.-63 137 พิเศษ 103 ง 1-พ.ค.-63
49 ชางหลอเคร่ืองประดับ 465 605 ไมมี 9 4-มี.ค.-63 137 พิเศษ 103 ง 1-พ.ค.-63
50 ชางตกแตงเคร่ืองประดับ 465 605 ไมมี 9 4-มี.ค.-63 137 พิเศษ 103 ง 1-พ.ค.-63
51 ชางฝงอัญมณีบนเคร่ืองประดับ 465 605 ไมมี 9 4-มี.ค.-63 137 พิเศษ 103 ง 1-พ.ค.-63

52 นักบริหารการขนสงสินคาทางถนน 460 550 ไมมี 9 4-มี.ค.-63 137 พิเศษ 103 ง 1-พ.ค.-63
53 ผูควบคุมรถยกสินคาขนาดไมเกิน 10 ตัน 400 475 ไมมี 9 4-มี.ค.-63 137 พิเศษ 103 ง 1-พ.ค.-63
54 ผูควบคุมสินคาคงคลัง 385 465 ไมมี 9 4-มี.ค.-63 137 พิเศษ 103 ง 1-พ.ค.-63
55 ผูปฏิบัติการคลังสินคา 375 455 ไมมี 9 4-มี.ค.-63 137 พิเศษ 103 ง 1-พ.ค.-63

56 ชางเทคนิคเขียนแบบเคร่ืองกล 510 605 ไมมี 9 4-มี.ค.-63 137 พิเศษ 103 ง 1-พ.ค.-63
57 ชางเช่ือมทิกสําหรับอุตสาหกรรมจักรกลและโลหะการ 550 660 ไมมี 9 4-มี.ค.-63 137 พิเศษ 103 ง 1-พ.ค.-63
58 ชางเทคนิคระบบสงกําลัง 495 595 ไมมี 9 4-มี.ค.-63 137 พิเศษ 103 ง 1-พ.ค.-63
59 ชางเทคนิคระบบไฮดรอลิก 510 605 ไมมี 9 4-มี.ค.-63 137 พิเศษ 103 ง 1-พ.ค.-63

60
ชางเช่ือมระบบทอในอุตสาหกรรมเคร่ืองปรับอากาศและ
เคร่ืองทําความเย็น

440 535 ไมมี 9 4-มี.ค.-63 137 พิเศษ 103 ง 1-พ.ค.-63

61 ชางเทคนิคเคร่ืองปรับอากาศขนาดใหญ 425 520 ไมมี 9 4-มี.ค.-63 137 พิเศษ 103 ง 1-พ.ค.-63
62 ชางเทคนิคหองเย็นขนาดเล็ก 425 520 ไมมี 9 4-มี.ค.-63 137 พิเศษ 103 ง 1-พ.ค.-63
63 พนักงานประกอบเคร่ืองปรับอากาศ 410 505 ไมมี 9 4-มี.ค.-63 137 พิเศษ 103 ง 1-พ.ค.-63

สรุปอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ

กลุมอุตสาหกรรมช้ินสวนและอะไหลยานยนต

กลุมอุตสากรรมยานยนต

อัตตาคาจางฯ ไมนอยกวา 

(บาท)
ประกาศ

กลุมอุตสาหกรรมจักรกลและโลหะการ

กลุมอุตสาหกรรมเคร่ืองปรับอากาศและเคร่ืองทําความเย็น

เลม ตอน วัน เดือน ป

กลุมอุตสาหกรรมไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส

ท่ี สาขาอาชีพ
คณะกรรมการคาจาง

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา

ฉบับท่ี วัน เดือน ป

กลุมอุตสาหกรรมอัญมณี

กลุมอุตสาหกรรมโลจิสติกส
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ระดับ ระดับ ระดับ
1 2 3

64 ชางเทคนิคเคร่ืองกัดอัตโนมัติ 495 595 ไมมี 9 4-มี.ค.-63 137 พิเศษ 103 ง 1-พ.ค.-63
65 ชางเทคนิคเคร่ืองอีดีเอ็ม 475 570 ไมมี 9 4-มี.ค.-63 137 พิเศษ 103 ง 1-พ.ค.-63
66 ชางเทคนิคเคร่ืองไวรคัทอีดีเอ็ม 475 570 ไมมี 9 4-มี.ค.-63 137 พิเศษ 103 ง 1-พ.ค.-63
67 ชางขัดเงาแมพิมพ 420 505 ไมมี 9 4-มี.ค.-63 137 พิเศษ 103 ง 1-พ.ค.-63

68 พนักงานหลอมเหล็กเตาอารคไฟฟา 515 620 ไมมี 9 4-มี.ค.-63 137 พิเศษ 103 ง 1-พ.ค.-63

69
พนักงานปรุงแตงนํ้าเหล็กในเตาปรุงนํ้าเหล็ก (Ladle 
furnace)

535 640 ไมมี 9 4-มี.ค.-63 137 พิเศษ 103 ง 1-พ.ค.-63

70 พนักงานหลอเหล็ก 490 600 ไมมี 9 4-มี.ค.-63 137 พิเศษ 103 ง 1-พ.ค.-63
71 พนักงานควบคุมการอบเหล็ก 470 575 ไมมี 9 4-มี.ค.-63 137 พิเศษ 103 ง 1-พ.ค.-63

72 ชางเทคนิคเคร่ืองฉีดพลาสติก 405 480 ไมมี 9 4-มี.ค.-63 137 พิเศษ 103 ง 1-พ.ค.-63
73 ชางเทคนิคเคร่ืองเปาถุงพลาสติก 405 480 ไมมี 9 4-มี.ค.-63 137 พิเศษ 103 ง 1-พ.ค.-63
74 ชางเทคนิคเคร่ืองเปาภาชนะกลวง 405 480 ไมมี 9 4-มี.ค.-63 137 พิเศษ 103 ง 1-พ.ค.-63
75 ชางเทคนิคการซอมเคร่ืองเปาถุงพลาสติก 440 515 ไมมี 9 4-มี.ค.-63 137 พิเศษ 103 ง 1-พ.ค.-63

76 พนักงานเตรียมวัตถุดิบสําหรับอุตสาหกรรมเฟอรนิเจอรไมจริง 350 380 ไมมี 9 4-มี.ค.-63 137 พิเศษ 103 ง 1-พ.ค.-63
77 พนักงานผลิตช้ินสวนเฟอรนิเจอรไมจริงดวยเคร่ืองจักรอัตโนมัติ395 455 ไมมี 9 4-มี.ค.-63 137 พิเศษ 103 ง 1-พ.ค.-63
78 พนักงานประกอบเฟอรนิเจอรไมจริง 365 415 ไมมี 9 4-มี.ค.-63 137 พิเศษ 103 ง 1-พ.ค.-63
79 ชางทําสีเฟอรนิเจอรไมจริง 375 415 ไมมี 9 4-มี.ค.-63 137 พิเศษ 103 ง 1-พ.ค.-63

80 พนักงานตัดวาดรองเทา 395 435 ไมมี 9 4-มี.ค.-63 137 พิเศษ 103 ง 1-พ.ค.-63
81 พนักงานอัดพ้ืนรองเทา 405 450 ไมมี 9 4-มี.ค.-63 137 พิเศษ 103 ง 1-พ.ค.-63
82 ชางเย็บรองเทา 405 450 ไมมี 9 4-มี.ค.-63 137 พิเศษ 103 ง 1-พ.ค.-63
83 พนักงานประกอบรองเทา (เย็น) 385 415 ไมมี 9 4-มี.ค.-63 137 พิเศษ 103 ง 1-พ.ค.-63

กลุมอุตสาหกรรมเฟอรนิเจอร

กลุมอุตสาหกรรมรองเทา

เลม ตอน วัน เดือน ป

กลุมอุตสาหกรรมแมพิมพ

กลุมอุตสาหกรรมเหล็ก

กลุมอุตสากรรมพลาสติก

สรุปอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ

ท่ี สาขาอาชีพ

อัตตาคาจางฯ ไมนอยกวา ประกาศ
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา

(บาท) คณะกรรมการคาจาง

ฉบับท่ี วัน เดือน ป
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