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บทสรุปผู้บริหาร 
 

รายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดสภาวะแรงงานจังหวัดตาก ไตรมาส 1          

ปี 2563 มีรายละเอียดสรปุได้ดังน้ี 

 

สภาพเศรษฐกิจ 

 
จากข้อมูลรายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดตาก บ่งชี้เศรษฐกิจจังหวัดตากในเดือนกุมภาพันธ์ 

2563 จะมีสัญญาณหดตัวจากเดือนก่อนหน้า เป็นผลมาจากเครื่องชี้ด้านอุปทานหดตัว จากดัชนีผลผลิต    
ภาคเกษตรกรรมและดัชนีผลผลิตภาคบริการหดตัว โดยภาคเกษตรกรรม หดตัวร้อยละ -6.75 เมื่อเทียบกับ  
ช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อนลดลงจากเดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 1.39 เนื่องจากเกษตรกรประสบปัญหาภัยแล้ง
เป็นผลให้ผลผลิตลดลงและดัชนีภาคบริการหดตัวร้อยละ -0.02 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดือนเดียวของปีก่อน
ลดลงจากเดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 0.50 เป็นผลจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19
ส่งผลให้นักท่องเที่ยวไทยและนักท่องเที่ยวต่างประเทศลดลง ส่วนดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรมขยายตัว    
ขณะเครื่องชี้เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ขยายตัว จากดัชนีการค้าชายแดน (ไทย–เมียนมา) และดัชนีการลงทุน
ภาคเอกชนขยายตัว ขณะที่ดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐ และดัชนีการบริโภคภาคเอกชนหดตัว ด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจ
ของจังหวัดมีอัตราเงินเฟ้อขยายตัวอยู่ที่ร้อยละ 0.71 ในส่วนการจ้างงานในจังหวัดหดตัวอยู่ที่ร้อยละ -5.62  

รายงานดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดตาก ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดตากเดือนมีนาคม  2563        
(ปีฐานข้อมูล 2558 = 100) ดัชนีเท่ากับ 99.0 ลดลงร้อยละ 0.5 เมื่อเทียบกับเดือนก่อนหน้า (กุมภาพันธ์ 2563) 
เท่ากับ 99.5 ถ้าเทียบกับเดือนเดียวกันกับปีก่อน (มีนาคม 2562) ลดลงร้อยละ 0.3 

รายงานการจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ มีจ านวน 26 ราย ทุนจดทะเบียน 44.20 ล้านบาท 
ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดตาก รายงานการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่        
ในจังหวัดตากจ านวน 3 โรง จ านวนเงินลงทุน 76.722 ล้านบาท  
 

สถานการณ์ด้านแรงงาน 

 

ประชากรและก าลังแรงงาน จังหวัดตาก มีประชากรจ านวน 667,300 เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
388,448 คน ผู้มีงานท า 235,009 คน ผู้ว่างงาน 1,429 คน และผู้รอฤดูกาล 6,230 คน 

การมีงานท า ผู้มีงานท าในจังหวัดตากจ านวน 235,009 คน ร้อยละ 60.50 โดยท างานในภาคเกษตร 
จ านวน 87,204 คน หรือร้อยละ 37.11 และท างานนอกภาคเกษตร จ านวน 147,805 คน หรือร้อยละ 62.89 
ซึ่งท างานในสาขาการขายส่ง การขายปลีก มากที่สุดจ านวน 46,444 คน หรือร้อยละ 31.42 รองลงมาคือ    
การก่อสร้าง จ านวน 16,734 คน หรือร้อยละ 11.32 

การว่างงาน จังหวัดตากมีผู้ว่างงานจ านวน 1,429 คน หรือมีอัตราการว่างงาน ร้อยละ 0.60 ของผู้      
อยู่ในก าลังแรงงาน 
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แรงงานนอกระบบ จากข้อมูลเบื้องต้น ปี 2562 มีผู้ท างานอยู่ในภาคเกษตร 110,033 คน หรือร้อยละ 
67.26 ของประชากรที่มีงานท า โดยท างานนอกภาคเกษตร จ านวน 53,572 คน หรือร้อยละ 32.74 
อุตสาหกรรมที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุดคือ การขายส่ง การขายปลีก จ านวน 24,936 คน หรือร้อยละ 15.24 
รองลงมาคือ การผลิต จ านวน 8,111 คน หรือร้อยละ 4.96 ส่วนอาชีพที่มีการท างานนอกระบบสูงสุด คือ 
ผู้ ปฏิบั ติ ง านที่ มี ฝี มื อด้ านการ เกษตรและประมง  จ านวน  100 ,206  คน  หรื อ ร้ อยละ  61.25                   
ส าหรับด้านการศึกษาแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่อยู่ในระดับต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 42,620 คน หรือ
ร้อยละ 26.05 

ความต้องการแรงงาน  จากการส ารวจข้อมูลความต้องการและขาดแคลนแรงงานสถานประกอบการ        
คาดปี 2562 ซึ่งด าเนินการส ารวจสถานประกอบการใน 29 อุตสาหกรรมของจังหวัดตาก จ านวน 353 แห่งคาด
ประมาณว่า ในปี 2562 จะมีความต้องการแรงงานในกลุ่มแรงงานไร้ฝีมือสูงสุด คือ จ านวน 7 ,767 คน 
รองลงมาคือ แรงงานฝีมือ จ านวน 6,347 คน โดยแรงงานที่ต้องการส่วนใหญ่ การศึกษาอยู่ในระดับ          
ต่ ากว่า ม.3 จ านวน 10,578 คน รองลงมาคือระดับ ม.6 จ านวน 3,706 คน เมื่อพิจารณาความต้องการ
แรงงานตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่าอุตสาหกรรมการผลิตเสื้อผ้า การแต่งกายมี ความต้องการแรงงาน
สูงสุด ส าหรับการเข้า-ออกงานของลูกจ้าง ในปี 2562 ลูกจ้างจ านวน 1,719 คน ระบุสาเหตุลาออก              
ส่วนการเข้างานส่วนใหญ่ เนื่องจากมีต าแหน่งงานว่างใหม่ จ านวน 1 ,512 คน ส าหรับอาชีพที่ขาดแคลน           
มากที่สุด คือ ช่างเย็บผ้า (ส าเร็จรูป) จ านวน 214 คน รองลงมาคือ ช่างไฟฟ้าทั่วไป จ านวน 125 คน              
ระดับการศึกษาที่ขาดแคลนสูงสุดคือระดับต่ ากว่า  ม.3 จ านวน 248 คน ส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาในจังหวัด 
พบว่าเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. ปวส. อนุปริญญา จ านวน 1,330 คน และระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
จ านวน 1,095 คน            

การบริการจัดหางานในประเทศ  ในช่วงไตรมาส 1 ปี 2563 (มกราคม – มีนาคม) นายจ้าง/สถาน
ประกอบการ  ได้แจ้งต าแหน่งงานว่าง จ านวน 533 อัตรา โดยมีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 192 คน บรรจุงาน 369 
คน คิดเป็นร้อยละ 69.23 ของต าแหน่งว่าง ส่วนต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาที่ต้องการสูงสุด คือ 
มัธยมศึกษามีความต้องการ ร้อยละ 49.72 (265 อัตรา) รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า ร้อยละ 18.95   
(101 อัตรา) ส าหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน ร้อยละ 34.16 (126 อัตรา) และ
อุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างมากที่สุด คือ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ร้อยละ 35.27 
(188 อัตรา) ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน ส่วนใหญ่อยู่ระหว่างอายุ 18-24 ปี รองลงมาคือ อายุ 
25-29 ปี 

แรงงานต่างด้าว  ข้อมูลไตรมาสที่ 1 ปี 2563 มีแรงงานต่างด้าวที่เข้าเมืองโดยถูกต้องและได้รับ
อนุญาตให้ท างานจ านวน 177 คน จ าแนกเป็นประเภทส่งเสริมการลงทุน 5 คน (ร้อยละ 2.82) ประเภท
ชั่วคราว จ านวน 75 คน (ร้อยละ 42.37) และประเภทมาตรา 12 ยกเว้น มติครม. 97 คน (ร้อยละ 54.80)  ส่วนจ านวน
แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ในจังหวัด มีจ านวน 64,366 คน จ าแนกเป็นเมียนมา 
จ านวน 64,008 คน (ร้อยละ99.44) กัมพูชา 281 คน (ร้อยละ 0.44) และลาว จ านวน 77 คน (ร้อยละ 0.12) 

แรงงานไทยในต่างประเทศ  ในช่วงไตรมาสที่ 1 ปี 2563 จังหวัดตากมีผู้แจ้งความประสงค์ไปท างาน
ต่างประเทศจ านวน 133 คน ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ส่วนประเภท Re-Entry จ านวน 
127 คน ร้อยละ 95.49 นอกจากนั้นเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 6 คน ร้อยละ 4.51  
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การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ไตรมาส 1 ปี 2563 (มกราคม – มีนาคม 2563 ) มีผู้เข้าฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงาน จ านวน 644 คน ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน 640 ฝึกเตรียมเข้าท างาน จ านวน 50 คน 
ผ่านการฝึก จ านวน 45 คน ฝึกอาชีพเสริม จ านวน 116 คน และทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จ านวน 468 คน 
ผ่านการทดสอบ จ านวน 357 คน 

การคุ้มครองแรงงาน  จากการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 83 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
จ านวน 5,531 คน ซึ่ งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่ เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก 10 -19 คน 
โดยสถานประกอบการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 69 แห่ง (ร้อยละ 83.13) และปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
14 แห่ง (ร้อยละ 16.87) 

การตรวจความปลอดภัยในการท างาน  จากการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการจ านวน        
35 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน 3,109 คน มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย                 
ความปลอดภัยจ านวน 16 แห่ง (ร้อยละ 45.71) และปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 19 แห่ง (ร้อยละ 54.29) 

การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน  ในช่วงไตรมาสที่ 1 ปี 2563 มีการประสบอันตรายหรือ
เจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ านวน 23 คน โดยประเภทของความร้ายแรง พบว่าส่วนใหญ่จะหยุดงานไม่เกิน 
3 วัน จ านวน 10 คน หรือร้อยละ 43.48 รองลงมาคือ หยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 11 คน หรือร้อยละ 47.83 และ
เสียชีวิต จ านวน 2 คน หรือร้อยละ 8.70   

การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดตาก ในช่วงไตรมาสที่ 1 ปี 2563 
(มกราคม–มีนาคม 2563) ไม่มีข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง 

การเลิกจ้างแรงงาน  สถานประกอบกิจการในจังหวัดตาก ที่เลิกกิจการมีจ านวน 6 แห่ง มีลูกจ้างถูกเลิกจ้าง
จ านวน 77 คน เป็นสถานประกอบการขนาดกลาง 10-99 คน จ านวน 68 คน และสถานประกอบการขนาด
เล็ก 1-9 คน จ านวน 9 คน 

การประกันสังคม  ข้อมูลไตรมาสที่ 1 ปี 2563 พบว่าจังหวัดตาก มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียน
ประกันสังคม จ านวน 2,622 แห่ง ผู้ประกันตนทั้งสิ้น 35,274 คน และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคม
ที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล จ านวน 2 แห่ง 

กองทุนประกันสังคม  มีจ านวนผู้ ใช้บริการ จ านวน 4 ,112 คน ประเภทประโยชน์ทดแทน                    
ที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร มีจ านวน 2 ,245 คน หรือร้อยละ 54.60                
ของผู้ใช้บริการทั้งหมด ส าหรับปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่า กรณีเจ็บป่วยมีการจ่ายเงินสูงสุด 
6.57 ล้านบาท หรือร้อยละ 47.38 ของเงินประโยชน์ทดแทนท้ังหมดที่จ่ายจ านวน 13.886 ล้านบาท 

 
…………………………………… 

 
 
 


