
คูม่อืสําหรบัประชาชน : การขอรบัรองมาตรฐานฝีมอืแรงงานของผูป้ระกอบอาชพี 
หนว่ยงานทีใ่หบ้รกิาร : ศนูยพั์ฒนาฝีมอืแรงงานจังหวัดสรุนิทร ์กระทรวงแรงงาน  
 
หลกัเกณฑ ์วธิกีาร เง ือ่นไข (ถา้ม)ี ในการยืน่คาํขอ และในการพจิารณาอนญุาต 
ผูม้คีวามประสงคย์ืน่แบบคํารับรองมาตรฐานฝีมอืแรงงาน (แบบ รมฐ. 1) พรอ้มเอกสารแนบคําขอยืน่ โดยมกีารประสานการจัดทํา
รว่มกนักบัหน่วยงานของกรม และยืน่เอกสารการจัดทํารายละเอยีด (แบบ รมฐ.2) ซึง่หากคณะกรรมการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอื
แรงงานใหก้ารรับรองมาตรฐานดังกลา่วแลว้ นายทะเบยีนจะลงนามในหนังสอืรับรองมาตรฐานฝีมอืแรงงาน (แบบ รมฐ. 3) ซึง่
สถานประกอบกจิการสามารถนํามาตรฐานฝีมอืแรงงานไปใชท้ดสอบกบัลกูจา้งของตนเพือ่วดัทกัษะฝีมอื ความรูแ้ละ
ความสามารถ และออกหนังสอืรับรองการผา่นการทดสอบได ้(แบบ รมฐ.4) โดยใหร้ายงานผลการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน 
(แบบ รมฐ.5) และหากใชม้าตรฐานฝีมอืแรงงานไประยะหนึง่แลว้ มกีารปรับเปลีย่นเทคโนโลยหีรอืขัน้ตอนการปฏบัิตงิาน 
สามารถดําเนนิการปรับปรงุได(้แบบ รมฐ.6) รายละเอยีดตามเอกสารแนบ 
 
หมายเหต ุ
 
**กรณีคําขอหรอืรายการเอกสารประกอบการพจิารณาไมถ่กูตอ้งหรอืไมค่รบถว้น หรอืไมอ่าจแกไ้ข/เพิม่เตมิไดใ้นขณะนัน้ ผู ้
รับคําขอและผูย้ืน่คําขอจะตอ้งลงนามบันทกึความบกพรอ่งและรายการเอกสาร/หลักฐาน รว่มกนั พรอ้มกําหนดระยะเวลาใหผู้ย้ืน่
คําขอดําเนนิการแกไ้ข/เพิม่เตมิ หากผูย้ืน่คําขอไมดํ่าเนนิการแกไ้ข/เพิม่เตมิไดภ้ายในระยะเวลาทีกํ่าหนด ผูรั้บคําขอจะ
ดําเนนิการคนืคําขอและเอกสารประกอบการพจิารณา 
 
**พนักเจา้หนา้ทีจ่ะยังไมพ่จิารณาคําขอ และยังไมนั่บระยะเวลาดําเนนิงาน จนกวา่ผูย้ืน่คําขอจะดําเนนิการแกไ้ขคําขอหรอืยืน่
เอกสารเพิม่เตมิครบถว้นตามบันทกึความบกพรอ่งนัน้เรยีบรอ้ยแลว้ 
 
**ขัน้ตอนการดําเนนิงานตามคูม่อืจะเริม่นับระยะเวลาตัง้แตเ่จา้หนา้ทีต่รวจเอกสารครบถว้นตามทีร่ะบไุวใ้นคูม่อืประชาชน
เรยีบรอ้ยแลว้ 
 
**ทัง้น้ีจะแจง้ผลการพจิารณาใหผู้ย้ืน่คําขอทราบภายใน 7 วัน นับแตว่ันทีพ่จิารณาแลว้เสร็จ 
  
 
ชอ่งทางการใหบ้รกิาร 
 

 สถานทีใ่หบ้รกิาร 
(หมายเหต:ุ -)  
ศนูยพั์ฒนาฝีมอืแรงงานจังหวัดสรุนิทร ์421 ม.1 ต.บา้นชบ 
อ.สงัขะ จ.สรุนิทร ์32150 โทร : 0-4457-1551-3 โทรสาร : 0-
4457-1551-3 ตอ่ 105 E-Mail : surin@dsd.go.th เว็บไซต ์
http://www.dsd.go.th/surin/ตดิตอ่ดว้ยตนเอง ณ หน่วยงาน  

ระยะเวลาเปิดใหบ้รกิาร เปิดใหบ้รกิารวัน จันทร ์ถงึ วนั
ศกุร ์(ยกเวน้วันหยดุทีท่างราชการกําหนด) ตัง้แตเ่วลา 
08:30 - 16:30 น. (มพัีกเทีย่ง) 

 
ข ัน้ตอน ระยะเวลา และสว่นงานทีร่บัผดิชอบ 

ระยะเวลาในการดาํเนนิการรวม : 55 วันทําการ 
 

ลาํดบั ข ัน้ตอน ระยะเวลา สว่นทีร่บัผดิชอบ 
1) การตรวจสอบเอกสาร 

ผูม้คีวามประสงคย์ืน่คําขอตามแบบ รมฐ.1 และเจา้หนา้ที่
ตรวจสอบเอกสารแนบ และรายละเอยีดมาตรฐานฝีมอืแรงงาน 
จํานวน 16 รายการในแบบตามคําขอตามแบบ รมฐ.2 
 
(หมายเหต:ุ -)  

1 วันทําการ กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน
 

2) การพจิารณา 
เจา้หนา้ทีสํ่านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมอืแรงงานนัด
ประชมุคณะอนุกรรมการกําหนดมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาติ
ในสาขาอาชพีทีเ่กีย่วขอ้งกบัการรับรองมาตรฐานฝีมอืแรงงาน

23 วันทําการ กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน
 



ลาํดบั ข ัน้ตอน ระยะเวลา สว่นทีร่บัผดิชอบ 
ตามมาตรา 26 พจิารณามาตรฐานฝีมอืแรงงานของผูป้ระกอบ
อาชพี  โดยแจง้ใหผู้ย้ืน่คําขอมาชีแ้จง และเจา้หนา้ทีข่อง
หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงานทีรั่บคําขอมาร่วมชีแ้จง 
(หมายเหต:ุ -)  

3) การพจิารณา 
หากคณะอนุกรรมการฯ มมีตแิกไ้ขปรับปรงุมาตรฐานฝีมอื
แรงงานของผูป้ระกอบอาชพี ใหผู้ย้ืน่คําขอแกไ้ขมาตรฐานฯและ
สง่คนืใหส้ํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมอืแรงงาน นับจาก
วันทีแ่จง้มตทิีป่ระชมุ 
(หมายเหต:ุ -)  

30 วันทําการ กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน
 

4) การลงนาม/คณะกรรมการมมีต ิ
คณะกรรมการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงานพจิารณาใหค้วาม
เห็นชอบ โดย ผูย้ืน่คําขอหรอืผูแ้ทนเขา้รว่มชีแ้จงรายละเอยีด 
(หมายเหต:ุ (คณะกรรมการสง่เสรมิฯ มกีารประชมุเดอืนละ 1 
ครัง้      (โดยปกตกิารจัดประชมุในวันพฤหัสบดสีปัดาหท์ี ่3 ของ
ทกุเดอืน) ))  

1 วันทําการ กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
 

 
รายการเอกสาร หลกัฐานประกอบ 
ลาํดบั ชือ่เอกสาร จํานวน และรายละเอยีดเพิม่เตมิ (ถา้ม)ี หนว่ยงานภาครฐัผูอ้อกเอกสาร

1) 
 

บตัรประจาํตวัประชาชน 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 
สาํเนา 1 ฉบับ 
หมายเหต ุ(กรณีเป็นบคุคล) 

กรมการปกครอง 

2) 
 

แบบคาํขอรบัรองมาตรฐานฝีมอืแรงงาน  แบบ รมฐ.1
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 
สาํเนา 1 ฉบับ 
หมายเหต ุ- 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน

3) 
 

แบบการตรวจคาํขอรบัรองมาตรฐานฝีมอืแรงงาน แบบ รมฐ.2 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 
สาํเนา 1 ฉบับ 
หมายเหต ุ- 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

4) 
 

หนงัสอืรบัรองมาตรฐานฝีมอืแรงงาน แบบ รมฐ.3
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 
สาํเนา 1 ฉบับ 
หมายเหต ุ- 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน

5) 
 

หนงัสอืรบัรองผูผ้า่นการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน แบบ 
รมฐ.4 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 
สาํเนา 1 ฉบับ 
หมายเหต ุ(แจง้ภายหลังการทดสอบมาตรฐาน) 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน

6) 
 

แบบรายงานผลการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน แบบ รมฐ.5
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 
สาํเนา 1 ฉบับ 
หมายเหต ุ(แจง้ภายหลังการทดสอบมาตรฐาน) 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน

7) 
 

รายงานผลการพจิารณาทบทวนมาตรฐานฝีมอืแรงงานประจาํปี 
แบบ รมฐ.6 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 
สาํเนา 1 ฉบับ 
หมายเหต ุ- 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

 
คา่ธรรมเนยีม 



ลาํดบั รายละเอยีดคา่ธรรมเนยีม คา่ธรรมเนยีม (บาท / รอ้ยละ) 
1) ไมม่คีา่ธรรมเนยีม 

(หมายเหต:ุ -)  
คา่ธรรมเนยีม 0 บาท 

  
 

 
ชอ่งทางการรอ้งเรยีน แนะนําบรกิาร 

ลาํดบั ชอ่งทางการรอ้งเรยีน / แนะนําบรกิาร 
1) ศนูยพั์ฒนาฝีมอืแรงงานจังหวดัสรุนิทร ์

(หมายเหต:ุ (421 ม.1 ต.บา้นชบ อ.สงัขะ จ.สรุนิทร ์32150 โทร : 0-4457-1551-3))  
2) สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมอืแรงงาน 

(หมายเหต:ุ (สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมอืแรงงาน ชัน้ 7 อาคารกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ถนนมติรไมตร ี
ดนิแดง กรงุเทพฯ 10400 โทรศัพท ์:0 2245 1822 โทรสาร :0 2643 4987))  

3) กระทรวงแรงงาน 
(หมายเหต:ุ (กระทรวงแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรงุเทพฯ 10400 สายดว่น 1546 
http://www.mol.go.th/anonymouse/complaint))  

4) กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
(หมายเหต:ุ (กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรงุเทพฯ 10400 โทร. 022451707 
http://www.dsd.go.th))  

5) ศนูยบ์รกิารประชาชน สํานักปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี
(หมายเหต:ุ ( เลขที ่1 ถ.พษิณุโลก เขตดสุติ กทม. 10300 / สายดว่น 1111 / www.1111.go.th / ตู ้ปณ.1111 
เลขที ่1 ถ.พษิณุโลก เขตดสุติ กทม. 10300))  

 
แบบฟอรม์ ตวัอยา่งและคูม่อืการกรอก 

ลาํดบั ชือ่แบบฟอรม์
1) รมฐ 1 ถงึ 6 

(หมายเหต:ุ -)  
 
หมายเหต ุ

1.คณะกรรมการสง่เสรมิฯ มกีารประชมุเดอืนละ 1 ครัง้ (โดยปกตกิารจัดประชมุในวันพฤหัสบดสีปัดาหท์ี ่3 ของทกุเดอืน) 
 
2.การเสนอเรือ่งเขา้ทีป่ระชมุคณะกรรมการสง่เสรมิฯ ตอ้งแจง้หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงานทีส่ถานประกอบกจิการ ยืน่
แบบขอรับรองมาตรฐานฝีมอืแรงงานของผูป้ระกอบอาชพีใหส้ํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมอืแรงงานทราบไมน่อ้ยกวา่ 20 
วันทําการ 
 
เพือ่เสนอเขา้วาระการประชมุ พรอ้มจัดทําเอกสารมาตรฐานฝีมอืแรงงาน 
 
จํานวน 20 ชดุ 
 
3.กรณีคณะกรรมการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืไมเ่ห็นชอบหรอืมขีอ้แกไ้ขตอ้งนําเขา้คณะกรรมการตามมตทิีป่ระชมุ โดยมรีะยะเวลา
การประชมุตามทีกํ่าหนด (โดยปกตกิารจัดประชมุในวันพฤหัสบดสีปัดาหท์ี ่3 ของทกุเดอืน) 
 
4.แจง้ผลการพจิารณาตอ่ผูย้ืน่คําขอ (ระยะเวลา 7 วันทําการ) 
 
 
 

เอกสารฉบบันี้ดาวนโ์หลดจากเว็บไซตศ์นูยร์วมขอ้มลูการตดิตอ่ราชการ 
www.info.go.th 

วันทีคู่ม่อืมผีลบังคับใช:้ 05/08/2558 



เอกสารประกอบการพจิารณา : การขอรบัรองมาตรฐานฝีมอืแรงงานของผูป้ระกอบอาชพี 
หนว่ยงานทีใ่หบ้รกิาร : ศนูยพั์ฒนาฝีมอืแรงงานจังหวัดสรุนิทร ์กระทรวงแรงงาน  
 
เอกสารประกอบการขออนญุาต 

 รายการเอกสาร ตวัจรงิ สาํเนา เงือ่นไข 
1 

 
บตัรประจาํตวัประชาชน 
 

1 1 (กรณีเป็นบคุคล) 
2 

 
แบบคาํขอรบัรองมาตรฐานฝีมอืแรงงาน  แบบ 
รมฐ.1 
 

1 1 - 

3 
 

แบบการตรวจคาํขอรบัรองมาตรฐานฝีมอืแรงงาน 
แบบ รมฐ.2 
 

1 1 - 

4 
 

หนงัสอืรบัรองมาตรฐานฝีมอืแรงงาน แบบ รมฐ.3
 

1 1 - 
5 

 
หนงัสอืรบัรองผูผ้า่นการทดสอบมาตรฐานฝีมอื
แรงงาน แบบ รมฐ.4 
 

1 1 (แจง้ภายหลังการทดสอบ
มาตรฐาน) 

6 
 

แบบรายงานผลการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน 
แบบ รมฐ.5 
 

1 1 (แจง้ภายหลังการทดสอบ
มาตรฐาน) 

7 
 

รายงานผลการพจิารณาทบทวนมาตรฐานฝีมอื
แรงงานประจําปี แบบ รมฐ.6 
 

1 1 - 

 
แบบฟอรม์คาํขออนุญาต 

 รายการเอกสาร เง ือ่นไข  
1 

 
รมฐ 1 ถงึ 6 
 

- 
 

 


