
คูม่อืสําหรบัประชาชน : การขออนญุาตจดัต ัง้ศนูยฝึ์กอบรมฝีมอืแรงงาน 
หนว่ยงานทีใ่หบ้รกิาร : ศนูยพั์ฒนาฝีมอืแรงงานจังหวัดสรุนิทร ์กระทรวงแรงงาน  
 
หลกัเกณฑ ์วธิกีาร เง ือ่นไข (ถา้ม)ี ในการยืน่คาํขอ และในการพจิารณาอนญุาต 
ใหผู้ข้อรับอนุญาตยืน่ในเขตจังหวัดทีศ่นูยฝึ์กอบรมฝีมอืแรงงานนัน้ตัง้อยู ่
 
1. เงือ่นไขการจัดตัง้ศนูยฝึ์กอบรมฝีมอืแรงงาน 
 
 1.1 สถานประกอบกจิการตอ้งมสีถานทีฝึ่กทีไ่ดจั้ดไวเ้ป็นสดัสว่นแยกจากหน่วยประกอบกจิการ 
 
 1.2 ศนูยฝึ์กอบรมฝีมอืแรงงาน ตอ้งมคีวามพรอ้มและความเหมาะสมในเรือ่ง สถานที ่เครือ่งมอื เครือ่งจักรอปุกรณ์ หรอืสิง่
อํานวยความสะดวก และจะตอ้งไดรั้บอนุญาตจากนายทะเบยีน ซึง่เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอื
แรงงาน เรือ่ง หลักเกณฑ ์วธิกีารและเงือ่นไขการจดตัง้ศนูยฝึ์กอบรมฝีมอืแรงงาน ลงวันที ่16 มถินุายน 2546 
 
 1.3 สถานที ่เครือ่งมอื เครือ่งจักรอปุกรณ ์หรอืสิง่อํานวยความสะดวก ตอ้งมลีักษณะเหมาะสมสําหรับการฝึกอบรมฝีมอืแรงงาน
ตามสาขาอาชพีทีรั่ฐมนตรวีา่การกระทรวงแรงงานประกาศกาํหนด และตอ้งมสีภาพทีด่แีละมคีวามปลอดภยั 
 
2. การพจิารณาอนุญาต 
 
 เมือ่นายทะเบยีนตรวจสอบแลว้เห็นวา่ผูย้ ืน่คําขอ มคีวามพรอ้มและความเหมาะสมจะออกใบอนุญาตจัดตัง้ศนูยฝึ์กอบรมฝีมอื
แรงงานใหแ้กผู่ย้ืน่คําขอ 
 
 ในกรณีทีน่ายทะเบยีนไมใ่หค้วามเห็นชอบใหแ้จง้เป็นหนังสอืพรอ้มเหตผุล สทิธ ิและระยะเวลาในการอทุธรณใ์หผู้ย้ืน่คําขอ
ทราบ 
 
 กรณีใบอนุญาตจัดตัง้ศนูยฝึ์กอบรมฝีมอืแรงงานสญูหาย ถกูทําลาย หรอืชํารดุ ลบเลอืนในสาระสําคัญ ใหผู้ข้อรับอนุญาตจัดตัง้
ศนูยฝึ์กอบรมฝีมอืแรงงานขอรับใบแทนใบอนุญาต โดยยืน่คําขอพรอ้มแนบใบอนุญาต ทีช่าํรดุหรอืหลักฐานการลงบันทกึ
ประจําวันของพนักงานสอบสวนวา่ใบอนุญาตสญูหาย เพือ่ประกอบการพจิารณาผูรั้บอนุญาตตอ้งแสดงใบอนุญาตจัดตัง้ศนูย์
ฝึกอบรมฝีมอืแรงงาน ไวใ้นทีเ่ปิดเผยและเห็นไดง้า่ย ณ ศนูยฝึ์กอบรมฝีมอืแรงงาน 
 
หมายเหต ุ
 
**กรณีคําขอหรอืรายการเอกสารประกอบการพจิารณาไมถ่กูตอ้งหรอืไมค่รบถว้น หรอืไมอ่าจแกไ้ข/เพิม่เตมิไดใ้นขณะนัน้ ผู ้
รับคําขอและผูย้ืน่คําขอจะตอ้งลงนามบันทกึความบกพรอ่งและรายการเอกสาร/หลักฐาน รว่มกนั พรอ้มกําหนดระยะเวลาใหผู้ย้ืน่
คําขอดําเนนิการแกไ้ข/เพิม่เตมิ หากผูย้ืน่คําขอไมดํ่าเนนิการแกไ้ข/เพิม่เตมิไดภ้ายในระยะเวลาทีกํ่าหนด ผูรั้บคําขอจะ
ดําเนนิการคนืคําขอและเอกสารประกอบการพจิารณา 
 
**พนักเจา้หนา้ทีจ่ะยังไมพ่จิารณาคําขอ และยังไมนั่บระยะเวลาดําเนนิงาน จนกวา่ผูย้ืน่คําขอจะดําเนนิการแกไ้ขคําขอหรอืยืน่
เอกสารเพิม่เตมิครบถว้นตามบันทกึความบกพรอ่งนัน้เรยีบรอ้ยแลว้ 
 
**ขัน้ตอนการดําเนนิงานตามคูม่อืจะเริม่นับระยะเวลาตัง้แตเ่จา้หนา้ทีต่รวจเอกสารครบถว้นตามทีร่ะบไุวใ้นคูม่อืประชาชน
เรยีบรอ้ยแลว้ 
 
**ทัง้น้ีจะแจง้ผลการพจิารณาใหผู้ย้ืน่คําขอทราบภายใน 7 วัน นับแตว่ันทีพ่จิารณาแลว้เสร็จ 
 
  
 
ชอ่งทางการใหบ้รกิาร 
 



 สถานทีใ่หบ้รกิาร 
(หมายเหต:ุ -)  
ศนูยพั์ฒนาฝีมอืแรงงานจังหวัดสรุนิทร ์421 ม.1 ต.บา้นชบ 
อ.สงัขะ จ.สรุนิทร ์32150 โทร : 0-4457-1551-3 โทรสาร : 0-
4457-1551-3 ตอ่ 105 E-Mail : surin@dsd.go.th เว็บไซต ์
http://www.dsd.go.th/surin/ตดิตอ่ดว้ยตนเอง ณ หน่วยงาน  

ระยะเวลาเปิดใหบ้รกิาร เปิดใหบ้รกิารวัน จันทร ์ถงึ วนั
ศกุร ์(ยกเวน้วันหยดุทีท่างราชการกําหนด) ตัง้แตเ่วลา 
08:30 - 16:30 น. (มพัีกเทีย่ง) 

 
ข ัน้ตอน ระยะเวลา และสว่นงานทีร่บัผดิชอบ 

ระยะเวลาในการดาํเนนิการรวม : 20 วันทําการ 
 

ลาํดบั ข ัน้ตอน ระยะเวลา สว่นทีร่บัผดิชอบ 
1) การตรวจสอบเอกสาร 

ผูย้ืน่คําขอ เจา้หนา้ทีต่รวจสอบความครบถว้นของเอกสารและ
ลงทะเบยีนเอกสาร 
    
 
(หมายเหต:ุ -)  

1 ชัว่โมง กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน
 

2) การพจิารณา 
เจา้หนา้ทีอ่อก ตรวจสอบพรอ้มของสถานทีฝึ่ก เครือ่งจักร 
อปุกรณ ์
   
 
(หมายเหต:ุ -)  

19 วันทําการ กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
 

3) การลงนาม/คณะกรรมการมมีต ิ
นายทะเบยีนพจิารณาใหค้วามเห็นชอบและออกใบอนุญาต 
    ใหแ้กผู่ย้ืน่คําขอ   แจง้สถานประกอบกจิการมารับหนังสอื
รับรอง  
 
 
(หมายเหต:ุ -)  

5 ชัว่โมง กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน
 

 
รายการเอกสาร หลกัฐานประกอบ 
ลาํดบั ชือ่เอกสาร จํานวน และรายละเอยีดเพิม่เตมิ (ถา้ม)ี หนว่ยงานภาครฐัผูอ้อกเอกสาร 

1) 
 

คาํขอรบัอนญุาตจดัต ัง้ศนูยฝึ์กอบรมฝีมอืแรงงาน   (แบบ ศร 1) 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 
สาํเนา 1 ฉบับ 
หมายเหต ุ- 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

2) 
 

บตัรประจาํตวัประชาชน 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 
สาํเนา 1 ฉบับ 
หมายเหต ุ(และเอกสารอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งตามรายละเอยีดในแบบฟอรม์) 

กรมการปกครอง

3) 
 

สาํเนาทะเบยีนบา้น
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 
สาํเนา 1 ฉบับ 
หมายเหต ุ- 

กรมการปกครอง

4) 
 

กรณีหา้งหุน้สว่นสามญั สาํเนาบตัรประชาชนของผูเ้ป็นหา้ง
หุน้สว่นทกุคน 
ฉบบัจรงิ 0 ฉบับ 
สาํเนา 1 ฉบับ 
หมายเหต ุ- 

- 

5) 
 

กรณีหา้งหุน้สว่นสามญั สาํเนาทะเบยีนบา้นของผูเ้ป็นหา้งหุน้สว่น
ทกุคน 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 

- 



ลาํดบั ชือ่เอกสาร จํานวน และรายละเอยีดเพิม่เตมิ (ถา้ม)ี หนว่ยงานภาครฐัผูอ้อกเอกสาร
สาํเนา 1 ฉบับ 
หมายเหต ุ- 

6) 
 

กรณีหา้งหุน้สว่นสามญั บญัชรีายชือ่ผูเ้ป็นหุน้สว่นทกุคน
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 
สาํเนา 1 ฉบับ 
หมายเหต ุ- 

- 

7) 
 

กรณีนติบิคุคล หนงัสอืรบัรองของนายทะเบยีนหุน้สว่นบรษิทั 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 
สาํเนา 1 ฉบับ 
หมายเหต ุ- 

- 

8) 
 

กรณีนติบิคุคล หนงัสอืรบัรองของนายทะเบยีนหุน้สว่นบรษิทั
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 
สาํเนา 1 ฉบับ 
หมายเหต ุ- 

- 

9) 
 

กรณีนติบิคุคล สําเนาบตัรประจําตวัประชาชนของผูม้อีํานาจทํา
การแทนนติบิคุคล 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 
สาํเนา 1 ฉบับ 
หมายเหต ุ- 

- 

10) 
 

กรณีนติบิคุคล สําเนาทะเบยีนบา้นของผูม้อีํานาจทาํการแทนนติิ
บคุคล 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 
สาํเนา 1 ฉบับ 
หมายเหต ุ- 

- 

 
คา่ธรรมเนยีม 

ลาํดบั รายละเอยีดคา่ธรรมเนยีม คา่ธรรมเนยีม (บาท / รอ้ยละ) 
1) ไมม่คีา่ธรรมเนยีม 

(หมายเหต:ุ -)  
คา่ธรรมเนยีม 0 บาท 

  
 

 
ชอ่งทางการรอ้งเรยีน แนะนําบรกิาร 

ลาํดบั ชอ่งทางการรอ้งเรยีน / แนะนําบรกิาร 
1) ศนูยพั์ฒนาฝีมอืแรงงานจังหวดัสรุนิทร ์

(หมายเหต:ุ (421 ม.1 ต.บา้นชบ อ.สงัขะ จ.สรุนิทร ์32150 โทร : 0-4457-1551-3))  
2) กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

(หมายเหต:ุ (กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรงุเทพฯ 
10400 โทรศัพท ์: 02 245 1707 ตอ่ 415,416,417 / ตดิตอ่ดว้ยตนเอง ณ หน่วยงาน))  

3) กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
(หมายเหต:ุ (กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรงุเทพฯ 10400 http://www.dsd.go.th))  

4) กระทรวงแรงงาน 
(หมายเหต:ุ (กระทรวงแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรงุเทพฯ 10400 สายดว่น 1546 
http://www.mol.go.th/anonymouse/complaint))  

5) ศนูยบ์รกิารประชาชน สํานักปลัดสํานักนายกรัฐมนตร ี
(หมายเหต:ุ ( เลขที ่1 ถ.พษิณุโลก เขตดสุติ กทม. 10300 / สายดว่น 1111 / www.1111.go.th / ตู ้ปณ.1111 
เลขที ่1 ถ.พษิณุโลก เขตดสุติ กทม. 10300))  

 
แบบฟอรม์ ตวัอยา่งและคูม่อืการกรอก 

ลาํดบั ชือ่แบบฟอรม์ 
1) แบบฟอรม์ทีใ่ชย้ืน่ 

(หมายเหต:ุ -)  



 
หมายเหต ุ

สําเนาเอกสารทกุฉบับตอ้งมกีารรับรองสําเนาถกูตอ้งโดยผูม้อํีานาจลงนามแทนบรษัิทหรอืผูรั้บมอบอํานาจ 
 
สามารถดาวโหลดไดท้ี่
http://home.dsd.go.th/sdpaa/index.php?option=com_content&amp;view=article&amp;id=123&amp;Itemid=125 
 
 
 

เอกสารฉบบันี้ดาวนโ์หลดจากเว็บไซตศ์นูยร์วมขอ้มลูการตดิตอ่ราชการ 
www.info.go.th 

วันทีคู่ม่อืมผีลบังคับใช:้ 05/08/2558 



เอกสารประกอบการพจิารณา : การขออนญุาตจดัต ัง้ศนูยฝึ์กอบรมฝีมอืแรงงาน 
หนว่ยงานทีใ่หบ้รกิาร : ศนูยพั์ฒนาฝีมอืแรงงานจังหวัดสรุนิทร ์กระทรวงแรงงาน  
 
เอกสารประกอบการขออนญุาต 

 รายการเอกสาร ตวัจรงิ สาํเนา เงือ่นไข 
1 

 
คาํขอรบัอนญุาตจดัต ัง้ศนูยฝึ์กอบรมฝีมอืแรงงาน  
(แบบ ศร 1) 
 

1 1 - 

2 
 

บตัรประจาํตวัประชาชน 
 

1 1 (และเอกสารอืน่ ๆ ที่
เกีย่วขอ้งตามรายละเอยีด
ในแบบฟอรม์) 



3 
 

สาํเนาทะเบยีนบา้น 
 

1 1 - 
4 

 
กรณีหา้งหุน้สว่นสามญั สาํเนาบตัรประชาชนของผู ้
เป็นหา้งหุน้สว่นทกุคน 
 

0 1 - 

5 
 

กรณีหา้งหุน้สว่นสามญั สาํเนาทะเบยีนบา้นของผู ้
เป็นหา้งหุน้สว่นทกุคน 
 

1 1 - 

6 
 

กรณีหา้งหุน้สว่นสามญั บญัชรีายชือ่ผูเ้ป็นหุน้สว่น
ทกุคน 
 

1 1 - 

7 
 

กรณีนติบิคุคล หนงัสอืรบัรองของนายทะเบยีน
หุน้สว่นบรษิทั 
 

1 1 - 

8 
 

กรณีนติบิคุคล หนงัสอืรบัรองของนายทะเบยีน
หุน้สว่นบรษิทั 
 

1 1 - 

9 
 

กรณีนติบิคุคล สําเนาบตัรประจําตวัประชาชนของผู ้
มอีํานาจทาํการแทนนติบิคุคล 
 

1 1 - 

10 
 

กรณีนติบิคุคล สําเนาทะเบยีนบา้นของผูม้อีํานาจทาํ
การแทนนติบิคุคล 
 

1 1 - 

 
แบบฟอรม์คาํขออนุญาต 

 รายการเอกสาร เง ือ่นไข  
1 

 
แบบฟอรม์ทีใ่ชย้ ืน่ 
 

- 
 

 


